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Plan de accion escolar - Evaluacion de necesidades

Filosofia del distrito y marco rector:

Creencias fundamentales Visién

Teoria de la acci{

Necesidades relacionadas con los datos de rendimiento de los
estudiantes

Segun los datos de la evaluacion MOY para el afo escolar 24-25,
las dreas de mejora necesarias incluyen operaciones matematicas y
palabras de alfabetizacién en una oracion. Puntajes de operaciones
matematicas: inglés 64% en camino, espafol 46% en camino.
Puntajes de alfabetizacion de palabras en una oracion: inglés 38%
en camino, espafiol 57% en camino. Histéricamente, otras areas de
necesidad incluyen rimas, aliteraciones y conjuntos de conteo.
Segun la revision de la narracidn de historias de MQOY, los
estudiantes cultivaron al menos 25 palabras desde la primera
historia hasta la historia actual (medida del desarrollo del lenguaje
oral). Nos gustaria centrarnos en los elementos narrativos del
desarrollo del lenguaje oral, mas alla del recuento de palabras.

Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de la
instruccion

El promedio de nuestro campus este afio después de 3 visitas de
IRT es de 10.72. Después de revisar los comentarios de IRT, asi
como los comentarios del campus, se identifican areas de mejora.
Segun las visitas de IRT durante el afo escolar 24-25, los maestros
obtuvieron un promedio de 3.67 en el dominio Engage and Deliver y
un promedio de 2.54 en el dominio Monitor and Adjust. Estos fueron
los 2 dominios mas bajos en los anuncios, y ambos son esenciales
para la imparticion de lecciones. A medida que creamos metas para
el proximo afio, queremos asegurarnos de mantener areas de
fortaleza dentro de nuestras lecciones y crecer en areas que
necesitan apoyo.

~_

Parametros y
métricas

establecidos
por el Distrito

Evaluacion del sistema (filosofia, procesos, implementacion,
capacidad)




Nuestra filosofia se centra en la practica apropiada para el
desarrollo en la educacion de la primera infancia. Combinamos el
aprendizaje basado en habilidades de habilidades fundamentales
con un entorno de aprendizaje basado en el juego. Los tiempos de
todo el grupo consisten en el desarrollo de habilidades en las areas
de alfabetizacion y matematicas, con el objetivo de ensefnar
habilidades de preparacion para Kinder. Nuestros centros incluyen
una combinacién de tareas de habilidades con centros abiertos y
guiados basados en el juego. Valoramos la narracién de historias
para desarrollar el lenguaje oral. Todos nuestros maestros pasan
por el Programa de Narracion de Cuentos de la Universidad de Rice
de un afio de duracién, para que puedan aprender a implementar
practicas de alta calidad para la primera infancia que apoyen el
desarrollo del lenguaje oral y la alfabetizacién temprana. También
fomentamos una comunidad colaborativa donde los aportes de
todos son valorados y esenciales para construir un equipo escolar
sélido. Nuestras lecciones estan alineadas con las pautas de PK 'y
nos esforzamos por brindar oportunidades para construir las 6 C
(colaboraciéon, comunicacion, contenido, innovacion creativa,
pensamiento critico y confianza).

Acciones clave

1. Mejorar la capacidad del personal
2. Mejorar la calidad de la instruccion en alfabetizacion
3. Mejorar la calidad de la instruccién en matematicas

Plan de accion escolar



Mejorar la capacidad del personal

Laurenzo ECC mejorara la capacidad del personal para aumentar la instruccién de alta calidad
para todos los estudiantes, lo que apoyara el rendimiento de los estudiantes en todas las areas.
Los maestros demostraran un crecimiento en su capacidad para brindar instruccion de alta
calidad.

Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

e Para fines de diciembre del afio escolar 25-26, el 80% de los maestros principales
obtendran un puntaje promedio de 10 0 mas segun lo medido por la observacion mensual
de HISD.

e Para fines de mayo del afo escolar 25-26, el 80% de los maestros principales obtendran
un puntaje promedio de 11 0 mas segun lo medido por la observacion mensual de HISD.

e Para fines de mayo del afio escolar 25-26, el promedio de la escuela en la observacion
Spot para todas las visitas de IRT sera de 11 o mas.

cciones especificas: lideres escolares (¢Qué pasos de accion especificos tomardn los lideres del edificio para
lograr el objetivo?)

e El director capacitara a los administradores y entrenadores en los formularios Spot y
programara caminatas de calibracién mensuales para garantizar la alineacion y el enfoque
en la instruccion de alta calidad.

e La administracion capacitara a los maestros en los formularios Spot, desglosando cada
dominio y brindando explicaciones detalladas de las expectativas de entrega de lecciones.
La administracion también revisara las expectativas de entrenamiento para entrenadores y
maestros. La capacitacién se completara en octubre.

e La administracion y los lideres docentes brindaran entrenamiento en el lugar a todos los
maestros un minimo de 3 veces por semana. El entrenamiento en el lugar incluira
comentarios en el momento y conversaciones de seguimiento cuando sea necesario.

e La administracion dirigira PLC efectivos, con una seccion cada semana dedicada a la
instruccion de alta calidad e incluira un enfoque en la alineacion con el DOL, HIES, el
ajuste de la leccion y el andamiaje.

e |a administracion proporcionara desarrollo profesional durante los dias de servicio, con un
enfoque en la entrega de instruccién y la planificacion intencional de lecciones de alta
calidad.

Acciones especificas — personal (¢Qué pasos de accion especificos tomard el personal para lograr el objetivo?)




Los maestros estaran preparados y participaran en los ensayos de lecciones durante las
reuniones de PLC y los dias de DP. Los ensayos de las lecciones incluiran una
demostracion y comentarios del equipo de PK.

Los maestros asistiran a la capacitacion TES y a la capacitacion Spot proporcionada por
los administradores del campus. Los maestros aprenderan componentes de lecciones
efectivas de PK para implementar HQI.

Los maestros participaran en la planificacion del equipo utilizando protocolos
proporcionados por el distrito / campus. Todos los maestros recibiran comentarios sobre
las lecciones y haran las revisiones necesarias. Las lecciones se enviaran la semana
anterior a la fecha de implementacion.

Los maestros se aseguraran de la internalizacion de las lecciones, todos los materiales y
diapositivas del plan de lecciones estaran preparados y listos para la instruccion. Los
maestros prepararan preguntas y andamios antes de impartir la leccion.




Quién: Administracion, Personal de instruccion

Qué: Desarrollo del personal, enfoque en la instruccién de alta calidad
- Desarrollo profesional puntual proporcionado por el distrito (desglosando los dominios) impartido
por los administradores del campus
- Planificacién de lecciones: colaborativa, alineada con el objetivo de aprendizaje

Cuando: Durante todo el afno, de agosto a mayo
- Reuniones semanales del PLC
- Dias de servicio

Dénde: En el campus

Tema propuesto Descripcion Importe

i I | del 0
Desarrollo del personal (I;’;(I)g?srtci:;)onado por el personal del campus y

Materiales de lectura (libros alineados con el|$ 5,000 por clase — > 14 aulas

Materiales/recursos mapa tematico y las pautas de PK) Total: $70,000

Servicios adquiridos

Otro

Otro

TOTAL [$75,000
Fuentes de financiacion: Materiales de lectura de PUA, Suministros generales de PUA




ACCION
Clave
DOS

Accion clave (Indique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la calidad de la instruccion en alfabetizacion

Laurenzo ECC mejorara la instruccion de calidad para todos los estudiantes en Alfabetizacion,
lo que se evidenciara mediante la Evaluacién del Circulo de Pre-kindergarten. Los maestros
demostraran un crecimiento en su capacidad para brindar instruccion de alta calidad.

Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

Para febrero del afio escolar 25-26, el 85% de los estudiantes de PK obtendran puntajes
dentro del rango On Track en la Medida General de Conciencia Fonolégica (las
subpruebas incluidas son rima, aliteracion, palabras en una oracion, silabas y rima de
inicio) segun lo medido por la Evaluacion del Circulo MOY.

Para mayo del afno escolar 25-26, el 85% de los estudiantes de PK obtendran puntajes
dentro del rango On Track en la Medida General de Conciencia Fonolégica (las
subpruebas incluidas son rima, aliteracion, palabras en una oracién, silabas y rima de
inicio) segun lo medido por la Evaluacion del Circulo EOY.

Al final del afio escolar 25-26, el 85% de los estudiantes de PK 4 mejoraran el lenguaje
oral medido con una puntuaciéon de 8/10 en la rdbrica de narracion del campus.

Al final del afio escolar 25-26, el 85% de los estudiantes de PK 3 mejoraran el lenguaje
oral medido con una puntuacién de 6/10 en la rubrica de narracién del campus.

Acciones especificas: lideres escolares (¢Qué pasos de accién especificos tomardn los lideres del edificio para

lograr el objetivo?)

La administracién proporcionara desarrollo profesional en la instrucciéon de conciencia
fonolégica para todos los maestros durante los dias previos al servicio de agosto y el
programa de narracion de cuentos Rice SLC para nuevos maestros. (servicios basados en
el campus y / o contratados, Rice SLC)

La administracién capacitara y revisara la Rubrica de Narracion de Historias del Campus
con todo el personal durante los Dias Previos al Servicio de agosto.

Los administradores dirigiran un estudio de libro en el semestre de otofio: Cambiando el
equilibrio (ciencia de la lectura) que incluira una discusion sobre la aplicacion e
implementacién del aprendizaje.

La administracién proporcionara entrenamiento en el lugar durante el bloque de instruccion
de desarrollo de habilidades de alfabetizacion (actividades de conciencia fonolégica
durante la instruccion de todo el grupo).

La administracién proporcionara un mapa tematico, un alcance y secuencia de
alfabetizacion y un mapa de implementacion de narracion de historias de arroz para todos
los maestros.

Acciones especificas — personal (¢Qué pasos de accion especificos tomard el personal para lograr el objetivo?)




e Todos los nuevos maestros asistiran al programa de un afo de Rice SLC Storytelling en
la Universidad de Rice.

e Todos los maestros participaran en los ensayos de lecciones de conciencia fonoldgica
durante las reuniones de PLC y los dias de DP. Esto incluira demostracion de lecciones
y retroalimentacién/reflexion.

e Todos los maestros tomaran dictado de historias dos veces por semana. Todos los
maestros usaran modelado de video y notas de reflexion para grabar y reflexionar sobre
la practica de la narracién de cuentos durante los dias de desarrollo profesional. Los
maestros realizaran un seguimiento del crecimiento del lenguaje oral en la rubrica de
narracioén del campus.

e Todos los maestros implementaran contenedores de habilidades de conciencia
fonoldgica durante los centros de alfabetizacién. Esto incluira una forma de verificar la
comprension y garantizar que todos los estudiantes participen en la practica
independiente.

e Los equipos de planificacion de lecciones disefiaran e implementaran lecciones para
grupos completos, lecciones en grupos pequeios y estaciones de trabajo que
incorporen los resultados de aprendizaje de la conciencia fonoldgica.

Accion clave dos: Desarrollo del personal

Quién: Administracion, Personal de instruccion

Qué: Desarrollo del personal para todos los maestros y asistentes de maestros
- Campus proporcionado por DP (administradores del campus / lideres docentes / Rice SLC)
- Planificacién de lecciones: Colaborativa, alineada con el objetivo de aprendizaje
- Estudio de libro: Cambiando el equilibrio (Ciencia de la lectura)

Cuando:
- PLC semanales
- Dias de servicio
- Reuniones del Comité de Curriculo y Reunién del Comité de Planificacién de Lecciones

Dénde: En el campus

Accion clave dos: Presupuesto

Tema propuesto Descripcion Importe
D llo del | Nuevos maestros: Programa de narracién de|$2,500 -> 6 maestros
esarrollo del persona cuentos de arroz (Rice SLC Total: $15,000

Materiales/recursos

Servicios adquiridos




Otro

1 Maestro: Inscripcion en la Academia de
Liderazgo de Alfabetizacion Temprana (Rice
SLC)

$3,500

Otro

TOTAL

$18,500

Fuentes de financiacién: Servicios contratados por PUA







ACCION
clave
TRES

Accion clave (Indique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la calidad de la instruccion en matematicas

Laurenzo ECC mejorara la calidad de la instruccion para todos los estudiantes en matematicas,
lo que se evidenciara mediante la evaluacion del circulo de prejardin de infantes. Los maestros
demostraran un crecimiento en su capacidad para brindar instruccion de alta calidad.

Indicadores de éxito (resultados medibles que describen el éxito).

e Para febrero del ano escolar 25-26, el 85% de los estudiantes de PK obtendran puntajes
dentro del rango On Track en la Medida General de Matematicas (las subpruebas incluidas
son Conteo de memoria, Nombres de formas, Discriminacion numérica, Nombres de
numeros, Discriminacion de formas, Conjuntos de conteo y Operaciones) segun lo medido
por la Evaluacion de circulos MOY.

e Para mayo del afio escolar 25-26, el 85% de los estudiantes de PK obtendran puntajes
dentro del rango On Track en la Medida General de Matematicas (las subpruebas incluidas
son Conteo de memoria, Nombres de formas, Discriminacion numérica, Nombres de
numeros, Discriminacion de formas, Conjuntos de conteo y Operaciones) segun lo medido
por la Evaluacion del circulo EQY.

Acciones especificas: lideres escolares (¢Qué pasos de accion especificos tomardn los lideres del edificio para
lograr el objetivo?)

e La administracion revisara las expectativas de los bloques de instruccion de matematicas y
la alineacion con las pautas de PK y el alcance y la secuencia de matematicas.

e | os lideres docentes y los administradores (comité de planificacién del plan de estudios)
disefiaran DOL de matematicas que estén alineados con las pautas de PK de
matematicas.

e La administracion proporcionara desarrollo profesional en la instruccién de matematicas
para todos los maestros. (basado en el campus)

e La administracion proporcionara entrenamiento en el lugar durante el bloque de instruccién
de desarrollo de habilidades matematicas (actividades de habilidades matematicas durante
la instruccion de todo el grupo).

Acciones especificas — personal (¢Qué pasos de accion especificos tomard el personal para lograr el objetivo?)




e Todos los maestros participaran en los ensayos de lecciones de matematicas durante
las reuniones de PLC y los dias de desarrollo profesional. Esto incluira demostraciones
de lecciones y comentarios / reflexion.

e Todos los maestros implementaran bloques de instruccion de matematicas para incluir
alineacién con el LO, bloque de matematicas para todo el grupo y grupos pequefios /
tines de matematicas.

e | os equipos de planificacion de lecciones disefiaran e implementaran lecciones para
todo el grupo, lecciones en grupos pequefios y tines de matematicas que incorporen los

resultados del aprendizaje de las matematicas.

e Todos los maestros se aseguraran de que los estudiantes utilicen la aplicacion de
aprendizaje My Math Academy al menos 20 minutos a la semana y realicen un
seguimiento del progreso. Se realizaran visitas semanales al laboratorio STEM para
apoyar la implementacion de la aplicacién de aprendizaje.

Accion clave tres: Desarrollo del personal

Quién: Administracion, Personal de instruccion

Qué: Desarrollo profesional
- Planificacion de lecciones: Colaborativo, alineado con LO
- Evaluacion del circulo
- Coaching y co-ensefianza en el lugar

Cuando:
- PLC semanales
- Dias de servicio
- Reuniones del Comité de Curriculo

Dénde: En el campus

Accidn clave tres: Presupuesto

Tema propuesto Descripcion Importe

Desarrollo del personal

. Materiales de ciencias y matematicas $ 2,500 por clase -> 14 aulas
Materlales/recursos Total: $35,000

Servicios adquiridos




Otro

Otro

TOTAL

535,000

Fuentes de financiacion: PUA General Supplies




