
DISTRITO DE SHELDON ISD

Política de participación de padres y familias 2025-2026

SSheldon ISD cree que los padres / tutores son socios con los maestros y otro personal en la
educación de sus hijos y que el compromiso y el empoderamiento de los padres y las familias
son esenciales en todos los niveles en todo el distrito escolar.

Sheldon ISD cree que el rendimiento académico de los estudiantes requiere que los padres
comprendan el plan de estudios, los estándares de rendimiento académico, las evaluaciones,
las políticas y procedimientos del distrito / escuela, y cómo monitorear el progreso de sus
hijos y trabajar con los educadores para mejorar el rendimiento académico de sus hijos. 

La Administración del Distrito
Trabajará en colaboración con los padres y tutores y
apoyará activamente a las escuelas y a los padres
para mejorar la participación de los padres y las
familias al: 

Respetar a los padres como socios en la
educación de sus hijos;
Reconocer la excelencia personal y asegura el
aceso igual para todos los estudiantes en cada
escuela;
Promover la participación de los padres y la
familia en el liderazgo del distrito y la toma de
decisiones; 
Fomentar un ambiente acogedor y receptivo
para los padres;
Garantizar la rendición de cuentas del personal
en todos los niveles en todo el distrito
trabajando con los padres como socios;
Valorar la necesidad de formar asociaciones
dentro de las entidades privadas y públicas de la
comunidad Sheldon;
Garantizar la flexibilidad y accesibilidad dentro de
las operaciones de la Administración Central y la
flexibilidad dentro de los procesos y
procedimientos de todo el distrito; y
Establecer y promover la comunicación como
fuente de confianza y entendimiento entre el
distrito y los padres. (La comunicación se
proporcionará en inglés y español. Cada carta del
campus y del distrito emitida a los padres estará
en ambos idiomas, incluida la información crítica
en el sitio web del distrito y las redes sociales).

Los directores, maestros y todo el
personal de la escuela

Trabajarán en colaboración con los padres y
tutores al:

Respetar a los padres como socios en la
educación de sus hijos y honrar sus roles
como primeros maestros y maestros de
por vida;
Reconocer la excelencia personal y
asegura el aceso igual para todos los
estudiantes en cada escuela;
Establecer altas expectativas de
excelente servicio al cliente (estudiante /
padre); 
Esperar un alto rendimiento estudiantil
para todos los estudiantes;
Promover la participación de los padres
en el liderazgo local y la toma de
decisiones;
Valorar la sociedad dentro de las
entidades públicas y privadas dentro de
la comunidad Sheldon;
Garantizar la flexibilidad y accesibilidad
dentro de las operaciones de toda la
escuela y la flexibilidad dentro de los
procesos y procedimientos escolares; y
Establecer y promover la comunicación
como fuente de confianza y
entendimiento entre la escuela y los
padres.
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1.  Crear una Junta Asesora de Padres en la que los padres se reunirán regularmente para planificar,
desarrollar, evaluar y revisar el apoyo y planes de mejoramiento escolar.

2.  Permitir que personal calificado facilite talleres / oportunidades de capacitación para padres que
reflejen las necesidades de la población. (Inglés/Español) A petición, proporcione las calificaciones del
maestro de un niño.

3.  Con la ayuda de sus escuelas del Título I Parte A, proporcionar sesiones que permitan a las familias la
orientación en la comprensión

Los estándares estatales de Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas
en inglés) 
Evaluaciones de Preparación Académica del Estado de Texas y Exámenes de Fin de Curso EOC
Evaluaciones académicas del distrito local, incluidas evaluaciones alternativas 
Cómo trabajar con los educadores para monitorear el progreso de un niño

4.  Ofrecer capacitaciones para padres para ayudar a las familias a desarrollar habilidades y estrategias
para usar en casa que apoyen los esfuerzos académicos y el desarrollo social de sus hijos.

Ayuda con la tarea y cómo organizarse 
Aprendizaje socioemocional, ciberseguridad, prevención del acoso escolar
Noches de alfabetización familiar, noches de STEM/matemáticas, ferias de ciencias, uso de la
tecnología y programas de lenguaje dual.

5.  Comunicación regular con los padres a través de
Boletines informativos/calendarios de la escuela/distrito
Conferencias de Padres y
Maestros/Carpetas
Asambleas Escolares
Notificaciones de Parent Square
 Sitio web del distrito 

A los padres/tutores 
Se les pide y se les anima a participar en el aprendizaje y la educación de sus hijos al:
Tomar la iniciativa de buscar las mejores
oportunidades educativas para sus hijos;
Comprender y respetar la misión y los valores
de la escuela;
Respetar a los maestros y apoyar al personal
escolar como socios en la educación de sus
hijos;
Demostrar respeto por la escuela en su
conjunto, incluidos los profesores y el personal;
Desarrollar, junto con el maestro, un compacto
escuela-padre para sus hijos que describa
cómo los padres, la escuela y el estudiante
compartirán la responsabilidad de mejorar el
rendimiento académico; 
Identificar y abordar las barreras a la
participación de los padres y la familia;
Comprender los procedimientos escolares y las
oportunidades para contribuir o recibir apoyo;

Participar en el desarrollo del plan escolar para
la participación de los padres y las familias y la
revisión y evaluación del plan;
Usar las líneas de comunicación entre los
padres, el personal escolar y el distrito sobre la
instrucción, el desempeño y el comportamiento
de sus hijos que generen confianza   
Participar en oportunidades de capacitación
que incluirán, pero no se limitarán a:
estrategias / refuerzos para el aprendizaje en el
hogar, disciplina y comprensión de las
diferencias culturales;
Valorar la diversidad y la necesidad de equidad
en el aprendizaje de cada niño; participar en el
liderazgo local y la toma de decisiones;
Ofrézcase como voluntario en las escuelas de
sus hijos; y
Apoyar y participar en el desarrollo de
asociaciones dentro de la comunidad Sheldon. 

DESCRIPCIÓN DE CÓMO EL DISTRITO IMPLEMENTARÁ LOS COMPONENTES DE LA
POLÍTICA REQUERIDA DE PARTICIPACIÓN DE PADRES Y FAMILIAS A NIVEL DE DISTRITO

Bajo la sección 1112 de ESEA, así como para involucrar a los padres en el proceso de revisión y mejora 
escolar bajo la sección 1116 de ESEA: 
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El distrito escolar utilizará los hallazgos del proceso de evaluación sobre su Política de Participación Familiar y sus
actividades para diseñar estrategias para una participación más efectiva de los padres y la familia.
El DWIIC revisará los siguientes datos durante el año como parte del proceso de evaluación que guiará el proceso
de planificación:

Resultados de encuestas de padres, estudiantes y maestros (realizadas anualmente)
Elementos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
Datos generados por las evaluaciones  basadas en el currículo (CBA) 
Datos utilizados para desarrollar la Evaluación de Necesidades del Distrito 

El DWIIC será facilitado por el Directora de Programas y Subvenciones Federales, quien involucrará a los
departamentos necesarios para lograr los objetivos y expectativas deseados.  El distrito emitirá una encuesta de
padres en la primavera para recibir comentarios de las partes interesadas, los padres y la comunidad.

Se requerirá que cada escuela dentro del distrito deberá:
Organizar una reunión anual con los padres para discutir el Título I, los requisitos de Parte A, la boleta de
calificaciones escolares, el Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR), los presupuestos del título y
las expectativas para lograr las metas deseadas.
El distrito presentará en un foro abierto, las Boletas de Calificaciones del Distrito, el Informe de Rendimiento
Académico de Texas y cualquier otra información pertinente requerida por la ley.
El distrito patrocinará una reunión anual de padres/comunidad para compartir información sobre los
programas de título y cómo se utilizarán los fondos para apoyar las metas del distrito. Se invitarán a entidades
privadas sin fines de lucro asistir también. 

La Política de PFE se distribuirá a los padres y a las comunidades de la:
Publicarlo en el sitio web de nuestro distrito y mantenerlo actualizado Distribuyendo copias impresas a todas
las iglesias, restaurantes y otros negocios locales 
Enviar una copia impresa a casa con cada estudiante
Distribución de copias impresas y códigos QR a la versión electrónica en todas las reuniones anuales de la
escuela 

Esta Política de Participación de Padres y Familias en todo el Distrito ha sido desarrollada conjuntamente con, y
acordada con, padres de niños que participan en programas del Título I, Parte A, como se evidencia a través de la
participación de los padres en el Comité Asesor de Padres del Distrito. El grupo se reunió cara a cara el 08 de
Mayo de 2025 para revisar el documento para el año escolar 2025-2026. El documento revisado se presentó al
Consejo de Mejoramiento de la Instrucción en todo el distrito. El consejo estaba formado por padres, maestros,
administradores del campus, administradores del distrito y paraprofesionales. 

Esta política fue aceptada y aprobada por el Distrito Escolar Independiente de Sheldon y los miembros del
Consejo de Mejora de la Instrucción de todo el Distrito el 5 de Junio de 2025. 
El distrito escolar publicará este documento en el sitio web del distrito, incluirá una copia en el Manual para
padres / estudiantes y una copia en el vestíbulo del Edificio de Administración Donald Ney en inglés y español,
poniéndolo a disposición de todos los padres de los niños participantes del Título I, Parte A para el año escolar
2025-2026. 

Tenga en cuenta: Las Políticas Individuales de Participación de Padres y Familias del Campus
se han desarrollado y están disponibles en sus respectivas páginas web.  

Funcionario Autorizado del Distrito:  Karen Gallow, Superindente Adjunta de Academicos

El Consejo de Mejoramiento de la Instrucciónen todo el Distrito (DWIIC), compuesto por las partes
interesadas del distrito que se designarán de acuerdo con el Se establecerán Se establecerán procedimientos
aprobados por el Superintendente para hacer recomendaciones sobre estrategias para implementar y
asegurar el éxito de esta política. El DWIIC se reunirá un mínimo de cuatro (4) El consejo estará integrado por
un representante de las siguientes instituciones: 

Personal profesional de cada campus
Padres(s) de cada escuela 

6.  

Socio comercial
Comunidad
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