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‭Communication‬

‭Education is a partnership‬
‭between home and school. We value‬
‭family engagement at every level and‬
‭encourage you to partner with us. We‬
‭are committed to two-way‬
‭communication with families.‬

‭Please Feel Free to‬‭:‬
‭●‬ ‭Call‬
‭●‬ ‭Write a note‬
‭●‬ ‭E-mail us‬

‭if you have concerns or questions about‬
‭your child’s education.  We are always‬
‭available to schedule a conference to‬
‭discuss any issue or concern you have‬
‭regarding your child.‬

‭Some Other Ways We Communicate‬‭:‬
‭●‬ ‭Teacher Canvas page‬
‭●‬ ‭School website‬
‭●‬ ‭Online newsletters from the‬

‭principal‬
‭●‬ ‭Email blasts and call outs‬

‭from the principal‬
‭●‬ ‭MOOSE or phone calls‬
‭●‬ ‭Remind‬

‭Spanish interpreters are available at no‬
‭cost.  You may also send a note in‬
‭English or Spanish‬‭.+‬

‭Office Contacts‬

‭Shannon Huber‬
‭Principal‬

‭Brandi Anderson‬
‭Asst. Principal‬

‭Kim Stevens‬
‭Counselor‬

‭Katelyn Tanon‬
‭Social Worker‬

‭Natalia Miller‬
‭Secretary‬

‭Sylvia Fisher‬
‭Registrar‬

‭Zoe Dunham‬
‭Nurse‬

‭Carlee Adams‬
‭Extended Day‬

‭Harrison Lane School Phone:‬
‭817.399.3510‬

‭Fax: 817.864.0683‬
‭Spanish/Español‬

‭817-399-3514‬

‭Website:‬
‭http://www.hebisd.edu‬

‭A Schoolwide Title 1 School‬

‭School Year 2025-2026‬

‭Parent/Family‬
‭Student‬
‭School‬

‭Compact‬



‭Family Responsibilities‬‭:‬

‭My child is at school to learn‬
‭today.‬
‭I will:‬

‭●‬ ‭model respect for my child,‬
‭the teachers, and the‬
‭school.‬

‭●‬ ‭communicate with my‬
‭child’s teachers.‬

‭●‬ ‭make sure my child is on‬
‭time and ready to learn.‬

‭●‬ ‭help my child make a‬
‭routine.‬

‭●‬ ‭help my child set and‬
‭achieve goals.‬

‭Harrison Lane Mission‬
‭The mission of our school family‬
‭is to work together to build‬
‭character, value learning, and be‬
‭exceptional always.‬

‭Student Responsibilities‬‭:‬

‭I am at school to learn today.‬

‭I will:‬
‭●‬ ‭show respect for myself,‬

‭my    school, and other‬
‭people.‬

‭●‬ ‭cooperate and work with‬
‭my school family.‬

‭●‬ ‭come to school on time,‬
‭ready to learn.‬

‭●‬ ‭be responsible for my own‬
‭learning and behavior.‬

‭●‬ ‭set goals and work to‬
‭achieve them.‬

‭Harrison Lane Vision‬
‭Build‬‭character!‬
‭Value‬‭learning!‬
‭Be Exceptional Always!‬

‭Staff Responsibilities‬‭:‬

‭I am here to help my students‬
‭learn today.‬
‭I will:‬

‭●‬ ‭show kindness and respect‬
‭towards students and‬
‭adults.‬

‭●‬ ‭be open to communication‬
‭with students and families.‬

‭●‬ ‭provide a welcoming positive‬
‭environment for students‬
‭and families.‬

‭●‬ ‭provide a variety of learning‬
‭opportunities for children‬
‭to learn in different ways.‬

‭●‬ ‭believe that every child can‬
‭learn.‬
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‭Comunicación‬
‭La educación es una asociación entre el‬
‭hogar y la escuela. Valoramos el‬
‭compromiso familiar en todos los niveles‬
‭y lo animamos a asociarse con nosotros.‬
‭Estamos comprometidos con la‬
‭comunicación bidireccional con las‬
‭familias.‬

‭Por favor, siéntase libre de:‬
‭• Llamar‬
‭• escribir una nota o‬
‭• Envíenos un correo electrónico‬
‭sí tiene inquietudes o preguntas sobre la‬
‭educación de su hijo. Siempre estamos‬
‭disponibles para programar una‬
‭conferencia para discutir cualquier‬
‭problema o inquietud que tenga con‬
‭respecto a su hijo.‬

‭Algunas‬ ‭otras‬ ‭formas‬ ‭de‬
‭comunicación:‬
‭• página de CANVAS del maestro/a‬
‭• sitio web de la escuela‬
‭• boletines en línea del director‬
‭• mensajes por correo electrónico y‬
‭llamadas del director al por mayor‬
‭• MOOSE o llamadas telefónicas‬
‭* Remind‬
‭Intérpretes de español están‬
‭disponibles sin costo. También puede‬
‭enviar una nota en inglés o español.‬

‭Contactos de Oficina‬

‭Shannon Huber‬
‭Directora‬

‭Brandi Anderson‬
‭Asistente de Directora‬

‭Kim Stevens‬
‭Consejera‬

‭Katelyn Tanon‬
‭Trabajadora Social‬

‭Natalia Miller‬
‭Secretaria‬

‭Sylvia Fisher‬
‭Asistencia/ Registradora‬

‭Zoe Dunham‬
‭Enfermera‬

‭Carlee Adams‬
‭Cuidado Extendido‬

‭Oficina de Harrison Lane:‬
‭817.399.3510‬

‭Fax: 817.864.0683‬
‭Spanish/Español‬

‭817-399-3514‬
‭Página Web:‬

‭http://www.hebisd.edu‬

‭Escuela Entera Título 1‬

‭Año escolar 2025-2026‬

‭Pacto de‬
‭Padres/Familias‬

‭Estudiantes‬
‭y Escuela‬

http://www.hebisd.edu/


‭Responsabilidades familiares:‬

‭Mi hijo está en la escuela para‬
‭aprender hoy.‬

‭Voy a:‬
‭●‬ ‭Modelar respeto para mi‬

‭hijo, los maestros y la‬
‭escuela.‬

‭●‬ ‭comunicarme con los‬
‭maestros de mi hijo.‬

‭●‬ ‭Asegurarme de que mi hijo‬
‭esté a tiempo y listo para‬
‭aprender.‬

‭●‬ ‭ayudar a mi hijo a hacer‬
‭una rutina.‬

‭●‬ ‭ayudar a mi hijo a‬
‭establecer y alcanzar‬
‭metas.‬

‭Misión de la Harrison Lane‬
‭La misión de nuestra familia‬

‭escolar es trabajar juntos para‬
‭desarrollar el carácter, valorar‬

‭el aprendizaje y ser‬
‭excepcionales siempre.‬

‭Responsabilidades del estudiante:‬

‭Estoy‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭escuela‬ ‭para‬
‭aprender hoy.‬

‭Voy a:‬
‭●‬ ‭Mostrar respeto por mí‬

‭mismo, mi escuela y otras‬
‭personas.‬

‭●‬ ‭cooperar y trabajar con la‬
‭familia de mi escuela.‬

‭●‬ ‭llegar a la escuela a tiempo,‬
‭listo para aprender.‬

‭●‬ ‭ser responsable de mi propio‬
‭aprendizaje y‬
‭comportamiento.‬

‭●‬ ‭establecer objetivos y‬
‭trabajar para alcanzarlos.‬

‭Visión de La Harrison Lane‬
‭¡Construir‬‭carácter!‬

‭¡Valorar el‬‭aprendizaje‬‭!‬
‭¡Ser excepcional siempre!‬

‭Responsabilidades del personal:‬

‭Estoy aquí para ayudar a mis‬
‭alumnos a aprender hoy.‬

‭Voy a:‬
‭●‬ ‭Mostrar amabilidad y respeto‬

‭hacia estudiantes y adultos.‬
‭●‬ ‭estar abierto a la‬

‭comunicación con estudiantes‬
‭y familias.‬

‭●‬ ‭Proporcionar un ambiente‬
‭positivo y acogedor para los‬
‭estudiantes y las familias.‬

‭●‬ ‭Proporcionar una variedad de‬
‭oportunidades de aprendizaje‬
‭para que los niños aprendan‬
‭de diferentes maneras.‬

‭●‬ ‭creer que cada niño puede‬
‭aprender.‬


