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202526 CALENDARIO ACADEMICO

#BeHereBeGreat

4 de agosto lunes Dia laboral del maestro

5 de agosto martes Desarrolle profesional basado en la escuela

& de agosto miércoles Desarrolle profesional del distrito para escuelas primarias / de la escuela para las escuelas
intermedias y secundarias.

7 de agosto jueves Desarrolle profesional del distrito para escuelas intermedias y secundarias / de la escuela para Ia*
escuelas primarias.

B de agosto Viermnes Dia laboral del maestro

11 de agosto lunes Dia laboral del maestro

12 de agosto martes Primer dia de escuela para alumnos

13 de agosto miércoles Primer dia de escuela para Early Head Start

18 al 20 de agosto lunes a miércoles Entrada escalonada para Head Start y Desarrollo Infantil {(CD)

21 de agosto jueves Primer dia de Head Start y Desarrollo Infantil (CD)

29 de agosto Viernes Dia de salida anticipada para la planificacidn del maestro

1 de septiembre lunes Feriado - Dia Laboral (escuelas cerradas)

15 de septiembre lunes Informes de progreso se distribulran esta semana

10 de octubre viernes Fin del primer trimestre

10 de octubre viernes Medio dia para alumnos para la planificacidn del maestro

13 de octubre lunes Inicio del segundo trimestre

20 de octubre lunes Baletines de calificaciones se distribuiran esta semana

31 de octubre viermes Salida anticipada para planificacién del maestro

3 de noviembre lunes Conferencias de datos de familia/ Dia laboral del maestro (no hay escuela para alumnos)

4 de noviembre martes Dia de las elecciones (escuelas cerradas)

10 de noviembre lumnes Informes de progreso se distribulran esta semana

24-25 de noviembre

lunes — martes

Receso de otofio (escuelas cerradas)
No hay clases 8 menos gue se utilicern como dia de recuperacion

26-28 de noviembre

miéreoles — viernes

Receso de otofio (escuelas cerradac)

19 de diclembre

VIEITWES

Fin del segundo trimestre / primer semestre

19 de diciembre

VIETES

Medio dia para alumnos para la planificacidn del maestro

22-31 de diciembre

lunes — miércoles

Receso de invierno (escuelas cerradas)

1-2 de enero jueves — viernes Receso de invierno (escuelas cerradas)

5 de enero lunes Dia laboral del maestro (no hay escuela para alumnos)

6 de enero martes Reanudacion de las clases para los alumnos

6 de enero marbes Inicio del tercer trimestre | segundo semestre

6 de enero martes Boletines de calificaciones se distribuirdn esta semana

19 de enero lunes Feriado — Dia de Martin Luther King, Jr. (escuelas cerradas)

13 de febrero viernes Salida anticipada para la planificacién del maestro

16 de febrero lunes Dia del Presidente (escuelas cerradas)

17 de febrero martes Informes de progreso se distribuiran esta semana

13 de marzo viernes Fin del tercer trimestre

16 de marzo lunes Dia laboral del maestro (no hay escuela para alumnos)

17 de marzo martes Inicio del cuarto trimestre

23 de marzo lunes Boletines de calificaciones se distribuirdn esta semana

6-10 de abril lunes — viernes Receso de primavera (escuelas cerradas)

1 de mayo viernes Salida anticipada para la planificacidn del maestro

4 de mayo unes Informes de progreso se distribulran esta semana

25 de mayo lunes Feriado — Dia de los Caidos (escuelas cerradas)

28 de mayo jueves Medio dia y dltimo dia para alumnos
Dia laboral del maestro

29 de mayo VIEFTHES ¥z de recuperaciin por inclemendias del tlempo (no hay escuela & menos que se utilice
coma dia de recuperackin)

1 de junlo lunes Boletines de calificaciones se distribuiran esta semana




#BeHereBeGreat

SALUDOS

Se complace al Charleston County School Gracias por ser un vital parte de nuestra
District presentar este Guia de Recursos para comunidad escolar. Le motivamos explorar los
Familias para un regreso exitoso a la escuela de recursos en este guia y mantenerse participado
2025-2026. Se disefo esta guia para ahoray durante todo el afio escolar. Juntos,
proporcionarle con informacién esencial para podemos asegurarnos de que cada alumno se
apoyar el éxito de su alumno al comenzar un presente, prospere, y esté preparado para el
nuevo ano escolar. A continuacion encontrara futuro.

informacién sobre el transporte, la inscripcion iEstamos esperando un gran afio!
estudiantil, actualizaciones médicas, y mucho Con apreciacion,

a las familias el conocimiento y Charleston County School District

el apoyo que necesitan para
guiar a sus alumnos con confianza
hacia el éxito académico.

mas. Nuestro objetivo es proporcionar
/

Nuestro tema para el afo escolar
2025 - 2026 es #BeHereBeGreat. Este ano,
nos estamos enfocando en tres prioridades iLa asistencia
claves:

e Mejorar la asistencia estudiantil

e Apoyar al bienestar estudiantil

e Promover el college and career readiness

(preparacion para la universidad y las

cuenta!

carreras)

Las tardanzas pueden llevar a la pérdida de la ensehanza, asi como a menos oportunidades
para relacionarse con los compaiieros.

Estrategias para reducir las

tardanzas:
o Mantenga un saludable horario de

suefo
o Prepare la mochila la noche antes

o Utilice la app de autobuses
o Sepala horadeinicio de la escuela




Juscitase a dos:

4

Alumnos regresantes

Nuevos alumnos

\/ Head Start / Early Head Start

\// Alumnos cualificados con asientos aceptados K3 y K4

www.ccsdschools.com/registration

@ Si necesita ayuda para comenzar, revise nuestros
videos de ayuda siguiendo el Codigo QR arriba. / )

Si tiene alguna pregunta con respecto a
’| 2’ PowerSchool y el Parent Portal, debe visitar
www.ccsdschools.com/parentportalvideos.

cEsta transferiendo a un diferente distrito
escolar? ;No se olvide de retirar a su alumno

del CCSD! \

Transferencias de vecindario:
www.ccsdschools.com/studenttransfer
School Choice: www.ccsdschools.com/schoolchoice

Department of Student Information
Registration@charleston.k12.sc.us



#BeHereBeGreat

ASISTENCIA = RENDIMIENTO

, certar 12

La asistencia constante es fundamental al
rendimiento, el desarrollo social, y el éxito de
toda la vida del alumno. El ausentismo crénico,
que se define como la falta de un 10 % o mas del
afno escolar (aproximadamente 18 dias), es una
preocupacion tanto nacional como local. Las
investigaciones muestran que el ausentismo
cronico es un resultado de una combinacion de
factores, que incluyen:

e Preocupaciones de la salud: Las enfermedades
cronicas pueden mantener a los alumnos en
casa; ofrecemos apoyo de enfermeriay
servicios de aprendizaje en el hogar para
ayudarlos a mantenerse al dia.

e Cambios del transporte: La falta de transporte
confiable afecta a la asistencia; le ayudamos
con las rutas de autobus y proporcionamos
recursos para opciones alternativas.

o Dificultades financieras: Los desafios
financieros pueden limitar el acceso a los
recursos o la ropa; conectamos las familias con
recursos para sus necesidades esenciales.

e Necesidades de la salud mental: Las
dificultades emocionales pueden afectar al
aprendizaje; nuestros consejeros y socios
proporcionan apoyo, programas, y servicios de
la salud mental.

e Desconexion de la escuela: Los alumnos
pueden sentirse desmotivados o aislados;
ofrecemos mentoria y actividades para crear la
conexion y el compromiso.

Comprender y abordar estos desafios es critico para
asegurar que los alumnos estén presentes e
involucrados.

\Jamos 2
‘ y

Nuestro objetivo del distrito es aumentar la tasa
de asistencia estudiantil del 93.0 % al 93.8 % y
desminuir el porcentaje de alumnos que se
clasifican como cronicamente ausentes del

20.2 % al 14.2 %, no mas tarde del junio de 2027.
Nos comprometemos a reducir el ausentismo
cronico, y estamos solicitando el compafierismo
de las familias, los educadores, y los miembros
comunitarios para ayudarnos a lograr esta meta
importante.

Juntos, podemos asegurarnos de que todos los
alumnos estén en la escuela, brillen, y logren su
potencial completa. Esperamos asociarnos con
usted.

OVLVoLVLLLVLULULU
SEPTEMBER

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

Es 5 veces mas probable que los alumos que
falten 2 - 4 dias durante septiembre estén
cronicamente ausentes a lo largo del afio escolar.

(SCDoE Handbook on Attendance, abril 2024)
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#BeHereBeGreat

RECURSOS DE APOYO ESTUDIANTIL

Recursos ofrecidos:

e Homebound (ensefianza en el hogar)
e Servicios de la salud mental y el bienestar

(se ofrecen a los alumnos y el personal del CCSD)

e Desarrollo profesional para el personal del CCSD
e Coordinacion de educacion y recursos familiar

e Practicas restaurativas y apoyo al clima escolar
e Servicios de consejeria escolar

e Servicios psicologicos escolares

e Servicios de trabajadores sociales

e Apoyo al uso de sustancias de ADAPT

de los alumnos del CCSD NO se
Para obtener mas informacion o ayuda, pongase consideran cronicamente
en contacto con la escuela de su hijo. ausentes.

@ Department of Student Support Services

studentsupports@charleston.k12.sc.us

SERViCIOS DE ENFERMERIA

Los enfermeros del CCSD estan
disponibles para ayudar a las familias

con el desarrollo de planes de salud Para prepararse para que su hijo
para los alumnos con enfermedades reciba su medicamento en la
cronicas (diabetes, asma, etc.) para escuela, comuniquese con el
evitar una interrupcion de su ensefianza enfermero de su escuela.
/servicios académicos. Inmunizaciones

iLas inmunizaciones ayudan
para asegurar la buena
asistencia! Los alumnos
vacunados son menos probable
enfermarse y faltar dias
escolares, que asegure que no
pierdan valiosas oportunidades
del aprendizaje y que
mantengan su progreso

académico. Nursing Services
NursingServices@Charleston.k12.sc.us

Medicamentos en la escuela

Es crucial que los alumnos tengan
acceso a los medicamentos
necesarios en la escuela para
gestionar las condiciones cronicas
y las enfermedades agudas. Esto
les permite quedarse en clasey
mantener una asistencia
constante.

bit.ly/ccsdimmunizations



http://bit.ly/ccsdimmunizations

UNA NOTA SOBRE NOTAS

Charlestn »excetience is our standare .¢
C()unty SCHOOL DISTRICT <+
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[Esta es una nota sobre notas! Si su alumno

esta ausente, por favor envie una nota de padre

dentro de é dias escolares. Las notas deben

incluir el nombre comp\eTo del alumno, la fecha,

la_razon por la ausencia, el nombre del,

NI
padre / futor, y una firma. Solo se permite 10

[l

stificados por notas de padre por aflo académico.

iCada dia cuental %J%
“4
G, Pl
Y
Atentamente,

Attendance Matters (la asistencia cuenta)




#BeHereBeGreat

ASISTENCIA EXCELENTE

El CCSD reconoce a la asistencia excelente

A lo largo del afo, reconoceremos a las escuelas y a los alumnos con Asistencia Excelente.

iLas celebraciones anteriores incluyen: fiestas de rosquillos, boletos para los partidos de los Stingrays, la
invitacion a la celebracion de fin de afo, trofeos, jy mas! Este afio, jqueremos reconocerte a T/!

Physical and
Emotional Health
and Safety

o

Adult and Student
Well-Being
and Emotional
Competence
=
Academic Challenge
and Engagement

Connection,

and Support

N

Relationships are Essential
to Positive Conditions for
Learning

©Attendance Works

Preparacion escolar y

habilidades de toda la vida

Piensa en el futuro - date tiempo
para planificar y preparar para las
proximas tareas

Reduce el estrés, organizate - Usa
un calendario diario o una agenda
para establecer metas y estar al dia
con las fechas limites

Sé saludable / mantente saludable -
Mantenerse activo y comer
comidas bien balanceadas
promueve una fuerte funcion
cerebral

Tomate tiempo para descansary
recuperarse - Busca el tiempo para
relajar tu cuerpo haciendo las
cosas que te hacen sonreiratiy a
los demas en tu alrededor




#BeHereBeGreat

Escanee para obtener:

e Horarios

e |Informacion de las
paradas de autobus

e Apps para rastrear los
autobuses

e Formulario para
comentarios

www.ccsdschools.com/transportation

Rastree a la ruta del autobus de su
alumno y reciba notificaciones en la
aplicacion.

First View App Tracking - las rutas de los autobuses de
First Student

*Inscripcion para la App de autobuses estara disponible
comenzando el 21 de julio de 2025
APUNTE: Se ha actualizado la app de rastreo "First View". Elimine y descargue "First View 1.0"

. Remind App - las rutas de los autobuses
de Coastal bus line.

Llegue 10 minutes antes y quédese 10 minutos en la parada
después de la hora de recogida / dejada publicada

Department of Transportation

iSolicitar una nueva
parada de autobus!

Paradas tradicionales

Entregue una solicitud si no tiene una
parada dentro de .3 millas de su
domicilio. (Su direccion debe
actualizarse en PowerSchool)

Paradas Magnet

Entregue una solicitud si no tiene
una parada dentro de 5 millas de
su domicilio.

Las familias que requieren transporte
para alumnos con necesidades
especiales recibiran los detalles del
transporte de forma directa.
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P: ¢Por qué es la asistencia tan r
importante para los alumnos?

R: jLa asistencia regular es escencial para el éxito del alumno
en la escuela! Los alumnos que estdn ausentes con frecuencia

se pierden el desarrollo de habilidades sociales, la ensefianza P: He escuchado la palabra
directa de los maestros y los beneficios de su comunidad “ausentismo.” ;Pero qué significa eso?
escolar. Cualquier cantidad de tiempo que un alumno esté
ausente resulta en una oportunidad R: Cualquier alumno de 6 a 17 afios que falta tres
de aprendizaje perdida. dias consecutivos (ausencias injustificadas) o

cinco dias o mds durante el afio escolar.
*Para los alumnos que cumplen los 6 afios en o
e T : i antes del 1.° de septiembre.

P: ;:Qué significa el ausentismo crénico? B
R: El ausentismo crdnico es cuando cualquier alumno de
kindergarten al 12.° grado falta la mitad o mds de las horas
de ensefianza por cualquier razén por 10 % o mds del
periodo de inscripcién. Las ausencias justificadas e
injustificadas, asi como las suspensiones, contribuyen al P: ¢Qué hago si mi alumno

absentismo crénico. En este caso, atin las ausencias falta a la escuela?

justificadas impactan el absentismo cronico. .
R: Se requiere que los padres / tutores

proporcionan explicaciones por escrito
dentro de tres dias escolares después de

P: ;:Qué tipo de explicaciones escritas regresar a la escuela.

necesito proporcionar a la escuela?

R: Los padres / tutores pueden enviar notas para justificar
hasta diez dias durante el afio escolar. Se anima a los
padres / tutores a enviar notas utilizando el sitio web

Powerschool este afo. Todavia se aceptan notas
escritas a mano. Las notas escritas a mano deben incluir el
nombre del alumno, el nombre completo del padre / tutor,

el nimero de teléfono, la(s) fecha(s) y los motivos de la
ausencia y una firma.

P: ;Qué se considera una ausencia
justificada y una ausencia injustificada?

R: Los ejemplos de ausencias justificadas incluyen la
enfermedad, el fallecimiento de un familiar inmediato y las
excursiones aprobadas por el director.

Las ausencias injustificadas incluyen vacaciones
familiares, un alumno que falta a la escuela sin el
conocimiento de los padres / tutores y un alumno que falta
a la escuela con el conocimiento de los padres / tutores.

Raralobtenenmasjinformacionjconsulte]lalRolitica b






