GRADING PERIODS FOR 2025-26

PROGRESS REPORTS (IPR) QUARTER GRADES SEMESTER GRADES
Progress Report (IPR) grades are Quarter grades are official grades Semester grades are the
warning grades that are sent out in that are posted on a student’s combination of two quarters, and
the middle of each quarter to inform report card, and include citizenship are official grades that are listed on
students of their progress. grades. Quarter grades can be used a transcript. Credits and GPA are
for sports eligibility. determined by semester grades.
There are 4 Progress Report There are 4 Quarter grading periods There are 2 Semester grading
periods per year. per year. periods per year.
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PERIODOS DE CALIFICACIONES PARA 2025-26

REPORTES DE CALIFICACIONES DEL CALIFICACIONES DEL
PROGRESO (IPR) CUATRIMESTRE SEMESTRE
Las calificaciones del Reporte de Estas calificaciones son oficiales que se Estas calificaciones son la combinacién
progreso (IPR) son calificaciones de publican en la boleta de calificaciones de dos cuartos de calificaciones y son
advertencia que se envian a mitad de del estudiante e incluyen calificaciones calificaciones oficiales que se enumeran
cada cuatrimestre para informar a los de ciudadania. Estas calificaciones se en un expediente académico. Los
estudiantes sobre su progreso. pueden utilizar para la elegibilidad créditos y el GPA estén determinados
deportiva. por las calificaciones semestrales.
Hay 4 periodos de Reportes de Hay 4 periodos de calificaciones Hay 2 periodos de calificacién
Progreso por aio. trimestrales por afo. semestrales por afo.

SEMESTRE 1: INVIERNO 2025 SEMESTRE 2: PRIMAVERA
2026
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