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Nasza obietnica dla rodzin

Dazac do doskonatosci w kazdym uczniu, Consolidated School District of New Britain we wspdtpracy z
rodzinami i spotecznoscia lokalng pracuje nad zapewnieniem najlepszej, spersonalizowanej i kompleksowej
edukacji dla catego dziecka, aby nasi uczniowie byli przygotowani do zupetnie innej przysztosci i mogli
whnies¢ pozytywny wktad w jej rozwdj.
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Kalendarz dystryktu
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August 19 Corvocation AM/Building Meetings PM . November 19 PD (Early Dismissal) August 25 First Day of School - All Grades
August 19, 20, 21, 22 Professional Development January 28 FD (Early Dismissal) September 30 Q1 Progress Reports Available in PowerSchool
August 25 First Day of School (Full Day) March 18 PD (Early Dismissal) October 2 Farert Conferences (530-7.30FM)
@ September 1 Labor Day A April29 PD (Early Dismissal) October 23 End of Quarter 1
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October 13 Indigenous Peoples Day Elementary School ¢ December 3 02 Progress Reports Available in PowerSchool
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June 9 Last Day of School (Eary Dismissal)
@ June 19 Juneteenth Holiday

Special Observance Days

Faculty will make appropriate accommedations for stadents
affected by these and other special observance days.

Sep. 23-24 Rosh Hashanah Feb. 18-Mar. 19 Ramadan
Oct. 12 Yom Kippur Mar. 19-20 Eid al-Fitr

Oct. 7-13 Sukkot Apr. 12-18 Bright Week
Oct. 20 Diwali Apr. 2-9 Passover
Mar. 4 Holi May 27 Eid al-Adha

November 20 End of 1st Trimester

@ December 9 Conferences (Early Dismissal)

9 December 10 Conferences (Early Dismissal)
December 11 (Evening Conferences)
March 5 End of 2nd Trimester

4 March 24 Conferences (Early Dismissal)

@ March 25 Conferences (Early DismissaD
March 26 (Evening Conferences)
June 9 End of 3rd Trimester

B\X cspns

June 3-9 Final Exams (Early Dismissal)
June 9 Last Day of Schocl (Early Dismissal) (Make-up day)
June TBD G4 Report Cards Available in PowerSchool

June TBD Graduation (Tentative)
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Harmonogramy zaje¢ szkolnych 2025-2026

Oto plany lekcji na rok szkolny 2025-2026. Uwaga: dostepne sa trzy plany: plan standardowy, plan z
2-godzinnym opdZnieniem rozpoczecia zajec i plan z 2-godzinnym opdzZnieniem zakonczenia zajec.

W przypadku zamkniecia szkoty, opéznienia lub wczes$niejszego zakonczenia zaje¢ z powodu ztej pogody lub
innych nieprzewidzianych okolicznosci, skontaktujemy sie z Tobg za pomocg automatycznego systemu
potaczen tak szybko, jak to mozliwe. Prosimy o upewnienie sie, ze Panstwa numery telefonéw sg aktualne,
abysmy mogli sie z Panstwem skontaktowac w nagtych wypadkach.

Informacje dotyczgce zamknied, wczesniejszego zamkniecia lub odwotania zaje¢ pozalekcyjnych beda
réwniez publikowane na naszych platformach spotecznosciowych (Facebook i Instagram) oraz na naszej
stronie internetowej www.csdnb.org. Mozna réwniez sledzi¢ informacje na kanatach telewizyjnych (WFSB,
NBC CT, WTNH lub Fox 61).

W przypadku wczesniejszego wyjscia z zajeé, prosimy upewnic sie, ze dziecko jest Swiadome alternatywnych
sposobdéw powrotu do domu..

OTWOR
Catodniowe przedszkole (Gaffney, RELC) 9:00 - 15:00 11:00 - 15:00 9:00 - 13:00
RS EIEKET PG AR (S 9:00 - 11:30 BRAK SZKOLY 9:00 - 11:30
RELC)

Popotudniowe przedszkole (Gaffney, RELC) 12:30 - 15:00 12:30 - 15:00 BRAK SZKOLY

Szkota podstawowa (oprécz Smalley i 8:55 - 15:35 10:55 - 15:35 8:55 - 13:35
DiLoreto)

Program Gaffney KEY 8:55 - 15:15 10:55 - 15:15 8:55 - 13:15
Szkota podstawowa i gimnazjum DiLoreto 8:10 - 14:50 10:10 - 14:50 8:10 - 12:50
Szkoty srednie Pulaski i Slade 8:10 - 14:50 10:10 - 14:50 8:10 - 12:50
Szkota podstawowa Smalley 8:10 - 14:50 10:10 - 14:50 8:10 - 12:50
Akademia HALS 7:30 - 14:15 9:30 - 14:15 7:30 - 12:15
Akademia Katalizatoréw 7:50 - 13:30 9:50 - 13:30 7:50 - 11:30
Szkota Brookside 7:50 - 13:30 9:50 - 13:30 7:50 - 11:30
Szkota srednia New Britain 7:30 - 14:15 9:30 - 14:15 7:30 - 12:15
NBHS SCA (Wczesniejsze wydanie) 7:45 - 13:45 9:45 - 13:45 7:45 - 11:45
NBHS SCA (péZne wydanie) 7:45 - 14:45 9:45 - 14:45 7:45 - 11:45
Centrum Akademickie Brown-Springer 8:30 - 13:30 10:30 - 13:30 8:30 - 11:30
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Nowa Rada Edukacji w Wielkiej Brytanii

Terminy posiedzen Rady Edukacji sg dostepne na stronie www.csdnb.org. Posiedzenia Rady odbywajg sie
zazwyczaj W pierwszy i trzeci poniedziatek kazdego miesigca, o ile nie zaznaczono inaczej. Posiedzenia
rozpoczynaja sie o godzinie 18:00. Ze wzgledu na obecng pandemie, posiedzenia bedg odbywac sie
wirtualnie oraz w New Britain High School. Posiedzenia bedg zamkniete dla publicznosci, ale beda dostepne
online na stronie internetowej CSDNB oraz w mediach spotecznosciowych.

Barbara Marino,Prezydent
marinob@csdnb.org

Diana Reyes, Wiceprezes
reyesdi@csdnb.org

Anthony CaneSekretarz
canea@csdnb.org

Anthony Kane
kane@csdnb.org

Aimee Pozorski

pozorski@csdnb.org

Annie Parker

parker@csdnb.org

Sél Escobales
miotta@csdnb.org

Tina Santana
samtamati@csdnb.org

tacznicy Rady Edukacji New Britain
Cztonkowie Rady Edukacji New Britain sg przydzieleni do réznych szkét w catym okregu jako tacznicy.
Cztonkowie przydzieleni do kazdej szkoty sg gtdwnym punktem kontaktowym w przypadku checi rozmowy z
nimi na jakikolwiek temat dotyczgcy danej szkoty. W przypadku jakichkolwiek skarg dotyczgcych danej
szkoty, zawsze prosimy o kontakt z administracjg, zanim przekazemy sprawe do Rady Edukacji.

Edukacja dorostych
Annie Parker

Szkota podstawowa Chamberlain
Joanna Pina

Szkota podstawowa i gimnazjum
DiLoreto

Sél Escobales

Jose Rivera

Szkota podstawowa Gaffney
Barbara Marino

Akademia HALS
Anthony Cane
Anthony Kane

Szkota podstawowa Holmes
Joanna Pina

Szkota podstawowa Jefferson
Anthony Cane
Diana Reyes

Szkota podstawowa Lincoln
Anthony Kane

Szkota srednia New Britain
Anthony Cane

Anthony Kane

Tina Santana

Sél Escobales

Jose Rivera

Kariery w NBHS SatelliteAkademia
Barbara Marino
Diana Reyes

Akademia Katalizatoréow
Tina Santana

Szkota podstawowa Northend
Anthony Cane

Jose Rivera
brzegi rzeki@csdnb.org

Joanna Pina
sosny@csdnb.org

Adres e-mail zarzadu

Jezeli chcesz wysta¢ wiadomosé do
catej Rady, wyslij wiadomos¢ e-mail
na adresboe@csdnb.org.Wszyscy
cztonkowie zarzqdu otrzymajq kopie
Twojej wiadomosci e-mail.

Szkota srednia Pulaski
Sél Escobales

Tina Santana

Jose Rivera

Centrum Wczesnej Edukaciji
Roosevelta

Diana Reyes

Joanna Pina

Szkota srednia Slade
Tina Santana

Joanna Pina

Szkota podstawowa Smalley
Sél Escobales

Szkota podstawowa Smith
Jlub Rivera

Szkota podstawowa Vance
Anthony Kane
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Kierownictwo i wydziaty okregowe

Ponizej znajduja sie dane kontaktowe do kierownictwa i wydziatéw w catym okregu. W razie pytan prosimy o
kontakt. Zachecamy jednak do przestrzegania hierarchii stuzbowej, zaczynajgc od poziomu szkoty, a dopiero
potem kontaktujgc sie z administratorem w catym okregu.

NAUKI

860-827-2200

Okregowy program nauczania PK-5
Amy Anderson

andersoa@csdnb.org
|1860-827-22670kregowy program
nauczania dla klas 6-12Lara Bohlke
bohlke@csdnb.org |
860-827-2018Koordynator okregowy
ds. sztuk pieknych, uzdolnionych i
utalentowanychlLeona Clerk's
clerkin@csdnb.org |
860-826-18660kregowy Komitet
Sztuki Jezykowej (ELA)Lillie
Stuartstuart@csdnb.org |
860-827-2009

Asystent koordynatora ds. kultury
szkolnej, przedszkola i klasy 12
Keira Solersoler@csdnb.org|
860-827-2254

ATLETYKA

Dyrektor sportowy

Lisa Kawecki

kawecki@csdnb.org | 860-827-2238

CENTRALNA REJESTRACJA
860-223-5501Centralny Nadzorca
Reg. (PK-8)Noemi Ramirez
ramirezn@csdnb.org | 860-223-5501

KOMUNIKACJA

Oficer Lacznosci

Ryan Langer

langer@csdnb.org | 860-827-2272

UDOGODNIENIA

860-827-2287

Szef Operacji

Rebecca Gonzalez
gonzalezre@csdnb.org 860-827-2216

Katalog szkot

FINANSE | USLUGI

KONTRAKTOWE
860-827-2200Dyrektor
finansowyAnn Alfano
alfano@csdnb.org |
860-827-2259Asystent Dyrektora
FinansowegoJan Oullette
oullette@csdnb.org | 860-827-2255

DZIAL WIELOJEZYCZNY
860-827-2200Koordynator
okregowy ds. nabywania
jezykaSilvia Mayo-Molina
mayo@csdnb.org | 860-827-2240

BIURO PARTNERSTWA
Koordynator programoéw i
partnerstwa spotecznego
Sondra Sanford
sanfords@csdnb.org |
860-259-6301ja

USLUGI DLA UCZNIOW
860-827-2022Dyrektor ds. ustug
uczniowskichMark Spalding
spalding@csdnb.org |
860-827-22340kregowy Zarzad
Edukacji Specjalnej (K-5)Edie
DeSimone desimonee@csdnb.org
860-612-15240kregowy Okreg
Ksztatcenia Specjalnego
(6-12)Nathan Ziegler
zieglern@csdnb.org |
860-827-2236Pielegniarka
NadzorujgcaElzbieta
Dietzdietz@csdnb.org |
860-827-22190kregowy Osrodek
Edukacji Specjalnej (Przejscie od
urodzenia do trzech lat,
Przedszkole, Program KEY)Lori
Butterfieldbutterfl@csdnb.org Ja
860-827-2241
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USLUGI INFORMACYJNE
(MIS)

860-832-4692Dyrektor ds.
InformacjiJeff Prokop
prokop@csdnb.org | 860-832-4690

ROzZWOJ PERSONELU I

TALENTOW

860-827-2278

Dyrektor ds. talentéw i kapitatu
wiasnego

Nicole Sanders

sandersn@csdnb.org | 860-827-2295

BIURO SUPERINTENDENTA
860-827-2213NadinspektorDr Tony
Gasper gasper@csdnb.org |
860-827-2204Zastepca
NadinspektoraWyprodukowano
przez Velazqueza
velazqueziv@csdnb.org
860-827-2213Asystent
KierownikaDiana Rios
riosd@csdnb.org |
860-827-2203Specjalista ds.
akademii i odpowiedzialnosci,
przedszkola i klasy 12Kristie
Bourdoulous bourdoulous@csdnb.org
| 860-827-2297Specjalista ds.
Akademickich i Odpowiedzialnosci,
6-12Tyrone Richardson
richardsonV@csdnb.org
860-827-2015Szef sztabuMaryellen
Manning manning@csdnb.org |
860-827-2280

TRANSPORT

860-827-2239

Menedzer transportu

Rich Valerio

valerior@csdnb.org | 860-827-2206
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Edukacja dorostych
272 Gtoéwna Ulical Telefon:860-229-6106 | Faks: 860-505-0572
Dyrektor: Gina Eller | lub@csdnb.org

Szkota Brookside
505 South Main Street | Telefon: 860-224-6450
Dyrektor: Jason Miramant | miramant@csdnb.org

Akademia Katalizatoréw
183 Steele Street | Telefon: 860-827-4577 | Faks: 860-827-4579
Dyrektor: Donnah Swaby | swaby@csdnb.org

Szkota podstawowa Chamberlain

120 Newington Avenue | Telefon: 860-832-5691 Faks:
860-224-1597

Dyrektor: Manuel Zaldivar Izaldivar@csdnb.orgZastepca
dyrektora: Nadzorca ds. edukacji specjalnej: Kimberly Hurt
lhurt@csdnb.org

Szkota podstawowa i gimnazjum DiLoreto

732 Slater Road | Telefon: 860-223-2885 | Faks: 860-832-5685
Dyrektor: Dario Soto Isotod@csdnb.org

Wicedyrektorzy: Krista Crist i Andrew Mazzei crist@csdnb.org i
mazzei@csdnb.org

Szkota podstawowa Gaffney

322 Slater Road | Telefon: 860-225-6247 | Faks: 860-225-1128
Dyrektor: Anita Fazio | fazioa@csdnb.org

Zastepca dyrektora: Allison Galin | galin@csdnb.org

Akademia HALS
40 Goodwin Street | Telefon: 860-826-1866 | Faks: 860-826-1867
Dyrektor: Leona Clerkin | clerkin@csdnb.org

Szkota podstawowa Holmes

221 Farmington Avel Telefon: 860-223-8294 | Faks:
860-832-9666

Dyrektor: Heather Nicol | nicol@csdnb.org

Zastepca dyrektora: Michele Kushman | kushman@csdnb.org

Szkota podstawowa Jefferson

140 Horse Plain Road | Telefon: 860-223-8007 | Faks:
860-225-1646

Dyrektor: dr Shamel Lewis | lewissh@csdnb.org
Zastepca dyrektora: Diane Leja | leja@csdnb.org

Szkota podstawowa Lincoln

145 Steele Street | Telefon: 860-229-2564 | Faks: 860-225-1638
Dyrektor: Gina Cavallo | cavallog@csdnb.org

Zastepca dyrektora: Kim Billy | billyk@csdnb.org

Szkota srednia New Britain

110 Mill Street | Telefon: 860-225-6300 Faks biura gtéwnego:
860-225-6350 | Faks z poradami: 860-224-2077

Dyrektor: Damon Pearce | pearce@csdnb.org

Dyrektorzy zastepczy: Edgar Garcia, James Brasile, Alejandro
Ortiz, Margaret Shea

ortiza@csdnb.org, brasile@csdnb.org, garciaed@csdnb.org,
sheam@csdnb.org Nadzorcy ds. edukacji specjalnej: Jessica
Foligno i Stepen Howey,folignoj@csdnb.org | howeys@csdnb.org

Akademia Karier Satelitarnych w New Britain High School
40 Goodwin Street | Telefon: 860-826-1065
Dyrektor: John Mayette | mayettej@csdnb.org

Szkota podstawowa Northend
160 Bassett Street | Telefon: 860-223-3819 | Faks: 860-225-1660
Dyrektor: Samantha Carroll karoll@csdnb.org

Szkota srednia Pulaski

757 Farmington Avenue | Telefon: 860-225-7665 Faks:
860-223-3840

Dyrektor: Heather Whitehead | whitehea@csdnb.org
Asystenci dyrektora: Joseph Fortier, Jessica Melluzzo, Derek
Robertsfortier@csdnb.org
melluzzo@csdnb.orgrobertsd@csdnb.org

Centrum Wczesnej Edukacji Roosevelta

40 Goodwin Street | Telefon: 860-827-2017

Dyrektor: Terry Turcotte | turcotte@csdnb.org
Skierowania do przedszkoli ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: Julie Yepes | yepes@csdnb.org

Szkota srednia Slade

183 Steele Street | Telefon: 860-225-6395

Dyrektor: Kerry-Lynn Majory | major@csdnb.org

Assistant Principals: Rosa Oritz Malyka
Henderson-McKissonlortiz@csdnb.org hendero@csdnb.org

Szkota podstawowa Smalley

175 West Street | Telefon: 860-225-8647 | Faks: 860-225-8044
Tymczasowy dyrektor: Andrea Foligno | foligno@csdnb.org
Zastepca dyrektora: Jennifer Wright | wrightj@csdnb.org

Szkota podstawowa Smith

142 Rutherford Street | Telefon: 860-223-1574 | Faks:
860-832-5682

Dyrektor: Melissa Rivera | riveramel@csdnb.org
Zastepca dyrektora: Taryn Duncan | duncan@csdnb.org

Szkota podstawowa Vance

183 Vance Street | Telefon: 860-225-8731 | Faks: 860-225-1019
Dyrektor: Sarah Harris | harriss@csdnb.org

Zastepca dyrektora: Susane Hansley | hansley@csdnb.org
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Rejestracja i obecnosc¢

W TEJ SEKCJI:

Zapisy do Consolidated School District of New Britain
Zmiana adresu/numeru telefonu
Zadanie dla szkoty sasiedzkiej
Wytyczne dotyczgce obecnosci w szkole
Idealna frekwencja
Spdznienie
Bezdomni studenci
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Zapisy do Consolidated School District of New Britain

Rodziny z New Britain z dzie¢mi w wieku szkolnym-powinien sie zapisa¢Skontaktuj sie z Consolidated School
District of New Britain (CSDNB) jak najszybciej. Dzieci od przedszkola do klasy ésmej muszg wypetnié
formularz rejestracyjny online i uméwicé sie na wizyte online, aby dostarczy¢ wymagane dokumenty do
Centralnego Biura Rejestracji, znajdujacego sie przy ulicy Steele 183, za szkota srednig Slade. Nasze biuro
jest czynne w godzinach 8:00-15:00. W razie pytan prosimy o kontakt z Centralnym Biurem Rejestracji pod
numerem 860-223-5501.

Uczniowie klas 9-12 muszg wypetni¢ formularz rejestracyjny online i umowic¢ sie na spotkanie online, aby
dostarczy¢ wymagane dokumenty do New Britain High School, znajdujacej sie przy Mill Street 110. W razie
pytah prosimy o kontakt z Biurem Rejestracji New Britain High School pod numerem 860-225-6300 (wew.
1610).

Rodzice musza przedstawié nastepujgce dokumenty:

e Akt urodzenia dziecka (dtugi)
e Karta oceny stanu zdrowia dziecka wraz ze szczepieniami (od przedszkola do klasy 8)

e Dowdd zamieszkania w miejscu zamieszkania (oryginalny rachunek za prad, gaz lub telewizje
kablowg z ostatnich 30 dni, podpisana umowa najmu z ostatnich 12 miesiecy lub aktualny wyciag z
kredytu hipotecznego). Jesli mieszkasz w mieszkaniu lub domu wynajmowanym Ilub bedgcym
witasnoscig innej osoby, osoba bedaca witascicielem lub wynajmujacym musi wypetnié¢/podpisac
formularz Certyfikatu Zamieszkania, a nastepnie przedstawi¢ dowdd zamieszkania w miejscu
zamieszkania, jak wskazano powyzej.

e Kopia IEP lub planu 504, jesli dotyczy.
e 603 z DCF, jesli ma to zastosowanie.

e Dowdd opieki lub kurateli, jesli ma zastosowanie, musi by¢ dokumentem podpisanym przez sad.
Notariusz nie jest akceptowany.

e Zdjecie dowodu tozsamosci rodzica/opiekuna prawnego

e Zaswiadczenie o dochodach (dotyczy tylko rejestracji do przedszkola i programu przygotowania
szkolnego) — Jesli otrzymujesz wynagrodzenie co dwa tygodnie, bedziemy potrzebowad dwdch
ostatnich paskéw wyptaty. Jesli otrzymujesz wynagrodzenie co tydzien, bedziemy potrzebowacd
czterech ostatnich paskéw wyptaty, formularza 1040 lub W-2.

Zmiana adresu/numeru telefonu

Rodzice sg zobowigzani do podania doktadnych informacji o aktualnych adresach i numerach telefonéw, w
tym numerach alarmowych. Wiele waznych wiadomosci jest wysytanych w ciggu roku za posrednictwem
automatycznego systemu potgczen, ktéry opiera sie na aktualnych numerach telefonéw. W przypadku zmiany
numeru telefonu prosimy o natychmiastowe powiadomienie sekretariatu szkoty. Brak zaktualizowanych
danych kontaktowych uniemozliwia nam kontakt z Panstwem w celu przekazania waznych informacji
dotyczagcych Panstwa dziecka/dzieci.

Jesli Twoja rodzina przeprowadzi sie w trakcie roku szkolnego, prosimy o wczesniejsze powiadomienie
sekretariatu szkoty. Bedziesz musiat przedstawi¢ nowy dowdd zamieszkania, ktéry moze zosta¢ uzyskany w
formie podpisanej umowy najmu, kredytu hipotecznego, aktualnego i oryginalnego rachunku za media, takie
jak gaz lub prad, lub faktury za podatek od nieruchomosci wystawionej przez miasto New Britain. New Britain
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stosuje polityke dotyczaca szkdt w okolicy, opartg na adresie zamieszkania. Jesli rodzina przeprowadzi sie do
innej strefy, dziecko bedzie uczeszczac do szkoty w tej okolicy.

Zadanie dla szkoty sgsiedzkiej

Wszystkie dzieci zostang zapisane do szkdét w sasiedztwie, zgodnie z adresem zamieszkania
rodzica/opiekuna. Szkoty w sgsiedztwie pozwalajg CSDNB lepiej kierowac i dostosowywac personel oraz
zasoby do potrzeb uczniéw w kazdej szkole. Wiecej informacji na temat stref szkolnych w sgsiedztwie mozna
znalez¢ na naszej stronie internetowej www.csdnb.org. Strona zawiera réwniez link (w sekgji ,Materiaty dla
rodzicow/ucznidéw”), ktéry umozliwia wyswietlenie mapy okregu szkolnego i wpisanie swojego adresu, aby
znalez¢ szkote, do ktérej zostanie przydzielone Twoje dziecko.

Szkota Magnetyczna

Rodziny przeprowadzajgce sie do New Britain z dzieémi uczeszczajagcymi do szkdét Magnet School sg
zobowigzane do zapisania sie do Consolidated School District of New Britain. Rodzice muszg dokonad
rejestracji online i uméwié sie na spotkanie online, aby dostarczy¢ nastepujgce dokumenty do Centralnej
Rejestracji: akt urodzenia, dowdd adresu i dowdd osobisty rodzica.
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Wytyczne dotyczgce obecnosci w szkole

Zgodnie z Connecticut StZgodnie z ustawag o szkolnictwie wyzszym (Statute 10-184), przekazujemy Panstwu,
jako rodzicom i opiekunom, pisemne powiadomienie o obowigzku zapewnienia obecnosci Panstwa dziecka w
szkole. Oczekuje sie, ze uczniowie beda punktualnie przychodzi¢ do szkoty i uczestniczyé w zajeciach
kazdego dnia, chyba ze sg chorzy lub maja powazny powdd do nieobecnosci.

Polityka CSDNB stanowi, ze jedynymi usprawiedliwionymi nieobecnosciami sg te spowodowane choroba
dziecka, $miercig w rodzinie, wizytg u lekarza lub dentysty, obowigzkami religijnymi lub gdy administracja
szkoty uzna, ze zwolnienie ze szkoty lezy w najlepszym interesie ucznia. Ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje administrator szkoty.

Od kwietnia 2013 roku Departament Edukacji Stanu Connecticut wprowadzit definicje, ktdére okreslajg dwa
poziomy kryteridw uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona. Pierwsze dziewie¢ nieobecnosci w roku
szkolnym mozna uznac za usprawiedliwione z dowolnego powodu podanego przez rodzica lub opiekuna.
Dziesigta i kazda kolejna nieobecnos¢ ma okreslony zestaw przyczyn, ktére kwalifikujg sie jako
usprawiedliwione. Dopuszczalne powody uznania nieobecnosci ucznia za usprawiedliwiong po 10 lub wiecej
nieobecnosciach sa nastepujace:

e Choroba studenta potwierdzona przez odpowiednio licencjonowanego lekarza, niezaleznie od czasu
trwania

e Przestrzeganie przez ucznia $wieta religijnego;
e Smieré w rodzinie ucznia lub jakakolwiek inna sytuacja kryzysowa niezalezna od rodziny ucznia
e Obowigzkowe stawiennictwo w sadzie, ktére jest udokumentowane

e Brak transportu, ktéry normalnie jest zapewniany przez inny okreg niz ten, do ktérego uczeszcza
uczen

e Niezwykte mozliwosci edukacyjne, ktére spetniajg okreslone kryteria i sg wstepnie zatwierdzone
przez administratoréw okregéw

Nieobecnos¢ niezgtoszona jest nieobecnoscig nieusprawiedliwiong.Jesli Twoje dziecko ma nadmierng
liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zostanie sporzadzone skierowanie do Zespotu ds. Wspdtpracy ze
Szkota. Rodzice beda zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniu w celu omdwienia mozliwosci
uczestnictwa.ance obawy.

Zespdt ds. zaangazowania szkoty sktada sie z:dyrektor, nauczyciel, pracownik socjalny szkoty, basystent
wsparcia behawioralnego,doradca szkolny, tacznik ze szkota i rodzing (FSL), nadzorca okregu ds. frekwencji
oraz przedstawiciele innych agencji wspdtpracujgcych. Jesli problem z chroniczng absencja bedzie sie
utrzymywat, sprawa moze zostac¢ skierowana do Departamentu ds. Dzieci i Rodzin (DCF) z powodu zaniedban
edukacyjnych. Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat dwupoziomowego podejscia do usprawiedliwionych
nieobecnosci, prosimy odwiedzi¢ strone internetowg Departamentu Edukacji Stanu Connecticut. Mozesz
monitorowaé frekwencje swojego dziecka, uzyskujac dostep do informacji zarejestrowanych w systemie
PowerSchool.

Rodzice, ktérzy zostawiajg dziecko w domu, powinni rano zadzwoni¢ do szkoty i poinformowac sekretarke o
przyczynie nieobecnosci dziecka. Szkota musi prowadzi¢ szczegdtowa dokumentacje spdznien, nieobecnosci
i wczesniejszych zwolnien. Jesli dziecko musi opusci¢ zajecia z przyczyn medycznych, rodzice powinni
przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub dentystyczne z datg i przyczyna nieobecnosci. Kazdego nieobecnego
ucznia dzwonimy rano do domu, aby upewnic sie, ze rodzic wie o nieobecnosci dziecka w szkole.
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Zdecydowanie zachecamy ucznidw do punktualnego przychodzenia na zajecia. Jesli przyjda po rozpoczeciu
dnia szkolnego, zostana potraktowani jako spdznieni. Jesli uczniowie spdznig sie do szkoty, muszg zgtosic sie
do sekretariatu po przepustke przed udaniem sie do klasy.
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Idealna frekwencja

Aby otrzymac potwierdzenie prawidtowej frekwencji w roku szkolnym, uczen nie moze by¢ nieobecny,
spdzniony lub zwolniony przed czasem, niezaleznie od tego, czy jest chory, czy ma umdwione spotkanie.

Opieszatosé

Uczen jest uwazany za spdéznionego, gdy przybywa po zaplanowanej godzinie rozpoczecia lekcji i/lub po
rozpoczeciu zaje¢ w klasie. Jesli dziecko spdznia sie do szkoty, powinno zgtosi¢ sie do sekretariatu po
przepustke przed wejsciem do klasy. Rodzice powinni przekaza¢ nauczycielowi pisemne zawiadomienie o
spdéznieniu dziecka. Uczniowie, ktdrzy spdzniajg sie wielokrotnie, beda musieli nadrobic stracony czas.

Bezdomni studenci

Zgodnie z federalng ustawag McKinney-Vento z 2001 roku, uczniowie moga pozosta¢ w swojej szkole, mimo ze
doswiadczajg bezdomnosci. Definiuje sie to jako utrate mieszkania z powodu trudnosci finansowych lub
innych czynnikdw i moze obejmowac mieszkanie w schroniskach, motelach lub wspdlne mieszkanie z
krewnymi.

Uczniowie uznani za uprawnionych mogg otrzymac transport z obecnego miejsca zamieszkania do i ze
szkoty, w ktérej mieszkaja. Rodziny, ktére potrzebujg transportu z powodu zmiany sytuacji zyciowej, moga
skontaktowac sie ze szkolnym pracownikiem socjalnym w celu uzyskania dodatkowych informacji.

tacznik szkolno-rodzinny (FSL)

Celem zespotu tgcznikédw szkdt rodzinnych jest zaspokajanie potrzeb rodzin w ramach proaktywnego
podejscia.aktywnyPodejscie oparte na modelu zorientowanym na zewnatrz. Celem jest zapewnienie
dwukierunkowego kanatu komunikacji tgczacego rodziny ze szkotg i zasobami spotecznosci. Kazda szkota
ma wyznaczonego cztonka FSL, ktéry zapewnia wsparcie w zwiekszaniu codziennej frekwencji uczniéw. Aby
uzyskac wiecej informacji, prosimy o kontakt ze szkota dziecka.

»Kazdy dzien ma znaczenie”

CSDNB podkresla znaczenie codziennej obecnosci dla ogdlnego sukcesu uczniéw. Nasza kampania ,Every
Day Matters” koncentruje sie na zwalczaniu chronicznej absencji. Kampania ta jest réwniez motywem
przewodnim dazenia do codziennej doskonatosci we wszystkim, co robimy jako spotecznosé, w tym
uczniowie i pracownicy, i lezy u podstaw naszej misji dgzenia do doskonatosci kazdego ucznia.

Jesli uczen opuszcza dwa dni zaje¢ w miesigcu, poczawszy od przedszkola, i kontynuuje ten schemat co
roku, do kornca ésmej klasy opusci caty rok szkolny. ,Zaangazuj sie w BEE” i ,Dwa dni za duzo” to hasta
zwigzane z kampanig ,Every Day Matters”, ktére majg przypominac o tym, jak wazna jest codzienna obecnosé
kazdego z naszych uczniéw w dazeniu do doskonatosci.

Na kolejnych stronach znajduja sie materiaty dla rodzicéw, ktére pomogg im wyrobi¢ w sobie nawyk dobrej
frekwencji w szkole podstawowej oraz $ledzi¢ dobra frekwencje w szkole Sredniej i gimnazjum (dostepne w
jezyku angielskim, hiszparnskim i arabskim).
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Help Your Child Succeed in School:
Build the Habit of Good Attendance Early

ason Viczek Photography

School success goes hand in hand with good attendance!

DID YOU KNOW?

 Starting in kindergarten, too many absences can cause children to fall behind in school.

* Missing 10 percent (or about 18 days) can make it harder to learn to read.

e Students can still fall behind if they miss just a day or two days every few weeks.

» Being late to school may lead to poor attendance.

e Absences can affect the whole classroom if the teacher has to slow down learning to help children catch up.

Attending school regularly helps children feel better about school—and themselves. Start building this habit
in preschool so they learn right away that going to school on time, every day is important. Good attendance
will help children do well in high school, college, and at work.

WHAT YOU CAN DO

» Set a regular bed time and morning routine.

When Do Absences

e Lay out clothes and pack backpacks the night before. Become a Problem?

e Find out what day school starts and make sure your child has
the required shots.

CHRONIC ABSENCE

* Introduce your child to her teachers and classmates before
18 or more days

school starts to help her transition.

* Don't let your child stay home unless she is truly sick. Keep in
mind complaints of a stomach ache or headache can be a sign

of anxiety and not a reason to stay home. i
' ] ) | 10 to 17 days
* If your child seems anxious about going to school, talk to L
teachers, school counselors, or other parents for advice on

how to make her feel comfortable and excited about learning.
SATISFACTORY

9 or fewer absences
I

e Develop back-up plans for getting to school if something
comes up. Call on a family member, a neighbor, or
another parent.

» Avoid medical appointments and extended trips when school Note: These numbers assume
is in session. a 180-day school year.

For more on school readiness, visit attendanceworks.org and reachoutandread.org

©2011 Reach Outand Read, Inc. All rights reserved. ATT1PG_08/11
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& Attendance
Works

Advancing Student Success By Reducing Chronic Absence

www.attendanceworks.org

Py I
Pay Attention to Attendance:

Keep Your Child On Track in Middle and High School

Showing up for school has a huge impact on a student’s academic success starting in kindergarten and
continuing through high school. Even as children grow older and more independent, families play a key role in
making sure students get to school safely every day and understand why attendance is so important for success
in school and on the job.

DID YOU KNOW?

* Students should miss no more than 9 days of school each year to stay engaged, successful and on track to graduation.

* Absences can be a sign that a student is losing interest in school, struggling with school work, dealing with a bully or
facing some other potentially serious difficulty.

* By 6th grade, absenteeism is one of three signs that a student may drop out of high school.

* By 9th grade, regular and high attendance is a better predictor of graduation rates than 8th grade test scores.
* Missing 10 percent, or about 18 days, of the school year can drastically affect a student's academic success.
* Students can be chronically absent even if they only miss a day or two every few weeks.

* Attendance is an important life skill that will help your child graduate from college and keep a job.

WHATYOU CAN DO

Make school attendance a priority

* Talk about the importance of showing up to school everyday, make that the expectation.

* Help your child maintain daily routines, such as finishing homework and getting a good night's sleep.

* Try not to schedule dental and medical appointments during the school day.

* Don't let your child stay home unless truly sick. Complaints of headaches or stomach aches may be signs of anxiety.

Help your teen stay engaged

¢ Find out if your child feels engaged by his classes and feels safe from bullies and
other threats. Make sure he/she is not missing class because of behavioral issues
and school discipline policies. If any of these are problems, work with your school.

 Stay on top of academic progress and seek help from teachers or tutors if
necessary. Make sure teachers know how to contact you.

 Stay on top of your child’s social contacts. Peer pressure can lead to skipping
school, while students without many friends can feel isolated.

* Encourage meaningful afterschool activities, including sports and clubs.

Communicate with the school

e Know the school's attendance policy - incentives and penalities

e Talk to teachers if you notice sudden changes in behavior. These could be tied to
something going on at school.

e Check on your child's attendance to be sure absences are not piling up.

e Ask for help from school officials, afterschool programs, other parents or
community agencies if you're having trouble getting your child to school.
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W TEJ SEKCJI:

Wytyczne dotyczgce chodzenia/transportu
Informacje o przystanku autobusowym
Ztobek
Przedszkole i zeréwka
Opdznione otwarcia i odwotania
Przedmioty zabronione
Zagubione i znalezione
Wytyczne dotyczgce postepowania i dyscypliny
Konsekwencje przywilejow transportowych CSDNB
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Przeglad ogdiny

Ta sekcja zostata stworzona, aby informowac Panstwa o polityce, przepisach i oczekiwaniach CSDNB
dotyczgcych transportu uczniéw. Nasze dzieci sg naszym najwazniejszym zasobem, a ich bezpieczenstwo jest
dla nas priorytetem. Kazdego dnia tysigce ucznidw i rodzicéw, a takze setki pracownikéw i dostawcdw ustug
edukacyjnych wspdtpracujg ze soba, aby zapewni¢ naszym uczniom bezpieczny i sprawny transport do i ze
szkoty. Kluczowe jest, abysmy wszyscy pracowali zespotowo, aby zrealizowac to zadanie.

Prosimy o poswiecenie chwili na omdéwienie tych informacji z dzieckiem/dziec¢mi, aby utrwali¢ ich tres¢ i
uswiadomi¢ im, jak wazne jest bezpieczne, uprzejme i kulturalne zachowanie. Nieustannie dazymy do
poprawy bezpieczenstwa i efektywnosci naszych dziatan. Kazda decyzja jest podejmowana uczciwie i z mysla
0 najlepszym interesie naszych ucznidw i spotecznosci. Zalezy nam na tym, aby by¢ najlepszymi w tym, co
robimy, i z niecierpliwoscia czekamy na wspdtprace z Panstwem, aby zapewni¢ zaspokojenie potrzeb
transportowych Panstwa ucznidow.

Jesli masz jakiekolwiek pytania, uwagi lub watpliwosci dotyczgce transportu uczniéw, skontaktuj sie z naszym
Dziatem Transportu pod numerem telefonu 860-827-2239.

Wytyczne dotyczgce chodzenia/transportu

Uczniowie od przedszkola do dwunastej klasy, ktérzy spetniajg kryteria, otrzymuja przystanki autobusowe
narozne, chyba ze ze wzgleddéw medycznych lub innych konieczny jest transport specjalny.

Polityka naszej Rady Edukacji stanowi, ze odlegtos¢ do pokonania pieszo dla dzieci od przedszkola do klasy
5 wynosi pét (0,5) mili; dla klas 6-8 — péttorej (1,5) mili; a dla klas 9-12 — dwie (2) mile. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w sekcji dotyczacej naszej polityki na koricu podrecznika.

Informacje o przystanku autobusowym

Konkretne przystanki autobusowe sg wybierane na podstawie warunkéw bezpieczenstwa na miejscu
(widocznos$é, mozliwosé bezpiecznego wjazdu i wyjazdu z punktédw odbioru, mozliwos¢ zawrdécenia w razie
potrzeby itp.), liczby uczniéw w okolicy oraz odlegtosci miedzy przystankami. Kazdego sierpnia uczniowie
uprawnieni do transportu sg przydzielani do przystankéw na podstawie adresu zamieszkania. W przypadku
koniecznosci skorzystania z alternatywnych rozwigzan rodzice muszg skontaktowacd sie ze szkota, niezaleznie
od tego, czy zostaty one ustalone w poprzednim roku szkolnym. Nalezy pamietaé, ze alternatywne
rozwigzania z poprzedniego roku szkolnego sa usuwane i musza by¢ odnawiane co roku.

Uczniowie musza by¢ w petni widoczni dla kierowcy. Jesli uczen pozostaje w domu lub zaparkowanym
samochodzie, kierowca nie moze sie zatrzymad. W takim przypadku autobus moze nie zawréci¢ po ucznia.
Podczas oczekiwania na autobus uczniowie powinni stac¢ tylko na wyznaczonym przystanku. Uczniowie nie
powinni wybiega¢ na ulice. Uczniowie nie powinni wchodzi¢ na prywatne podwérka ani podjazdy. Uczniowie
powinni szanowad wszelka wtasno$¢ w poblizu przystanku autobusowego. Skargi sgsiadéw na ucznidw
wkraczajacych na teren prywatny moga skutkowac utratg prawa do transportu.

Po przyjezdzie autobusu uczniowie powinni wsigs¢ punktualnie, zajgé miejsce i zawsze patrzed przed siebie.
Po odjezdzie autobusu uczniowie powinni wysigs¢ bezzwtocznie.

Rodzice lub opiekunowie moga wejs¢ do autobusu, aby zabezpieczy¢ lub wyprowadzi¢ dziecko z uprzezy,
fotelika samochodowego, fotelika dzieciecego, klipsa pasa bezpieczenstwa itp. Jesli dostepny jest opiekun,
udzieli on pomocy, a rodzic moze nie musie¢ wchodzi¢ do autobusu.

21 Podrecznik rodzinny CSDNB



Kierowcom autobuséw nie wolno wysadza¢ uczniéw na zadnym innym przystanku niz ten, na ktérym podali
swoj rozktad jazdy, chyba ze posiadajg na to pisemng zgode szkoty lub Biura Centralnego.
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Podczas jazdy autobusem uczniowie nie powinni sta¢, zmienia¢ miejsc ani w zaden sposdb rozpraszac
kierowcy. Uczniowie powinni zachowad wszystkie czesci ciata i rzeczy osobiste dla siebie. Uczniowie nie
powinni blokowac przejscia ani wyjscia ewakuacyjnego, zasmiecac ani w zaden sposdb uszkadzad autobusu.

Uczniowie, ktérzy nie stawig sie na autobus przez trzy (3) lub wiecej kolejnych dni, moga zostac usunieci z
trasy do czasu powiadomienia szkoty lub wydziatu transportu przez rodzica/opiekuna. W przypadku
usuniecia, przywrdcenie ucznia do szkoty moze potrwac od trzech do pieciu (3-5) dni roboczych.

Nalezy pamietac, ze przepisy stanowe s w petni egzekwowane i przedstawiajqg sie nastepujaco:

e Kierowca pojazdu musi zatrzymac sie w odlegtosci co najmniej 10 stép od autobusu szkolnego, gdy
znak stop jest podniesiony i/lub czerwone Swiatto miga, na autostradzie, drodze prywatnej, parkingu
lub na terenie szkoty.

e Grzywna za pierwsze wykroczenie wynosi od 100,00 do 500,00 dolaréw. Grzywna za drugie
wykroczenie wynosi od 500,00 do 1000,00 dolaréw i/lub kara pozbawienia wolnosci do 30 dni.
Dodatkowo, mozesz otrzymac nawet cztery punkty karne w historii pojazdu.

Rozktady jazdy autobusdéw sa publikowane na naszej stronie internetowej pod adresemwww.csdnb.org, na
naszej stronie na Facebooku @csdnbct oraz w kazdej szkole, przed pierwszym dniem zajeé. Listy z
informacjami o autobusie kazdego ucznia zostang réwniez wystane do domu. W razie pytan dotyczacych
przydzielonego dziecku przystanku autobusowego, prosimy o kontakt z dziatem transportu pod numerem
860-827-2239. Wniosek o zmiane przystanku autobusowego nalezy ztozy¢ do sekretarza szkoty i uzyskac
jego akceptacje od dyrektora szkoty oraz dziatu transportu. Kierowcy nie sg upowaznieni do dokonywania
zmian.

Istnieje dziesieciominutowe (10) okno czasowe przed i po podanej godzinie odbioru lub odwiezienia ucznia.
Na przyktad, jesli uczen zostanie poinformowany o godzinie odbioru 8:30, oznacza to, ze dopuszczalny
przedziat czasowy na przyjazd autobusu to 8:20-8:40. Uczniowie powinni czekaé na przystanku przez caty
ten czas. Prosimy nie dzwoni¢ do przewoznika autobusowego ani dziatu transportu przed uptywem tego okna
czasowego.

Ztobek

Uczniowie moga otrzymac transport do/z alternatywnego adresu, jesli adres ten znajduje sie w okolicy szkoty
dziecka i spetnia standardowe wytyczne dotyczace dowozu. Ponadto uczniowie mogg by¢ dowozeni do/z
lokalnych organizacji partnerskich okregu szkolnego: Boys and Girls Club, Pathways Senderos, YMCA i
YWCA. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty, a nastepnie zostang one rozpatrzone i zatwierdzone
przez dziat transportu.

Przedszkole i zeréwka

Przedszkolaki i uczniowie zerdwki sg zobowigzani do statej obecnosci osoby dorostej na przystanku
autobusowym. Wyznaczona osoba musi by¢ widoczna dla kierowcy (np. nie czeka¢ w samochodzie ani w
domu). Jesli w momencie odwozenia dziecka nie bedzie rodzica ani opiekuna, dziecko zostanie odwiezione
do szkoty. Starsze rodzeristwo jadace tym samym autobusem nie moze zastepowacd rodzica/opiekuna.
Zdecydowanie zaleca sie, aby osoba dorosta towarzyszyta kazdemu matemu dziecku na przystanku
autobusowym.

W przypadku uczniéw klasy 1 i wyzszych obecnos$é osoby dorostej nie jest wymagana. Dziecko w kazdym
wieku, ktére z jakiegokolwiek powodu czuje sie niekomfortowo wysiadajgc z autobusu po przybyciu na
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przystanek, moze poprosi¢ o transport powrotny do szkoty. Uczniowie zerdwki lub przedszkola nie zostang
przewiezieni do rodzenstwa ponizej 18. roku zycia.

Uczniowie, ktérzy nie zostang odebrani w wyznaczonym miejscu, mogg zosta¢ odwiezieni do szkoty lub
doprowadzeni do Komisariatu Policji New Britain. Prosimy pamietad, ze rodzice/opiekunowie prawni zostang
powiadomieni o takim zdarzeniu.

Opodznione otwarcia i odwotania

W przypadku ztej pogody zajecia w szkole mogg zostaé opdznione lub odwotane. Wazne jest, aby na biezgco
informowa¢ szkote dziecka o aktualnych danych kontaktowych, poniewaz okreg szkolny bedzie
automatycznie powiadamiat rodziny o opdznieniach lub odwotaniach. Informacje beda réwniez dostepne na
stronie internetowej okregu szkolnego www.csdnb.org oraz w gtéwnych stacjach telewizyjnych i radiowych.

Jesli uczen uczeszcza do szkoty w innej miejscowosci, transport bedzie uzalezniony od opdznien Iub
odwotan zaje¢ w New Britain. Na przyktad, jesli zajecia w New Britain zostang odwotane, ale w miejscowosci,
w ktérej uczen uczeszcza do szkoty, zajecia beda otwarte, obowigzkiem rodzica bedzie dowiezienie ucznia
tego dnia.

Przedmioty zabronione

Przedmioty dozwolone przez szkote ucznia sa dozwolone, pod warunkiem ze nie blokujg przejscia w
autobusie ani wyjscia ewakuacyjnego. Zabronione jest posiadanie narkotykdw, tytoniu, e-papieroséw,
alkoholu, broni ani niebezpiecznych przedmiotdw (np. zapalniczek). Uczniowie, u ktérych zostanie
stwierdzone posiadanie przedmiotéw zabronionych, bedag podlegaé¢ karom dyscyplinarnym, wigcznie z
wydaleniem ze szkoty.

Zagubione i znalezione

Przedmioty pozostawione w autobusie bedg przechowywane przez tydzien. Uczniowie moga zwrdcic¢ sie do
kierowcy lub zadzwonié¢ do dziatu transportu pod numer 860-827-2239, aby w razie potrzeby skontaktowacd
sie z odpowiednig firmg transportowa. Ani CSDNB, ani firmy autobusowe nie ponoszg odpowiedzialnosci za
zgubione przedmioty.

Wytyczne dotyczgce postepowania i dyscypliny

Od ucznidw, rodzicéw i opiekundw oczekuje sie, ze bedg zawsze okazywac szacunek innym i zachowywac
sie profesjonalnie. Rodzice/opiekunowie powinni przypomina¢ swoim uczniom i sobie, ze korzystanie z
autobusu szkolnego jest przywilejem, ktdéry moze zostaé cofniety kazdemu, kto nie przestrzega zasad.
Rodzicom/opiekunom nie wolno wsiada¢ do autobusu pod zadnym pozorem. Kierowcom autobuséw zabrania
sie wysadzania ucznidow na innych przystankach niz te, na ktore sg przewidziani, bez pisemnego pozwolenia
ze strony szkoty lub Rady Edukaciji.

Oczekiwane zachowanie w autobusach
Od wszystkich studentéw oczekuje sie, ze wykonajg nastepujgce czynnosci:

IdZ bezpiecznie do autobusu.

e Wsiadajcie do autobusu w sposdb uporzadkowany, zajmujcie swoje miejsca punktualnie i stancie
twarzg do przodu.

e Zajmij miejsce wspdlnie z innymi pasazerami i pozostan na nim do momentu, az zatrzymajg sie na
wyznaczonym przystanku.

e Zawsze nalezy uzywac odpowiedniego jezyka i méwic z szacunkiem.
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® Rece, stopy i rzeczy osobiste nalezy trzymac¢ wewnatrz autobusu i nie ruszac ich.
Postepuj zgodnie z instrukcjami i okazuj szacunek kierowcy autobusu, ktéry jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo wszystkich pasazeréw.

e Gdy autobus jest w ruchu, nie wolno sta¢, zmienia¢ miejsc ani w zaden inny sposdéb rozpraszacd
kierowcy.

Trzymaj wszystkie czesci ciata i przedmioty przy sobie.
Nie wolno blokowac przejscia ani wyjscia ewakuacyjnego, zasmiecac autobusu ani w zaden inny
sposéb go uszkadzad.

Zte zachowanie w autobusach

Uczniowie, ktdérzy zostali zauwazeni przez kierowce autobusu lub dyzurnego autobusu, ktérzy uszkodzili
autobus szkolny, wobec ktérych konieczne byto zastosowanie kary dyscyplinarnej za niewtasciwe
zachowanie podczas transportu, lub ktérzy zostali zawieszeni lub usunieci ze szkoty, moga mie¢ zawieszone
uprawnienia do transportu przez dyrektora szkoty (lub osobe wyznaczong), dziat ds. uczniéw i/lub zostac
poddani dochodzeniu przez dziat transportu przed podjeciem dziatan. Czas trwania zawieszenia bedzie
proporcjonalny do dziatania, ktére spowodowato koniecznos$¢ zawieszenia transportu.

Whasciciel uszkodzonego pojazdu bedzie dochodzit odszkodowania finansowego za naprawe lub wymiane
uszkodzonego mienia niezaleznie od Okregu.
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Konsekwencje przywilejow transportowych CSDNB

1. Poczatkowe zaniepokojenie/ostrzezenie ustne
A. Kierowca autobusu porozmawia z uczniem i zapyta o odpowiednie zachowanie.
B. Kierowca autobusu wypetni raport o zachowaniu ucznia, w ktérym udzielono ustnego ostrzezenia.

C. Kopie raportu dotyczacego zachowania ucznia i powigzane informacje zostang przestane
administratorowi szkoty, rodzicom, kierownikowi ds. transportu w CSDNB oraz kierownikowi
witasciwego przewoznika.

2. Pierwsze skierowanie
A. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i oméwi problem.
B. Opracowany zostanie plan naprawczy problemu.

C. Administrator szkoty przesle rodzicom kopie skierowania, okreslajac plan dziatania i ostrzegajac
uczniow i rodzicow o konsekwencjach przysztych skierowan.

D. Kopie zgtoszenia i powigzanych informacji nalezy przesta¢ do kierownika ds. transportu CSDNB oraz
kierownika wtasciwego przewoznika.

3. Drugie skierowanie
A. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i oméwi problem.

B. Mozna zorganizowac spotkanie administratora szkoty, rodzicéw, kierowcy autobusu i ucznia w celu
opracowania planu dziatania.

C. Administrator szkoty natozy kare zawieszenia w prawach ucznia na jeden (1) dzien. Informacja ta
zostanie przekazana Kierownikowi Transportu CSDNB, kierownikowi odpowiedniego przewoznika,
uczniowi i rodzicowi. Zawieszenie moze rozpocza¢ sie natychmiast.

D. Administrator szkoty przesle rodzicom kopie skierowania, okreslajgc plan dziatania i ostrzegajac
ucznidéw i rodzicéw o konsekwencjach przysztych skierowan.

E. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i rodzicami (opcjonalnie) po jednodniowym (1) zawieszeniu
w celu oméwienia planu dziatania.

4. Trzecie skierowanie
A. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i oméwi problem.

B. Mozna zaplanowac¢ spotkanie administratora szkoty, kierownika ds. transportu CSDNB, rodzica,
kierowcy autobusu i ucznia w celu opracowania planu dziatania.

C. Administrator szkoty natozy kare zawieszenia w prawach ucznia do korzystania z autobusu na trzy (3)
dni. Informacja ta zostanie przekazana Kierownikowi Transportu CSDNB, kierownikowi
odpowiedniego przewoznika, uczniowi oraz rodzicowi. Nalezy pamietad, ze zawieszenie moze
rozpoczac sie natychmiast.

D. Administrator szkoty przesle rodzicom kopie skierowania, okreslajgc plan dziatania i ostrzegajac
ucznidw i rodzicow o konsekwencjach przysztych skierowan.

E. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i rodzicami (opcjonalnie) po trzydniowym (3) zawieszeniu w
celu omoéwienia planu dziatania.
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5. Czwarte skierowanie
A. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i oméwi problem.

B. Mozna zaplanowaé spotkanie administratora szkoty, kierownika ds. transportu CSDNB, rodzica,
kierowcy autobusu i ucznia w celu opracowania planu dziatania.

C. Administrator szkoty natozy kare pieciu (5) dni zawieszenia w prawach ucznia do korzystania z
autobusu. Informacja ta zostanie przekazana Kierownikowi Transportu CSDNB, kierownikowi
odpowiedniego przewoznika, uczniowi i rodzicowi. Zawieszenie moze rozpoczac sie natychmiast.

D. Administrator szkoty przesle rodzicom kopie skierowania, okreslajgc plan dziatania i ostrzegajac
ucznidéw i rodzicéw o konsekwencjach przysztych skierowan.

E. Administrator szkoty spotka sie z uczniem i rodzicami (opcjonalnie) po pieciu (5) dniach zawieszenia w
celu omdéwienia planu dziatania.

6. Pigte skierowanie
A. Administrator szkoty spotka sie z uczniem, aby oméwic problem.

B. Administrator szkoty cofnie uczniowi prawo do korzystania z transportu publicznego do konca roku
szkolnego. W przypadku cofniecia prawa do korzystania z autobusu szkolnego i uznania, ze przepisy
zostaty niestusznie zastosowane, uczen moze ztozy¢ skarge na piSmie do administratora i Kierownika
ds. Transportu CSDNB. Na wniosek administrator i Kierownik ds. Transportu CSDNB zorganizujg
spotkanie w celu rozpatrzenia i omdwienia skargi. Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany, moze
odwotac sie do Kuratora Oswiaty w celu uzyskania ostatecznego rozwigzania.
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Zdrowie i medycyna

W TEJ SEKCJI:

Pielegniarki szkolne
Podawanie lekow
Preparaty dostepne bez recepty i leki na recepte w nagtych wypadkach
Zarzadzanie chorobami i urazami
Sytuacje awaryjne
Pozostanie w domu i nie pdjscie do szkoty
Komunikacja z pielegniarkg szkolng
Znaczenie codziennego uczeszczania do szkoty
Osrodki zdrowia szkolnego i spotecznego (SBHC)
Wymagania dotyczgce oceny stanu zdrowia (badania fizykalne)
Szczepienia
Badanie przesiewowe w kierunku gruzlicy
Badanie wzroku, stuchu i skoliozy
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Pielegniarki szkolne

Dyplomowana pielegniarka petni dyzur w szkolnym gabinecie lekarskim codziennie. W razie braku
pielegniarki, administracja szkoty, nauczyciele i personel sg do dyspozycji uczniéw. Pielegniarki szkolne:

e Oceniaj i udzielaj pierwszej pomocy uczniom, ktérzy moga zachorowacd lub doznac obrazen w szkole,
a takze uczniom, u ktérych nastgpita znaczgca zmiana w zachowaniu, niezaleznie od tego, czy
wynikata ona z przyczyny fizycznej, emocjonalnej lub spotecznej.

e Przeprowadzac¢ badania wzroku, stuchu i skoliozy zgodnie z wymogami prawa stanu Connecticut i
powiadamiac rodzicéw/opiekundw prawnych o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach.

e Podawanie lekéw i zapewnianie leczenia zgodnie z zaleceniami lekarza ucznia.

e Wspieraj ucznidéw cierpigcych na choroby przewlekte, takie jak astma, cukrzyca, ciezkie alergie i
napady padaczkowe.

e Skontaktuj sie z rodzicami/opiekunami, jesli bedzie potrzebna dalsza opieka medyczna i w razie
potrzeby zle¢ jej skierowanie.

e Edukuj personel szkoty w zakresie kwestii zdrowotnych, ktére dotycza uczniéw i/lub personelu

e W razie potrzeby wspdtpracuj z innymi pracownikami szkoty, rodzicami/opiekunami i zespotem opieki
zdrowotnej ucznia, aby zapewni¢ mu jak najwiekszy sukces.

e W razie potrzeby udzielanie porad zdrowotnych i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla studentéw i
personelu.

e Prowadzi¢ dokumentacje medyczng uczniéw zgodnie z wymogami ustaw stanowych.

Podawanie lekéw

Zgodnie z przepisami stanu Connecticut, uczniom nie wolno podawacd lekdédw bez pisemnego zlecenia od
licencjonowanego lekarza wystawiajgcego recepte oraz podpisanego upowaznienia rodzica/opiekuna.
Dotyczy to zaréwno lekdw na recepte, jak i lekdw dostepnych bez recepty. Formularze dotyczace lekéw
moga by¢ wazne do jednego roku. Uczniowie nie moga nosic¢ przy sobie lekéw w szkole, w tym inhalatoréw
na astme i lekéw dostepnych bez recepty, chyba ze szkota posiada wazne zlecenie na leki oraz podpisanag
zgode lekarza wystawiajgcego recepte i rodzica/opiekuna na podanie leku i noszenie go samodzielnie.
Przepisy stanu Connecticut zabraniajg uczniom w kazdym wieku noszenia przy sobie lub samodzielnego
podawania jakichkolwiek narkotykdéw lub lekéw kontrolowanych w szkole.

Leki musza by¢ dostarczone pielegniarce szkolnej przez odpowiedzialng osobe dorosta i muszg znajdowac
sie w oryginalnym, oznakowanym opakowaniu aptecznym lub opakowaniu producenta. Imie i nazwisko ucznia
oraz instrukcja dawkowania na opakowaniu aptecznym musza by¢ zgodne z pisemnym zamdwieniem na leki.
Zgodnie z prawem szkota nie moze posiadac zapasu lekéw dla ucznia na wiecej niz 90 dni. Uczniowie, ktérzy
podpisali zgode na samodzielne noszenie lekéw, musza codziennie transportowac leki do i ze szkoty, miec je
przy sobie lub w bezposrednim poblizu i stosowaé zgodnie z zaleceniami lekarza. W razie potrzeby leki
dostepne bez recepty, takie jak lecznicze pastylki na kaszel, lecznicze kremy/balsamy i leki na alergie,
réwniez wymagajg pisemnego upowaznienia do ich przyjmowania oraz podpisanej zgody rodzica/opiekuna
na noszenie lub podawanie w szkole.

Formularze dotyczgce podawania lekéw mozna otrzymac u pielegniarki szkolnej lub w Internecie na stronie
www.csdnb.org.

Jako publiczny okreg szkolny, CSDNB przestrzega przepiséw Departamentu Edukacji Stanu Connecticut
dotyczgcych podawania lekéw w szkole. Przepisy te mozna znalez¢ na stronie internetowej Departamentu
Edukacji Connecticut. Pielegniarki szkolne i personel szkoty sg réwniez zobowigzani do przestrzegania
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obowigzujgcych federalnych przepiséw dotyczacych lekow. Jesli przepisy stanowe i federalne dotyczace
podawania lekdéw réznig sie, pielegniarki szkolne i personel szkoty odmowig podania leku do czasu uzyskania
przez okreg szkolny opinii prawnej w tej sprawie.

Preparaty dostepne bez receptyl leki na recepte w nagtych wypadkach

W szkolnym pokoju zdrowia dostepne sa preparaty dostepne bez recepty oraz leki na recepte, ktére moga
by¢ stosowane w leczeniu urazéw i choréb w ciggu dnia szkolnego. Nalezg do nich bacytracyna, ptyn na
alergie, krem z hydrokortyzonem, sél fizjologiczna do przemywania ran, ptyn do przemywania oczu oraz zel
na oparzenia. W przypadku silnej reakcji alergicznej, we wszystkich pokojach zdrowia dostepne sg
automatyczne wstrzykiwacze Epi-Pen. Dodatkowo, w przypadku ciezkiej niewydolnosci oddechowej, we
wszystkich pokojach zdrowia dostepny jest tlen i salbutamol podawany za pomoca nebulizatora.
Rodzice/opiekunowie moga pisemnie poprosi¢ o niepodawanie dziecku tych preparatéw i/lub lekéw na
recepte w nagtych wypadkach. Prosby o zwolnienie z obowigzku podawania tych preparatow i/lub lekéw na
recepte nalezy sktadac corocznie na pismie do pielegniarki szkolnej ucznia, dyrektora szkoty lub pielegniarki
nadzorujgcej.

Uczniowie w wieku szes$ciu lat i starsi moga posiada¢ i samodzielnie stosowac krem z filtrem
przeciwstonecznym dostepny bez recepty w szkotach przed zajeciami na Swiezym powietrzu, za pisemna
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego pielegniarki szkolnej. Dostepne sg formularze pisemnej zgody do
wypetnienia przez rodzicéw/opiekundéw prawnych. Wszystkie pisemne zgody sg wazne przez jeden rok
szkolny.

Zarzadzanie chorobami i urazami

Pielegniarka szkolna ocenia ucznidw, ktérzy zgtaszajg sie do pokoju zdrowia z powodu choroby lub urazu.
Pielegniarka szkolna skontaktuje sie z rodzicem/opiekunem prawnym w sprawie kazdego ucznia z objawami
choroby lub urazu, ktére, wedtug profesjonalnej oceny pielegniarki szkolnej, wymagajg obserwacji w domu
lub konsultacji lekarskiej. Wazne jest, aby rodzice/opiekunowie prawni przekazali szkole dziatajgce numery
telefondw oraz aktualna liste z imionami i nazwiskami oraz numerami telefonéw kontaktowych oséb, ktérym
uczen moze zostac przekazany. Uczniowie nie moga zosta¢ przekazani osobom ponizej 18. roku zycia.

Pielegniarki szkolne moga zwolni¢ uczniéw tylko wtedy, gdy widziaty, ocenity i, wedtug swojej oceny
zawodowej, uznaty, ze sa zbyt chorzy lub ranni, aby pozosta¢ w szkole. Uczniowie nie moga opuszczac
szkoty z powodu choroby lub urazu bez oceny pielegniarki szkolnej. Pielegniarki szkolne nie zezwolg na
zwolnienie uczniéw, ktérzy wezwali rodzicow/opiekunéw prawnych w celu transportu do domu, chyba ze
uczen zostat zbadany i oceniony przez pielegniarke szkolng i ustalono, ze, wedtug jej oceny zawodowej,
uczen jest zbyt chory lub ranny, aby pozosta¢ w szkole. Zaden uczen nie zostanie zwolniony z gabinetu
pielegniarki z zadnego powodu, chyba ze pielegniarka szkolna porozmawia z rodzicem/opiekunem prawnym
lub osoba dorostg wyznaczong przez rodzica/opiekuna prawnego i uzyska ich zgode na zwolnienie.

Zgodnie z przepisami stanu Connecticut dotyczacymi obecnosci w szkole, uczniowie musza przebywacé w
szkole przez co najmniej potowe dnia szkolnego, aby zostali uznani za ,,obecnych” w trakcie dnia szkolnego.

Sytuacje awaryjne

W nagtym wypadku medycznym pielegniarka szkolna lub administrator szkoty skontaktuje sie z numerem 911,
a uczen zostanie przewieziony do najblizszej dostepnej placéwki medycznej. W nagtym wypadku
psychiatrycznym i/lub behawioralnym pielegniarka szkolna, administrator szkoty, psycholog szkolny i/lub
pracownik socjalny szkoty moga skontaktowac¢ sie z numerem 911 lub 211 — Mobilnym Pogotowiem
Psychiatrycznym — w celu uzyskania pomocy medycznej dla ucznia.
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Pozostanie w domu i nie pdjscie do szkoty
Decyzja o tym, kiedy nie pozwoli¢ choremu dziecku i$¢ do szkoty, nie zawsze jest tatwa. Dzieci muszg chodzic¢
do szkoty, a dla niektérych rodzicéw/opiekundw pozostanie w domu oznacza nieobecnos¢ w pracy. Jednak
gdy dziecko jest naprawde chore, musi pozosta¢ w domu pod opiekg odpowiedzialnego dorostego, aby
wyzdrowiec i zapobiec rozprzestrzenianiu sie choroby na innych.

32 Podrecznik rodzinny CSDNB



Ponizej wymieniono kilka sytuacji, w ktérych rodzice/opiekunowie powinni nie pozwoli¢ uczniowi pgjs¢ do
szkoty w domu:

e Goraczka powyzej 100,4°F — uczen moze wrdci¢ do szkoty, gdy temperatura ustabilizuje sie na 24
godziny i nie bedzie musiat przyjmowac lekdw przeciwgorgczkowych.

e Dwa lub wiecej epizodow wymiotow — uczen moze powrdéci¢ do szkoty, gdy nie wymiotowat przez 24
godziny.

e Dwa lub wiecej epizoddéw biegunki — uczen moze wréci¢ do szkoty po 24 godzinach bez kolejnej
biegunki

e Uporczywy kaszel, w tym kaszel spowodowany astmg, ktérego nie mozna ztagodzi¢ za pomocyg
przepisanych lekéw na astme

e Silny bdl, np. bdl ucha lub zeba — uczen powinien natychmiast udac sie do lekarza lub stomatologa w
celu uzyskania leczenia

e W przypadku zdiagnozowania choroby zakaznej lub schorzenia, takiego jak grypa, ospa wietrzna,
Swierzb lub krztusiec, uczen nie moze wréci¢ do szkoty, dopdki lekarz nie wyrazi na to zgody.

e Gesta wydzielina wydobywajgca sie z oka powoduje sklejanie sie powiek. Uczen powinien udac sie
do lekarza w celu leczenia.

e Zapalenie gardta paciorkowcowe - uczniowie, u ktérych zdiagnozowano zapalenie gardta
paciorkowcowe, moga powrdci¢ do zdrowia po rozpoczeciu leczenia antybiotykami.

Zwykty zatkany nos, kaszel, drobne zaostrzenia astmy czy drobne objawy alergii nie uniemozliwiajg
wiekszosci dzieci czerpania radosci i uczestnictwa w zajeciach szkolnych. Jesli Twoje dziecko ma katar lub
bdél gardia, ale jest aktywne rano i potrafi sie ogarnac, to dobry znak, ze da sobie rade w szkole.

Rodzice/Opiekunowie sa zobowigzani do przedstawienia pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci w szkole.
Uczniowie, ktérzy zostali zbadani przez lekarza, powinni przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace,
Ze uczen zostat zbadany przez lekarza i ze moze wréci¢ do szkoty.

Komunikacja z pielegniarka szkolng

Prosimy poinformowacd pielegniarke szkolng o wszelkich problemach zdrowotnych Panstwa dziecka, ktére
moga wymagac opieki medycznej lub indywidualnego planowania opieki w nagtych wypadkach w czasie
zajec szkolnych. Nalezy rowniez skontaktowac sie z pielegniarkg szkolng w przypadku zmiany stanu zdrowia
Panstwa dziecka, w tym (miedzy innymi) choroby, urazu, hospitalizacji lub zmiany leczenia lub lekdw.

Jesli Twoje dziecko przebywato w szpitalu, przeszto operacje, doznato urazu ortopedycznego (gips,
kule/balkonik, orteza/but ortopedyczny), niedawno zdiagnozowano u niego powazng chorobe (np. raka) lub
niedawno zdiagnozowano u niego schorzenie takie jak astma, cukrzyca lub padaczka, rodzice/opiekunowie
muszg dostarczy¢ pisemng informacje od lekarza dziecka zawierajgca nastepujgce informacje:

e diagnoza

e plan leczenia i, jesli to konieczne, zalecenia dotyczace lekéw (w celu radzenia sobie z chorobg w
ciggu dnia szkolnego)

e mozliwos¢ powrotu do szkoty

e ograniczenia aktywnosci w ciggu dnia szkolnego i w odniesieniu do zajec szkolnych (takich jak zajecia
sportowe)
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Uczniowie, ktérzy potrzebuja kul, balkonika lub wdzka inwalidzkiego w szkole, muszg posiadac
zaswiadczenie od lekarza prowadzacego o potrzebie korzystania z tego sprzetu wspomagajgcego oraz
przewidywanym czasie jego stosowania. Pielegniarka szkolna nie zapewnia uczniom kul, balkonikéw ani
wozkdéw inwalidzkich.

Znaczenie codziennego uczeszczania do szkoty ,,Kazdy dzien ma znaczenie”

Jedna z najwazniejszych rzeczy, jakie Twoje dziecko moze zrobié, aby osiggngé sukcesy w nauce, jest
réwniez jedna z najbardziej podstawowych: codzienne uczeszczanie do szkoty. Rodzice/opiekunowie powinni
zna¢ i przestrzegal szkolnych zasad dotyczacych obecnosci, w tym natychmiastowego zgtaszania
usprawiedliwionych nieobecnosci. Na poczatku roku szkolnego pielegniarki szkolne zachecajg do zapoznania
sie z regulaminem szkoty dotyczacym obecnosci i upewnienia sie, ze rozumieja, do kogo nalezy zadzwoni¢ w
przypadku nieobecnosci dziecka.

Dzieci moga zachorowacd lub ulec wypadkom, ktére spowodujg ich nieobecnos¢ w szkole. Jednak bardzo
wazne jest, aby rodzice/opiekunowie ograniczyli czas nieobecnosci dziecka w szkole z powodu wizyt
lekarskich lub drobnych dolegliwosci. W miare mozliwosci nalezy unika¢ umawiania wizyt lekarskich w ciggu
dnia szkolnego. Nalezy pozwoli¢ dziecku pozosta¢ w domu tylko w przypadku choréb zakaznych lub ciezkich.
Rodzice/opiekunowie powinni powiadomi¢ pielegniarke szkolng o planowanej nieobecnosci dziecka przez
tydzien lub dtuzej z przyczyn medycznych. Pielegniarka szkolna poprosi rodzica/opiekuna o podpisanie
formularza udostepnienia informacji medycznych (formularz HIPAA), aby szkota mogta uzyskac informacje
medyczne od lekarza prowadzacego. Informacje te zostang wykorzystane do rozpoczecia planowania
powrotu ucznia do szkoty.

Rodzice/opiekunowie powinni skontaktowac sie ze szkota i porozmawia¢ z pielegniarkg szkolng z
odpowiednim wyprzedzeniem w przypadku planowanej dtuzszej nieobecnosci lub jak najszybciej w
przypadku nagtego wypadku medycznego.

Osrodki zdrowia szkolnego i spotecznego

W kilku naszych szkotach mozna skorzysta¢ z ustug medycznych i behawioralnych w szkolnych osrodkach
zdrowia (SBHC) lub za posrednictwem naszej wspdtpracy z Klingberg Family Centers i Community Health
Center.

W kazdym osrodku SBHC pracujg licencjonowani pracownicy stuzby zdrowia, tacy jak pielegniarki z
zaawansowang praktyka (APRN), licencjonowani kliniczni pracownicy socjalni (LCSW) oraz higienistki
stomatologiczne. Czes¢ medyczna SBHC oferuje takie ustugi, jak badania fizykalne, szczepienia oraz wizyty w
przypadku choroby lub urazu. Pielegniarka APRN moze leczyé wiekszos¢ chordéb i w razie potrzeby
przepisywac leki, a takze w razie potrzeby skieruje ucznia do specjalisty lub innego lekarza.

W czesci behawioralnej kliniki, dzieki wspotpracy z Klingberg Family Centers i Community Health Center,
dostepna jest terapia indywidualna, grupowa i rodzinna. Higienistka stomatologiczna jest dostepna w SBHC
oraz w ramach programu mobilnych foteli dentystycznych, oferujgc rutynowe czyszczenie zebdw, fluoryzacje,
lakowanie oraz, w razie potrzeby, skierowania na dalszg opieke stomatologiczna. Ustugi te sa Swiadczone
uczniom w czasie zajec szkolnych, bez ponoszenia przez rodziny kosztéw wtasnych. Ustugi te sg oferowane
w szkole, ale nie sg czescia szkolnych ustug pielegniarskich.

Rodzice/opiekunowie musza zapisa¢ swoje dziecko do SBHC, do poradni stomatologicznej lub poradni
psychologicznej, aby dziecko mogto korzystac z tych ustug medycznych lub behawioralnych w szkole.
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Wymagania dotyczace oceny stanu zdrowia (badania fizykalne)

WSszyscy uczniowie rozpoczynajacy nauke w przedszkolu, zerowce, klasie szostej i dziewigtej, a takze ci
przenoszgcy sie do CSDNB spoza stanu, muszg przejs¢ aktualne badanie fizykalne i badanie przesiewowe na
gruzlice. Licencjonowany i uprawniony lekarz wypetnia Formularz Oceny Zdrowia Stanu Connecticut (z6ty dla
przedszkolakéw, niebieski dla klas K-12), ktéry nalezy przekazac pielegniarce szkolnej lub okazaé w
momencie zapisu do szkoty.

Badania fizykalne nie mogg by¢ przeprowadzone wczesniej niz 12 miesiecy temu (w przypadku przyjecia do
szkoty w semestrze jesiennym badanie fizykalne musi zosta¢ przeprowadzone 1lipca poprzedniego roku lub
pézniej). Uczniowie nowo zapisujgcy sie do CSDNB majg 30 dni kalendarzowych na dostarczenie
wypetnionego formularza oceny stanu zdrowia stanu Connecticut. Uczniowie, ktdrzy nie spetnig tego
wymogu, moga zosta¢ usunieci ze szkoty do czasu dostarczenia wypetnionego formularza oceny stanu
zdrowia pielegniarce szkolnej. Prawo stanowe wymaga, aby badania te byty przeprowadzane przez lekarza
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i licencje (lekarza medycyny lub osteopatii); lub przez pielegniarke z
zaawansowang praktyka, pielegniarke specjalistyczng lub asystenta lekarza posiadajgcego licencje do
wykonywania zawodu w stanie Connecticut.

Formularze oceny stanu zdrowia mozna uzyskac u pielegniarki szkolnej, w biurze rejestracyjnym, w lokalnych
gabinetach pediatrycznych oraz online na stronie www.csdnb.org./health-services. Szkolne osrodki zdrowia
(SBHC) oferujg badania fizykalne bez ponoszenia przez rodzine kosztéw witasnych.

Szczepienia

Departament Zdrowia Publicznego Stanu Connecticut oraz CSDNB wymagaja, aby uczniowie byl
odpowiednio zaszczepieni. Szczepienia sg dostepne bezptatnie dla wszystkich dzieci ponizej 19. roku zycia w
Departamencie Zdrowia Publicznego New Britain, przy ulicy Prospect 88 oraz w szkolnych osrodkach
zdrowia.

Lista wymaganych szczepien jest dostepna u pielegniarki szkolnej lub na stronie internetowej Departamentu
Zdrowia Publicznego Stanu Connecticut. Uczniowie, ktdrzy nie zostang odpowiednio zaszczepieni, zostang
wykluczeni ze szkoty (nie bedg mogli uczeszczaé do szkoty) na maksymalny okres zakaznosci, jesli wystgpia
przypadki choroby, ktérej mozna zapobiec poprzez szczepienia. O wykluczeniu ze szkoty z powodu
niewystarczajacych szczepien decyduja lokalne, stanowe i/lub federalne stuzby zdrowia publicznego,
administracja szkoty lub lokalna spotecznos¢ medyczna.

Jesli masz pytania dotyczgce wymogoéw szczepien szkolnych, skontaktuj sie z pielegniarkg szkolng swojego
dziecka.

Badanie przesiewowe w kierunku gruzlicy

Wszyscy uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole po raz pierwszy; uczniowie rozpoczynajacy nauke w
przedszkolu, zeréwce, klasie széstej i dziewiatej; a takze uczniowie przenoszgcy sie do CSDNB z innego
okregu szkolnego sg zobowigzani do poddania sie badaniom przesiewowym w kierunku gruzlicy. Uczniowie,
u ktérych stwierdzono zwiekszone ryzyko, bedg musieli poddac sie badaniom przesiewowym w kierunku
gruzlicy lub przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajgca brak choroby.

Ponadto, obecni uczniowie, ktérzy podrdzujg do regionéw wysokiego ryzyka, gdzie gruzlica jest powszechna,
lub ktérzy mieli znany lub podejrzewany kontakt z aktywng gruZlicg, moga zosta¢ zobowigzani do wykonania
testu na gruzlice przed powrotem do szkoty. Ryzyko zachorowania na gruzlice i koniecznos¢ wykonania testu
sg okreslane przez lokalny wydziat zdrowia publicznego.
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Badanie wzroku, stuchu i skoliozy

Pielegniarki szkolne przeprowadzajg badania wzroku, stuchu i skoliozy u uczniéw, zgodnie z przepisami stanu
Connecticut. Jesli uczen wymaga dalszej diagnostyki, jego rodzice/opiekunowie zostang o tym powiadomieni
i otrzymaja formularz skierowania. Rodzice/opiekunowie powinni zwréci¢ formularz skierowania pielegniarce
szkolnej po jego wypetnieniu przez lekarza.

Rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy chcg zwolni¢ swoje dziecko z badan przesiewowych, musza co roku
dostarczac¢ pielegniarce szkolnej, dyrektorowi szkoty lub przetozonej pielegniarskiej dziecka podpisane
pisemne zawiadomienie o zwolnieniu z obowigzkowych badan przesiewowych wymaganych przez panstwo.
Rodzice/opiekunowie prawni, ktérych dzieci sg zwolnione z badan, proszeni sg o dostarczenie pielegniarce
szkolnej pisemnych wynikéw badan przesiewowych wzroku, stuchu i skoliozy, zgodnie z ustaleniami
prywatnego lekarza prowadzgcego ucznia.

Jesli masz dodatkowe pytania lub potrzebujesz kopii formularzy, skontaktuj sie z pielegniarka szkolng
swojego dziecka lub z przetozong pielegniarek.

Edukacja specjalna i pokrewne ustugi

W TEJ SEKCJI

Czym jest edukacja specjalna?
Czym sg ustugi powigzane?

Kto kwalifikuje sie do edukacji specjalnej i pokrewnych ustug?
Wytyczne dotyczace zgtaszania dyscypliny/sankcji
Nalezyty proces
Ochrona praw uczniéw i rodzicoéw/opiekunéw
Opieka nad dzieckiem
W jaki sposdb zostane poinformowany o prawach mojego dziecka?
Odniesienia
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Czym jest edukacja specjalna?

Edukacja specjalna jest zapewniana dziecku ze zdiagnozowang niepetnosprawnoscia, ktdre potrzebuje
specjalnie opracowanego nauczania, spetniajgcego jego/jej wyjatkowe potrzeby i umozliwiajgcego dziecku
dostep do ogdlnego programu nauczania danego okregu szkolnego.

Dziecko kwalifikujgce sie do ustug edukacji specjalnej ma prawo, zgodnie z prawem federalnym, do
bezptatnej i odpowiedniej edukacji publicznej (FAPE). FAPE zapewnia wszystkim uczniom z
niepetnosprawnos$ciami odpowiednig edukacje publiczng bez ponoszenia kosztéw przez rodzine. FAPE rézni
sie  w zaleznosci od ucznia, poniewaz kazdy ma unikalne potrzeby. Jako rodzic dziecka z
niepetnosprawnoscig wymagajaca specjalnego nauczania, bedziesz wspdtpracowacd z zespotem pedagogdw
i, w stosownych przypadkach, ze specjalistami, aby okresli¢ potrzeby swojego dziecka i opracowacd
odpowiedni program edukacyjny.

Jesli monitorowanie postepdw w programie RTI wykaze, ze dziecko nie reaguje na standardowa nauke w
klasie, moze by¢ konieczne zwiekszenie wsparcia w celu poprawy reakcji. Czasami uczniowie wymagajg
dodatkowych ustug i/lub badan w naszym Dziale Edukacji Specjalnej. Rodzice sg zaangazowani w caty
proces skierowania, oceny, planowania programu i przegladu zgodnie z procedurami edukacji specjalne;j.

Jakie sg ustugi powigzane?

Ustugi pokrewne to ustugi niezbedne do zapewnienia dziecku dostepu do edukacji specjalnej. Ustugi
pokrewne mogg obejmowacd miedzy innymi: ustugi psychologiczne i doradcze, ustugi logopedyczne, ustugi
audiologiczne, poradnictwo, prace socjalng, transport, fizjoterapie i terapie zajeciowa oraz ustugi medyczne
niezbedne do celdéw diagnostycznych lub ewaluacyjnych.

Kto kwalifikuje sie do edukacji specjalnej i pokrewnych ustug?

Aby kwalifikowac¢ sie do edukacji specjalnej i powigzanych z nig ustug, Twoje dziecko musi mie¢ od 3 do 21
lat ORAZ musi miec jedna lub wiecej z nastepujacych niepetnosprawnosci, okreslonych w federalnej ustawie
Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA 2004):

e Autyzm

e Gtuchoslepota

e Opdznienie rozwoju (wtgcznie dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat)

e Zaburzenia emocjonalne

e Uposledzenie stuchu

e Niepetnosprawnos¢ intelektualna

e Wielorakie niepetnosprawnosci

e Uposledzenie ortopedyczne

e Niepetnosprawnos< jezykowa/dysleksja

e ADHD/ADD

e Specyficzne zaburzenia uczenia sie

e Uposledzenie mowy lub jezyka

e Urazowe uszkodzenie mézgu

e Wada wzroku, w tym Slepota

e Inne uposledzenia zdrowia (ograniczona sita, witalno$¢ lub czujnosé z powodu przewlektych lub
ostrych probleméw zdrowotnych, takich jak zatrucie otowiem, astma, zespdt deficytu uwagi, cukrzyca,
choroba serca, hemofilia, biataczka, zapalenie nerek, gorgczka reumatyczna, niedokrwisto$¢

sierpowatokrwinkowa i zespét Tourette’a)
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Niepetnosprawnos¢ musi mie¢ negatywny wptyw na wyniki dziecka w nauce i w zwigzku z tym wymagac
specjalnie opracowanego programu nauczania odpowiadajgcego jego wyjatkowym potrzebom edukacyjnym.
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Wytyczne dotyczagce zgtaszania dyscypliny/sankcji

CSDNB przywigzuje duzg wage do zapewnienia kazdemu uczniowi mozliwosci nauki w bezpiecznym i
stymulujgcym srodowisku. Szkoty, sale lekcyjne i biura CSDNB to profesjonalne miejsca pracy, w ktérych od
dorostych i dzieci oczekuje sie szacunku i wtasciwego zachowania w kazdej sytuacji.

Z tego powodu CSDNB przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za identyfikacje zachowan, ktére, gdyby byty
dopuszczane bez ograniczen i odpowiednich dziatan dyscyplinarnych, mogtyby zaktécac nauke indywidualng
i grupowgq oraz bezpieczenstwo i porzadek w naszych szkotach publicznych.

CSDNB naktada na pracownikéow obowigzek egzekwowania zasad postepowania, zapewnienia spdjnosci w
ich egzekwowaniu oraz utrzymania odpowiedniego srodowiska edukacyjnego i behawioralnego. Nie bedzie
tolerowane uzywanie wulgarnego lub groZznego jezyka wobec pracownikéw lub ucznidéw.

CSDNB upowaznia administratoréw szkdét do karania ucznidéw za niewtasciwe zachowanie i inne wykroczenia
podczas zajec sponsorowanych przez szkote. Kazdy, kto odmawia wzorowego i akceptowalnego zachowania,
moze miec ograniczony lub cofniety dostep do szkoty.

Nalezyty proces

Studenci objeci jakakolwiek forma postepowania dyscyplinarnego majg prawo do okreslonych praw
proceduralnych. Postepowanie dyscyplinarne kazdego studenta rozpoczyna sie od wstepnego dochodzenia,
w ktérym ustala sie wczesng wine lub niewinnos¢ zarzucanych mu czynéw. W zaleznosci od wagi
przewinienia, administracja powinna przyznac studentowi nastepujgce podstawowe prawa:

1. Zawiadomienie o zarzutach, rodzaj dowoddéw potwierdzajgcych zarzuty i konsekwencje, jesli zarzuty
okazg sie prawdziwe.

2. Powiadomienie o prawie do przestuchania, podczas ktérego moze odpowiedzieé na zarzuty.

3. Sprawiedliwe przestuchanie, obejmujace prawo do przedstawienia Swiadkdéw i dowoddw.

4. Sprawiedliwa i bezstronna decyzja.

Zabezpieczenia: ochrona praw uczniow i rodzicow/opiekunéow

Wszystkie strategie wspierania zasad etykiety stosowane przez administratoréw szkét musza by¢ zgodne z
zasadami i politykg CSDNB. Nieodtgcznym elementem tych zasad i polityk jest filozofia sprawiedliwosci i
uwzglednienia dziatan lezacych w najlepszym interesie uczniéw. W przypadku konfrontacji z czynem, ktoéry
moze wymagac¢ od szkoty natozenia obowigzku wspierania zasad etykiety, uczen i wszystkie inne
odpowiednie osoby powinny mie¢ mozliwos¢ wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

Uczniowie nie moga by¢ poddawani zadnym strategiom wspierajacym zasady etykiety z powodu uzywania
jezyka innego niz angielski lub z powodu niepetnosprawnosci. Administratorzy szkdt powinni komunikowad
sie z rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku stosowania strategii wspierajgcych zasady etykiety w celu
wsparcia ucznia. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie, ktérzy nie zgadzaja sie z okreslonymi strategiami i
decyzjami podejmowanymi na poziomie szkoty, majg prawo do skorzystania z nastepujgcych formalnych
procedur sktadania skarg:

e Spotkanie na szczeblu szkoty.
e Odwotanie od decyzji podjetych na szczeblu szkoty do biura centralnego.
e Rozprawa przed bezstronnym urzednikiem prowadzacym przestuchania (w sprawie skierowan do

placéwek edukacji alternatywnej i wykluczen).
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Opieka nad dzieckiem

W wiekszosci przypadkéw zaréwno matka, jak i ojciec maja rowne prawa do swoich dzieci. Jesli posiadasz
orzeczenie sagdowe ograniczajgce lub pozbawiajgce jednego z rodzicdw praw w sprawach takich jak opieka
nad dzieckiem lub prawo do odwiedzin, opiekun prawny musi dostarczy¢ jego aktualna kopie do sekretariatu
szkoty Twojego dziecka/dzieci.Nalezy zapewni¢ réwne prawaobojgu rodzicom, chyba ze w sekretariacie
szkoty znajduje sie postanowienie sadu stanowigce inaczej.

W jaki sposéb zostane poinformowany o prawach mojego dziecka?

Zgodnie z prawem stanowym, raz w roku nalezy Ci przekazac kopie dokumentu ,Kroki w celu ochrony prawa
dziecka do edukacji specjalnej: zabezpieczenia proceduralne w edukacji specjalnej”. Dodatkowo, kopie
nalezy Ci przekaza¢, gdy Twoje dziecko zostanie skierowane na wstepng ocene lub gdy ztozysz wniosek o
ocene i/lub ztozysz skarge lub wystgpisz o przestuchanie w ramach nalezytego procesu.
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Informacje akademickie i programy specjalne

W TEJ SEKCJI

Programy
PARA
Angielski jako drugi jezyk (ESL)
Funkcje wykonawcze (EF)/Praktyki odpowiednie dla rozwoju (DAP)
Wzbogacanie
Narodowe Towarzystwo Honorowe/Narodowe Mtodziezowe Towarzystwo Honorowe
Letnie ZOBACZ/TWORZ/EKSTRALM

Komunikacja domowo-szkolna
PowerSchool
Foldery/Agendy
Opieka nad podrecznikami
Oceny
Konferencje/Karty ocen
Ankiety rodzicielskie
Wycieczki terenowe
Umieszczanie w klasach — awans i utrzymanie

Ustugi wsparcia

Kluczowe elementy reakcji na interwencje (RTI)
Korepetytorzy umiejetnosci czytania i pisania
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Programy

PARA

Program STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka) w CSDNB obejmuje uczniéw od
przedszkola do klasy 5. Nauczyciele STEAM pracuja z uczniami réznych poziomdéw nauczania raz na szes¢
dni. Program nauczania STEAM jest podzielony na klasy: K-1, 2-3 i 4-5. Opiera sie na projektach i wykorzystuje
zintegrowane podejscie do nauczania.

Nauczyciele opracowujg praktyczne lekcje, w ktérych uczniowie rozwigzujg otwarte, rzeczywiste problemy.
Zachecajg do wspodtpracy, krytycznego i kreatywnego myslenia, komunikacji i wytrwatosci. Wydzielone
przestrzenie STEAM w kazdej szkole réznig sie, jednak kazda szkota dysponuje wyznaczonym Makerspace,
gdzie uczniowie projektuja, budujg i badajag, korzystajgc z dostepnych materiatéw. W szkotach
wykorzystywane sg réwniez inne elastyczne przestrzenie, takie jak sale audytoryjne, sale koncertowe i sale
lekcyjne.

Poza nauczaniem STEAM, nauczyciele STEAM wykonujg réznorodne obowigzki, w tym prowadzg grupy
wzbogacajgce w klasach 3-5, zapewniajg interwencje w zakresie umiejetnosci czytania i pisania oraz
matematyki, a takze petnig role mentora dla uczniéw potrzebujgcych wsparcia spoteczno-emocjonalnego. Te
dodatkowe obowiagzki zalezg od specjalizacji nauczycieli STEAM i potrzeb budynku.

Angielski joko drugi jezyk (ESL)

Angielski jako drugi jezyk (ESL) to wsparcie majgce na celu rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniow,
ktérych pierwszym jezykiem ojczystym nie jest angielski. Nauka/wsparcie ESL ktadzie nacisk na rozwdj
wszystkich czterech obszaréw jezykowych: stuchania, méwienia, czytania i pisania.

ESL zapewnia uczniom dodatkowe wsparcie, ktére rozwija ich umiejetnosci jezykowe, aby mogli odniesé
sukces w nauce na odpowiednim poziomie. Nauczyciel ESL moze pracowad z uczniami indywidualnie,
ukierunkowujac nauczanie, lub w klasie, razem z uczniami, wspierajac ich w nauczaniu.

Dodatkowo, w naszym zespole znajdujg sie Asystenci Wsparcia Jezyka Ojczystego (NLSA). Pracujg oni w
klasach, zapewniajac uczniom wsparcie w jezyku ojczystym we wszystkich przedmiotach. Obecnie oferujemy
wsparcie w jezyku ojczystym w zakresie jezyka hiszpanskiego i arabskiego w szkotach, w ktérych liczba
ucznidéw spetnia wymogi stanowe.

Wydziat ESL w CSDNB stosuje sie do wytycznych Departamentu Edukacji Connecticut w zakresie identyfikacji
0s6b uczacych sie jezyka angielskiego i powiadamiania rodzicéw. Ponadto, zgodnie z prawem stanowym i
federalnym, coroczne testy standaryzowane sg przeprowadzane w celu monitorowania postepéw uczniéw.

Funkcje wykonawcze (EF)/Praktyki odpowiednie dla rozwoju (DAP)

W przedszkolu i zeréwce nasz okreg wspiera wszechstronny rozwdj dziecka, stawiajac wysokie, realistyczne
oczekiwania wszystkim dzieciom. Ktadziemy duzy nacisk na rozwijanie u naszych ucznidéw umiejetnosci
wykonawczych i promujemy zadania dostosowane do ich rozwoju, ktére rozwijaja myslenie wyzszego rzedu i
stwarzajg mozliwosci dla wiekszej ztozonosci.

W przedszkolu uczniowie biorg udziat w zabawach, podczas ktérych zdobywajg wiedze ogdlnag i wcielajg sie
w role pracownikéw biorgcych udziat w zabawie. Uzywajg odpowiedniego stownictwa i tworzg witasne
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rekwizyty do wykonywania zadan niezbednych do wypetnienia swojej roli, jednoczesnie rozwigzujac
problemy i wspdétpracujac z réwiesnikami.

Wzbogacanie / Uzdolnieni i utalentowani

W stanie Connecticut okreg szkolny jest zobowigzany do zapewnienia ustug identyfikacji, skierowania i oceny
dla dziecka, ktére moze byc uzdolnione i/lub utalentowane. Okreg nie ma takiego obowigzku, ale ma
mozliwo$¢ zapewnienia ustug dziecku, ktére zostato zidentyfikowane jako uzdolnione i/lub utalentowane. Na
poziomie szkoty sredniej HALS Academy zostata zaprojektowana tak, aby sprostac¢ potrzebom ucznidw
zidentyfikowanych jako uzdolnione i/lub utalentowane.

Wszyscy uczniowie klasy 5Sprzeprowadzi internetowg ocene RAVENS 2, aby ustalié, czy kwalifikujg sie do
~rozszerzenia” w ramach procesu identyfikacji uczniéw uzdolnionych i utalentowanych. Uczniowie, ktérzy
spetniajg wymagania kwalifikacyjne, otrzymuja zajecia dodatkowe w ramach cotygodniowego planu zajec¢ na
poziomie szkoty podstawowej, jesli sg dostepne w ich szkole podstawowej. Dane ucznia z klasy 5 beda
decydowac o ewentualnym przyjeciu do Akademii HALS w gimnazjum lub na poziomie rozszerzonym we
wszystkich innych szkotach srednich w okregu.

Narodowe Towarzystwo Honorowe/Narodowe Mtodziezowe Towarzystwo
Honorowe

National Honor Society to wiodgca organizacja dla uczniéw klas 7-12, ktéra promuje odpowiednie docenianie
uczniéw, ktérzy wyrdzniaja sie wybitnymi osiggnieciami w zakresie stypendium, charakteru, przywoédztwa,
obywatelstwa i stuzby.

Cztonkostwo w Narodowym Stowarzyszeniu Honorowym jest czesto postrzegane jako wiarygodny wskaznik
sukcesu w zyciu, a zwlaszcza w nauce na poziomie ponadgimnazjalnym. Cztonek Stowarzyszenia
Honorowego moze pochwali¢ sie osiggnieciami akademickimi, postawg obywatelskg, przywddztwem oraz
honorowym i godnym podziwu charakterem, a takze zaangazowaniem, wykazujgc gotowosé do
wykorzystywania swoich talentéw i umiejetnosci dla dobra spoteczeristwa.

Aby zosta¢ rozpatrzonym pod katem przynaleznosci do Narodowego Stowarzyszenia Honorowego /
Narodowego Stowarzyszenia Honorowego Juniordw, uczniowie muszg spetnia¢ odpowiednie kryteria
przyjecia. W razie pytan lub checi poznania kryteriéw prosimy o kontakt z doradca zawodowym swojego
ucznia.

Letnie S.E.E./CREATE

Program New Britain Summer Learning Experiences oferuje ciggtosc letnich zaje¢ od przedszkola do piatej
klasy. Programy trwaja trzy tygodnie kazdego lata i opieraja sie na modelu wzbogacajacym. Uczniowie sg
zapraszani do udziatu w programie za posrednictwem listu, ktéry wysytany jest do ich doméw wczesnag
wiosna. Kazdy z programéw opiera sie na partnerstwie miedzy CSDNB a organizacjami lokalnymi, aby poméc
uczniom w nawigzaniu kontaktu zaréwno ze szkota, jak i szerszg spotecznoscia. Przeczytaj ponizej, aby
dowiedzie¢ sie wiecej o letniej nauce w New Britain.

S.E.E. (Summer Enrichment Experience) to letni program wzbogacajgcy dla uczniéw klas K-3. Jego celem jest
zapewnienie uczniom dodatkowego wsparcia w czytaniu, pisaniu i matematyce rano oraz praktycznych
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doswiadczen w ekscytujgcych programach spotecznych po potudniu. SEE pomaga zwiekszy¢ zaangazowanie
uczniéw w nauke i pomaga im zrozumie¢ swoje miejsce w spotecznosci.

CREATE (Connecting Real-World Experiences & Arts Through Education) to letnia inicjatywa dla uczniéw klas
4-5. Jej celem jest zapewnienie uczniom praktycznych doswiadczen, ktére pomogg im zwiekszyd
zaangazowanie w zycie szkoty, szczegdlnie w obszarze sztuki. Uczniowie uczestnicza w zajeciach z
kreatywnego pisania oraz sztuk wizualnych i performatywnych. Odkrywajg wage wspdtpracy i komunikacji.

Komunikacja domowo-szkolna

Aby zbudowad silng wiez miedzy domem a szkotg, konieczna jest komunikacja mailowa i telefoniczna.
Regularna aktualizacja danych kontaktowych jest wazna dla zapewnienia ich doktadnosci. Prosimy o
niezwtoczny kontakt ze szkotg dziecka w przypadku jakichkolwiek zmian numeru telefonu lub adresu. Sukces
dziecka zalezy od wspétpracy rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli.

PowerSchool

Portal Rodzica PowerSchool i modut komunikacji rodzic-nauczyciel znajdujg sie na stronie www.csdnb.org.
Rodzice majg dostep do postepdw w nauce swojego dziecka za posrednictwem PowerSchool. Dodatkowe
funkcje sa dostepne tylko na koncie rodzica i niedostepne na koncie ucznia, dlatego posiadanie konta
rodzica jest wazne.

PowerSchool to poufna, internetowa aplikacja, ktéra umozliwia uczniom i rodzicom/opiekunom przegladanie
biezacych i historycznych ocen, a takze zadan klasowych i frekwencji. Celem tego narzedzia jest
usprawnienie komunikacji miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami.

Oczekuje sie, ze wszyscy rodzice/opiekunowie beda regularnie logowac sie (minimum raz w tygodniu), aby
by¢ na biezgco z postepami swojego dziecka/dzieci w programie PowerSchool. Oprogramowanie to ma na
celu zapewnienie wszystkim uczniom silnej relacji szkota-dom.

Nauczyciele beda korzysta¢ z PowerSchool jako dziennika ocen i terminowo wprowadzac wszystkie zadania.
Aby uzyska¢ dostep do Portalu Rodzica, rodzice/opiekunowie muszg utworzyé zarejestrowane konto. Po
utworzeniu konta, opiekunowie uzywajg identyfikatora dostepu i hasta, aby dodac¢ ucznia/uczniéw do konta
rodzica. Informacje o identyfikatorze dostepu i hasle znajdujg sie na Swiadectwach szkolnych i raportach
postepdw. Wiecej informacji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej www.csdnb.org.

Foldery/Agendy

Wszyscy uczniowie klas K-8 otrzymuja teczke (klasy K-2) lub terminarz (klasy 3-9), aby utatwi¢ dwustronng
komunikacje miedzy domem a szkota. Teczke lub terminarz nalezy codziennie sprawdza¢ w domu pod katem
waznych informacji, notatek, formularzy, opinii itp., ktére moga wymagac uwagi. Zwrécone prace szkolne
moga by¢ réwniez okazjg dla rodzicoéw/opiekunéw do omdwienia z dzieckiem tego, co dzieje sie w szkole.

Praca domowa

Rada Edukacji New Britain definiuje ,prace domowa” jako samodzielng praktyke i nauke odbywajaca sie poza
klasa. Te mozliwosci uczenia sie mogg pomdc w budowaniu wiezi miedzy domem a szkotg. Samodzielna
praktyka wzmacnia umiejetnosci, ktére uczniowie powinni by¢ w stanie ¢wiczy¢ przy niewielkim wsparciu.
Nauka poza klasa moze obejmowac prace nad diugoterminowymi projektami oraz <¢wiczenia/lektury
przygotowujgce do nowej nauki.
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Codzienne czytanie prowadzi do sukceséw w nauce. Oczekuje sie, ze uczniowie od przedszkola do drugiej
klasy bedg czytac (lub bedg czytani) co najmniej 10-20 minut dziennie. Uczniowie klas 3-12 powinni czytac co
najmniej 20-30 minut dziennie lub 100-150 minut w ciggu tygodnia.

Aby miaty warto$¢ edukacyjna, samodzielne éwiczenia i zadania dydaktyczne powinny:

1. Utrwalaj umiejetnosci zdobyte na zajeciach, zapewniajac uczniom dodatkowe ¢wiczenia.
2. Zapewnij odpowiedni poziom wyzwania i pozwdl na personalizacje.

3. Promowanie zaangazowania w zajecia klasowe i sukcesdéw ucznidow.

4. Stwérz uczniom okazje do zastanowienia sie nad swoja nauka i obecnymi wynikami.

Wytyczne dla studentéw:

Postepuj zgodnie z instrukcjami i wykonaj kazde zadanie najlepiej, jak potrafisz.

Zastanow sie nad swojg wiedzg i obecnymi wynikami.

W razie potrzeby popros o dodatkowa pomoc i wsparcie, aby osiggna¢ mistrzostwo.

Realistycznie planuj czas i dotrzymuj termindw.

Aktywnie staraj sie uzyskac informacje o zalegtych pracach/zadaniach, pytajgc nauczycieli przed lub
po powrocie z nieobecnosci.

aswN e

Wskazéwki dla rodzicow:

1. Wspieraj uczniéw w okreslaniu czasu i miejsca wykonywania zadarnh domowych.

2. Zachecaj uczniéw do dzielenia sie przemysleniami na temat swojej nauki i wynikow.

3. Zachecaj do niezaleznosci i pomagaj uczniom w samodzielnym ubieganiu sie o wsparcie, gdy jest to
potrzebne.

4. Zachecaj ucznidw, aby byli dumni ze swojej pracy.

5. W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy skontaktowac sie z nauczycielem.

Odrabianie prac domowych

Obowiazkiem ucznia jest zadanie i uzupetnienie wszystkich zalegtych prac po powrocie z nieobecnosci oraz
przyswojenie materiatu. Ksigzki mozna odebra¢ w sekretariacie lub wysta¢é do domu sasiadowi lub
rodzenstwu. W przypadku dtuzszych usprawiedliwionych nieobecnosci, rodzice/opiekunowie proszeni sa o
kontakt telefoniczny z sekretariatem.

Uczniowie powracajgcy z usprawiedliwionej nieobecnosci beda mieli czas réwny liczbie dni nieobecnosci na
wykonanie zadan i uzyskanie petnego zaliczenia. Za prace niewykonang podczas wagaréw punkty mogag
zostac utracone.

Opieka nad podrecznikami

Chociaz uczniowie maja dostep do podrecznikdw online do wielu przedmiotéw, uczniowie i
rodzice/opiekunowie powinni mie¢ swiadomos¢, ze podreczniki, z ktérych korzystajg i ktdére przynosza do
domu na zajecia, naleza do okregu szkolnego i sg wypozyczane uczniowi jedynie na rok szkolny.
Obowiazkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie tych materiatéw, aby inni mogli z nich korzysta¢ w
przysztym roku szkolnym.

Tornistry, plecaki i oktadki na ksigzki sa przydatne, aby chroni¢ ksigzki przed zamoczeniem, podarciem lub
uszkodzeniem. Poza materiatami eksploatacyjnymi, uczniom nie wolno pisa¢ w podreczniku ani w zaden inny
sposdb go niszczyé. W przypadku zgubienia lub uszkodzenia podrecznika przez ucznia, rodzice/opiekunowie
prawni zostang poproszeni o zaptate.
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Oceny

Celem oceniania jest okreslenie postepdw ucznidéw w osigganiu standardéw akademickich wtasciwych dla ich
klasy. Nauczyciele codziennie sprawdzaja zrozumienie materiatu, zadajgc pytania, obserwujac i
przeprowadzajgc quizy, testy, prace pisemne itp. Nauczyciele projektujg swoje lekcje w oparciu o postepy
ucznidw. Stosowane sg nastepujagce metody oceniania:

e Dibels Klasy K-3, iReady: Uczniowie klas 4-8 wypetnig te ocene do trzech razy w roku (jesienia, zimg i
wiosng). Wyniki tych ocen zostang przedstawione rodzicom na zebraniach rodzicielskich.

e Testy stanowe: Kazdej wiosny uczniowie klas 3-8 pisza Smarter Balanced Assessment, uczniowie klas
5 i 8 pisza State Science Assessment, uczniowie klas 11 pisza SAT, a uczniowie klas 8 i 9 piszg PSAT
8/9.

e Oceny oparte na programie nauczania: Nauczyciele maja do dyspozycji wspdlne oceny dostosowane
do rozwoju ucznia, ktére pozwalajg im oceniaé postepy w osigganiu standardéw obowigzujacych na
danym etapie nauczania.

e Egzaminy koncowe: Przedmioty zaliczane na poziomie szkoty Sredniej majg wspdlne egzaminy.
Oceny koncowe moga by¢ przeprowadzane wiosng z przedmiotéw podstawowych na poziomie
szkoty Sredniej oraz z matematyki i czytania na poziomie szkoty podstawowej.

Konferencje/Karty ocen

Szkoty podstawowe i gimnazja dziatajg w trymestrach i organizujg dwa razy w roku, zima i latem, spotkania
rodzicédw z nauczycielami. W ten Wiosna. To czas na spotkanie z nauczycielem dziecka i zdobycie cennych
informacji o tym, jak radzi sobie ono w szkole i jak mozna je wspiera¢ w domu. Liceum dziata w systemie
kwartalnym i sporzadza raporty postepdw 4 razy w roku, a takze arkusze ocen 4 razy w roku. Jesienig i zima
odbywajg sie konferencje.

Ankiety rodzicielskie

Oczekujemy statego feedbacku na temat codziennych doswiadczen edukacyjnych uczniéow CSDNB, abysmy
mogli wprowadzi¢ niezbedne zmiany, aby zapewni¢ kazdemu dziecku wysokiej jakosci edukacje, na jaka
zastuguje. Ankiety dla rodzicéw beda przeprowadzane raz w roku. Wymagamy 100% udziatu wszystkich
rodzin.THEAnkiety online beda dostepne na naszej stronie internetowej oraz w kazdej szkole podczas
konferencji w kwietniu. Prosimy o pomoc w wykorzystaniu Panstwa opinii, abysmy mogli sie rozwijac.

Wycieczki terenowe

Uczniowie moga opusci¢ budynek szkoty, aby udac sie na zatwierdzone przez administracje wycieczki
edukacyjne. Na dtugo przed planowanag wycieczka nauczyciele przeslag uczniom zgody wraz ze wszystkimi
istotnymi informacjami na temat wycieczki. Jesli dysponujesz wolnym czasem, mozesz zgtosi¢ sie jako
opiekun na wycieczke. Skontaktuj sie z nauczycielem swojego dziecka i poinformuj go, jesli jestes
zainteresowany/a wolontariackg pomoca lub masz pytania dotyczace wycieczki. Zaden uczen nie bedzie
moégt wzigé udziatu w wycieczce bez podpisanego pozwolenia zwréconego do szkoty przed uptywem
terminu.
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Umieszczanie w klasach - wydajnosc i retencja

CSDNB wierzy, ze wszyscy studenci moga osiggnagé wysoki poziom doskonatosci akademickiej. Determinacja
w promowaniu lub utrzymywaniu studentdw opiera sie na przekonaniu, ze utrzymanie studenta w szkole
bedzie jednym z niezbednych dziatan, ktére pomoga mu osiggnac doskonatos$¢ akademicka.

Warunki utrzymania ucznidéw na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum
Kazdy student, ktéry spetnia ktérykolwiek lub wszystkie z ponizszych warunkéw, bedzie kandydatem do
kontynuacji nauki.

* Kazdy uczen, ktérego wyniki w testach z matematyki i/lub czytania na poziomie odpowiednim do jego klasy
Sg ponizej poziomu znaczgco niedostatecznego, bedzie brany pod uwage przy powtarzaniu klasy.

* Kazdy uczen, ktéry do 1 maja kazdego roku szkolnego byt nieobecny przez 20 lub wiecej dni szkolnych,
bedzie brany pod uwage przy powtarzaniu klasy.

* Kazdy uczen, ktéry nie wykazat sie biegtoscig lub oceng zaliczajgca (powyzej 59%) z przedmiotéw
podstawowych, bedzie brany pod uwage przy kontynuacji nauki w tej samej klasie.

* Kazdy uczen, ktéry nie opanowat standardéw obowigzujgcych na danym etapie nauczania i zostat
zarekomendowany przez nauczyciela(éw) klasy, bedzie brany pod uwage przy kontynuacji nauki w tej samej
klasie.

Czy moje dziecko moze zostac zatrzymane wiecej niz raz?

Zaden uczen nie moze by¢ zatrzymany w tej samej klasie wiecej niz raz w okresie od przedszkola do pigtej klasy szkoty
podstawowej. Zaden uczeh nie moze byé zatrzymany w tej samej klasie wiecej niZ raz w okresie od szdstej do dsmej
klasy szkoty Srednie;.

Harmonogram dziatan podjetych w celu rozwazenia mozliwosci powtarzania klasy

Wrzesien — czerwiec

Uczen, ktéry uzyska wyniki znacznie ponizej oczekiwan w testach na poziomie klasy (we wrzesniu, styczniu
i/lub maju), otrzyma odpowiednie interwencje dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela/nauczycieli klasy
lub odpowiedniego specjaliste. Oprécz zwiekszonego czasu dydaktycznego zapewnianego przez
nauczyciela/specjaliste, prowadzone beda biezace kontrole postepdéw (mini-oceny) w celu pomiaru
skutecznosci zastosowanych interwencji. Interwencje dydaktyczne beda omawiane przez zespdét pedagogdéw
i rejestrowane przez caty rok.

Luty
W lutym, po zimowych ocenach poréwnawczych, wychowawca klasy przekaze dyrektorowi szkoty nazwiska
ucznidéw, ktdrzy uzyskali znaczace wyniki. Uczniowie ci beda nastepnie brani pod uwage przy powtarzaniu
klasy.

Kwiecien

Rodzice/opiekunowie zostang powiadomieni listownie o mozliwosci zatrzymania dziecka najpdzniej na
kwietniowych konferencjach. Z tego powodu bardzo wazne jest, aby rodzice/opiekunowie uczestniczyli we
wszystkich konferencjach w ciggu roku. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzica w konferencji, list
zostanie wystany pocztg do domu rodzica/opiekuna.
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Moc
Szkolny Komitet ds. Retencji spotyka sie, aby oméwié wszystkich ucznidw rozwazanych do retencji.
Rekomendacje dotyczace retencji ucznidéw zostang przekazane administratorowi budynku do 31 maja.

Czerwiec

Ostateczng decyzje w sprawie awansu lub pozostania w klasie podejmie administrator budynku, ktéry przed
zamknieciem raportu za trzeci trymestr wysle rodzicom/opiekunom list informujacy o koniecznosci pozostania
w klasie.

Nastepne kroki po powtarzaniu klasy

Kazdy uczen rekomendowany do kontynuowania nauki w szkole bedzie miat opracowany plan naprawczy,
okreslajgcy konkretne strategie interwencji i plany nauczania, ktére doprowadza do poprawy wynikéw, do
wdrozenia w kolejnym roku szkolnym. Indywidualny plan bedzie opracowywany i monitorowany przez zespoét
interwencyjny przez caty rok akademicki ucznia.

Tylko dla ucznidw szkoty sSredniej (klasy 6-8): Zespdt interwencyjny rozwazy/zaleci przyspieszenie
umieszczania ucznia w klasie w drugim kwartale roku rektyfikacji, jesli uczen osiggnat przyspieszony wzrost
proporcjonalny do poziomu klasy, do ktérej otrzymuje promocje.

Ustugi wsparcia

CSDNB zapewnia kompleksowa obstuge uczniom majacym trudnosci w nauce, relacjach spotecznych lub
zachowaniu. W przypadku uczniéw z trudno$ciami w nauce lub zachowaniu, doktadamy wszelkich staran, aby
zapewnic¢ im wsparcie, ktére pomoze im odnies¢ sukces w normalnym srodowisku szkolnym, poprzez nasz
Proces Reakcji na Interwencje (RTI). W kazdym budynku znajduje sie pracownik socjalny i psycholog szkolny,
ktérych ustugi sg réwniez dostepne dla ucznidéw i rodzin. Okreg kieruje réwniez rodziny do poradnictwa
oferowanego przez rézne agencje spoteczne. W wiekszosci szkét znajduja sie przychodnie zdrowia. Istnieje
partnerstwo miedzy Klingberg Family Centers a Ana Grace Project.

Nasz model RTI obejmuje dostarczanie naukowych, opartych na badaniach instrukcji i interwencji
dostosowanych do potrzeb ucznidw. Zamiast ogranicza¢ wsparcie do ucznidw zaklasyfikowanych do
okreslonej kategorii lub programu, wsparcie jest udzielane wszystkim uczniom, w oparciu o indywidualne
potrzeby, a nie kategorie. Podstawowe zasady lezace u podstaw RTI dajg duze nadzieje na pomoc naszym
szkotom w podnoszeniu poziomu edukacji dla wszystkich uczniéw. Zasady te sa od wielu lat wspierane przez
Departament Edukacji Stanu Connecticut (CSDE), a takze przez ustawodawstwo i polityke stanowa.

Kluczowe elementy reakcji na interwencje (RTI)

WSszyscy uczniowie majg dostep do wysokiej jakosci programdw nauczania ogdlnego. Program nauczania
angazuje cate dziecko w doswiadczenia edukacyjne, ktdre sg istotne kulturowo i zgodne ze Standardami
Podstawowymi CT (zajecia akademickie), kompetencjami uczenia sie spoteczno-emocjonalnego (zgodnymi z
CASEL) oraz Zasadami Przewodnimi Okregu: Spotecznos¢, Wspodtpraca, Wsparcie.

* Odpowiedz na interwencje to wielopoziomowy system wsparcia majacy na celu zapewnienie, ze wszyscy
uczniowie osiggna jak najlepsze wyniki.

e W catym okregu obowigzujg procedury i protokoty informujgce rodzicéw, ze dziecko otrzymuje

wielopoziomowe wsparcie edukacyjne, na zasadzie ,wyjscia” lub ,wcisniecia”, a jego postepy sg

monitorowane za pomoca odpowiednich zadan i metod oceny.
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Strategie realizowane w szkole zapewniaja, ze nauczyciele stanowig wzér etycznych i petnych
szacunku zachowan, wspieraja zaangazowanie uczniéw i ich wiez ze szkotg oraz oceniajg ogdlna
jakos¢ klimatu w szkole, tak aby uczniowie czuli sie bezpieczni fizycznie, emocjonalnie i intelektualnie.

e Zrdznicowanie nauczania dla wszystkich ucznidw zapewniajg wszyscy pracownicy - nauczyciele,
pracownicy socjalni, psychologowie szkolni, logopedzi, asystenci nauczycieli i interwencjonisci.

e Wspdlne oceny i zadania dla wszystkich uczniéw pozwalaja nauczycielom monitorowacé postepy
ucznia w nauce, rozwoju spoteczno-emocjonalnym i zachowaniu. Umozliwiajg rowniez nauczycielom
identyfikacje ucznidw, ktérzy napotykaja trudnosci juz na poczatku roku szkolnego.

e Wczesna interwencja w przypadku ucznidw majacych trudno$ci w nauce, problemach
spoteczno-emocjonalnych i/lub behawioralnych pomaga zapobiec rozwojowi powazniejszych
problemdéw edukacyjnych w pdzniejszym okresie.

e Dane sa starannie analizowane przez zespoty pedagogdéw i szkolne zespoty ds. danych
interwencyjnych w celu oceny postepdw i wynikédw ucznidéw. Wyniki sg wykorzystywane do
ksztattowania nauczania poszczegdlnych ucznidéw oraz do oceny i doskonalenia podstawowych
praktyk edukacji ogdlnej i ogdlnej skutecznosci interwencji.

Korepetytorzy umiejetnosci czytania i pisania

Podstawowa funkcjg tutorow ds. umiejetnosci czytania i pisania jest wspieranie uczniéw w nabywaniu
umiejetnosci czytania i pisania (klasy K-8), u ktérych zdiagnozowano deficyty w nauce. W ramach procesu RTI,
wczesna interwencja w formie wsparcia uzupetniajgcego zwiekszy prawdopodobienistwo zniwelowania réznic

miedzy wynikami ponizej poziomu a wynikami na odpowiednim poziomie.
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Podstawowe wartosci i obowigzki

W TEJ SEKCJI:

Kierowanie sie podstawowymi wartosciami i nauka spoteczno-emocjonalng
Oczekiwania wobec studentow
Oczekiwania rodzicéw/opiekundow
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Iwprowadzenie

Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapoznania sie z
dokumentem ,Wartosci i Obowigzki Podstawowe” oraz jego trescig. Odpowiednie zasady zarzadu mozna
znalez¢ na naszej stronie internetowej pod adresem www.csdnb.org.

Gtéwnym celem CSDNB jest rozwijanie potencjatu uczenia sie kazdego ucznia oraz budowanie pozytywnych
relacji interpersonalnych. CSDNB opiera sie na koncepcji, ze uczniowie posiadajacy kompetencje osobiste,
akademickie, obywatelskie i zawodowe stang sie skutecznymi i produktywnymi obywatelami. Uczniowie
muszg rozwijaC¢ i akceptowac odpowiedzialnos¢ i zobowigzania wynikajgce z obywatelstwa. Ninigjszy
dokument pomaga uczniom zrozumieé, jak przeja¢ kontrole nad wtasng nauka i pozytywnie wptywac na
wyniki poprzez podejmowanie odpowiednich wyboréw i podejmowanie odpowiednich decyzji.

Dazac do doskonatosci dla kazdego ucznia New Britain, CSDNB przyjeto ramy programu Engaging Schools
dotyczace kompetencji uczenia sie i zycia. Kompetencje te sg zgodne z naszym przekonaniem, ze nasza
misjg jest zapewnienie najlepszej, spersonalizowanej i kompleksowej edukacji dla catego dziecka, aby
wszyscy uczniowie odnosili sukcesy w zyciu osobistym, interpersonalnym i akademickim.
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Kompetencje edukacyjne i zyciowe dla sukcesu w szkole, na studiach i w
karierze
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Engaging
" SCHOOLS

Connect = Collabarate sLearn

Learning and Life Competencies for School, College, and Career Success

Skill Target Behaviors
I know myself. I am aware that my mindsets and emotions impact my capacity to learn and be skillful.
% I can accurately assess my feelings, behavior, interests, values, and strengths through my
CCJ experiences.
o T know when I have done the right thing and when I make mistakes.
g I know when I bother others or upset them.
<| I am aware of I can name and describe the benefits of skills, behaviors, and mindsets that help me be a
= skills, behaviors, | 5,4 student and a good person.
7] and attitudes that .
(7] help me I know what motivates me.
I know when it is important to follow rules, procedures, and norms of acceptable behavior.
| identify, express, | [ name and assess emotions accurately
and manage I express emotions skillfully even when I feel angry, frustrated, or disrespected.
= emotions. I manage my emotions by using strategies to cool down and regain my balance.
g I sustain my focus and pay attention throughout an activity or task.
% | exhibit self- I work silently without bothering others.
g regulation. I accept help, feedback, correction, or consequences with good will.
‘E“ I follow instructions, procedures and rules.
w I persist m my effort until I “get it” and finish the task.
$ | demonstrate I pursue and sustain efforts to complete long-term tasks and achieve long-term goals
perseverance and | related to my future.
resiliency. I can right myself and bounce back even when I experience temporary setbacks, failure, or
adversity.
Engaging

wéf SCHOOLS ©2019 e Engaging Schools ® www.engagingschools.org @ 800-370-2515 x32
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Engaging
ml” SCHOOLS

Connect=Collabarate sLearn

Learning and Life Competencies for School, College, and Career Success

Competency Skill Target Behaviors
I focus my attention on people who are speaking to me.
| communicate and | ! listen respectfully and paraphrase/summarize or question before speaking.
problem solve I use school-appropriate language and project appropriate body language.
effectively I use problem-solving strategies to work things out.
[ resolve interpersonal conflicts constructively.
I make an effort to understand the emotions, words and actions of others.
I respect the dignity of each person and their rights to be heard, to be valued, and to
| demonstrate learn 1n a safe classroom.
empathy and I accept other viewpoints respectfully and appreciate individual and group similarities
respect. and differences.
- I stand up for people whose rights. identity, or dignity have been violated.
g I interrupt or call attention to incidents of bullying, harassment, prejudice, or teasing.
o I greet and talk to people in a friendly manner.
E | foster healthy I use words of common courtesy like please and thank you, excuse me, sorry about that.
= relationships. [ am dependable and follow through on what [ say [ am going to do.
i) I help and support others.
(8 I use neutral, non-aggressive language to express myself.
| am assertive and | | I can verbalize and present my ideas my values, and my needs to others.
self-advocate. I take initiative to seek help.
I can navigate across different settings in order to present my best self to others.
I work effectively with different students.
: co:sﬁ:riataet: pd I take on various roles and responsibilities to complete the learning task.
P A I take turns, listen to and encourage others, and do my fair share.
I volunteer to take on leadership roles or extended responsibilities in a group.
. I do positive things to make class a good place to learn.
| demonstrate civic e : :
responsibility. I take _responmb]llty for my words and actions and acknowledge the impact of my
behavior on the community.
I make responsible decisions.
I attempt each part of the question, task, assignment, or test.
. N X I revise, edit/proof; and correct for quality and accuracy.
Hnvest in quality I push mysell to take academic risks.
work. RHSILY
> I complete assigned tasks regularly.
o I engage in critical, reflective and creative thinking.
g I attend class every day and arrive to class on time.
E I organize myself and manage my materials.
o | organize to learn | I prioritize and manage my time and tasks.
E and study. I figure out the instructions before I begin a task.
[} I use a range of study strategies to remember and apply key knowledge, skills and
g understandings.
‘<J I make sure that [ know the criteria for high quality work.
| set goals and I set s;}emflc leamlngA goals and 1dentify and‘ad]ust action steps to 1mpr0ve my grade.
el I monitor my academic progress through written and oral self-reflection and
conferencing.
I can identify the evidence that shows my effort to meet my goal.
Engaging

wéf SCHOOLS ©2019 e Engaging Schools ® www.engagingschools.org @ 800-370-2515 x32
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Prawa, obowiazki i oczekiwane zachowania

Okreg zobowigzuje sie do ochrony praw kazdego ucznia zgodnie z prawem stanowym i federalnym. Ponadto
okreg doktada wszelkich staran, aby promowa¢ bezpieczne, zdrowe, uporzadkowane i kulturalne srodowisko
szkolne.

SPrawa studenckie
Wszyscy uczniowie w naszym okregu maja prawo do:

1.

2.

uczeszczac do szkoty w okregu, w ktérym mieszka rodzic lub opiekun prawny.

oczekujemy, ze szkota bedzie miejscem bezpiecznym, uporzgdkowanym i funkcjonalnym, w ktérym
wszyscy uczniowie beda mogli zdobywac wiedze i by¢ traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem.

by¢ traktowanym ze wspétczuciem.

dazy¢ do uczestnictwa we wszystkich zajeciach okregowych na réwnych zasadach, niezaleznie od
faktycznej lub postrzeganej rasy, koloru skoéry, wagi, pochodzenia narodowego, grupy etnicznej,
religii, praktyk religijnych, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej lub ptci (w tym tozsamosci
ptciowej lub jej ekspresiji).

przedstawi¢ swojg wersje zdarzen, do ktdérych doszto w szkole, personelowi szkoty upowaznionemu
do naktadania kar dyscyplinarnych w przypadku naruszenia Zasad przewodnich.

mie¢ dostep do regulaminu szkoty (w jezyku ojczystym ucznia) i w razie potrzeby otrzymacd
wyjasnienie tych regulaminéw od personelu szkoty.

miec dostep do istotnych i obiektywnych informacji dotyczgcych naduzywania narkotykéw i alkoholu,
a takze do informacji o osobach lub agencjach mogacych zapewni¢ bezposrednig pomoc uczniom
majacym powazne problemy osobiste.

by¢ chronionym przed dyskryminacja i/lub zastraszaniem i nekaniem, ze wzgledu na rzeczywistg lub
domniemang rase, kolor skéry, wage, pochodzenie narodowe, grupe etniczna, religie, praktyki
religijne, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, ptec/tozsamosé piciowa lub z innych powodéw,
przez pracownikéw szkoty lub ucznidw na terenie szkoty, w autobusie szkolnym lub podczas
szkolnych wydarzen.

Obowigzki ucznia
Uczniowie odpowiadajg za swoje zachowanie i charakter poprzez:

1.

2.

regularne uczeszczanie do szkoty i punktualnosg.
przyjmowanie wskazéwek, présb, opinii i wsparcia z szacunkiem od oséb dorostych.

wykazywanie sie samodyscypling poprzez odpowiedzialne zachowanie i podejmowanie decyzji
akademickich.

bycie prawdomdéwnym i branie odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny.

przestrzeganie regulaminu szkoty i spetnianie standardéw zachowania zawartych w Zasadach
przewodnich.
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6. akceptowanie konsekwencji w przypadku, gdy oczekiwania dotyczace zachowania nie sg spetnione
lub gdy naruszany jest regulamin szkoty.

7. podejmowanie wysitkdbw w celu korygowania i udoskonalania zachowan poprzez interwencje
naprawcze.

8. Ubieraj sie odpowiednio. Dostosuj sie do zasad ubioru obowigzujgcych w dzielnicy.
9. uzywanie gtosu, gdy martwisz sie o kogos innego.

Uczniowie majg obowigzek wnoszenia wktadu w swoja spotecznos¢ uczaca sie poprzez:

1. Traktuj innych tak, jak sam chcesz by¢ traktowany.

2. wyrazanie swoich mysli i opinii w sposéb uprzejmy, peten szacunku i kurtuaz;ji.
3. uzywajac uwaznego tonu gtosu i odpowiedniego jezyka ciata.

4. stuchanie, gdy inni do ciebie mdéwia.

5. szanowanie przestrzeni osobistej innych oséb i trzymanie rgk przy sobie.

6. wspdtpraca w duzych i matych grupach.

7. dziatanie z zyczliwoscig, troska i wrazliwoscig wobec innych.

Uczniowie odpowiadaja za swojg nauke poprzez:

1. dbanie o majatek nalezacy do innych ucznidw, oséb dorostych lub szkoty.
2. korzystajgc z materiatéw szkoty i innych oséb ostroznie i zgodnie z przeznaczeniem.

3. trzymaj osobiste urzadzenia elektroniczne wytgczone i poza zasiegiem wzroku, chyba ze masz
pozwolenie od personelu szkoty.

4. korzystanie z technologii szkolnej w sposéb prawidtowy i zgodny z zaleceniami oséb dorostych.

Uczniowie sg odpowiedzialni za poszanowanie wtasnosci innych poprzez:

1. dbanie o majatek nalezacy do innych uczniéw, oséb dorostych lub szkoty.
2. korzystajgc z materiatéw szkoty i innych oséb ostroznie i zgodnie z przeznaczeniem.

3. trzymaj osobiste urzadzenia elektroniczne wytgczone i poza zasiegiem wzroku, chyba ze masz
pozwolenie od personelu szkoty.

4. korzystanie z technologii szkolnej w sposéb prawidtowy i zgodny z zaleceniami oséb dorostych.

Uczniowie majg obowigzek pomagacd w utrzymaniu bezpieczenistwa spotecznosci szkolnej poprzez:

1. ochrona spotecznosci przed przemoca, zastraszaniem, nekaniem, nekaniem i dyskryminacja.
2. proszenie o pomoc, gdy potrzebujesz pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw i réznic.
3. przyczyniajac sie do bezpieczenstwa i dobrobytu naszej spotecznosci.

4. korzystanie z catego sprzetu w szkotach i autobusach w sposéb bezpieczny.
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5. Dbanie o bezpieczenstwo wszystkich poprzez: NIEangazowanie sie w agresywne, brutalne lub
destrukcyjne dziatania, ktdére szkodzag innym i spotecznosci. NIEgrozenie uzyciem niebezpiecznych
przedmiotéw/broni ani wyrzadzaniem krzywdy innym. NIEdotykanie alarmu przeciwpozarowego,
chyba ze jest to sytuacja awaryjna.

Rodzice/Opiekunowie

Rodzice odgrywajg kluczowa role w sukcesie szkoty i muszg zdawadé sobie sprawe, ze edukacja ich
dziecka/dzieci jest wspdlng odpowiedzialnoscig spotecznosci szkolnej i ich samych. Aby rodzice/opiekunowie
stali sie aktywnymi i zaangazowanymi partnerami w promowaniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
szkolnego, muszg zna¢ Zasady Postepowania, Charakteru i Wsparcia.

Rodzice wraz z nauczycielami powinni wspétpracowad z dzie¢mi, aby w petni wykorzystac ich potencjat.
Rodzice moga oczekiwaé, ze praca nauczyciela bedzie sprzyja¢ dzieciom w osigganiu tego poziomu
osiggnieé. Sa mile widziani i zachecani do komunikowania sie i/lub spotkan z nauczycielami, aby dowiedzied
sie, jak postepuja ich dzieci. Zachecamy ich réwniez do omawiania kwestii, ktére moga wptywacé na
zachowanie ucznidéw, oraz strategii poprawy wynikéw z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty. Jakos¢
edukacji dziecka znacznie sie poprawia, gdy rodzice i nauczyciele wspditpracuja ze soba, dazac do
wspdlnego celu.

Prawa rodzicielskie
Wszyscy rodzice w naszym okregu maja prawo do:
1. Baktywnie uczestnicza w edukacji swoich dzieci, w tym wyrazajg swoja opinie na temat decyzji

majgacych wptyw na edukacje ich dziecka.

2. by¢ traktowanym uprzejmie, sprawiedliwie i z szacunkiem przez wszystkich pracownikdédw szkoty i
dyrektoréw.

3. otrzymywac aktualne informacje o polityce Consolidated School District of New Britain i procedurach
zwigzanych z edukacja ich dzieci.

4. otrzymywac regularne raporty, pisemne lub ustne, od personelu szkoty dotyczgce postepdw w nauce
i/lub zachowania swoich dzieci, w tym miedzy innymi Swiadectwa szkolne, raporty dotyczace
postepdw w zachowaniu i konferencje.

5. Mozliwos¢ sprawdzenia oceny dowolnego zadania w ciggu 10 dni szkolnych od terminu oddania
zadania. Zadania i projekty dtugoterminowe beda oceniane przed raportami postepédw lub
Swiadectwami.

6. otrzymywac informacje i niezwtocznie powiadamiaé¢ o niewtasciwym lub destrukcyjnym zachowaniu
swoich dzieci oraz o wszelkich dziataniach dyscyplinarnych podjetych przez dyrektoréw lub personel
szkoty.

7. otrzymywac informacje i szybkie powiadomienia o zdarzeniach, ktére moga miec wptyw na ich dzieci.
8. umodw sie na spotkanie z personelem szkoty.

9. otrzymywac informacje o procedurach nalezytego postepowania w sprawach dyscyplinarnych
dotyczacych ich dzieci, w tym informacje o konferencjach i odwotaniach.
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10. otrzymywac od personelu szkoty informacje na temat sposobdéw poprawy postepdédw dzieci w nauce
i/lub zachowaniu.

1. zostac natychmiast i bezposrednio powiadomieni w przypadku podejrzenia, ze ich dziecko popetnito
przestepstwo i wezwana zostanie policja.

12. otrzymywac informacje o ustugach dla studentéw niepetnosprawnych i oséb uczgcych sie jezyka
angielskiego.

13. w razie potrzeby odbiera¢ komunikaty za posrednictwem udostepnionych ttumaczy.
14. oczekuja, ze kultura, rasa, religia i przynaleznos$¢ etniczna ich dzieci beda cenione.

15. ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia lub niewtasciwego zastosowania pisemnego postanowienia
polityki szkoty.

16. Okreg i szkoty maja obowigzek ustanowi¢ zasady okreslajgce jasne procedury sktadania skarg, z
ktorych rodzice/opiekunowie moga skorzystaé, aby je ztozy¢, a takze ustanowic jasng procedure
odwotawczg, jesli skargi rodzicéw lub opiekundédw nie zostang rozwigzane zgodnie z nalezytg
procedura.

Obowiazki rodzicielskie
Rodzice majg obowiagzek:

1. motywowac swoje dzieci do zainteresowania sie szkota.

2. podac aktualne dane kontaktowe do Centralnej Rejestracji Consolidated School District of New Britain
District oraz do konkretnej szkoty, do ktérej uczeszczaja ich dzieci.

3. dopilnowad, aby ich dzieci uczeszczaty do szkoty regularnie i na czas.
4. poinformuj szkoty, kiedy i dlaczego dzieci sa nieobecne.

5. przestrzega¢ wszystkich zasad i procedur zwigzanych z odbiorem ucznidéw, biorgc pod uwage ich
wiek/klase, IEP lub wymagania dotyczgce transportu.

6. przekazywac wszelkie watpliwosci lub skargi przedstawicielom szkoty w sposdb peten szacunku i
terminowo

7. wspbtpracowadé z personelem szkoty w celu rozwigzania wszelkich probleméw edukacyjnych lub
behawioralnych, ktérych mogg doswiadczac ich dzieci.

8. wspiera¢ Consolidated School District of New Britain, rozmawiajac z dziecmi o oczekiwanych
zachowaniach podczas pobytu w szkole lub podczas wydarzen szkolnych.

9. zapoznaj sie z zasadami przewodnimi szkét New Britain: spotecznosci, wspdtpracy i wsparcia.

10. zachecac¢ swoje dzieci do aktywnego uczestnictwa w procesie nauki poprzez odrabianie prac
domowych, oddawanie zadan na czas i szukanie pomocy, gdy jest to potrzebne.

1. zachowywac sie z szacunkiem i uprzejmie wobec personelu, innych rodzicéw/opiekundw i uczniéw
podczas przebywania na terenie szkoty.
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Personel szkoty
Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona w szkole publicznej w New Britain.

Prawa personelu szkolnego
Wszyscy pracownicy Consolidated School District of New Britain majg prawo do:

1. pracowad w bezpiecznym i uporzgdkowanym srodowisku.

2. by¢ traktowanym uprzejmie, sprawiedliwie i z szacunkiem przez ucznidw, rodzicéw lub opiekunéw
oraz inny personel szkoty.

3. zgtaszaj swoje obawy, sugestie i skargi najpierw dyrektorowi szkoty, a nastepnie biuru Consolidated
School District of New Britain.

4. otrzymad wspierajgce ksztatcenie zawodowe i szkolenia.

Wszyscy dorosli, ktérzy majg kontakt z uczniami, maja obowiazek:

1. promowac bezpieczne, uporzgadkowane i stymulujgce Srodowisko szkolne, wspierajgc aktywne
nauczanie i uczenie sie wszystkich ucznidw, w klimacie wzajemnego szacunku i godnosci dla
wszystkich ucznidw, bez wzgledu na rzeczywista lub domniemang rase, kolor skéry, wage,
pochodzenie narodowe, grupe etniczng, religie, praktyki religijne, niepetnosprawnosc¢, orientacje
seksualng lub pted, ze zrozumieniem odpowiedniego wygladu, jezyka i zachowania we wszystkich
srodowiskach szkolnych, co wzmocni poczucie witasnej wartosci ucznidw i bedzie promowad
pewnos¢ siebie w nauce.

2. odpowiadac¢ za monitorowanie i raportowanie skutecznosci polityki okregu w zakresie zapobiegania
znecaniu sie.

3. rozwigzywac problemy dyskryminacji i nekania lub wszelkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
psychicznemu Ilub fizycznemu albo bezpieczenstwu kazdego ucznia, pracownika szkoty Iub
jakiejkolwiek osoby przebywajacej legalnie na terenie szkoty lub biorgcej udziat w szkolnym
wydarzeniu.

4. zaja¢ sie osobistymi uprzedzeniami, ktére moga uniemozliwia¢ réwne traktowanie wszystkich
uczniow.

5. zachowad poufnos$é zgodnie z prawem federalnym i stanowym.
6. przestrzegac zasad przewodnich szkét New Britain: spotecznosci, wspdtpracy i wsparcia.

7. pomdc uczniom zrozumie¢ oczekiwania okregu dotyczace utrzymania bezpiecznego i
uporzadkowanego srodowiska.

8. uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych w catej szkole, majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego nadzoru we wszystkich pomieszczeniach szkolnych.

9. rozwigzywac problemy dyskryminacji, zastraszania i/lub nekania lub wszelkich sytuacji zagrazajacych
zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu albo bezpieczenstwu kazdego ucznia, pracownika szkoty lub
jakiejkolwiek osoby przebywajacej legalnie na terenie szkoty lub biorgcej udziat w szkolnym
wydarzeniu.
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Obowiazki nauczyciela
Nauczyciele maja obowiazek:

1. Badz przygotowany do nauczania kazdego dnia.

2. wykazywac zainteresowanie nauczaniem i troske o osiggniecia uczniéw.

3. wykazacd ched bycia godnym zaufania mentorem dla wszystkich studentéw.

4. znac zasady i regulaminy szkoty oraz egzekwowac je w sposdéb sprawiedliwy i spdjny.
5. zachowad poufnos$é zgodnie z prawem federalnym i stanowym.

6. przekaza¢ uczniom i rodzicom: cele i wymagania, procedury oceniania/klasyfikowania, terminy
oddawania zadan, oczekiwania wobec uczniéw, plany dyscyplinarne w klasie.

7. regularnie komunikowac¢ sie z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami w kwestiach rozwoju i
osiaggnied.

8. uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych w catej szkole, majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego nadzoru we wszystkich pomieszczeniach szkolnych.

9. rozwigzywac problemy dyskryminacji, zastraszania i/lub nekania lub wszelkich sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu albo bezpieczeristwu kazdego ucznia, pracownika szkoty lub
jakiejkolwiek osoby przebywajgcej legalnie na terenie szkoty lub bioracej udziat w szkolnym
wydarzeniu.

10. rozwigzywal problemy zwigzane z osobistymi uprzedzeniami, ktére moga uniemozliwiaé réwne
traktowanie wszystkich ucznidw w szkole lub klasie.

1. zgtaszac administratorowi budynku wszelkie zauwazone lub w inny sposéb zgtoszone nauczycielowi
przypadki dyskryminacji, zastraszania i/lub nekania, dbajgc w ten sposdb o to, aby spotecznosé byta
wolna od przemocy, zastraszania, zastraszania, nekania i dyskryminacji.

Obowiagzki doradcéw szkolnych/pracownikéw socjalnych/psychologéw
Wszyscy doradcy szkolni, BSA, pracownicy socjalni i psychologowie maja obowiagzek:

1. pomagac uczniom w rozwigzywaniu probleméw osobistych, spotecznych i emocjonalnych.

2. w razie potrzeby inicjowa¢ konferencje nauczyciel/luczen/doradca oraz konferencje
rodzic/nauczyciel/uczen/doradca w celu rozwigzywania probleméw.

3. zachowac poufnosc¢ zgodnie z prawem federalnym i stanowym.
4. zachecac uczniéw do korzystania z programu nauczania i zaje¢ pozalekcyjnych.

5. zapoznanie ucznidéw i rodzin z zasobami dostepnymi w spotecznosci, ktére moga zaspokoic ich
potrzeby.

6. uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych w catej szkole, majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego nadzoru we wszystkich pomieszczeniach szkolnych.
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7. rozwigzywac problemy dyskryminacji, zastraszania i/lub nekania lub wszelkich sytuacji zagrazajacych
zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu albo bezpieczenstwu kazdego ucznia, pracownika szkoty lub
jakiejkolwiek osoby przebywajacej legalnie na terenie szkoty lub biorgcej udziat w szkolnym
wydarzeniu.

8. zaja¢ sie osobistymi uprzedzeniami, ktére moga uniemozliwia¢ réwne traktowanie wszystkich
uczniow.

9. zgtaszad administratorowi budynku wszelkie zauwazone lub w inny sposéb zgtoszone doradcom,
pracownikom socjalnym szkoty i psychologom szkolnym przypadki dyskryminacji, zastraszania i/lub
nekania.

Obowigzki administratora
Administratorzy majg obowiazek:

1. zapewni¢ rodzicom prawo do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki i procedur szkoty,
w tym miedzy innymi: * informowac rodzicéw w odpowiednim czasie i w jasny sposéb o tym, kiedy i
jak moga uczestniczyé, oraz zapewnié, ze wszyscy rodzice majg réwny dostep do informacji o
mozliwos$ciach uczestnictwa, * zapewni¢ rodzicom konkretne mozliwosci przedstawiania szkotom
zalecen dotyczacych skutecznych metod uczestnictwa, * zapewni¢ rodzicom ustrukturyzowane
mozliwosci przekazywania opinii, uzyskiwania informacji i pomocy w podejmowaniu decyzji.

2. zapewnié rodzicom prawo do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych edukacji ich dziecka, w
tym miedzy innymi: * przestrzeganie przez nauczycieli, administratoréw i inny personel szkoty procesu
rozwigzywania problemoéw, ktéry ma na celu jak najszybsza identyfikacje probleméw akademickich
lub behawioralnych oraz wspétprace z rodzicami lub opiekunami w celu znalezienia rozwigzan, *
udziat w rozwigzaniach dyscyplinarnych naprawczych. * ochrona praw do nalezytego procesu
zwigzanego z dyscypling szkolna.

Obowigzki administratora budynku
Administratorzy budynkéw majg obowigzek:

1. zapewni¢ uczniom i pracownikom  mozliwos¢ regularnego komunikowania sie @z
dyrektorem/administratorami i kontaktowania sie z dyrektorem/administratorami w celu rozpatrzenia
skarg.

2. zachowad poufnosc zgodnie z prawem federalnym i stanowym.

3. regularnie oceniaé wszystkie programy nauczania w szkole.

4. wspieranie rozwoju i udziatu ucznidéw w odpowiednich zajeciach pozalekcyjnych.
5. udziela¢ wsparcia w stosowaniu Zasad przewodnich, gdy zostanie to zalecone.
6. upowszechnianie Zasad przewodnich i polityki przeciwdziatania nekaniu.

7. odpowiada¢ za egzekwowanie Zasad przewodnich i zapewnienie, ze wszystkie sprawy beda
rozstrzygane szybko i uczciwie.

8. uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych w catej szkole, majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego nadzoru we wszystkich pomieszczeniach szkolnych.
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9. rozwigzywac problemy dyskryminacji, zastraszania i/lub nekania lub wszelkich sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu albo bezpieczenstwu kazdego ucznia, pracownika szkoty lub
jakiejkolwiek osoby przebywajacej legalnie na terenie szkoty lub biorgcej udziat w szkolnym
wydarzeniu.

10. rozwigzywal problemy zwigzane z osobistymi uprzedzeniami, ktére moga uniemozliwia¢ réwne
traktowanie wszystkich studentéw i pracownikéw.

1. zgtaszad administratorowi wszelkie zauwazone lub w inny sposéb zgtoszone przypadki dyskryminacji
i nekania w odpowiednim czasie.

12. zbierac i raportowac¢ dane dotyczgce wdrazania Zasad przewodnich, w tym miedzy innymi dane
dotyczgce stosowania zawieszen w szkole i poza szkotg wedtug cech demograficznych ucznidéw.

Obowiagzki administratora okregu
Certyfikowani i niecertyfikowani administratorzy majg obowiazek:

1. tworzy¢ i wdraza¢ zasady i procedury sprzyjajace bezpieczenstwu i porzadkowi w szkotach dla
wszystkich uczniéw, personelu szkolnego i dyrektoréw.

2. zapewnic¢ ochrone prawnych uprawnien personelu szkoty, dyrektordéw, ucznidw i rodzicéw.

3. BadZ uprzejmy, peten szacunku i sprawiedliwy wobec ucznidéw, rodzicdw, personelu szkoty i
dyrektora.

4. zapewnic szeroki i zréznicowany program nauczania odpowiadajgcy indywidualnym potrzebom szkét.
5. informowac spotecznosé, ucznidw, rodzicow, personel szkoty i dyrektoréw o polityce Rady Edukacji.
6. zapewnic¢ ochrone prawnych uprawnien uczniéw niepetnosprawnych.

7. zapewnic personel przeszkolony w zakresie zaspokajania potrzeb studentéw.

8. zapewnianie wsparcia i szkolen w zakresie rozwoju zawodowego dyrektorom i personelowi szkét,
aby pomdc im wspierac ucznidw.

9. wspieranie dyrektoréw i personelu szkoty w wypetnianiu ich obowigzkéw dyscyplinarnych zgodnie z
wytycznymi Consolidated School District of New Britain Guiding Principles.

10. kontaktowac sie z rodzicami i angazowac ich w sprawy dyscyplinarne dotyczace ich dzieci.

11. monitorowanie i analizowanie danych dotyczacych wdrazania Zasad przewodnich, w tym miedzy
innymi danych dotyczacych stosowania zawieszen w szkole i poza nig, wedtug cech demograficznych
uczniow.

Nadzorca Szkét
Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy rowniez:

1. informowac Rade Edukacji o trendach edukacyjnych zwigzanych z dyscypling ucznidéw.

2. omowic¢ z administratorami okregéw polityke Rady Edukacji, a takze przepisy stanowe i federalne
dotyczace funkcjonowania i zarzadzania szkota.
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3. zachowa¢ poufnosc¢ zgodnie z prawem federalnym i stanowym.

4. pracowaé¢ nad tworzeniem programow nauczania, ktére minimalizujg przypadki niewtasciwego
postepowania i uwzgledniajg potrzeby uczniéw i nauczycieli.

5. wspodtpracowadé z administratorami okregdw w zakresie egzekwowania Zasad przewodnich i
zapewnienia, ze wszystkie sprawy beda rozstrzygane szybko i uczciwie.

6. rozwigzywac problemy dyskryminacji i/lub nekania, a takze wszelkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu
psychicznemu lub fizycznemu albo bezpieczenstwu ucznia, pracownika szkoty Ilub osoby
przebywajgcej legalnie na terenie szkoty lub biorgcej udziat w szkolnym wydarzeniu.

7. rozwigzywac problemy zwigzane z osobistymi uprzedzeniami, ktére moga uniemozliwia¢ réwne
traktowanie wszystkich studentéw i pracownikéw.

8. zgtaszac lub zapewnié, ze zgtaszanie przypadkéw molestowania, zastraszania i/lub dyskryminacji,
ktérych byli swiadkami lub ktére w inny sposdb zostaty zgtoszone Superintendentowi, bedzie
rozpatrywane w odpowiednim czasie.

Rada Edukacji

Rada Edukacji ma obowiazek:

1. zachowac poufnosé zgodnie z prawem federalnym i stanowym.

2. opracowac i zaleci¢ budzet, ktéry uwzglednia programy i dziatania wspierajgce osiggniecie celéw
Zasad przewodnich i misji okregu.

3. wspieranie  ucznidw, nauczycieli, administratorow, organizacji rodzicielskich, personelu
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo w szkole i innego personelu szkoty we wdrazaniu tych Zasad
przewodnich, jasno definiujgc oczekiwania dotyczace zachowania uczniéw, personelu okregu i gosci
na terenie szkoty oraz podczas szkolnych wydarzen.

4. przyja¢ i dokonaé przegladu, co najmniej raz w roku, Zasad przewodnich szkdét New Britain:
Spotecznosci, Wspdtpracy, Wsparcia, aby oceni¢ skutecznos$¢ Zasad przewodnich oraz uczciwos¢ i
spdjnosc ich wdrazania.

5. dawac dobry przyktad, prowadzac posiedzenia komisji w sposéb profesjonalny, peten szacunku i
uprzejmosci.

6. rozwigzywac problemy zwigzane z osobistymi uprzedzeniami, ktére mogg uniemozliwiaé réwne
traktowanie wszystkich studentéw i pracownikéw.

7. dokonac przegladu danych i zalecen Superintendenta dotyczacych wdrazania Zasad przewodnich, w
tym miedzy innymi stosowania zawieszen w szkole i poza nia, biorgc pod uwage dane demograficzne
ucznidéw; w razie potrzeby wdrozy¢ reformy.

Bezpieczenstwo w catym CSDNB
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W TEJ SEKCJI:

Bezpieczenstwo w ciggu catego dnia szkolnego
Odwiedzajgcy budynki szkolne
Zachowanie publiczne na terenie szkoty
Technologia Raptor
Fotografowanie/nagrywanie wideo uczniéw
Nagrania bezpieczenstwa
Cwiczenia awaryjne
Zawiadomienie dla rodzicow o sponsorowanym przez szkote dostepie do Internetu
Bezpieczenstwo jazdy na rowerze/hulajnodze
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Bezpieczenstwo w ciggu catego dnia szkolnego

Po przybyciu wazne jest, aby uczniowie nie pojawili sie na terenie szkoty przed wyznaczong godzing,
poniewaz nie ma tam opieki osoby dorostej. Uczniowie powinni by¢ odpowiednio ubrani do warunkdéw
atmosferycznych, poniewaz pozostang na zewnatrz, dopdki personel szkoty nie odprowadzi ich do budynku,
aby rozpoczac dzien szkolny.

W ciggu dnia szkolnego uczniowie beda zwalniani tylko z sekretariatu szkoty. Jesli Panstwa dziecko ma
zostac¢ zwolnione wczesniej, prosimy o przestanie nauczycielowi powiadomienia o godzinie i osobie, ktéra ma
je odebraé. Po przybyciu do szkoty w celu odebrania dziecka, nalezy zgtosi¢ sie bezposrednio do
sekretariatu. Przed wezwaniem dziecka do sekretariatu zostang Parfistwo poproszeni o okazanie dokumentu
tozsamosci i podpisanie protokotu zwolnienia.

Zadne dziecko nie zostanie odebrane nikomu innemu niz rodzice lub opiekunowie prawni bez pisemnej
zgody rodzicéw lub opiekundw prawnych sprawujgcych opieke. Rodzice/opiekunowie prawni proszeni sg o
wypetnienie formularza awaryjnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktéry zawiera liste oséb, ktérym
dziecko moze zosta¢ odebrane. Starsze rodzenstwo musi réwniez przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekundéw prawnych sprawujgacych opieke prawng na odebranie mtodszego rodzernstwa. Nawet po
uzyskaniu takiej zgody, postaramy sie telefonicznie potwierdzi¢, czy zyczag sobie Panstwo, aby dziecko
wrécito do domu z kims$ innym. Ten srodek ostroznosci moze byc¢ frustrujgcy dla Panstwa i/lub osoby, ktéra
wreczyta nam zawiadomienie, ale pamietajcie, ze naszym priorytetem jest bezpieczenstwo Parnstwa dziecka.

Jesli istnieje jakikolwiek powdd, dla ktérego ojciec lub matka nie powinni mie¢ mozliwosci zobaczenia lub
odebrania dziecka, Twoim obowigzkiem jest powiadomienie o tym nauczyciela i sekretariatu. Pamietaj, ze
rodzic/opiekun prawny nie moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci odwiedzenia lub odebrania dziecka bez
nakazu sadowego, ktéry by mu tego zabronit. Jest to kwestia rodzinna/osobista, ktéra musi zostaé
rozwigzana poza szkota. Dla bezpieczeristwa i ochrony Twojego dziecka, upewnij sie, ze takie kwestie
zostang rozwigzane przed jego przyjsciem do szkoty. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tej kwestii, nie
wahaj sie zadzwonic¢ do budynku szkoty Twojego dziecka.

W momencie zakonczenia lekcji uczniowie nie beda zwalniani z zaje¢ wczesniej niz 30 minut przed korncem
zaplanowanego dnia. To wazny moment dla Panstwa dziecka — czas, w ktérym moze ono dokonac refleksji
nad swojg wiedzg z danego dnia, otrzymac¢ wskazdéwki dotyczgce prac domowych, projektdw i dalszej nauki.
Rodzice musza wystac wraz z dzieckiem zawiadomienie do szkoty rano w dniu zakonczenia lekgji.

Jesli odbierasz ucznia ze szkoty, prosimy o uszanowanie godziny zakonczenia zajec i punktualne odebranie
dziecka/dzieci, aby zapewni¢ im odpowiednig opieke, poniewaz biuro zamyka sie o godzinie 16:00.

Uczniowi nie wolno opuszczac szkoty w towarzystwie osoby, ktdra nie zostata jednoznacznie zidentyfikowana
jako jego rodzic, opiekun prawny lub osoba upowazniona do dziatania w imieniu rodzicéw lub opiekunéw
prawnych. Niniejsze wytyczne majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw we wszystkich naszych
szkotach.

Odwiedzajgcy budynki szkolne

CSDNB uwaza, ze rodzice/opiekunowie prawni sg integralng czescig procesu edukacyjnego swojego
dziecka/dzieci. Rodzice lub opiekunowie prawni sg mile widziani i zachecani do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznosci szkolnej. Osoby, w tym rodzice lub opiekunowie prawni, chcgce odwiedzi¢ sale lekcyjna,
muszg wczesniej umoéwic sie z dyrektorem szkoty, aby proces edukacyjny mdégt przebiegad bez zaktécen.

Wszyscy goscie muszg zgtosic sie do sekretariatu szkoty po przybyciu i okaza¢ dokument tozsamosci w celu
otrzymania identyfikatora. Goscie nie moga konsultowac sie z nauczycielami ani uczniami podczas zajec.
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Odwiedzajac klase, rodzice/opiekunowie powinni zdawad sobie sprawe, ze nauczyciel ponosi gtéwna
odpowiedzialnos¢ za catag klase i nie bedzie mdégt prowadzi¢ z gosciem dtuzszej rozmowy. W razie potrzeby
spotkania, rodzice lub opiekunowie zostang umdéwieni z nauczycielem na spotkanie przed lub po zajeciach
szkolnych.

Kazda osoba odwiedzajgca szkote, ktérej obecnosc lub zachowanie zaktdca porzadek lub ktérej zachowanie,
w przesztosci lub obecnie, sugeruje, ze zamierza lub prawdopodobnie zamierza zaktdci¢ porzadek, moze
zostac poproszona o opuszczenie terenu szkoty. Jezeli taka osoba odmawia opuszczenia terenu szkoty lub
zaktéca porzadek, dyrektor szkoty jest uprawniony do zwrdcenia sie do lokalnych organdéw Scigania o
wszelkg niezbedng pomoc w usunieciu takiej osoby. Kurator oswiaty ma prawo zakazac wstepu danej osobie
do szkoty w tym okregu szkolnym lub wydali¢ ja, jezeli istniejg podstawy, by sgdzié, ze obecnosc takiej osoby
mogtaby negatywnie wptyngc¢ na funkcjonowanie szkoty.

Powyzsze dotyczy wszystkich budynkéw w Consolidated School District of New Britain.

Tresci publiczne na terenie szkoty

Nikt nie moze dopuszczac sie zachowan, ktére mogag zaktdcac funkcjonowanie placéwki edukacyjnej. W
przypadku wystgpienia takiej sytuacji administracja moze w kazdej chwili nakazac osobie opuszczenie terenu
placéwki, a w razie potrzeby mozna wezwacd lokalne organy $cigania.

Wizyty szkolne
Podczas zajec¢ szkolnych wszystkie drzwi sg zamkniete, a goscie beda sprawdzani przy gtéwnym wejsciu do

kazdego budynku.Wszyscy goscie musza okazaé wazny dokument tozsamosci, ktdry zostanie przetworzony
przez system zarzadzania wizytami w dystrykcie lub zarejestrowany przez pracownikéw biura gtdwnego.

Dopuszczalne dokumenty tozsamosci powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz date urodzenia, a takze:
wydane przez stan prawo jazdy lub dowdd osobisty, paszport, legitymacje wojskowa lub pozwolenie na bron.
Identyfikatory stuzbowe, w tym identyfikatory DCF lub stanowe, nie sg uznawane za odpowiedni dokument
tozsamosci.przepustka dla gosciMusi zosta¢ wydana przed wpuszczeniem goscia do szkoty. Pracownicy
sekretariatu odbiorg przepustki po zakonczeniu wizyty. Dziekujemy za wspdtprace w zapewnieniu naszym
dzieciom bezpiecznego i komfortowego srodowiska.

Fotografowanie/nagrywanie wideo uczniéw

Od czasu do czasu, przez caty rok (w tym latem), robione sg zdjecia i filmy przedstawiajgce szkoty,
administracje, pracownikdw, ucznidéw, kluby, druzyny sportowe i nie tylko.

Te zdjecia i filmy sa wykorzystywane w prezentacjach dla Rady Edukacji, nauczycieli, grup rodzicielskich lub
grup spotecznych. Zdjecia i filmy sg réwniez umieszczane na platformach spotecznosciowych i cyfrowych
Okregu. Czasami zdjecia sa réwniez udostepniane mediom, jesli publikujg materiat zwigzany z danym
zdjeciem.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu nie zyczysz sobie, aby Twoje dziecko byto fotografowane lub filmowane,
powiadom o tym szkote, do ktérej uczeszcza dziecko.

Nagrania bezpieczenstwa

Rada Edukacji upowaznia do uzywania kamer wideo na terenie Okregu oraz w ramach zakontraktowanych
ustug dowozu autobusem, aby zapewni¢ dobrostan i bezpieczeristwo wszystkim pracownikom, uczniom i
osobom odwiedzajacym teren Okregu, a takze w celu ochrony obiektéw i sprzetu Okregu. Kamery wideo
moga by¢ uzywane w miejscach uznanych za odpowiednie przez Kuratora Oswiaty, z wyjatkiem miejsc
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przeznaczonych dla zdrowia lub komfortu osdb, takich jak toalety, szatnie, poczekalnie i inne miejsca, w
ktorych osoby majg uzasadnione oczekiwania prywatnosci.

Nagrania wideo moga by¢ wykorzystywane do egzekwowania zasad Rady Edukacji, przepiséw
administracyjnych lub regulaminéw budynkéw. Okreg jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw stanowych i federalnych dotyczacych prowadzenia i przechowywania
dokumentacji.

Cwiczenia awaryjne

Prawo stanu Connecticut nakazuje kazdej szkole siedem ¢wiczen przeciwpozarowych w roku szkolnym. W
ciagu roku szkolnego ¢éwiczymy réwniez trzy procedury zamkniecia i ewakuacji. W przypadku rzeczywistego
zagrozenia  powiadomimy  rodzicéw/opiekundw za  posrednictwem  automatycznego  systemu
potgczer/wiadomosci SMS i/lub drogg pisemna. Prosimy o aktualizacje danych kontaktowych w sekretariacie
szkoty Panstwa dziecka.

Uczniowie sg zobowigzani do cichego i uporzgdkowanego przestrzegania procedur ¢wiczen oraz do
gromadzenia sie w wyznaczonym miejscu dla kazdej klasy. Niewtasciwe zachowanie podczas tych wydarzen
moze skutkowac¢ powaznymi konsekwencjami, a nawet wydaleniem ze szkoty, poniewaz uczen zagraza
bezpieczenstwu. Wdrozono system rozliczania wszystkich uczniéw. Osoby odwiedzajace szkote podczas
éwiczen zostang poinstruowane przez personel szkoty o tym, czego sie od nich oczekuje, i zobowigzane do
przestrzegania procedur.

Zawiadomienie dla rodzicow o sponsorowanym przez szkote dostepie do

Internetu

Internet jest cennym narzedziem badawczym i szeroko wykorzystywanym zZrédtem komunikacji dla ucznidw,
personelu i rodzicow. Dostep ucznidw do internetu w szkole jest regulowany przepisami Rady Edukacji i
monitorowany na miejscu przez personel. Dostep do internetu w celach badawczych i jako s$rodek
komunikacji moze czasami skutkowa¢ ujawnieniem pewnych informacji. Zazwyczaj informacje te sa
ograniczone trescig i zgodne z tym, co jest powszechnie dostepne w innych mediach, takich jak prasa,
telewizja i radio. W miare mozliwosci doktadamy wszelkich staran, aby ograniczy¢ udostepnianie informacji
przez internet do imion i nazwisk ucznidow lub, najlepiej, ich zmienionych wersji, nazw szkdt, klas i wizerunkéw
uczniéw. Udostepnianie numeréw telefonéw i adreséw domowych ucznidw jest zabronione. Jesli
sprzeciwiasz sie ujawnieniu ktdrejkolwiek z powyzszych informacji dotyczacych Twojego syna/cérki, musisz
powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty na pismie.

Bezpieczenstwo jazdy na rowerze/hulajnodze

Zgodnie z prawem, wszystkie dzieci ponizej 16 roku zycia w stanie Connecticut muszg nosic¢ kask podczas
jazdy na rowerze. Wszyscy uczniowie, ktérym udzielono pozwolenia na jazde na rowerze, deskorolce lub
innym samojezdnym urzadzeniu do szkoty, muszg mie¢ na gtowie kask. Uczniom, ktdrzy nie zatozg kasku,
zostanie on odebrany i zatrzymany do czasu, az przyniosa go do szkoty, aby pojecha¢ nim do domu.

Uczniowie korzystajacy z pojazddéw o konstrukcji przypominajgcej hulajnoge sa zobowigzani do
przestrzegania przepiséw stanowych i miejskich dotyczgcych ich obstugi. Do prawidtowej jazdy wymagany
jest kask i okulary ochronne, a takze nalezy przestrzegac wszystkich stanowych i lokalnych przepiséw ruchu
drogowego.

Wszystkie rowery i hulajnogi powinny by¢ bezpiecznie przypiete do wyznaczonego stojaka na rowery w
budynku kazdej szkoty. Szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci za zgubione lub skradzione rowery i hulajnogi.
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Zasady i procedury

W TEJ SEKCJI:

Polityka 3524.10 — Stosowanie pestycydow
Zasady 4118.233/4218.223 — Posiadanie broni palnej lub broni $miercionosnej
Polityka 5125.00 — Prawa rodzicéw i uczniéw do prywatnosci
Polityka 5131.00 — Kodeks dyscyplinarny dla studentéw
Polityka 5131.6 — Polityka dotyczgca narkotykdéw i alkoholu
Polityka 5131.911 — Bezpieczny klimat w szkole
Polityka 513210 — Strdj szkolny
Polityka 5145.50 — Molestowanie seksualne, rasowe i inne formy bezprawnego nekania studentéw
Polityka 6121.00 — Réwne szanse edukacyjne uczniéw/niedyskryminacja
Polityka 6142.101 — Zdrowie w dzielnicy
Zamiast rodzica
Ubezpieczenie zdrowotne dla studentéw
Poprawki dotyczgce ochrony praw uczniéw (PPRA)
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NotatkaPonizej znajduje sie streszczenie licznych zasad.
Petna liste wszystkich naszych zasad mozna pobrac ze strony www.csdnb.org.

Polityka 3524.10 — Stosowanie pestycydéw

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, celem niniejszej polityki jest zapewnienie, aby personel, uczniowie
oraz rodzice/opiekunowie otrzymali odpowiednie, wczesniejsze powiadomienie o stosowaniu pestycydéw w
budynkach szkolnych lub na terenie szkoty. Okreg bedzie zatrudniat wytacznie certyfikowanych aplikatoréw
pestycydéw do stosowania pestycydéw w budynkach szkolnych lub na terenie szkoty w sytuacjach innych niz
nagte. ,Pestycyd” definiuje sie jako fungicyd stosowany na rosliny, insektycyd, herbicyd lub rodentycyd, ale
nie oznacza to srodka dezynfekujgcego, srodka dezynfekujgcego, srodka przeciwdrobnoustrojowego ani
przynety na pestycydy.

Zarzad zobowigzuje sie do minimalizacji stosowania pestycyddéw. Dlatego tez podstawowa praktyka
zwalczania szkodnikéw powinno by¢ ograniczenie/eliminowanie warunkéw niezbednych do ich przetrwania.
Srodki te obejmuja miedzy innymi utrzymanie porzadku oraz rutynows i szybka konserwacje budynkéw i
terendw.

Zgodnie z ustawa Public Act 99-165, masz prawo do wczesniejszego powiadomienia o stosowaniu
pestycydéw w trakcie roku szkolnego. Mozesz zarejestrowacd sie w szkole, aby otrzymad to powiadomienie.
Rejestracja w szkole Twojego dziecka zapewni, ze powiadomienie zostanie do Ciebie wystane przed
zastosowaniem pestycydéw w tej szkole. W przypadku standardowego, planowanego stosowania
pestycyddéw, powiadomienie zostanie wystane pocztg tak, aby dotarto do Ciebie 24 godziny przed
zastosowaniem. W przypadku awaryjnego stosowania pestycyddow, powiadomienie zostanie wystane (w
dowolny mozliwy sposéb) w dniu poprzedzajacym lub w dniu zastosowania.

Zasady 4118.233/4218.223 — Posiadanie broni palnej i broni Smiercionosnej

Rada Edukacji jest odpowiedzialna za zapewnienie bezpiecznego Srodowiska do nauki. Ponadto posiadanie
broni palnej lub broni Smiercionosnej na terenie szkoty, w transporcie szkolnym i/lub podczas zajec
organizowanych przez szkote jest przestepstwem. W zwigzku z tym Rada Edukacji zabrania posiadania
jakiejkolwiek broni palnej lub broni $miercionosnej, w tym pistoletu lub rewolweru, na terenie szkoty, w
transporcie szkolnym i/lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, niezaleznie od tego, czy dana osoba
posiada pozwolenie na dang bron, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie dozwolonych przez sekcje 53a-217b
Ustawy Ogdlnej Stanu Connecticut.

Kazdy pracownik naruszajgcy te polityke moze zosta¢ ukarany dyscyplinarnie, az do zwolnienia z pracy
wiagcznie. Kazdy uczen naruszajacy te polityke bedzie podlegat postepowaniu o wydalenie zgodnie z polityka
Rady oraz przepisami ogdlnymi stanu Connecticut § 10-233d. Kazda osoba naruszajaca te polityke zostanie
zgtoszona na policje.

POLITYKA 5125.00 — PRAWA DO PRYWATNOSCI RODZICOW | UCZNIOW

Rodzice i uprawnieni uczniowie sg corocznie powiadamiani przez Consolidated School District of New Britain
o prawach przystugujacych im na mocy Ustawy o Prawach Edukacyjnych i Prywatnosci Rodziny (FERPA) z
1974 roku. Uprawnieni uczniowie i rodzice ucznidw szkét srednich sg corocznie powiadamiani o swoich
prawach wynikajgcych z FERPA poprzez publikacje tych praw w podreczniku dla uczniéw szkdét srednich.
Rodzice uczniéw od przedszkola do ésmej klasy sg corocznie powiadamiani o swoich prawach wynikajacych
z FERPA poprzez publikacje tych praw w biuletynach rozsytanych rodzicom przez personel Okregu na
poczatku roku szkolnego. Coroczne powiadomienie o prawach informuje uprawnionych uczniéw i rodzicéw,
Ze majg oni prawo do:
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A. Przejrzyj i sprawdz dokumentacje edukacyjng ucznia.

B. Zazadaj wprowadzenia poprawek do dokumentacji edukacyjnej ucznia, aby mie¢ pewnos$é, ze
dokumentacja nie jest niedoktadna, mylgca lub w inny sposéb nie narusza prawa ucznia do
prywatnosci lub innych jego praw.

C. Zgoda na ujawnienie danych osobowych zawartych w dokumentacji edukacyjnej ucznia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych przepisy FERPA zezwalajg na ujawnienie tych danych bez zgody.

D. Ztozy¢ skarge do Departamentu Edukacji Stanéw Zjednoczonych dotyczacg rzekomych zaniedban
Okregu Szkolnego Consolidated School District of New Britain w zakresie przestrzegania przepiséw
FERPA; i

E. Uzyskaj kopie polityki Consolidated School District of New Britain dotyczacej dokumentacji
edukacyjnej uczniéw. Kopie tych polityk znajdujg sie w biurze Kuratora O$wiaty oraz w gabinecie
dyrektora kazdej szkoty w okregu.

F. Roczne zawiadomienie powinno zawieraé procedury dotyczace wykonywania prawa do wgladu i
przegladu dokumentacji edukacyjnej oraz zgadania wprowadzenia zmian w dokumentacji, a takze
kryteria ustalania, kto jest przedstawicielem witadz szkolnych i co stanowi uzasadniony interes
edukacyjny.

Polityka 5131.00 — Kodeks dyscyplinarny dla studentow

Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe zachowanie w Consolidated School District of New Britain (w tym za transport)
spoczywa na rodzicach i opiekunach. Wszyscy uczniowie powinni by¢ swiadomi konsekwencji swojego
zachowania. Dotyczy to ich zachowania wobec siebie nawzajem, jezyka i manier.

Wdrozenie tej polityki wymaga wrazliwego, tolerancyjnego i inteligentnego dziatania ze strony personelu
szkoty. Wspieranie praw jednostki musi by¢ zgodne z potrzebami catej grupy. W kazdym przypadku, gdy
pracownik podejmuje dziatania majgce na celu pomoc uczniowi w prawidtowym zachowaniu, nalezy potozy¢
nacisk na rozwdj jego zdolnosci do samodyscypliny.

Uczniowie, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach, sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu szkolnego i
uznawania autorytetu personelu szkolnego. Niepostuszenstwo lub jawne sprzeciwianie sie autorytetowi
stanowi wystarczajgcg podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego i moze skutkowad
zawieszeniem w prawach ucznia. Jezeli, zdaniem personelu szkolnego, dana osoba lub grupa kwestionuje
autorytet i utrudnia sensowne, edukacyjne zajecia w szkole poprzez dziatania zaktdcajace porzadek,
wulgarny jezyk lub groZby uszkodzenia ciata, takie dziatanie nalezy niezwtocznie zgtosi¢ administratorowi,
ktéry jest uprawniony do wszczecia odpowiednich dziatan korygujgcych i/lub dyscyplinarnych.

Polityka 5131.6 — Polityka dotyczaca narkotykéw i alkoholu

Zgodnie z celem Rady Edukacji New Britain, jakim jest utrzymanie okregu szkolnego wolnego od narkotykéw,
tytoniu i alkoholu, szkoty podejmujg pozytywne dziatania poprzez edukacje, doradztwo, zaangazowanie
rodzicdw oraz skierowania do lekarzy i policji w przypadku incydentéw zwigzanych z posiadaniem, sprzedazg
i/lub uzywaniem substancji psychoaktywnych. Substancje te obejmujg miedzy innymi alkohol i substancje
kontrolowane, zgodnie z definicjg zawartag w Kodeksie karnym stanu Connecticut.

Niniejsza polityka i towarzyszace jej przepisy administracyjne obejmujg alkohol, tyton, srodki pobudzajace,
narkotyki uliczne, w tym miedzy innymi marihuane, heroine i kokaine; sterydy anaboliczne, hormony i ich
analogi, leki moczopedne i inne substancje poprawiajgce wydolnos¢; w tym suplementy i kreatyne.

Niniejsza polityka dotyczy posiadania, uzywania lub przekazywania jakiejkolwiek substancji, ktéra jest
przedstawiana lub wyglada jak narkotyk, halucynogen, amfetamina, barbituran, marihuana, napdj alkoholowy,
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srodek pobudzajgcy, srodek uspokajajacy lub srodek odurzajacy jakiegokolwiek rodzaju, w tym substancji
zawierajgcych substancje chemiczne wywotujgce takie same skutki jak substancje nielegalne, w tym miedzy
innymi Spice, K2 i sole do kapieli.

Uzywanie, posiadanie, sprzedaz lub dystrybucja narkotykéw, w tym lekéw na recepte, akcesoridw do
zazywania narkotykow i/lub napojow alkoholowych, z naruszeniem prawa stanowego lub polityki Rady
Edukacji, jest zabronione na terenie szkoty i podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote. Jesli
uczen znajduje sie pod wptywem narkotykédw lub alkoholu albo dopuszcza sie nielegalnej dziatalnosci
polegajacej na posiadaniu lub sprzedazy narkotykdéw i/lub alkoholu, zostanie powiadomiona policja,
powiadomieni zostang jego rodzice/opiekunowie prawni, uczen moze zostaé zawieszony w prawach ucznia,
skierowany do zespotu wsparcia uczniéw i/lub rozwazona zostanie jego relegacja ze szkoty.

W przypadku nielegalnego posiadania lub sprzedazy narkotykéw lub alkoholu, uczniowie mogg zostac
skierowani do odpowiednich organdéw Scigania. Jesli uczen zostanie aresztowany i oczekuje na rozprawe za
posiadanie lub posiadanie narkotykdw z zamiarem ich sprzedazy na terenie szkoty lub na imprezie
organizowanej przez szkote, nie zostanie wpuszczony do szkoty bez zgody Kuratora Oswiaty.

Uczniowie naruszajacy niniejsza polityke mogg podlegad dziataniom dyscyplinarnym, ktére obejmujg miedzy
innymi zawieszenie lub wydalenie ze szkoty i/lub program zalecany przez Zespdt Wsparcia Ucznidw.
Uczniowie-sportowcy, ktdrzy narusza niniejszg polityke podczas uczestnictwa w zajeciach kontrolowanych
przez CIAC, zostang réwniez uznani za nieuprawnionych do takich zaje¢ zgodnie z polityka i regulaminem
CIAC. Wszelkie natozone dziatania dyscyplinarne zapewnig, ze podobne naruszenia beda traktowane w
sposéb spdjny. Kurator oswiaty zaproponuje, a Rada Edukacji zatwierdzi procedury i regulacje, aby zapewnic,
ze kazdy uczen naruszajacy niniejszg polityke zostanie poddany dziataniom dyscyplinarnym, a wszelkie
dziatania dyscyplinarne natozone za podobne naruszenia beda traktowane w sposdb spdjny.

Polityka 5131.911 — Bezpieczny klimat w szkole

Rada Edukacji New Britain zobowigzuje sie do tworzenia i utrzymywania srodowiska edukacyjnego wolnego
od znecania sie, nekania i dyskryminacji. Wszyscy uczniowie majg fundamentalne prawo do uczeszczania do
szkoty w bezpiecznym i uporzadkowanym otoczeniu, w ktérym moga sie uczy¢ i by¢ wolni od strachu.
Wszyscy uczniowie i dorosli majg obowigzek tworzenia pozytywnego srodowiska edukacyjnego.

Zgodnie z prawem stanowym i Planem Bezpiecznego Klimatu Szkoty, Rada wyraznie zabrania wszelkich form
zastraszania na terenie szkoty: podczas zajeé, funkcji lub programdéw sponsorowanych przez szkote lub
zwigzanych ze szkota, zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig: na przystanku autobusu szkolnego; w
autobusie szkolnym lub innym pojezdzie bedgcym witasnoscia, dzierzawionym lub uzywanym przez lokalng
lub regionalng rade edukacji; lub za pomoca urzadzenia elektronicznego Ilub mobilnego urzadzenia
elektronicznego bedacego wtasnoscia, dzierzawionego lub uzywanego przez Rade Edukacji.

Rada zabrania réwniez wszelkich form znecania sie poza szkota, jezeli takie znecanie sie (i) stwarza wroga
atmosfere w szkole dla ucznia, wobec ktérego byto skierowane, (ii) narusza prawa ucznia, wobec ktérego
byto skierowane w szkole, lub (iii) w istotny sposdb zaktdca proces edukacyjny lub porzadek w szkole.
Dyskryminacja i/lub odwet wobec osoby, ktdra zgtasza lub pomaga w dochodzeniu w sprawie aktu znecania
sie, sg réwniez zabronione.

Uczniowie dopuszczajacy sie zastraszania podlegajg karom dyscyplinarnym szkoty, wtgcznie z wydaleniem ze
szkoty, zgodnie z politykg Rady dotyczacg dyscypliny uczniowskiej, zawieszenia w prawach ucznia i
wydalenia ze szkoty, a takze zgodnie z prawem stanowym i federalnym.
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Na potrzeby niniejszej polityki,"Zastraszanie" oznacza wielokrotne wykorzystanie przez jednego lub wiecej
ucznidéw komunikacji pisemnej, ustnej lub elektronicznej, takiej jak cyberprzemoc, lub akt fizyczny lub gest
skierowany do innego ucznia uczeszczajgcego do szkoty w tym samym okregu szkolnym, ktéry:

e Powoduje szkode fizyczng lub emocjonalng u takiego ucznia lub uszkodzenie jego mienia

e Stwarza u takiego ucznia uzasadniong obawe przed zrobieniem sobie krzywdy lub uszkodzeniem
jego mienia

e Tworzy w szkole wrogie srodowisko dla takiego ucznia
e Narusza prawa takich uczniéw w szkole lub
e W istotny sposéb zaktéca proces nauczania lub prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Za znecanie sie uznaje sie miedzy innymi komunikacje pisemna, ustng lub elektroniczng albo akty fizyczne
lub gesty oparte na rzeczywistych lub postrzeganych cechach réznicujgcych, takich jak rasa, kolor skoéry,
religia, pochodzenie, narodowosé, pted, orientacja seksualna, tozsamos¢ i ekspresja ptciowa, status
spoteczno-ekonomiczny, status akademicki, wyglad fizyczny lub niepetnosprawnos$¢ umystowa, fizyczna,
rozwojowa lub sensoryczna, lub przez powigzanie z osoba lub grupa, ktéra ma lub jest postrzegana jako
majgca jedna lub wiecej takich cech.

Na potrzeby niniejszej polityki,,Cyberprzemoc”oznacza jakikolwiek akt zastraszania za pos$rednictwem
Internetu, technologii interaktywnych i cyfrowych, telefonéw komdrkowych lub innych mobilnych urzadzen
elektronicznych lub wszelkich srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zgodnie z wymogami prawa stanowego, Rada Edukacji New Britain upowaznia Kuratora Oswiaty lub osobe
przez niego wyznaczong/e, wraz z Koordynatorem ds. Bezpiecznego Klimatu w Szkole, do opracowywania i
wdrazania Planu Bezpiecznego Klimatu w Szkole, zgodnie z niniejsza polityka. Zgodnie z prawem stanowym,
taki Plan Bezpiecznego Klimatu w Szkole powinien:

e Umozliwi¢ uczniom anonimowe zgtaszanie przypadkdédw znecania sie pracownikom szkoty oraz
wymagacd, aby uczniowie oraz ich rodzice lub opiekunowie byli corocznie informowani o procedurze
dokonywania zgtoszen przez uczniéw.

e Umozliwienie rodzicom lub opiekunom uczniéw sktadania pisemnych raportéw o podejrzeniach
znecania sie.

e Wymagad, aby pracownicy szkoty, ktérzy sg swiadkami aktéw znecania sie lub otrzymujg raporty o
znecaniu sie, ustnie powiadomili Specjaliste ds. Bezpiecznej Klimatu Szkolnego Ilub innego
administratora szkoty, jesli Specjalista ds. Bezpiecznej Klimatu Szkolnego jest niedostepny, nie
pézniej niz w ciggu jednego dnia szkolnego od momentu, gdy dany pracownik szkoty bedzie
Swiadkiem lub otrzyma raport o znecaniu sie, oraz ztozyli pisemny raport nie pdzniej niz w ciggu
dwdch dni szkolnych od ztozenia ustnego raportu.

e Wymagad, aby Specjalista ds. Bezpiecznego Klimatu Szkolnego zbadat lub nadzorowat badanie
wszystkich zgtoszen dotyczacych znecania sie i zapewnic, ze takie dochodzenie zostanie ukonczone
niezwtocznie po otrzymaniu pisemnych raportéw sporzadzonych na podstawie niniejszego rozdziatu.

e Wymagaj, aby Specjalista ds. Bezpiecznego Klimatu Szkolnego dokonat przegladu wszystkich
anonimowych raportéw, z zastrzezeniem, ze zadne dziatania dyscyplinarne nie zostang podjete
wytgcznie na podstawie anonimowego raportu.

e Wprowadz strategie zapobiegania i interwencji dla pracownikdéw szkoty, aby mogli oni radzi¢ sobie z
przypadkami znecania sie.
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e Zapewni¢ wigczenie do kodekséw postepowania uczniowskiego zapisu dotyczacego znecania sie.

e Wymagacé od kazdej szkoty powiadomienia rodzicéw lub opiekundw ucznidw, ktérzy dopuscili sie
potwierdzonych aktéw znecania sie, a takze rodzicéw lub opiekunédw ucznidéw, wobec ktérych
skierowano takie akty, nie pdzniej niz w ciggu czterdziestu o$miu godzin od zakoriczenia
dochodzenia.

e Wymagadé, aby kazda szkota zapraszata rodzicéw lub opiekundw ucznia, ktéry dopuscit sie
potwierdzonego aktu znecania sie, do zapraszania rodzicéw lub opiekundw ucznia, wobec ktérego
skierowano taki akt, na spotkanie w celu przekazania rodzicom lub opiekunom $rodkéw
podejmowanych przez szkote w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, wobec ktérego
skierowano taki akt, oraz w celu zapobiezenia dalszym aktom znecania sie.

e Ustanowic¢ procedure, w ramach ktérej kazda szkota bedzie dokumentowacd i przechowywad zapisy
dotyczgce zgtoszen i dochodzen w sprawie przypadkdéw znecania sie w danej szkole oraz prowadzi¢
liste potwierdzonych przypadkdéw znecania sie w danej szkole i udostepniac te liste do publicznego
wgladu, a takze corocznie zgtaszacd te liczbe Departamentowi Edukacji w sposéb okreslony przez
Komisarza ds. Edukacji.

e Kierowanie opracowywaniem interwencji dostosowanych do indywidualnych przypadkéw w
przypadku powtarzajgcych sie przypadkdéw znecania sie wobec jednej osoby lub powtarzajacych sie
przypadkéw znecania sie przez te samag osobe; interwencje te mogag obejmowaé zaréwno
poradnictwo, jak i Srodki dyscyplinarne.

e Zabronione jest dyskryminowanie i podejmowanie dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra zgtasza
lub pomaga w dochodzeniu w sprawie aktu mobbingu.

e Kierowanie opracowywaniem planéw wsparcia bezpieczenstwa ucznidéw, wobec ktérych skierowano
akt znecania sie, okreslajacych srodki bezpieczenstwa, jakie szkota podejmie w celu ochrony takich
ucznidéw przed dalszymi aktami znecania sie.

e Wymagad, aby dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora powiadomit wtasciwy lokalny
organ S$cigania, jesli dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora uzna, ze jakiekolwiek akty
znecania sie stanowig przestepstwo.

e Zabronione jest znecanie sie (A) na terenie szkoty, podczas sponsorowanych przez szkote lub
zwigzanych ze szkotg zajed, funkcji lub programéw, zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nim; na
przystanku autobusu szkolnego, w autobusie szkolnym lub innym pojezdzie bedgcym wtasnoscia,
dzierzawionym lub uzywanym przez lokalng lub regionalng rade edukacji; lub za pomocga urzadzenia
elektronicznego lub mobilnego urzadzenia elektronicznego bedacego witasnoscia, dzierzawionego
lub uzywanego przez lokalng Iub regionalng rade edukacji oraz (B) poza szkota, jesli takie znecanie
sie (i) stwarza wroga atmosfere w szkole dla ucznia, wobec ktérego byto skierowane, (ii) narusza
prawa ucznia, wobec ktérego byto skierowane w szkole, lub jesli (iii) w znacznym stopniu zaktdca
proces edukacyjny lub prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

e Wymagad¢, aby na poczatku kazdego roku szkolnego kazda szkota przekazata wszystkim
pracownikom szkolnym pisemna lub elektroniczng kopie Planu bezpieczenistwa klimatu w szkole
danego okregu szkolnego.

e Wymagad, aby wszyscy pracownicy szkoty co roku ukonczyli szkolenie opisane w Conn. Gen. Stat.
810-220a.

Powiadomienie wymagane zgodnie z podpunktem (8) (powyzej) oraz zaproszenie wymagane zgodnie z
podpunktem (9) (powyzej) muszg zawieral opis reakcji pracownikéw szkoty na takie akty oraz wszelkich
konsekwencji, jakie moga wynikngé z popetnienia kolejnych aktéw znecania sie. Wszelkie informacje
przekazane na mocy niniejszej polityki lub dotgczone do Planu Bezpiecznej Szkoty Klimatycznej muszg by¢
udostepniane zgodnie z ograniczeniami poufnosci natozonymi na mocy Ustawy o Prywatnosci Rodzinnych
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Praw Edukacyjnych (,FERPA”) oraz polityki i przepiséw okregu szkolnego dotyczgcych poufnosci i dostepu do
informacji o uczniach.

Polityka 5132.10 — Strdj szkolny

Rada Edukacji New Britain ustalita, ze rozsadne regulacje dotyczace stroju szkolnego moga przyczynic sie do
realizacji waznych celéw edukacyjnych poprzez ograniczenie rozproszenia uwagi, minimalizowanie zaktécen,
wzmacnianie wiezi spotecznych i dumy ze szkoty.

Nastepujgce przedmioty sg zabronione dla wszystkich klas: od przedszkola do 12.

e Stréj lub akcesoria zawierajgce wiadomosci lub obrazy mogace byé obrazZliwe lub zaktécad proces
edukacyjny, w tym wiadomosci lub obrazy o charakterze rasistowskim; wiadomosci lub obrazy
seksistowskie; wiadomosci lub obrazy promujgce uzywanie narkotykéw, alkoholu lub tytoniu;
wiadomosci lub obrazy bluZniercze lub pornograficzne; wiadomosci podzegajgce do przemocy lub
stanowigce ,stowa agresywne”; lub stréj lub akcesoria promujgce lub oznaczajgce przynaleznos¢ do
gangu.

e Ubrania przeswitujgce, ubrania odstaniajgce brzuch, topy bez rekawdw, topy na ramigczkach, topy
bez ramigczek, podkoszulki lub majtki noszone jako okrycie wierzchnie, ubrania z gtebokimi
dekoltami (z przodu lub z tytu), koszulki bez rekawdw, ubrania odstoniete wykonane z materiatu
spandex lub ubrania noszone w taki sposéb, ze odstaniajg bielizne.

e Noszenie bosych stép, kapci, klapek pod prysznic, rolek, rolek lub obuwia, ktére rysuje podtoge,
powoduje nadmierny hatas lub stwarza zagrozenie dla bezpieczerstwa.

e Nakrycia gtowy jakiegokolwiek rodzaju, w tym miedzy innymi szaliki, bandany, papiloty, maski, daszki,
chustki, opaski sportowe, kapelusze, czapki, nauszniki lub kaptury. Nakry¢é gtowy nie wolno nosi¢,
nosi¢, wiesza¢ na paskach lub na szyi ani trzymac w klasie w trakcie normalnych godzin szkolnych.
Jednakze zatwierdzone nakrycia gtowy noszone w ramach przekonan religijnych ucznia nie sa
zabronione na mocy niniejszej polityki.

e Bransoletki z kolcami lub ¢wiekami, duze pierécionki lub pierscionki na wiele palcéw, paski lub
tancuszki lub inne elementy ubioru z kolcami lub ¢wiekami, metalowe klamry do paskdéw z napisem
.iImie” lub inne duze metalowe klamry, a takze wszelkie inne elementy ubioru lub bizuteria, ktére
moga stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia, innych ucznidéw lub personelu.

e Ptaszcze, kurtki, wiatréwki, nylonowe swetry, kamizelki puchowe i inne stroje zazwyczaj noszone jako
okrycia wierzchnie. Takiej odziezy wierzchniej nie nalezy nosié, nosi¢ ani przechowywadé w klasie w
trakcie regularnych godzin lekcyjnych. Odziez wierzchnia musi by¢ bezpiecznie schowana w szafce
ucznia przed rozpoczeciem zajed.

e Okulary przeciwstoneczne, stuchawki i inne urzadzenia elektroniczne nieprzeznaczone do celéw
edukacyjnych, a takze gogle, noszone na sobie lub przy sobie.

e Spddnice, spodenki, spddnico-spodnie, sukienki lub swetry krétsze niz cztery (4) cale nad kolanem.

Pomoc w zaopatrzeniu w odziez

Jesli polityka dotyczaca mundurkéw stanowi obcigzenie finansowe, rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek o
pomoc w zakupie odziezy do dyrektora szkoty, okreslajgc potrzebng odziez wraz z oswiadczeniem o sytuacji
finansowej. Zgodnie z polityka Rady Edukacji, zaden uczen nie zostanie pozbawiony mozliwosci edukacji z
powodu uzasadnionej niemoznosci uzyskania odziezy zgodnej z Polityka Rady w sprawie Stroju.

Uniwersalne mundurki od przedszkola do klasy 8

Polityka mundurowa CSDNB obejmuje uniwersalny mundurek w szkotach K-8, sktadajgcy sie z jednolitej
biatej, granatowej, czerwonej lub zétej koszulki polo z kotnierzykiem oraz spodni, spddnic, swetréw, szortéw
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lub spédniczek w kolorze khaki, granatowym lub czarnym. Polityka mundurowa CSDNB okresla odziez i
przedmioty zabronione w klasach od przedszkola do 12.

Spodnie wizytowe, szorty wizytowe, spddnice wizytowe/spodnie wizytowe—-Spodnie powinny by¢ w stylu
~Sukienkowym” lub ,Dockers” i wigzane paskiem tylko w talii. Nie nalezy nosi¢ dzinséw. Granatowe, khaki lub
czarne.

Topy —Bluzki powinny by¢ w jednolitym kolorze czerwonym, z6ttym, granatowym lub biatym z kotnierzykiem
lub golfem. Moga mied dtugie lub krétkie rekawy. Koszulki sg niedozwolone.

Obuwie —Mozna nosi¢ obuwie odpowiednie do pory roku, takie jak buty wizytowe, trampki lub botki.
Sznurowadta w butach wizytowych i trampkach muszg by¢ zawigzane. Wszystkie buty wizytowe musza byc¢
dobrze dopasowane do catej stopy (tji. nie wolno nosi¢ obuwia bez obcasa ani klapkdéw). Dodatkowo, ze
wzgleddéw bezpieczenstwa, podwyzszony obcas buta wizytowego nie moze byé wyzszy niz 2,5 cm. Obuwie
nie moze brudzi¢ podtdég, powodowad nadmiernego hatasu ani stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Stréj na dzien éwiczen -Uczniowie szkét podstawowych moga nosi¢ dresy w szkole w wyznaczone dni zajec
gimnastycznych. Dresy musza by¢ w jednolitym kolorze granatowym lub szarym. Poszczegdlne szkoty moga
wybra¢ dodatkowe, dozwolone kolory dresow.

Opcjonalnie —Swetry, marynarki, kamizelki i bluzy sg opcjonalne. Kazdy sweter lub bluza musi by¢ w
jednolitym kolorze, bez wzoréw, paskow, grafik i logo. Musi by¢ dyskretna.

Polityka 5145.50 — Molestowanie seksualne, rasowe i inne formy bezprawnego

nekania studentéw

Politykg Rady Edukacji jest zapewnienie srodowiska pracy i nauki wolnego od molestowania seksualnego,
rasowego i innych form bezprawnego nekania. Rada nie bedzie tolerowaé molestowania zadnego ucznia ze
wzgledu na rase, kolor skdry, pteé, tozsamos¢ ptciowa, religie, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosd, status imigracyjny ani z jakiejkolwiek innej przyczyny zabronionej przez prawo.

Niniejsza polityka zabrania bezprawnego nekania uczniéw przez pracownikdw, innych uczniéw lub osoby
trzecie. Obejmuje to ochrone przed nekaniem ze strony nauczycieli, administratorow, cztonkéw Rady
Edukacji, wolontariuszy, gosci i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty, podczas zajec
sponsorowanych przez szkote oraz w innych miejscach, w ktérych osoby te mogg miec kontakt z uczniami w
zwigzku z programami i zajeciami edukacyjnymi.

Uczniom zabrania sie réwniez nekania nauczycieli, administratoréw i innego personelu szkolnego ze wzgledu
na rase, kolor skéry, pteé, tozsamos¢ ptciowa, religie, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status imigracyjny lub z jakiegokolwiek innego powodu zabronionego przez prawo.

Definicja bezprawnego nekania

Bezprawne nekanie oznacza niepozgdane i obrazliwe zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
bezpodstawne zaktécenie wynikéw ucznia i/lub mozliwosci uczenia sie, lub ktére jest na tyle powazne,
wszechobecne lub uporczywe, ze stwarza zastraszajgce, wrogie lub obrazliwe Srodowisko edukacyjne.
Wszelkie formy nekania sa zabronione, niezaleznie od formy ustnej, pisemnej, wizualnej lub fizycznej,
niezaleznie od medium, za posrednictwem ktérego sie odbywa.

Definicja molestowania seksualnego
Niechciane zaloty seksualne, prosby o przystugi seksualne i inne niewtasciwe zachowania werbalne,
niewerbalne lub fizyczne o charakterze seksualnym stanowig molestowanie seksualne, gdy:
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e Podporzadkowanie sie takiemu zachowaniu jest, wyraZznie lub dorozumianie, warunkiem lub
warunkiem ksztatcenia ucznia.

e Podporzadkowanie sie lub odrzucenie takiego zachowania przez ucznia moze stanowi¢ podstawe
decyzji edukacyjnych majgcych wptyw na edukacje tego ucznia.

e Takie zachowanie ma na celu lub skutkuje istotng ingerencjg w wyniki nauczania ucznia i/lub jest na
tyle powazne, wszechobecne lub uporczywe, ze stwarza zastraszajace, wrogie lub obrazliwe
srodowisko edukacyjne.

e Takie zachowanie stanowi molestowanie seksualne niezaleznie od tego, czy grozba negatywnych
konsekwencji zostanie spetniona i czy uczen faktycznie poniesie jakiekolwiek namacalne negatywne
konsekwencje.

Molestowanie seksualne obejmuje szeroki zakres zachowan — od naciskdéw lub présb o podjecie aktywnosci
seksualnej, przez niepozadane komentarze i aluzje seksualne, po przemoc stowng o charakterze seksualnym.
Niepozadane flirty i zaloty seksualne, obraZliwe dotykanie, drastyczne lub stowne komentarze dotyczgce
ciata danej osoby, uzywanie stéw o charakterze seksualnym w odniesieniu do danej osoby oraz
eksponowanie w miejscu pracy przedmiotow lub zdje¢ o charakterze seksualnym to tylko niektére z
dodatkowych zachowan stanowigcych molestowanie seksualne. Zachowania wtasciwe poza szkotg moga nie
by¢ wiasciwe w srodowisku szkolnym. Molestowanie seksualne moze by¢ subtelne, a nawet niezamierzone.
Moze by¢ skierowane do oséb pitci przeciwnej lub tej samej.

Przyktady molestowania seksualnego
Chociaz nie jest mozliwe sporzgdzenie wyczerpujacej listy, ponizej przedstawiono przyktady konkretnych
zachowan, ktére, jesli sa niepozadane i maja charakter seksualny, moga stanowi¢ molestowanie seksualne:

e Listy, notatki, wiadomosci e-mail, wiadomosci gtosowe lub tekstowe o charakterze sugestywnym lub
obscenicznym, zaproszenia, obrazliwe komentarze, obelgi, zarty, epitety, dotykanie, utrudnianie lub
blokowanie ruchdéw, lubiezne spojrzenia, gesty, hatasy, ciggniecie za ubrania, pokazywanie lub
przekazywanie obiektow, obrazkéw lub karykatur o charakterze seksualnym, graffiti, napas¢ na tle
seksualnym, préba napasci na tle seksualnym.

e Kontynuowanie okazywania zainteresowania seksualnego po dowiedzeniu sie lub poinformowaniu,
ze zainteresowanie takie jest niepozgdane.

e Przymusowe zachowanie seksualne stosowane w celu kontrolowania, wptywania lub oddziatywania
na mozliwosci edukacyjne, osiggniecia naukowe i/lub srodowisko nauki ucznia, np. grozby odwetu,
sugerowanie lub wstrzymywanie wsparcia dla zaszczytu, programu, rekomendacji, korzysci lub
aktywnosci.

e Sugerowanie niskiej oceny lub oceny zostanie przygotowane.

e Tworzenie atmosfery molestowania lub zastraszania seksualnego badz wrogiego lub obrazliwego
srodowiska nauczania.

e Niewtasciwa uwaga o charakterze seksualnym.

Uczniowie i/lub rodzice czesto zgtaszajg personelowi kwestie graniczne, ktére moga nie uzasadniac
wszczecia formalnych procedur dotyczgcych molestowania seksualnego. Dyrektorzy mogg by¢ zmuszeni do
podjecia decyzji w takich sprawach. Nie zwalnia to administratoréw z obowigzku informowania rodzicéw i
uczniéw o ich prawach wynikajacych z niniejszej polityki.
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Polityka 6121.00 — Réwne szanse edukacyjne uczniéw/niedyskryminacja

Polityka Rady Edukacji jest zapewnienie uczniom réwnych szans uczestnictwa i korzystania z zajec,
programéw i kurséw oferowanych przez okreg szkolny, bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry,
pochodzenie narodowe, pted, niepetnosprawnosé, religie, orientacje seksualng, obcos¢ lub jakakolwiek inng
podstawe zabroniong przez prawo.

Ponadto, zgodnie z Tytutem IX i stosownym prawem stanowym, zadna osoba nie moze by¢ wykluczona z
udziatu w zadnym programie lub aktywnosci edukacyjnej otrzymujacej federalng pomoc finansowa,
pozbawiona korzysci z nich ptynacych ani podlegac dyskryminacji w zwigzku z nimi ze wzgledu na ptec (co
obejmuje stan cywilny, rodzicielstwo i cigze).

Rada Edukacji przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych ucznidw niepetnosprawnych, w tym m.in. sekcji
504 Ustawy o rehabilitacji z 1973 r., Ustawy o Amerykanach z niepetnosprawnosciami (ADA), Ustawy o
edukacji oséb niepetnosprawnych (IDEA) oraz obowigzujgcych przepiséw stanowych i federalnych.

Kazdy uczen, ktéry uwaza, ze odmdéwiono mu réwnych szans na udziat lub korzystanie z zajeé, programéw
lub kurséw oferowanych przez okreg szkolny, co stanowi naruszenie niniejszej polityki, powinien natychmiast
zgtosi¢ swojg skarge doradcy zawodowemu, wicedyrektorowi, kierownikowi szkoty lub wicedyrektorowi.

Kazdy pracownik lub administrator, ktéry otrzyma skarge od ucznia, powinien niezwtocznie zgtosi¢ sprawe
zastepcy kuratora oswiaty. Jesli skarga dotyczy zastepcy kuratora oswiaty, nalezy ja zgtosi¢ kuratorowi
oswiaty.

Dyrektor ds. Ustug Uczniowskich zostat wyznaczony do rozpatrywania zapytan i przyjmowania skarg
dotyczgcych polityki antydyskryminacyjnej okregu szkolnego w odniesieniu do uczniéw. Dziat Ustug
Uczniowskich znajduje sie pod adresem 272 Main Street, P.O. Box 1960, New Britain, CT 06050. Numer
telefonu: 860-827-2234.

Kurator Os$wiaty jest upowazniony do opracowania przepiséw administracyjnych w celu ustanowienia
procedury zgtaszania naruszen niniejszej polityki. Zastepca Kuratora Oswiaty jest odpowiedzialny za
koordynowanie przestrzegania niniejszej polityki oraz badanie lub nadzorowanie badania skarg.

Niniejsza polityke mozna pobrac ze strony internetowej CSDNB pod adresem www.csdnb.org.

Skargi dotyczace dyskryminacji i/lub bezprawnego nekania

Nastepujgce osoby zostaty wyznaczone do rozpatrywania zapytan i przyjmowania skarg dotyczacych
dyskryminacji i bezprawnego nekaniadla studentéw, pracownikéw i wszystkich innych:Mark Spalding,
Dyrektor ds. Ustug Uczniowskich,272 Main Street, P.O. Box 1960, New Britain, CT 06050,(860) 827-2234

Wszystkie skargi zostang niezwtocznie zbadane w sposdb poufny, tak poufny, jak to mozliwe i stosowne. W
uzasadnionych przypadkach zostang podjete dziatania naprawcze. Kazdy pracownik, uczen, wolontariusz lub
inna osoba podlegajgca systemowi szkolnemu, u ktérej po przeprowadzeniu dochodzenia zostanie
stwierdzone dopuszczenie sie nekania z naruszeniem niniejszej polityki, bedzie podlegat karze
dyscyplinarnej, w tym zwolnieniu lub wydaleniu ze szkoty.

Kopie tych zasad i procedur sg dostepne na stronie internetowej CSDNB pod adresem www.csdnb.org.

Polityka 6142101 — Zdrowie w dzielnicy

Aby stworzy¢ szkoty bezpieczne dla alergikdw, okreg promuje polityke prozdrowotna, ktéra wspiera
srodowisko edukacyjne sprzyjajgce bezpiecznemu i zdrowemu stylowi zycia. Przekaski i napoje spetniajgce
standardy zywieniowe okregu obejmuja: Swieze owoce, warzywa, produkty petnoziarniste, twarde precle,
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krakersy, chipsy pita, wafle ryzowe, ptatki $niadaniowe, chipsy owocowe i warzywne, ciasteczka i batony
owocowe, miekkie precle, orzechy, nasiona, orzeszki sojowe, mieszanki studenckie, suszone mieso, przekaski
owocowe, jogurt, ser, mrozone desery, budyn, mleko, zamienniki nabiatu, 100% sok owocowy i wode.

** Uwaga: wszelkie jedzenie, ktére rodziny dostarczajg uczniom do szkoty, jest przeznaczone wytgcznie dla
ich dzieci. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczniom, dzielenie sie jedzeniem miedzy uczniami jest
zabronione. Dotyczy to réwniez zywnosci przeznaczonej na S$wieta/urodziny w ciggu dnia szkolnego.
Zalecamy, aby w przypadku checi uczczenia urodzin dziecka przynies¢ przedmioty niebedgce zywnoscia,
takie jak otéwki, gumki itp. W razie pytan prosimy o kontakt z dyrektorem szkoty. **

Zamiast rodzica

Uprawnienia do karania uczniéw wynikajg z uprawnien rodzicielskich, przystugujgcych pracownikom szkoty,
do nadzorowania i regulowania zachowania ucznidw, a takze z podstawowej odpowiedzialnosci za
zapewnienie bezpieczenistwa w srodowisku szkolnym dla wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym certyfikowani
administratorzy szkét majg swobode w utrzymywaniu porzadku na terenie szkoty, co obejmuje miedzy innymi
prawo do zadawania pytan uczniowi w sprawie jego/jej domniemanego niewtasciwego zachowania przed
skontaktowaniem sie z jego rodzicem lub opiekunem prawnym. Dotyczy to wytgcznie certyfikowanych
administratoréw.

Ubezpieczenie zdrowotne dla studentéw

Uczniowie sg objeci ubezpieczeniem od wypadkéw w szkole tylko wtedy, gdy uczestnicza w nastepujacych
zajeciach: miedzyszkolnych, sportowych, pozalekcyjnych zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach gimnastycznych
i przerwach. Za wszystkie inne wypadki odpowiada rodzic/opiekun. Mozesz odwiedzi¢ strone internetowg
Bollinger.

www.BollingerSchools.com<http://www.bollingerschools.com>/myschool/insurance-products.aspx?id=11865
i zapoznaj sie z Planem Ubezpieczenia od Nieszczesliwych Wypadkéw dla Studentéw dostepnym dla
Twojego dziecka.

Poprawki dotyczace ochrony praw uczniow(PPRA)

Ustawa PPRA przyznaje rodzicom i opiekunom okreSlone prawa dotyczgce przeprowadzania ankiet,
gromadzenia i wykorzystywania informacji do celéw marketingowych oraz niektérych badan fizykalnych.
Zgodnie z ustawag PPRA rodzice i opiekunowie maja nastepujgce szczegdlne prawa:

e Prawo rodzicéw/opiekunéw do wgladu, na zadanie, w ankiete stworzong przez osobe trzecig przed
jej przeprowadzeniem lub udostepnieniem uczniom przez szkote.

e Rodzice/opiekunowie majg prawo zapoznac sie z wszelkimi ustaleniami podjetymi przez administracje
okregu w celu ochrony prywatnosci uczniéw na wypadek, gdyby Okreg lub ktéras z jego szkot
planowata przeprowadzi¢ ankiete zawierajgca jeden lub wiecej z o$Smiu (8) chronionych obszardéw
informacji.

e Prawo rodzicow/opiekunéw do wgladu, na zadanie, do wszelkich materiatéow dydaktycznych
wykorzystywanych w ramach programu nauczania dla uczniéw oraz procedura uwzgledniania
wniosku rodzica o taki dostep.

e Prawo rodzicéw/opiekunéw do wgladu, na zadanie, w protokdt przeprowadzania badan fizykalnych
lub badan przesiewowych, ktére szkota moze przeprowadzac u uczniéw. Rodzice/opiekunowie maja
prawo wgladu do wszelkich pytan, ktére moga zosta¢ zadane podczas takich badan.

e Prawo rodzicéw/opiekunéw do wgladu, na zadanie, w protokét dotyczacy gromadzenia, ujawniania
lub wykorzystywania danych osobowych (w tym takich danych jak imie i nazwisko ucznia lub rodzica,
adres, numer telefonu lub numer ubezpieczenia spotecznego) gromadzonych od uczniéw w celach
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marketingowych lub sprzedazowych albo przekazywania tych informacji innym osobom w tym celu, w
tym w ustalenia Okregu dotyczgce ochrony prywatnosci ucznidw w przypadku gromadzenia,
ujawniania lub wykorzystywania.

Prawo rodzicow/opiekunéw do wgladu, na zadanie, w kazdy dokument uzywany do gromadzenia
danych osobowych, przed jego przekazaniem uczniowi oraz procedura Okregu w zakresie spetniania
whnioskoéw rodzicow.

Inne informacje
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Programy przed i po szkole

Okreg Szkolny Consolidated School District w New Britain oferuje wysokiej jakosci programy nauczania w
ramach wydituzonego dnia szkolnego, ktére zapewniajg intensywne wsparcie akademickie oraz zajecia z
rozwoju spotecznego, pozytywnie wptywajgce na wyniki uczniéw w nauce, poprawe ocen oraz rozwijajgce
umiejetnosci osobiste i spoteczne. Sa one rdéwniez zaprojektowane z myslg o wigczaniu, wspieraniu i
dostosowywaniu sie do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna i fizyczng. Programy oferowane
uczniom New Britain obejmujg zatwierdzone i sugerowane zajecia, ktére obejmuja program nauczania oparty
na projektach, edukacje STEM (nauka, technika, inzynieria, matematyka), grupowe umiejetnosci czytania i
pisania, pomoc w odrabianiu prac domowych, nauke spoteczno-emocjonalng, zajecia angazujgce rodzine i
rozwijajace umiejetnosci, zdrowie i dobre samopoczucie oraz sprawnosc¢ fizyczna i rekreacje. Programy sa
oferowane w szkotach, a takze w catym miescie, dzieki partnerstwom nawigzanym z organizacjami non-profit i
lokalnymi. Programy w ramach wydtuzonego dnia sg wzbogacane pod wzgledem akademickim i
zaprojektowane tak, aby stworzy¢ sSrodowisko edukacyjne z wykorzystaniem angazujacego programu
nauczania, ktéry rozbudza ciekawos¢ i cheé do nauki u ucznidw.

Urzadzenia elektroniczne

Osobiste urzadzenia elektroniczne, takie jak telefony komdérkowe, tablety, smartwatche, komputery osobiste i
tym podobne, sa dozwolone w szkole tylko w okreslonych okolicznosciach. Zasadniczo sprzet elektroniczny
nalezy bezpiecznie przechowywad podczas zajed, apeli i spotkan, chyba ze osoba dorosta wyraznie poprosi o
jego uzycie w ramach nauczania. Wszelkie urzadzenia elektroniczne uzywane bez zgody nauczyciela zostang
skonfiskowane, a rodzice beda musieli przyjs¢ do szkoty po odbidér urzadzenia. Nie dotyczy to gtosnikéw do
gtosnego odtwarzania muzyki, ktére nie sa dozwolone w szkole. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
utrate lub kradziez tych urzadzen; prosimy o ostrozne i odpowiedzialne obchodzenie sie z nimi.

Szafki

Uczniowie klas széstych-6smych mogg otrzymacd szafke z zamkiem szyfrowym. W nagtych wypadkach kody
nalezy poda¢ wychowawcy klasy. Szafki pozostaja wiasnoscig szkoty. Szkota zastrzega sobie prawo do
wchodzenia do nich z uzasadnionym podejrzeniem. Uczniowie nie mogg dzieli¢ sie szafkami bez zgody
nauczyciela. Powinni zachowac¢ kod szyfrowy w tajemnicy, aby chroni¢ swoje rzeczy. Wszelka odziez
wierzchnia i rzeczy osobiste muszg by¢ schowane w szafce po przybyciu do szkoty. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy znajdujgce sie w szafce. Szafka powinna by¢ zawsze czysta i zamknieta.
Nieprzestrzeganie tego moze skutkowac utratg prawa do korzystania z szafki.

Dtug studencki

Oceny ze Swiadectw, transkrypty, ksigzki, dokumenty itp. moga zosta¢ wstrzymane do czasu uregulowania
przez ucznia i jego rodzine zobowigzan finansowych wobec szkoty. Dotyczy to rachunkdéw za zywno$é, kar za
wymiane zagubionego sprzetu szkolnego, ksigzek, mundurkéw oraz rachunkéw za uszkodzenie mienia
szkolnego.

Tance i zajecia szkolne

Wszystkie szkolne zasady dotyczgace zachowania obowigzujg podczas wszystkich wydarzen szkolnych.
Uczniowie zawieszeni lub usunieci z zaje¢ nie mogag przebywac¢ na terenie szkoty ani uczestniczy¢ w
zajeciach szkolnych. Uczniowie biorgcy udziat w zajeciach nie mogg opuszczad terenu szkoty ani wracac na
zajecia. Wydarzenia szkolne sg przeznaczone wytacznie dla ucznidw uczeszczajacych do danego budynku
szkolnego. Osoby spoza szkoty nie beda wpuszczane. Uczniowie sg zobowigzani do opuszczenia terenu
szkoty po zakonczeniu zajec lub zajec tanecznych. Oczekuje sie, ze rodzice beda punktualnie odbiera¢ dzieci
ze wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i wieczornych. Niedopetnienie tego obowigzku spowoduje wykluczenie
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dziecka z przysztych zajed. Zajecia i zabawy sg przedtuzeniem zycia szkolnego. Uczestnictwo w nich jest
przywilejem. Tylko uczniowie wykazujgcy sie odpowiednim zachowaniem mogg w nich uczestniczy¢.

Uroczystosci

Okreg Szkolny Consolidated School District w New Britain docenia wazne kamienie milowe w edukacji
Twojego dziecka. Uczniowie w przedszkolu, klasie 5 i 8 $wietuja wazne kamienie milowe w swojej edukacji i
wazne jest, aby rodzice/opiekunowie zdawali sobie sprawe, ze nie sg one uznawane za awans ani
ukonczenie szkoty.

Przerwa na zewnatrz w zaleznosci od warunkéw pogodowych

Wytyczne Departamentu Edukacji Stanu Connecticut dotyczace temperatur podczas przerw na $wiezym
powietrzu sg nastepujace:
e Dzieci mogg wychodzi¢ na zewnatrz, gdy temperatura wynosi powyzej -15 stopni Fahrenheita
(wliczajac w to odczuwalny wiatr) i ponizej -90 stopni Fahrenheita.
e (Czas przebywania na zewnatrz nalezy ograniczy¢ do 20-30 minut, gdy temperatura wynosi od -10 do
0°C.

W okresach ekstremalnych warunkéw pogodowych dzieci powinny by¢ odpowiednio ubrane w ptaszcze,
czapki i rekawiczki. Podobnie jak w przesztosci, jesli na ziemi lezy $nieg, dzieci muszg mie¢ na sobie
odpowiednie kombinezony $niezne — w tym spodnie i kurtki do zabawy na $niegu.

HJak uczniowie i rodziny mogq sie zaangazowac?
Aby rodziny i partnerzy spoteczni mogli przedstawic swoje pomysty i pomoc w rozwoju CSDNB

Jako Dystrykt cenimy sobie wszelkie opinie i sugestie pochodzgce od naszych rodzin i partneréw
spotecznych.

Nasze spotkania Rady Edukacji oraz regularnie organizowane spotkania organizacji
rodzicielsko-nauczycielskich (PTO) to doskonate platformy, na ktérych Twdj gtos i gtos Twojego dziecka
zostang ustyszane. Ponadto zachecamy organizacje rodzicielskie do dzielenia sie informacjami i zadawania
pytan, ktére pomoga zrozumiec zmiany zachodzgce w rodzinach w naszej spotecznosci.

Ze wzgledu na niewielka liczbe cztonkdéw PTA/PTO w niektdrych szkotach, pomyst potgczenia i wspdtpracy z
innymi szkolnymi PTA/PTO to doskonaty sposéb na zwiekszenie zaangazowania rodzicéw w catym okregu.
Prosimy o zachecenie dyrektoréow szkét do dzielenia sie opiniami ze spotkan partnerskich z personelem
okregu, aby umozliwi¢ dwustronng komunikacje.

Partnerzy non-profit i spotecznosciowi réwniez moga odgrywac aktywna role w naszych szkotach. Obecnie
okreg wspbtpracuje z wieloma partnerami non-profit i spotecznosciowymi, aby angazowad uczniéw na
wszystkich poziomach. Biuro Partnerstwa utatwia wspdtprace z tymi partnerami i zapewnia staty dostep do
naszego okregu, aby priorytetowo traktowaé potrzeby naszych ucznidéw i ich rodzin. Naszym ostatecznym
celem jest zapewnienie wszystkim uczniom mozliwosci zdobywania umiejetnosci uczenia sie w miejscu pracy
w klasach K-12 poprzez udziat w modutach dostosowanych do ich wieku.

Nawigzalismy kilka partnerstw z korporacjami na poziomie szkdt srednich. Kazda z naszych czterech
dziatajgcych akademii posiada Rade Doradczg, ztozong z lokalnych lideréw branzowych, ktérzy zapewniajg
krag informacji zwrotnych, aby zidentyfikowa¢ braki, z ktérymi borykajg sie nasi uczniowie wkraczajac na
rynek pracy. Modyfikujemy i udoskonalamy nasze metody nauczania, aby zapewni¢ naszym uczniom
umiejetnosci niezbedne do odniesienia sukcesu na rynku pracy.
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