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Me complace dar la bienvenida a nuestro nuevo miembro de la
Junta Directiva, la Maestra Suanne Edmiston. Esta fue su
primera reunión de la junta directiva, y ya ha comenzado a
trabajar revisando los puntos del orden del día y las políticas.
Agradecemos su compromiso con nuestros niños, nuestras
familias y nuestro personal como integrante de la Junta Directiva
de Phoenix #1.
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¿SABÍAS?
LA FUNDACIÓN FIESTA SPORTS, EN COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN BHHS LEGACY, DONÓ 14 DESFIBRILADORES EXTERNOS

AUTOMÁTICOS (AED) AL DISTRITO PHOENIX #1 EL 5 DE AGOSTO. GRACIAS A ESTE PROGRAMA DE ASISTENCIA CON AED, NUESTRO
INCREÍBLE PERSONAL DE SALUD ESCOLAR RECIBIÓ CAPACITACIÓN DE LA CRUZ ROJA AMERICANA EN EL USO DE ESTOS DISPOSITIVOS.

¡Bienvenida!¡Bienvenida!
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Nos enorgullece celebrar a algunos de
nuestros estudiantes y sus maestros. La
Meta 3 de nuestra Junta Directiva es
aumentar el número de estudiantes que
mejoran al menos un nivel de
competencia en la prueba AZELLA. Este
año, 99 estudiantes se reclasificaron, lo
que significa que cumplieron con el
requisito estatal de dominio del inglés.
El año pasado, tuvimos 79. Para
reclasificarse, los estudiantes deben
demostrar dominio de la lectura,

PREMIOS: LIDERAZGO DESTACADO
EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS

Al mismo tiempo, tuvimos que despedirnos de la Dra. Vink, ya que
anunció que esta sería su última reunión como miembro de la Junta
Directiva. Dra. Vink, su pasión por la enseñanza y por servir a los
niños siempre está presente y es muy apreciada. Gracias por su
servicio y le deseamos a usted y a su familia lo mejor en su
mudanza a Washington. ¡Sé que encontrará la manera de continuar
su servicio allí!

RENUNCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: 
DRA. ALICIA VINK

DRA. ALICIA VINK 
EX MIEMBRO DE LA JUNTA

DIRECTIVA

hablar, escuchar y comprender. Estamos muy orgullosos de nuestros estudiantes, sus familias
y los maestros. Celebramos a nuestros maestros, quienes lograron el mayor progreso
estudiantil en la evaluación, y a nuestros estudiantes que subieron tres niveles de competencia
para reclasificarse: ¡estos son los estudiantes con mayor crecimiento en el Distrito!
Felicitaciones a nuestros estudiantes, sus familias y a nuestros maestros. ¡Están haciendo un
trabajo increíble!

DESDE LA IZQUIERDA: MARGARITA HERRERA, ANGELICA
GAONA, ANA ALVARADO
NO ESTÁ EN LA FOTO: AMI ZACKER Y HELENA TSELOS
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SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, INCLUIDOS: 

1. Solicitar la aprobación o ratificación de comprobantes de nómina por un monto total de

$1,058,355.91 (Política: DKA)

2. Solicitar la aprobación o ratificación de comprobantes de gastos por un monto total de

$40,772.99 (Política: DKA)

3. Solicitar la aprobación de la renovación del Memorando de Entendimiento (MOU) para

los Servicios de Salud Conductual del Suroeste en las Escuelas del Distrito para los ciclos

escolares 2025-2026 y 2026-2027 (Política: KA)

4. Solicitar la aprobación de la emisión de órdenes de compra a GHC | Orcutt Winslow para

la adquisición de servicios de consultoría arquitectónica para el proyecto de renovación de

la escuela primaria Edison PESD n.° 1 (n.° 3225112) y el proyecto de ampliación y

renovación de la escuela primaria Garfield Fase 2 (n.° 3225113), según el precio de

contrato cooperativo 1GPA 23-18P (Política: DJE-R)

5. Solicitar la aprobación para la disposición de equipos fuera de uso por parte del Distrito

Escolar Primario Phoenix n.° 1 (Política: DN)

6. Solicitar la aprobación de viajes fuera del distrito para los miembros de la Junta

Directiva y la administración para asistir a la 49.ª Conferencia de Derecho de la ASBA

(Política: GCCE)

7. Solicitar la aprobación o ratificación del empleo de personal administrativo, certificado y

de apoyo (Políticas: GCF, GDF)

8. Solicitar la aprobación o ratificación de los ajustes del contrato/acuerdo laboral por

cambios de puesto (Políticas: GCF, GDF)

9. Solicitar la aprobación de la separación del servicio, renuncias y jubilaciones (Políticas:

GCQC, GDQC, GDQB)

10. Solicitar la aprobación de la agenda de consenso (Política: BEDB)
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La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en la gobernanza centrada en los resultados de los
estudiantes. 

El marco se basa en seis competencias basadas en investigaciones que describen los comportamientos
de los consejos escolares y el grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de los

estudiantes: 
Visión y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicación y colaboración,

unidad y confianza, y mejora continua.

La reunión del 14 de agosto se centró en las siguientes metas provisionales y barandillas de la
superintendente:

Barrera de la Superintendenta #5.1: Para mayo de 2026, el Distrito encuestará a las familias en los
límites del Distrito para determinar las barreras de inscripción específicas que enfrentan, medidas a través
del desarrollo de un plan comunitario para abordar las barreras descubiertas en 2025-26. 
Barrera de la Superintendenta #5.2: Para mayo de 2026, el Distrito realizará un estudio de análisis de
transporte para desarrollar un plan de transporte equitativo y eficiente para apoyar a los estudiantes que
asisten a la escuela del vecindario que satisfaga sus necesidades específicas en 2025-26. 
Barrera de la Superintendenta #5.3: Para mayo de 2026, el Distrito asegurará socios a largo plazo que
brinden una escala de tarifas móviles para garantizar que todos los estudiantes que necesitan cuidado
antes y después de la escuela y/o programación deportiva y artística tengan acceso a estos a un costo
equitativo para 2025-26.
Autoprotección de la Junta Directiva N.° 5: Para alcanzar las metas de la junta directiva en cuanto a
resultados estudiantiles, este no se centrará en los insumos y los productos a expensas de los resultados
estudiantiles.

VEA LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS LOS DOCUMENTOS
Y TRANSMITA LAS REUNIONES EN LÍNEA: PHXSCHOOLS.ORG/BOARD
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