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Acuse de recibo del manual del empleado

Nombre

Campus/Departamento

Por el presente, acuso recibo de una copia del Manual del Empleado del Distrito Escolar
Independiente de Rockdale. Acepto leer el manual y cumplir con las normas, politicas y
procedimientos definidos o a los que se hace referencia en este documento.

Los empleados tienen la opcion de recibir el manual en formato electrénico o en papel.

Vaya a www.rockdaleisd.net/staff/links > Employee Handbook (Manual del empleado) para
acceder al formato electrénico.

Indique su eleccién marcando la casilla correspondiente a continuacion:

O Elijo recibir el manual del empleado en formato electrénico y acepto la responsabilidad
de acceder a él de acuerdo con las instrucciones proporcionadas.

O Elijo recibir una copia impresa del manual del empleado y entiendo que tengo la
obligacidon de comunicarme con cbetchan@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000 para
obtener una copia impresa.

La informacién de este manual esta sujeta a cambios. Entiendo que los cambios en las politicas
del distrito pueden reemplazar, modificar o hacer obsoleta la informacién que se resume en
este documento. A medida que el distrito proporcione informacidn actualizada sobre la politica,
acepto la responsabilidad de leer y acatar los cambios.

Entiendo que este manual no pretende modificar las relaciones contractuales ni alterar las
relaciones laborales a voluntad.

Entiendo que tengo la obligacién de informar a mi supervisor o jefe de departamento sobre
cualquier cambio en la informacién personal, como el nimero de teléfono, la direccidn, etc.
También acepto la responsabilidad de comunicarme con mi supervisor o con Recursos
Humanos si tengo preguntas o inquietudes o necesito mas explicaciones.

Firma Fecha

Firme y feche este acuse de recibo y reenvielo a Recursos Humanos.
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Introduccion

El propdsito de este manual es proporcionar informacion que ayude con las preguntas y allane
el camino para un aio exitoso. No se incluyen todas las politicas y procedimientos del distrito.
Aguellos que si se incluyen, se han resumido. Las sugerencias para adiciones y mejoras a este
manual son bienvenidas y se pueden enviar a Tiffany Whitsel, superintendente auxiliar en
tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000.

Este manual no es un contrato ni un sustituto del manual oficial de politicas del distrito.
Tampoco pretende alterar en modo alguno la situacidn a voluntad de los empleados no
contractuales. Mas bien, es una guia y una breve explicacion de las politicas y procedimientos
del distrito relacionados con el empleo. Estas politicas y procedimientos pueden cambiar en
cualquier momento; estos cambios sustituirdn cualquier disposicion del manual que no sea
compatible con el cambio. Para obtener mas informacidn, los empleados pueden consultar los
cddigos de politicas que estdn asociados con los temas del manual, consultar con su supervisor
o llamar a la oficina del distrito correspondiente. Se puede acceder a las politicas del Distrito en
linea en www.rockdaleisd.net.
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Informacion del distrito

Declaracion de mision, metas y objetivos
Politica AE

Vision del Distrito Escolar Independiente de Rockdale
Potenciar, desafiar, lograr
Mision del Distrito Escolar Independiente de Rockdale

Potenciar y desafiar a todos los estudiantes para lograr la excelencia personal para el éxito
universitario y profesional.

Objetivos del Distrito Escolar Independiente de Rockdale

1. El Distrito Escolar Independiente de Rockdale se asegurard de que todos los estudiantes
tengan una base sélida para el éxito.

2. El Distrito Escolar Independiente de Rockdale implementara sistemas de mejora
continua en el reclutamiento, el apoyo y la retencion de personal calificado.

3. El Distrito Escolar Independiente de Rockdale proporcionard una comunicacién sdlida
del desempefio del distrito y los estudiantes a todas las partes interesadas.

4. El Distrito Escolar Independiente de Rockdale utilizara sus recursos disponibles para
mejorar continuamente los resultados del distrito.

5. El Distrito Escolar Independiente de Rockdale garantizara el bienestar, la seguridad y la
proteccién de los estudiantes y el personal.

Junta directiva
Politicas BA, serie BB, serie BD y serie BE

La ley de Texas otorga a la junta directiva el poder de gobernar y supervisar la administracion
de las escuelas del distrito. La junta es el 6rgano de formulacién de politicas dentro del distrito
y tiene la responsabilidad general del plan de estudios, los impuestos escolares, el presupuesto
anual, el empleo del superintendente y otro personal profesional, y las instalaciones. La junta
tiene control completo y final sobre los asuntos escolares dentro de los limites establecidos por
las leyes y regulaciones estatales y federales.

La junta directiva es elegida por los ciudadanos del distrito para representar el compromiso de
la comunidad con un programa educativo sélido para los nifios del distrito. Los miembros de la
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junta son elegidos anualmente y cumplen mandatos de tres afios. Los miembros de la junta
prestan servicio sin compensacion, deben ser votantes calificados y deben residir en el distrito.

Los miembros actuales de la junta son los siguientes:
e Sr. Charles Miles, presidente
e Sr.Jason Barcak, vicepresidente
e Sra. Amy Ogea Casas, secretaria
e Sra.Julia Cardona
e Sra.Janice Keen

e Srta. Karen Laughlin

Sr. Scott Heintze

La junta generalmente se relne en el Centro de Conferencias del Distrito Escolar Independiente
de Rockdale el tercer lunes de cada mes a las 5:00 p. m. En el caso de que se prevea una gran
asistencia, la junta puede reunirse en otro lugar anunciado antes de la reunién. Se pueden
convocar reuniones especiales cuando sea necesario. Se publicard un aviso por escrito de las
reuniones regulares y especiales en el sitio web del distrito, fuera del edificio de administracion
y en cada campus, al menos 3 dias habiles antes de la hora de reunién programada. La
notificacién por escrito mostrard la fecha, la hora, el lugar y los temas de cada reunién. En
emergencias, se puede celebrar una reunién con un aviso de una hora.

Todas las reuniones estan abiertas al publico. En ciertas circunstancias, la ley de Texas permite
gue la junta vaya a una sesion cerrada de la que el publico y otras personas estan excluidos. La
sesion a puertas cerradas puede ocurrir para cosas como analizar posibles regalos o
donaciones, adquisicién de inmuebles, ciertos asuntos de personal, incluidas las quejas de los
empleados, los asuntos de seguridad, la disciplina estudiantil o consultar con abogados con
respecto a litigios en curso.
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Calendario de reuniones de la junta

e Reunidn ordinaria de la junta: 18 de agosto de 2025

e Reunidn ordinaria de la junta: 15 de septiembre de 2025

e Reunidn ordinaria de la junta: 20 de octubre de 2025

e Audiencia publica (PRIMERA): 17 de noviembre de 2025

e Reunidn ordinaria de la junta: 17 de noviembre de 2025

e Reunidn ordinaria de la junta: 15 de diciembre de 2025

e Reuniodn especial: 12 de enero de 2026

e Reuniodn ordinaria de la junta: 21 de enero de 2026

e Audiencia publica (TAPR): 18 de febrero de 2026

e Reunidn ordinaria de la junta: 18 de febrero de 2026

e Reunidn ordinaria de la junta: 23 de marzo de 2026

e Reunidn ordinaria de la junta: 20 de abril de 2026

e Recepcidn de reconocimiento de distrito: 5 de mayo de 2026
e Reunidn especial de la junta: 18 de mayo de 2026

e Taller (Presupuesto): 15 de junio de 2026

e Audiencia Publica (Presupuesto del Distrito): 15 de junio de 2026

e Reunidn ordinaria de la junta: 15 de junio de 2026
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Calendario escolar

Rockdale ISD

2025-26 Student Calendar
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Fair Day & Teacher Comp Day
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November

21-28 Thanksgiving break
December

3rd Six Weeks ends

Christmas break

2026 =

Janual
January February Y

T W T F T W 1T

19
oo

February
10 11 12

1-5 Christmas Break

MLK Day Holiday

13 4th Six Weeks ends
17 18 19

24 25 26 e

16 Presidents Day
23 24 25 26 9

30 31
Spring Break

June

Good Friday
5th Six Weeks ends

13 12 13 14 15
20 19 20 25‘@

SCHOOL HOURS
RES 7:30 am - 3:15 pm
RIS 7:45 am - 3:30 pm

RJH/RHS 8:00 am - 3:46 pm

Student Drop-off: 30 minutes prior to start time

6th Six Weeks ends
Class of 2026 Graduation
27 30

. School not in session

_| End of Six Weeks 1st Six Weeks: Aug 12 - Sept 19 (27 days)
2nd Six Weeks: Sept 22 - Oct 31 (25 days)
3rd Six Weeks: Nov 3 - Dec 19 (27 days)
ath Six Weeks: Jan 6 - Feb 13 (28 days)
5th Six Weeks: Feb 17 - Apr 10 (28 days)

6th Six Weeks: Apr 13 - May 21 (28 days)
This calendar may be altered at the discretion of RISD Board of Trustees and/or the administration.
Adopted by the Rockdale ISD Board of Trustees 02/19/2025.
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Rockdale ISD

2025-26 Teacher Calendar
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° 7 3 No School
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20 21 22 23 19 20 ZJ@T Professional Learning Day
and Graduation
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School not in session
° N o SCHOOL HOURS ,
@ Teacher professional learning day - school not in session RES 2.30 3:15 1st Six Weeks: Aug 12 - Sept 19 (27 days)
@ New teacher professional learning day vam- 2:15 pm 2nd Six Weeks: Sept 22- Oct 31 (25 days)
@ Teacher comp day RIS 7:45am-3:30 pm 3rd Six Weeks: Nov 3 - Dec 19 (27 days)

_| End of Six Wecks RJH/RHS  8:00 am - 3:46 pm 4th Six Weeks: Jan 6 - Feb 13 (28 days)
5th Six Weeks: Feb 17 - Apr 10 (28 days)
6th Six Weeks: Apr 13 - May 21 (28 days)

This calendar may be altered at the discretion of RISD Board of Trustees and/or the administration.
Adopted by the Rockdale ISD Board of Trustees 02/19/2025.
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Contactos utiles

Escuela De vez en cuando, los empleados tienen preguntas o inquietudes. Si esas preguntas o
inquietudes no pueden ser respondidas por los supervisores o a nivel del campus o el

departamento, se recomienda al empleado que se comunique con el departamento apropiado
como se indica a continuacion.

Compensacion y beneficios de los empleados

1114

Rebecca King, (512) 430-6000 ext.

Recursos humanos, FMLy certificacion................... Christy Betchan, (512) 430-6000 ext. 1012

Teléfonos/correo electrénico/Internet

Tecnologia, (512) 430-6015

Directorio del campus

Departamento de

Escuela Preparatoria | Wendy Mahan, directora 500 Childress Teléfono:
Rockdale (512) 430-6140
Madison Monzingo, P.O. Box 632 Fax: (512) 446-
subdirectora Rockdale, TX 3512
76567-0632
Escuela Secundaria | Michael Young, director 814 Bushdale Teléfono:
Rockdale (512) 430-6100
Hudson Evans, subdirector P.O. Box 632 Fax: (512) 446-
Rockdale, TX 2597
76567-0632
Secundaria Monica Elizondo, directora 1338 W. Hwy 79 | Teléfono:

Intermedia Rockdale

(512) 430-6200

April Eschberger, subdirectora | P.O. Box 632 Fax: (512) 446-
Rockdale, TX 3682
76567-0632
Escuela Primaria Shannon Pourmanafzadeh, 402 Bowser Teléfono:
Rockdale directora (512) 430-6030 (512) 430-6030
Ashley Willard, subdirectora P.O. Box 632 Fax: (512) 446-
Rockdale, TX 5229
76567-0632

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale
Revisado en julio de 2025




Empleo

Igualdad de oportunidades de empleo
Politicas DAA, DIA

En sus esfuerzos por promover la no discriminacion y segun lo exija la ley, el Distrito Escolar
Independiente de Rockdale no discrimina a ningin empleado o solicitante de empleo por raza,
color, religién, sexo (incluidos el embarazo, la orientacién sexual o la identidad de género),
origen nacional, edad, discapacidad, condicién de militar, informacién genética ni por cualquier
otro motivo prohibido por la ley. Ademas, el distrito no discrimina a un empleado o solicitante
de empleo que actua para oponerse a dicha discriminacidn o participa en la investigacién de
una queja relacionada con una practica de empleo discriminatoria. Las decisiones de empleo se
tomaran sobre la base de las calificaciones laborales, la experiencia y las habilidades de cada
solicitante.

De acuerdo con el Titulo IX, el distrito no discrimina por motivos de sexo y tiene prohibido
discriminar por motivos de sexo en sus programas o actividades educativas. La prohibicién de la
discriminacion se extiende al empleo. Las consultas sobre la aplicacion del Titulo IX pueden ser
referidas al coordinador del Titulo IX del distrito, al Subsecretario de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién, o a ambos.

El distrito designa y autoriza al siguiente empleado como coordinador del Titulo IX para que los
empleados aborden sus inquietudes o consultas con respecto a la discriminacién por motivos
de sexo, incluido el acoso sexual: Tiffany Whitsel, superintendente auxiliar, 520 W. Davilla,
Rockdale, Texas, correo electrdénico: tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000. Las
denuncias pueden ser realizadas en cualquier momento y por cualquier persona, incluso
durante el horario no comercial, por correo, correo electrénico o teléfono. Durante el horario
laboral del distrito, los informes también se pueden hacer en persona.

El distrito designa y autoriza al siguiente empleado como coordinador de la Ley para
Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés)/Seccién 504 para los
empleados por preocupaciones relacionadas con la discriminacion por discapacidad: Tiffany
Whitsel, superintendente auxiliar, 520 W. Davilla, Rockdale, Texas, correo electrdnico:
tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000.

Las preguntas o preocupaciones relacionadas con la discriminacion por cualquier otro motivo
deben dirigirse al superintendente.

Anuncios de vacantes de empleo
Politica DC

Los anuncios de vacantes de empleo por puesto y ubicacidn se publican regularmente en el sitio
web del distrito: www.rockdaleisd.net/Careers > Job Postings (Ofertas de empleo).

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 12
Revisado en julio de 2025


mailto:tiffany.whitsel@rockdaleisd.net
mailto:tiffany.whitsel@rockdaleisd.net
http://www.rockdaleisd.net/Careers

Empleo después de la jubilacion
Politica DC

Las personas que reciben beneficios de jubilacién del Sistema de Jubilacién de Maestros (TRS,
por sus siglas en inglés) pueden ser empleadas en ciertas circunstancias a tiempo completo o
parcial sin afectar sus beneficios, de acuerdo con las reglas del TRS y la ley estatal. La
informacién detallada sobre el empleo después de la jubilacidn esta disponible en la
publicacién del TRS Employment after Retirement (Empleo después de la jubilacién). Los
empleados pueden comunicarse con el TRS para obtener informacién adicional llamando al
(800) 223-8778 o0 al (512) 542-6400. La informacién también esta disponible en el sitio web del
TRS (www.trs.texas.gov).

Empleo por contrato y sin contrato
Serie de politicas DC

La ley estatal exige que el distrito emplee a todos los empleados profesionales de tiempo
completo en puestos que requieren un certificado de la Junta Estatal para la Certificacion de
Educadores (SBEC, por sus siglas en inglés) y enfermeros conforme a contratos de prueba, a
plazo o continuos. Los empleados en todos los demas puestos son empleados a voluntad o por
un contrato que no esta sujeto a los procedimientos para la no renovacion o rescision conforme
al Capitulo 21 del Cddigo de Educacidn de Texas. Los pdrrafos que siguen proporcionan una
descripciéon general de las modalidades de empleo que utiliza el distrito.

Contratos de prueba. Los enfermeros y los empleados profesionales de tiempo completo que
son nuevos en el distrito y estan empleados en puestos que requieren certificacién de la SBEC
deben recibir un contrato de prueba durante su primer afio de empleo. Los empleados
anteriores contratados durante mas de dos afios como empleados del distrito o los empleados
gue se trasladan a un puesto que requiere una nueva clase de certificacién también pueden ser
empleados por contrato de prueba. Los contratos de prueba son contratos de un afio. El
periodo de prueba para aquellos que han estado empleados como maestros en la educacién
publica durante al menos cinco de los ocho afios anteriores al empleo en el distrito no puede
exceder un afio escolar.

Para aquellos con menos experiencia, el periodo de prueba serd de tres afios escolares (es
decir, tres contratos de un afo) con un cuarto afio escolar opcional si la junta determina que es
dudoso si se debe dar un contrato a plazo o continuo.

Contratos a plazo. Los profesionales a tiempo completo empleados en los puestos que
requieren certificacién y los enfermeros seran empleados por contratos a plazo después de que
hayan completado con éxito el periodo de prueba. Los términos y condiciones de empleo se
detallan en las politicas de contratacion y empleo. Todos los empleados recibirdan una copia de
su contrato. Se puede acceder a las politicas de empleo en linea, o bien se proporcionaran
copias por pedido.
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Empleados profesionales y administrativos no certificados. Los empleados en puestos
profesionales y administrativos que no requieren certificacidon de la SBEC (como los
administradores no estructurales) no son empleados por contrato. El empleo no es por un plazo
especifico y puede ser rescindido en cualquier momento por el empleado o el distrito.

Empleados asistentes de maestro y auxiliares. Todos los empleados asistentes de maestro y
auxiliares, independientemente de la certificacidn, son empleados a voluntad y no por
contrato. El empleo no es por un plazo especifico y puede ser rescindido en cualquier momento
por el empleado o el distrito.

Certificacion y licencias
Politicas DBA, DF

Los empleados profesionales cuyos puestos requieren certificacion de la SBEC o una licencia
profesional son responsables de tomar medidas para garantizar que sus credenciales no
caduquen. Los empleados deben presentar oportunamente la documentacién de que han
aprobado el examen de certificacion requerido y/u obtenido o renovado sus credenciales a
Recursos Humanos. Los empleados con licencia del Departamento de Licencias y Regulaciones
de Texas (TDLR, por sus siglas en inglés) deben notificar a Recursos Humanos cuando haya una
accion en contra o una revocacion de su licencia.

El contrato de un empleado certificado puede ser anulado sin el debido proceso del Capitulo 21
y el empleo puede ser desvinculado si la persona no tiene un certificado valido o no cumple con
los requisitos necesarios para renovar o extender un certificado temporal, certificado de
emergencia, certificado de prueba o permiso. Un contrato también puede ser anulado si la
SBEC suspende o revoca la certificacion debido a que una persona no cumple con las
verificaciones de antecedentes penales. Pdngase en contacto con Recursos Humanos si tiene
alguna pregunta con respecto a los requisitos de certificacién o licencia.

Recertificacion de autorizacion de empleo
Politica DC

En el momento de la contratacidn, todos los empleados deben completar el Formulario de
Verificacién de Elegibilidad de Empleo (Formulario 1-9) y presentar documentos para verificar la
identidad y la autorizacion de empleo.

Los empleados cuyo estado migratorio, autorizacién de empleo o documentos de autorizacién
de empleo han expirado deben presentar nuevos documentos que muestren la autorizacién de
empleo actual. Los empleados deben presentar la solicitud o peticién necesaria con suficiente
antelacion para asegurarse de mantener una autorizacién de empleo continua o documentos
validos de autorizacion de empleo. Pédngase en contacto con Recursos Humanos si tiene alguna
pregunta con respecto a la reverificacion de la autorizacién de empleo. La falta de verificacién
de la autorizacién de empleo puede dar lugar a la rescision.
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Pesquisas y pruebas de alcohol y drogas
Politica CQ, DHE

Las pesquisas fuera de una investigacién en el lugar de trabajo, incluido el acceso al escritorio,
los archivadores o el area de trabajo de un empleado para obtener la informacién necesaria
para fines comerciales habituales, pueden producirse cuando un empleado no estd disponible.
Por lo tanto, se notifica a los empleados que no tienen ninguna expectativa legitima de
privacidad en esos lugares. Ademas, el distrito se reserva el derecho de realizar pesquisas
cuando haya una causa razonable para creer que en una pesquisa se descubrira evidencia de
mala conducta relacionada con el trabajo. Dicha pesquisa en el marco de una investigaciéon
puede incluir pruebas de drogas y alcohol si la presunta violacién se relaciona con el consumo
de drogas o alcohol. El distrito puede realizar pesquisas al empleado, los articulos personales
del empleado y las areas de trabajo, incluidos los recursos tecnolégicos, los casilleros y los
vehiculos privados estacionados en las instalaciones del distrito o en los sitios de trabajo o
utilizados en las actividades del distrito. Las medidas disciplinarias, hasta el despido inclusive,
pueden resultar si un empleado se niega a someterse a pruebas o se encuentra que viola la
politica del distrito.

Empleados obligados a tener una licencia de conducir comercial. Cualquier empleado cuyas
funciones requieran una licencia de conducir comercial (CDL, por sus siglas en inglés) esta
sujeto a pruebas de alcohol y drogas. Esto incluye a todos los conductores que manejan un
vehiculo de motor disefiado para transportar a 16 o mas personas contando al conductor,
conductores de vehiculos grandes o conductores de vehiculos utilizados en el transporte de
materiales peligrosos. Los maestros, los entrenadores u otros empleados que realizan
principalmente tareas diferentes de conducir estan sujetos a los requisitos de la prueba si sus
tareas incluyen conducir un vehiculo de motor comercial.

Las pruebas de drogas se llevaran a cabo antes de que la persona asuma responsabilidades de
conduccidn. Las pruebas de alcohol y drogas se realizaran cuando exista una sospecha
razonable, en forma aleatoria, cuando un empleado regrese al servicio después de participar en
una conducta prohibida, y como medida de seguimiento. Las pruebas se pueden llevar a cabo
después de accidentes. Se realizardn pruebas de regreso al servicio y de seguimiento si se
permite que regrese al servicio un empleado que ha violado las normas de conducta de alcohol
prohibidas o ha dado positivo por alcohol o drogas.

Todos los empleados que deban tener una CDL o que de otra manera estén sujetos a pruebas
de alcohol y drogas recibirdn una copia de la politica del distrito, los requisitos de prueba e
informacidén detallada sobre el abuso de alcohol y drogas y la disponibilidad de programas de
asistencia.

Los empleados que tengan preguntas o inquietudes relacionadas con las politicas de pruebas de
alcohol y drogas y el material educativo relacionado deben comunicarse con Recursos Humanos
al (512) 430-6000.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 15
Revisado en julio de 2025



Capacitacion en seguridad sanitaria
Politicas DBA, DMA

Ciertos empleados que estan involucrados en actividades fisicas para estudiantes deben
mantener y presentar al distrito una prueba de certificacion o capacitacidn actual en primeros
auxilios, reanimacion cardiopulmonar (RCP), el uso de un desfibrilador externo automatizado
(DEA), conmocioén cerebral y seguridad de la actividad atlética extracurricular. La certificacién o
documentacion de capacitacion debe ser emitida por la Cruz Roja Americana, la Asociacién
Americana del Corazdn u otra organizacidén que proporcione capacitacién y certificacion
equivalentes. Los empleados sujetos a este requisito deben presentar su certificacién o
documentacién a Recursos Humanos antes del ultimo dia de agosto del afio escolar corriente.

Los enfermeros escolares y los empleados con contacto regular con los estudiantes deben
completar una capacitacién en linea aprobada por la Agencia de Educacién de Texas con
respecto a la conciencia del trastorno convulsivo, el reconocimiento y los primeros auxilios
relacionados.

Reasignaciones y traslados
Politica DK

Todo el personal estd sujeto a asignacioén y reasignacion por parte del superintendente o la
persona designada cuando el superintendente o la persona designada determinan que la
asignacion o reasignacion se realizan en el mejor interés del distrito. La reasignacion es un
traslado a otro puesto, departamento o instalacidon que no requiere un cambio en el contrato
de trabajo. Las reasignaciones del campus deben ser aprobadas por el director del campus
receptor, excepto cuando las reasignaciones se deban a turnos de inscripcidon o cambios en el
programa. Las asignaciones de funciones extracurriculares o complementarias pueden
reasignarse en cualquier momento a menos que una asignacion de servicio extracurricular o
complementario sea parte de un contrato de asignacién doble. Los empleados que se oponen a
una reasignacién pueden seguir el proceso del distrito para las quejas de los empleados como
se describe en este manual y la politica DGBA (Local) del distrito.

Un empleado con las calificaciones requeridas para un puesto puede solicitar un traslado a otro
campus o departamento. El empleado y el supervisor del empleado deben completar y firmar
una solicitud de traslado por escrito. Un maestro que solicita un traslado a otro campus antes
de que comience el afio escolar debe presentar su solicitud, a mas tardar, el ultimo dia del afio
escolar. Las solicitudes de traslado durante el afio escolar se tendran en cuenta solo cuando el
cambio no afecte negativamente a los estudiantes y después de que se haya encontrado un
reemplazo. Todas las solicitudes de traslado seran coordinadas por la oficina del
superintendente y deben ser aprobadas por el supervisor receptor.
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Carga de trabajo y horarios de trabajo
Politicas DEAB, DK, DL

Empleados profesionales. Los empleados profesionales y los administradores académicos estdn
exentos del pago de horas extras y estdn empleados por plazos de 10, 11 o 12 meses, de
acuerdo con los horarios de trabajo establecidos por el distrito. Cada afo, se adopta un
calendario escolar que designa el horario de trabajo de los maestros y todas las vacaciones
escolares. Todos los afios escolares, se distribuirdn avisos de los horarios de trabajo, incluidas
las fechas de inicio y finalizacién y los dias festivos programados.

Los maestros de clase tendran periodos de planificacidn para la preparacion de la ensefianza,
incluidas las conferencias. El calendario de periodos de planificacién se establece a nivel del
campus, pero debe proporcionar al menos 450 minutos dentro de cada periodo de dos
semanas en bloques no menos de 45 minutos dentro del dia de ensefianza. Los maestros y
bibliotecarios tienen derecho a un periodo de almuerzo sin trabajar de al menos 30 minutos. El
distrito puede requerir que los maestros supervisen a los estudiantes durante el almuerzo un
dia a la semana cuando no haya otro personal disponible.

Empleados asistentes de maestro y auxiliares. Los empleados de apoyo son empleados a
voluntad y reciben anualmente una notificacidn de los dias de servicio requeridos, dias festivos
y horas de trabajo para su puesto. Los empleados asistentes de maestro y auxiliares deben ser
compensados por las horas extras y no estan autorizados a trabajar en exceso de su horario
asignado sin la aprobacién previa de su supervisor. Consulte Compensacién de horas extras
para obtener informacién adicional.

Adaptaciones con la ADA
Politicas DAA, DBB, DIA

El distrito proporcionara adaptaciones razonables a los empleados con discapacidad si la
adaptacion le permite a la persona realizar las funciones esenciales de su trabajo, a menos que
hacerlo cree una dificultad indebida. El empleado o su supervisor puede iniciar una solicitud de
adaptacidn poniéndose en contacto con Recursos Humanos e identificando un ajuste o cambio
en el trabajo que sea necesario debido a una discapacidad. El empleado también puede enviar
una solicitud por escrito a Recursos Humanos utilizando el Formulario de Solicitud de
Adaptacién de la ADA, que esta disponible en www.rockdaleisd.net.

Al recibir la solicitud de adaptacién razonable, Recursos Humanos o el coordinador de la ADA se
reuniran con el empleado y llevaran a cabo una discusién informal e interactiva para identificar
una adaptacién que le permita al empleado realizar las funciones esenciales del trabajo de
manera efectiva. El distrito puede solicitar informacién médica sobre la discapacidad del
empleado y ayudar a determinar qué adaptacion(es) puede(n) estar disponible(s) y ser
apropiada(s). El empleado serd responsable de obtener la informacién de su proveedor de
atencién médica. La informacién médica recibida serd confidencial y se mantendra separada del
archivo personal del empleado.
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Después de reunirse con el empleado y revisar la documentacidon médica, el coordinador de
Recursos Humanos o de la ADA determinarad si el empleado es una persona calificada con una
discapacidad y desarrollara un plan de adaptaciones razonables para el empleado. La
adaptacion se determinara con base en cada caso particular. Recursos Humanos o el
coordinador de la ADA trabajara en estrecha colaboracién con el empleado y supervisor para
garantizar que se proporcionen adaptaciones razonables y efectivas.

Descansos para la extraccion de la leche materna
Politicas DEAB, DG

El distrito apoya la practica de extraer leche materna y hace adaptaciones razonables para las
necesidades de las empleadas que se extraen leche materna. Se proporcionard un lugar, que no
sea un bafo de multiples usuarios, que esté protegido de la vista y libre del ingreso de otros
empleados y del publico donde la empleada pueda extraerse leche materna.

Se proporcionard una cantidad razonable de tiempo de descanso cuando la empleada tenga la
necesidad de extraerse leche. Para las empleadas no exentas, estos descansos no son
remunerados y no se cuentan como horas trabajadas. Las empleadas deben reunirse con su
supervisor para analizar sus necesidades y organizar los tiempos de descanso.

La Ley de Proteccién Materna Urgente de Madres Lactantes (PUMP Act) requiere que la
empleada notifique al distrito si cree que el distrito no esta cumpliendo con proporcionar
descansos para una madre lactante. La empleada debe dar al distrito 10 dias para cumplir antes
de hacer cualquier reclamo de responsabilidad contra el distrito. La empleada con inquietudes
debe comunicarse con Tiffany Whitsel, superintendente auxiliar en
tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000.

Ley de equidad de las trabajadoras embarazadas

La Ley de Equidad de las Trabajadoras Embarazadas (PWFA, por sus siglas en inglés) ofrece
consideracién de adaptaciones a las empleadas que tienen limitaciones conocidas relacionadas
con el embarazo, el parto o condiciones médicas relacionadas. La empleada que busque una
adaptacion de la PWFA debe comunicarse con Tiffany Whitsel, superintendente auxiliar en
tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000 para comenzar el proceso interactivo.

Notificacion a los padres con respecto a las calificaciones
Politicas DK, DBA

En las escuelas que reciben fondos del Titulo I, el distrito estd obligado por la Ley Cada
Estudiante Triunfa (ESSA, por sus siglas en inglés) a notificar a los padres al comienzo de cada
ano escolar que pueden solicitar informacién sobre las calificaciones profesionales del maestro
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de su hijo. La ESSA también requiere que los padres sean notificados si su hijo ha sido asignado
o recibié ensefianza durante cuatro o mas semanas consecutivas de un maestro que no cumple
con los requisitos de certificacion o licencia estatales aplicables.

La ley de Texas exige notificar a los padres si su hijo es asignado por mas de 30 dias
consecutivos de ensefianza a un maestro que no tiene un certificado de ensefianza apropiado.
Este aviso no es necesario si se envia el aviso de los padres conforme a la ESSA. Los maestros
certificados de manera inapropiada o no certificados incluyen individuos con un permiso de
emergencia (incluidas las personas que esperan tomar un examen de certificaciéon) y las
personas que no tienen ningun certificado o permiso. La informacién relativa a la certificacién
de maestro se pondra a disposicién del publico que lo solicite. Los empleados que tengan
preguntas sobre su estado de certificacion pueden llamar a Recursos Humanos al (512) 430-
6000.

Empleo externo y tutoria
Politica DBD

Los empleados estan obligados a revelar por escrito a su supervisor inmediato cualquier
empleo externo que pueda crear un posible conflicto de intereses con sus deberes y
responsabilidades asignadas o el mejor interés del distrito. Los supervisores consideraran el
empleo externo con base en cada caso particular y determinardn si debe prohibirse debido a un
conflicto de intereses.

Administradores. Un empleado que tiene importantes deberes administrativos relacionados
con la operacion de un distrito escolar, incluyendo la operacidon de un campus, programa u otra
subdivisién del distrito, tiene restringido el empleo externo. Los administradores no pueden
recibir beneficios financieros por realizar servicios personales para ninguna entidad comercial
gue realice o solicite negocios con el distrito.

Los administradores también tienen prohibido recibir beneficios financieros por realizar
servicios personales para cualquier negocio de educacién que proporcione servicios
relacionados con el plan de estudios o la administracion de cualquier distrito escolar o
beneficios financieros por realizar servicios personales para otros distritos escolares, escuelas
charter de inscripcidn abierta y centros de servicios educativos. Se aplica una excepcion al
administrador que no es superintendente, superintendente auxiliar o miembro de una junta
directiva si la junta lo aprueba como lo requiere la ley. Los servicios deben realizarse en el
tiempo personal del administrador. Comuniquese con Recursos Humanos al (512) 430-6000
para obtener mas informacidn.
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Evaluacion del desempeio
Serie de politicas DN

La evaluacidn del desempefio laboral de un empleado es un proceso continuo que se centra en
la mejora. La evaluacidén del desempeiio se basa en las tareas asignadas a un empleado y otros
criterios relacionados con el trabajo. Todos los empleados participaran en el proceso de
evaluacién con su supervisor asignado al menos una vez al afio. Se completaran evaluaciones
por escrito en formularios aprobados por el distrito. Los reportes, la correspondencia y los
memorandos también se pueden utilizar para documentar la informacién de desempefio.
Todos los empleados recibirdn una copia de su evaluacion por escrito, participaran en una
conferencia de desempefio con su supervisor y tendran la oportunidad de responder a la
evaluacién.

Los maestros del Distrito Escolar Independiente de Rockdale que cumplan con las siguientes
calificaciones pueden ser considerados para una evaluacion menos de una vez al afio. Un
maestro que recibe una evaluacion completa menos de una vez al afio debe recibir una
evaluacién completa al menos una vez durante cada periodo de tres afios escolares.

e Tener actualmente un contrato a plazo en el Distrito Escolar Independiente de Rockdale

e Haber ensefiado tres afos en el Distrito Escolar Independiente de Rockdale

e No encontrarse actualmente en una fase de recopilacién de datos para la asignacion de
incentivos al profesorado

¢ No haber recibido una calificacién de necesidad de desarrollo o mejora en ninguna de
las 16 dimensiones

El desempeno de los estudiantes de los maestros segun lo descrito por cada director del
campus debe incluir uno de los siguientes:
e objetivos de aprendizaje de los estudiantes;
¢ portafolios de estudiantes;
¢ resultados de las pruebas previas y posteriores a las evaluaciones a nivel de
distrito; o
o datos de valor agregado basados en los resultados de la evaluacién del estado de
los estudiantes

En un afio en el que un maestro no recibe una evaluacidon completa debido al cumplimiento de
los requisitos identificados por el Distrito Escolar Independiente de Rockdale, un maestro
deberad participar en:

e El proceso del Plan de establecimiento de metas y desarrollo profesional
o El desempeio de los estudiantes de los maestros
¢ Una conferencia de fin de aino modificada que aborda lo siguiente:
e el progreso en el Plan de establecimiento de metas y desarrollo profesional
o El desempeiio de los estudiantes de los maestros
e el Plan de establecimiento de metas y desarrollo profesional del afio siguiente
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Participacion de los empleados
Politicas BQA, BQB

Tanto a nivel del campus como del distrito, el Distrito Escolar Independiente de Rockdale ofrece
oportunidades de participacidén en asuntos que afectan a los empleados e influyen en la
efectividad de ensefanza del distrito. Como parte del proceso de planificaciéon y toma de
decisiones del distrito, los empleados son elegidos para formar parte de comités asesores a
nivel de distrito o campus. Los planes y la informacidn detallada sobre el proceso de toma de
decisiones compartido estan disponibles en cada oficina del campus o en la oficina
administrativa llamando al (512) 430-6000.

Desarrollo del personal
Politica DMA

Se organizan actividades de desarrollo del personal para satisfacer las necesidades de los
empleados y del distrito. El desarrollo del personal de ensefanza se realiza
predominantemente en el campus, esta relacionado con el logro de los objetivos de
desempefiio del campus, abordado en el plan de mejora del campus y aprobado por un comité
asesor a nivel del campus. El desarrollo del personal para el personal no docente esta disefiado
para cumplir con los requisitos especificos de licencia (por ejemplo, los conductores de
autobuses) y el desarrollo continuo de las habilidades de los empleados.

Las personas que poseen certificados renovables de la SBEC son responsables de obtener las
horas de capacitacién requeridas y mantener la documentacién adecuada.

Capacitacion en salud mental
Politica DMA

Todos los empleados del distrito que interactian regularmente con los estudiantes estan
obligados a completar un programa de capacitacion en salud mental basado en pruebas que
estd disefiado para proporcionar instruccidon con respecto al reconocimiento y apoyo de los
nifios y jévenes que experimentan problemas de salud mental o consumo de sustancias que
pueden representar una amenaza para la seguridad escolar. Los empleados deben proporcionar
un certificado de finalizacién al distrito que incluya el nombre del curso de capacitacién, junto
con documentacién de apoyo que confirme que la capacitacién cumple con los requisitos de las
reglas del comisionado para la capacitacidén en salud mental.

El personal del campus requerido para completar la capacitacidn incluye, entre otros, a
maestros, entrenadores, bibliotecarios, administradores, personal de apoyo administrativo,
oficiales de recursos escolares (SRO, por sus siglas en inglés), asistentes de maestros, sustitutos
y enlaces de programas especiales del distrito, asi como a supervisores del personal que
interactla regularmente con los estudiantes.
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Compensacion y beneficios

Sueldos, salarios y estipendios
Politicas DEA, DEAA, DEAB

Los empleados reciben un pago de acuerdo con las pautas administrativas y una estructura
salarial establecida. Los planes de pago del distrito son revisados por la administracién cada afio
y ajustados segun sea necesario. Todos los puestos del distrito se clasifican como exentos o no
exentos de acuerdo con la ley federal. Los empleados profesionales y los administradores
académicos generalmente se clasifican como exentos, y se les pagan salarios mensuales. No
tienen derecho a una compensacion por horas extra. Otros empleados generalmente se
clasifican como no exentos, y se les paga un sueldo o salario por hora y reciben tiempo
compensatorio o pago de horas extra por cada hora trabajada que supere las 40 horas en una
semana laboral. (Consulte Compensacion de horas extra).

Todos los empleados recibirdn un aviso por escrito de sus calendarios de pagos y horarios de
trabajo antes del comienzo de cada afio escolar. Los maestros de clase, los bibliotecarios a
tiempo completo, los enfermeros a tiempo completo y los consejeros a tiempo completo
recibirdn un pago no inferior al cuadro salarial minimo estatal. Los empleados contratados que
realizan tareas extracurriculares o complementarias pueden recibir un estipendio ademas de su
salario de acuerdo con el cuadro de pago por tareas extracurriculares del distrito.

Los empleados deben comunicarse con el Departamento de Némina y Beneficios al (512) 430-
6000 para obtener mas informacidén sobre los calendarios de pago del distrito o su propio pago.

Cheques de pago

Todos los empleados profesionales y asalariados cobran mensualmente. Los empleados por
hora cobran dos veces al mes. Los cheques de pago no seran librados a ninguna persona que no
sea el empleado del distrito nombrado en el cheque sin la autorizacién por escrito del
empleado. Los empleados son responsables de revisar regularmente la exactitud de su
declaracion de pago y deben comunicarse con el Departamento de Némina y Beneficios al
(512) 430-6000 si tienen alguna pregunta.

Los empleados reciben el pago el dia 25 de cada mes. Si el dia 25 cae en un fin de semana o dia
festivo, el dia de pago es el ultimo dia laboral anterior. Los estados de licencias y ganancias
estan disponibles en linea a través de Skyward Employee Access en
www.rockdaleisd.net/staff/links > Skyward Finance (payroll) (Skyward Finance [nédmina]).

El personal asistente de maestro(a) no exento por hora tendra sus cheques de pago anualizados
y distribuidos mensualmente el dia 25 durante todo el afio fiscal escolar. A todos los demas
empleados por hora se les paga con base en planillas de tiempo de acuerdo con el cuadro de
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pago correspondiente, con pagos realizados mensualmente el dia 25. Si el dia 25 cae en un fin
de semana o dia festivo, el dia de pago serd el ultimo dia laboral anterior.
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2025-26 Monthly Pay Schedule RISD Payroll/Benefits Department

i INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

MONTHLY PAY SCHEDULE
2025-2026

eptember 20 Pay Date/Pay Period*
Su M Tu W Th F Sa||[Su M Tu W Th F 8a||S Tu W Th F Sa

1]2]3]4]s 1]2 2|3[4[5]6] Jul2s 2025
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15[16[17[18] 18] [10[11[12 15[ 16 16[1718]19[20]| Aug 25, 2025

23 |24 Y 26| [17[18] 19 22|23 23 [ 24 [PBY 26 | 27| _ 07/12/2025-08/08/2025
30| 31 24 B 26 29[ 30 30 Sep 25, 2025

31 08/09/2025-09/05/2025
Oct 24, 2025

October 2025 November 2025 her 2( 09/06/2025-10/03/2025

Su M Tu W Th F Sa||Su M Tu W Th F 8a W Th F Sa| Nov 20, 2025
1]2][3]4 1 3[4 [5]6]| 10/04/2025-11/07/12025
567 |8]9][10[11 6 8 10| 11 [12]13] Dec 19, 2025
12[13]14[15]16[17] 18 131415 17 18 JlEY 20| _ 11/08/2025-12/05/2025
19 (20 21 [ 22| 23 |BY 25 | 22 24]25]26]27| Jan 23,2026
26| 27| 28| 29[ 30] 31 27| 28] 29 31 12/06/2025-01/09/2026
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30| 31 Jun 25, 2026
05/02/2026-06/05/2026

April 2026 May 2026 *Pay period dates apply to

Su M Tu WTh F Sa||Su M Tu W Th F Sa u Non-Annaulized and Exfra
1121314 112 Duty pay.
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2025-26 Semi-Monthly Pay Schedule RISD Payroll/Benefits Department

i INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

SEMI-MONTHLY PAY SCHEDULE

2025-26
225 F AugustanzsJ September20zs [ IIEEE

Su M Tu W Th F Sa||Su M Tu W Th F Sa M Tu W Th F Sal| Jul10, 2025

2 112 |3[4]|5]|6]| 06/07/2025-06/20/2025
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Deposito automatico de némina

Los empleados estan obligados a recibir sus cheques de pago a través de depdsito directo a
menos que se proporcione una excepcion documentada. Para configurar el depdsito directo, los
empleados deben completar el formulario de depdsito directo del distrito y enviar un cheque
anulado para la cuenta designada. Los formularios estan disponibles en el sitio web del distrito.
Cualquier solicitud de cancelacion del depdsito directo debe presentarse por escrito a la oficina
de nédmina.

Los empleados pueden solicitar el depdsito electrénico de sus cheques de pago en una cuenta
designada. Es necesario que los empleados notifiquen al departamento de nédmina antes del
dia 4 de cada mes para activar este servicio o para realizar cambios. Comuniquese con el
Departamento de Nomina y Beneficios al (512) 430-6000 para obtener mas informacidn sobre
el servicio de depdsito automatico de némina.

Deducciones de nomina
Politica CFEA

El distrito esta obligado a hacer las siguientes deducciones automaticas de la némina:

e Sistema de jubilacién de maestros de Texas (TRS) o contribuciones del empleado al
Seguro Social

e Impuesto federal sobre la renta requerido para todos los empleados de tiempo
completo

e Impuesto de Medicare (aplicable solo a los empleados contratados después del
31 de marzo de 1986)

e Manutencién de los hijos y manutencién del cényuge, si corresponde
e Pagos de mora por préstamos federales de educacidn, si corresponde

Otras deducciones de némina que los empleados pueden elegir incluyen deducciones por la
participacién del empleado en las primas de seguro de salud, dental, de vida y de la vista;
anualidades; y planes de ahorro para la educacion superior o programas de matricula
prepagada. Los empleados también pueden solicitar la deduccién de nédmina para el pago de las
cuotas de membresia a organizaciones profesionales y otras deducciones que los empleados
pueden elegir, como Rockdale ISD Education Foundation, Blue Gold Scholarship Fund, Parent
Teacher Organization y Tiger Learning Center. Las deducciones salariales se hacen
automaticamente para las licencias no autorizadas o no remuneradas.
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Sobrepagos. Los empleados no tienen derecho a ningin fondo que el distrito pague de mas. Se
produce un sobrepago si se paga a un empleado mads de la cantidad que se le deberia haber
pagado en virtud del grado de remuneracion asignado y el pago complementario aplicable.

Si se reporta un sobrepago en el afio fiscal en curso, se desarrollard un plan de pago para
recuperar el pago. Generalmente, un sobrepago se pagara en un ciclo de pago. Sin embargo, si
esto crea dificultades indebidas para el empleado, el distrito tiene la discrecion de desarrollar
un plan para deducciones regulares de ndmina en el mismo afio fiscal.

Debe existir un acuerdo entre un empleado y el distrito para deducir cualquier sobrepago.

Compensacion de horas extra
Politicas DEAB, DEC

El distrito compensa las horas extra para los empleados no exentos de acuerdo con las leyes
federales de salarios y horas. Sélo los empleados no exentos (empleados por hora y empleados
asistentes de maestro) tienen derecho a una compensacion por horas extra. Los empleados no
exentos no estan autorizados a trabajar mas alla de su horario de trabajo normal sin la
aprobacion previa de su supervisor. Los empleados no exentos que trabajen horas extra sin
aprobacion previa estaran sujeto a medidas disciplinarias, hasta el despido inclusive.

Las horas extra se definen legalmente como todas las horas trabajadas en exceso de 40 horas
en una semana laboral y no se miden por dia ni por el horario de trabajo regular del empleado.
A los fines de calcular las horas extra, una semana laboral comienza a las 12:00 a. m. del sdbado
y finaliza a las 11:59 p. m. del viernes.

A los empleados no exentos a los que se les paga un salario reciben el pago por una semana
laboral de 40 horas y no reciben un pago adicional, a menos que trabajen mas de 40 horas.

Los empleados pueden ser compensados por horas extra (es decir, horas en exceso de 40 horas
en una semana laboral) a una tasa de una vez y media con tiempo libre compensatorio (tiempo
de compensacién) o pago directo. Lo siguiente se aplica a todos los empleados no exentos:

e Los empleados pueden acumular hasta 32 horas de tiempo de compensacién.
e Eltiempo de compensacidon debe usarse en el aio de servicio en el cual se obtiene.

e Eluso del tiempo de compensacion puede ser a peticion del empleado con la
aprobacion del supervisor, segln lo permita la carga de trabajo, o a direccién del
supervisor.

e Serequiere que un empleado use el tiempo de compensacién antes de usar la licencia
remunerada disponible (por ejemplo, enfermedad, personal, vacaciones).
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e Se mantendran registros de tiempo semanales sobre todos los empleados no exentos a
los fines de la administracién de sueldos y salarios.

Reembolso de gastos de viaje
Politica DEE

Antes de que un empleado incurra en gastos de viaje, el supervisor del empleado debe dar su
aprobacion. Tanto el supervisor del empleado como el superintendente deben aprobar los
viajes fuera del estado. Para los viajes aprobados, los empleados recibiran un reembolso por el
consumo de combustible por milla y otros gastos de viaje de acuerdo con el cuadro de tarifas
actual establecido por el distrito. Los empleados deben presentar recibos, en la medida de lo
posible, para recibir reembolsos por gastos permitidos que no sean combustible por milla. Las
solicitudes de reembolso deben hacerse dentro de los 30 dias posteriores al viaje. Las
solicitudes de reembolso no serdn aceptadas si se incluye alcohol en el recibo.

Seguro de salud, dental y de vida
Politica CRD

La cobertura del seguro de salud grupal se proporciona a través de TRS-ActiveCare, el programa
de seguro de salud para empleados de escuelas publicas en todo el estado. La contribucidn del
distrito a las primas de seguro de los empleados es determinada anualmente por la junta
directiva. Los empleados elegibles para la cobertura del seguro de salud incluyen los siguientes:

e Empleados que son miembros activos y contribuyentes de TRS

e Empleados que no son miembros contribuyentes de TRS y que estdan empleados por 10
0 mas horas programadas regularmente por semana

El afio del plan del seguro abarca del 1.2 de septiembre al 31 de agosto. Los empleados actuales
pueden hacer cambios en su cobertura de seguro durante la inscripcidn abierta cada afo o
cuando experimentan un evento calificado (por ejemplo, matrimonio, divorcio, nacimiento). Las
descripciones detalladas de la cobertura del seguro, el costo para el empleado y los requisitos
de elegibilidad se proporcionan a todos los empleados en un folleto por separado. Los
empleados deben comunicarse con el Departamento de Némina y Beneficios al (512) 430-6000
para obtener mas informacién.

A su propio costo, los empleados pueden inscribirse en programas de seguro complementario
para obtener seguros de vida, dentales, de visién, seguros de salud para dependientes y otros
tipos de seguros ofrecidos a través de la cooperativa de beneficios para empleados del distrito
(como discapacidad, cancer, accidente, etc.). Las primas para estos programas se pueden pagar
por deduccion de ndmina. Los empleados deben comunicarse con el Departamento de Nomina
y Beneficios al (512) 430-6000 para obtener mas informacion.
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Beneficios del seguro complementario
Politica CRD

Los empleados pueden ser elegibles para participar en el Plan de cafeteria (Seccion 125) y,
conforme a las regulaciones del IRS, deben aceptar o rechazar este beneficio. Este plan permite
a los empleados elegibles pagar ciertas primas de seguro antes de impuestos (es decir, seguro
por discapacidad, muerte accidental y desmembramiento, cancer y enfermedad grave, dental y
seguro de vida por plazo adicional). Un administrador externo se encarga de las reclamaciones
de los empleados realizadas por estos motivos.

Los empleados nuevos deben aceptar o rechazar este beneficio durante su primer mes de
empleo. Todos los empleados deben aceptar o rechazar este beneficio una vez por afioy
durante el periodo de tiempo especificado.

Beneficios del plan de cafeteria (Secciéon 125)

Los empleados pueden ser elegibles para participar en el Plan de cafeteria (Secciéon 125) y,
conforme a las regulaciones del IRS, deben aceptar o rechazar este beneficio. Este plan permite
a los empleados elegibles pagar ciertas primas de seguro antes de impuestos (es decir, seguro
por discapacidad, muerte accidental y desmembramiento, cancer y enfermedad grave, dental y
seguro de vida por plazo adicional). Un administrador externo se encarga de las reclamaciones
de los empleados realizadas por estos motivos.

Los empleados nuevos deben aceptar o rechazar este beneficio durante su primer mes de
empleo. Todos los empleados deben aceptar o rechazar este beneficio una vez por afo y
durante el periodo de tiempo especificado.

Seguro de indemnizacion laboral
Politica CRE

El distrito, de acuerdo con la ley estatal, proporciona beneficios de indemnizacién laboral a los
empleados que sufren una enfermedad relacionada con el trabajo o se lesionan en el trabajo. El
distrito tiene cobertura de indemnizacion laboral de CAS — Claims Administrative Services,
vigente del 1.2 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026.

Los beneficios ayudan a pagar el tratamiento médico y compensan parte de los ingresos
perdidos mientras el empleado se recupera. Las prestaciones especificas estan prescritas por la
ley en funcién de las circunstancias de cada caso.

Todos los accidentes o lesiones relacionados con el trabajo deben ser reportados
inmediatamente al director en el campus donde ocurrid la lesién o a su supervisor. El empleado
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debe completar un formulario de “Reporte de lesién del empleado”, y este debe ser firmado
por un testigo o supervisor y entregado a la oficina comercial dentro de las 24 horas del
incidente o desde que se toma conocimiento del incidente. Los empleados que no pueden
trabajar debido a una lesién relacionada con el trabajo seran notificados de sus derechos y
responsabilidades conforme al Coédigo Laboral de Texas. Consulte Beneficios de indemnizacion
laboral para obtener informacidn sobre el uso de licencia remunerada para tales ausencias.

Seguro de compensacion por desempleo
Politica CRF

Los empleados que han sido despedidos o desvinculados por motivos que no son su culpa
pueden ser elegibles para los beneficios de compensacién por desempleo. Los empleados no
son elegibles para cobrar los beneficios de desempleo durante los descansos programados
regularmente en el afio escolar ni los meses de verano si tienen contratos de trabajo o garantia
razonable de regresar al servicio. Los empleados que tengan preguntas sobre los beneficios de
desempleo deben comunicarse con el gerente comercial al (512) 430-6000.

Jubilacion de maestros

Todos los miembros del personal empleados regularmente durante al menos cuatro mesesy
medio son miembros del Sistema de Jubilacién de Maestros de Texas (TRS). Los suplentes que
no reciben beneficios de jubilacién del servicio de TRS que trabajan al menos 90 dias al afio son
elegibles para comprar un afo de servicio acreditable en TRS. TRS proporciona a los miembros
un resumen anual de su cuenta que muestra todos los depdsitos y el saldo total de la cuenta
para el afno que termina el 31 de agosto, asi como una estimacion de sus beneficios de
jubilacion.

Los empleados que planean jubilarse por el programa TRS deben notificar al Departamento de
Némina y Beneficios al (512) 430-6000 tan pronto como sea posible. La informacion sobre los
procedimientos de solicitud de beneficios de TRS esta disponible en TRS en Teacher Retirement
System of Texas, 1000 Red River Street, Austin, TX 78701-2698, o llamando al (800) 223-8778 o
al (512) 542-6400. La informaciéon de TRS también estd disponible en la web
(www.trs.texas.gov). Consulte Empleo después de la jubilacion para obtener informacion sobre
las restricciones de empleo de los jubilados en las escuelas publicas de Texas.

Otros programas de beneficios

Becas de Education Foundation
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Los empleados del Distrito Escolar Independiente de Rockdale tienen la oportunidad de solicitar
fondos a través de Rockdale ISD Education Foundation. Cada primavera, la fundacién ofrece
becas de educacidn para apoyar ideas innovadoras de ensefianza, proyectos de aulay
oportunidades de enriquecimiento que benefician directamente el aprendizaje de los
estudiantes.

Se alienta a todos los empleados de RISD a presentar propuestas de becas durante el periodo
de solicitud, que generalmente se anuncia en el semestre de primavera. Los beneficiarios
seleccionados reciben financiacidn para ejecutar sus proyectos propuestos en el afio escolar
siguiente.

Para obtener mas informacidn sobre los criterios de las becas, los plazos y el proceso de
solicitud, consulte las comunicaciones del distrito o comuniquese con el representante de
Education Foundation.

Programa de Asistencia al Empleado (EAP):

Los empleados del Distrito Escolar Independiente de Rockdale tienen acceso a un Programa de
Asistencia al Empleado (EAP) de servicio completo. Este programa integral proporciona una
amplia gama de servicios sin costo para el empleado. Estos beneficios incluyen: acceso a
asesoramiento profesional y apoyo de salud mental; orientacion sobre una variedad de
cuestiones personales y relacionadas con el trabajo; recursos educativos para ayudar a
controlar el estrés, mejorar el bienestar y mejorar el equilibrio entre la vida laboral y personal; y
materiales de apoyo que incluyen materiales informativos y herramientas para ayudar a los
empleados y sus familias. EI EAP de servicio completo esta disponible para todos los empleados,
miembros de su hogar y dependientes. Los empleados que tengan preguntas sobre el Programa
de Asistencia al Empleado deben comunicarse con la oficina de Recursos Humanos al (512) 430-
6000.

Iniciativa Grow Your Own — Programa Elevate/Teachworthy

El Distrito Escolar Independiente de Rockdale se compromete a invertir en el crecimiento
profesional de nuestro personal. A través de nuestra iniciativa Grow Your Own, los asistentes
de maestro(a) que han demostrado un gran potencial como futuros educadores y han estado
empleados en el distrito durante tres o mds anos pueden ser identificados para participar en el
programa de certificacion alternativa Elevate/Teachworthy.

Esta oportunidad esta disefiada para apoyar a los asistentes de maestro(a) seleccionados en la
obtencion de la certificacion de maestro mientras contindan atendiendo a los estudiantes en
nuestras escuelas.

e La participacion es por identificacién y recomendacidn del distrito basada en el
desempeiio y potencial.
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e Los costos de matricula y certificacién pueden ser cubiertos en parte o en su totalidad a
través del apoyo del distrito y/o fondo de becas.

e Los participantes deben cumplir con los requisitos de elegibilidad del programa 'y
comprometerse a continuar con el servicio en el Distrito Escolar Independiente de
Rockdale.

Este programa refleja nuestra creencia en reconocer el talento dentro de nuestro sistema y
apoyar el avance profesional para aquellos que demuestran un compromiso con el éxito
estudiantil.

Para mas informacién, comuniquese con la oficina de Recursos Humanos al (512) 430-6000.
Cargos por comida:

Los miembros del personal pueden pagar por adelantado los almuerzos escolares utilizando el
sistema de cuenta de almuerzo en el punto de venta. Los almuerzos pueden ser prepagados
diariamente, semanalmente, mensualmente o incluso anualmente. El dinero puede ser
depositado directamente en la cafeteria de la escuela o en linea. Los pagos en linea se pueden
realizar mediante la creacion de una cuenta en www.myschoolbucks.com, donde puede realizar
depdsitos con una tarjeta de crédito/débito, monitorear cuentas e incluso configurar
recordatorios de saldo bajo.

Si bien el departamento de servicio de alimentos desalienta los cargos de almuerzo, una
emergencia ocasional puede hacerlo necesario. Las cuentas deben saldarse al final de cada mes
después del dia de pago. Una vez que los cargos alcancen los $50, no se aceptaran cargos
adicionales en la cuenta. Los saldos pendientes se deduciran del dltimo cheque de pago de cada
semestre.

Asignacion de incentivos al profesorado (TIA):

El Distrito Escolar Independiente de Rockdale es un participante aprobado en la asignacidn de
incentivos al profesorado (TIA), un programa financiado por el estado disefiado para reconocer
y recompensar a maestros altamente efectivos. TIA ofrece compensacion adicional a los
maestros que cumplen los requisitos y que demuestran un buen desempeno y contribuyen al
crecimiento de los estudiantes.

e La participacion se basa en los cursos asignados por el maestro y el plan TIA aprobado
por el distrito.

e Las designaciones (Reconocido, Ejemplar o Maestro) se determinan a través de una
combinacién de calificaciones de observacién del profesorado, medidas de crecimiento
estudiantil y preparacion.

e Los maestros designados reciben una asignacion anual financiada por el estado y
distribuida por el distrito segun las directrices de la TEA.
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e Las designaciones tienen una validez de cinco afios.

Se invita a los maestros a participar en el proceso de designacién durante el afio de recopilacion
de datos anual.

Tiger Learning Center (TLC):

El Distrito Escolar Independiente de Rockdale ofrece cuidado infantil y oportunidades de
aprendizaje a los nifios desde las 6 semanas hasta el ingreso en un programa de prejardin. La
inscripcidn estd abierta a padres, abuelos y parientes de todo el personal del Distrito Escolar
Independiente de Rockdale. La inscripcidon también se ofrece a los hijos de los estudiantes del
Distrito Escolar Independiente de Rockdale. TLC actualmente emplea a un director de tiempo
completo y proveedores de cuidado infantil. A cada nifio se le proporcionan planes de lecciones
individualizados para fomentar el crecimiento y el desarrollo apropiados durante estos afios
cruciales.

El programa se desarrolla del 1.2 de agosto al 30 de junio. Las vacaciones van de acuerdo con el
calendario escolar del Distrito Escolar Independiente de Rockdale. El horario es de 7:00 a. m. a
5:00 p. m. La matricula es de $30 por dia para los bebés y $25 por dia para los nifios
pequefios/de preescolar. Hay una reduccién de S5 por dia para el segundo hijo(a) de la misma
familia inmediata. Aceptamos pagos de Servicios de Cuidado Infantil (CCS, por sus siglas en
inglés) a través de la Comision de la Fuerza Laboral y ayudaremos a los solicitantes con el
proceso de solicitud.

Estos montos se deducen de la ndmina durante un periodo de 11 meses (agosto-junio) de cada
ano. Los empleados nuevos en el Distrito Escolar Independiente de Rockdale deben pagar la
matricula de agosto con un cheque personal o hacer arreglos para que las deducciones de
ndmina comiencen en septiembre.
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Licencias y ausencias

Politicas DEC, DECA, DECB

El distrito ofrece a los empleados licencias remuneradas y no remuneradas en momentos de
necesidad personal. Este manual describe los tipos basicos de licencia disponibles y las
restricciones a las licencias. Los empleados que prevén ausentarse por un periodo prolongado
de mas de cinco dias deben ponerse en contacto con Recursos Humanos para obtener
informacidén sobre los beneficios de licencia aplicables, el pago de las primas de seguro y los
requisitos para comunicarse con el distrito.

La licencia remunerada debe usarse en incrementos de medio dia o de un dia entero. El tiempo
de compensacion ganado debe usarse antes que cualquier licencia estatal y local remunerada
disponible. [Consulte DEA]. A menos que un empleado solicite un orden diferente, la licencia
estatal y local remunerada disponible se utilizara en el siguiente orden:

e Licencia local
e Licencia por enfermedad del estado acumulada antes del afio escolar 1995-96.
e Licencia personal estatal

Los empleados deben seguir los procedimientos del distrito y del departamento o del campus
para informar o solicitar cualquier licencia y completar el formulario o la certificacién
apropiados. Cualquier ausencia no aprobada o ausencia mas alla de la licencia remunerada
acumulada o disponible dard lugar a la deduccién del salario del empleado.

Si un empleado por hora no se presenta o no solicita permiso de ausencia de acuerdo con los
procedimientos del distrito, el incidente se considera una “ausencia laboral sin notificacion
previa”. Se considera que un empleado que se ausente durante 3 dias consecutivos sin previo
aviso ha abandonado su trabajo y puede enfrentar consecuencias disciplinarias, hasta el
despido inclusive.

Dias no permitidos. Todo el personal de 10 meses estara sujeto al calendario de dias no
permitidos. Las fechas “no permitidas” se consideran dias que causarian dificultades en la
ensefanza si los miembros del personal se ausentan y/o en las cuales suele ser dificil conseguir
suplentes. Todas las ausencias en estos dias deben ser aprobadas especificamente por el
supervisor inmediato del empleado antes de presentarlas en Red Rover Absence Management
o Skyward Finance. Las ausencias justificadas por enfermedad en los dias no permitidos
requeriran una nota del médico. Para cualquier ausencia injustificada en estos dias, se
descontara un dia de pago completo al empleado.
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2025-2026 ROCKDALE INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT CALENDAR
BlackOut Calendar

July 2025 January 2026
§ M T W T

T

1] 2] s * i

Student/Staff HOLIDAYS

8 9] 10 8
Labor Day Sept 1

15| 16| 17 October 3 15
2| 23| 24 Fair Day/Comp Day October 17 22

29| 30| 31 Thanksgiving Break Nov 21-28

Christmas Break Dec 22- Jan 2
MLK Day Jan.19

President's Day Feb 16
AUGUST

Spring Break March 13-20 T W
Good Friday April 3 3] 4
Monday after Easter April 6 10| 11

Professional Development
New Teachers July 30-August 1
All teachers August 4-11

August 29th (FB @ Smithville)
September 26 (FB @ Groesbeck)
SEPTEMBER October 10 (parent conf/data)
T October 24

November 7

4 November 14

9 11 January 5
16 18 February 27
23 o5 March 6 (Rockdale Relays)

March 27
L May 1

May 22
OCTOBER

STAAR Testing Window

December 2-12 (HS only)

April 7 - May 1 (3-12)

May 22 Graduation

CEMBER
T

11

18

25

Itis the policy of Rockdale ISD not to discriminate on the basis of sex, handicap, race, color, age, political belief, national origin or
religion in its educational programs, activities or employment.
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Familia inmediata. A los efectos de las licencias diferentes de la licencia familiar y la licencia
médica, la familia inmediata se define como:

e Coényuge

e Hijo o hija, incluidos un hijo biolégico, adoptado o de crianza, un yerno o nuera, un
hijastro, un pupilo legal o un nifio para quien el empleado actiia como padre/madre

e Padre/madre, padrastro/madrastra, suegro/a u otra persona que actie como
padre/madre del empleado

e Hermano/a, hermanastro/a y hermano/a politico/a
e Abuelo/ay nieto/a

e Cualquier persona que resida en el hogar del empleado en el momento de la
enfermedad o muerte.

A los efectos de la licencia familiar y médica, la definicidon de familiar se limita al cényuge, los
padres, el hijo o la hija y los familiares directos. La definicién de estos se encuentra en la Politica
DECA (LEGAL).

Certificacion médica. Cualquier empleado que se ausenta mas de cinco dias debido a una
enfermedad personal o familiar debe presentar una certificacién médica de un proveedor de
atencién médica calificado que confirme las fechas especificas de la enfermedad, el motivo de
la enfermedad vy, en el caso de una enfermedad personal, la aptitud del empleado para regresar
al trabajo.

El distrito puede requerir certificacion médica debido al patrén cuestionable de ausencias de un
empleado o cuando el supervisor o superintendente lo considere necesario. El distrito también

puede solicitar certificacion médica cuando un empleado solicita licencia bajo la Ley de Licencia
Familiar y Médica (FMLA) por la condicidn de salud grave del empleado, una condicién de salud
grave del conyuge, padre o hijo del empleado, o por licencia de cuidador militar.

La Ley de No Discriminacién por Informacién Genética (GINA, por sus siglas en inglés) de 2008
prohibe a los empleadores cubiertos solicitar o exigir informacidn genética de una persona o
familiar, excepto segun lo permita especificamente esta ley. Para cumplir con esta ley, pedimos
qgue los empleados y proveedores de atencién médica no proporcionen ninguna informacion
genética en ninguna certificacion médica. La “informacion genética”, tal como la define la GINA,
incluye los antecedentes médicos familiares de una persona, los resultados de las pruebas
genéticas de una persona o familiar, el hecho de que una persona o un familiar busco o recibié
servicios genéticos y la informacion genética de un bebé en gestacién solicitada por una
persona o familiar de la persona o de un embridn que pertenezca legalmente a una persona o
familiar que recibe servicios de asistencia reproductiva.

Continuacion del seguro de salud. Los empleados, durante una licencia aprobada que no sean
las licencias familiar y médica, pueden continuar sus beneficios del seguro a su propio costo.
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Los beneficios del seguro de salud para los empleados con licencia remunerada y licencia
designada conforme a la FMLA seran pagados por el distrito como lo eran antes de la licencia.
De lo contrario, el distrito no paga ninguna parte de las primas de seguro para los empleados
gue estan de licencia no remunerada.

Conforme a las reglas de TRS-Active Care, un empleado ya no es elegible para el seguro a través
del distrito después de seis meses de licencia no remunerada diferente de la licencia familiar o
médica (FML, por sus siglas en inglés). Si la licencia no remunerada de un empleado se extiende
por mas de seis meses, el distrito le proporcionara al empleado un aviso de los derechos de la
ley COBRA.

Licencia personal

La ley estatal da derecho a todos los empleados a cinco dias de licencia personal remunerada
por afio. La licencia personal estd disponible para su uso a principios de aiio. Un dia de licencia
personal equivale a la cantidad de horas diarias de la asignacion habitual de un empleado, ya
sea a tiempo completo o a tiempo parcial. La licencia personal estatal se acumula sin limite, es
transferible a otros distritos escolares de Texas y, en general, se transfiere a centros de
servicios educativos. La licencia personal puede utilizarse para dos fines generales: no
discrecional y discrecional.

No discrecional. La licencia tomada por enfermedad personal o de un familiar, emergencia
familiar, una muerte en la familia o el servicio militar activo se considera licencia no
discrecional. Los motivos de este tipo de licencia permiten muy poca o ninguna planificacion
anticipada. La licencia no discrecional se puede utilizar de la misma manera que la licencia por
enfermedad del estado.

Discrecional. La licencia tomada a discrecién de un empleado que se puede programar con
anticipacion se considera una licencia discrecional. Un empleado que desee tomar una licencia
personal discrecional debe presentar una solicitud a su director o supervisor tres dias antes de
la ausencia prevista. El efecto de la ausencia del empleado en el programa educativo o las
operaciones del departamento, asi como la disponibilidad de suplentes, seran considerados por
el director o supervisor. La licencia personal discrecional no puede tomarse durante mas de tres
dias de trabajo consecutivos.

Prorrateo de licencias. Si un empleado se desvincula del empleo en el distrito antes de su
ultimo dia de servicio del afio, o comienza a trabajar después del primer dia de servicio, la
licencia personal estatal se prorrateara en funcion del tiempo real que estuvo empleado.
Cuando un empleado se desvincula del empleo antes del ultimo dia de servicio del afio escolar,
el cheque de pago final del empleado se reducira en la cantidad de licencia personal estatal que
el empleado haya usado mas alld de su derecho prorrateado para el ano escolar.
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Licencia estatal por enfermedad

La licencia estatal por enfermedad acumulada antes de 1995 estd disponible para su usoy
puede transferirse a otros distritos escolares en Texas. La licencia estatal por enfermedad solo
puede utilizarse por los siguientes motivos:

e Enfermedad del empleado

e Enfermedad en la familia inmediata del empleado

e Emergencia familiar (es decir, desastres naturales o situaciones que ponen en peligro la
vida)

e Muerte en la familia inmediata

e Servicio militar activo

Licencia local

Licencia personal. A todos los empleados a tiempo completo se les concederdn cinco dias de
licencia personal local por afio para utilizar con los mismos términos y condiciones que la
licencia personal estatal. Los empleados pueden elegir el orden en el que desean utilizar su
licencia. Las licencias locales son acumulativas.

Prorrateo de licencias. Si un empleado se desvincula del empleo en el distrito antes de su
ultimo dia de servicio del afio, o comienza a trabajar después del primer dia de servicio, la
licencia personal local se prorrateara en funcién del tiempo real que estuvo empleado. Cuando
un empleado se desvincula del empleo antes del ultimo dia de servicio del afio escolar, el
cheque de pago final del empleado se reducira en la cantidad de licencia personal local que el
empleado haya usado mas alla de su derecho prorrateado para el afio escolar.

Uso de licencia después del aviso de renuncia Un empleado que desee utilizar dias de licencia
personal o tiempo libre por razones discrecionales debe enviar una solicitud por escrito a
Recursos Humanos un minimo de tres dias habiles antes de la ausencia prevista. La licencia
discrecional se define como la licencia personal tomada a discrecion del empleado que se
puede programar con anticipacion. Las solicitudes que no sean discrecionales deben seguir
presentandose y examindndose como antes del aviso de renuncia.

No se permite el uso de mas de tres dias consecutivos de licencia personal con fines
discrecionales después de que se haya recibido el aviso de renuncia o jubilacion. Recursos
Humanos examinard con base en cada caso particular las excepciones debidas a circunstancias
atenuantes.

El uso de la licencia personal con fines discrecionales no esta permitido en la fecha efectiva de
la renuncia/jubilacién. Los empleados deben trabajar el Gltimo dia de empleo con el distrito.
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La razon de la licencia discrecional no puede ser una consideracion al determinar la
aprobacion/denegacion de acuerdo con la Politica de la junta.

Licencia extendida

Licencia extendida: empleados profesionales. Después de que se hayan agotado todos los dias
de licencia estatal y local disponibles, a un empleado profesional se le otorgara en un afio
escolar un maximo de 20 dias de licencia por enfermedad extendida que se utilizara para una
enfermedad o lesion personal del empleado, incluidas las enfermedades o lesiones
relacionadas con el embarazo, o para ausencias relacionadas con la enfermedad o lesién de un
miembro de la familia inmediata del empleado.

Para tener derecho a una licencia por enfermedad extendida, el empleado debera haber estado
ausente al menos cinco dias de trabajo consecutivos.

La solicitud por escrito de licencia por enfermedad extendida debe ir acompafiada de una
certificacién médica de la enfermedad o lesién.

Se deducira la tarifa diaria promedio de un suplente del puesto del empleado por cada dia de
licencia prolongada por enfermedad, independientemente de que se emplee o no a un
suplente.

Banco (o fondo) de licencia por enfermedad

Todos los empleados de tiempo completo son elegibles para solicitar contribuciones de licencia
de otros empleados para formar un fondo de licencia por enfermedad para una enfermedad
personal extendida o enfermedad extendida en la familia. Solo se podra establecer un fondo de
licencia por enfermedad después de que se agoten todas las licencias estatales y locales. Solo
los dias personales locales pueden ser donados a un fondo de licencia por enfermedad. Los dias
donados se dan a un individuo especifico.

La definicion de familia a los fines de la licencia por enfermedad es la misma que la de familia a
los fines de licencia estatal y local:

e Conyuge

¢ Hijo o hija, incluidos un hijo bioldgico, adoptado o de crianza, un yerno o nuera, un
hijastro, un pupilo legal o un nifio para quien el empleado actiia como padre/madre.

e Padre/madre, padrastro/madrastra, suegro/a u otra persona que actie como
padre/madre del empleado.

e Hermano/a, hermanastro/a y hermano/a politico/a.

e Abuelo/ay nieto/a.
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La solicitud de un fondo de licencia por enfermedad debe hacerse por escrito en el formulario
apropiado. Este formulario esta disponible en Recursos Humanos. Se debe incluir una
declaracién del médico tratante que verifique la afeccion médica y la fecha prevista de regreso
al trabajo. La solicitud se remitird al comité de fondos de licencia por enfermedad. El comité
determinara si la solicitud es concedida o denegada. Si se concede la solicitud, se le pedira al
personal del distrito que done voluntariamente dias. Los dias donados no utilizados seran
devueltos a los contribuyentes de manera prorrateada. Cualquier prorrateo de dias se realizara
en incrementos de no menos de medio dia. Los incrementos restantes que no se devuelvan a
los contribuyentes se mantendran.

Licencia por enfermedad terminal. Un empleado a tiempo completo con dos o mas afios
continuos de servicio tendra derecho a solicitar una licencia por enfermedad terminal.

Con el fin de recibir licencia por enfermedad terminal, el empleado elegible debera presentar al
superintendente documentacion escrita, firmada por un médico con licencia que esté bien
informado de la afeccidn del empleado o de un miembro de la familia inmediata que vive en el
hogar del empleado (padre/madre, hijo/a, cényuge), indicando que el miembro de la familia
inmediata del empleado actualmente sufre de una enfermedad terminal.

Al recibir la documentacidon conforme a la cual se solicita una licencia por enfermedad terminal,
el superintendente determinara si el empleado tiene o no derecho a la licencia segun esta
politica. El superintendente estd autorizado a conceder dicha licencia sin que la junta adopte
ninguna otra medida.

La licencia por enfermedad terminal por un periodo de hasta 30 dias se otorgara solo una vez a
un empleado, y se otorgara solo después de que se hayan agotado todas las licencias estatales,
locales y personales remuneradas. Mientras esté de licencia por enfermedad terminal, el
empleado cobrara el salario completo.

Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA): Disposiciones
Generales

El siguiente texto es del aviso federal Derechos de los empleados conforme a la Ley de Licencia
Familiar y Médica. La informacién especifica que el distrito ha adoptado para implementar la
FMLA sigue este aviso general.

éQué es la licencia FMLA?

La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA) es una ley federal que proporciona a los
empleados elegibles licencia protegida laboral por razones familiares y médicas calificadas.

La Divisién de Salarios y Horas (WHD) del Departamento de Trabajo de los EE. UU. aplica la
FMLA para la mayoria de los empleados. Los empleados elegibles pueden tomar hasta
12 semanas laborales de licencia de la FMLA en un periodo de 12 meses por:
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e El nacimiento, adopcidn o colocacién de un nifio con usted.

e Su grave estado de salud mental o fisica que le impide trabajar.

e El cuidado de su cényuge, hijo(a) o padre/madre con una afeccion mental o fisica
grave.

e Ciertas razones calificadas relacionadas con el despliegue en el extranjero de su
conyuge, hijo(a) o padre/madre miembro del servicio militar.

Un empleado elegible que sea cényuge, hijo(a), padre/madre o familiar de un miembro del
servicio cubierto con una lesion o enfermedad grave puede tomar hasta 26 semanas
laborables de licencia FMLA en un solo periodo de 12 meses para cuidar al miembro del
servicio.

Usted tiene derecho a usar la licencia FMLA en un bloque de tiempo. Cuando sea
médicamente necesario o permitido de otra manera, usted puede tomar licencia FMLA
intermitentemente en bloques separados de tiempo, o en un horario reducido trabajando
menos horas cada dia o semana. Lea la hoja informativa #28M(c) para obtener mas
informacion.

La licencia FMLA no es una licencia remunerada, pero usted puede optar, o su empleador lo
puede requerir, por utilizar cualquier licencia remunerada proporcionada por el empleador
si la politica de licencia remunerada de su empleador cubre la razén por la que necesita
licencia FMLA.

éSoy elegible para tomar una licencia FMLA?

Usted es un empleado elegible si se aplican todas las siguientes circunstancias:
e Trabaja para un empleador cubierto.
e Hatrabajado para su empleador al menos 12 meses.

e Tiene al menos 1,250 horas de servicio para su empleador durante los 12 meses
anteriores a su licencia.

e Su empleador tiene al menos 50 empleados dentro de las 75 millas de su lugar de
trabajo.

Los tripulantes de vuelo de las aerolineas tienen diferentes requisitos de “horas de
servicio”.

Usted trabaja para un empleador cubierto si se aplica una de las siguientes opciones:

e Trabaja para un empleador privado que tenia al menos 50 empleados durante al
menos 20 semanas de trabajo en el afio calendario actual o anterior.
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e Trabaja para una escuela primaria o secundaria publica o privada.

e Trabaja para una agencia publica, como una agencia del gobierno local, estatal o
federal. La mayoria de los empleados federales estan cubiertos por el Titulo Il de la
FMLA, administrado por la Oficina de Administracion de Personal.

é¢Como solicito una licencia FMLA?

Por lo general, para solicitar una licencia FMLA debe:
e Seguir las politicas normales de su empleador para solicitar licencia.
e Dar aviso al menos 30 dias antes de su necesidad de licencia FMLA.
e Sino es posible avisar con anticipacion, avisar lo antes posible.

Usted no tiene que compartir un diagnostico médico, pero debe proporcionar suficiente
informacién al empleador para que pueda determinar si la licencia califica para la
proteccion de la FMLA. También debe informar a su empleador si la licencia de la FMLA ya
se tomo o aprobod anteriormente por la misma razén al solicitar una licencia adicional.

Su empleador puede solicitar la certificacidon de un proveedor de atencion médica para
verificar la licencia médica y puede solicitar la certificacién de una exigencia calificada.

La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién ni reemplaza
ninguna ley estatal o local o convenio colectivo de trabajo que proporcione mayores
derechos de licencia familiar o médica.

Los empleados publicos pueden estar sujetos a ciertas limitaciones en el marco de
demandas directas relativas a la licencia por sus propias condiciones de salud graves. La
mayoria de los empleados federales y ciertos empleados del Congreso también estan
cubiertos por la ley, pero estan sujetos a la jurisdiccidn de la Oficina de Administracion de
Personal de los Estados Unidos o el Congreso.

¢Qué necesita hacer mi empleador?
Si usted es elegible para la licencia FMLA, su empleador debe:
e Permitirle tomarse un tiempo libre de trabajo protegido por una razén calificada.

e Continuar con la cobertura de su plan de salud grupal mientras esté de licencia en la
misma base que si no hubiera tomado licencia.

e Permitirle volver al mismo trabajo, o a un trabajo practicamente idéntico con el mismo
salario, beneficios y otras condiciones de trabajo, incluyendo turno y ubicacién, al final
de su licencia.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 42
Revisado en julio de 2025



Su empleador no puede interferir con sus derechos de FMLA o amenazarlo o castigarlo por
ejercer sus derechos bajo la ley. Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias
contra usted por solicitar licencia FMLA o cooperar con una investigacion de la WHD.

Después de darse cuenta de que su necesidad de licencia es por una razén que puede
calificar bajo la FMLA, su empleador debe confirmar si es elegible o no para la licencia
FMLA. Si su empleador determina que usted es elegible, su empleador debe notificarle por
escrito:

e Acerca de sus derechos y responsabilidades de la FMLA.
e Cudnto de su licencia solicitada, si la hay, sera licencia protegida por la FMLA.
éDonde puedo encontrar mas informacion?

Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para obtener mds informacién.

Si cree que sus derechos bajo la FMLA han sido violados, puede presentar una queja ante la
WHD o presentar una demanda privada contra su empleador en la corte. Escanee el cédigo
QR para conocer nuestro proceso de queja de la WHD.

OF

SCAN ME
o

WAGE AND HOUR DIVISION
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

Procedimientos locales para la implementacion de
disposiciones sobre licencia familiar y médica

Los empleados elegibles pueden tomar hasta 12 semanas de licencia no remunerada en el
periodo de 12 meses desde el 1.2 de julio hasta el 30 de junio.

Uso de licencia remunerada. La FML corre en simultaneo con la licencia por enfermedad y
personal acumulada, la licencia por discapacidad temporal, el tiempo compensatorio, la licencia
por asalto y ausencias debido a una enfermedad o lesién relacionadas con el trabajo. El distrito
designara la licencia como FML, si corresponde, y notificara al empleado que la licencia
acumulada correra en simultaneo. Los maestros tienen la opcién de no usar licencia
remunerada durante una ausencia por embarazo, nacimiento o adopcién de un nifio.

Licencia combinada para cdnyuges. Los conyuges que estan empleados por el distrito estan
limitados a un total combinado de 12 semanas de FML para cuidar a un padre/madre con una
afeccién de salud grave; o para el nacimiento, la adopcidn o colocacidn en tutela de un nifio(a).
La licencia para cuidadores de militares para conyuges se limita a un total combinado de

26 semanas.
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Licencia intermitente. Cuando sea médicamente necesario o en el caso de una exigencia
calificada, un empleado puede tomar licencia intermitentemente o en un horario reducido. El
distrito no permite el uso de licencias intermitentes o de horario reducido para el cuidado de un
hijo(a) recién nacido(a) o para la adopcion o colocacion de un nifio bajo tutela del empleado.

Aptitud para el servicio. Un empleado que toma FML debido a una afeccién de salud grave
propia del empleado debera proporcionar, antes de reanudar el trabajo, una certificacién de
aptitud para el servicio del proveedor de atencién médica. Cuando la licencia se toma por una
afeccién de salud seria propia del empleado, la certificaciéon debe abordar la capacidad del
empleado de realizar las funciones esenciales del puesto. El distrito proporcionara una lista de
funciones esenciales del puesto (por ejemplo, descripcién del puesto) al empleado con el aviso
de designacién de FML para compartir con el proveedor de atencion médica. No se requiere
aptitud para el servicio cuando un empleado regresa al trabajo después de una licencia para
cuidar a un familiar con una afeccién de salud grave; para cuidar a un hijo(a) después del
nacimiento, la adopcidn o la colocacién en tutela; o por licencia por exigencia calificada.

Reincorporacion. Un empleado que regrese al trabajo al final de una FML serd reincorporado al
mismo puesto que ocupaba cuando comenzé la licencia o a un puesto equivalente con
beneficios de empleo, pago y otros términos y condiciones de empleo equivalentes.

En ciertos casos, se puede requerir a los empleados de ensefianza que deseen regresar al
trabajo al momento de la conclusion de un semestre o cerca de esta que contintien con licencia
familiar y médica hasta el final del semestre. El tiempo libre adicional no se cuenta para el
derecho de FML del empleado, y el distrito mantendra el seguro de salud grupal de los
empleados y reincorporara al empleado al final de la licencia de acuerdo con los
procedimientos descritos en la politica (consulte DECA [LEGAL]).

No regresar. Si, al vencimiento de la FML, el empleado puede regresar al trabajo pero decide no
hacerlo, el distrito puede requerir que el empleado reembolse la parte del distrito de las primas
de seguro pagadas durante cualquier porcién de la FML cuando el empleado estaba en licencia
no remunerada. Si el empleado no regresa al trabajo por un motivo ajeno a su control, como
una afeccién de salud grave personal o familiar continua o un cényuge que se transfiere
inesperadamente a mas de 75 millas del distrito, el distrito no puede requerir que el empleado
reembolse la parte del distrito de las primas pagadas.

Contacto del distrito. Los empleados que requieren una FML o tienen preguntas deben
comunicarse con Christy Betchan a cbetchan@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000 para obtener
detalles sobre la elegibilidad, los requisitos y las limitaciones.

Licencia por discapacidad temporal

Empleados certificados. Cualquier empleado de tiempo completo cuyo puesto requiera la
certificacién de la Junta Estatal para la Certificacién de Educadores (SBEC), es elegible para la
licencia por discapacidad temporal. El propdsito de la licencia por discapacidad temporal es
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proporcionar proteccion laboral a los educadores a tiempo completo que no pueden trabajar
durante un periodo prolongado de tiempo debido a una discapacidad mental o fisica de
naturaleza temporal. La licencia por discapacidad temporal debe tomarse como un bloque de
tiempo continuo. No se puede tomar de forma intermitente o en un horario reducido. El
embarazo y las afecciones relacionadas con el embarazo se tratan de la misma manera que
cualquier otra discapacidad temporal.

Los empleados deben solicitar la aprobacién para la licencia por discapacidad temporal. La
notificacién de un empleado de la necesidad de una ausencia prolongada debido a una afeccién
médica propia se aceptara como una solicitud de licencia por discapacidad temporal. La
solicitud debe ir acompafiada de una declaracién de un médico que confirme la discapacidad
del empleado para trabajar y proporcione una fecha probable de regreso. Si se aprueba la
licencia por discapacidad, la duraciéon de la licencia no es superior a 180 dias calendario.

Si un empleado es colocado en licencia por discapacidad temporal involuntariamente, tiene el
derecho de solicitar una audiencia ante la junta directiva. El empleado puede apelar la medida y
presentar evidencia adicional de aptitud para trabajar.

Cuando un empleado estd listo para regresar al trabajo, Recursos Humanos debe ser notificado
con al menos 30 dias de anticipacion. El aviso de regreso al trabajo debe ir acompanado de la
declaracidon de un médico que confirme que el empleado puede reanudar sus funciones
regulares. Los empleados certificados que regresen de la licencia seran reincorporados a la
escuela a la que fueron asignados previamente si hay un puesto apropiado disponible. Si no hay
un puesto apropiado disponible, el empleado puede ser asignado a otro campus, sujeto a la
aprobacion del director del campus. Si un hay puesto disponible antes del final del afo escolar,
el empleado sera reincorporado a un puesto en el campus original al comienzo del siguiente
ano escolar.

Beneficios de indemnizacion laboral

Un empleado ausente del servicio debido a una enfermedad o lesién relacionada con el trabajo
puede ser elegible para los beneficios de ingresos semanales por indemnizacién laboral si la
ausencia excede los siete dias calendario.

Un empleado que recibe beneficios salariales de indemnizacién laboral por una enfermedad o
lesidon relacionada con el trabajo puede optar por usar la licencia por enfermedad acumulada o
cualquier otro beneficio de licencia remunerada. Un empleado que elija usar la licencia
remunerada no recibira beneficios de ingresos semanales de indemnizacion laboral hasta que
se agoten todas las licencias remuneradas o en la medida en que la licencia remunerada no sea
igual al salario previo a la enfermedad o lesidn. Si no se elige el uso de la licencia remunerada,
el empleado solo recibira beneficios salariales de indemnizacién laboral por cualquier ausencia
resultante de una enfermedad o lesidon relacionada con el trabajo, que puede no ser igual a su
salario previo a la enfermedad o lesion.
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Si no se elige el uso de la licencia remunerada, el empleado solo recibird beneficios salariales de
indemnizacion laboral por cualquier ausencia resultante de una enfermedad o lesidn
relacionada con el trabajo, que puede no ser igual a su salario previo a la enfermedad o lesion.
[Consulte la Politica DEC local]. Nota: La indemnizacion laboral no es una forma de licencia. La
ley de indemnizacién laboral no exige que el Distrito continle contribuyendo al seguro de
salud. Una ausencia debido a una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo se designara
como licencia FMLA, licencia por discapacidad temporal y/o licencia por asalto, segun
corresponda. El Distrito no permitira la opcién de compensacion de licencia remunerada junto
con los beneficios de ingresos de indemnizacion laboral. [Consulte la Politica CRE Legal].

Licencia por asalto

La licencia por asalto proporciona proteccion extendida de ingresos laborales y beneficios a un
empleado que se lesiona como resultado de una agresidn fisica sufrida durante el desempefio
de su trabajo. Un incidente que involucra un asalto es una lesion relacionada con el trabajo y
debe ser reportado inmediatamente al supervisor del empleado.

Una lesidn se trata como un asalto si la persona que causa la lesidn podria ser procesada por
asalto o no podria ser procesada solo porque la edad o la capacidad mental de esa persona
hace que la persona no sea responsable a los efectos de |la responsabilidad penal.

Un empleado que sufre un asalto fisico en el trabajo puede tomar todo el tiempo de licencia
médicamente necesario (hasta dos afios) para recuperarse de las lesiones fisicas que sufrié. A
peticidon de un empleado, el distrito asignara inmediatamente al empleado a la licencia por
asalto. Los dias de licencia otorgados conforme a la disposicién de licencia por asalto no se
deducirdn de la licencia personal acumulada y deben coordinarse con los beneficios de
indemnizacion laboral. Tras la investigacion, el distrito puede cambiar el estado de licencia por
asalto y cobrar la licencia utilizada contra la licencia remunerada acumulada del empleado. Se
hard una deduccién del salario del empleado si no hay una licencia remunerada disponible.

Servicio de jurado
Politicas DEC, DG

El distrito proporciona licencia remunerada a los empleados que son convocados a prestar
servicio de jurado, incluido el servicio en un gran jurado. El distrito no dara de baja, amenazara
con dar de baja, intimidara ni coaccionara a ningun empleado regular debido al servicio de
jurado o gran jurado ni debido a la asistencia del empleado o la asistencia programada en
relacion con el servicio en cualquier tribunal en los Estados Unidos. Los empleados que se
presentan para prestar servicio de jurado pueden mantener cualquier compensacién que la
corte proporcione. Un empleado debe reportar una citacion para prestar servicio de jurado a su
supervisor tan pronto como la reciba y se le puede requerir que proporcione al distrito una
copia de la citacion para documentar la necesidad de licencia.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 46
Revisado en julio de 2025



Se puede requerir al empleado que regrese al trabajo tan pronto como sea liberado del servicio
de jurado. El supervisor puede considerar el tiempo de viaje requerido y la naturaleza del
puesto de la persona para determinar la necesidad de presentarse a trabajar. Se puede requerir
una copia de la liberacidn del servicio de jurado o documentacién del tiempo pasado en el
tribunal.

Cumplimiento de una citacion

A los empleados se les pagara mientras estén de licencia para cumplir con una citacién valida
para comparecer en un procedimiento civil, penal, legislativo o administrativo, y no se les
pedird que usen una licencia personal. Es posible que se requiera que los empleados presenten
documentacion de su necesidad de licencia por comparecencia ante el tribunal.

Comparecencias ante el tribunal de ausentismo escolar

Un empleado que es un padre/madre, tutor de un nifio o tutor designado por el tribunal ad
litem de un nifio que estd obligado a faltar al trabajo para asistir a una audiencia del tribunal de
ausentismo escolar puede utilizar la licencia personal o el tiempo compensatorio para la
ausencia. A los empleados que no tienen licencia remunerada disponible, se les descontard
cualquier ausencia requerida debido a la comparecencia ante el tribunal.

Practicas religiosas

El distrito se adaptard razonablemente a la solicitud de ausencia de un empleado para una
festividad o practica religiosa. Se haran adaptaciones, como cambios en los horarios de trabajo
o la aprobacién de un dia de ausencia, a menos que estas representen una carga indebida para
el distrito. El empleado puede utilizar cualquier licencia personal acumulada para este
propdsito. A los empleados que hayan agotado la licencia remunerada aplicable se les puede
conceder un dia de ausencia no remunerado.

Licencia militar

Licencia remunerada para el servicio militar. Cualquier empleado que sea miembro de la
Guardia Nacional de Texas, la Guardia Estatal de Texas, el componente de reserva de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o miembro de un Equipo de Blsqueda y Rescate
Urbano autorizado por el estado o el gobierno federal tiene derecho a 15 dias de licencia
remunerada por afio fiscal cuando participa en érdenes de entrenamiento o servicio
autorizadas por la autoridad adecuada. Siete dias adicionales de licencia por ano fiscal estan
disponibles si se lo llama al servicio activo estatal en respuesta a un desastre. Ademas, un
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empleado tiene derecho a utilizar la licencia personal o por enfermedad estatal y local
disponible durante un tiempo de servicio militar activo.

Reempleo después de la licencia militar. Los empleados que salen del distrito para entrar en
los servicios uniformados de los Estados Unidos o a los que se les ordena el servicio activo como
miembro de la fuerza militar de cualquier estado (por ejemplo, la Guardia Nacional o Estatal)
pueden regresar al empleo si son dados de baja honorablemente. Los empleados que deseen
regresar al distrito serdan reempleados siempre que puedan estar calificados para realizar las
tareas requeridas. Los empleados que regresan al trabajo después de una licencia militar deben
comunicarse con Recursos Humanos al (512) 430-6000. En la mayoria de los casos, la duracidn
del servicio militar federal no puede exceder los cinco anos.

Continuacion del seguro de salud. Los empleados que prestan servicio en los servicios
uniformados pueden optar por continuar con la cobertura de su plan de salud a su propio costo
por un periodo que no exceda los 24 meses. Los empleados deben comunicarse con el
Departamento de Nominas y Beneficios al (512) 430-6000 para obtener detalles sobre la
elegibilidad, los requisitos y las limitaciones.

Pago por licencia acumulada tras la separacion

Las siguientes disposiciones de licencia se aplicardn a las licencias estatales y locales
acumuladas a partir de la fecha de vigencia original de este programa.

Un empleado que se retire del Distrito sera elegible para el pago de licencia estatal y local
acumulada bajo las siguientes condiciones:

1. Lajubilacién del empleado es voluntaria, es decir, el empleado no ha sido despedido, no
se le ha renovado el contrato o ha renunciado en lugar de la no renovacién o el despido.

2. El empleado proporciona documentacion de jubilacidn a través del Sistema de
Jubilacién de Maestros de Texas (TRS).

3. El empleado tiene al menos diez afios de servicio en el Distrito.

El empleado recibira el pago por cada dia de licencia estatal y local acumulada, hasta un
maximo de 20 dias, a la tasa diaria de pago del empleado inmediatamente antes de la
jubilacion. Si el empleado es recontratado con el Distrito, los dias por los cuales el empleado
recibié el pago no estaran disponibles para ese empleado.

La tasa establecida por la junta estara en vigor hasta que esta adopte una nueva tasa. Cualquier
cambio en la tasa se aplicara a partir del aiio escolar siguiente a la adopcién del cambio de tasa.
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Relaciones con los empleados y
comunicaciones

Reconocimiento y apreciacion de los empleados

Se realizan esfuerzos continuos durante todo el afio para reconocer a los empleados que hacen
un esfuerzo adicional para contribuir al éxito del distrito. Los empleados son reconocidos en las
reuniones de la junta, en el boletin del distrito y a través de eventos y actividades especiales.
Las actividades de reconocimiento y apreciacidon también incluyen lo siguiente:

Se realizan esfuerzos continuos durante todo el ano para reconocer a los empleados que hacen
un esfuerzo adicional para contribuir al éxito del distrito. Los empleados son reconocidos en las
reuniones de la junta, en el boletin del distrito y a través de eventos y actividades especiales.
Las actividades de reconocimiento y apreciacidon también incluyen lo siguiente:

¢ Reconocimiento de servicio del personal: todo el personal empleado por el distrito serd
reconocido por su servicio en incrementos de cinco (5) afos de servicio local, segln lo
determinado por las regulaciones de servicio de la TEA.

e Personal de servicio compartido: el personal de servicios compartidos que no esté
empleado a tiempo completo por el Distrito Escolar Independiente de Rockdale recibira
reconocimiento a través del Acuerdo de Servicios Compartidos de Burleson-Milam.

¢ Reconocimiento de empleados y recepcion de jubilacidn: se celebra anualmente
durante la Semana de Apreciaciéon del Maestro para reconocer al personal que se jubila
y otros empleados destacados.

e Premios y honores del Distrito:
o Maestro del afo
o Maestro novato del afio

o Reconocimiento mensual al personal de Rockdale por sus acciones destacadas
(R.O.AR.)

o Reconocimientos adicionales pueden ocurrir a lo largo del afio en reuniones de la
junta escolar o eventos del campus.
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Comunicaciones del Distrito

A lo largo del afio escolar, el Distrito Escolar Independiente de Rockdale publica boletines
informativos, folletos, volantes, calendarios, comunicados de prensa y otros materiales de
comunicacion. Estas publicaciones ofrecen a los empleados y a la comunidad informacion
relacionada con las actividades y los logros escolares. Estas publicaciones estan disponibles en
el sitio web del distrito en www.rockdaleisd.net, asi como en copia impresa en los campus
individuales.

Quejas y reclamos

Politica DGBA

En un esfuerzo por escuchar y resolver las inquietudes o quejas de los empleados de manera
oportunay en el nivel administrativo mds bajo posible, la junta ha adoptado un proceso
ordenado de reclamos. Se alienta a los empleados a analizar sus inquietudes o quejas con sus
supervisores o un administrador apropiado en cualquier momento.

El proceso formal proporciona a todos los empleados la oportunidad de ser escuchados hasta el
mas alto nivel de gerencia si no estan satisfechos con una respuesta administrativa. Una vez
gue se agotan todos los procedimientos administrativos, los empleados pueden presentar
inquietudes o quejas a la junta directiva. Para facilitar la referencia, la politica del distrito con
respecto al proceso de presentar inquietudes y quejas se reimprime de la siguiente manera:

Politica DGBA (Local)

Quejas

En esta politica, los términos “queja” y “reclamo” tendrdn el mismo significado.
Otros procesos de quejas

Las quejas de los empleados se presentaran de acuerdo con esta politica, excepto segun lo
requieran las politicas que se enumeran a continuacion. Algunas de estas politicas requieren
gue se presenten apelaciones de acuerdo con la DGBA después del proceso de queja relevante:

1. Las quejas que aleguen discriminacidn, incluidas las violaciones del Titulo IX (género), el
Titulo VII (sexo, raza, color, religion, origen nacional), ADEA (edad) o la Seccién 504
(discapacidad), se presentaran de acuerdo con DIA.

2. Las quejas que aleguen ciertas formas de acoso, incluidos el acoso por parte de un
supervisor y la violacion del Titulo VII, se presentaran de acuerdo con DIA.

3. Las quejas relativas a represalias relacionadas con la discriminacién y el acoso se
presentaran de conformidad con DIA.

4. Las quejas relativas a los recursos de ensefanza se presentaran de acuerdo con EF.
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5. Las quejas relativas a un oficial de paz comisionado que es un empleado del distrito se
presentardn de conformidad con CKE.

6. Las quejas relativas a la propuesta de no renovacion de un contrato a plazo en virtud del
capitulo 21 del Cddigo de Educacion se presentaran de conformidad con DFBB.

7. Las quejas relativas a la desvinculacién o suspensiéon no remunerada propuestas de un
empleado en un contrato de prueba, a plazo o contrato continuo emitido conforme al
Capitulo 21 del Cédigo de Educacién durante el plazo del contrato se presentaran de
acuerdo con DFAA, DFBA o DFCA.

Aviso a los empleados

El Distrito informara a los empleados de esta politica a través de publicaciones apropiadas del
Distrito.

Principios rectores
Proceso informal

La junta alienta a los empleados a analizar sus inquietudes con su supervisor, director u otro
administrador apropiado que tenga la autoridad para abordar las inquietudes.

Las inquietudes deben expresarse lo antes posible para permitir una pronta resolucion al nivel
administrativo mas bajo posible.

Se fomentara la resolucién informal, pero no se extendera ningun plazo en esta politica,
excepto por consentimiento mutuo por escrito.

Comunicacion directa con los miembros de la junta

A los empleados no se les prohibird comunicarse con un miembro de la junta con respecto a las
operaciones del Distrito, excepto cuando la comunicacién entre un empleado y un miembro de
la junta sea inapropiada debido a una audiencia pendiente o apelacién relacionada con el
empleado.

Proceso formal

Un empleado puede iniciar el proceso formal que se describe a continuacién mediante la
presentacion oportuna de un formulario de queja por escrito.

Incluso después de iniciar el proceso formal de quejas, se alienta a los empleados a buscar una
resolucidn informal de sus inquietudes. Un empleado cuyas inquietudes se resuelven puede
retirar una queja formal en cualquier momento.

El proceso descrito en esta politica no se interpretard para crear derechos nuevos o adicionales
mas alla de los otorgados por la ley o la politica de la junta, ni para requerir una audiencia
probatoria completa o “minijuicio” en cualquier nivel.
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Ausencia de represalias

Ni la junta ni ningun empleado del Distrito tomaran represalias ilegales contra un empleado por
presentar una inquietud o queja.

Quejas de denunciantes

Las quejas de los denunciantes se presentaran dentro del plazo especificado por la ley y se
pueden presentar al superintendente o a la parte designada a partir del nivel dos. Los plazos
para el empleado y el Distrito establecidos en esta politica pueden acortarse para permitir que
la junta tome una decision final dentro de los 60 dias calendario posteriores al inicio de la
gueja. [Consulte DG].

Quejas contra supervisores

Las quejas que alegan una violacién de la ley por parte de un supervisor pueden presentarse al
superintendente o a la persona designada. Los formularios de queja que alegan una violacién
de la ley por parte del superintendente pueden ser presentados directamente alajuntaoala
persona designada.

Disposiciones generales
Presentacion

Los formularios de queja y los avisos de apelacidén se pueden presentar por entrega en mano,
por comunicacion electrdnica, incluidos correo electrdnico y fax, o por correo postal de los

EE. UU. Las presentaciones entregadas en mano se presentardn oportunamente si las recibe el
administrador o la persona correspondiente antes del cierre de la actividad comercial en la
fecha limite. Las solicitudes presentadas por comunicacion electrdnica se presentaran
oportunamente si se reciben antes del cierre de la actividad comercial en la fecha limite, como
se indica en la fecha y hora de la comunicacién electrénica. Las presentaciones por correo
postal se presentaran oportunamente si estdn marcadas por el correo de los EE. UU. en la fecha
limite o antes y son recibidas por el administrador apropiado o representante designado no
mas de tres dias después de la fecha limite.

Programacion de conferencias

El Distrito hara intentos razonables de programar conferencias en un momento mutuamente
aceptable. Si el empleado no se presenta a una conferencia programada, el Distrito puede
celebrar la conferencia y emitir una decisién en ausencia del empleado.

Respuesta
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En los Niveles Uno y Dos, “respuesta” significara una comunicacion por escrito al empleado por
parte del administrador apropiado. Las respuestas pueden ser entregadas en mano, enviadas
por comunicacién electrénica a la direccidn de correo electrénico registrada del empleado o
enviadas por correo postal de los EE. UU. a la direccién postal registrada del empleado. Las
respuestas enviadas por correo postal serdn oportunas si tienen el sello del correo postal de los
EE. UU. en la fecha limite o antes.

Dias

“Dias” significara dias habiles del Distrito, a menos que se indique lo contrario. Al calcular los
plazos conforme a esta politica, el dia en que se presenta un documento es el “dia cero”. El
siguiente dia habil es el “dia uno”.

Representante

“Representante” significarad cualquier persona u organizacién que no reclame el derecho de
huelga y sea designada por el empleado para representarlo en el proceso de queja.

El empleado puede designar a un representante a través de un aviso por escrito al Distrito en
cualquier nivel de este proceso. El representante puede participar en persona o por
teleconferencia. Si el empleado designa a un representante con menos de tres dias de aviso al
Distrito antes de una conferencia o audiencia programada, el Distrito puede reprogramar la
conferencia o audiencia para una fecha posterior, si lo desea, para incluir al abogado del
Distrito. El Distrito puede estar representado por un abogado en cualquier nivel del proceso.

Consolidacion de quejas

Las quejas que surjan de un evento o una serie de eventos relacionados se abordardn en una
gueja. Los empleados no presentaran quejas por separado o en serie que surjan de cualquier
evento o serie de eventos que hayan sido o podrian haber sido abordados en una queja
anterior.

Cuando dos o mas quejas son lo suficientemente similares en naturaleza y reparacién solicitada
como para permitir su resolucidn a través de un procedimiento, el Distrito puede consolidar las
quejas.

Presentaciones fuera de plazo

Todos los plazos se seguiran estrictamente a menos que se modifique por consentimiento
mutuo por escrito.

Si un formulario de queja o notificacidon de apelacidon no se presenta oportunamente, la queja
puede ser desestimada, previo aviso por escrito al empleado, en cualquier momento durante el
proceso de queja. El empleado puede apelar el despido solicitando una revisidn por escrito
dentro de los diez dias a partir de la fecha de la notificacién de despido por escrito,
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comenzando en el nivel en el que se desestimo la queja. Dicha apelacion se limitard a la
cuestion de la puntualidad.

Costos incurridos
Cada parte pagara sus propios costos en que haya incurrido en el curso de la queja.
Formularios de queja y apelacion

Las quejas y apelaciones conforme a esta politica se presentardn por escrito en un formulario
proporcionado por el Distrito.

Las copias de cualquier documento que respalde la queja deben adjuntarse al formulario de
gueja. Si el empleado no tiene copias de estos documentos, pueden ser presentados en la
conferencia de Nivel Uno. Después de la conferencia de Nivel Uno, el empleado no puede
enviar nuevos documentos, salvo que no supiera que los documentos existian antes de la
conferencia de Nivel Uno.

Un formulario de queja o apelacién que estd incompleto en cualquier aspecto importante
puede ser desestimado, pero puede ser presentado de nuevo con toda la informacién
requerida si la nueva presentacion esta dentro del plazo designado para la presentacion.

Grabacion de audio

Segun lo dispuesto por la ley, un empleado podra hacer una grabacién de audio de una
conferencia o audiencia conforme a esta politica en la que se analiza la cuestion de fondo de la
gueja del empleado. El empleado deberd notificar a todos los asistentes presentes que se estd
llevando a cabo una grabacién de audio.

Nivel Uno
Los formularios de queja deben ser presentados:

1. Dentro de los 15 dias de la fecha en que el empleado supo por primera vez, o con
diligencia razonable deberia haber sabido, de la decisién o accion que dio lugar a la
gueja o reclamacién; y

2. Con el administrador de nivel mas bajo que tiene la autoridad para reparar el supuesto
problema.

En la mayoria de las circunstancias, los empleados de un campus escolar presentaran quejas de
Nivel Uno con el director del campus; otros empleados del Distrito presentaran quejas de Nivel
Uno con su supervisor inmediato.
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Si el Unico administrador que tiene autoridad para reparar el supuesto problema es el
superintendente o la persona designada, la queja puede comenzar en el Nivel Dos siguiendo del
procedimiento, incluidos los plazos, para presentar el formulario de queja en el Nivel Uno.

Si la queja no se presenta ante el administrador apropiado, el administrador receptor debe
anotar la fecha y hora en que se recibio el formulario de queja y enviar inmediatamente el
formulario de queja al administrador correspondiente.

El administrador apropiado investigara segun sea necesario y programara una conferencia con
el empleado dentro de los diez dias posteriores a la recepcidn de la queja por escrito. El
administrador puede establecer fechas limite razonables para la conferencia.

En ausencia de circunstancias atenuantes, el administrador proporcionard al empleado una
respuesta por escrito dentro de los diez dias siguientes a la conferencia. Al tomar una decision,
el administrador puede considerar la informacidn proporcionada en la conferencia de Nivel Uno
y cualquier otro documento o informacion relevante que el administrador crea que ayudara a
resolver la queja.

Nivel Dos

Si el empleado no recibié la reparacién solicitada en el Nivel Uno o si el tiempo para una
respuesta ha caducado, el empleado puede solicitar una conferencia con el superintendente o
la persona designada para apelar la decisién del Nivel Uno.

La notificacién de apelacion debe presentarse por escrito, en un formulario proporcionado por
el Distrito, dentro de los diez dias de la fecha de la respuesta de Nivel Uno por escrito o, si no se
recibié respuesta, dentro de los diez dias posteriores a la fecha limite de respuesta de Nivel
Uno.

Después de recibir la notificacidn de la apelacion, el administrador de Nivel Uno prepararay
enviara un registro de la queja de Nivel Uno al administrador de Nivel Dos. El empleado puede
solicitar una copia del registro de Nivel Uno.

El registro de Nivel Uno incluira lo siguiente:

El formulario de queja original y los anexos.

Todos los demas documentos presentados por el empleado en el Nivel Uno.

La respuesta por escrito emitida en el Nivel Uno y los anexos.

Todos los demas documentos en los que se basé el administrador de nivel uno para
llegar a la decisién de Nivel Uno.

PwnNPE

El superintendente o la persona designada deberan programar una conferencia dentro de los
diez dias posteriores a la presentacién del aviso de apelacién. La conferencia se limitara a las
cuestiones y documentos examinados en el Nivel Uno. En la conferencia, el empleado puede
proporcionar informacién sobre cualquier documento o informacidn en la que se base la
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administracion para la decisién de Nivel Uno. El superintendente o la persona designada
pueden establecer plazos razonables para la conferencia.

El superintendente o la persona designada proporcionaran al empleado una respuesta por
escrito dentro de los diez dias siguientes a la conferencia. Al llegar a una decision, el
superintendente o la persona designada pueden considerar el registro de Nivel Uno, la
informacién proporcionada en la conferencia de Nivel Dos y cualquier otro documento o
informacidn relevante que el superintendente o la persona designada crean que ayudara a
resolver la queja.

Las grabaciones de las conferencias de Nivel Uno y Nivel Dos, si las hubiera, se mantendran con
los registros de Nivel Uno y Nivel Dos.

Nivel Tres

Si el empleado no recibié la reparacién solicitada en el Nivel Dos o si el tiempo para una
respuesta ha caducado, el empleado puede apelar la decision ante la junta.

La notificacidon de apelacidn debe presentarse por escrito, en un formulario proporcionado por
el Distrito, dentro de los diez dias de la fecha de la respuesta por escrito de Nivel Dos o, si no se
recibio respuesta, dentro de los diez dias de la fecha limite de respuesta de Nivel Dos.

El superintendente o la persona designada informardn al empleado de la fecha, hora y lugar de
la reunion de la Junta en la que la queja estara en la agenda para su presentacion a la junta.

El superintendente o la parte designada proporcionardn a la junta el registro de la apelacion de
Nivel Dos. El empleado puede solicitar una copia del registro de Nivel Dos.

El registro de Nivel Dos incluird lo siguiente:

El registro de Nivel Uno.

El aviso de apelacién del Nivel Uno al Nivel Dos.

La respuesta por escrito emitida en el Nivel Dos y los anexos.

Todos los demas documentos en los que se basé la administracion para llegar a la
decision.

PwnNE

La apelacion se limitara a las cuestiones y documentos considerados en el Nivel Dos, excepto
gue si en la audiencia del Nivel Tres la administracién tiene la intencidn de basarse en pruebas
no incluidas en el registro del Nivel Dos, la administracién proporcionard al empleado un aviso
de la naturaleza de las pruebas al menos tres dias antes de la audiencia.

El Distrito determinara si la queja se presentara en reunion abierta o cerrada de acuerdo con la
Ley de Reuniones Abiertas de Texas y otras leyes aplicables. [Consulte BE].
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El funcionario que preside puede establecer plazos y pautas razonables para la presentacion,
incluida la oportunidad para que el empleado y la administracion hagan una presentacién y
proporcionen una refutacién y una oportunidad para el interrogatorio por parte de la junta. La
junta escuchard la queja y podra solicitar a la administraciéon que proporcione una explicacion
de las decisiones en los niveles anteriores.

Ademas de cualquier otro registro de la reunién de la Junta requerido por la ley, la junta
preparara un registro por separado de la presentacién del Nivel Tres. La presentacion del Nivel
Tres, incluidos la presentacion del empleado o el representante del empleado, cualquier
presentacion de la administracién y las preguntas de la junta con respuestas, se grabara
mediante formato de audio, formato audiovisual o reportero del tribunal.

A continuacidn, la junta examinara la queja. Puede notificar su decisidon oralmente o por escrito
en cualquier momento hasta la proxima reunién de la junta programada regularmente,
inclusive. Si la junta no toma una decisidén con respecto a la queja al final de la siguiente reunion
programada regularmente, la falta de una respuesta por parte de la junta confirma la decision
administrativa en el Nivel Dos.
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Conducta y bienestar de los empleados

Normas de conducta
Politica DH

Se espera que todos los empleados trabajen juntos en un espiritu cooperativo para cumplir los
mejores intereses del distrito y que sean amables con los estudiantes, los demas y el publico. Se
espera que los empleados cumplan las siguientes normas de conducta:

e Reconocer y respetar los derechos de los estudiantes, padres, otros empleados y
miembros de la comunidad.

e Mantener la confidencialidad en todos los asuntos relacionados con los estudiantes y
compafieros de trabajo.

e Presentarse a trabajar segun el horario asignado.

e Notificar a su supervisor inmediato con anticipacion o tan pronto como sea posible en
caso de que deban ausentarse o llegar tarde. Las ausencias no autorizadas, el
ausentismo cronico, las llegadas tarde y el incumplimiento de los procedimientos para
reportar una ausencia pueden ser motivo de una medida disciplinaria, hasta el despido
inclusive.

e Conocery cumplir las politicas y procedimientos del departamento y del distrito.
e Expresar inquietudes, quejas o criticas a través de los canales apropiados.

e Cumplir todas las reglas y regulaciones de seguridad y reportar las lesiones o
condiciones inseguras a un supervisor inmediatamente.

e Usar el tiempo, los fondos y la propiedad del distrito solo para negocios y actividades
autorizadas del distrito.

Todos los empleados del distrito deben realizar sus tareas de acuerdo con las leyes estatales y
federales, las politicas y procedimientos del distrito y los estandares éticos. La violacién de las
politicas, regulaciones o pautas, incluidos hacer intencionalmente hacer un reclamo falso,
ofrecer declaraciones falsas o negarse a cooperar con una investigacion del distrito, puede
resultar en medidas disciplinarias, hasta el despido inclusive. Los presuntos incidentes de cierta
mala conducta por parte de los educadores, que incluye tener antecedentes penales, deben ser
reportados a la SBEC a mas tardar el séptimo dia después de que el superintendente tomd
conocimiento del incidente. Consulte Reportes a la Agencia de Educacion de Texas, para
obtener informacion adicional.

El Cédigo de Etica de los Educadores, adoptado por la Junta Estatal para la Certificacién de
Educadores, que todos los empleados del distrito deben cumplir, se reimprime a continuacidn:
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Cédigo de Etica de los Educadores de Texas

Objeto y ambito de aplicacion

El educador de Texas debera cumplir con las prdcticas estandares y la conducta ética hacia los
estudiantes, colegas profesionales, funcionarios escolares, padres y miembros de la comunidad
y deberd proteger la libertad académica. El educador de Texas, al mantener la dignidad de la
profesion, respetard y cumplira la ley, demostrard integridad personal y ejemplificara la
honestidad y el buen caracter moral. El educador de Texas, al ejemplificar las relaciones éticas
con sus colegas, extendera el trato justo y equitativo a todos los miembros de la profesién. El
educador de Texas, al aceptar un puesto de confianza publica, medira el éxito mediante el
progreso de cada estudiante hacia la realizacién de su potencial como ciudadano efectivo. El
educador de Texas, en el cumplimiento de las responsabilidades en la comunidad, debera
cooperar con los padres y otras personas para mejorar las escuelas publicas de la comunidad.
Este capitulo se aplicard a los educadores y candidatos a la certificaciéon. (19 TAC 247.1[b])

Normas aplicables
1. Conducta, practicas y desempeiio éticos profesionales

Norma 1.1 El educador no participara intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente
en practicas engafiosas con respecto a las politicas oficiales del distrito escolar, la institucién
educativa, el programa de preparacion para educadores, la Agencia de Educacion de Texas o la
Junta Estatal para la Certificacién de Educadores (SBEC) y su proceso de certificacion.

Norma 1.2 El educador no debera intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente
apropiarse indebidamente, desviar o usar dinero, personal, propiedad o equipo comprometido
a su cargo para beneficio o ventaja personal.

Norma 1.3 El educador no debera presentar solicitudes fraudulentas de reembolso, gastos o
pago.

Norma 1.4  El educador no utilizara privilegios institucionales o profesionales para beneficio
personal o partidista.

Norma 1.5 El educador no aceptara ni ofrecerd propinas, regalos o favores que perjudiquen
el criterio profesional o que se utilicen para obtener una ventaja especial. Esta norma no
restringird la aceptacion de regalos o presentes ofrecidos y aceptados abiertamente de
estudiantes, padres de estudiantes u otras personas u organizaciones en reconocimiento o
apreciacion del servicio.

Norma 1.6 El educador no falsificara registros, ni ordenara ni coaccionara a otros para que
lo hagan.

Norma 1.7 El educador deberd cumplir con las regulaciones estatales, las politicas escritas
de la junta escolar local y otras leyes estatales y federales.
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Norma 1.8 El educador solicitard, aceptara, ofrecerd o asignara un puesto o una
responsabilidad sobre la base de calificaciones profesionales.

Norma 1.9 El educador no hara amenazas de violencia contra los empleados del distrito
escolar, los miembros de la junta escolar, los estudiantes ni los padres de los estudiantes.

Norma 1.10 El educador serd de buen caracter moral y serd digno de enseiar o supervisar a
los jévenes de este estado.

Norma 1.11 El educador no debera tergiversar intencionalmente, a sabiendas o
imprudentemente sus antecedentes de empleo, antecedentes penales y/o expediente
disciplinario al solicitar un empleo posterior.

Norma 1.12 El educador se abstendra del uso, abuso o distribucion ilegal de sustancias
controladas, medicamentos recetados e inhalantes tdxicos.

Norma 1.13 El educador no debe estar bajo la influencia del alcohol o consumir bebidas
alcohdlicas en la propiedad de la escuela o durante las actividades escolares cuando los
estudiantes estan presentes.

2. Conducta ética hacia los colegas profesionales

Norma 2.1 El educador no revelard informacion confidencial de salud o personal sobre
colegas a menos que la divulgacién sirva para fines profesionales legales o sea requerida por la

ley.

Norma 2.2 El educador no dafiara a otros haciendo a sabiendas declaraciones falsas sobre
un colega o el sistema escolar.

Norma 2.3 El educador cumplira las politicas escritas de la junta escolar local y las leyes
estatales y federales con respecto a la contratacién, evaluacién y despido del personal.

Norma 2.4  El educador no interferird en el ejercicio de los derechos y responsabilidades
politicas, profesionales o de ciudadania de un colega.

Norma 2.5 El educador no discriminara ni coaccionard a un colega por motivos de raza,
color, religién, origen nacional, edad, género, discapacidad, estado familiar u orientacién
sexual.

Norma 2.6 El educador no utilizara medios coercitivos ni promesas de trato especial para
influir en las decisiones profesionales o en los colegas.

Norma 2.7 El educador no tomara represalias contra ninguna persona que haya presentado
una queja ante la SBEC o que proporcione informacién para una investigacion disciplinaria o
procedimiento conforme a este capitulo.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 60
Revisado en julio de 2025



Norma 2.8 El educador no someterd intencionalmente o a sabiendas a un colega a acoso
sexual.

3. Conducta ética hacia los estudiantes

Norma 3.1 El educador no revelard informacion confidencial sobre los estudiantes a menos
gue la divulgacidn sirva para fines profesionales legales o sea requerida por la ley.

Norma 3.2 El educador no tratard intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente a un
estudiante o menor de una manera que afecte o ponga en peligro el aprendizaje, la salud fisica,
la salud mental o la seguridad del estudiante o menor.

Norma 3.3 El educador no debe tergiversar intencionalmente, a sabiendas o
imprudentemente los hechos con respecto a un estudiante.

Norma 3.4  El educador no excluird a un estudiante de la participacién en un programa,
negara beneficios a un estudiante ni otorgara una ventaja a un estudiante por motivos de raza,
color, género, discapacidad, origen nacional, religion, estado familiar u orientacién sexual.

Norma 3.5 El educador no debe participar intencionalmente, a sabiendas o
imprudentemente en maltrato fisico, negligencia o abuso de un estudiante o menor de edad.

Norma 3.6 El educador no solicitard ni participarad en conductas sexuales o una relacién
romantica con un estudiante o menor de edad.

Norma 3.7 El educador no proporcionara alcohol o drogas ilegales/no autorizadas a ninguna
persona menor de 21 afios de edad a menos que el educador sea un padre o tutor de ese nifio
o permita a sabiendas que cualquier persona menor de 21 afios de edad a menos que el
educador sea un padre o tutor de ese nifio consuma alcohol o drogas ilegales/no autorizadas en
presencia del educador.

Norma 3.8 El educador debera mantener relaciones y limites profesionales apropiados
entre educadores y estudiantes basados en un estandar de educador razonablemente
prudente.

Norma 3.9 El educador se abstendra de la comunicacidn inapropiada con un estudiante o
menor de edad, lo que incluye, sin limitacién, la comunicacién electrénica como teléfono
celular, mensajes de texto, correo electrénico, mensajeria instantdnea, blogs u otra
comunicacion de red social. Los factores que se pueden considerar al evaluar si la comunicacién
es inapropiada incluyen, entre otros, los siguientes:

(i) la naturaleza, el propdsito, el momento y la cantidad de la comunicacién;
(ii) el objeto de la comunicacién;
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(iii) si la comunicacion se hizo abiertamente o si el educador intentd ocultar la
comunicacion;

(iv) si la comunicacién podria interpretarse razonablemente como una solicitud de
contacto sexual o una relacién romdantica;

(v) si la comunicacién era sexualmente explicita; y

(vi) si la comunicacion involucré discusiones sobre el atractivo fisico o sexual o los
antecedentes sexuales, actividades, preferencias o fantasias del educador o del
estudiante.

Discriminacion, acoso y represalias
Politicas DH, DIA

Los empleados no participaran en acoso prohibido, incluido el acoso sexual, de otros
empleados, pasantes no remunerados, estudiantes maestros o estudiantes. Mientras actian en
el curso de su empleo, los empleados no participaran en el acoso prohibido de otras personas,
incluidos los miembros de la junta, proveedores, contratistas, voluntarios o padres. Una
acusacion fundamentada de acoso dard lugar a medidas disciplinarias, hasta el despido
inclusive.

Se alienta a las personas que creen que han sido discriminadas o han sufrido represalias o
fueron acosadas a que reporten oportunamente tales incidentes al director del campus, al
supervisor o al funcionario del distrito correspondiente. Si el director del campus, el supervisor
o el funcionario del distrito son el objeto de una queja, la queja debe hacerse directamente al
superintendente. Una queja contra el superintendente se puede hacer directamente a la junta.

Cualquier empleado del distrito que crea que ha experimentado una conducta prohibida
basada en el sexo, incluido el acoso sexual, o crea que otro empleado ha experimentado dicha
conducta prohibida, debe reportar inmediatamente los presuntos actos. El empleado puede
reportar los presuntos actos a su supervisor, al director del campus, al coordinador del Titulo IX
o al superintendente. El nombre y la informacién de contacto del coordinador del Titulo IX del
distrito se enumeran en la seccidn lgualdad de oportunidades de empleo de este manual.

La politica del distrito que incluye definiciones y procedimientos para denunciar e investigar la
discriminacion, el acoso y las represalias se reimprime a continuacion:

Bienestar de los empleados: Libertad de discriminacion,
acoso y represalias
Politica DIA (Local)

Nota: Esta politica aborda la discriminacidn, el acoso y las represalias que involucran a los
empleados del Distrito. En esta politica, el término “empleados” incluye a los exempleados y
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solicitantes de empleo y los pasantes no remunerados. Para la discriminacién, el acoso y las
represalias que involucran a los estudiantes, consulte FFH. Para los requisitos de presentacion
de reportes relacionados con el abuso y el descuido de los nifios, consulte FFG.

Declaracion de no discriminacién

El Distrito prohibe la discriminacion, incluido el acoso, contra cualquier empleado por motivos
de raza, color, religion, sexo, género, origen nacional, edad, discapacidad o cualquier otro
motivo prohibido por la ley. Las represalias contra cualquier persona involucrada en el proceso
de queja son una violaciéon de la politica del Distrito.

Discriminacion

La discriminacion contra un empleado se define como la conducta dirigida a un empleado por
motivos de raza, color, religién, sexo, género, origen nacional, edad, discapacidad o cualquier
otro motivo prohibido por la ley, que afecte negativamente el empleo del empleado.

Acoso prohibido
El acoso prohibido de un empleado se define como una conducta fisica, verbal o no verbal por
la raza, el color, la religidn, el sexo, el género, el origen nacional, la edad, la discapacidad o
cualquier otro motivo prohibido por la ley, cuando la conducta es tan grave, persistente o
generalizada que la conducta:

1. Tiene el propdsito o efecto de interferir injustificadamente en el desempefio laboral del

empleado.
2. Crea un ambiente de trabajo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo.

3. Afecta negativamente de otro modo el rendimiento, el entorno o las oportunidades de
empleo del empleado.
Ejemplos
Los ejemplos de acoso prohibido pueden incluir lenguaje ofensivo o despectivo dirigido a las
creencias o practicas religiosas de otra persona, el acento, el color de la piel, la identidad de
género o la necesidad de adaptacidn en el lugar de trabajo; conducta amenazante o
intimidatoria; bromas ofensivas, insultos, calumnias o rumores; agresion fisica o asalto;
grafiti o material impreso que promueva estereotipos raciales, étnicos u otros estereotipos;
u otros tipos de conducta agresiva como hurto o dafio a la propiedad.

Acoso sexual
El acoso sexual es una forma de discriminacidn sexual definida como avances sexuales no
deseados; solicitudes de favores sexuales; conducta fisica, verbal o no verbal por motivos
sexuales; u otra conducta o comunicaciéon de naturaleza sexual cuando:
1. Lasumision a la conducta es explicita o implicitamente una condicidn del empleo de un
empleado, o cuando la sumision o el rechazo de la conducta es la base de una accién
laboral que afecta al empleado.
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2. Laconducta es tan grave, persistente o generalizada que tiene el propdsito o el efecto
de interferir injustificadamente en el desempefio laboral del empleado o crea un
ambiente de trabajo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo.

Ejemplos

Los ejemplos de acoso sexual pueden incluir avances sexuales; tocar partes intimas del
cuerpo; aplicar coaccidn o forzar un acto sexual en otra persona; chistes o conversaciones
de naturaleza sexual; y otra conducta, comunicacién o contacto por motivos sexuales.

Procedimientos para presentar denuncias

Un empleado que crea que ha experimentado una conducta prohibida o crea que otro
empleado ha experimentado dicha conducta prohibida, debe reportar inmediatamente los
presuntos actos. El empleado puede reportar los presuntos actos a su supervisor o director del
campus.

Alternativamente, el empleado puede reportar los presuntos actos a uno de los funcionarios
del Distrito a continuacién.

Definicidn de funcionarios del distrito
Para los propdsitos de esta politica, los funcionarios del Distrito son el coordinador del Titulo IX,
el coordinador de la ADA/Seccion 504 y el superintendente.

Coordinador del Titulo IX

Las denuncias de discriminacién por motivos de sexo, incluido el acoso sexual, pueden dirigirse
al coordinador del Titulo IX. El Distrito designa a la siguiente persona para coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 y modificaciones
posteriores:

Nombre: Tiffany Whitsel

Puesto: Superintendente auxiliar

Direccion: 520 West Davilla Street, Rockdale, TX 76567
Teléfono: (512) 430-6000

Coordinador de la ADA/Seccién 504

Los reportes de discriminacion por discapacidad pueden dirigirse al coordinador de la
ADA/Seccion 504. El Distrito designa a la siguiente persona para coordinar sus esfuerzos para
cumplir con el Titulo Il de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades de 1990 y sus
enmiendas, que incorpora y amplia los requisitos de la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion
de 1973 y sus enmiendas:

Nombre: Tiffany Whitsel

Puesto: Superintendente auxiliar

Direccion: 520 West Davilla Street, Rockdale, TX 76567
Teléfono: (512) 430-6000

Procedimientos alternativos de denuncia
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Un empleado no estara obligado a denunciar la conducta prohibida a la persona que
supuestamente la ha cometido. Las denuncias sobre conductas prohibidas, incluidas las
denuncias s contra el coordinador del Titulo IX o el coordinador de la ADA/Seccién 504, pueden
dirigirse al superintendente.

Una denuncia contra el superintendente puede realizarse directamente a la junta. Si se hace
una denuncia directamente a la junta, la junta nombrara a una persona apropiada para llevar a
cabo una investigacion.

Denuncias oportunas

Las denuncias de conductas prohibidas deben realizarse lo antes posible después del presunto
acto o de la toma de conocimiento del presunto acto. La falta de denuncia oportuna puede
afectar la capacidad del Distrito para investigar y abordar la conducta prohibida.

Notificacién de denuncia

Cualquier supervisor del Distrito que reciba una denuncia de conducta prohibida debera
notificar inmediatamente al funcionario del Distrito correspondiente mencionado
anteriormente y tomar cualquier otra medida requerida por esta politica.

Cualquier empleado del Distrito que reciba un reporte de conducta prohibida basada en el
sexo, incluyendo acoso sexual, notificara inmediatamente al Coordinador del Titulo IX.

Investigacion de informes distintos del Titulo IX

Los siguientes procedimientos se aplican a todas las denuncias de conducta prohibida que no
sean denuncias de acoso prohibidas por el Titulo IX [Consulte FFH (Legal)]. Para las denuncias
de acoso sexual que, de probarse, cumplirian con la definicidon de acoso sexual bajo el Titulo IX,
consulte los procedimientos a continuacién en Respuesta al Acoso Sexual — Titulo IX.

El Distrito puede solicitar una denuncia por escrito, pero no insistira. Si una denuncia se hace
oralmente, el funcionario del Distrito reducira la denuncia a la forma escrita.

Evaluacion inicial

Al recibir o notificar una denuncia, el funcionario del Distrito determinara si las
acusaciones, si se prueban, constituirian una conducta prohibida segun se define en esta
politica. Si es asi, el funcionario del Distrito autorizara o llevara a cabo inmediatamente una
investigacion, independientemente de si estd pendiente una investigacion penal o
reglamentaria con respecto a acusaciones idénticas o similares.

Medidas provisionales

Si es apropiado, el Distrito tomara de inmediato medidas provisionales calculadas para
prevenir conductas prohibidas durante el curso de una investigacion.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 65
Revisado en julio de 2025



Investigacion del Distrito

La investigacion puede ser realizada por el funcionario del Distrito o una persona
designada, como el director del campus, o por un tercero designado por el Distrito, como
un abogado. Cuando sea apropiado, el director o supervisor del campus estaran
involucrados o informados de la investigacion.

La investigacion puede consistir en entrevistas personales con la persona que hace la
denuncia, la persona contra la que se presenta la denuncia y otras personas con
conocimiento de las circunstancias que rodean las acusaciones. La investigacién también
puede incluir el analisis de otra informacidn o documentos relacionados con las
acusaciones.

Conclusion de la investigacion

En ausencia de circunstancias atenuantes, la investigacion debe completarse dentro de los
diez dias habiles del Distrito a partir de la fecha de la denuncia; no obstante, el investigador
se tomara tiempo adicional, si es necesario, para completar una investigaciéon exhaustiva.

El investigador preparard un reporte por escrito de la investigacién. El reporte se
presentard ante el funcionario del Distrito que supervisa la investigacion.

Accion del distrito

Si los resultados de una investigacion indican que ocurrié una conducta prohibida, el
Distrito respondera de inmediato tomando las medidas disciplinarias o correctivas
apropiadas razonablemente calculadas para abordar la conducta.

El Distrito puede tomar medidas basadas en los resultados de una investigacidn, incluso si
la conducta no llegd al nivel de conducta prohibida o ilegal.

Confidencialidad

En la mayor medida posible, el Distrito respetara la privacidad del denunciante, las
personas contra las que se presenta una denuncia y los testigos. Ciertas divulgaciones
limitadas pueden ser necesarias para llevar a cabo una investigaciéon exhaustiva y cumplir
con la ley aplicable.

Apelacion
Un denunciante que no esté satisfecho con el resultado de la investigacién puede apelar a

través de DGBA (Local), comenzando en el nivel apropiado.

El denunciante puede tener derecho a presentar una queja ante las agencias estatales o
federales correspondientes.

Respuesta al acoso sexual - Titulo IX
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Respuesta general

Cuando el Distrito reciba un aviso o una denuncia de conducta que, de probarse, cumpliria con
la definicion de acoso sexual bajo el Titulo IX, el coordinador del Titulo IX se comunicara
inmediatamente con la parte denunciante para:

e Examinar la disponibilidad de medidas de apoyo e informar al denunciante de que
existen, con o sin la presentacidn de una denuncia formal.

e Examinar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo.

e Explicar al denunciante la opcién y el proceso para presentar una queja formal.

La respuesta del Distrito al acoso sexual tratara equitativamente a los denunciantes y
demandados ofreciendo medidas de apoyo a ambas partes, segin corresponda, y siguiendo el
proceso formal de denuncia del Titulo IX antes de imponer sanciones disciplinarias u otras
acciones que no sean medidas de apoyo contra un demandado.

Si no se presenta una queja formal, el Distrito se reserva el derecho de investigar y responder a
la conducta prohibida de acuerdo con las politicas y procedimientos administrativos de la junta.

Proceso de reclamacion formal del Titulo IX

Para distinguir el proceso descrito a continuacién de las politicas generales de quejas del
Distrito [consulte DGBA, FNG y GF], esta politica se refiere al proceso de queja requerido por las
regulaciones del Titulo IX para responder a quejas formales de acoso sexual como el “proceso
de queja formal del Titulo IX” del Distrito.

El superintendente garantizard el desarrollo de un proceso de queja formal del Titulo IX que
cumpla con los requisitos legales. [consulte FFH (LEGAL)]. El proceso de queja formal se
publicard en el sitio web del Distrito. De acuerdo con las regulaciones del Titulo IX, el proceso
de queja formal del Titulo IX del Distrito abordara los siguientes requisitos bdsicos:

1. Trato equitativo de demandantes y demandados.

Una evaluacion objetiva de todas las pruebas pertinentes.

3. Elrequisito de que el coordinador, investigador, decisor o cualquier persona del Titulo X
designada para facilitar un proceso de resolucidn informal no tenga un conflicto de
intereses o sesgo.

4. Una presuncion de que el demandado no es responsable del presunto acoso sexual
hasta que se tome una decisidn al concluir el proceso de queja formal del Titulo IX.

5. Plazos que prevean una conclusidon razonablemente rapida del proceso de queja formal
del Titulo IX, incluidos los plazos para apelaciones y cualquier proceso de resolucién
informal, y que permitan demoras temporales o la extensién limitada de los plazos con
causa justificada y notificacidon por escrito seguin lo requiera la ley.

6. Una descripcion de las posibles sanciones disciplinarias y recursos que pueden aplicarse
tras la determinacion de la responsabilidad por el presunto acoso sexual.

7. Una declaraciéon del estandar de evidencia que se utilizara para determinar la
responsabilidad por todas las quejas formales del Titulo IX de acoso sexual.

g
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8. Procedimientos y bases permisibles para que el demandante y el demandado apelen Ia
determinacion de responsabilidad o la desestimacion de una queja formal del Titulo IX o
cualquier alegacion en ella.

9. Una descripcién de las medidas de apoyo a disposicion del demandante y del
demandado.

10. La prohibicién de utilizar o recabar informacién protegida en virtud de un privilegio
legalmente reconocido, a menos que la persona titular del privilegio haya renunciado al
privilegio.

11. Procedimientos de queja formales adicionales en 34 C.F.R. 106.45(b), incluyendo
notificacién por escrito de una queja formal, consolidacién de quejas formales,
mantenimiento de registros y procedimientos de investigacion.

12. Otros procedimientos locales que determine el superintendente.

Normas de evidencia
La norma de evidencia utilizada para determinar la responsabilidad en una queja formal de
acoso sexual con arreglo al titulo IX sera la preponderancia de las evidencias.

Represalias

El Distrito prohibe represalias contra un empleado que presente una queja alegando haber
sufrido discriminacién o acoso, u otro empleado que, de buena fe, haga una denuncia de acoso
o discriminacidn, presente una queja de acoso o discriminacidn, sirva como testigo, o participe
0 se niegue a participar en una investigacion.

Ejemplos

Los ejemplos de represalias pueden incluir la desvinculacion, la negativa a contratar, el
descenso y la negacidn de un ascenso. Las represalias también pueden incluir
amenazas,intimidacion, coercién, evaluaciones negativas injustificadas, referencias
negativas injustificadas o aumento de la vigilancia.

Retencion de registros
El Distrito mantendrd copias de los reportes que aleguen conductas prohibidas, reportes de
investigacion y registros relacionados durante un plazo de al menos tres anos. [Consulte CPC].

Acceso a la politica

Esta politica se distribuird anualmente a los empleados del Distrito. Las copias de la politica
estardn disponibles en cada campus y en las oficinas administrativas del Distrito.

Acoso a estudiantes
Politicas DF, DH, DHB, FFG, FFH, FFI

El acoso sexual y de otro tipo a los estudiantes por parte de los empleados son formas de
discriminacién y estan prohibidos por la ley. Las relaciones sociales romanticas o inapropiadas
entre los estudiantes y los empleados del distrito estdn prohibidas.
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Los empleados que sospechan que un estudiante puede haber experimentado acoso prohibido
estan obligados a reportar sus preocupaciones al director del campus u otro funcionario del
distrito apropiado. Cualquier empleado del distrito que sospeche o reciba notificacién directa o
indirecta de que un estudiante o grupo de estudiantes ha experimentado o puede haber
experimentado una conducta prohibida por motivos sexuales, incluido el acoso sexual, contra
un estudiante debera notificar inmediatamente al coordinador del Titulo IX del distrito, al
coordinador de la ADA/Seccidn 504 o al superintendente y tomar cualquier otra medida
requerida por la politica del distrito.

Todas las acusaciones de acoso prohibido de un estudiante por parte de un empleado o adulto
seran reportadas a los padres del estudiante e investigadas de inmediato. Un empleado que
sabe o tiene una causa razonable para creer que ocurrié abuso o negligencia infantil también
debe reportar su conocimiento o sospecha a las autoridades correspondientes, segun lo exija la
ley. Consulte Denuncia de sospechas de abuso infantil y Acoso escolar para obtener informacidn
adicional.

A continuacién se enumeran los procedimientos para reportar e investigar el acoso de los
estudiantes:

Solicitud de una relacion romantica
Politica DHB (Legal)

“Solicitud de una relacién romantica” hace referencia a actos deliberados o repetidos que
pueden interpretarse razonablemente como la solicitud por parte de un educador de una
relacion de naturaleza romantica con un estudiante. Una relaciéon romantica a menudo se
caracteriza por un fuerte apego emocional o sexual y/o patrones de exclusividad, pero no
incluye las relaciones apropiadas entre educadores y estudiantes que surgen de contextos
legitimos como las conexiones familiares o los conocidos de larga data. Los siguientes actos,
considerados en su contexto, pueden constituir indicios razonables de la solicitud por parte de
un educador de una relacién romantica con un estudiante:

a. Comportamiento, gestos, expresiones o comunicaciones con un estudiante que no estan
relacionados con los deberes laborales del educador y evidencian una intencién
romdntica o interés en el estudiante, incluidas declaraciones de amor, afecto o
atraccién. Los factores que se pueden considerar para determinar la intencién
romadntica de tales comunicaciones o comportamiento incluyen:

b. La naturaleza de las comunicaciones.

c. El momento de las comunicaciones.

d. El alcance de las comunicaciones.

e. Silas comunicaciones se hicieron abierta o secretamente.

f. La medida en que el educador intenta ocultar las comunicaciones.

g. Siel educador afirma estar asesorando a un estudiante, la SBEC puede considerar si las
obligaciones laborales del educador incluyeron asesoramiento, si el educador reporto el
tema del asesoramiento a los tutores del estudiante o al personal apropiado de la
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escuela, o, en el caso de presunto abuso o negligencia, si el educador denuncié el abuso
o negligencia a las autoridades correspondientes.

h. Cualquier otra evidencia que tienda a mostrar el contexto de las comunicaciones entre
el educador y el estudiante.

i. Hacer comentarios inapropiados sobre el cuerpo de un estudiante, crear o transmitir
fotografias o imdgenes sexualmente sugestivas, o alentar al estudiante a transmitir
fotografias o imagenes sexualmente sugestivas.

j.  Hacer comentarios sexualmente degradantes a un estudiante.

k. Hacer comentarios sobre el rendimiento sexual potencial de un estudiante.

l.  Solicitar detalles de los antecedentes sexuales de un estudiante.

m. Solicitar una cita, contacto sexual o cualquier actividad destinada a la gratificacion
sexual del educador.

n. Participar en conversaciones con respecto a los problemas, preferencias o fantasias
sexuales de cualquiera de las partes.

o. Abrazos inapropiados, besos o tocar en exceso.

p. Proporcionar al estudiante drogas o alcohol.

g. Sugerencias de que se desea una relacién romantica después de que el estudiante se
gradue, incluidos los planes de posgrado para citas o matrimonio.

r. Cualquier otro acto que tienda a demostrar que el educador solicitd una relacion
romantica con el estudiante.

19 TAC 249.3(50) Un superintendente notificara a la SBEC de cualquier mala conducta del
educador que el superintendente crea de buena fe que puede estar sujeta a sanciones por
parte de la SBEC. 19 TAC 249.14(d)

Bienestar estudiantil: Libertad de discriminacion, acoso y represalias
Politica FFH (Local)

Nota: Esta politica aborda la discriminacién, el acoso y las represalias que involucran a los
estudiantes del Distrito. Para las disposiciones relativas a la discriminacién, el acoso y las
represalias que involucran a los empleados del Distrito, consulte DIA. Para los requisitos de
presentacion de reportes relacionados con el abuso y el descuido de los nifios, consulte FFG.
Tenga en cuenta que FFH se utilizard junto con FFI (intimidacidén y acoso) para ciertas conductas
prohibidas.

Declaracion de no discriminacion

El Distrito prohibe la discriminacion, incluido el acoso, contra cualquier estudiante por motivos
de raza, color, religion, sexo, género, origen nacional, discapacidad, edad o cualquier otro
motivo prohibido por la ley. El Distrito prohibe la violencia de pareja, segun se define en esta
politica. Las represalias contra cualquier persona involucrada en el proceso de quejas son una
violacién de la politica del Distrito y estan prohibidas.

Discriminacion
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La discriminacidn contra un estudiante se define como una conducta dirigida a un estudiante
por motivos de raza, color, sexo, religién, género, nacionalidad de origen, discapacidad, edad o
cualquier otro motivo prohibido por la ley que afecte negativamente al estudiante.

Acoso prohibido

El acoso prohibido de un estudiante se define como una conducta fisica, verbal o no verbal por
la raza, el color, la religidn, el sexo, el género, el origen nacional, la discapacidad, la edad del
estudiante o cualquier otro motivo prohibido por la ley, que es tan grave, persistente o
generalizada que la conducta:

1. Afecta la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa, o crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo.

2. Tiene el propdsito o efecto de interferir sustancial o injustificadamente en el
rendimiento académico del estudiante.

3. Afecta negativamente de otro modo las oportunidades educativas del estudiante.

El acoso prohibido incluye la violencia de pareja segun se define en esta politica.
Ejemplos

Los ejemplos de acoso prohibido pueden incluir lenguaje ofensivo o despectivo dirigido a las
creencias o practicas religiosas de otra persona, el acento, el color de la piel o la necesidad
de adaptacion; conducta amenazante, intimidatoria o humillante; bromas ofensivas,
insultos, calumnias o rumores; agresion fisica o asalto; muestra de grafiti o material impreso
gue promueva estereotipos raciales, étnicos u otros estereotipos negativos; u otros tipos de
conducta agresiva como hurto o dafio a la propiedad.

Acoso sexual por parte de un empleado

El acoso sexual de un estudiante por parte de un empleado del Distrito incluye avances
sexuales deseados y no deseados; solicitudes de favores sexuales; conducta fisica, verbal o no
verbal por motivos sexuales; u otra conducta o comunicacién de naturaleza sexual cuando:

1. Un empleado del Distrito hace que el estudiante crea que el estudiante debe someterse
a la conducta para participar en un programa o actividad escolar, o que el empleado
tomara una decision educativa basada en si el estudiante se somete o no a la conducta.

2. Laconducta es tan grave, persistente o generalizada que:

a. afecta la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
una actividad educativos, o de otra manera afecte negativamente las oportunidades
educativas del estudiante; o

b. crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil o abusivo.
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Las relaciones sociales romanticas o inapropiadas entre los estudiantes y los empleados del
Distrito estan prohibidas. Cualquier relacién sexual entre un estudiante y un empleado del
Distrito siempre esta prohibida, incluso si es consensuada. [Consulte DH].

Por otros
El acoso sexual de un estudiante, incluido el acoso cometido por otro estudiante, incluye
avances sexuales no deseados; solicitudes de favores sexuales; o conducta fisica, verbal o no

verbal por motivos sexuales cuando la conducta es tan grave, persistente o generalizada que:

1. Afecta la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa, o crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo.

2. Tiene el propdsito o efecto de interferir sustancial o injustificadamente en el
rendimiento académico del estudiante.

3. Afecta negativamente de otro modo las oportunidades educativas del estudiante.

Ejemplos

Los ejemplos de acoso sexual de un estudiante pueden incluir avances sexuales; tocar
partes intimas del cuerpo o coaccién para el contacto fisico que sea de naturaleza sexual;
chistes o conversaciones de naturaleza sexual; y otras conductas, comunicaciones o
contactos por motivos sexuales.

El contacto fisico necesario o permisible, como ayudar a un nifilo tomando la mano del nifo,

consolar a un nifio con un abrazo, u otro contacto fisico que no se interprete
razonablemente como de naturaleza sexual no es acoso sexual.

Acoso por motivos de género

El acoso por motivos de género incluye conducta fisica, verbal o no verbal basada en el género

del estudiante, la expresidn del estudiante de caracteristicas percibidas como estereotipicas
para el género del estudiante, o la incapacidad del estudiante de ajustarse a las nociones

estereotipicas de masculinidad o feminidad. A los efectos de esta politica, el acoso por motivos
de género se considera acoso prohibido si la conducta es tan grave, persistente o generalizada

gue la conducta:

1. Afecta la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa, o crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo.

2. Tiene el propdsito o efecto de interferir sustancial o injustificadamente en el
rendimiento académico del estudiante.

3. Afecta negativamente de otro modo las oportunidades educativas del estudiante.

Ejemplos
Los ejemplos de acoso por motivos de género dirigidos contra un estudiante,

independientemente de la orientacion sexual o la identidad de género real o percibida del

estudiante o del acosador, pueden incluir chistes ofensivos, insultos, calumnias o rumores;
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agresion fisica o asalto; conducta amenazante o intimidante; u otros tipos de conducta
agresiva como hurto o dafio a la propiedad.

Violencia de pareja

La violencia de pareja ocurre cuando una persona en una relacion de pareja actual o pasada
utiliza el abuso fisico, sexual, verbal o emocional para dafiar, amenazar, intimidar o controlar a
otra persona en la relacién. La violencia de pareja también ocurre cuando una persona comete
estos actos contra una persona en una relacidon de matrimonio o de pareja con la persona que
estd o estuvo una vez en una relacién de matrimonio o de pareja con la persona que comete el
delito.

A los efectos de esta politica, la violencia de pareja se considera acoso prohibido si la conducta
es tan grave, persistente o generalizada que la conducta:

1. Afecta la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa, o crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo.

2. Tiene el propdsito o efecto de interferir sustancial o injustificadamente en el
rendimiento académico del estudiante.

3. Afecta negativamente de otro modo las oportunidades educativas del estudiante.

Ejemplos

Los ejemplos de violencia de pareja contra un estudiante pueden incluir agresiones fisicas o
asaltos sexuales; insultos; ofensas o amenazas dirigidas contra el estudiante, los miembros
de la familia del estudiante o los miembros del hogar del estudiante. Ejemplos adicionales
pueden incluir destruir la propiedad que pertenece al estudiante, amenazar con cometer
suicidio u homicidio si el estudiante termina la relacién, intentar aislar al estudiante de
amigos y familiares, acechar, amenazar al cédnyuge o pareja de hecho actual de un
estudiante, o alentar a otros a participar en estos comportamientos.

Represalias

El Distrito prohibe las represalias de un estudiante o empleado del Distrito contra un estudiante
gue presuntamente haya experimentado discriminacidén o acoso, incluida la violencia de pareja,
u otro estudiante que, de buena fe, haga una denuncia de acoso o discriminacién, actie como
testigo o participe en una investigacion.

Ejemplos

Los ejemplos de represalias incluyen amenazas, propagacion de rumores, exclusién social,
asalto, destruccion de propiedad, castigos injustificados o reducciones de calificaciones
injustificadas. Las represalias ilegales no incluyen desaires o molestias menores.

Falsa afirmacion
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Un estudiante que intencionalmente hace una falsa afirmacién, ofrece declaraciones falsas o se
niega a cooperar con una investigacion del Distrito con respecto a la discriminacién o el acoso,
incluida la violencia de pareja, estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas.

Conducta prohibida

En esta politica, el término “conducta prohibida” incluye la discriminacidn, el acoso, la violencia
de pareja y las represalias segun se definen en esta politica, incluso si el comportamiento no se
eleva al nivel de conducta ilegal.

Procedimientos para presentar denuncias

Reporte de estudiantes

Cualquier estudiante que crea que ha experimentado una conducta prohibida o que otro
estudiante ha experimentado una conducta prohibida debe reportar inmediatamente los
presuntos actos a un maestro, consejero(a) de la escuela, director, otro empleado del Distrito o
el funcionario del Distrito correspondiente que aparece en esta politica.

Reporte de empleados

Cualquier empleado del Distrito que sospeche o reciba notificacién de que un estudiante o
grupo de estudiantes ha experimentado o puede haber experimentado una conducta prohibida
debera notificar inmediatamente al funcionario del Distrito correspondiente que aparece en
esta politica y tomar cualquier otra medida requerida por esta politica.

Definicién de funcionarios del distrito
Para los propdsitos de esta politica, los funcionarios del Distrito son el coordinador del Titulo IX,
el coordinador de la ADA/Seccion 504 y el superintendente.

Coordinador del Titulo IX

Los reportes de discriminacidn por motivos de sexo, incluido el acoso sexual o el acoso por
motivos de género, pueden dirigirse al coordinador del Titulo IX. El Distrito designa a la
siguiente persona para coordinar sus esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas
de Educacién de 1972 y modificaciones posteriores:

Nombre: Tiffany Whitsel

Puesto: Superintendente auxiliar

Direccion: 520 West Davilla Street, Rockdale, TX 76567
Teléfono: (512) 430-6000

Coordinador de la ADA/Seccién 504

Los reportes de discriminacion por discapacidad pueden dirigirse al coordinador de la
ADA/Seccion 504. El Distrito designa a la siguiente persona para coordinar sus esfuerzos para
cumplir con el Titulo Il de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades de 1990 y sus
enmiendas, que incorpora y amplia los requisitos de la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion
de 1973 y sus enmiendas:
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Nombre: Tiffany Whitsel

Puesto: Superintendente auxiliar

Direccion: 520 West Davilla Street, Rockdale, TX 76567
Teléfono: (512) 430-6000

Superintendente
El superintendente servirda como coordinador para los fines del cumplimiento del Distrito con
todas las demas leyes antidiscriminatorias.

Procedimientos alternativos de denuncia

Un estudiante no estara obligado a denunciar la conducta prohibida a la persona que
supuestamente la ha cometido. Las denuncias sobre conductas prohibidas, incluidas las
denuncias s contra el coordinador del Titulo IX o el coordinador de la ADA/Seccion 504, pueden
dirigirse al superintendente.

Una denuncia contra el superintendente puede realizarse directamente a la junta. Si se hace
una denuncia directamente a la junta, la junta nombrara a una persona apropiada para la
investigacion.

Denuncias oportunas

Las denuncias de conductas prohibidas deben realizarse lo antes posible después del presunto
acto o de la toma de conocimiento del presunto acto. El hecho de no denunciar
inmediatamente puede afectar la capacidad del Distrito para investigar y abordar la conducta
prohibida.

Notificacion a los padres

El funcionario del Distrito o la persona designada notificara de inmediato a los padres de
cualquier estudiante que supuestamente haya experimentado una conducta prohibida por
parte de un empleado del Distrito u otro adulto.

Investigacion de la denuncia
El Distrito puede solicitar, pero no exigira, un informe por escrito. Si una denuncia se hace
oralmente, el funcionario del Distrito reducira la denuncia a la forma escrita.

Evaluacién inicial

Al recibir o notificar una denuncia, el funcionario del Distrito determinara si las acusaciones,
si se prueban, constituirian una conducta prohibida segun se define en esta politica. Si es
asi, el Distrito comenzara inmediatamente una investigacién, excepto como se indica a
continuacién en INVESTIGACION PENAL.

Si el funcionario del Distrito determina que las acusaciones, si se prueban, no constituirian
una conducta prohibida segun lo definido por esta politica, el funcionario del Distrito
referira la queja para su consideracién conforme a FFl.

Medidas provisionales
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Si es apropiado e independientemente de si una investigacion penal o regulatoria con
respecto a la presunta conducta estd en curso, el Distrito tomara de inmediato medidas
provisionales calculadas para abordar la conducta prohibida o la intimidacién antes de la
finalizacion de la investigacion del Distrito.

Investigacion del Distrito

La investigacion puede ser realizada por el funcionario del Distrito o una persona designada,
como el director, o por un tercero designado por el Distrito, como un abogado. Cuando sea
apropiado, el director estard involucrado o informado de la investigacion.

La investigacién puede consistir en entrevistas personales con la persona que hace la
denuncia, la persona contra la que se presenta la denuncia y otras personas con
conocimiento de las circunstancias que rodean las acusaciones. La investigacion también
puede incluir el analisis de otra informacidn o documentos relacionados con las
acusaciones.

Investigacion penal

Si una agencia reguladora o de aplicacién de la ley notifica al Distrito que se ha iniciado una
investigacion penal o regulatoria, el Distrito consultara con la agencia para determinar si la
investigacion del Distrito impediria la investigacion penal o regulatoria. El Distrito procederd
con su investigacion solo en la medida en que no obstaculice la investigacién penal o
regulatoria en curso. Después de que la agencia reguladora o de aplicacion de la ley haya
terminado de reunir sus pruebas, el Distrito reanudard su investigacién de inmediato.

Conclusién de la investigacion

En ausencia de circunstancias atenuantes, como una solicitud de una agencia reguladora o
de aplicacién de la ley para que el Distrito retrase su investigacidn, la investigacién debe
completarse dentro de los diez dias habiles del Distrito a partir de la fecha de la denuncia;
no obstante, el investigador se tomara mas tiempo si es necesario para completar una
investigacidn exhaustiva.

El investigador preparara un reporte por escrito de la investigacion. El reporte incluira una
determinacion de si se produjo una conducta prohibida o intimidacién y acoso. El reporte se
presentard ante el funcionario del Distrito que supervisa la investigacion.

Notificacion del resultado
La notificacion del resultado de la investigacion se proporcionara a ambas partes de
conformidad con FERPA.

Accion del distrito

Conducta prohibida
Si los resultados de una investigacién indican que se produjo una conducta prohibida, el Distrito
respondera sin demora tomando las medidas disciplinarias apropiadas de acuerdo con el
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Cdédigo de Conducta Estudiantil y puede tomar medidas correctivas razonablemente calculadas
para abordar la conducta.

Medidas correctivas

Los ejemplos de medidas correctivas pueden incluir un programa de capacitacién para los
involucrados en la queja, un programa de educacién integral para la comunidad escolar,
asesoramiento a la victima y al estudiante que participé en conductas prohibidas,
investigaciones de seguimiento para determinar si han ocurrido nuevos incidentes o algun caso
de represalia, involucrando a padres y estudiantes en los esfuerzos por identificar problemas y
mejorar el clima escolar, aumentar la supervisién por parte del personal de las zonas donde se
han producido conductas prohibidas y reafirmar la politica del Distrito contra la discriminacion
y el acoso.

Intimidacién y acoso

Si los resultados de una investigacién indican que se produjo intimidacién y acoso, segun lo
definido por FFI, el funcionario del Distrito se referird a FFl para la notificacion adecuada a los
padres y la accion del Distrito. El funcionario del Distrito se referira a FDB para las disposiciones
de transferencia.

Conducta inapropiada

Si la investigacion revela una conducta inapropiada que no llegé al nivel de conducta prohibida
o intimidaciodn, el Distrito puede tomar medidas disciplinarias de acuerdo con el Cédigo de
Conducta Estudiantil u otra accién correctiva razonablemente calculada para abordar la
conducta.

Confidencialidad

En la mayor medida posible, el Distrito respetara la privacidad del denunciante, las personas
contra las que se presenta una denuncia y los testigos. Ciertas divulgaciones limitadas pueden
ser necesarias para llevar a cabo una investigacién exhaustiva y cumplir con la ley aplicable.

Respuesta al acoso sexual del titulo IX

Respuesta general

Cuando el Distrito reciba un aviso o una denuncia de conducta que, de probarse, cumpliria con
la definicion de acoso sexual bajo el Titulo IX, el coordinador del Titulo IX se comunicara
inmediatamente con la parte denunciante para:

e Examinar la disponibilidad de medidas de apoyo e informar al denunciante de que
existen, con o sin la presentacién de una denuncia formal.

¢ Examinar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo.

e Explicar al denunciante la opcidn y el proceso para presentar una queja formal.

La respuesta del Distrito al acoso sexual tratard equitativamente a los denunciantes y
demandados ofreciendo medidas de apoyo a ambas partes, segln corresponda, y siguiendo el
proceso formal de denuncia del Titulo IX antes de imponer sanciones disciplinarias u otras
acciones que no sean medidas de apoyo contra un demandado.
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Si no se presenta o desestima una queja formal, el Distrito se reserva el derecho de investigar y
responder a la conducta prohibida de acuerdo con las politicas de la junta y el Cédigo de
Conducta Estudiantil. El coordinador del Titulo IX también se reserva el derecho de firmar una
gueja formal, iniciando el proceso de queja del Titulo IX, si seria deliberadamente indiferente
no investigar y responder a la conducta prohibida de acuerdo con las politicas de la junta y el
Cdédigo de Conducta Estudiantil.

Proceso de reclamacion formal del Titulo IX

Para distinguir el proceso descrito a continuacion de las politicas generales de quejas del
Distrito [consulte DGBA, FNG y GF], esta politica se refiere al proceso de queja requerido por las
regulaciones del Titulo IX para responder a quejas formales de acoso sexual como el “proceso
de queja formal del Titulo IX” del Distrito.

El superintendente garantizard el desarrollo de un proceso de queja formal del Titulo IX que
cumpla con los requisitos legales. [consulte FFH (LEGAL)]. El proceso de queja formal se
publicard en el sitio web del Distrito. De acuerdo con las regulaciones del Titulo IX, el proceso
de queja formal del Titulo IX del Distrito abordara los siguientes requisitos basicos:

1. Trato equitativo de demandantes y demandados.

Una evaluacion objetiva de todas las pruebas pertinentes.

3. Elrequisito de que el coordinador, investigador, decisor o cualquier persona del Titulo XI
designada para facilitar un proceso de resolucidn informal no tenga un conflicto de
intereses o sesgo.

4. Una presuncion de que el demandado no es responsable del presunto acoso sexual
hasta que se tome una decision al concluir el proceso de queja formal del Titulo IX.

5. Plazos que prevean una conclusion razonablemente rapida del proceso de queja formal
del Titulo IX, incluidos los plazos para apelaciones y cualquier proceso de resolucién
informal, y que permitan demoras temporales o la extension limitada de los plazos con
causa justificada y notificacidn por escrito segun lo requiera la ley.

6. Una descripcion de las posibles sanciones disciplinarias y recursos que pueden aplicarse
tras la determinacion de la responsabilidad por el presunto acoso sexual.

7. Una declaracién del estdandar de evidencia que se utilizara para determinar la
responsabilidad por todas las quejas formales del Titulo IX de acoso sexual.

8. Procedimientos y bases permisibles para que el demandante y el demandado apelen la
determinacion de responsabilidad o la desestimacion de una queja formal del Titulo IX o
cualquier alegacién en ella.

9. Una descripcidn de las medidas de apoyo a disposicion del demandante y del
demandado.

10. La prohibicidon de utilizar o recabar informacion protegida en virtud de un privilegio
legalmente reconocido, a menos que la persona titular del privilegio haya renunciado al
privilegio.

g
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11. Procedimientos de queja formales adicionales en 34 C.F.R. 106.45(b), incluyendo
notificacién por escrito de una queja formal, consolidacién de quejas formales,
mantenimiento de registros y procedimientos de investigacion.

Represalias

El Distrito prohibe las represalias de un estudiante o empleado del Distrito contra un estudiante
gue presuntamente haya experimentado discriminacidén o acoso, incluida la violencia de pareja,
u otro estudiante que, de buena fe, haga una denuncia de acoso o discriminacién, presente una
gueja por acoso o discriminacién, actle como testigo o participe en una investigacion. La
definicidn de represalia prohibida bajo esta politica también incluye represalias contra un
estudiante que se niega a participar de alguna manera en una investigacion bajo el Titulo IX. A
falta de una queja oficial, las denuncias de represalias se investigaran en el marco de la
investigacion de informes distintos del Titulo IX supra.

Ejemplos

Los ejemplos de represalias pueden incluir amenazas, intimidacién, coercidn, propagacion de
rumores, exclusién social, asalto, destruccidn de propiedad, castigos injustificados o
reducciones de calificaciones injustificadas. Las represalias ilegales no incluyen desaires o
molestias menores.

Falsa afirmacion

Un estudiante que intencionalmente hace una falsa afirmacion u ofrece declaraciones falsas en
una investigacion del Distrito con respecto a la discriminacion o el acoso, incluida la violencia de
pareja, estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas de conformidad con la ley.

Retencion de registros

El Distrito conservara copias de las acusaciones, informes de investigacidon y registros
relacionados con respecto a cualquier conducta prohibida de acuerdo con los calendarios de
control de registros del Distrito, pero por no menos del tiempo minimo requerido por la ley.
[Consulte CPC].

Acceso a politicas y procedimientos

La informacién sobre esta politica y todos los procedimientos complementarios se distribuiran
anualmente en los manuales para empleados y estudiantes. Las copias de la politica y los
procedimientos se publicaran en el sitio web del Distrito, en la medida de lo posible, y estaran
disponibles en cada campus y en las oficinas administrativas del Distrito.

FFH (Regulacion)

Nota: Para las disposiciones relativas a la intimidacién, consulte FFl. Tenga en cuenta que FFH
debe usarse junto con FFl para ciertas conductas alegadas.

Por favor, consulte el manual del estudiante para obtener mas informacion y recursos sobre el
abuso sexual infantil, incluidos la concientizacidn, la prevencién y la accién apropiada.
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Evaluacion inicial

Las siguientes pautas se aplican al abordar la queja de cualquier estudiante de discriminacién,
acoso o represalias cometidas por un empleado u otro adulto asociado con el Distrito o una
gueja de acoso de estudiante a estudiante o violencia de pareja cuando las acusaciones
presentadas, si se prueban, constituirian una conducta prohibida segun lo definido por la
politica del Distrito en FFH.

En el caso de que las acusaciones, si se prueban, no constituirian una conducta prohibida segun
lo definido por la politica del Distrito en FFH, el superintendente o la persona designada pueden
tener que referirse a las politicas y procedimientos de FFl, con respecto a la intimidacién, o el
Cédigo de Conducta Estudiantil para otra conducta inapropiada.

Procedimientos de investigacion

Consideraciones generales

El investigador debe mantener la confidencialidad en la medida de lo posible y segin lo permita
la ley y debe informar al denunciante de que puede ser necesaria una divulgacién limitada para
completar una investigacidon exhaustiva. Los registros de la investigacién deben mantenerse de
acuerdo con FB (LOCAL).

Si es posible, al investigar las denuncias de discriminacidn y/o acoso por motivos de género, el
investigador debe ser del mismo sexo que el estudiante. Durante el proceso de investigacién, se
debe permitir que el estudiante esté acompafiado por un padre, amigo o asesor.

En el curso de la investigacion, el investigador también puede necesitar determinar si las
acusaciones, si se prueban, constituirian intimidacién segun lo definido por la politica del
Distrito. Si las acusaciones constituirian intimidacion, el investigador tendra que tomar una
determinacion sobre el incidente de intimidacion de acuerdo con las politicas y procedimientos
de FFI.

Pautas
Al llevar a cabo la investigacion, el investigador:

1. Tomard medidas inmediatas para proteger al estudiante de la supuesta situacion.

2. Notificara a los padres de las acusaciones, les explicara el propdsito de la investigacion y

los mantendrd informados durante el proceso.

Asegurara al denunciante la proteccidn contra represalias.

4. Informara al denunciante que el Distrito no tolera la discriminacidn, el acoso, la
violencia de pareja o las represalias y ayudara al denunciante a sentirse seguro al
presentar acusaciones de irregularidades.

5. Notificara a los Servicios de Proteccion al Menor del Departamento de Servicios
Familiares y de Proteccién o a la policia local dentro de las 48 horas si hay motivos para
creer que el estudiante ha sido abusado sexualmente o maltratado o ha sido victima de
indecencia con un nifo.

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20

Si una agencia reguladora o de aplicacion de la ley notifica al Distrito que se ha iniciado

una investigacion penal o regulatoria, consultara con la agencia para determinar si la

investigacion del Distrito impediria la investigacidn penal o regulatoria y procedera solo
en la medida en que la investigacion del Distrito no obstaculice la investigacién en curso

de la agencia. Después de que la agencia reguladora o de aplicacion de la ley haya
completado la recopilacién de sus pruebas, el Distrito reanudara su investigacién de
inmediato.

Reducird todas las quejas por escrito. Si el estudiante se niega a hacer o firmar una
gueja por escrito, el administrador documentard cuidadosamente las acusaciones por
escrito y registrara la fecha y las circunstancias de la entrevista.

Tomara una declaracién jurada si es posible.

Asegurara cualquier evidencia fisica.

Entrevistara primero al demandante, procediendo cronolégicamente a través de las
alegaciones.

Entrevistara a la presunta victima si esa persona no es también el denunciante.
Asegurard a la presunta victima de la proteccion contra represalias.

Entrevistara a cualquier testigo.

Mantendra notas detalladas de todas las entrevistas. Las notas se leerdn a los testigos

para verificar los detalles y garantizar la exactitud. Registrard hechos, no conclusiones.

Ademas, el entrevistador puede grabar el audio de la entrevista.

Elaborara un resumen de las notas de la entrevista, que debe ser firmado por testigos
para verificar la exactitud de sus declaraciones. Si un testigo se niega a firmar el
resumen o a permitir el uso de su nombre, el entrevistador anotara esa restricciéon y
conservara el documento sin firmar.

Entrevistara al presunto acosador y tomara una declaracion escrita o jurada, si es
posible. Al presunto acosador se le presentara cada acusacion y se le dara la
oportunidad de responder.

Informara al presunto acosador que las represalias contra la victima, el denunciante o
cualquier testigo estan estrictamente prohibidas por la politica del Distrito.

No divulgard informacién sobre la identidad de la victima o presunto perpetrador
innecesariamente al entrevistar a otros testigos.

Documentara todos los esfuerzos realizados para investigar el presunto acoso.

. Preparara un reporte escrito de la investigacion.

Reporte de la investigacion

El superintendente o la persona designada comunicara los resultados de la investigacion a la
presunta victima, los padres de la presunta victima, el presunto acosador y los padres del
presunto acosador, de acuerdo con la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia
(FERPA).

El reporte de la investigacidn debe incluir cualquier determinacién hecha por el investigador

conre

specto a la conducta prohibida y la intimidacién y las acciones que deben tomarse en

respuesta a tales determinaciones.

No admitira la verdad o falsedad de las acusaciones durante el curso de la investigacion.
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Desestimacion de la queja

Si al término de la investigacion, el investigador determina que el sobreseimiento de la
denuncia esta justificado, hara un seguimiento con la presunta victima, el presunto acosador, el
denunciante y los testigos, de ser posible, para asegurarse de que no se repita el
comportamiento que da lugar a las acusaciones.

El investigador informara a la presunta victima y a sus padres, el acosador y el denunciante de
su derecho a apelar la decision del investigador a través del proceso de queja estudiantil en
FNG (LOCAL), comenzando en el Nivel Dos, asi como les informard de su derecho a presentar
una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacidén de los Estados
Unidos.

Medidas disciplinarias

Contra un empleado
Si, al finalizar la investigacidn, el investigador determina que se justifica la adopcién de medidas
disciplinarias contra un empleado, el investigador notificard al director y al superintendente.

El Distrito debe notificar a la SBEC si se desvincula a un educador o si el educador renuncia, y la
evidencia razonable respalda una recomendacidén de desvinculacion basada en una
determinacion de que el educador participo en cierta mala conducta penal. [Consulte DF].

Contra un estudiante

Si al finalizar la investigacidn el investigador determina que se justifica la adopcion de medidas
disciplinarias contra un estudiante, el investigador procedera con el curso de accidn apropiado,
de acuerdo con el Cédigo de Conducta Estudiantil del Distrito.

Denuncia de sospechas de abuso infantil
Politicas DG, FFG, GRA

Todos los empleados con motivos razonables para creer que la salud fisica o mental o el
bienestar de un nifio(a) se han visto afectados negativamente por el abuso o la negligencia,
segun lo definido por la Seccion 261.001 del Cédigo de Familia de Texas, estan obligados por la
ley a hacer una denuncia a la policia, al Departamento de Servicios para la Familia y de
Proteccién de Texas (DFPS, por sus siglas en inglés) o a la agencia estatal apropiada (por
ejemplo, agencia estatal que opera, autoriza, certifica o registra las instalaciones) dentro de las
24 horas del evento que llevd a la sospecha. La agencia policial incluye el Departamento de
Seguridad Publica de Texas (DPS), un departamento de policia municipal, una oficina del sheriff
del condado o una oficina del policia del condado y no incluye a la policia del distrito.

La persona responsable del cuidado, custodia o bienestar del nifio(a) (incluido un maestro) esta
obligada a denunciar un presunto abuso o negligencia al DFPS, incluso si se presenta una
denuncia a la policia.
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Los empleados también estan obligados a denunciar si tienen motivos razonables para creer
gue un adulto fue victima de abuso o negligencia cuando era nifio y determinan de buena fe
gue la divulgacién de la informacidn es necesaria para proteger la salud y la seguridad de otro
niflo, persona mayor o persona con una discapacidad.

Las denuncias al DFPS se pueden hacer utilizando la Linea directa de abuso y maltrato de Texas
(https://www.txabusehotline.org/Login/Default.aspx o al 800 252-5400). La ley estatal
especifica que un empleado no puede delegar o confiar en otra persona o administrador para
hacer la denuncia.

Conforme a la ley estatal, la persona que denuncia o ayuda en la investigacién de abuso o
negligencia infantil denunciada es inmune de responsabilidad a menos que la denuncia se haga
de mala fe o con intencién maliciosa. Ademas, el distrito tiene prohibido tomar una accidn
laboral adversa contra un profesional certificado o con licencia que, de buena fe, denuncia
abuso o negligencia infantil o participa en una investigacidn con respecto a una acusacion de
abuso o negligencia infantil.

El hecho de que un empleado no haga la denuncia requerida puede resultar en un
enjuiciamiento como un delito menor de Clase A. El delito de no denunciar por parte de un
profesional puede ser un delito mayor con pena de carcel estatal si se muestra que la persona
tiene la intencidn de ocultar el abuso o la negligencia. Ademads, la falta de denuncia por parte
de un empleado certificado puede resultar en procedimientos disciplinarios por parte de la
SBEC por una violacién del Cédigo de Etica de Educadores de Texas.

Los empleados que sospechan que un estudiante ha sido o puede ser abusado o maltratado
también deben reportar sus preocupaciones al director del campus. Esto incluye a los
estudiantes con discapacidades que ya no son menores de edad. Los empleados no estan
obligados a reportar su preocupacién al director antes de hacer una denuncia a la agencia
apropiada.

Reportar la preocupacion al director no exime al empleado del requisito de denuncia a la
agencia estatal correspondiente. Ademas, los empleados deben cooperar con los investigadores
de abuso y negligencia infantil. Se prohibe la interferencia con una investigaciéon de abuso
infantil mediante la negacién de la solicitud de un entrevistador para entrevistar a un
estudiante en la escuela o requerir la presencia de un padre o administrador de la escuela en
contra de los deseos del investigador debidamente autorizado.

Abuso sexual y maltrato infantil

El distrito ha establecido un plan para hacer frente a los abusos sexuales y otros malos tratos a
los nifios, al que se puede acceder en www.rockdaleisd.net. Como empleado, es importante
gue usted esté al tanto de las sefiales de advertencia que podrian indicar que un nifio puede
haber sido o esta siendo abusado sexualmente o maltratado. El abuso en el Cédigo de Familia
de Texas se define para incluir cualquier conducta sexual perjudicial para el bienestar mental,
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emocional o fisico de un nifio(a), incluida la conducta que constituye el delito de abuso sexual
continuo de un nifio(a) pequefio o individuo discapacitado, indecencia con un nifio(a), relacion
inapropiada entre un educador y un estudiante, asalto sexual o alentar a un nifio(a) a participar
en conductas sexuales, asi como no hacer un esfuerzo razonable para prevenir la conducta
sexual con un nifio(a). El maltrato se define como abuso o negligencia. Cualquier persona que
tenga un motivo razonable para creer que un nifio ha sido o puede ser abusado o maltratado
tiene una responsabilidad legal conforme a la ley estatal de denunciar la sospecha de abuso o
negligencia siguiendo los procedimientos descritos anteriormente en Denuncia de sospechas de
abuso infantil.

Reportes a la Agencia de Educacion de Texas
Politicas DF, DHB, DHC

La conducta de un empleado debe ser reportada a la TEA si hay evidencia de que el empleado
estuvo involucrado en cualquiera de lo siguiente:

e Cualquier forma de abuso sexual o fisico de un menor, o cualquier otra conducta ilegal
con un estudiante o un menor

e Solicitar o participar en contacto sexual o una relacién romdntica con un estudiante o
menor de edad

e Entablar una comunicacion inapropiada con un estudiante o menor

e Fallar en mantener los limites apropiados con un estudiante o menor
Para un empleado certificado, la conducta a continuacion también debe ser reportada:

e La posesidn, transferencia, venta o distribucidén de una sustancia controlada

e Latransferencia, apropiacidn o gasto ilegal de bienes o fondos del distrito o de la
escuela

e Un intento por medios fraudulentos o no autorizados de obtener o alterar cualquier
certificado o permiso con el propdsito de promociéon o compensacién adicional

e Cometer un delito penal o cualquier parte de un delito penal en la propiedad del distrito
0 en un evento patrocinado por la escuela.

Los requisitos de reporte anteriores son adicionales al deber continuo del superintendente de
notificar a la TEA cuando un empleado certificado o un solicitante de certificacién tiene
antecedentes penales reportados o participa en una conducta que viola los procedimientos de
seguridad de la evaluacién establecidos conforme a la Seccidon 39.0301 del TEC. “Antecedentes
penales reportados” hace referencia a cualquier cargo y disposicidon formal del sistema de
justicia penal, incluidos arrestos, detenciones, acusaciones, informacién penal, condenas,
adjudicaciones diferidas y libertad condicional en cualquier jurisdiccién estatal o federal que se
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obtenga por un medio que no sea el Centro de Intercambio de Informacién de Solicitantes de
Texas (FACT, por sus siglas en inglés) basado en huellas dactilares.

Crimen
Politica DG

La Ley de Denunciantes de Texas protege a los empleados del distrito que hacen denuncias de
buena fe de violaciones de la ley por parte del distrito ante una autoridad policial apropiada. El
distrito tiene prohibido suspender, desvincular o tomar otras medidas adversas de personal
contra un empleado que hace una denuncia en virtud de la Ley. La ley estatal también otorga a
los empleados el derecho de denunciar un delito presenciado en la escuela a cualquier oficial
de paz con autoridad para investigar el delito.

Alcance y secuencia
Politica DG

Si un maestro determina que los estudiantes necesitan mas o menos tiempo en un area
especifica para demostrar competencia en los Conocimientos y Aptitudes Esenciales de Texas
(TEKS, por sus siglas en inglés) para esa materia y nivel de grado, el distrito no penalizar3 al
maestro por no seguir el alcance y la secuencia del distrito.

El distrito puede tomar las medidas apropiadas si un maestro no sigue el alcance y la secuencia
del distrito con base en evidencia documentada de una deficiencia en la ensefianza en el aula.
Esta documentacion se puede obtener a través de la observacidn o informacién de terceros
fundamentada y documentada.

Recursos tecnologicos
Politica CQ

Los recursos tecnolégicos del distrito, incluidos sus redes, sistemas informaticos, cuentas de
correo electronico, dispositivos conectados a sus redes y todos los dispositivos propiedad del
distrito utilizados dentro o fuera de las instalaciones de la escuela, son principalmente para
fines administrativos y de ensefianza. Se permite el uso personal limitado si el uso:

e No impone ningun costo tangible para el distrito.

e No sobrecarga indebidamente los recursos tecnoldgicos del distrito.

e No tiene ningun efecto adverso en el rendimiento laboral o en el rendimiento
académico de un estudiante.

e Lainteligencia artificial (IA) solo debe usarse como herramienta de apoyo para mejorar
los resultados de los estudiantes, no para reemplazar las decisiones tomadas por los
maestros o estudiantes.
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Las transmisiones de correo electrénico y otros usos de los recursos tecnolégicos no son
confidenciales y pueden ser supervisados en cualquier momento para garantizar un uso
adecuado.

Los empleados estan obligados a cumplir con las disposiciones del acuerdo de uso aceptable del
distrito y los procedimientos administrativos. No hacerlo puede dar lugar a la suspensién del
acceso o a la terminacién de los privilegios y puede dar lugar a acciones disciplinarias o legales.
Los empleados que tengan preguntas sobre el uso de computadoras y la administracion de
datos pueden comunicarse con el servicio de asistencia de Tecnologia al (512) 430-6015.

Uso personal de las comunicaciones electronicas
Politica CQ, CY, DH

Las comunicaciones electrdnicas incluyen todas las formas de redes sociales, como mensajes de
texto, mensajeria instantanea, correo electrénico, registros web (blogs), wikis, foros
electrénicos (salas de chat), sitios web para compartir videos (por ejemplo, YouTube),
comentarios editoriales publicados en Internet y sitios de redes sociales (por ejemplo,
Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram). Las comunicaciones electrénicas también incluyen
todas las formas de telecomunicaciones, como las lineas fijas, los teléfonos celulares y las
aplicaciones basadas en la web.

Como modelos a seguir para los estudiantes del distrito, los empleados son responsables de su
conducta publica, incluso cuando no estan actuando como empleados del distrito. Los
empleados estaradn obligados a cumplir los mismos estandares profesionales en su uso publico
de las comunicaciones electrénicas que para cualquier otra conducta publica. Si el uso de las
comunicaciones electrdnicas por parte de un empleado interfiere con la capacidad del
empleado para realizar eficazmente sus deberes laborales, el empleado esta sujeto a medidas
disciplinarias, hasta el despido inclusive. Si un empleado desea utilizar un sitio de red social o
medios similares para fines personales, el empleado es responsable del contenido de la pagina
del empleado, incluido el contenido agregado por el empleado, los amigos del empleado o los
miembros del publico que pueden acceder a la pagina del empleado, y de los enlaces web en la
pagina del empleado. El empleado también es responsable de mantener la configuracion de
privacidad adecuada del contenido.

El empleado que utilice las comunicaciones electrdnicas con fines personales debera cumplir lo
siguiente:

e Elempleado no puede configurar o actualizar las paginas personales de la red social del
empleado usando las computadoras, la red o el equipo del distrito.

e El empleado limitard el uso de dispositivos de comunicacién electrdnica personal para
enviar o recibir lamadas, mensajes de texto, fotos y videos a los descansos, horarios de
comida y antes y después de las horas de trabajo programadas, a menos que haya una
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emergencia o el uso esté autorizado por un supervisor para llevar a cabo actividades del
distrito.

El empleado no utilizara marcas comerciales de distrito y campus, incluidos nombres,
logotipos, mascotas y simbolos u otro material protegido por derechos de autor en
redes sociales o en textos sin el consentimiento expreso por escrito.

Un empleado no puede compartir o publicar, en ninglin formato, informacion, videos o
imagenes obtenidas mientras estaba de servicio o en actividades del distrito a menos
qgue el empleado primero obtenga la aprobacion por escrito del supervisor inmediato
del empleado. Los empleados deben ser conscientes de que tienen acceso a
informacién e imagenes que, si se transmiten al publico, podrian violar las inquietudes
de privacidad.

El empleado continda estando sujeto a las leyes estatales y federales aplicables, las
politicas locales, las regulaciones administrativas y el Cédigo de Etica de los Educadores
de Texas, incluso cuando se comunica con respecto a asuntos personales y privados,
independientemente de si el empleado estd utilizando equipos privados o publicos,
dentro o fuera del campus. Estas restricciones incluyen:

o Confidencialidad de los expedientes de los estudiantes. [Consulte Politica FL].

o Confidencialidad de la informacidn de salud o personal relativa a los colegas, a
menos que la divulgacidén sirva para fines profesionales legales o sea requerida
por la ley. [Consulte DH (EXHIBIT)].

o Confidencialidad de los registros del distrito, incluidas las evaluaciones de los
educadores y las direcciones de correo electrénico privadas. [Consulte Politica
GBA].

o Ley de derechos de autor [Consulte Politica CY].

o Prohibicion de dafiar a otros haciendo declaraciones falsas a sabiendas sobre un
colega o el sistema escolar. [Consulte DH (EXHIBIT)].

Consulte Comunicaciones electrdnicas entre empleados, estudiantes y padres, a continuacion,
para obtener las regulaciones sobre la comunicacién de los empleados con los estudiantes a

través de medios electrdnicos.

Comunicaciones electronicas entre empleados, estudiantes

y padres
Politica DH

Un empleado certificado o con licencia, o cualquier otro empleado designado por escrito por el

superintendente o un director del campus, puede usar comunicaciones electrdnicas con

estudiantes que actualmente estan inscritos en el distrito. El empleado debe cumplir con las
disposiciones que se describen a continuacién. Las comunicaciones electrénicas entre todos los
demads empleados y estudiantes que estan matriculados en el distrito estan prohibidas. Los
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empleados no estdn obligados a proporcionar a los estudiantes su nimero de teléfono o
direccion de correo electrénico personales.

Un empleado no estd sujeto a las disposiciones relativas a las comunicaciones electrénicas con
un estudiante en la medida en que el empleado tenga una relacién social o familiar con un
estudiante. Por ejemplo, un empleado puede tener una relacién con una sobrina o sobrino, un
estudiante que es hijo de un amigo adulto, un estudiante que es amigo del hijo del empleado o
un miembro o participante en la misma organizacidn civica, social, recreativa o religiosa. Un
empleado que reclama una excepcion basada en una relacién social deberd proporcionar el
consentimiento por escrito de los padres del estudiante. El consentimiento por escrito incluird
un reconocimiento por parte del padre/la madre de que:

El empleado ha proporcionado al padre una copia de este protocolo.
e Elempleado y el estudiante tienen una relacién social fuera de la escuela.

e El padre/la madre entiende que las comunicaciones del empleado con el estudiante
estdn exceptuadas de la regulacién del distrito.

e El padre/la madre es el Unico responsable de monitorear las comunicaciones
electrénicas entre el empleado y el estudiante.

Las siguientes definiciones se aplican para el uso de medios electrénicos con los estudiantes:

e Comunicaciones electronicas significa cualquier comunicacién facilitada por el uso de
cualquier dispositivo electrénico, incluidos un teléfono, teléfono celular, computadora,
red de computadoras, asistente de datos personales o buscapersonas. El término
incluye correo electrdnico, mensajes de texto, mensajes instantaneos y cualquier
comunicacion realizada a través de un sitio web de Internet, incluido un sitio web de
redes sociales o un sitio web de socializacion por redes.

e Comunicar significa transmitir informacion e incluye una comunicacién unidireccional,
asi como un didlogo entre dos o mas personas. Una comunicacién publica de un
empleado que no esta dirigida a los estudiantes (por ejemplo, una publicacién en la
pagina de la red social personal del empleado o un blog) no es una comunicacion: sin
embargo, el empleado puede estar sujeto a las regulaciones del distrito sobre
comunicaciones electrdnicas personales. Consulte Uso Personal de medios electrdnicos,
mas arriba. El contacto no solicitado de un estudiante a través de medios electrdnicos
no es una comunicacion.

e Empleado certificado o con licencia significa una persona empleada en un puesto que
requiere certificacién de la SBEC o una licencia profesional, y cuyas obligaciones
laborales pueden requerir que el empleado se comunique electrénicamente con los
estudiantes. El término incluye maestros de aula, consejeros, directores, bibliotecarios,
asistentes de maestro(a), enfermeros, diagnosticadores educativos, terapeutas con
licencia y entrenadores deportivos.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 88
Revisado en julio de 2025



Un empleado que se comunica electrénicamente con los estudiantes deberd cumplir lo
siguiente:

e El empleado tiene prohibido comunicarse a sabiendas con los estudiantes utilizando
cualquier forma de comunicacién electrénica, incluidas las aplicaciones méviles y web,
gue no son proporcionadas o accesibles por el distrito a menos que se indique una
excepcion especifica a continuacién.

e El Distrito Escolar Independiente de Rockdale utiliza ParentSquare y StudentSquare
como las plataformas principales del distrito para la comunicacién bidireccional con
familias y estudiantes. Los mensajes de texto deben utilizarse Unicamente como ultimo
recurso cuando no sea viable la comunicacion a través de las plataformas
proporcionadas por el distrito. Si es necesario enviar mensajes de texto, el empleado
debe:

e Ser un maestro, capacitador u otro empleado que tenga un deber extracurricular y, en
ese caso, solo para comunicarse con los estudiantes que participan en la actividad
extracurricular sobre la cual el empleado tiene responsabilidad. Un empleado que se
comunica con un estudiante mediante mensajes de texto debe cumplir con el siguiente
protocolo:

o El empleado debera incluir a su supervisor inmediato como destinatario en cada
mensaje de texto al estudiante para que el estudiante y el supervisor reciban el
mismo mensaje;

e El empleado limitard las comunicaciones a asuntos dentro del alcance de las
responsabilidades profesionales del empleado (por ejemplo, para los maestros de clase,
asuntos relacionados con el trabajo de clase, las tareas y las pruebas; para un empleado
con un deber extracurricular, asuntos relacionados con la actividad extracurricular).

e El empleado tiene prohibido comunicarse a sabiendas con los estudiantes a través de
una pagina de red social personal; el empleado debe crear una pagina de red social por
separado (“pagina profesional”) con el fin de comunicarse con los estudiantes. El
empleado debe permitir que la administracion y los padres accedan a la pagina
profesional del empleado.

e Elempleado no se comunicara directamente con ningun estudiante entre las 12:00 a. m.
y las 6:00 a. m. Sin embargo, un empleado puede hacer publicaciones publicas en un
sitio de red social, blog o aplicacién similar en cualquier momento.

e Elempleado no tiene derecho a la privacidad con respecto a las comunicaciones con los
estudiantes y los padres.

e El empleado continla estando sujeto a las leyes estatales y federales aplicables, las
politicas locales, las regulaciones administrativas y el Cédigo de Etica de los Educadores
de Texas, que incluyen:
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o Cumplimiento de la Ley de Informacion Publica y la Ley de Derechos Educativos y
Privacidad Familiar (FERPA), incluidas la retencién y confidencialidad de los
expedientes de los estudiantes. [Consulte Politicas CPCy FL].

o Ley de derechos de autor [Politica CY]

o Prohibiciones contra solicitar o participar en conductas sexuales o una relacién
romantica con un estudiante. [Consulte Politica DH].

e A peticién de la administracion, un empleado proporcionara el (los) nimero(s) de
teléfono, sitio(s) de la red social u otra informacion sobre el (los) método(s) de medios
electrénicos que el empleado utiliza para comunicarse con uno o mas estudiantes
actualmente matriculados.

e Ante la solicitud por escrito de un padre/madre o estudiante, el empleado debera dejar
de comunicarse con el estudiante a través de correo electronico, mensajes de texto,
mensajeria instantdnea o cualquier otra forma de comunicacién uno a uno.

e Un empleado puede solicitar una excepcion de una o mas de las limitaciones anteriores
mediante la presentacion de una solicitud por escrito a su supervisor inmediato.

e Todo el personal esta obligado a utilizar las cuentas de correo electrénico de la escuela
para todas las comunicaciones electrdnicas con los padres. La comunicacién sobre
problemas escolares a través de cuentas de correo electrénico personales o mensajes
de texto no esta permitida, ya que no se pueden conservar de acuerdo con la politica de
retencién de registros del distrito.

e Un empleado debera notificar a su supervisor por escrito dentro de un dia habil si un
estudiante participa en una comunicacion electrénica incorrecta con el empleado. El
empleado debe describir la forma y el contenido de la comunicacidn electrénica.

Informacion publica en dispositivos privados
Politica DH, GB

Los empleados no deben mantener la informacidn del distrito en dispositivos de propiedad
privada. Cualquier informacion del distrito debe ser reenviada o transferida al distrito para ser
conservada. El distrito realizara esfuerzos razonables para obtener informacién publica de
conformidad con la Ley de Informacidn Publica. Los esfuerzos razonables pueden incluir:

e Directiva verbal o escrita

e Acceso remoto a dispositivos y servicios propiedad del distrito
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Antecedentes penales y verificaciones de antecedentes
Politica DBAA

Los empleados pueden estar sujetos a una revision de la informacién de sus antecedentes
penales en cualquier momento durante el empleo. Las verificaciones nacionales de
antecedentes penales basadas en las huellas dactilares, la foto y otra identificacion de una
persona se realizaran y se ingresaran en el Centro de Intercambio de Informacién del
Departamento de Seguridad Publica (DPS, por sus siglas en inglés) de Texas. Esta base de datos
proporciona al distrito y a la SBEC acceso a los antecedentes penales nacionales actuales de un
empleado y actualizaciones de los antecedentes penales posteriores del empleado.

Arrestos y condenas de empleados
Politica DH, DHB, DHC

Un empleado debe notificar a su director o supervisor inmediato dentro de los tres dias
calendario de cualquier arresto, acusacién, condena, declaracion de no refutacién o
culpabilidad, u otra adjudicacidn de cualquier delito mayor, y cualquiera de los otros delitos que
se enumeran a continuacion:

e Delitos relacionados con bienes o fondos escolares

e Delitos que impliquen la tentativa por medios fraudulentos o no autorizados de obtener
o alterar cualquier certificado o permiso que faculte a cualquier persona para ocupar u
obtener un puesto como educador

e Delitos que ocurren total o parcialmente en las instalaciones de la escuela o en una
actividad patrocinada por la escuela

e Delitos que implican bajeza moral

La bajeza moral incluye lo siguiente:

e Deshonestidad

e Fraude
e Engafio
e Hurto

e Tergiversacion
e Violencia deliberada

e Actos bajos, viles o depravados que tienen la intencién de despertar o complacer el
deseo sexual del actor

e Delitos que involucran cualquier posesién que implica un delito mayor o conspiracion
para poseer, o cualquier delito menor o delito grave de transferencia, venta,
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distribucidn o conspiracidn para transferir, vender o distribuir cualquier sustancia
controlada

e Delitos mayores relacionados con conducir en estado de ebriedad (DWI, por sus siglas
en inglés)

e Actos que constituyen abuso o negligencia conforme al Cédigo de Familia de Texas.

Si un educador es arrestado o acusado penalmente, el superintendente también estd obligado a
reportar los antecedentes penales del educador a la Divisidn de Investigaciones de la TEA.

El superintendente estd obligado a reportar la mala conducta o historial criminal de un
empleado a la TEA. La informacion sobre mala conducta o las acusaciones de mala conducta de
un empleado obtenida por un medio distinto del centro de intercambio de informacion de
antecedentes penales se informard a la TEA. Consulte las Politicas DHB(LEGAL) y DHC(LEGAL)
para conocer los plazos y la conducta que dard lugar a la presentacion de reportes.

Prevencion del abuso de alcohol y drogas
Politica DH

El Distrito Escolar Independiente de Rockdale se compromete a mantener un ambiente libre de
alcohol y drogas y no tolerara el uso de alcohol y drogas ilegales en el lugar de trabajo y en
actividades relacionadas con la escuela o aprobadas por la escuela dentro o fuera de las
instalaciones de la escuela. Los empleados que usen o estén bajo la influencia de alcohol o
drogas ilegales segun lo define la Ley de Sustancias Controladas de Texas durante las horas de
trabajo pueden ser despedidos. Se presenta a continuacidn la politica del distrito con respecto
al consumo de drogas:

Un empleado no fabricard, distribuird, dispensard, poseerad, usara ni estara bajo la influencia de
ninguna de las siguientes sustancias durante las horas de trabajo mientras esté en la escuela o
en actividades relacionadas con la escuela durante o fuera de las horas de trabajo habituales:

Cualquier sustancia controlada o droga peligrosa segun lo definido por la ley, que incluye, entre
otros, marihuana, cualquier droga narcética, alucinégeno, estimulante, depresor, anfetamina o
barbiturico.
1. Alcohol o cualquier bebida alcohdlica.
2. Cualquier pegamento, pintura en aerosol o cualquier otra sustancia quimica para
inhalacion.
3. Cualquier otra droga intoxicante, o que cambia el estado de animo, altera la mente o
altera el comportamiento.

Un empleado no necesita estar legalmente intoxicado para ser considerado “bajo la influencia”
de una sustancia controlada.

Programa de concientizacion libre de drogas
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El Distrito mantendrd un ambiente libre de drogas y establecerd, segun sea necesario, un
programa de concientizacion libre de drogas que cumpla con los requisitos federales. [Consulte
DH]. El programa proporcionara informacién aplicable a los empleados en las siguientes areas:
1. Los peligros del consumo y abuso de drogas en el lugar de trabajo.
2. La politica del Distrito de mantener un ambiente libre de drogas. [Consulte DH (Local)].
3. Programas de asesoramiento, rehabilitacion y asistencia a los empleados sobre drogas
gue estan disponibles en la comunidad, si los hay.
4. Las sanciones que se pueden imponer a los empleados por la violacién de las
prohibiciones de uso y abuso de drogas. [Consulte DI].
5. Todos los honorarios o cargos asociados con el asesoramiento o rehabilitaciéon de abuso
de drogas/alcohol seran responsabilidad del empleado.

Aviso de lugar de trabajo libre de drogas
El Distrito prohibe la fabricacién, distribucién, dispensacion, posesion o uso ilegal de sustancias
controladas, drogas ilegales, inhalantes y alcohol en el lugar de trabajo.

Los empleados que violen esta prohibicidn estardn sujetos a sanciones disciplinarias. Las
sanciones pueden incluir:
e Remisidn a programas de asesoramiento o rehabilitacion de drogas y alcohol;
¢ Remisién a programas de asistencia a empleados;
¢ Desvinculacion del empleo con el Distrito; y
¢ Remisidn a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley correspondientes para su
enjuiciamiento.

Como condiciéon de empleo, el empleado debera:
e  Cumplir con los términos de este aviso; y
¢ Notificar al superintendente, por escrito, si el empleado es condenado por una violaciéon
de una ley penal de drogas que ocurre en el lugar de trabajo. El empleado debe
proporcionar el aviso de acuerdo con DH (Local).

[Este aviso cumple con los requisitos de la Ley federal de Lugares de Trabajo Libres de Drogas
(41 U.S.C. 702)].

Tabaco y productos de nicotina y consumo de cigarrillos

electronicos
Politicas DH, FNCD, GKA

La ley estatal prohibe fumar, usar tabaco o cigarrillos electrénicos en todas las instalaciones del
distrito y en actividades relacionadas con la escuela o aprobadas por la escuela, dentro o fuera
de las instalaciones de la escuela. Esto incluye todos los edificios, areas de juegos infantiles,
instalaciones de estacionamiento e instalaciones utilizadas para el atletismo y otras actividades.
Los conductores de vehiculos propiedad del distrito tienen prohibido fumar, usar productos de
tabaco o cigarrillos electrénicos mientras estan dentro del vehiculo. En lugares prominentes de
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todos los edificios escolares se exhiben avisos que indican que fumar estd prohibido por la ley y
castigado con una multa.

Los empleados tienen prohibido poseer o usar cualquier tipo de producto de nicotina, incluidas
las bolsas de nicotina, independientemente de si el producto contiene tabaco, mientras estan
en la propiedad escolar o mientras asisten a una actividad relacionada con la escuela fuera del
campus. Podran establecerse excepciones para los productos para dejar de fumar con la
aprobacion del supervisor.

Fraude e irregularidad financiera
Politica CAA

Todos los empleados deben actuar con integridad y diligencia en las tareas que involucran los
recursos financieros del distrito. El distrito prohibe el fraude y la irregularidad financiera, como
se definen a continuacién. El fraude y la irregularidad financiera incluyen lo siguiente:

e Falsificacion o alteracién no autorizada de cualquier documento o cuenta perteneciente
al distrito

e Falsificacion o alteracién no autorizada de un cheque, giro bancario o cualquier otro
documento financiero

e Apropiacion indebida de fondos, valores, suministros u otros activos del distrito,
incluido el tiempo de los empleados

e Irregularidades en el manejo de dinero o el reporte de transacciones financieras del
distrito

e Especulacion como resultado del conocimiento interno de la informacién o las
actividades del distrito

e Divulgacién no autorizada de informacién confidencial o exclusiva a terceros

e Divulgacidon no autorizada de actividades de inversién realizadas o contempladas por el
distrito

e Aceptar o buscar algo de valor material de contratistas, proveedores u otras personas
gue proporcionen servicios o materiales al distrito, excepto que lo permitanlaleyola
politica del distrito

e Destruir, quitar o usar de manera inapropiada registros, muebles, accesorios o equipos

e No proporcionar registros financieros requeridos por entidades federales, estatales o
locales

e Falta de divulgacién de conflictos de interés segun lo requerido por la ley o la politica del
distrito

e Cualquier otro acto deshonesto con respecto a las finanzas del distrito
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e Incumplimiento de los requisitos impuestos por la ley, la agencia adjudicadora o una
entidad de transferencia para los premios estatales y federales

Conflicto de intereses
Politica CB, DBD

Los empleados estan obligados a revelar por escrito al distrito cualquier situacién que cree un
posible conflicto de intereses con el cumplimiento adecuado de los deberes y responsabilidades
asignadas o cree un posible conflicto de intereses con los mejores intereses del distrito. Esto
incluye lo siguiente:

e Uninterés financiero personal

e Uninterés comercial

e Cualquier otra obligacion o relaciéon
e Empleo fuera de la escuela

Los empleados deben ponerse en contacto con su supervisor para obtener informacién
adicional.

Regalos y favores
Politica DBD

Los empleados no pueden aceptar regalos o favores que puedan influir, o interpretarse como
influencia, en el desempeiio de las funciones asignadas al empleado. La aceptacién de un
regalo, favor o servicio por parte de un administrador o maestro que pueda tender
razonablemente a influir en la seleccién de libros de texto, libros de texto electrénicos,
materiales de ensefianza o equipos tecnoldgicos puede resultar en el enjuiciamiento de un
delito menor de Clase B. Esto no incluye el desarrollo del personal, la capacitacion de maestros
o materiales de ensefianza como mapas u hojas de trabajo que transmiten informacién a los
estudiantes o contribuyen al proceso de aprendizaje.

Materiales protegidos por derechos de autor
Politica CY

Se espera que los empleados cumplan con las disposiciones de la ley federal de derechos de
autor relacionadas con el uso, la reproduccidn, la distribucién, la transmisidn o la visualizacion
de materiales con derechos de autor (es decir, material impreso, videos, datos y programas
informaticos, etc.). Los medios electrénicos, incluidas las peliculas y otras obras audiovisuales,
se utilizaran en el aula Unicamente con fines didacticos. La duplicacién o copia de seguridad de
los programas informaticos y los datos debe realizarse dentro de las disposiciones del acuerdo
de compra.
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Asociaciones y actividades politicas
Politica DGA

El distrito no desalentard directa o indirectamente a los empleados de participar en asuntos
politicos ni requerird que ninglin empleado se una a ningun grupo, club, comité, organizacién o
asociacion. Los empleados pueden unirse o negarse a unirse a cualquier asociacién u
organizacién profesional.

El empleo de una persona no se vera afectado por la membresia o la decisidn de no ser
miembro de ninguna organizacién de empleados que exista con el propdsito de tratar con los
empleadores con respecto a quejas, disputas laborales, salarios, tasas de pago, horas de
empleo o condiciones de trabajo. Se prohibe el uso de los recursos del distrito, incluido el
tiempo de trabajo, para actividades politicas.

El distrito fomenta la participacion personal en el proceso politico, incluida la votacion. Los
empleados que necesitan ausentarse del trabajo para votar durante el periodo de votacion
anticipada o el dia de las elecciones deben comunicarse con su supervisor inmediato antes de la
ausencia.

Contribuciones caritativas
Politica DG

La junta o cualquier empleado no puede directa o indirectamente requerir o coaccionar a un
empleado para hacer una contribucién a una organizacion caritativa o en respuesta a una
recaudacion de fondos. No se puede exigir a los empleados que asistan a una reunién
convocada con el propdsito de solicitar contribuciones caritativas. Ademas, la junta o cualquier
empleado no puede exigir o coaccionar directa o indirectamente a un empleado para que se
abstenga de hacer una contribucién a una organizacidn caritativa o en respuesta a una
recaudacion de fondos o de asistir a una reunién convocada con el fin de solicitar
contribuciones caritativas.

Bienestar y seguridad
Serie de politicas CK

El distrito ha desarrollado y promueve un programa integral para garantizar el bienestary la
seguridad de sus empleados, estudiantes y visitantes. El programa de bienestar y seguridad
incluye pautas y procedimientos por escrito para responder a emergencias y actividades para
ayudar a reducir la frecuencia de accidentes y lesiones. Consulte Emergencias para obtener
informacidn adicional.

Los empleados deben seguir los protocolos establecidos y la respuesta a emergencias para cada
campus y departamento. Consulte los procedimientos de seguridad escritos especificos para su
ubicacidn y area de trabajo.
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Para prevenir o minimizar las lesiones a los empleados, compaferos de trabajo y estudiantes y
para proteger y conservar los equipos del distrito, los empleados deben cumplir con los
siguientes requisitos:

e Cumplir todas las reglas de seguridad.
e Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas en todo momento.
e Reportar inmediatamente todos los accidentes a su supervisor.

e Hacer funcionar Unicamente los equipos o las maquinas para los cuales tienen
entrenamiento y autorizacion.

Mientras conducen para realizar actividades del distrito, los empleados estan obligados a
cumplir con todas las leyes de transito estatales y locales. Los empleados que conducen para
actividades del distrito tienen prohibido enviar mensajes de texto y usar otros dispositivos
electrénicos que requieren atencion visual y manual mientras el vehiculo estd en movimiento.
Los empleados ejerceran cuidado y buen juicio sobre el uso de tecnologia de manos libres
mientras el vehiculo esta en movimiento.

Los empleados que tengan preguntas o inquietudes relacionadas con programas y problemas
de seguridad pueden comunicarse con Tiffany Whitsel, superintendente auxiliar en
tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000.

Posesion de armas de fuego y armas
Politicas DH, FNCG, GKA

Los empleados, visitantes y estudiantes, incluidos aquellos con licencia para portar una pistola,
tienen prohibido llevar armas de fuego, cuchillos, palos 0 macanas u otras armas prohibidas a
las instalaciones de la escuela (es decir, edificio o parte de un edificio) o cualquier terreno o
edificio donde se lleve a cabo una actividad patrocinada por la escuela. Una persona, incluido
un empleado, que tiene una licencia para portar una pistola puede transportar o almacenar una
pistola u otra arma de fuego o municiones en un vehiculo cerrado con llave en un
estacionamiento, garaje u otra area de estacionamiento proporcionada por el distrito, siempre
gue la pistola o el arma de fuego o municiones se almacenen adecuadamente, y no a la vista.
Para garantizar la seguridad de todas las personas, los empleados que observen o sospechen
una violacién de la politica de armas del distrito deben reportarlo a su supervisor o llamar al
(512) 430-6000 inmediatamente.

Visitantes en el lugar de trabajo
Politica GKC

Se espera que todos los visitantes ingresen a cualquier instalacion del distrito a través de la
entrada principal y se registren o se anuncien en la oficina principal del edificio. Los visitantes
autorizados recibirdn indicaciones o seran escoltados a su destino. Los empleados que observen
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a una persona no autorizada en las instalaciones del distrito deben dirigirlo inmediatamente a
la oficina del edificio o ponerse en contacto con el administrador a cargo.

Plan de manejo del asbesto
Politica CSC

El distrito se compromete a proporcionar un entorno seguro para los empleados. Un
planificador de manejo acreditado ha desarrollado un plan de manejo del asbesto para cada
escuela. Una copia del plan de manejo del distrito se guarda en la oficina del director de
mantenimiento y esta disponible para su inspeccién durante el horario comercial normal.

Tratamiento de control de plagas
Politicas CLB, DI

Los empleados tienen prohibido aplicar cualquier pesticida o herbicida sin la capacitacién
adecuada y la aprobacién previa del coordinador de Control Integrado de Plagas (IPM, por sus
siglas en inglés). Cualquier aplicacion de pesticidas o herbicidas debe hacerse de una manera
prescrita por la ley y el programa de control integrado de plagas del distrito.

Los avisos del tratamiento de control de plagas planificado se publicaran en un edificio del
distrito 48 horas antes de que comience el tratamiento. Los avisos generalmente se encuentran
en las salas de trabajo o descanso. Ademas, los empleados individuales pueden solicitar por
escrito que se les notifique de las aplicaciones de pesticidas. Un empleado que solicite un aviso
individualizado sera notificado por teléfono, por escrito o por medios eléctricos. Las hojas de
informacidén de control de plagas estan disponibles de los directores del campus o los
administradores de las instalaciones a peticién.

Otros temas
Seqguridad de prueba estandarizada

Se espera que todo el personal cumpla con los procedimientos de prueba y las pautas de
seguridad. Los administradores del campus se aseguraran de que los protocolos de prueba
especificos hayan sido presentados, monitoreados y verificados en cada situacion de prueba
estandarizada.
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Procedimientos generales

Pautas de vestimenta y aseo de los empleados

Normas del distrito: Los miembros del personal del Distrito Escolar Independiente de Rockdale
cumplirdn las siguientes normas generales de vestimenta y aseo. Se espera que los empleados
del Distrito Escolar Independiente de Rockdale se vistan de una manera profesional que
empodere un ejemplo positivo para los estudiantes, apoye un ambiente de aprendizaje
respetuoso y enfocado, y refleje los altos estandares de excelencia que nos esforzamos por
lograr cada dia.

Jeans

Los jeans pueden usarse con las siguientes condiciones:

* Deben verse profesionales y no verse como un atuendo usado para el trabajo de jardineria.
* No deben tener rasgaduras, agujeros, deshilachados o piel visible.

e Los jeggings, leggings o medias solo se pueden usar con una tunica o top que cubra
completamente la parte delantera y trasera (hasta la mitad del muslo).

Camisetas y sudaderas

Son aceptables las siguientes:

* Ropa con el estilo del Distrito Escolar Independiente de Rockdale.

e Camisetas tematicas relacionados con el curso, el departamento o las festividades.
e Camisetas universitarias en los dias sefialados para ello.

Cabello y aseo

e El cabello, incluyendo el vello facial, debe estar limpio y no llamar la atencién de forma
desfavorable o perturbadora en el entorno educativo.

* No se permite el color de cabello antinatural.

e Las barbas y bigotes deben estar bien arreglados; una apariencia desalifiada no es aceptable.

Pantalones cortos

* Los pantalones cortos solo pueden ser usados por empleados cuya asignacién de trabajo lo
permita.

* Los pantalones cortos no deben usarse dentro del edificio principal o las aulas, excepto
durante las transiciones aprobadas.

® Todos los demas empleados tienen prohibido usar pantalones cortos.

Normas adicionales especificas del trabajo

* Se espera que el personal de apoyo (por ejemplo, mantenimiento, terrenos, transporte,
servicio de alimentos) siga las pautas de vestimenta establecidas por su supervisor inmediato y
aprobadas por el superintendente o la persona designada.
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Vestimenta y accesorios prohibidos

* Camisetas sin mangas, camisetas sin mangas ajustadas u hombros al descubierto

e Gorras o sombreros en interiores

® Ropa interior visible

* Blusas que dejan al descubierto el abdomen, ropa ajustada o reveladora, blusas escotadas
® Ropa rota, rasgada o desgastada

e Chancletas

* Pantalones caidos, de tiro bajo, excesivamente ajustados o que dejan ver demasiado

Arte corporal y perforaciones

* Solo se permiten las perforaciones en las orejas y los pendientes nasales.

e Los anillos en el tabique nasal, tapones, expansores y las puas corporales estan prohibidos.
* Puede prohibirse cualquier otra perforacién visible que la administracién considere
distractora.

* Los tatuajes con imagenes, simbolos o texto lascivos, vulgares, obscenos u ofensivos deben
estar cubiertos en todo momento.

Aplicacion y excepciones

e Los directores y supervisores administrativos son responsables de hacer cumplir estas pautas.
e Cualquier desviacién de estas normas debido a requisitos especificos del trabajo, actividades
planificadas, eventos especiales o necesidades médicas debe ser previamente aprobada por el
superintendente o designado.

Cierre de emergencia de las escuelas
Politica EB

El distrito puede cerrar las escuelas debido a condiciones climaticas severas, epidemias u otras
condiciones de emergencia. Cuando existan tales condiciones, el superintendente tomara la
decision oficial sobre el cierre de las instalaciones del distrito. Cuando sea necesario abrir tarde,
liberar a los estudiantes temprano o cancelar la escuela, los funcionarios del distrito publicaran
un aviso en el sitio web del distrito y notificaran a las siguientes estaciones de radio y televisién:

Canal 6 KCEN—Temple KRXT FM 98.5 Radio—Taylor
http://www.kcentv.com http://www.krxt985.com

Canal 25 KXXV—Waco Radio KMIL AM 1330—Cameron
http://www.kxxv.com http://www.kmil.com

Canal 10 KWTX—Waco
http://www.kwtx.com

También se notificara a los empleados a través de Parent Square, el sistema de notificacién
escolar.
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Emergencias
Politicas CKC, CKD

Todos los empleados deben estar familiarizados con los procedimientos de seguridad para
responder a emergencias, incluida una emergencia médica. Los empleados deben localizar los
diagramas de evacuacién publicados en sus areas de trabajo y estar familiarizados con los
procedimientos de refugio en el lugar, clausura y cierre de emergencia. Se realizardn simulacros
de emergencia para familiarizar a los empleados y estudiantes con los procedimientos de
seguridad y evacuacion. Cada campus esta equipado con un desfibrilador externo automatico.
Los extintores de incendios se encuentran en todos los edificios del distrito. Los empleados
deben conocer la ubicacién de estos dispositivos y los procedimientos para su uso.

Procedimientos de compra
Politica CH

Todas las solicitudes de compra deben presentarse al Departamento de Finanzas en un
formulario oficial de orden de compra (PO) del distrito con las firmas de aprobacién apropiadas.
No se pueden hacer compras, cargos o compromisos para comprar bienes o servicios para el
distrito sin un nimero de PO. El distrito no reembolsara a los empleados ni asumira la
responsabilidad de las compras realizadas sin autorizacidn. A los empleados no se les permite
comprar suministros o equipos para uso personal a través de la oficina comercial del distrito.
Pdngase en contacto con Rebecca King, gerente comercial, en RKing@rockdaleisd.net, o al
(512) 430-6000 para obtener informacién adicional sobre los procedimientos de compra.

Cambios de nombre y direccion

Es esencial mantener actualizados los registros de empleo. Los empleados son responsables de
asegurar que la informacion personal, incluyendo nombre, direccidn, nimero de teléfono,
estado civil, contactos de emergencia y beneficiarios, esté actualizada. Se pueden realizar
algunas actualizaciones directamente en el sistema Skyward Employee Access.

Para los cambios de nombre, los empleados deben presentar documentacion oficial (tarjeta del
Seguro Social y licencia de conducir) tanto al Departamento de Néomina y Beneficios como a
Recursos Humanos. Adicionalmente, los cambios de nombre deben ser reportados por escrito
al Sistema de Jubilacion de Maestros (TRS).

Tenga en cuenta que las actualizaciones de los sistemas de distrito, como el correo electrénico
y Skyward, no se pueden procesar hasta que se reciba la documentacién formal. Para preguntas
o asistencia, comuniquese con la oficina de Recursos Humanos o el Departamento de Nomina y
Beneficios al (512) 430-6000.
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Registros de personal
Politica DBA, GBA

La mayoria de los registros del distrito, incluidos los registros de personal, son informacién
publica y deben publicarse por solicitud. En la mayoria de los casos, la direccién de correo
electrénico personal de un empleado es confidencial y no puede ser divulgada sin el permiso
del empleado.

Los empleados pueden optar por que se reserve la siguiente informacion personal:

e Direccidén

e Numero de teléfono, incluido el niumero de teléfono celular personal
e Informacioén de contacto de emergencia

e Informacion que revela si tienen familiares

La opcidén de no permitir el acceso publico a esta informacién o cambiar una opcidn existente se
puede hacer en cualquier momento mediante la presentacidn de una solicitud por escrito al
director o supervisor del campus. Los empleados nuevos o desvinculados tienen 14 dias
después de la contratacién o desvinculacidn para presentar una solicitud. De lo contrario, la
informacién personal puede ser divulgada al publico hasta que se presente una solicitud para
retener la informacion u otra excepcion para la divulgacién de informacién conforme a la ley.
Un empleado es responsable de notificar al distrito si esta sujeto a cualquier excepcion para la
divulgacién de informacion personal o confidencial.

Uso de las instalaciones
Politicas DGA, GKD

Los empleados que deseen usar las instalaciones del distrito después del horario escolar deben
seguir los procedimientos establecidos. El director de mantenimiento es responsable de
programar el uso de las instalaciones después del horario escolar. Comuniquese con Cody
Dudley (512) 430-6020 para solicitar el uso de las instalaciones escolares y obtener informacién
sobre las cuotas cobradas.
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Desvinculacion de empleo

Renuncias
Politica DFE, DHB

Empleados contratados. Los empleados contratados pueden renunciar a su cargo sin
penalizacion al final de cualquier afio escolar si se recibe una notificacién por escrito al menos
45 dias antes del primer dia de ensefanza del siguiente afio escolar. Se debe presentar una
notificacidn por escrito de renuncia al superintendente u otras personas designadas por la junta
directiva, que incluye a los administradores.

Los empleados contratados pueden renunciar en cualquier otro momento solo con la
aprobacion del superintendente o la junta directiva. La renuncia sin consentimiento puede
resultar en una medida disciplinaria por parte de la Junta Estatal para la Certificacion de
Educadores (SBEC).

El director esta obligado a notificar al superintendente la renuncia de un educador dentro de
los siete dias habiles de que ocurra lo siguiente:

e Cierta mala conducta, abuso o acto ilicito

e Participacion o solicitud de una relacién sentimental con un estudiante o menor

e Solicitud o participacion en conducta sexual con un estudiante o menor

e Comunicaciones inapropiadas con un estudiante o menor

e No mantener los limites apropiados con un estudiante o menor

e La posesidn, transferencia, venta o distribucién de una sustancia controlada

e Latransferencia, apropiacion o gasto ilegal de bienes o fondos del distrito o de la
escuela

e Unintento por medios fraudulentos o no autorizados de obtener o alterar cualquier
certificado o permiso con el propdsito de promocidon o compensacién adicional

e Cometer un delito penal o cualquier parte de un delito penal en la propiedad del distrito
0 en un evento patrocinado por la escuela.

El superintendente estd obligado a denunciar esa conducta a la SBEC.

Empleados sin contrato. Los empleados sin contrato pueden renunciar a su puesto en cualquier
momento. Se debe presentar una notificacién por escrito de renuncia al superintendente o
supervisor al menos dos semanas antes de la fecha de entrada en vigor. Se alienta a los
empleados a incluir los motivos en la carta de renuncia, pero no estan obligados a hacerlo.

Manual del empleado del Distrito Escolar Independiente de Rockdale 103
Revisado en julio de 2025



El director tiene la obligacion de notificar al superintendente de la renuncia o despido de un
empleado no certificado dentro de los siete dias habiles para cualquiera de los siguientes casos:

e Presunto incidente de mala conducta de abuso o de otro tipo cometido con un
estudiante o menor;

e Estuvo involucrado o solicitd una relacién romantica con un estudiante o menor;
e Participd en comunicaciones inapropiadas con un estudiante o menor;
¢ No mantuvo los limites apropiados con un estudiante o menor.

El superintendente estd obligado a denunciar esa conducta a la SBEC.

Despido o no renovacion de empleados contratados
Serie de politicas DF, DHB, DP

Los empleados con contratos de prueba, a plazo y continuos pueden ser despedidos durante el
ano escolar de acuerdo con los procedimientos descritos en las politicas del distrito. Los
empleados con contratos de prueba o a plazo pueden no ser renovados al final del plazo del
contrato. Los empleados contratados despedidos durante el afio escolar, suspendidos sin
remuneracion o sujetos a una reduccion en vigor tienen derecho a recibir una notificacion de la
accion recomendada, una explicacién de los cargos en su contra y la oportunidad de una
audiencia. Los plazos y procedimientos a seguir cuando se produce una suspension,
desvinculacién o no renovacion se proporcionaran cuando se dé una notificacion por escrito a
un empleado.

Los requisitos del reporte para la rescision de un contrato son los mismos que los enumerados
anteriormente en Renuncias/Empleados contractuales.

Los requisitos de notificacidn anticipada no se aplican cuando un empleado contratado sea
despedido por no obtener o mantener la certificacidon adecuada o cuando la certificacion del
empleado sea revocada por mala conducta. Puede encontrar informacién sobre los plazos y
procedimientos en las politicas de la serie DF que se proporcionan a los empleados o estan
disponibles en linea.

Despido de empleados sin contrato
Politicas DHC, DP

Los empleados sin contrato son empleados a voluntad y pueden ser despedidos sin aviso
previo, descripcion de los motivos del despido o audiencia. Es ilegal que el distrito despida a
cualquier empleado por motivos de raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad,
discapacidad, estado militar, informacion genética, cualquier otro motivo protegido por la ley, o
en represalia por el ejercicio de ciertos derechos legales protegidos. Los empleados sin contrato
gue son despedidos tienen derecho a presentar un reclamo por la desvinculacién. El empleado
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despedido debe seguir el proceso del distrito descrito en este manual al presentar el reclamo.
(Consulte Quejas y reclamos).

Los requisitos de reporte para el despido de un empleado no certificado son los mismos que los
enumerados anteriormente en Renuncias / Empleados no contractuales.

Baja de empleados condenados
Politica DF

El distrito dard de baja a cualquier empleado que haya sido condenado por un delito grave bajo
el Titulo 5 del Cédigo Penal o condenado por o puesto bajo supervisién comunitaria de
adjudicacion diferida por lo siguiente:

e Un delito que requiere el registro como delincuente sexual

e Relacion inapropiada entre un educador y un estudiante

e Venta, distribucion o exhibicion de materiales nocivos a un menor
e Indecencia publica

e Un delito grave que involucra propiedad escolar

Si el delito bajo el Titulo 5 del Cédigo Penal se produjo mas de 30 afios antes de la fecha en que
comenzd el empleo de la persona o la persona cumplié con todos los términos de la orden
judicial dictada en la condena, el requisito de la baja no se aplica.

Entrevistas y procedimientos de salida

Se programaran entrevistas de salida para todos los empleados que abandonen el distrito. En
ese momento, se proporcionara informacién sobre la continuacion de los beneficios, la
divulgacidn de informacién y los procedimientos para solicitar referencias. Se les pide a los
empleados que se desvinculan que proporcionen al distrito una direccién de envio y un nimero
de teléfono y que completen un cuestionario que proporcione al distrito comentarios sobre su
experiencia laboral. Todas las llaves, libros, bienes del distrito, incluidos la propiedad intelectual
y los equipos deben ser devueltos al desvincularse del empleo.

Reportes relativos a la retencion ordenada por el tribunal

El distrito estd obligado a reportar la desvinculacidn de los empleados que estan bajo orden
judicial u orden de retencién para la manutencion de los hijos o manutencién del cdnyuge. Se
debe enviar una notificacién de lo siguiente al beneficiario de la manutencion y al tribunal o, en
el caso de la manutencion de los hijos, a la Division de Manutenciéon de Menores del Procurador
General de Texas:
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e Desvinculacion del empleo a mas tardar el séptimo dia después de la fecha de
desvinculacion

e Ultima direccién conocida del empleado

e Nombre y direccidon del nuevo empleador del empleado, si se conoce
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Problemas de los estudiantes

Igualdad de oportunidades educativas
Politicas FB, FFH

En un esfuerzo por promover la no discriminacién y segun lo requiera la ley, el Distrito Escolar
Independiente de Rockdale no discrimina por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
edad, sexo o discapacidad en la prestacion de servicios, actividades y programas de educacién,
incluidos los programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE, por sus siglas en inglés), de
acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y sus enmiendas; el Titulo IX de
las Enmiendas Educativas de 1972 y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 y sus
enmiendas.

Las preguntas o inquietudes sobre la discriminacidn de los estudiantes con base en cualquiera
de los motivos mencionados anteriormente deben dirigirse a Tiffany Whitsel, superintendente
auxiliar, a tiffany.whitsel@rockdaleisd.net o al (512) 430-6000.

Expedientes de los estudiantes
Politica FL

Los expedientes de los estudiantes son confidenciales y estan protegidos contra la inspeccién o
el uso no autorizados. Los empleados deben tomar precauciones para mantener la
confidencialidad de todos los expedientes de los estudiantes. Las siguientes personas son las
Unicas personas que tienen acceso general a los expedientes del estudiante:

e Padres: casados, separados o divorciados a menos que los derechos de los padres hayan
sido legalmente cancelados y la escuela haya recibido una copia de la orden judicial que
pone fin a los derechos de los padres.

e El estudiante: los derechos de los padres se transfieren a un estudiante que cumple
18 afos o esta matriculado en una institucién de educacion postsecundaria. Un distrito
no tiene prohibido otorgar al estudiante acceso a los expedientes del estudiante antes
de ese momento.

e Funcionarios escolares con intereses educativos legitimos.

El Manual del estudiante proporciona a los padres y estudiantes informacién detallada sobre
los expedientes de los estudiantes. Los padres o estudiantes que quieran revisar los
expedientes de los estudiantes deben ser dirigidos al director del campus para obtener ayuda.
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Quejas de padres y estudiantes
Politica FNG

En un esfuerzo por escuchar y resolver las quejas de los padres y estudiantes de manera
oportunay en el nivel administrativo mas bajo posible, la junta ha adoptado procesos
ordenados para manejar las quejas sobre diferentes temas. Cualquier oficina del campus o la
oficina del superintendente puede proporcionar a los padres y estudiantes informacién sobre
como presentar una queja.

Se alienta a los padres a analizar problemas o quejas con el maestro o el administrador
apropiado en cualquier momento. Los padres y estudiantes que tengan quejas que no se
pueden resolver a su satisfaccidon deben dirigirse al director del campus. El proceso formal de
guejas brinda a los padres y estudiantes la oportunidad de ser escuchados hasta el mas alto
nivel de administracién si no estan satisfechos con la respuesta de un director.

Administracion de medicamentos a los estudiantes
Politica FFAC, FFAF

Solo los empleados designados pueden administrar medicamentos recetados, medicamentos
de venta libre y suplementos a base de hierbas o dietéticos a los estudiantes. Se aplican
excepciones a la administracién de medicamentos para el asma, medicamentos para la
anafilaxia (p. ej., EpiPen®) y medicamentos para el control de la diabetes, si el medicamento se
autoadministra de acuerdo con las politicas y procedimientos del distrito. Un estudiante que
debe tomar cualquier otro medicamento durante el dia escolar debe traer una solicitud por
escrito de sus padres y el medicamento en su envase original, debidamente etiquetado.
Comuniquese con el director o la enfermera de la escuela para obtener informacién sobre los
procedimientos que se deben seguir al administrar medicamentos a los estudiantes.

Suplementos dietéticos
Politicas DH, FFAC

La ley estatal prohibe a los empleados del distrito vender, comercializar o distribuir a sabiendas
un suplemento dietético que contenga compuestos que mejoran el rendimiento a un
estudiante con quien el empleado tiene contacto como parte de sus deberes del distrito
escolar. Ademas, los empleados no pueden avalar o sugerir a sabiendas la ingestién, la
aplicacion intranasal o la inhalacion de un suplemento dietético que mejore el rendimiento a
ningun estudiante.
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Psicofarmacos
Politica FFAC

Un psicofdrmaco es una sustancia utilizada en el diagndstico, tratamiento o prevencién de una
enfermedad o como componente de un medicamento. Tiene el propdsito de provocar un
efecto de alteracién en la percepcidn, las emociones o el comportamiento y se describe
comunmente como una sustancia que altera el animo o el comportamiento.

La ley estatal prohibe a los empleados del distrito hacer lo siguiente:

e Recomendar que un estudiante use un psicofarmaco
e Sugerir un diagnéstico en particular

e Excluir de una clase o actividad relacionada con la escuela a un estudiante cuyos padres
se nieguen a dar su consentimiento para una evaluacion psiquiatrica o a autorizar la
administracion de un psicofdrmaco a un estudiante

Conducta y disciplina del estudiante
Politicas de la serie FN y la serie FO

Se espera que los estudiantes sigan las reglas del salén de clase, las reglas del campus y las
reglas enumeradas en el Manual del estudiante y el Cédigo de Conducta Estudiantil. Los
maestros y administradores son responsables de tomar medidas disciplinarias basadas en una
serie de estrategias de gestidn de disciplina que han sido adoptadas por el distrito. Otros
empleados que tengan inquietudes sobre la conducta de un estudiante en particular deben
comunicarse con el maestro de clase o el director del campus.

Asistencia de estudiantes
Politica FEB

Los maestros y el personal deben estar familiarizados con las politicas y procedimientos del
distrito para la contabilidad de asistencia. Estos procedimientos requieren que los estudiantes
menores de edad tengan el consentimiento de los padres antes de que se les permita salir del
campus. Cuando se ausenta de la escuela, el estudiante, al regresar a la escuela, debe traer una
nota firmada por el padre/la madre en la que describa el motivo de la ausencia. Estos requisitos
se abordan en la capacitacion del campus y en el Manual del estudiante. PAngase en contacto
con el director del campus para obtener informacién adicional.
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Intimidacion y acoso
Politica FFI

El concepto “intimidacion y acoso” se define en la Seccién 37.0832 del TEC. Todos los
empleados estan obligados a reportar las quejas de los estudiantes de intimidacién y acoso
escolar, incluido el ciberacoso, a su director del campus o supervisor inmediato. La politica del
distrito incluye definiciones y procedimientos para reportar e investigar la intimidacién y acoso
escolar y se reimprime a continuacion:

Bienestar estudiantil: Ausencia de intimidacién y acoso
Politica FFI (Local)

Nota: Esta politica aborda la intimidacidn y acoso de los estudiantes del Distrito. A los efectos
de esta politica, el término “intimidacién y acoso” incluye el ciberacoso.

Para las disposiciones relativas a la discriminacidn y el acoso que involucran a los estudiantes
del Distrito, consulte FFH. Tenga en cuenta que FFl se utilizara junto con FFH para ciertas
conductas prohibidas. Para los requisitos de presentacién de reportes relacionados con el
abuso y el descuido de los nifios, consulte FFG.

Situaciones de intimidacién y acoso prohibidas

El Distrito prohibe la intimidacion y acoso escolar, incluido el ciberacoso, segun lo define la ley
estatal. Las represalias contra cualquier persona involucrada en el proceso de quejas son una
violacién de la politica del Distrito y estan prohibidas.

Ejemplos

La intimidacién y acoso de un estudiante podrian ocurrir por contacto fisico o medios
electrdénicos e incluir novatadas, amenazas, burlas, bromas, aislamiento, asaltos, solicitudes de
dinero, destruccién de propiedad, hurto de bienes valiosos, insultos, propagacién de rumores o
exclusioén social.

Represalias

El distrito prohibe las represalias de un estudiante o empleado del Distrito contra cualquier
persona que, de buena fe, haga una denuncia de intimidacidn y acoso, actie como testigo o
participe en una investigacion.

Ejemplos

Los ejemplos de represalias pueden incluir amenazas, propagacién de rumores, exclusidn social,
asalto, destruccidn de propiedad, castigos injustificados o reducciones de calificaciones
injustificadas. Las represalias ilegales no incluyen desaires o molestias menores.

Falsa afirmacién

Un estudiante que intencionalmente haga una falsa afirmacién, ofrezca declaraciones falsas o
se niegue a cooperar con una investigacion del Distrito relacionada con una situacién de
intimidacidn y acoso estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas.
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Denuncias oportunas

Las denuncias de intimidacion y acoso se haran tan pronto como sea posible después del
presunto acto o conocimiento del presunto acto. El hecho de no denunciar inmediatamente
puede afectar la capacidad del Distrito para investigar y abordar la conducta prohibida.

Procedimientos para presentar denuncias

Reporte de estudiantes

Para obtener asistencia e intervencidn, cualquier estudiante que crea que ha sufrido
intimidacidn y acoso, o que sepa que otro estudiante ha sufrido intimidacién y acoso, debe
denunciar inmediatamente los presuntos actos a un maestro, consejero(a) de la escuela,
director u otro empleado del distrito. El superintendente desarrollara procedimientos que le
permitan al estudiante denunciar de manera andénima un presunto incidente de intimidacién y
acoso.

Reporte de empleados

Cualquier empleado del distrito que sospeche o reciba un aviso de que un estudiante o grupo
de estudiantes sufre o puede haber sufrido intimidacidn y acoso deberd notificarlo de
inmediato al director o persona designada.

Formato de la denuncia
Una denuncia se puede hacer de forma oral o escrita. El director o persona designada deberd
transformar las denuncias verbales en denuncias escritas.

Notificacion de denuncia

Cuando se denuncia una acusacién de intimidacién y acoso, el director o persona designada
notificard a uno de los padres de la presunta victima antes del tercer dia habil después de que
se denuncia el incidente. El director o persona designada también debera notificar a uno de los
padres del estudiante que presuntamente se ha involucrado en la conducta dentro de un
periodo razonable una vez que se informa el incidente.

Conducta prohibida

El director o persona designada determinaran si las acusaciones de la denuncia, en caso de que
se prueben, constituirian una conducta prohibida segun lo define la politica FFH, incluida la
violencia de pareja y el acoso o la discriminaciéon por motivos de raza, color, religidn, sexo,
género, procedencia nacional o discapacidad. Si es asi, el distrito procedera segun la politica
FFH. Si las acusaciones podrian constituir tanto una conducta prohibida como intimidacién y
acoso, segun la FFH, la investigacidn incluira una determinacién para cada tipo de conducta.

Investigacion de denuncia

El director o persona designada realizaran una investigacién apropiada basada en las
alegaciones de la denuncia. El director o persona designada deberdn tomar de inmediato
medidas provisionales determinadas para evitar situaciones de intimidacion y acoso durante el
curso de una investigacion, si corresponde.

Conclusion de la investigacion
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A falta de circunstancias atenuantes, la investigaciéon debe completarse en los diez dias habiles
posteriores del distrito a partir de la fecha de la denuncia inicial en la que se alegan
intimidacidn y acoso; sin embargo, el director o persona designada dedicaran mas tiempo si es
necesario para completar una investigacion exhaustiva.

El director o persona designada prepararan un informe final y escrito de la investigacion. El
informe incluird una determinacién de la existencia de intimidacién y acoso y, de ser asi, si la
victima usé una autodefensa razonable. Se enviara una copia del informe al superintendente o
persona designada.

Notificacién a los padres
Si se confirma un incidente de intimidacidn y acoso, el director o persona designada deberan
notificar a los padres de la victima y del estudiante que participé en el incidente.

Accion del distrito

Intimidacion y acoso

Si los resultados de una investigacién indican que hubo intimidacion y acoso, el distrito
respondera sin demora tomando las medidas disciplinarias apropiadas de acuerdo con el
Cédigo de Conducta Estudiantil del distrito y puede tomar medidas correctivas razonablemente
calculadas para abordar la conducta. El distrito puede notificar a la policia en ciertas
circunstancias.

Disciplina
Un estudiante que es victima de intimidacion y acoso y que utilizé una autodefensa razonable
en respuesta a la intimidacion y el acoso no estard sujeto a medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias de un estudiante con una discapacidad estan sujeta a las leyes
estatales y federales aplicables ademas del Cddigo de Conducta Estudiantil.

Medidas correctivas

Los ejemplos de medidas correctivas pueden incluir un programa de capacitacion para las
personas involucradas en la queja, un programa de educacidn integral para la comunidad
escolar, consultas de seguimiento para determinar si se han producido nuevos incidentes o
casos de represalias, hacer participar a los padres y a los estudiantes a fin de identificar los
problemas y mejorar el clima escolar, aumentar el monitoreo del personal de las areas donde
ha ocurrido la intimidacidn y acoso, y reafirmar la politica del distrito contra la intimidacién y
acoso.

Traslados
El director o persona designada deberan consultar la FDB para las disposiciones de
transferencia.

Asesoramiento
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El director o persona designada notificara a la victima, al estudiante que participé en la
intimidacidn y acoso, y a cualquier estudiante que haya presenciado la situacién sobre las
opciones de consejeria disponibles.

Conducta inapropiada

Si la investigaciéon demuestra una conducta inapropiada que no alcanzd el nivel de conducta
prohibida o intimidacién y acoso, el distrito puede tomar medidas de acuerdo con el Cédigo de
Conducta Estudiantil o cualquier otra medida correctiva apropiada.

Confidencialidad

En la mayor medida posible, el Distrito respetard la privacidad del denunciante, las personas
contra las que se presenta una denuncia y los testigos. Es posible que sea necesario hacer
divulgaciones limitadas para llevar a cabo una investigacion exhaustiva.

Apelacion
Un estudiante que no esté satisfecho con el resultado de la investigacién puede apelar a través
de la FNG(LOCAL), comenzando en el nivel apropiado.

Retencion de registros
La retencion de registros se realizara de acuerdo con la CPC(LOCAL).

Acceso a politicas y procedimientos

Esta politica y todos los procedimientos complementarios se distribuiran anualmente en los
manuales para empleados y estudiantes. Las copias de la politica y los procedimientos se
publicardn en el sitio web del distrito, en la medida de lo posible, y estaran disponibles en cada
campus y en las oficinas administrativas del distrito.

Novatada
Politica FNCC

Los estudiantes deben tener la aprobacién previa del director o la persona designada para
cualquier tipo de “rito de iniciacién” de un club u organizacion escolar. Si bien la mayoria de los
ritos de iniciacién son permisibles, participar o permitir “novatadas” es un delito penal.
Cualquier maestro, administrador o empleado que observe a un estudiante involucrado en
cualquier forma de novatada, que tenga razones para saber o sospechar que un estudiante
tiene la intencidn de participar en novatadas, o que ha participado en novatadas, debe reportar
de ese hecho o sospecha al administrador designado del campus.
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Licencia personal, 37 Recursos tecnoldgicos, 85

Licencia por asalto, 46 Regalos y favores, 95

Licencia por discapacidad temporal, 44 Registros de personal, 102

Licencia por enfermedad, 38 Renuncias, 103

Madres lactantes, 18 Reportes a la TEA, 84

Maltrato de menores, 83 Represalias, 62

Medicamentos, 108 Resignations

Mensajes de texto, 87 contract employees, 103

Nicotina noncontract employees, 103
productos, 93 Retencion ordenada por el tribunal, 105
uso, 93 Salarios, 22

No renovaciones, 104 Seguridad, 96

Némina Seguro
calendario, 22 complementario, 29
deducciones, 26 desempleo, 29
depdsitos automaticos, 26 salud, 28

Normas de conducta, 58 Seguro complementario, 29

Notificacion a los padres, 18 Seguro de desempleo, 30

Novatada, 113 Seguro de salud, 28

Pesquisas, 15 Servicio de jurado, 46

Plan de manejo del asbesto, 98 Sobrepagos, 27

Posesion de armas de fuego y armas, 97 Sueldos, 22

Practicas religiosas, 47 Suplementos dietéticos, 108

Procedimientos de compra, 101 Tabaco

Procedimientos generales, 99 productos, 93

Psicofarmacos, 109 uso, 93

Qualifying exigency, 44 Traslados, 16

Quejas Tratamiento de control de plagas, 98
empleado, 50 Tutoria, 19
padres y estudiantes, 108 Uso de Internet, 86, 87

Quejas de padres y estudiantes, 108 Uso de las instalaciones, 102

Reasignaciones, 16 Verificaciones de antecedentes, 91

Reclamos, 50 Visitantes, 97
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