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Teoría  de  la  Acción

Necesidades  relacionadas  con  los  datos  sobre  el  rendimiento  estudiantil:

VisiónCreencias  fundamentales

Necesidades  relacionadas  con  la  mejora  de  la  calidad  de  la  instrucción:

Evaluación  del  sistema:

Se  espera  que  los  datos  del  año  escolar  2023­24  reflejen  un  aumento  en  las  calificaciones  de  nivel  de  cumplimiento  con  respecto  al  año  2022­23  en  los  

exámenes  de  fin  de  curso  (EOC)  de  STAAR  para  las  áreas  de  contenido  principal  de  inglés,  matemáticas,  ciencias  y  estudios  sociales.  Los  estudiantes  de  Westside  

mostraron  una  buena  trayectoria  durante  los  exámenes  intermedios  de  STAAR  que  se  llevaron  a  cabo  en  marzo  de  2024,  con  un  68%  y  un  71%  de  éxito  en  Inglés  I  e  

Inglés  II,  respectivamente,  y  un  51%  en  Álgebra.  Si  bien  los  estudiantes  de  Westside  HS  tienen  un  buen  desempeño  en  el  nivel  de  aproximación,  es  imperativo  que  

mejoremos  nuestra  instrucción  de  alta  calidad  para  que  más  estudiantes  obtengan  calificaciones  de  nivel  de  cumplimiento  y  dominio  en  todos  nuestros  exámenes  

EOC  de  STAAR.

METRO

La  comunidad  escolar  continúa  creciendo  en  diversidad  estudiantil.  Durante  este  año  escolar,  la  Escuela  Preparatoria  Westside  ha  visto  
un  aumento  en  el  número  de  estudiantes  clasificados  como  aprendices  del  idioma  inglés,  del  18  %  a  más  del  23  %.
Además,  la  clasificación  de  nuestros  estudiantes  de  bajo  nivel  socioeconómico  también  ha  aumentado  del  65%  al  69%.  A  medida  que  nuestros  
maestros,  personal  y  líderes  trabajan  para  preparar  a  nuestros  estudiantes  para  la  universidad,  la  vida  profesional  y  el  ejército,  es  imperativo  que  haya  

un  alto  puntaje  compuesto  en  el  TELPAS  en  cada  grado.  Este  puntaje  compuesto  incluye  instrucción  de  calidad  en  lectura,  escritura  y  comprensión  auditiva  para  nuestros  estudiantes  de  inglés.

Se  observan  mejoras  en  la  escuela  preparatoria.  Un  área  de  mejora  notable  en  el  año  escolar  2023­24  se  relaciona  con  la  participación  estudiantil  
en  las  evaluaciones.  En  la  Escuela  Preparatoria  Westside,  la  participación  estudiantil  ha  sido  igual  o  superior  al  95  %  en  todas  las  evaluaciones  
estatales  obligatorias.  Creemos  que  este  aumento  en  la  participación  también  se  reflejará  en  el  rendimiento  estudiantil.

Además,

Los  estudiantes  de  Westside  High  School  continúan  mostrando  mejoras  en  su  desempeño  en  las  numerosas  evaluaciones  que

Filosofía  distrital  y  marco  rector:

Es  fundamental  garantizar  que  los  docentes  y  el  personal  cuenten  con  los  recursos  necesarios  para  impartir  la  instrucción,  analizar  los  
datos  de  los  estudiantes  y  el  tiempo  necesario  para  preparar  e  integrar  las  lecciones.  Cada  año,  la  Escuela  Preparatoria  Westside  gradúa  a  más  del  
90%  de  sus  estudiantes  (generación  de  2022).  Nuestra  comunidad  escolar  debe  mantener  altas  expectativas  en  la  impartición  de  la  instrucción  para  
garantizar  que  nuestros  estudiantes  cumplan  con  los  requisitos  necesarios  para  estar  completamente  preparados  para  la  universidad,  la  carrera  
profesional  o  el  servicio  militar,  ya  sea  alcanzando  los  requisitos  del  SAT/ACT/TSIA2  o  obteniendo  créditos  universitarios  al  completar  los  
cursos  correspondientes.  Esto  solo  se  puede  lograr  con  una  instrucción  de  alta  calidad  impartida  diariamente  en  las  aulas.

Los  componentes  clave  para  garantizar  que  nuestros  estudiantes  reciban  instrucción  de  alta  calidad,  que  todos  puedan  alcanzar  su  

potencial  y  que  nos  mantengamos  firmes  en  nuestras  altas  expectativas  implican  el  monitoreo  sistemático  de  las  prácticas  y  procedimientos  vigentes.  

Si  bien  existen  muchas  prácticas  y  procedimientos  en  el  campus,  el  monitoreo  y  los  ajustes  basados  en  los  datos  actuales  de  los  estudiantes  

es  lo  que  ayudará  a  impulsar  la  mejora.  Los  líderes  educativos  de  la  Preparatoria  Westside  participarán  activamente  y  supervisarán  la  instrucción  

mediante  observaciones  periódicas,  reuniones  de  PLC  y  análisis  de  los  datos  de  los  estudiantes.  Al  igual  que  un  maestro  debe  monitorear  y  ajustar  

los  datos  de  los  estudiantes  en  evaluaciones  formales  e  informales,  el  equipo  de  liderazgo  de  Westside  hará  lo  mismo  para  que  podamos  cumplir  la  

misión  y  la  visión  de  ver  el  potencial  de  cada  estudiante  realizado.  Nuestra  comunidad  escolar  se  basa  en  establecer  relaciones  sólidas  y  saludables  

con  los  estudiantes,  desarrollar  la  perseverancia  y  mantener  altas  expectativas,  todo  ello  mientras  los  capacitamos  y  guiamos  a  lo  largo  de  su  

experiencia  en  la  preparatoria.
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•  Los  maestros  y  el  personal  participarán  en  varios  tipos  de  entrenamiento  instructivo  a  lo  largo  del  año,  que  incluirá  entrenamiento  en  el  momento  e  implementarán  

retroalimentación.

•  Para  mayo  de  2025,  se  realizarán  sesiones  de  seguimiento  de  coaching  dentro  de  los  10  días  posteriores  a  cada  SPOT,  asegurando  que  un  mínimo  del  80%  de  los  

docentes  implementen  recomendaciones  viables,  promoviendo  así  la  aplicación  efectiva  de  la  retroalimentación  y  la  mejora  continua  de  la  instrucción.

•  Establecer  expectativas  y  programar  tiempos  de  coaching  y  realizar  observaciones  puntuales  (70  %  o  más  cada  semana  de  líderes  en

•  Establecer  expectativas  y  supervisar  la  internalización  de  las  lecciones  y  la  finalización  ejemplar  del  DOL.

•  Clasificar  a  los  docentes  y  crear  sistemas  de  apoyo.

•  Brindar  modelos,  oportunidades  de  aprendizaje  y  tiempo  para  que  los  docentes  desglosen  datos,  practiquen  estrategias  de  respuesta  múltiple  (MRS),  HQI  

y  preparen  lecciones/intervenciones  apropiadas  para  los  estudiantes.

Los  estudiantes  se  reúnen.

en  junio  de  2025.

•  Establecer  expectativas/monitorear  los  tiempos/bloques  de  intervención,  Lectura  1,  Lectura  2,  Género  literario,  Humanidades,

•  Los  maestros/personal  implementarán  ciclos  de  lecciones  (trabajarán  en  el  cierre  de  lecciones)  donde  los  DOL  se  realizarán  cada  vez  que

Aprendizaje  estratégico  de  matemáticas  y  responsabilidad.

Para  mayo  de  2025,  el  90  %  del  profesorado  analizará  diariamente  los  datos  de  las  Demostraciones  de  Aprendizaje  (DOL)  y  los  utilizará  para  fundamentar  su  planificación  

docente.  La  evidencia  de  estos  ajustes  se  documentará  en  sus  planes  de  clase  y  se  verificará  mediante  revisiones  quincenales  realizadas  por  los  líderes  docentes.

•  Los  maestros  y  el  personal  asistirán  a  oportunidades  de  aprendizaje  profesional  cuando  estén  programadas  e  implementarán  los  aprendizajes.

•  Establecer/monitorear  el  calendario  y  asistir/participar  en  las  PLC  semanalmente.

•  Según  las  observaciones  puntuales  en  el  campus,  el  60%  de  los  profesores  de  inglés  y  matemáticas  recibirán  un  promedio  de  3

instrucción,  tutoría  o  recursos  adicionales,  para  maximizar  el  crecimiento  de  los  estudiantes  entre  ventanas  de  evaluación.

•  Los  profesores  prepararán  e  internalizarán  las  lecciones  antes  de  impartir  la  instrucción.

puntos  de  un  total  de  4  puntos  en  Monitor  and  Adjust  para  diciembre  de  2024;  ese  porcentaje  aumentará  al  85%

•  Establecer  expectativas  y  supervisar  los  componentes  del  ciclo  de  lecciones  del  docente  (incluido  el  DOL).

aulas  que  realizan  SPOT  y  participan  en  el  entrenamiento  instructivo).

•  Monitorear  regularmente  los  datos  de  los  estudiantes  (calendario)  directamente  con  los  docentes  y  líderes  educativos  después  de  las  evaluaciones  comunes,  

los  puntos  de  referencia  y  las  demostraciones  de  aprendizaje  (DOL),  para  garantizar  que  la  enseñanza  y  las  intervenciones  satisfagan  las  

necesidades  de  los  estudiantes.  Durante  estas  reuniones,  se  deben  ajustar  las  estrategias  educativas  para  abordar  cualquier  área  donde  los  estudiantes  

no  muestren  el  crecimiento  esperado.

•  Los  maestros  y  el  personal  planificarán  la  instrucción  y  las  intervenciones  basándose  en  los  datos  actuales  de  los  estudiantes.

•  Los  maestros  y  el  personal  participarán  y  se  involucrarán  de  manera  efectiva  durante  las  PCL  semanales.

•  Facilitar  conversaciones  basadas  en  datos  centradas  en  decisiones  para  adaptar  las  intervenciones,  como  grupos  pequeños

•  Según  las  observaciones  puntuales  en  el  campus,  el  60%  de  los  profesores  de  inglés  y  matemáticas  recibirán  una  puntuación  promedio  de  4  puntos  sobre  un  total  de  

seis  puntos  en  Engage  and  Deliver  para  diciembre  de  2024;  este  porcentaje  aumentará  al  85%  para  mayo  de  2025.

•  Los  maestros  y  el  personal  revisarán  diariamente  los  datos  de  los  estudiantes  y  las  guías  de  ritmo  durante  las  PLC  para  garantizar  que  la  entrega  de  

instrucción  y  las  intervenciones  satisfagan  las  necesidades  de  los  estudiantes.
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Acciones  específicas  –  líderes  escolares

Acciones  específicas  –  personal

Indicadores  de  éxito  (Resultados  mensurables  que  describen  el  éxito).

Acción  clave:  Garantizar  una  instrucción  de  alta  calidad  en  inglés  y  matemáticas  para  los  grados  9  a  12

Plantilla  de  plan  de  acción  escolar
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Cantidad
Artículo  propuesto

Novelas,  calculadoras

Desarrollo  del  personal

Recursos  para  profesores/estudiantes:  pizarras  

blancas,  cuadernos,  tarjetas  de  respuesta,  
útiles

y  materiales.
Recursos  de  escritura,  IXL  y  College  Board

Descripción  

Desarrollo  profesional  a  través  de  los  
departamentos  durante  los  días  de  capacitación  del  personal.

Materiales/recursos

Servicios  adquiridos

Otro

Otro Pago  extra  por  servicio  –  Campamentos  de  intervención  

para  estudiantes  fuera  de  la  jornada  escolar

Fuentes  de  financiación:  Fondos  generales,  fondos  del  Título  III,  fondos  del  Título  I,  fondos  compensatorios  estatales.
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•  Los  maestros  y  el  personal  implementarán  eficazmente  múltiples  estrategias  de  respuesta  durante  el  tiempo  de  instrucción  para  verificar  mejor  

la  comprensión  de  la  lección  por  parte  de  los  estudiantes.

8.000

Cuándo:  agosto  de  2024  –  junio  de  2025

Acción  clave  uno:  Garantizar  una  instrucción  de  alta  calidad  en  inglés  y  matemáticas  en  los  grados  9  a  12.

Dónde:  Westside  High  School

•  Análisis  de  datos

10.000

42.000

•  Comunidades  de  aprendizaje  profesional

•  Impartición  de  instrucción  de  alta  calidad
•  Coaching  instructivo

10.000

Quién:  Profesores  de  inglés,  matemáticas  y  líderes  educativos

20.000

TOTAL  $90,000

Qué:  Aprendizaje  profesional  en  las  siguientes  áreas:

Machine Translated by Google
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•  Asegúrese  de  que  el  personal  reciba  las  partes  pertinentes  del  IEP

•  Asegúrese  de  que  los  IEP  estén  redactados  de  manera  eficaz

•  Asegúrese  de  que  se  proporcionen  adaptaciones  y  modificaciones  al  personal  y  que  estén  documentadas  en  PowerSchool.

PowerSchool  y  durante  los  recorridos  por  las  aulas.

•  Participar  en  auditorías  de  revisión  para  garantizar  que  las  adaptaciones  y  modificaciones  se  documenten  en  Power  School  por  los  

docentes  y  el  personal  correspondientes.  •  Ofrecer  modelos,  

oportunidades  de  aprendizaje  y  tiempo  para  que  los  docentes  desglosen  datos,  practiquen  estrategias  de  respuesta  múltiple  (ERM),  mejoras  

de  la  calidad  de  la  salud  (HQI)  y  preparen  lecciones  e  intervenciones  adecuadas  para  los  estudiantes.

•  Participar  en  auditorías  de  carpetas  para  revisar  el  cronograma  de  servicios  y  los  registros  de  servicios.

Adaptaciones  y  modificaciones  en  PowerSchool.

•  El  director  o  subdirector  realiza  controles  aleatorios  de  adaptaciones  y  modificaciones  en

•  Trabajar  con  el  equipo  de  la  Unidad  de  División  de  Educación  Especial  para  brindar  capacitación  a  los  docentes  sobre  cómo  documentar

IEP  dentro  de  los  3  días  posteriores  a  su  finalización,  como  lo  demuestra  el  registro  del  campus.

•  Establecer  expectativas  y  programar  tiempos  de  coaching  y  realizar  observaciones  puntuales  (70  %  o  más  cada  semana  de  líderes  en  las  aulas  

realizando  SPOT  y  participando  en  coaching  instructivo).

•  El  100%  de  las  auditorías  trimestrales  de  los  registros  de  PowerSchool  muestran  una  documentación  consistente  de

Adaptaciones  y  modificaciones  en  PowerSchool.

•  Asegurarse  de  que  los  docentes  de  educación  especial  participen  en  la  capacitación  sobre  el  Proceso  de  IEP  Basado  en  Estándares  a  través  

de  TEA  Learns.  (El  curso  se  cargará  en  OneSource).

•  Al  final  del  año  escolar  2024­2025 ,  el  100%  de  los  IEP  incluyen  objetivos  específicos,  claros  y  mensurables  adaptados  a  las  necesidades  

únicas  de  cada  estudiante,  según  lo  verificado  a  través  de  revisiones  trimestrales  aleatorias.

•  Establecer/monitorear  el  calendario  y  asistir/participar  en  las  PLC  semanalmente.

•  Clasificar  a  los  docentes  y  crear  sistemas  de  apoyo.

•  Asegúrese  de  que  los  maestros  de  educación  especial  utilicen  Goalbook  para  crear  objetivos  mensurables.

•  Durante  el  año  escolar  2024­2025 ,  el  100%  del  personal  recibe  las  porciones  correspondientes  de  la

Indicadores  de  éxito

Acción  clave:  Mejorar  la  calidad  de  la  instrucción  para  los  estudiantes  de  educación  especial.

Acciones  específicas  –  líderes  escolares
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Desarrollo  del  personal

CantidadArtículo  propuesto

Materiales/recursos

Dónde:  Westside  High  School

Descripción

Cuándo:  agosto  de  2024  ­  junio  de  2025

Quién:  Maestros  de  educación  especial,  personal  y  líderes  educativos

Servicios  adquiridos

Otro

Otro
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•  Los  maestros  y  el  personal  implementarán  eficazmente  múltiples  estrategias  de  respuesta  durante  el  tiempo  de  instrucción  para

Fuentes  de  financiación:  Fondos  generales,  Fondos  compensatorios,  Fondos  del  Título  I.

•  Los  maestros  y  el  personal  implementarán  IEP  para  estudiantes  con  necesidades  especiales  y  documentarán  las  adaptaciones  
y  modificaciones  en  PowerSchool.

•  Los  maestros  y  el  personal  asistirán  a  oportunidades  de  aprendizaje  profesional  cuando  estén  programadas  e  implementarán

Es  mejor  comprobar  si  los  estudiantes  han  comprendido  la  lección.

•  Coaching  instructivo

•  Análisis  de  datos

•  Comunidades  de  aprendizaje  profesional

5.000

y  los  IEP  de  los  estudiantes.

Qué:  Aprendizaje  profesional  en  las  siguientes  áreas:

TOTAL  10.000

•  Impartición  de  instrucción  de  alta  calidad

•  Los  profesores  prepararán  e  internalizarán  las  lecciones  antes  de  impartir  la  instrucción.

•  Los  maestros  se  reunirán  semanalmente  con  sus  maestros  principales  en  las  PLC  para  planificar  la  instrucción  en  función  de  los  datos  de  los  estudiantes.

necesidades  de  los  estudiantes.

•  Los  maestros  y  el  personal  implementarán  ciclos  de  lecciones  (trabajarán  en  el  cierre  de  lecciones)  donde  los  DOL  se  realizarán  cada

aprendizajes.

Recursos  para  profesores/estudiantes:  pizarras  blancas,  5.000

Desarrollo  profesional  a  través  de  los  departamentos  durante  los  días  

de  capacitación  del  personal

cuadernos,  tarjetas  de  respuesta,  útiles

•  Los  maestros  y  el  personal  revisarán  los  datos  de  los  estudiantes  para  garantizar  que  la  enseñanza  y  las  intervenciones  cumplan  con  los  requisitos.

Es  hora  de  que  los  estudiantes  se  reúnan.

Acción  clave  dos:  Mejorar  la  calidad  de  la  instrucción  para  los  estudiantes  de  educación  especial.

Acciones  específicas  –  personal
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Para  mayo  de  2025,  el  80  %  del  profesorado  de  las  escuelas  principales  analizará  diariamente  los  datos  de  las  Demostraciones  de  Aprendizaje  (DOL)  de  

las  clases  de  nivel  universitario/preparatorio  y  los  utilizará  para  fundamentar  su  planificación  e  impartición  de  la  enseñanza.  La  evidencia  de  estos  

ajustes  se  documentará  en  sus  planes  de  clase  y  se  verificará  mediante  revisiones  quincenales  realizadas  por  los  líderes  docentes.

El  horario  identificó  a  los  estudiantes  de  grado  12  en  los  cursos  de  Texas  College  Bridge  (ELA  y/o  matemáticas  según  sea  necesario)

•  Desarrollar  un  plan  para  el  campus  respecto  del  uso  de  la  preparación  para  el  SAT  de  Khan  Academy  para  todos  los  estudiantes  de  11.º  grado.

Rampas  de  acceso)

•  Según  las  observaciones  puntuales  en  el  campus,  el  60  %  de  los  docentes  principales  de  nivel  universitario/preparatorio  universitario

•  Educar  a  nuestro  personal  sobre  la  importancia  de  que  nuestros  estudiantes  con  necesidades  especiales  se  gradúen  y  asistan  a  la  universidad.

Listo  para  la  carrera.

•  Exigir  que  los  estudiantes  de  12.º  grado  identificados  se  programen  en  los  cursos  apropiados  de  Texas  College  Bridge

•  Según  lo  medido  a  través  de  la  inscripción  y  las  secciones  en  el  programa  maestro,  para  mayo  de  2025,  el  porcentaje  de  estudiantes  de  11.º  y  12.º  

grado  que  completen  exitosamente  el  nivel  universitario/preparación  universitaria  (HCC  Dual  Credit,  OnRamps,  TX  College  Bridge,  AP,  etc.)  

aumentará  en  un  10%.

•  Brindar  más  oportunidades  para  que  los  estudiantes  tomen  cursos  OnRamps,  AP,  Dual  Credit  y  College  Prep  (TCB)  agregando  clases  adicionales  y/o  

integrando  las  oportunidades  dentro  de  las  clases  existentes.

•  Establecer  la  expectativa  de  preparación  de  TSI  para  todos  los  estudiantes  y  el  uso  de  Khan  Academy  en  todo  el  campus.

•  Brindar  modelos,  oportunidades  de  aprendizaje  y  tiempo  para  que  los  docentes  desglosen  datos,  practiquen  estrategias  de  respuesta  múltiple  (MRS)  y  

preparen  lecciones/intervenciones  apropiadas  para  los  estudiantes.

•  Para  enero  de  2025,  al  menos  el  50%  de  los  estudiantes  calificados  para  el  segundo  semestre,  según  lo  definido  por  el  equipo  del  CCMR,  se  inscribirán  

y  completarán  exitosamente  cursos  avanzados  (Pre­AP/AP,  HCC  Dual  Credit,  UT

•  Designar  a  un  miembro  del  personal  para  apoyar  el  programa  de  preparación  para  el  SAT  de  Khan  Academy  utilizado  para  monitorear  el  progreso  de  los  estudiantes.

•  Aumentar  la  cantidad  de  comunicación  sobre  la  importancia  y  cómo  la  obtención  del  CCMR  beneficia  a  los  estudiantes.

•  El  75%  de  los  estudiantes  de  11.º  grado  completarán  un  mínimo  de  25  horas  (1  a  2  horas  por  semana  desde  octubre  hasta  la  fecha  del  examen  SAT  de  

primavera)  de  preparación  digital  para  el  SAT  de  Khan  Academy.

les  haría  ganar  un  punto  para  el  CCMR.

•  Programar  estratégicamente  oportunidades  para  que  los  estudiantes  asistan  a  sesiones  de  preparación  para  el  examen  TSIA2  y  lo  tomen.

•  El  90%  de  los  estudiantes  de  la  cohorte  2025  que  no  están  preparados  para  TSI  se  inscribirán  en  Texas  College  Bridge  Math/English  y  

completarán  con  éxito  los  cursos  asignados.

•  Implementar  una  cultura  de  altas  expectativas  para  todos  que  incluya  medidas  de  apoyo  para  los  estudiantes.

Las  clases  recibirán  un  promedio  de  4  puntos  de  un  total  de  seis  puntos  en  Engage  and  Deliver  y  un  promedio  de  3  puntos  en  Monitor  and  

Adjust  para  diciembre  de  2024;  ese  porcentaje  aumentará  al  85%  en  mayo  de  2025.

•  Para  mayo  de  2025,  habrá  un  aumento  del  5%  en  el  número  de  estudiantes  en  la  cohorte  2025  y  un  aumento  del  5%  en  el  número  de  estudiantes  

en  la  cohorte  2026  que  están  preparados  para  TSI  en  inglés  y  matemáticas.

•  Revisar  los  datos  de  los  estudiantes  para  garantizar  que  la  enseñanza  y  las  intervenciones  satisfagan  las  necesidades  de  los  estudiantes.

y  supervisar  el  progreso  de  los  estudiantes.

•  Planifique  estratégicamente  los  horarios  para  que  los  estudiantes  reciban  apoyo  antes  de  tomar  el  TSIA2,  el  SAT  o  cualquier  prueba  que

Exámenes  de  admisión  (SAT/ACT/TSIA/TCB).

•  Para  el  día  15  de  clases  de  cada  semestre,  cada  campus  utilizará  los  datos  proporcionados  por  el  distrito  para

Acciones  específicas  –  líderes  escolares

Acción  clave:  garantizar  que  los  estudiantes  de  11.º  y  12.º  grado  estén  preparados  para  la  universidad,  la  carrera  profesional  y  el  ejército.

Indicadores  de  éxito  (Resultados  mensurables  que  describen  el  éxito).
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•  Identificar  a  la  persona  designada  en  el  campus  para  apoyar  las  pruebas  TSIA  2.0  para  los  estudiantes  que  completen  con  éxito  Texas  College  

Bridge  durante  el  año  académico.

•  Para  abril  de  2025,  revisar  nuestros  datos  de  estudiantes  y  los  datos  proporcionados  por  CCMR  para  identificar  los  cursos  avanzados  que  se  

ofrecerán  en  el  año  académico  25­26.

•  Monitorear  periódicamente  los  datos  del  formulario  puntual  para  identificar  y  brindar  desarrollo  profesional  y  entrenamiento  en  el  trabajo  a  

docentes  académicos  avanzados.

•  Dentro  de  las  3  semanas  posteriores  a  que  un  estudiante  complete  con  éxito  los  módulos  de  Texas  College  Bridge,  evaluar  a  los  

estudiantes  en  la  evaluación  TSIA  2.0  correspondiente  para  indicar  su  preparación  para  TSI.

•  Para  marzo  de  2025,  identificar  a  los  docentes  que  sean  elegibles  para  enseñar  cursos  avanzados  y  comenzar  a  contratarlos.

•  Los  docentes  aumentarán  el  número  de  estrategias  de  respuesta  múltiple  utilizadas  durante  el  tiempo  de  instrucción.

•  Los  maestros  y  el  personal  planificarán  la  instrucción  y  las  intervenciones  basándose  en  los  datos  actuales  de  los  estudiantes.

•  Los  líderes  del  campus  y  los  maestros  participarán  y  se  involucrarán  de  manera  efectiva  durante  las  PCL  semanales.

•  Establecer  expectativas  claras  sobre  el  uso  del  formulario  puntual  con  orientación  especializada  en  cursos  avanzados  para  buscar  la

•  El  personal  de  la  escuela  y  la  comunidad  implementarán  una  cultura  de  altas  expectativas  para  todos  los  estudiantes  con  el  apoyo  necesario  

para  garantizar  el  éxito  estudiantil.

•  Los  maestros  implementarán  ciclos  de  lecciones  (lecciones  de  cierre  de  trabajo)  donde  los  DOL  se  realizarán  en  cada  clase.

currículo  apropiado,  recursos  y  rigor  requeridos  para  el  éxito  de  los  estudiantes

•  Los  maestros  y  el  personal  participarán  en  varios  tipos  de  entrenamiento  instructivo  a  lo  largo  del  año,  que  incluirá  entrenamiento  en  el  momento  e  

implementarán  retroalimentación.

•  Identificar  personal  para  supervisar  los  horarios  de  los  estudiantes  para  garantizar  que  estén  programados  adecuadamente  según

sobre  los  datos  de  los  estudiantes.

•  El  personal  de  la  escuela  tendrá  la  oportunidad  de  aprender  sobre  cómo  pruebas/evaluaciones  específicas  pueden  ayudar  a  
nuestros  estudiantes  con  CCMR.

vacantes  de  cursos  avanzados

•  Comunicar  la  expectativa  de  que  los  consejeros  utilicen  los  datos  CCMR  proporcionados  y  las  listas  de  estudiantes  para

•  Los  maestros  y  el  personal  participarán  en  oportunidades  de  desarrollo  profesional  para  desarrollar  sus  conocimientos.

y  poner  en  práctica  lo  aprendido.

Programar  adecuadamente  a  los  estudiantes  en  cursos  avanzados.

•  Asegurarse  de  que  todos  los  profesores  de  cursos  avanzados  identificados  para  el  siguiente  año  académico  estén  registrados  para  el  desarrollo  

profesional  de  verano  requerido.

Acciones  específicas  –  personal
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5.000Desarrollo  profesional  a  través  de  los  departamentos  durante  

los  días  de  capacitación  del  personal

Recursos  para  profesores/estudiantes:  pizarras  blancas,  35.000  
cuadernos,  tarjetas  de  respuesta,  útiles  para  clases  de  
CTE  para  IBC.

Qué:  Aprendizaje  profesional  en  las  siguientes  áreas:  •  
Impartición  de  instrucción  de  alta  calidad  para  AP,  OnRamps,  crédito  dual,  preparación  universitaria  •  
Orientación  instructiva  •  Análisis  
de  datos  •  
Comunidades  de  aprendizaje  profesional

Dónde:  Westside  High  School  y  otros  lugares  dentro  del  distrito,  Rice  University

Cuándo:  agosto  de  2024­junio  de  2025

Quién:  Maestros,  personal  y  líderes  educativos

Vales  TSIA2, 10.000

TOTAL  90.000

Fuentes  de  financiación:  Fondos  generales,  Título  I,  Fondos  compensatorios,  Fondos  CTE

Cengage  Learning,  TestOut  Corporation,  PLTW  40,000

Cantidad

Servicios  adquiridos

Otro

Desarrollo  del  personal

Descripción

Materiales/recursos

Artículo  propuesto
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Acción  clave  cuatro:  garantizar  que  los  estudiantes  de  11.º  y  12.º  grado  estén  preparados  para  la  universidad,  la  carrera  profesional  y  el  ejército
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para  diciembre  de  2024;  ese  porcentaje  aumentará  al  85%  en  mayo  de  2025.

Programación  y  seguimiento  de  la  codificación  para  todos  los  estudiantes  de  EB.

puntos  totales  en  Engage  and  Deliver  y  al  menos  3  de  cuatro  puntos  totales  en  Monitor  and  Adjust

•  Para  la  instantánea  PEIMS  de  2024,  el  100  %  de  los  estudiantes  identificados  como  potenciales  estudiantes  de  EB ,  definidos  por  los  indicadores  de  la  

Encuesta  de  idioma  en  el  hogar,  son  evaluados  y  codificados  adecuadamente.

que  cumplieron  con  los  criterios  de  reclasificación  y  tienen  internalizado  el  objetivo  provisional  del  estándar  de  dominio  del  
idioma  inglés.

•  Revise  el  documento  de  orientación  del  formulario  EB  Spot  y  el  protocolo  de  internalización  de  lecciones  con  todos  los  administradores  y  

maestros  para  aclarar  todas  las  expectativas  de  instrucción,  establecer  normas  y  calibrar.

•  Revisar  y  analizar  los  datos  y  objetivos  a  nivel  de  estudiante  con  los  administradores,  el  personal  y  los  maestros  del  campus.

•  Asegúrese  de  que  la  documentación,  los  plazos  y  la  codificación  se  ajusten  a  las  pautas  federales  y  estatales.

Para  las  clases  diarias,  utilizarán  estos  datos  para  fundamentar  la  planificación  y  la  impartición  de  la  enseñanza.  La  
evidencia  de  estos  ajustes  se  documentará  en  los  planes  de  clase  y  se  verificará  mediante  revisiones  quincenales  
realizadas  por  los  líderes  docentes.

•  Extraer  las  calificaciones  compuestas  de  los  estudiantes  actuales  en  TELPAS  para  el  año  escolar  2023­2024,  porcentaje  de  estudiantes

•  Establecer  sistemas  sólidos  y  claramente  definidos  en  los  respectivos  campus  para  la  identificación,  inscripción,

estudiantes.

•  Según  las  observaciones  puntuales  del  campus,  el  60  %  de  los  maestros  de  EB  recibirán  al  menos  4  de  cada  seis

•  Para  mayo  de  2025,  el  100%  de  los  estudiantes  elegibles  de  EB  completan  la  evaluación  TELPAS  anualmente,  sin  fallas  en  el  cumplimiento  como  lo  

demuestra  la  falta  de  incidentes  informados  a  TEA  de  estudiantes  no  elegibles  que  realizan  la  prueba  o  de  estudiantes  elegibles  que  no  realizan  

la  prueba.

•  Para  mayo  de  2025,  el  10  %  de  los  estudiantes  bilingües  emergentes  que  no  cumplieron  con  los  requisitos  para  las  pruebas  STAAR  de  inglés  I  y/o  inglés  

II  EOC  en  la  primavera  de  2024,  cumplirán  con  el  estándar  de  aprobación.

•  Supervisar  el  uso  efectivo  de  lecciones  personalizadas  diseñadas  utilizando  el  protocolo  de  internalización  de  lecciones  de  HISD

y  basado  en  observaciones  específicas  en  las  clases  realizadas  por  los  líderes  del  campus.

•  Para  mayo  de  2025,  el  100%  de  los  docentes  de  EB  analizarán  datos  de  Demostraciones  de  Aprendizaje  (DOL)

•  Según  la  instantánea  de  PEIMS,  el  100  %  de  los  estudiantes  nuevos  de  HISD,  definidos  como  aquellos  que  completan  el  programa  de  educación  en  el  hogar,

•  Para  mayo  de  2025,  el  34%  de  los  estudiantes  alcanzará  un  nivel  de  competencia,  definido  como  el  compuesto  del  año  escolar  2023­2024.

•  Identificar  qué  maestros  están  atendiendo  a  los  EB  durante  qué  períodos  de  clase  para  asegurarse  de  que  estén  observando  a  los  maestros  

durante  la  instrucción  de  los  EB  revisando  las  listas  de  clases.

•  Revisar  la  posible  lista  bilingüe  emergente  proporcionada  por  el  departamento  multilingüe  para  identificar  a  los  estudiantes  que  necesitan  realizar  la  

evaluación  de  identificación  EB  (enlaces  PreLAS/LAS)  antes  de  la  fecha  de  la  instantánea  del  distrito.

•  Realizar  al  menos  dos  formularios  de  EB  spot  por  semana  a  los  maestros  que  tienen  estudiantes  con  Bilingüe  Emergente

al  compuesto  SY24­25  en  TELPAS.

Encuesta  de  idioma,  quienes  son  identificados  como  EB  después  de  la  prueba  de  identificación  de  EB  son  ubicados  en  un  aula  bilingüe  o  ESL  a  

menos  que  los  padres  renuncien  a  los  servicios.

Indicadores  de  éxito  (Resultados  mensurables  que  describen  el  éxito).

Acción  clave  Garantizar  que  el  dominio  del  inglés  mejore  para  los  estudiantes  bilingües  emergentes.

Acciones  específicas  –  líderes  escolares
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•  Los  maestros  y  el  personal  implementarán  eficazmente  múltiples  estrategias  de  respuesta  durante  el  tiempo  de  instrucción  para

TOTAL  90.000

5.000

•  Los  profesores  prepararán  e  internalizarán  las  lecciones  antes  de  impartir  la  instrucción.

•  Los  maestros/personal  implementarán  ciclos  de  lecciones  (trabajarán  en  el  cierre  de  lecciones)  donde  los  DOL  se  realizarán  cada  vez  que

Es  mejor  comprobar  si  los  estudiantes  han  comprendido  la  lección.

•  Comunidades  de  aprendizaje  profesional

Cuándo:  agosto  de  2024­junio  de  2025

Desarrollo  profesional  a  través  de  los  departamentos  durante  

los  días  de  capacitación  del  personal

10.000

•  Los  maestros  y  el  personal  planificarán  la  instrucción  y  las  intervenciones  basándose  en  los  datos  actuales  de  los  estudiantes.

•  Coaching  instructivo

Fuentes  de  financiación:  Fondos  generales,  Título  I,  Fondos  compensatorios,  Fondos  CTE

•  Análisis  de  datos

•  Los  maestros  y  el  personal  revisarán  los  datos  de  los  estudiantes  y  las  guías  de  ritmo  durante  las  PLC  semanales  para  garantizar  que  la  

entrega  de  instrucción  y  las  intervenciones  satisfagan  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Qué:  Aprendizaje  profesional  en  las  siguientes  áreas:

Los  estudiantes  se  reúnen.

Vales  TSIA2,

•  Los  maestros  y  el  personal  participarán  y  se  involucrarán  de  manera  efectiva  durante  las  PCL  semanales.

•  Entrega  de  instrucción  de  alta  calidad  para  AP,  OnRamps,  crédito  dual,  preparación  universitaria

Dónde:  Westside  High  School  y  otros  lugares  dentro  del  distrito,  Rice  University

•  Los  maestros  y  el  personal  asistirán  a  oportunidades  de  aprendizaje  profesional  cuando  estén  programadas  e  implementarán  los  aprendizajes.

Cengage  Learning,  TestOut  Corporation,  PLTW  40,000

Recursos  para  profesores/estudiantes:  pizarras  blancas,  
cuadernos,  tarjetas  de  respuesta,  útiles  para  clases  de  
CTE  para  IBC.

35.000

•  Los  maestros  y  el  personal  participarán  en  varios  tipos  de  entrenamiento  instructivo  a  lo  largo  del  año,  que  incluirá  entrenamiento  en  el  momento  

e  implementarán  retroalimentación.

Quién:  Maestros,  personal  y  líderes  educativos

Acciones  específicas  –  personal

Acción  clave  cinco:  Garantizar  que  el  dominio  del  inglés  mejore  para  los  estudiantes  bilingües  emergentes.

Servicios  adquiridos

Descripción

Otro

Otro

Materiales/recursos

Cantidad

Desarrollo  del  personal

Artículo  propuesto
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