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Die Changchun American International School (CAIS) und die

Jahresbericht fur das akademische Jahr 2024/2025

Transpace Changchun Foreign Language School (TCFLS) fungieren
als Schulgruppe im Besitz und unter der Leitung der Transpace Group.
Die Deutsche Internationale Schule Changchun (DISC) ist der deutsche
Zweig der CAIS, geregelt durch den Kooperationsvertrag zwischen
CAIS und DSC/CDEMC, den Eigentimern und Betreibern der DISC.
Ein neuer Zehnjahres-Kooperationsvertrag wurde am 30. Oktober 2024
zwischen CAIS und DSC/CDEMC unterzeichnet und Iauft bis zum 31.

Juli 2034.

Wir sind stolz auf unsere gemeinsamen Erfolge und die harte Arbeit
unserer Schiler*innen, Eltern, Mitarbeiter*innen und Lehrer*innen.
Nachfolgend finden Sie eine Zusammenfassung der Erfolge, Initiativen
und Fortschritte im akademischen Jahr 2024-2025 sowie einen
Uberblick Uber die strategischen Plane fir das akademische Jahr 2025-

2026.

Wir befinden uns in einem kontinuierlichen Verbesserungszyklus, und
unsere Arbeit geht weit Uber die Informationen in diesem Dokument
hinaus. Wir hoffen jedoch, dass diese Zusammenfassung unseren
Stakeholdern Klarheit und ein tieferes Verstandnis unserer Praktiken

vermittelt.

Mission: With passion, we: Challenge. Connect. Create. (Mit
Leidenschaft: Fordern. Verbinden. Gestalten.)

Vision: Die Changchun American International School inspiriert ihre
Gemeinschaft, verantwortungsbewusste Weltburger zu werden, die

den Herausforderungen der Zukunft begegnen, indem sie durch eine

ganzheitliche Bildung Chancen schafft.

Akkreditierungen und regionale Zugehorigkeiten

CAIS ist seit Mai 2023 vom Council of International Schools (CIS) und der Western Association of Schools and
Colleges (WASC) akkreditiert. Zusatzlich ist CAIS berechtigt, drei International Baccalaureate (I1B)-Programme
anzubieten: das PYP, MYP und DP, die fir ihre anspruchsvollen Lehrplane und ihren Fokus auf die Entwicklung
von kritischem Denken, Kreativitat und internationaler Gesinnung bekannt sind. Unsere drei Programme wurden
im April 2024 erfolgreich evaluiert. CAIS ist stolz darauf, seit August 2023 aktives Mitglied der Association of
China and Mongolia International Schools (ACAMIS) und seit November 2023 des East Asia Regional Council of
Schools (EARCOS) zu sein. CAIS ist auRerdem seit April 2024 Griindungsmitglied der Dongbei International
Schools Association (DISA). Unser deutscher Zweig, DISC, ist eine von etwa 140 deutschen Auslandsschulen,

die von der Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen (ZfA) anerkannt sind.

Wir freuen uns bekannt zu geben, dass TCFLS im Mai 2025 zusatzlich zur Erlangung der CIS-Mitgliedschaft im
Februar 2024 eine eigenstandige WASC-Akkreditierung erhalten hat. TCFLS wurde auRerdem im September
2024 Mitglied des Network for Enriching Students and Schools in China (NESSIC — das Gegenstiick zu ACAMIS)

und im Juni 2025 des East Asia Regional Council of Schools (EARCOS).

Diese renommierten Akkreditierungen belegen, dass unsere Schulen strenge internationale Bildungsstandards
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erfullen und unseren Schilern ein hochwertiges, weltweit anerkanntes Lernerlebnis bieten. Durch diese

regionalen Verbindungen kénnen wir unseren Schilern und Mitarbeitern mehr Mdglichkeiten fir Wettbewerbe,

Konferenzen und berufliche Weiterentwicklung bieten. Unsere Sportler haben an Schwimm-, Volleyball-,

Basketball-, Badminton- und Ful3ballturnieren teilgenommen. Unsere jungen Kinstler wurden als Gewinner von

Kunst- und Filmwettbewerben ausgezeichnet. Darliber hinaus haben unsere Mitarbeiter auf mehreren
Konferenzen lUber unsere herausragenden Praktiken im In- und Ausland prasentiert.




Ergebnisse der Gemeinschaftsbefragung

Im April 2025 erhielten wir wichtiges Feedback von unseren Stakeholder*innen Gber die Gemeinschafts-
Umfrage des Council of International Schools. Zusatzlich fihrten wir im Juni 2025 erstmals eine Schulkultur-
Umfrage flr Schiler*innen von PYP4 bis DP1 durch, die von 163 Schiler*innen zu ihrer Teilnahme an Sport,
darstellenden Kiinsten und Technologieprogrammen ausgefullt wurde. Die Ubersicht der Ergebnisse der beiden
Umfragen wird nachstehend dargestellt:
Schulerinnen: 274 Schiler*innen haben die Umfrage ausgefiillt, die Details werden wie folgt berichtet:

A3; C3. In der Schule lerne ich, wie ich

mich gegenuber Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund und
unterschiedlicher Kultur verhalten/mit

ClS-Standard

ihnen interagieren soll.

Zustimmungsrate
der Befragten

Kommentare von Schiiler*innen:
DISA- und ACAMIS-Sportturniere

DP1-Schiiler*in: ,Die Reisen nach
Hangzhou und Hongkong, das
Reisen und die Teilnahme an
Wettbewerben waren wirklich
groRartig. Ich habe es genossen,
viel Zeit mit meinen Freunden und
Teamkollegen zu verbringen, da ich
meine eigenen personlichen
Interessen mit anderen teilen
konnte, wahrend ich Spal? hatte und
neue Dinge erlebte.”

PYP5-Schiiler*in: ,Ich habe viele
neue Freunde gefunden und der
Wettbewerb hat mir Spall gemacht,
das Coaching war grof3artig. Und
das Fruhstick in Shenyang
[wahrend des DISA-Turniers] war
kostlich.”

MYP5-Schiiler*in: ,Mir haben die
ACAMIS-Turniere fur Volleyball und
Schwimmen gefallen: mit Freunden
in einem Hotelzimmer sein,
Freundschaften mit anderen
Schiler*innen aus verschiedenen
Schulen schlielRen, mit Freunden
trainieren, stolz auf sich sein, wenn
man sein Bestes gegeben hat.®

89.2%

Darstellende Kiinste

MYP2-Schiiler*in: ,Mir hat
gefallen, als die Schablone fir die
Kostume im 3D-Drucker hergestellt
wurde und wir die Entwitrfe auf den
Stoff malen konnten.*

DP1-Schiiler*in: ,Die Tanzproben
waren ziemlich lustig.”

MYP1-Schiiler*in: ,Ich habe an
beiden Schultheaterstiicken
teilgenommen. Die Proben und
Dreharbeiten waren sehr lustig. Ich
fand es toll, dass es professionell
war, aber auch mdglich war, Spaf®
zu haben.*

MYP3-Schiler*in: ,Ich habe die
erste Geige bei der ,Blauen Donau’
und dem ,Happy Working Song’
gespielt. Ich bin sehr glucklich,
diese Stlicke zu spielen, weil sie
alle Spall machen und ich jedes
Mal mehr Uber Musik lernen kann.*

C3. Ich entwickle effektiv
meine Fahigkeiten in mehr
als einer Sprache.

C3. Ich lerne, wie ich als
verantwortungsbewusster
digitaler Burger Technologie
nutzen kann.

Technologieprogramme

MYP5-Schiiler*in: ,Fur unser |&S-
Projekt haben wir VR-Technologie
genutzt, um ein 3D-Produkt zu
erstellen, das unsere eigenen
personlichen Interessen
symbolisieren sollte, um die
Selbstverwirklichung zu betonen.
Sowohl einzeln als auch in Gruppen
war es wirklich lustig, die
verschiedenen Tools zu erkunden.”

PYP4-Schiiler*in: ,Mir hat gefallen,
als wir das VR-Erlebnis gemacht
haben und entdecken konnten, was
sich im menschlichen Koérper
befindet.”

DP1-Schiiler*in: ,Wir haben VR in
unserem Biologieunterricht genutzt,
um das Innere von Pflanzenzellen
zu erkunden. Es half mir, die
Funktionsweise der Zelle besser zu
verstehen, da ich darin herumlaufen
und die Teile besser visualisieren
konnte."




Eltern: 42 Eltern haben die Umfrage ausgefillt, die Details werden wie folgt berichtet:

B4. Die Handlungen
der Schulleitung/des
Leitungsgremiums/
Vorstands scheinen
mit der Mission,
Vision und den
Werten der Schule im
Einklang zu stehen.

C3; D3. Der
Lehrplan der Schule
bietet meinem Kind
Maoglichkeiten, etwas

Uber den eigenen
Hintergrund und die
eigene Kultur zu
lernen.

E4. Ich vertraue
darauf, dass die
Schule in der
Lage ist, mein
Kind auf einer
Schulreise
sicher zu
schitzen.

D1; C1. Der
Unterricht
meines Kindes
fordert es
heraus, zu
lernen und sich
Zu verbessern.

ClS-Standard

Zustimmungsrat

e der Befragten 100%

100% 100% 100%

Lehrkrafte: 58 Lehrkrafte haben die Umfrage ausgefiillt, die Details werden wie folgt berichtet:

A1. Die
Leitgedanken der
Schule (Mission,
Vision, Werte &

strategische

A1. Die Leitgedanken
(Mission, Vision,
Werte & strategische
Ausrichtung) leiten

die Schule in ihrer : ; -
g : Ausrichtung) sind fiir
Entscheidungsfindun e Sae

9. geeignet.

B1. Das
Leitungsgremium
/Vorstand und
die Schulleitung
handeln rechtlich
und ethisch
einwandfrei.

B3. Die
padagogischen
Plane der
Schule werden
den Mitarbeitern
effektiv
mitgeteilt.

CIS-Standard

Zustimmungsrat

e der Befragten 100%

100% 98.1% 98.1%

G2. Die Schule
bietet eine sichere
Umgebung fiir alle

Mitglieder der

Schulgemeinschaft.

100%

B4; A1. Die
Schulleitung

vermittelt ein klares

Geflihl von Zweck
und Richtung.

98.1%

Personal: 58 Mitglieder des unterstitzenden Personals haben die Umfrage ausgeflllt, die Details werden wie

folgt berichtet:

E2. Ich verstehe
meine
Verantwortlichkeit
enim
Zusammenhang
mit den
Kinderschutzrichtl
inien der Schule
und kann sie
wahrnehmen.

A1. Die
Leitgedanken der
Schule (Mission,
Vision, Werte &

strategische
Ausrichtung) sind fur
diese Schule
geeignet.

B3. Die Plane
der Schule
werden, sofern
zutreffend, den
Mitarbeitern
effektiv
mitgeteilt.

A1. Die Leitgedanken
(Mission, Vision,
Werte & strategische
Ausrichtung) leiten die
Schule in ihrer
Entscheidungsfindung.

CIS-Standard

Zustimmungsrat

e der Befragten 100%

100% 97.8% 100%

Jason Geng, der von unserer Schule nach Qingdao wechselte, um sein
Musikstudium fortzusetzen, hat stets seine Verbindung zu CAIS geschatzt. Aus
tiefem Dankgeflhl heraus kehrte er auf den Campus zurtick, um flir unsere
Lehrkrafte und Schuler*innen ein herzerwarmendes und bewegendes Konzert
zu geben. Jason druckte seine Dankbarkeit aus: ,Meine Zeit an der CAIS war
unbezahlbar. Sie legte eine wesentliche Grundlage fur mein Streben nach
héheren klnstlerischen Leistungen in der Musik, wofur ich zutiefst dankbar bin.“

F6. Die Mitarbeiter
verstehen, was in
ihren Rollen an der
Schule von ihnen
erwartet wird.

Thomas Lu, ehemaliger CAIS-Schiler, der 12 pragende Jahre an unserer
Schule verbrachte, kehrte triumphal zurlick. Als Nachwuchssportler fir das
Alpine Ski-Team von Hongkong, China, hielt er eine inspirierende Prasentation
fur unsere Schuler*innen Uber seine neue Reise. Thomas teilte mit: ,Um meinem
Traum, Sportler zu werden, nachzugehen, wahlte ich einen anderen Weg fiir
meine Entwicklung. Ich bin dankbar, dass mich die Schule gelehrt hat,
unabhangig zu denken, mich mutig auszudricken und Herausforderungen aktiv
zu begegnen; diese Fahigkeiten sind meine starkste Stltze in meinem spateren
Leben und Training geworden. Egal, wo ich in Zukunft sein werde, CAIS wird
immer einen wichtigen Platz in meinem Herzen als meine Alma Mater haben.”




Strategische Schwerpunkte (2025-2030)

INTERNATIONAL

SCHOOLS SERVICES

Making a worl

d of difference

In unserem Bestreben, unsere Lerngemeinschaft zu verbessern, nutzen wir die vier CIS-Treiber Zweck und
Ausrichtung, Lehren und Lernen, Weltblurgerschaft und Wohlbefinden, um unsere Entscheidungen zu leiten und
sie darauf zu fokussieren. Zu diesem Zweck haben wir mit International School Services zusammengearbeitet,
um unsere strategische Planung starker von Mission und Vision leiten zu lassen. Dr. Glenn Odland, Senior
Leadership Executive, und John Burns, Chief Innovation Officer, leiteten und unterstitzten unsere
Mitarbeiter*innen bei der Erstellung unserer neuen strategischen Schwerpunkte. Im Rahmen dieser Arbeit
aktualisierten wir auch das visuelle Erscheinungsbild unseres Posters zu Mission, Vision und Werten, um unsere
Schulkultur genauer widerzuspiegein.

Mission: With passion, we: Challenge. Connect. Create.

(Mit Leidenschaft: Fordern. Verbinden. Gestalten.)

Strategischer
Schwerpunkt:

Um unsere Mission
zu erreichen, ist es
unerlasslich, ...

1 Leidenschaftlich

2 Herausgefordert

3 Verbunden

4 Kreativ

Leitaussage:
Um die strategischen Schwerpunkte
umzusetzen, verpflichten wir uns zu...

e nachhaltigem Management aller Ressourcen,
um Wachstum und Entwicklung zu ermdglichen

e Entwicklung und Verwaltung von Einrichtungen
und Infrastruktur, die das Lernen inspiriert

o Erweiterung der Moéglichkeiten fur die
ganzheitliche Entwicklung der Schuler*innen

Abstimmung aller Lehrplanprogramme
EinfGhrung von Strenge in einen zuganglichen
und inklusiven Lehrplan

o vollstandige Umsetzung von Akkreditierungs-
und Audit-Empfehlungen

e Finden eines Lern- und Abschlussweges fir alle
Schiler*innen

e Aufbau und Nutzung interner, lokaler, regionaler
und globaler Partnerschaften

e Teilnahme an Weiterbildungsmdglichkeiten zur
Unterstutzung von Innovation und
Lehrplanzielen

e Starkung und Foérderung individueller
Autonomie, Fihrungsqualitdten und Vernetzung
innerhalb der Gemeinschaft

e Einbetten des Gemeinschaftswohls in die
tagliche Praxis

MISSION

with passioﬂ we:

Challenge. Connect. Create.
HATATIMEE

T, RIS, IERATRR,

VISION

Gewiinschte Ergebnisse:
Als Ergebnis der Strategien
und MaBnahmen werden
wir regionale
Fuhrungsstarke als
Innovationszentrum unter
Beweis stellen ...

(Zweck und Ausrichtung)
e in Einrichtungen,
Ressourcen und Fihrung

(Hochwertiges Lehren und

Lernen)

e in Unterrichtspraktiken
und Schilerlernen

(Globale Burgerschaft)
durch persénliche
Beziehungen,
Engagement in der
Gemeinschaft und
berufliche Verbindungen

(Wohlbefinden)
mit aufbliihenden und
vielseitigen Schulern,
Eltern und Mitarbeitern
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Wir freuen uns, bekannt geben zu konnen, dass 60 % des Jahrgangs 2025 Angebote von
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Universitaten erhalten haben, die in den Top 50 der QS World University Rankings und der
US News National University Rankings aufgefiihrt sind.
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Imperial College London FHEIE Tk
University College London {83KZ %k
University of Edinburgh Z2T &A%
University of Manchester E4JEMEAS
King's College London {63EE55:
University of Warwick #giAZ

Leeds Trinity University FlIZZ=—XA%

Queen Margaret University, Edinburgh BT EIBRIHS L EASF

University of Brighton #RZEiAS:

University of Melbourne SB/RAKS:

The University of Sydney SBEA%

University of Toronto 6% k%

University of British Columbia F5IEREHEELITAZ:

Simon Fraser University FESAE S AF

British Columbia Institute of Technology EBEHEE TR T kR

Humber College ;R{EZk

University of llinois at Urbana-Champaign RREFEAZEFERDR
University of California, Davis JIMAZE RSB
University of California, Santa Barbara A=
Rutgers University Bi&HETAZ

University of Maryland BE2x%

University of Washington e85t kZ
Northeastern University FRbAZ:

Stony Brook University AAINITAFFZEN R
Pennsylvania State University E247 &M
Binghamton University, State University of New York
AAMIAZEBRDR

Pennsylvania State University, University Park

EYERIASR DR

Hobart and William Smith Colleges R4S RIEER L 2HT b

Columbia College Chicago ZIMEIEHE LIS

The School of the Art Institute of Chicago ZiNEFEARZ
Kendall College of Art and Design SEZ AR
Shanghai Jiao Tong University EiE3s@AE

EEBR SR

Shanghai Vancouver Filim School iR Ef#er g5

The University of Hong Kong &A%

University of Amsterdam PaliBE/E A
Bocconi University R BAS
Frankfurt School of Finance & Management j£=FiEESRISR

Universidad de las Americas Puebla E&#HIEMN A

QS World University Rankings #2, 2025 QSR A HEZ 247

QS World University Rankings #9#, 2025 QStHRAZHEZ 91
QS World University Rankings #27, 2025 QSttRASHEZ 582741
QS World University Rankings #34, 2025 QStHRASHEZ 583441
QS World University Rankings #40, 2025 QStRASHEZ 55401
QS World University Rankings #69, 2025 QSttRASHEZ 556941

Guardian Ranking #105, (BiR) HE&E10507
Europe University Rankings-Northern Europe #124,

RUMAFHES, JERUBXEE 12401
Best Global Universities in the United Kingdom #67,

SHRERFHRRES 7

QS World University Rankings #13, 2025 QSR AZHEZ S 1311
QS World University Rankings #18, 2025 QSR AZHEZ S 18(i
QS World University Rankings #25, 2025 QStRASHEZ 55251

QS World University Rankings #38, 2025 QStHFRAZHER 3801
QS World University Ranking #13 in Canada,

QSHRRFHZIMNEARE10947
Best Colleges in Canada for International Students #8,

MEXEREFEEERERFHR

US News University Rankings #33, 2025 US News KFHEZ 553311,
US News University Rankings #33, 2025 US News KFHEZ 5833117
US News University Rankings #39, 2025 US News KZFHEZ 583911
US News University Rankings #41, 2025 US News KZFHEZ 554117
US News University Rankings #44, 2025 US News KFHEZ 554411
US News University Rankings #46, 2025 US News XZHE& 55467
US News University Rankings #54, 2025 US News KFHEZ 585411
US News University Rankings #58, 2025 US News KZHEZ 555811
US News University Rankings #63, 2025 US News kS HEZ $56341

US News University Rankings #73, 2025 US News KFHEZ 55737

QS World University Rankings #89, 2025 QStHRAZSHEZ 5891

US News Best Value Schools #53, US NewsigREMEREZ53(
US News Regional Universities Midwest #128,

US News £ZE-RFaERItiXHEZ 5812811

QS WUR Ranking by Subject #10, QStHRAZFZRIHZE10L

QS World University Rankings #45, 2025 QSR ASHEZ H 45

QS World University Rankings #17, 2025 QSttRAZHEZ S 1741

QS World University Rankings #55, 2025 QStRASHEZ 55551

QS WUR Ranking by Subject #7, QStRAZFZFRIHZ E7 1]

German Excellence Business School for Employability #1,

E R IHERSE 1 L

Latin America and the Caribbean Ranking-Central America #10

AL T SEMFIINENECIBX-ARSESE 1 042




Héchstpunktzahl [P H°°hsGt§::m":zah' - BRGSO Hochstpunktzahl 190
Lesen/Schreiben
24 Mathematik 800 Bestehen 160

Fir den Jahrgang 2025 strebten 19 von 26 Schiler*innen das IB-Diplom an, wobei 8 Schilerinnen auch
das IB-bilinguale Diplom versuchten. Die Ergebnisse vom Mai 2025 werden im Juli 2025 verfligbar sein.
Die Daten fir 2025 unten basieren auf vorhergesagten Noten.

CAIS DURCHSCHNITTSNOTE 29 34.3 29.9 33.0 34.0 33.1
WELTDURCHSCHNITT 31.3 32.9 32 30.24 30.32 N/A
CAIS BESTNOTE 35 38 41 44 42 43

PSAT UND SAT DATE (2022-2025) ] 6 CollegeBoard

SAT @ CAIS
CAIS Durchschnitt 1203 1165
Weltdurchschnitt 1222 1201
Bestnote 1530 1430

PSAT10 @ CAIS Friihjahr 2024 m

CAIS Durchschnitt - Gesamt 952 920
Weltdurchschnitt - Gesamt 901 910

CAIS Durchschnitt — Lesen und Schreiben 450 437
Weltdurchschnitt - Lesen und Schreiben 462 461
CAIS Durchschnitt - Mathematik 502 483
Weltdurchschnitt - Mathematik 439 449
Bestnote 1430 1400

Bestehen

IB-DIPLOM-DATEN (2020-2025)

PSAT @ CAIS Herbst 2024
CAIS Durchschnitt - Gesamt 973
Weltdurchschnitt - Gesamt 998
CAIS Durchschnitt — Lesen und Schreiben 459
Weltdurchschnitt - Lesen und Schreiben 508
CAIS Durchschnitt - Mathematik 515
Weltdurchschnitt - Mathematik 490
Bestnote 1420

5H Cambridge Assessment
P English

CAMBRIDGE FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH DATEN (2020-2025) .

Authorised Exam Centre

MYP4 - und MYP5-Schiler*innen legen die FCE-Tests ab, um nachzuweisen, dass sie Uber die englischen
Sprachkenntnisse verfiigen, um sicher in einer englischsprachigen Umgebung zu kommunizieren. Die
Mindestpunktzahl, die Schiler*innen bendtigen, um im vollen IB-Programm fortzufahren, betragt 150.

FCE-ERGEBNISSE | 2020 2021 2022 2023 2024
153 154 157 159

CAIS DURCHSCHNITTSNOTE 158



MAP-TESTERGEBNISSE (2024-2025) B

Schdler*innen von PYP1 bis MYP5 absolvieren in jedem Jahr die MAP-Prifungen, zweimal im MYP und
viermal im PYP. MAP liefert den Schuler*innen einen RIT-Score, der den akademischen Leistungsstand und
das Wachstum eines Kindes im Lesen und in Mathematik im Vergleich zu anderen internationalen
Schuler*innen misst. Der RIT-Score erméglicht es Padagog*innen, den Fortschritt eines Kindes von Test zu
Test wahrend seiner Schulzeit zu vergleichen, unabhangig von seiner Klassenstufe. Diese Wachstumsdaten
helfen Lehrer*innen zu verstehen, wo genau sich das Kind in seinem Lernprozess befindet, und den
Unterricht zu differenzieren, um spezifische Bedurfnisse zu erflillen, um sicherzustellen, dass es weiterhin in
seinem eigenen Tempo Fortschritte macht.

RIT-PUNKTZAHLEN FUR ENGLISCHLEISTUNGEN NACH KLASSENSTUFE .

O Fall RIT Scores O Winter RIT Scores O Spring RIT Scores Summer RIT Scores
CAIS MAP Reading RIT

220 O o
215

210

205

200

195 | ®
190 | s
185
180
175
170
165
160
155
150

145 O O
Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5 Grade 6 Grade 7 Grade 8 Grade 9 Grade 10

RIT-PUNKTZAHLEN FUR MATHEMATIKLEISTUNGEN NACH KLASSENSTUFE .

‘O Fall RIT Scores ‘O Winter RIT Scores ‘O Spring RIT Scores ‘O Summer RIT Scores
CAIS MAP Math RIT

250 © O
245
240
235
230
225
220
215
210
205
200
195
190
185
180
175
170
165
160
155
150 . u
Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5 Grade 6 Grade 7 Grade 8 Grade 9 Grade 10

RIT Scores
]
0

RIT Scores




MATH KANGAROO
sEmMy

Qu, Ai Chen HiZEfR(Emily) .
MYP1B Wu, Albert Di

Level C National Gold Award o el C NN?{PUTT Gold
CB EfFRS eve ational Top Go

Ck EFRR TR B2
Chen, Xinuo FRE&IE Kim, Yuna
MYP3A MYP5B

Level D National Top Gold Level E National Gold Award
D% EFRRINERER EZR EIPRRER

XEHFRES

Chen, Xinuo FREEIE Zhang, Xuan Rui

MYP3A (Lily) K=&
First Place MYP5C

—HX First Place
Kim, Y —%R
= Cui, Jia Ming #5R$%

First Place Pl
L First Place
—&x%

—FK

American Mathematics Competitions

ACAMIS Chinese New Year Card Design Challenge
PREFRFENER FIRITH&TE
Gao, Hui Ning Z4:47 (Rita)

MYP5A
Presentation Award B

The Duke of Edinburgh's International Award Bronze

ETEABERR AL

O © 6 & O

Murray, Nirana Biro Wang, Yu Liu, Tong Yu Yang, Wen Yu Du, Rui
MYP5A Qin(Howard) XI#A33 (Tina) >33 (Serena) #3# (Phoebe)
MYP5A MYP3B MYP3B MYP3B

O © & &

Fan, Qi Xuan Chen, Xinuo Chan
e : 2 g, Yu Xuan Andel, Fili
SEPE (Jasmine) PRI HREE (Ann) MY£,3 A P
MYP3B MYP3A MYP3B

Codementum Hour of Code: International Coding Competition
Codementum ZRiE—/BiER) : EIRRRIEARTE
PYPS5 - Group 3: Second Place
AFR-FB=HIE




The 4th International Chinese Writing Contest for Youth
FNRERFRFTL>FPNEFEATE

Wu, Yu Hong 275 (Hong)
MYP2B
Regional Star Writer
hHER

Yang, Yu Xin %%
(Anna)
MYP2B

- Yang, Yuan Bo 17t{H .ChampiorT BEIR

N (Louis) Mainland China Group
a; by ERHATE
)’ Regional Star Writer

nex

2024 Changchun Radio & Television Station “Child Star
Carnival” Dragon Boat Festival Gala

2024F KE BEUE (EERFE) KFEIEBRS

Xue, Cheng Qian Ce
EET2EH (Andy)
MYP1B
Outstanding Young Actor Award
B NRER

HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) — Chinese Proficiency Test
IEKFEEH HSK

Barbian, Laetitia Echeagaray Garcia, Sofia
DP2 DP2
Level 5 Level 4

Hayes, Paul Fehr Murray, Nirana Biro
DP1 MYPSA
Level 3 Level 3

Andel, Filip Steele, Annabella Elizabeth
MYP3A PYP5B
Level 2 Level 5

Sarawak (Malaysia) International Dragon Boat Regatta 2024
I3 P ML & 41 E P e 73 38
Championship Winners: 300-meter 12-person Mixed Category
BE | 12ABLRAZ300KIME

Zhang, Xuan Rui Cui, Jia Ming
(Lily) KH&E ERH
MYP5C DP1

TAK Theater Liechtenstein - International German Writing Contest

NIZHEETAKEIRR - EFREEBFASRE

Liebau, Charlotte
! PYP5B
&/ Story Selected for Publication
B




Unser neues Technologiezentrum wurde am 10. April 2025 in Betrieb
genommen, um ein umfassendes Programm fir AR/VR und immersive
Klassenzimmerumgebungen anzubieten, zusammen mit einem Maker Space-
Bereich fur digitales und physisches Produktdesign. Alle
Netzwerkverbindungen im gesamten Gebaude wurden im Oktober 2024
vollstéandig aktualisiert, um die neuen Hardware- und Softwareanforderungen
unserer Programme zu unterstutzen. Die Integration in alle Bereiche der
akademischen und aufierschulischen Programme ist abgeschlossen:
Insbesondere nutzen wir Flint als Kl-Lernassistent von PYP5 bis DP2 und
andere Anwendungen wie School Al fir jingere Schiler. Dartiber hinaus
wurde ein vollstandig strukturiertes Robotikprogramm implementiert. Finf
unserer MYP1- und MYP2-Schiler*innen sowie zwei Mitarbeiter nahmen im
Juni 2025 an einem VEX Robotics-Workshop der International School Beijing
teil, um sich auf Wettbewerbe im nachsten akademischen Jahr vorzubereiten.

Wir veranstalteten am 10. Mai 2025 ein Professional Learning Community-
Event fur Lehrer und Administratoren aus Changchun und ganz China, das
von PeerSphere und Otus gesponsert wurde.

,Das beeindruckendste Innovationszentrum in den internationalen
Schulen der Grofdregion China ist in Changchun! Die Reise hat sich
gelohnt, ein Augenschmaus, und ich habe so viel gewonnen!®

Hao Zhai - Technology Director, International School of Tianjin

Schulleiterin, Dr. lidiko Murray: Dr. Kim, wie beurteilen Sie unsere
[Technologie-] Einrichtungen und Lehrpraktiken?

Dr. Paul Kim: Sehr, sehr beeindruckend. Ich splre den Geist der
Innovation hier. Ich spire den Geist des Wandels in Bildung und Praxis.
Ich bin so froh, dass ich hier bin, um diese Innovation und diesen Geist
zu erleben. Glickwunsch an Sie alle hier! Entwickeln Sie sich weiter und
beeinflussen Sie andere. (Podiumsdiskussionsvideo, 14. Juni 2025)

Dr. Paul Kim - Direktor des Center of Future Education bei BIEG in
China, zuvor Associate Dean und Chief Technology Officer an der
Graduate School of Education der Stanford University

Schiler*innen, Eltern und Mitarbeiter*innen hatten wahrend eines Besuchs von Dr. Paul Kim im Juni 2025 die
aufregende Gelegenheit, gemeinsam Uber neue Technologien im Zeitalter der Kl zu lernen. Die Schiler
bekamen auch einen Vorgeschmack auf unser Humanoid-Robotikprogramm, als ihnen Harry Botter, unser
neuer Ehrenamtlicher Beauftragter fir Menschliche Angelegenheiten, vorgestellt wurde.
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Sport: Teilnahmen an ACAMIS- und DISA-Turnieren

ACAMIS Volleyball  DCHK Hong Kong 33,Qkt- - 3-Nov. 22 Schiiler*innen & 4

; 6 Schuler*innen & 2
ACAMIS Schwimmen 5 Hangzhou 5.-8. Dez. 2024 Trainer*innen

Senioren 4 Jungen / 2 Madchen
8 Schiler*innen & 2 -
ACAMIS Basketball ~ XLIS Xi'an 12.-15. Feb. 2025  Trainer*innen Ml
8 Jungen / 0 Madchen
14 Schuler*innen & 3
ACAMIS Schwimmen - gs)s Shanghai  20.-23. Marz 2025 Trainerinnen
6 Jungen / 8 Madchen
23 Schuler*innen & 3 o
ACAMIS FuRball HIS Hangzhou  19.-23. M&rz 2025 Trainer*innen heamspirit
12 Jungen / 11 Madchen
8 Schuler*innen & 2
ACAMIS Badminton  Keystone Beijing  16.-19. Apr. 2025  Trainer*innen Zweiter Platz

4 Jungen / 4 Madchen

S L T

Primarstufe
Sekundarstufe
29 Schuler*innen & 6
Bigﬁmg E’ E‘é "baII DAIS Dalian 8.-10. Nov. 2024  Trainer*innen Sieger

15 Jungen / 14 Madchen

B 24 Schuler*innen & 3 .
DISA U15 Volleyball CAIS Changchun  1.-2. Marz 2025 Trainer*innen Sieger
7 Jungen / 17 Madchen

FuRball QS| Shenyan 16-18. Mai 2025 Tramarinnon o0 Sieger
Basketball yang S 30 Jungen / 16 Madchen o

S S S

Primarstufe

Sekundarstufe 32 30 62

Wahrend des akademischen Jahres 2024-2025 absolvierten wir unsere erste Saison der ACAMIS (Green
Division)- und DISA-Sportwettkampfe. Die Teilnahme an Volleyball-, Schwimm-, Basketball-, Fu3ball- und
Badminton-AGs sowie erweiterten Trainingseinheiten war sowohl bei Jungen als auch bei Madchen hoch. Wir
feierten auch mehrere Meisterschaftssiege und brachten Trophaen fur Vizemeisterschaften und Teamspirit-
Preise nach Hause. Unsere Schulgemeinschaft kam im Atrium zusammen, um unsere Sieger mit unserem
Maskottchen, Turbo, dem Tiger, zu ehren. Am 14. Mai 2025 veranstalteten wir unser erstes jahrliches
Sportbankett fir Gber 100 Schiler*innen und 20 Trainer*innen, bei dem in allen Sportarten die "Wertvollsten
Spielerinnen (MVP)", die "Meistverbeserten Spieler*innen (MIP)" und "All Out Tiger (AOT)" ausgezeichnet
wurden. Schiler*innen traten wahrend der Mittagspause in ihren Hausern in intramuralen Sportarten wie
FuRball, Basketball und Handball gegeneinander an. Darlber hinaus diente unser Schwimmbad im Winter als
Eisbahn fiir Elshockey und Schllttschuhlaufen

DISAU15
DISAU12




Darstellende Kuinste

In diesem akademischen Jahr gab es zwei schulweite Produktionen: Ein
Sommernachtstraum von Shakespeare und eine mal3geschneiderte Produktion
von Cinderella. Unsere Filmproduktion von Shakespeares Stlick Ein
Sommernachtstraum war eine echte Gemeinschaftsleistung unserer lebendigen
Schulgemeinschaft mit insgesamt 80 Teilnehmer*innen. 22 talentierte
Ensemblemitglieder aus verschiedenen Klassenstufen, von PYP4 bis DP2,
hauchten dieser bezaubernden Adaption Leben ein. Zusatzlich trugen 36
Schiiler*innen zu verschiedenen Rollen wie Kostimdesign, Make-up und
BUhnenbild bei und zeigten dabei ihre Kreativitat und Hingabe. Unser 10-kopfiges
Technikteam arbeitete nahtlos mit 10 Mitarbeiter*innen und 12 Eltern- und
Mitarbeiterfreiwilligen zusammen, die alle ihr Fachwissen einbrachten, um den
Erfolg des Projekts zu gewahrleisten. Wir freuen uns bekannt zu geben, dass unser
Film im November 2024 beim Coram International Film Festival in London
eingereicht wurde, wo er auf der Website der Coram Shakespeare Schools
Foundation gezeigt wird.

Changchun American International School — Shakespeare Schools Film Festival

e Shakespeare Schools Film Festival 2024: Changchun American International School

2025 Int’l Student |
Shorts Film Festival m
Marco 2025 Int’l Student !
wy Tratter —sec SMOTS Film Festival m
For Your Film: The Alessio 2025 Int’l Student
My Traller - Sect Shorts Film Festival jﬂ:

For Your Film: The Luka Student m
My Traller —Second Place 1 Festival

For Your Film: The Sword Masler Mert
ry Traller - Second Place
For Your Film: The Sword Master

Congratulations to our MYP1 students Marco, Alessio, Luka and Mert for winning Second Place in the
2025 Intl. Student Shorts Film Festival in Prague, Czech Republic!

Zusatzlich nahmen insgesamt 29 Teilnahmedaten fiir Spring Formal und Cinderella Dance

MYP-Schiulerinnen und -Schuler

erstmals in verschiedenen Kategorien Gesamtzahl Tanzertinnen ~ 1einehmertinnen Spring
am Internationalen Kurzfilmfestival fiir Schiler*innen Formal Dinner
Schiler*innen 2025 teil, das im Mai DP 47 42 — 90% 34 — 72%

von der Prague International School

organisiert wurde. MYP 1 Marco, MYP 4-5 80 78 — 98% 43 - 54%
Alessio, Luka und Mert reichten ihren MYP 3

Film in der Kategorie ,My Trailer® ein (beteiligt) 8 8 4

und gewannen den zweiten Preis.
Gesamt 135 128 — 95% 77 —=57%


https://shakespeareschoolsfilmfestival.org/changchun-2024/

CINDERELLA
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Voller Stolz haben wir eine spektakulare Schulproduktion von Cinderella begleitet, die in einem magischen Ball auf
unserem eigenen Campus und einer glamourdse PTA-Gala in einem lokalen Hotel mit einem atemberaubenden
roten Teppich mindete. Schiler*innen und Eltern zeigten ihre schénsten Outfits, von eleganten Roben bis hin zu
schicken Smokings, und so flhlten sich alle wie Stars. Mit der Teilnahme von 128 Schiiler*innen —
bemerkenswerte 95% unserer Highschool-Schiiler*innen — neben 22 Mitarbeiter*innen,

4 Vorstandsmitgliedern und 16 engagierten Eltern kam unsere Gemeinschaft auf insgesamt 170
Teilnehmer*innen. Zusatzlich verzauberten uns 9 fesselnde Cinderella-Charaktere wahrend der Tanzaufnahmen,
die von einem professionellen Team von 5 Kameraleuten und 1 Drohne gekonnt festgehalten und von Hunderten
von Lichtern in Szene gesetzt wurden. Unsere eigenen Schuler*innen lieferten alle instrumentalen und vokalen
Darbietungen fur die Produktion. Der erste jahrliche Abschlussball (Senior Dance) war Teil dieses Erlebnisses. Das
professionell bearbeitete Video des Tanzes wurde beim Abschlussbankett uraufgefuhrt.

Beim Spring Formal waren Gber 100 Schiilerinnen und Mitarbeiter*innen anwesend, was einen
beeindruckenden Anstieg von 166% im Vergleich zum Vorjahr markierte. Bei der PTA-Fruhlingsgala fuhrten

70 Tanzer*innen ihre Rollen noch einmal live auf und zeigten ihr Talent und ihre harte Arbeit. Diese
Veranstaltungen feierten nicht nur Kreativitdt und Zusammenarbeit, sondern starkten auch unsere Schulkultur im
Einklang mit unserer Mission: Mit Leidenschaft fordern, verbinden und gestalten wir.

Unsere Veranstaltungen wurden grof3zigig vom Eltern-Lehrer-Verband der Changchun American International
School gesponsert.

Add: No. 2899, Dong Nan Hu Road, Changchun, Jilin, China; Phone: +86 0431 8458 1234; Website: www.caisschool.com;
Email: info@caisschool.com
ik PE EME KET REHAK2899S, BiE: +86 0431 8458 1234, Rit: www.caisschool.com, HF%E: info@caisschool.com

R

Cisi= OWASC (¢ 999 87 e SEN 5

H1E DUKE OF EDINBURGH'S %
Authorised Exam Centre INTERNATIONAL AWARD




