
 



Jahresbericht f¿r das akademische Jahr 2024/2025 

Die Changchun American International School (CAIS) und die 
Transpace Changchun Foreign Language School (TCFLS) fungieren 
als Schulgruppe im Besitz und unter der Leitung der Transpace Group. 
Die Deutsche Internationale Schule Changchun (DISC) ist der deutsche 
Zweig der CAIS, geregelt durch den Kooperationsvertrag zwischen 
CAIS und DSC/CDEMC, den Eigent¿mern und Betreibern der DISC. 
Ein neuer Zehnjahres-Kooperationsvertrag wurde am 30. Oktober 2024 
zwischen CAIS und DSC/CDEMC unterzeichnet und lªuft bis zum 31. 
Juli 2034. 

Wir sind stolz auf unsere gemeinsamen Erfolge und die harte Arbeit 
unserer Sch¿ler*innen, Eltern, Mitarbeiter*innen und Lehrer*innen. 
Nachfolgend finden Sie eine Zusammenfassung der Erfolge, Initiativen 
und Fortschritte im akademischen Jahr 2024-2025 sowie einen 
¦berblick ¿ber die strategischen Plªne f¿r das akademische Jahr 2025-
2026.  

Wir befinden uns in einem kontinuierlichen Verbesserungszyklus, und 
unsere Arbeit geht weit ¿ber die Informationen in diesem Dokument 
hinaus. Wir hoffen jedoch, dass diese Zusammenfassung unseren 
Stakeholdern Klarheit und ein tieferes Verstªndnis unserer Praktiken 
vermittelt. 

Mission: With passion, we: Challenge. Connect. Create. (Mit 
Leidenschaft: Fordern. Verbinden. Gestalten.) 
 
Vision: Die Changchun American International School inspiriert ihre 
Gemeinschaft, verantwortungsbewusste Weltb¿rger zu werden, die 
den Herausforderungen der Zukunft begegnen, indem sie durch eine 
ganzheitliche Bildung Chancen schafft. 

CAIS ist seit Mai 2023 vom Council of International Schools (CIS) und der Western Association of Schools and 
Colleges (WASC) akkreditiert. Zusªtzlich ist CAIS berechtigt, drei International Baccalaureate (IB)-Programme 
anzubieten: das PYP, MYP und DP, die f¿r ihre anspruchsvollen Lehrplªne und ihren Fokus auf die Entwicklung 
von kritischem Denken, Kreativitªt und internationaler Gesinnung bekannt sind. Unsere drei Programme wurden 
im April 2024 erfolgreich evaluiert. CAIS ist stolz darauf, seit August 2023 aktives Mitglied der Association of 
China and Mongolia International Schools (ACAMIS) und seit November 2023 des East Asia Regional Council of 
Schools (EARCOS) zu sein. CAIS ist auÇerdem seit April 2024 Gr¿ndungsmitglied der Dongbei International 
Schools Association (DISA). Unser deutscher Zweig, DISC, ist eine von etwa 140 deutschen Auslandsschulen, 
die von der Zentralstelle f¿r das Auslandsschulwesen (ZfA) anerkannt sind. 
 
Wir freuen uns bekannt zu geben, dass TCFLS im Mai 2025 zusªtzlich zur Erlangung der CIS-Mitgliedschaft im 
Februar 2024 eine eigenstªndige WASC-Akkreditierung erhalten hat. TCFLS wurde auÇerdem im September 
2024 Mitglied des Network for Enriching Students and Schools in China (NESSIC ï das Gegenst¿ck zu ACAMIS) 
und im Juni 2025 des East Asia Regional Council of Schools (EARCOS). 
 
Diese renommierten Akkreditierungen belegen, dass unsere Schulen strenge internationale Bildungsstandards 
erf¿llen und unseren Sch¿lern ein hochwertiges, weltweit anerkanntes Lernerlebnis bieten. Durch diese 
regionalen Verbindungen kºnnen wir unseren Sch¿lern und Mitarbeitern mehr Mºglichkeiten f¿r Wettbewerbe, 
Konferenzen und berufliche Weiterentwicklung bieten. Unsere Sportler haben an Schwimm-, Volleyball-, 
Basketball-, Badminton- und FuÇballturnieren teilgenommen. Unsere jungen K¿nstler wurden als Gewinner von 
Kunst- und Filmwettbewerben ausgezeichnet. Dar¿ber hinaus haben unsere Mitarbeiter auf mehreren 
Konferenzen ¿ber unsere herausragenden Praktiken im In- und Ausland prªsentiert. 

Zweck 

Akkreditierungen und regionale Zugehºrigkeiten 



Im April 2025 erhielten wir wichtiges Feedback von unseren Stakeholder*innen ¿ber die Gemeinschafts-
Umfrage des Council of International Schools. Zusªtzlich f¿hrten wir im Juni 2025 erstmals eine Schulkultur-
Umfrage f¿r Sch¿ler*innen von PYP4 bis DP1 durch, die von 163 Sch¿ler*innen zu ihrer Teilnahme an Sport, 
darstellenden K¿nsten und Technologieprogrammen ausgef¿llt wurde. Die ¦bersicht der Ergebnisse der beiden 
Umfragen wird nachstehend dargestellt: 
Sch¿ler*innen: 274 Sch¿ler*innen haben die Umfrage ausgef¿llt, die Details werden wie folgt berichtet: 

Ergebnisse der Gemeinschaftsbefragung 

CIS-Standard 

A3; C3. In der Schule lerne ich, wie ich 
mich gegen¿ber Menschen mit 
unterschiedlichem Hintergrund und 
unterschiedlicher Kultur verhalten/mit 

ihnen interagieren soll.  

C3. Ich entwickle effektiv 
meine Fªhigkeiten in mehr 
als einer Sprache.  

C3. Ich lerne, wie ich als 
verantwortungsbewusster 
digitaler B¿rger Technologie 

nutzen kann.  

Zustimmungsrate 
der Befragten 

89.2%  90.2%  86.1%  

DISA- und ACAMIS-Sportturniere 
 
DP1-Sch¿ler*in: ĂDie Reisen nach 
Hangzhou und Hongkong, das 
Reisen und die Teilnahme an 
Wettbewerben waren wirklich 
groÇartig. Ich habe es genossen, 
viel Zeit mit meinen Freunden und 
Teamkollegen zu verbringen, da ich 
meine eigenen persºnlichen 
Interessen mit anderen teilen 
konnte, wªhrend ich SpaÇ hatte und 
neue Dinge erlebte.ñ 
 
PYP5-Sch¿ler*in: ĂIch habe viele 
neue Freunde gefunden und der 
Wettbewerb hat mir SpaÇ gemacht, 
das Coaching war groÇartig. Und 
das Fr¿hst¿ck in Shenyang 
[wªhrend des DISA-Turniers] war 
kºstlich.ñ 
 
MYP5-Sch¿ler*in: ĂMir haben die 
ACAMIS-Turniere f¿r Volleyball und 
Schwimmen gefallen: mit Freunden 
in einem Hotelzimmer sein, 
Freundschaften mit anderen 
Sch¿ler*innen aus verschiedenen 
Schulen schlieÇen, mit Freunden 
trainieren, stolz auf sich sein, wenn 
man sein Bestes gegeben hat.ñ 

Kommentare von Sch¿ler*innen:  

Darstellende K¿nste 
 
MYP2-Sch¿ler*in: ĂMir hat 
gefallen, als die Schablone f¿r die 
Kost¿me im 3D-Drucker hergestellt 
wurde und wir die Entw¿rfe auf den 
Stoff malen konnten.ñ 
 
DP1-Sch¿ler*in: ĂDie Tanzproben 
waren ziemlich lustig.ñ 
 
MYP1-Sch¿ler*in: ĂIch habe an 
beiden Schultheaterst¿cken 
teilgenommen. Die Proben und 
Dreharbeiten waren sehr lustig. Ich 
fand es toll, dass es professionell 
war, aber auch mºglich war, SpaÇ 
zu haben.ñ 
 
MYP3-Sch¿ler*in: ĂIch habe die 
erste Geige bei der āBlauen Donauó 
und dem āHappy Working Songó 
gespielt. Ich bin sehr gl¿cklich, 
diese St¿cke zu spielen, weil sie 
alle SpaÇ machen und ich jedes 
Mal mehr ¿ber Musik lernen kann.ñ 

Technologieprogramme 
 
MYP5-Sch¿ler*in: ĂF¿r unser I&S-
Projekt haben wir VR-Technologie 
genutzt, um ein 3D-Produkt zu 
erstellen, das unsere eigenen 
persºnlichen Interessen 
symbolisieren sollte, um die 
Selbstverwirklichung zu betonen. 
Sowohl einzeln als auch in Gruppen 
war es wirklich lustig, die 
verschiedenen Tools zu erkunden.ñ 
 
PYP4-Sch¿ler*in: ĂMir hat gefallen, 
als wir das VR-Erlebnis gemacht 
haben und entdecken konnten, was 
sich im menschlichen Kºrper 
befindet.ñ 
 
DP1-Sch¿ler*in: ĂWir haben VR in 
unserem Biologieunterricht genutzt, 
um das Innere von Pflanzenzellen 
zu erkunden. Es half mir, die 
Funktionsweise der Zelle besser zu 
verstehen, da ich darin herumlaufen 
und die Teile besser visualisieren 
konnte.ñ 



Eltern: 42 Eltern haben die Umfrage ausgef¿llt, die Details werden wie folgt berichtet: 

CIS-Standard 

B4. Die Handlungen 
der Schulleitung/des 
Leitungsgremiums/
Vorstands scheinen 
mit der Mission, 
Vision und den 

Werten der Schule im 
Einklang zu stehen.  

C3; D3. Der 
Lehrplan der Schule 
bietet meinem Kind 
Mºglichkeiten, etwas 
¿ber den eigenen 
Hintergrund und die 
eigene Kultur zu 

lernen.  

D1; C1. Der 
Unterricht 

meines Kindes 
fordert es 
heraus, zu 

lernen und sich 
zu verbessern.  

E4. Ich vertraue 
darauf, dass die 
Schule in der 
Lage ist, mein 
Kind auf einer 
Schulreise 
sicher zu 
sch¿tzen.  

G2. Die Schule 
bietet eine sichere 
Umgebung f¿r alle 
Mitglieder der 

Schulgemeinschaft.  

Zustimmungsrat
e der Befragten 

100%  100%  100%  100%  100%  

Lehrkrªfte: 58 Lehrkrªfte haben die Umfrage ausgef¿llt, die Details werden wie folgt berichtet: 

Jason Geng, der von unserer Schule nach Qingdao wechselte, um sein 
Musikstudium fortzusetzen, hat stets seine Verbindung zu CAIS geschªtzt. Aus 
tiefem Dankgef¿hl heraus kehrte er auf den Campus zur¿ck, um f¿r unsere 
Lehrkrªfte und Sch¿ler*innen ein herzerwªrmendes und bewegendes Konzert 
zu geben. Jason dr¿ckte seine Dankbarkeit aus: ĂMeine Zeit an der CAIS war 
unbezahlbar. Sie legte eine wesentliche Grundlage f¿r mein Streben nach 
hºheren k¿nstlerischen Leistungen in der Musik, wof¿r ich zutiefst dankbar bin.ñ 

CIS-Standard 

A1. Die Leitgedanken 
(Mission, Vision, 

Werte & strategische 
Ausrichtung) leiten 
die Schule in ihrer 
Entscheidungsfindun

g.  

A1. Die 
Leitgedanken der 
Schule (Mission, 
Vision, Werte & 
strategische 

Ausrichtung) sind f¿r 
diese Schule 
geeignet.  

B1. Das 
Leitungsgremium
/Vorstand und 
die Schulleitung 
handeln rechtlich 
und ethisch 
einwandfrei.  

B3. Die 
pªdagogischen 
Plªne der 
Schule werden 
den Mitarbeitern 
effektiv 
mitgeteilt.  

B4; A1. Die 
Schulleitung 

vermittelt ein klares 
Gef¿hl von Zweck 
und Richtung.  

Zustimmungsrat
e der Befragten 

100%  100%  98.1%  98.1%  98.1%  

Personal: 58 Mitglieder des unterst¿tzenden Personals haben die Umfrage ausgef¿llt, die Details werden wie 
folgt berichtet: 

CIS-Standard 

A1. Die Leitgedanken 
(Mission, Vision, 

Werte & strategische 
Ausrichtung) leiten die 
Schule in ihrer 

Entscheidungsfindung.  

A1. Die 
Leitgedanken der 
Schule (Mission, 
Vision, Werte & 
strategische 

Ausrichtung) sind f¿r 
diese Schule 
geeignet.  

B3. Die Plªne 
der Schule 
werden, sofern 
zutreffend, den 
Mitarbeitern 
effektiv 
mitgeteilt.  

E2. Ich verstehe 
meine 
Verantwortlichkeit
en im 
Zusammenhang 
mit den 
Kinderschutzrichtl
inien der Schule 
und kann sie 
wahrnehmen.  

F6. Die Mitarbeiter 
verstehen, was in 
ihren Rollen an der 
Schule von ihnen 
erwartet wird.  

Zustimmungsrat
e der Befragten 

100%  100%  97.8%  100%  100%  

Thomas Lu, ehemaliger CAIS-Sch¿ler, der 12 prªgende Jahre an unserer 
Schule verbrachte, kehrte triumphal zur¿ck. Als Nachwuchssportler f¿r das 
Alpine Ski-Team von Hongkong, China, hielt er eine inspirierende Prªsentation 
f¿r unsere Sch¿ler*innen ¿ber seine neue Reise. Thomas teilte mit: ĂUm meinem 
Traum, Sportler zu werden, nachzugehen, wªhlte ich einen anderen Weg f¿r 
meine Entwicklung. Ich bin dankbar, dass mich die Schule gelehrt hat, 
unabhªngig zu denken, mich mutig auszudr¿cken und Herausforderungen aktiv 
zu begegnen; diese Fªhigkeiten sind meine stªrkste St¿tze in meinem spªteren 
Leben und Training geworden. Egal, wo ich in Zukunft sein werde, CAIS wird 
immer einen wichtigen Platz in meinem Herzen als meine Alma Mater haben.ñ 



Strategische Schwerpunkte (2025-2030) 

In unserem Bestreben, unsere Lerngemeinschaft zu verbessern, nutzen wir die vier CIS-Treiber Zweck und 
Ausrichtung, Lehren und Lernen, Weltb¿rgerschaft und Wohlbefinden, um unsere Entscheidungen zu leiten und 
sie darauf zu fokussieren. Zu diesem Zweck haben wir mit International School Services zusammengearbeitet, 
um unsere strategische Planung stªrker von Mission und Vision leiten zu lassen. Dr. Glenn Odland, Senior 
Leadership Executive, und John Burns, Chief Innovation Officer, leiteten und unterst¿tzten unsere 
Mitarbeiter*innen bei der Erstellung unserer neuen strategischen Schwerpunkte. Im Rahmen dieser Arbeit 
aktualisierten wir auch das visuelle Erscheinungsbild unseres Posters zu Mission, Vision und Werten, um unsere 
Schulkultur genauer widerzuspiegeln. 

Mission:  With passion, we:  Challenge. Connect. Create.  
(Mit Leidenschaft: Fordern. Verbinden. Gestalten.) 

  

Strategischer 
Schwerpunkt:  
Um unsere Mission 
zu erreichen, ist es 
unerlªsslich, ...  

Leitaussage:  
Um die strategischen Schwerpunkte 
umzusetzen, verpflichten wir uns zu...  

Gew¿nschte Ergebnisse:  
Als Ergebnis der Strategien 
und MaÇnahmen werden 
wir regionale 
F¿hrungsstªrke als 
Innovationszentrum unter 
Beweis stellen ...  

1 Leidenschaftlich 

¶ nachhaltigem Management aller Ressourcen, 
um Wachstum und Entwicklung zu ermºglichen 

¶ Entwicklung und Verwaltung von Einrichtungen 
und Infrastruktur, die das Lernen inspiriert 

¶ Erweiterung der Mºglichkeiten f¿r die 
ganzheitliche Entwicklung der Sch¿ler*innen  

(Zweck und Ausrichtung) 
¶ in Einrichtungen, 
Ressourcen und F¿hrung  

2 Herausgefordert 

¶ Abstimmung aller Lehrplanprogramme 
¶ Einf¿hrung von Strenge in einen zugªnglichen 
und inklusiven Lehrplan 

¶ vollstªndige Umsetzung von Akkreditierungs- 
und Audit-Empfehlungen  

(Hochwertiges Lehren und 
Lernen) 
¶ in Unterrichtspraktiken 
und Sch¿lerlernen  

3 Verbunden 

¶ Finden eines Lern- und Abschlussweges f¿r alle 
Sch¿ler*innen 

¶ Aufbau und Nutzung interner, lokaler, regionaler 
und globaler Partnerschaften 

¶ Teilnahme an Weiterbildungsmºglichkeiten zur 
Unterst¿tzung von Innovation und 
Lehrplanzielen  

(Globale B¿rgerschaft) 
¶ durch persºnliche 
Beziehungen, 
Engagement in der 
Gemeinschaft und 
berufliche Verbindungen  

4 Kreativ 

¶ Stªrkung und Fºrderung individueller 
Autonomie, F¿hrungsqualitªten und Vernetzung 
innerhalb der Gemeinschaft 

¶ Einbetten des Gemeinschaftswohls in die 
tªgliche Praxis  

(Wohlbefinden) 
¶ mit aufbl¿henden und 
vielseitigen Sch¿lern, 
Eltern und Mitarbeitern  



   Sch¿lerleistungen 

Wir freuen uns, bekannt geben zu kºnnen, dass 60 % des Jahrgangs 2025 Angebote von 

Universitªten erhalten haben, die in den Top 50 der QS World University Rankings und der 

US News National University Rankings aufgef¿hrt sind. 


