Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Roseland Charter School
Cadigo CDS: 49 70904 0101923

Ciclo Escolar: 2025-26

Informacion de contacto del LEA:

Haley Piazza

Directora de Educacién Secundaria

hpiazza@roselandsd.org

707-545-0102

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Féormula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2025-26
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Roseland Charter School espera
recibir en el préximo afo de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el
Roseland Charter School es $21,225,988, del cual $18,517,119 es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $1,320,109 son otros fondos estatales, $702,226 son fondos locales y $686,534 son fondos federales.
De los $18,517,119 en Fondos LCFF, $5,320,439 es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Roseland Charter School para el 2025-26.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Roseland Charter School planea gastar

$24,082,944.73 para el Ciclo Escolar 2025-26. De esa cantidad, $$23,919,881.64 esta vinculado a

acciones/servicios en el LCAP y $163,063.09 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no

estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el

Ciclo Escolar 2025-26

En 2025-26, el Roseland Charter School esta proyectando que recibira $5,320,439 basado en la inscripcion de
jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Roseland Charter School debe describir como
planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Roseland Charter
School planea gastar $4,945,011.64 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2024-25

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Roseland Charter School presupuesté en el LCAP del afio pasado para acciones
y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo que el
Roseland Charter School estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar
servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2024-25,el Roseland Charter School
presupuesté en su LCAP $5,268,839.00 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Roseland Charter School en verdad gasté $4,564,528.40 para acciones para
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2024-25.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $704,310.60 tuvo el siguiente impacto sobre la
habilidad del Roseland Charter School por aumentar o0 mejorar servicios para alumnos de altas necesidades:
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Roseland Charter School Haley Piazza hpiazza@roselandsd.org
Directora de Educacion Secundaria 707-545-0102

Resumen del Plan [2025-26]

Informacién General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicidon a 12° grado, segun corresponde al LEA.

La Escuela Charter Roseland atiende a aproximadamente 1300 estudiantes en tres escuelas secundarias: Roseland Accelerated Middle
School (RAMS), Roseland Collegiate Prep (RCP) y Roseland University Prep (RUP). Ademas, mantenemos una estrecha colaboracién con
el Distrito Escolar Primario de Roseland para brindar una educacién continua desde preescolar hasta el 12.° grado, con el objetivo de
garantizar que todos nuestros estudiantes se graduen de la preparatoria con las habilidades necesarias para alcanzar el éxito académico y
graduarse de los programas de educacion superior de su eleccion.

Nuestra poblacion actual es predominantemente hispanal/latina, con un 33 % de estudiantes de inglés como segundo idioma y un 86 % en
situacion socioecondmica desfavorecida. Esta rica diversidad aporta fortaleza cultural, recursos multilingties y un fuerte sentido de
comunidad que enriquece nuestro entorno de aprendizaje. Nuestros estudiantes asisten a la escuela con ganas de aprender, y nos
enorgullece apoyar su crecimiento a través de programas y practicas que respetan sus origenes y desarrollan sus fortalezas.

La Escuela Charter Roseland se compromete a satisfacer las necesidades integrales del nifio creando un entorno seguro, enriquecedor y
acogedor. Priorizamos el bienestar socioemocional junto con el crecimiento académico, ofrecemos servicios integrales de asesoramiento y
mantenemos numerosas asociaciones comunitarias que brindan servicios integrales para apoyar a los estudiantes y las familias.

En la Carta Roseland, contamos con una larga trayectoria en la utilizacion de un sistema que funciona tanto como mecanismo de
gobernanza operativa escolar como un sistema de creencias para nuestros estudiantes, denominado Escuelas Aceleradas. Las Escuelas
Aceleradas se basan en la conviccion de que todos los estudiantes deben ser tratados como dotados y talentosos, sin importar sus
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circunstancias de vida, situacién econémica o idioma materno. En lugar de reducir el ritmo del curriculo, creemos en un programa
enriquecido y acelerado para todos los estudiantes. Creemos que todos los estudiantes deben tener todas las puertas abiertas al graduarse
de la preparatoria, incluyendo programas postsecundarios en universidades de 4 afios, programas de certificado de 2 afios o capacitacion
laboral técnica profesional. Nuestra labor es preparar a los estudiantes para todas estas opciones para que ninguna puerta se les cierre al
graduarse. Nos basamos en un compromiso con la mejora continua y el logro estudiantil, guiados por la integracion del Proceso de Escuelas
Aceleradas y el modelo de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC). Estos sistemas comparten la conviccidon de que todos los
estudiantes tienen el potencial de ser superdotados y talentosos, y enfatizan la indagacién colaborativa, el liderazgo compartido y el uso de
datos para impulsar la instruccién y fortalecer la eficacia docente. Los maestros y el personal participan en ciclos regulares de reflexion,
analisis de datos y planificacion colaborativa para garantizar que todos los estudiantes aprendan a niveles altos.

La visidén de la escuela autonoma es clara: todos los estudiantes se graduaran de la preparatoria con opciones para ingresar a la
universidad y tener carreras profesionales exitosas y productivas. Nos dedicamos a alinear nuestros programas y recursos para lograr esta
vision para cada estudiante.

Este LCAP sirve como plan estratégico para el distrito. Nuestras escuelas no estan identificadas para el Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

SUBVENCION BLOQUE DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION DEL APRENDIZAJE (LREBG)

Nuestra escuela charter cuenta con fondos LREBG no utilizados para el aiio escolar 2025-26. La accién financiada por LREBG se encuentra
en la Meta 1, Accién 5: Universidad y Carrera Profesional, subaccién para financiar puestos de personal de orientacion y apoyo para la
universidad y la carrera profesional, y en la Meta 2, Accién 4: Servicios Ampliados de Apoyo a la Salud, subaccién para proporcionar
asistentes de salud para apoyar a las escuelas en la cobertura de las necesidades ampliadas de servicios de apoyo a la salud.

Meta 1, Accién 5: Universidad y Carrera Profesional, subaccién para financiar puestos de personal de orientacion y apoyo para la
universidad y la carrera profesional

Esta accién es una accion LREBG vy utiliza $332,893.00 en fondos LREBG para el afio escolar 2025-2026. MTSS es una préctica basada en
la evidencia que figura en el sitio web del CDE: https://www.cde.ca.gov/ci/cr/ri/ para apoyar la recuperacion del aprendizaje académico y el
bienestar socioemocional de los estudiantes. Esta accion se encuentra en la categoria (D) para usos permitidos: "(D) Acceso a la instruccion
para alumnos con deficiencia de créditos para que cumplan con los requisitos de graduacién o promocién de grado y para aumentar o
mejorar su elegibilidad para la universidad". Las métricas utilizadas para monitorear el impacto de la accién incluyen: el Indicador de
Universidad y Carrera Profesional y la Tasa de Graduacion en el Panel de Control de California.

Meta 2, Accién 4: Servicios Ampliados de Apoyo a la Salud, subaccién: Proporcionar asistentes de salud para apoyar a las escuelas en la
cobertura de las necesidades de servicios ampliados de apoyo a la salud.
Esta accién es una accion de LREBG vy utiliza $298,200.00 de los Fondos LREBG para el afio escolar 2025-2026. Garantizar que todos los
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estudiantes cuenten con los servicios de salud necesarios para que puedan asistir a la escuela es fundamental para la asistencia escolar
regular. Esta accion se encuentra en la categoria (C) para usos permitidos: "Integrar apoyos estudiantiles basados en la evidencia para
abordar otras barreras de aprendizaje”. Las métricas utilizadas para monitorear el impacto de la accién incluyen: el ausentismo crénico y los
indicadores académicos de ELA/Mateméticas en el Panel de Control de California.

EXITOS segun el Panel de Control de California y los datos locales

Indicadores estatales donde la LEA/escuela obtuvo un nivel de rendimiento "verde" o "azul" en el Panel de Control de 2024 para "todos los
estudiantes”

- Ninguno

Los siguientes indicadores locales se ubicaron en el nivel de "estandar cumplido":
- Servicios basicos

- Implementacién de los estandares académicos

- Participacion de padres y familias

- Encuesta de clima local

- Acceso a un programa de estudio amplio

RETOS basados en el Panel de California y los datos locales:

Indicadores generales donde la escuela/agencia educativa local (LEA) obtuvo el nivel de rendimiento mas bajo (en rojo) en uno o mas
indicadores estatales del Panel de 2024 para "todos los estudiantes":
-ELPI

Grupos de estudiantes dentro de la escuela/agencia educativa local (LEA) que obtuvieron el nivel de rendimiento mas bajo (en rojo) en uno
0 mas indicadores estatales del Panel de 2024:

-Mateméticas: EL, LTEL, SWD

-ELA: LTEL, SWD

-CCIl: EL, LTEL

REFLEXION

La tasa de ausentismo crénico y suspensiones mejoré de 2023 a 2024 (disminuyé un 2,7%). Los estudiantes de inglés a largo plazo son un
nuevo subgrupo este aiio y seguiremos enfocandonos en apoyarlos, especialmente en Lengua y Literatura Inglesas (ELA), Matematicas y
Competencia en la Comunicacion (CCl). Los estudiantes con discapacidades mostraron un descenso en ELA y Matematicas.

ATENDIENDO LA NECESIDAD
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Nuestro distrito esta atendiendo las necesidades identificadas de los grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del LCAP, con base en estos
datos, mediante las siguientes acciones del LCAP:

- 1.7 Enriquecimiento (Prioridad 2023)

- 2.7 Clima Escolar, Participacion Estudiantil y Asistencia (Prioridad 2023)

- 2.1 Personal de Apoyo Académico (Prioridad 2023 y 2024)

- 2.3 Educacién Especial (Prioridad 2023 y 2024)

- 2.6 Servicios de Apoyo Académico (Prioridad 2023 y 2024)

- 2.5 Apoyo Multilingte (Prioridad 2024)

Referencia
-https://www6.cde.ca.gov/californiamodel/studentgroupsreport?&year=2024&cdcode=&scode=0101923&reporttype=sgroups

ACCIONES REQUERIDAS

El Estado de California exige que se incluyan las siguientes acciones en el LCAP del distrito:

- Estudiantes con discapacidades: la accién requerida se encuentra en la accién 2.3.

- Estudiantes que aprenden inglés y estudiantes que aprenden inglés a largo plazo (LTEL): la accién requerida se encuentra en la accién
2.5.

- Asistente técnico: las acciones requeridas se encuentran hasta la 2.5: Apoyo multilingtie.

- Las acciones de LREBG se encuentran en la 1.5: Universidad y carrera profesional y 2.4: Servicios de salud ampliados.

- Multiplicador de equidad: N/A para nuestro distrito.

- Las acciones requeridas del Panel de Control de California de 2023 se encuentran en la 2.1: Personal de apoyo académico; 2.3: Educacion
especial; 2.6: Servicios de apoyo académico, incluidos los programas extracurriculares y de verano.

- Las acciones requeridas del Panel de Control de California de 2024 se encuentran en la 2.7: Clima escolar, participacion estudiantil y
asistencia (ver detalles arriba).

Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Datos de 2023

-Prioridad 4: Rendimiento Alumno: Los EL obtuvieron una puntuacion ROJA en Matematicas y NARANJA en ELA*.

-Prioridad 5: Participacion Alumna (Ausentismo Crénico): Los EL y los SWD obtuvieron una puntuacién ROJA.

-Prioridad 6: Clima Escolar (Suspensién): Los EL, los estudiantes con Desventajas Socioeconémicas y los SWD obtuvieron una puntuacion
ROJA.

Datos de 2024

-Prioridad 4: Rendimiento Alumno: Los EL obtuvieron una puntuacion ROJA en Matematicas y NARANJA en ELA*. Los SWD obtuvieron una
puntuacion ROJA en Matematicas y ELA.

-Prioridad 4: Rendimiento Alumno: El ELPI es ROJO para los EL y los LTEL.
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-Prioridad 8: Resultados Estudiantiles: El Indicador de Universidad y Carrera (CCl) es ROJO para los EL y los LTEL.

*Area Prioritaria

PROBLEMA URGENTE ARTICULADO (UAP)

Los estudiantes de inglés se encuentran 97.5 puntos por debajo del estandar en matematicas en el Tablero de California en 2023. Las
estrategias de ensefianza y el apoyo para los estudiantes de inglés no son uniformes en todas las escuelas y asignaturas en lo que respecta
al andamiaje del lenguaje académico, necesario para demostrar la comprension de los conceptos matematicos a nivel de grado.

ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ

El grupo de Asistencia Diferenciada del distrito se reunié dos veces en la SCOE durante el aiio escolar 2023-24 y decidi¢ identificar un area
de enfoque con la intencién de analizar a fondo el problema y formular un plan para mejorar en esta area especifica. Identificamos esta area
de enfoque, también conocida como nuestro Problema Urgente Articulado (UAP), que indica: "A partir de abril de 2024, los estudiantes con
discapacidades presentan una tasa de ausentismo crénico del 35%, en comparacion con la tasa del 25% para todos los estudiantes de las
escuelas charter". Al analizar los datos, comenzamos a notar que existe una fuerte correlacion entre el ausentismo croénico y la participacion
estudiantil. El grupo analizé datos de las Encuestas de la Verdad Juvenil, el Panel de Control de CA, las Entrevistas de Empatia, CHKS, la
Direccion Estudiantil, los datos de las reuniones SARB/SART, Keystone y las derivaciones del CST. El grupo colaboré con el personal de la
SCOE y analizé otros distritos y escuelas para obtener ideas sobre participacién y asistencia, asi como los préximos pasos.

Este grupo se seguira reuniendo durante el afio escolar 2024-25 y actualizara su Plan de Accion para Estudiantes Multilingues (PAU) tras el
andlisis de datos y las conversaciones. Nuestro PAU actualizado indica que los estudiantes de inglés estan 97.5 puntos por debajo del
estandar en matematicas en el Tablero de California en 2023. Las estrategias de ensefianza y el apoyo para los estudiantes de inglés no son
uniformes en todos los centros y asignaturas en lo que respecta al andamiaje del lenguaje académico, necesario para demostrar la
comprension de los conceptos matematicos a nivel de grado. Nuestro trabajo incluyé la realizaciéon de encuestas a docentes para obtener
datos mas especificos. A partir de los datos, se determiné que necesitdbamos capacitacion especifica para estudiantes de inglés y
matematicas. Ademas, incluimos rondas de instruccion en nuestra recopilacién de datos y realizamos actividades de desarrollo profesional
para todo el personal el 6 de enero de 2025.

IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ACCION
Nuestro plan preliminar para el aiio escolar 2025-26 incluye:

e (Cada centro recibe de 2 a 3 dias de desarrollo profesional para el personal y los administradores en apoyo a las estrategias de

ensefianza para estudiantes multilingies a lo largo del afo.
e Ofrecer a los docentes una opcion de capacitacion.

REFLEXION
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Nos enorgullece nuestro trabajo con el ausentismo crénico y hemos observado un crecimiento en todos los estudiantes y subgrupos. En
concreto, los estudiantes de inglés (EL) mejoraron un 7,7 % y pasaron de rojo a amairillo, y los estudiantes con discapacidad (SWD)
mejoraron un 2,2 % y pasaron de rojo a naranja. Ademas, el indicador general de participacion en las encuestas de Youth Truth aumenté (la
preparatoria aumenté un 7 % y la secundaria un 3 %). Por dltimo, observamos un aumento en el indicador general de relaciones entre los
estudiantes (la preparatoria aumenté un 5 %, la secundaria un 1 % y es un 13 % superior al promedio del condado). Observamos una
correlacion entre la participacion y las relaciones estudiantiles en general y una disminucién del ausentismo crénico. Las tasas de
suspension también han disminuido (2,4 % para todos los estudiantes) en todos los subgrupos.

Nos entusiasma ver el progreso que podemos lograr en el apoyo a nuestros EL (y LTEL) a través de nuestro Plan de Accién para
Estudiantes con Discapacidad (PAD) actualizado y nuestro plan de accion. Hemos comenzado a planificar el desarrollo profesional y el
coaching opcional para el ciclo escolar 2025-26.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

N/A

Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.
N/A

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

N/A
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Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautonomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

LIS e Proceso para Inclusién

Profesores Tipos de participacion: encuestas, reuniones de SAW

Proceso de participacion: La Encuesta de la Verdad Juvenil se
completo digitalmente (enero de 2025): 90 encuestados, lo que
representa el 71 % del personal de secundaria y el 92 % del personal
de preparatoria.

En abril, se invité a todo el personal a una reunién de la Escuela en
su conjunto (SAW), donde los directores de las escuelas facilitaron un
debate dinamico. Los participantes utilizaron un documento
colaborativo para publicar sus ideas, comentarios y preguntas sobre
diversas cuestiones relacionadas con el Panel de Control de CA, los
Datos de la Verdad Juvenil y el desarrollo del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP).

En abril, se difundié una Encuesta para el Personal Certificado. La
encuesta anénima se envié a todo el personal certificado para
solicitar su opinién sobre los Indicadores Locales.

Resumen del Impacto:
o Continuar enfocandose en el trabajo de las PLC con tiempo
de colaboracién estructurado para que los departamentos
aprendan el nuevo curriculo.
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

1.3 Desarrollo Profesional/Colaboracién: Continuar
implementando las PLC para mejorar el aprendizaje
estudiantil fomentando la colaboracién profesional continua
entre educadores.

Continuar promoviendo la participacién de los padres.

3.2 Participacién Familiar: Animar y apoyar a todos los
padres, y especialmente a los padres de estudiantes con
discapacidades, a participar en comités distritales/escolares
y/o grupos de toma de decisiones, como el Comité Asesor
Distrital de Estudiantes de Inglés (DELAC), el Comité Asesor
Comunitario, etc.

Mas recursos/Enriquecimiento.

1.7 Enriquecimiento y Financiamiento de la Proposicién 28
para Artes/Musica: Continuar utilizando los fondos de
enriquecimiento y de la Proposicion 28 para aumentar el
acceso de los estudiantes a diversas oportunidades de
enriquecimiento, incluyendo las artes y la musica.

Apoyo para recién llegados.

2.5 Apoyo Multilingue: Continuar financiando a los maestros
de apoyo para recién llegados/LTEL e implementar el
curriculo de ELD.

Intervencion en Matematicas y Lectura (Nivel 1y Nivel 2) -
1.1 Personal: Continuar financiando la dotacién actual de
personal para utilizar el horario maestro y prestar servicios
de intervencion.

Apoyo/consejeria socioemocional - 2.2 Personal y servicios
de apoyo para el bienestar socioemocional: Continuar
prestando servicios de consejeria estudiantil a nivel de
escuela, incluyendo: gestion de conflictos, apoyo
socioemocional, concientizacién sobre la universidad y la
carrera profesional, y los materiales necesarios.

Mejorar la participacion, las relaciones y la seguridad.

2.7 Clima escolar, participacién y asistencia estudiantil:
Aumentar la participacién estudiantil de secundaria mediante
colaboraciones comunitarias y una mayor oferta de cursos.
Mejorar el CCl y la tasa de graduacién.
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

e 1.5 Universidad y Carrera: El Director de Orientacién
Universitaria y Profesional pasara a recibir financiacién unica
como puesto de TOSA. Debido a los recortes
presupuestarios, se ha eliminado el Departamento de CARE
y sus funciones se asignaran a los equipos de liderazgo a
nivel de distrito y escuela.

Equipo de liderazgo(directores, subdirectores, directores,
superintendente adjunto de curriculo e instruccion, superintendente)

Tipos de participacion: Reuniones

Proceso de participacion:

Durante la primavera (febrero-mayo), el equipo directivo mantuvo
reuniones periodicas para aportar ideas sobre las prioridades y
sugerir objetivos y acciones. Durante estas reuniones, se analizaron
datos estatales y locales y se formularon recomendaciones iniciales
para el borrador de objetivos y acciones.

Resumen del impacto:

« Continuar el trabajo de las PLC y la Red de Apoyo del
Director - 1.3 Desarrollo/Colaboracién profesional: Continuar
implementando las PLC para mejorar el aprendizaje
estudiantil fomentando la colaboracion profesional continua
entre los educadores.

« Continuar con los servicios de apoyo multilingie - 2.5 Apoyo
multilingue: Proporcionar personal, servicios y materiales
adicionales para estudiantes multilingiies

Otro personal escolar: Clasificado

Tipos de participacion: Encuesta sobre la Verdad Juvenil (enero de
2025), Encuesta sobre el LCAP (abril de 2025)

Proceso de participacion:

La Encuesta sobre la Verdad Juvenil se completé digitalmente (enero
de 2025): 168 encuestados, lo que representa el 88 % de nuestro
personal. Ademas, en abril, se difundié una encuesta para el personal
clasificado. La encuesta anénima se envié a todo el personal
clasificado para solicitar su opinién sobre el LCAP.
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Resumen del impacto:

« Capacitaciéon en seguridad, primeros auxilios y emergencias -
3.3 Seguridad: Implementar planes de seguridad escolar,
incluyendo la preparacion para situaciones de emergencia
(capacitacion sobre procedimientos, simulacros, etc.).
Proporcionar capacitacion y los materiales y suministros
necesarios para implementar de forma correcta y eficaz los
planes de seguridad escolar, incluyendo la preparacién para
situaciones de emergencia.

e Supervisién estudiantil y problemas de comportamiento - 1.3
Desarrollo profesional: Continuar investigando
oportunidades de capacitacion y tiempo de colaboracion
para aprender mas sobre cémo apoyar el comportamiento
estudiantil.

Unidad de Negociacion Local: Asociacion de Educadores de
Roseland (REA); Asociacion de Empleados Escolares de California
(CSEA)

Tipos de participacion: Se consulté a las unidades de negociacion
locales.

REA proporcioné comentarios por escrito sobre los objetivos,
acciones y servicios del LCAP (mayo de 2025). Los miembros de
CSEA proporcionaron comentarios a través de una encuesta sobre el
LCAP (abril de 2025).

Resumen del impacto: Accion 1.3: Se ajusté el trabajo en la primera
subaccion para: - Financiar tres dias de desarrollo profesional
programados y dos dias de trabajo docente para apoyar la reduccion
de la brecha de rendimiento y el logro de los objetivos del LCAP para
joévenes de bajos ingresos, estudiantes de inglés como segundo
idioma y jovenes en hogares de acogida.

Padres/tutores

Tipos de participacién: encuesta, reuniones del Comité Asesor de
Padres (PAC) y del Comité Asesor del Distrito Escolar de Inglés
(DELAC)

Proceso de participacion:
La Encuesta sobre la Verdad Juvenil se envié a todas las familias a
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Compariero(s) Educativo(s) Proceso para Inclusion

través de la comunicacién de preferencia de Parent Square y se
completé digitalmente (enero de 2025): 306 encuestados, lo que
representa el 26.5% de nuestra poblacién familiar.

Se invité a los padres a unirse a nuestro Comité Asesor de Padres y
al Comité Distrital de Estudiantes de Inglés. Durante estas reuniones,
los padres analizaron datos estatales y locales y formularon
recomendaciones para el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP). Ademas, formularon preguntas que el superintendente
respondié por escrito y publicé en nuestro sitio web.

Resumen del Impacto:

« Mayores medidas de seguridad y proteccién - 3.3 Seguridad:
Implementar planes de seguridad escolar, incluyendo la
preparacion para emergencias (capacitacion sobre
procedimientos, simulacros, etc.). Proporcionar capacitacion
y los materiales y suministros necesarios para implementar
de forma correcta y eficaz los planes de seguridad escolar,
incluyendo la preparacion para emergencias.

« La participacion de los padres en la escuela puede mejorar.
Los padres compartieron algunas ideas para motivarlos a
involucrarse mas y participar mas, como: tomar mas fotos
con los padres que participan y publicarlas; los padres
desean mas actividades en las que puedan ser voluntarios o
participar; les gustaria recibir mas informacién sobre los
eventos en los que pueden participar. - 3.2 Participacion
Familiar: Continuar implementando reuniones mensuales de
padres, como el Club de Padres y el Café de Padres en
cada escuela para informarles sobre los eventos escolares,
los objetivos educativos y cémo apoyar la educacion de sus
hijos.

Estudiantes Tipos de participacion: encuesta, grupos focales estudiantiles

Proceso de participacion:
Encuesta sobre la Verdad Juvenil (enero de 2025): 1106
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encuestados, lo que representa el 98 % de la poblacién estudiantil de
secundaria y el 83 % de preparatoria.

Ademids, organizamos reuniones de grupos focales estudiantiles
donde los estudiantes compartieron sus opiniones sobre lo que les
gustaba de su escuela, lo que les resultaba dificil, qué mejoraria su
escuela y cual fue su mejor dia escolar este afo.

Resumen del impacto:

e Mantener las instalaciones en buen estado - 3.4
Instalaciones: El director de instalaciones y el
superintendente o su designado se comunicaran con los
directores de las escuelas y realizaran visitas guiadas al
campus para determinar las reparaciones necesarias y las
prioridades actuales para las instalaciones.

SELPA (Administrador del Area del Plan Local de Educacién Tipos de participacion: Correo electrénico
Especial)
Proceso de participacion:

El superintendente o su designado consulté con el administrador del
area del plan local de educacién especial para determinar que se
incluyan medidas especificas para personas con necesidades
educativas especiales (estudiantes con discapacidades) y que sean
coherentes con las estrategias del plan anual de garantias para la
educacion de personas con necesidades educativas especiales
(estudiantes con discapacidades). (Mayo de 2025)

Resumen del impacto: Se actualizé el texto del LCAP para garantizar
la coherencia.

Consejos escolares / Planes escolares Como distrito escolar unico, nuestro LCAP sirve como nuestro plan
escolar.
Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés (DELAC) Tipos de participacion: Reuniones: Febrero de 2025, abril de 2025,

mayo de 2025

Proceso de participacion: En mayo de 2025, el LCAP se presenté al
Comité Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés del Distrito para
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

su revision y comentarios. Los padres participaron en una mesa
redonda donde compartieron sus deseos sobre las areas que
deseaban ver destacadas en el plan. En mayo de 2025, el
superintendente respondioé por escrito a los comentarios recibidos del
Comité Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés del Distrito, los
cuales pueden consultarse en el sitio web del distrito.

Resumen del impacto:

o Enlace familiar: Los miembros también desean priorizar la
contratacion de un coordinador o enlace familiar que pueda
servir de recurso para los padres. El distrito estad explorando
maneras de brindar mas apoyo ante la disminucion de los
fondos disponibles. Actualmente, estamos utilizando los
fondos de la Subvencién para la Implementacion de
Escuelas Comunitarias para apoyar esta iniciativa. Consulte
el LCAP 3.2: Participacion familiar

o« DELAC/ELAC: Los miembros han solicitado diversas
opciones de reunién, incluyendo Zoom, reuniones
presenciales y en lugares diferentes 0 mas convenientes.
El/La TOSA de EL colaborara con los miembros de DELAC
para programar las reuniones.

o Talleres para padres: Los miembros también desean que
haya mas talleres para padres para ayudarles a ayudar a
sus hijos. El equipo de liderazgo discutira cémo incorporar
mas educacion para padres durante los Cafés para Padres
y/o el uso de la Red de Accion Comunitaria. Consulte LCAP
3.2 Participacion Familiar.

e Apoyo para recién llegados: Los miembros desean mas
apoyo para los estudiantes de inglés, incluyendo otro/a
maestro/a de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD).
Actualmente, todos nuestros maestros estan certificados
para enseifar ELD. Estamos trabajando en la adopcién de
un nuevo curriculo y la modernizacion de los cursos para
ofrecer mas instruccion y apoyo linguistico en clase.
Consulte LCAP 2.5 Apoyo Multilingue.
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Proceso para Inclusion

Comunicacion: Los padres necesitan una comunicacién mas
consistente. Esta comunicacién debe traducirse y transmitirse por
otros medios, ademas de Parent Square. El personal del distrito
conversara con los lideres de las escuelas para compartir las ideas
del DELAC sobre el uso de llamadas telefénicas para involucrar a los
padres, asi como las reuniones para establecer metas con maestros
y padres al principio y al final del afio. Estos proximos pasos se
reflejan en la Accion 3.2 del LCAP, Participacion Familiar.

Grupos asesores de estudiantes

Abril/Mayo de 2025
El Director de Educacién Secundaria se reunié con los grupos
asesores estudiantiles de RAMS, RCP y RUP. Gran parte de sus

comentarios se reflejan en el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP).

Resumen del Impacto:

e Mantener las instalaciones en buen estado - 3.4
Instalaciones: El Director de Instalaciones y el
superintendente o su designado se comunicaran con los
directores de las escuelas y realizaran visitas a las
instalaciones para determinar las reparaciones necesarias y
las prioridades actuales.

Comité Asesor de Padres

Tipos de participacion: Reuniones: Febrero de 2025, abril de 2025,
mayo de 2025

Proceso de participacion:

La mayoria de los miembros son padres/tutores, incluyendo padres
de estudiantes de bajos recursos, estudiantes de inglés (EL) y
jovenes en hogares de acogida. También se incluyen padres/tutores
de estudiantes con discapacidades (SWD) actualmente matriculados.
Los padres participaron en una mesa redonda donde compartieron
sus deseos sobre las dreas que deseaban ver resaltadas en el plan.
El Comité Asesor de Padres revisé y brindé retroalimentacion sobre el
LCAP (mayo de 2025).
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Proceso para Inclusion

Resumen del impacto:

o Enlace familiar: Los miembros también desean priorizar la
designacion de un coordinador o enlace familiar que pueda
servir de recurso para los padres. El distrito estad explorando
maneras de brindar mas apoyo ante la disminucién de los
fondos disponibles. Actualmente, estamos utilizando los
fondos de la Subvencién para la Implementacion de
Escuelas Comunitarias para apoyar esta iniciativa. Consulte
el LCAP 3.2: Participacion familiar.

o Talleres para padres: Los miembros también desean que se
realicen mas talleres para padres para ayudarlos a ayudar a
sus hijos. El equipo de liderazgo discutira como incorporar
mas educacion para padres durante los Cafés de Padres y/o
el uso de la Red de Accién Comunitaria. Consulte la Accién
3.2 del LCAP, Participacién Familiar.

o Comunicacion: Los padres necesitan una comunicacion mas
consistente. Esta comunicacién debe traducirse y
transmitirse por otros medios ademas de Parent Square. El
personal del distrito conversara con los lideres de las
escuelas para compartir las ideas del DELAC sobre el uso
de llamadas telefénicas para involucrar a los padres, asi
como las reuniones para establecer metas con maestros y
padres al principio y al final del aio. Estos proximos pasos
se reflejan en la Accion 3.2 del LCAP, Participacion Familiar.

Comunidad (Notificacién Publica)

El superintendente notificé al publico sobre la posibilidad de presentar
comentarios por escrito sobre las acciones y gastos especificos
propuestos para su inclusion en el LCAP, utilizando el método de
notificacidon mas eficiente posible (junio de 2024).

Influencia: No se solicitaron cambios.

Junta Directiva/Comunidad (Audiencia Publica)

Tipos de participacion: Notificacion publica (hasta la SCOE, junio de
2025)
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Proceso de participacion: El superintendente notific al publico sobre
la oportunidad de presentar comentarios por escrito sobre las
acciones y gastos especificos propuestos para su inclusion en el
LCAP, utilizando el método de notificacion mas eficiente posible (no
es necesario imprimirlo ni enviarlo por correo). (Junio de 2025)

Influencia: No se solicitaron cambios.

Junta Directiva (Adopcion: Reunion Publica) Tipos de participacion: Reunién de la Junta Directiva, 25/06/2025

Proceso de participacion: La junta directiva adopt6 el LCAP en una
reunién publica. Esta reunidn se celebr6 después de la audiencia
publica, pero no el mismo dia. Esta reunion coincidié con la adopcién
del presupuesto por parte de la junta directiva.

Influencia: No se solicitaron cambios.

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compafieros educativos.

Se realizaron revisiones significativas durante el aiio escolar 2023-2024 (para el LCAP 2024-2025). Se realizaron algunos cambios para el
LCAP 2025-2026.

La participacion en el LCAP apoyé una planificacién estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en
oportunidades y resultados entre los grupos estudiantiles indicados por el Tablero de Control, la rendicién de cuentas y la mejora en las
prioridades estatales y las prioridades identificadas a nivel local. Durante el ciclo del LCAP 2024-2025, se realizé un trabajo significativo para
actualizar y revisar el LCAP con base en los comentarios de los socios educativos. EI LCAP 2025-2026 se encuentra en el segundo afio de
un ciclo de 3 afios. No se realizaron cambios importantes en los objetivos y acciones del LCAP 2025-2026. A continuacion, se presenta un
resumen de los cambios, basado en los comentarios de los socios educativos, el analisis de datos y las limitaciones presupuestarias:

« Se actualizaron las métricas para reflejar las practicas y los requisitos actuales (p. €j., la Encuesta de la Verdad Juvenil).

o Meétrica 1.3: IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES - Se afadieron detalles del Indicador Local.- Action Step 1.1: District office
positions (Director of Human Resources & Director of Secondary Education) and substitute costs were reduced based on the
budget committee recommendations due to budget cuts

» Medida de Accién 1.3: Reduccion de $16,000 en la membresia profesional (ACSA) para administradores y ajuste de dias laborales
en la primera subaccién para: - Financiar tres dias de desarrollo profesional programados y dos dias de trabajo para docentes con
el fin de apoyar la reduccién de la brecha de rendimiento y el logro de las metas del LCAP para jévenes de bajos recursos,
estudiantes de inglés como segundo idioma y jévenes en hogares de acogida.
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« Medida de Accién 1.5: El departamento de CARE se ha eliminado debido a recortes presupuestarios. El Director de Orientacion
Universitaria y Profesional se transferira a financiacién unica como puesto de TOSA. Estas funciones se asignaran a los equipos de
liderazgo a nivel de distrito y escuela. - Medida de accién 1.7: Se recortaron $75,000 del presupuesto deportivo segun las
recomendaciones del comité de presupuesto debido a los recortes presupuestarios.

« Medida de accion 2.1: Reduccién del numero de asistentes de instruccion segun las recomendaciones del comité de presupuesto
debido a los recortes presupuestarios.

o Medida de accion 1.5: Reduccién del contrato/membresia de AVID debido a la oferta de AVID en todo el sitio en lugar de clases
electivas.

e Medida de accién 3.2: Eliminacién del puesto de Coordinador de Relaciones Comunitarias.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
1 Objetivo n.° 1: Programa educativo integral Meta Amplia

Brindar una educacién integral con acceso a un curriculo sélido y atractivo, ademas de
enriquecimiento académico, tecnologia y actividades extracurriculares.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusién)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El objetivo se desarrollé con base en las aportaciones de nuestros socios educativos y garantizando el cumplimiento de las prioridades
estatales. Todos nuestros socios creen que brindar un programa educativo integral es lo mejor para nuestros estudiantes y su éxito futuro. El
estado de California ha establecido ocho areas prioritarias en las que desea que las escuelas se enfoquen, relacionadas con el modelo
"Nifio en su Totalidad" (https://www.cde.ca.gov/eo/in/Icff1sys-resources.asp). Las siguientes areas prioritarias se alinean con el valor que los
socios otorgan a un programa educativo integral: Prioridad 1: Fundamentos (Docentes, Materiales de Instruccion), Prioridad 2:
Implementacion de Estandares Académicos, Prioridad 4: Rendimiento en Pruebas Estandarizadas, Prioridad 5: Participacién del Alumnado y
Prioridad 7: Acceso a un Plan de Estudios Amplio.

Si se completan y logran, las acciones y métricas agrupadas demuestran todos los componentes necesarios para brindar un programa
educativo integral que cubra un amplio curso de estudio, brinde oportunidades de enriquecimiento para mejorar la comprensiéon de los
estudiantes del mundo que los rodea y aumente la fluidez de los estudiantes con la tecnologia.

Midiendo y Reportando Resultados
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

1.1

PROFESORES
ALTAMENTE
CUALIFICADOS

% "autorizados por una
credencial clara o
preliminar o por una
opcion de asignacion
local (LAO)"

89%

99.92%

100%

Mejorado 11%

1.2

CURSO DE ESTUDIO
AMPLIO

100% Amplio curso de
estudio

100%

100%

Mantenido 100%

1.3

ACCESO NO
DUPLICADO

% de estudiantes de
inglés, estudiantes de
bajos ingresos y jovenes
en hogares de acogida
que tienen acceso a
programas y servicios
legalmente requeridos o
financiados por el Titulo.

100%

100%

100%

Mantenido 100%

1.4

ENCUESTA AL
PERSONAL DE YOUTH
TRUTH

Desarrollo profesional
general

MS - 70%
HS - 47%

MS - 86%
HS - 45%

MS - 73%+
HS - 50%+

MS - Mejorado
16%

HS - Rechazado
2%

1.5

CAASPP ELA (Artes del
lenguaje inglés),

Lengua y Literatura
Inglesas (ELA): Naranja
(-19)

Lenguay
Literatura Inglesas

Lenguay
Literatura Inglesas
y Matematicas:

Lenguay
Literatura Inglesas
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
MATEMATICAS Y Matematicas: Naranja (- | (ELA): Naranja (- Aumento de 10 (ELA): Disminuyo
CIENCIAS 74) 41.6) puntos 23 puntos
Matematicas: porcentuales para |Matematicas:
ELA: Naranja (-86.2) todos los Disminuyd 12
19.4 puntos por debajo estudiantes y para |puntos
del estandar - naranja |ELA: cada grupo de
(Todos los estudiantes) 41.6 puntos por estudiantes ELA:
22.3 puntos por debajo |debajo del numeéricamente Disminuyé 20
del estandar - naranja |estandar - naranja significativo. puntos (SED)
(Desfavorecidos (Todos los Disminuyé 23

socioeconémicamente)
18.5 puntos por debajo
del estandar - naranja
(Hispanos)

47.1 puntos por debajo
del estandar - naranja
(Estudiantes de inglés)
119.2 puntos por
debajo del estandar -
naranja (Estudiantes
con discapacidades)
LTEL (85 estudiantes
en total): Distancia del
estandar para
estudiantes de inglés a
largo plazo (datos no
disponibles)

Matematicas:

73.8 puntos por debajo
del estandar - naranja
(Todos los estudiantes)
77.1 puntos por debajo
del estandar - naranja

estudiantes)

42.5 puntos por
debajo del
estandar - naranja
(Desfavorecidos
socioeconémicam
ente)

41.5 puntos por
debajo del
estandar - naranja
(Hispanos)

65.2 puntos por
debajo del
estandar - naranja
(Estudiantes de
inglés)

139.9 puntos por
debajo del
estandar - rojo
(Estudiantes con
discapacidades)
93.2 puntos por
debajo del
estandar - rojo
(LTEL)

CAST: Aumento
de 5 puntos
porcentuales para
todos los
estudiantes y para
todos los grupos
de estudiantes
numeéricamente
significativos.

puntos (Hispano)
Disminuyé 18
puntos (EL)
Disminuy6 21
puntos (SWD)
N/A (LTEL)

Matematicas:
Disminuyé 10
puntos (SED)
Disminuyd 14
puntos (Hispano)
Disminuyé 10
puntos (EL)
Disminuyé 28
puntos (SWD)
N/A (LTEL)

Ciencias:
Se mantuvo en un
19%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

(Desfavorecidos
socioeconémicamente)
72.2 puntos por debajo
del estandar - amarillo
(Hispanos)

97.5 puntos por debajo
del estandar - rojo
(Estudiantes de inglés)
163.7 puntos por
debajo del estandar -
naranja (Estudiantes
con discapacidades)
LTEL (85 estudiantes
en total): Distancia del
estandar para
estudiantes de inglés a
largo plazo. Datos no
disponibles.

Ciencias:

18.52% - Todos los
estudiantes

18.05% -
Desfavorecidos
socioeconémicamente
19.03% -
Hispanos/Latinos
1.61% - Estudiantes de
inglés

LTEL: Distancia del
estandar para
estudiantes de inglés a
largo plazo. Datos no
disponibles

Matematicas:
86.2 puntos por
debajo del
estandar - naranja
(Todos los
estudiantes)

87.2 puntos por
debajo del
estandar - naranja
(Desfavorecidos
socioeconémicam
ente)

85.9 puntos por
debajo del
estandar - naranja
(Hispanos)

107.7 puntos por
debajo del
estandar - rojo
(Alumnos que
aprenden inglés)
192.1 puntos por
debajo del
estandar - rojo
(Alumnos con
discapacidades)
135 puntos por
debajo del
estandar - rojo
(LTEL)

Ciencias:
19% - Todos los
estudiantes
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

4.55% - Estudiantes
con discapacidades

19.2 puntos por
debajo del
estandar (Todos
los estudiantes)
19.5 puntos por
debajo del
estandar
(Desfavorecidos
socioeconémicam
ente)

19.3 puntos por
debajo del
estandar
(Hispanos/Latinos)
25.8 (Alumnos que
aprenden inglés)
29.9 puntos por
debajo del
estandar (LTEL)
35.4 puntos por
debajo del
estandar (Alumnos
con discapacidad)

1.6

ACCESO A
MATERIALES DE
INSTRUCCION
ALINEADOS CON LOS
ESTANDARES

100%

Informe de Indicadores
Locales

ELA-4

Matematicas - 4
Historia/Ciencias
Sociales - 4

Desarrollo del Idioma
Inglés - 3

100%

Informe de
Indicadores
Locales

ELA -4
Matematicas - 4
Historia/Ciencias
Sociales - 4

100%

Informe de
Indicadores
Locales

ELA-5
Matematicas - 5
Historia/Ciencias
Sociales - 5

Mantenido 100%
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Afo del Referente
Estandares de Ciencias |Desarrollo del Desarrollo del
de Proxima Generacién |ldioma Inglés - 3 Idioma Inglés - 5
-4 Estandares de Estandares de
Ciencias de Ciencias de
Proxima Proxima
Generacion - 4 Generacion - 5
1.7 | QUEJAS DE WILLIAMS |0 0 0 Mantenido O
1.8 | IMPLEMENTATION OF 2023 2024 Estandar Cumplido | Mantenido
THE STANDARDS "Estandar Cumplido” "Estandar "Estandar
(Local Indicator-CA Cumplido" ELA:PL:5IM:5 | Cumplido"
Dashboard) ELA: PL: 4 IM: 4 DL: 5 DL: 5
See local Indicator report [ ELD: PL: 3IM: 3DL: 3 ELA:PL:4IM: 4 ELD: PL: 4 IM: 4 | Mantenido en
for detailed version. Matematicas: PL: 3 IM: |DL: 4 DL: 4 todas las areas
https://www.caschooldas |3 DL: 4 ELD: PL: 3IM: 3 Matematicas: PL:
hboard.org/reports/4970 NGSS: PL: 3IM: 3DL: |DL:3 4IM:4DL:5
9040101923/2024/acade |3 Matematicas: PL: NGSS: PL:4 IM: 4
mic-performance#local- |Historia/SS: PL:4 IM: 3 |4 IM: 4 DL: 4 DL: 4

indicators

For each content area,
list implementation
status for:

-PL: Professional
Learning

-IM: Instructional
Materials

-DI: Delivering
Instruction

1 - Exploration &
Research Phase

2 - Beginning
Development

3 - Initial Implementation
4 - Full Implementation
5 - Full Implementation &

DL: 5

NGSS: PL: 4 IM: 4
DL: 4

Historia/SS: PL: 4
IM: 5DL: 4

Historia/SS: PL: 5
IM: 4 DL: 5
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https://www.caschooldashboard.org/reports/49709040101923/2024/academic-performance#local-indicators
https://www.caschooldashboard.org/reports/49709040101923/2024/academic-performance#local-indicators
https://www.caschooldashboard.org/reports/49709040101923/2024/academic-performance#local-indicators

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

FINALIZACION DE CTE
Porcentaje de alumnos
que completaron

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente
Sustainability
1.9 |TASA DE ASISTENCIA 93% (P2) 93% 95%+ Mantenido 93%
1.10 /AUSENTISMO Naranja 24% Todos los Amarillo o mejor | Todos los
CRONICO (Panel de EL y SWD - Rojo estudiantes - 22% estudiantes:
Control de CA) Anaranjado Mejora del 2.7%
Alumnos que Alumnos del
aprenden inglés - inglés: Mejora del
20% Amarillo 7.7%
Estudiantes con Alumnos con bajo
dificultades nivel
socioeconomicas - socioeconoémico:
23% Anaranjado Mejora del 1%
Alumnos hispanos Alumnos hispanos:
- 20% Amarillo Mejora del 3%
Estudiantes con Alumnos con bajo
discapacidades - nivel
38% Anaranjado socioeconoémico:
Mejora del 2%
1.11 |ENCUESTA DE MS - 38% MS - 41% MS - 41%+ MS - Aumenté 3%
ESTUDIANTES DE HS - 46% HS - 53% HS - 49%+ HS - Aumentd 7%
YOUTH TRUTH
indice de participacién
general
112 'TASADE 65% 50% 65%+ Rechazado 15%
FINALIZACION DE A-G
1.13 |TASADE 0% 0% Por determinar Mantenido 0% N/A
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente

satisfactoriamente los
requisitos del curso de
CTE

1.14 |TASA DE 0% 0% Por determinar Mantenido 0% N/A
FINALIZACION DE
ESTUDIOS A-G Y CTE
Porcentaje de alumnos
que completaron los
requisitos de los cursos
A-Gy CTE

1.15 |RESULTADOS DEL Matematicas: 25% Matematicas: 20% Matematicas: 28% |Matematicas:
EAP (Preparacion para |ELA: 56% ELA: 40% ELA: 59% Rechazado 5%
la universidad: listo o ELA: Rechazado
condicionalmente listo) 16%

1.16 |PORCENTAJE DE 51% (Clase de 2023) RCP 24% 51%+ Rechazado
ESTUDIANTES QUE RUP 48%
HAN APROBADO EL
EXAMEN AP

1.17 |ESTRELLA (OTROS Lectura 17% Lectura 41% mejorar 3% Lectura mejorado
RESULTADOS DEL Matematicas 37% Matematicas 49% 24%
ALUMNO) Matematicas

En/por encima del
percentil 50%
(primavera)

mejorado 12%
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~ ~ Objetivo para . .
# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
1.18 | INDICADOR DE 47.9% 42.7% mejorar 3% Rechazado 5.2%
UNIVERSIDAD Y
CARRERA (CCI)
1.19 |TASA DE ] 96.8% 92.2% Mantener a 96%+ 'Rechazado 4.6%
GRADUACION

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

El distrito logré avances significativos en la implementacion de nuestras acciones planificadas, adaptandose a las necesidades y desafios
emergentes a lo largo del aio.

Implementacion exitosa:

1.1 Personal: [Implementacién continua] Contamos con personal altamente calificado y debidamente acreditado para brindar experiencias
de aprendizaje excepcionales que impulsen el rendimiento estudiantil. Nos aseguramos de que todos los estudiantes, especialmente los
estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidades, estén matriculados y reciban apoyo en un programa de estudios amplio.
1.2 Materiales y tecnologia complementarios: [Implementacion continua] Adquirimos materiales, servicios y software complementarios
necesarios para aumentar el rendimiento y la participacién estudiantil, asi como para mejorar el aprendizaje en la escuela y en casa.

1.3 Desarrollo Profesional y Colaboracién: [Implementacion Continua] Brindamos tiempo de desarrollo y colaboracion al personal durante los
dias previos al inicio de clases y a lo largo del aio.

1.4 Materiales Didacticos: [Implementacion Continua] Adquirimos e implementamos un curriculo basado en estandares, adoptado por el
distrito, para las areas de contenido principal, incluyendo materiales de reemplazo/consumibles.

1.5 Universidad y Carrera: [Implementaciéon Continua] Financiamos el Programa AVID y los puestos de personal de orientacion y apoyo
universitario y profesional.

1.6 Presupuestos escolares y de aula para servicios y suministros basicos: [Implementacion Continua] Se proporcioné financiamiento a nivel
de escuela y aula para financiar suministros y servicios bésicos.

1.7 Enriquecimiento: [Implementacién Continua] Se brindaron oportunidades continuas de enriquecimiento durante y después de clases para
fomentar la participacion estudiantil.

Retos de Implementacion, Implementacion Modificada, Acciones No Implementadas

« Todas las acciones se implementaron segun lo descrito y no hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y su
implementacion real.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes fueron las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados o los Porcentajes
Planificados de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados:

1.1 Personal: Los costos fueron superiores a lo previsto debido a la asignacion de personal en escalas salariales, asi como a los paquetes
de beneficios seleccionados por el personal.

1.2 Materiales y Tecnologia Complementarios: Se adquirieron todos los materiales, software y tecnologia planificados. Sin embargo,
utilizamos fondos unicos no incluidos en el LCAP en lugar de la LCFF para cubrir los gastos.

1.3 Desarrollo Profesional y Colaboracion: Utilizamos fondos unicos que estaban a punto de vencer para cubrir algunos de los costos de
desarrollo profesional de este afio escolar. Ademas, menos personal participd en oportunidades opcionales de desarrollo profesional de lo
previsto.

1.4 Materiales Didacticos: Utilizamos fondos unicos que estaban a punto de vencer para cubrir los costos de los materiales didacticos,
incluido el nuevo curriculo de ELD. 1.5 Universidad y Carrera: Utilizamos fondos unicos que estaban a punto de vencer para cubrir los
costos de las excursiones universitarias. Ademas, menos personal particip6 en el Instituto de Verano AVID opcional de lo previsto.

1.6 Presupuestos escolares/de aula para servicios y utiles basicos: Los costos de los materiales basicos de aula fueron menores de lo
previsto.

1.7 Enriquecimiento: El transporte de ida y vuelta a eventos deportivos fue menor de lo previsto debido a que pudimos utilizar West County
Transportation y nuestras camionetas charter en lugar de autobuses privados.

Una descripcidn sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

La eficacia general de cada accién para avanzar hacia la meta se puede demostrar mediante los siguientes resultados cuantitativos o
cualitativos:

[Nota: Las métricas marcadas con * indican las métricas designadas para monitorear la eficacia de la accién contribuyente]

1.1 Dotacién de personal
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
o Métrica 1.1: Credencial clara (100 % autorizada por una credencial clara o preliminar, o autorizada por una opcién de asignacion
local (LAO))
« Meétrica 1.4: Encuesta de Desarrollo Profesional para el Personal de Youth Truth (MS - Mejora del 16 %)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren mayor atencion incluyen:
o Meétrica 1.4: Encuesta de Desarrollo Profesional para el Personal de Youth Truth (HS - Disminucién del 2 %)
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1.2 Materiales y tecnologia suplementarios

[Accién contribuyente]

Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-Métrica 1.6: Materiales didacticos (100% mantenido, 0 quejas mantenidas)

-Métrica 1.8: Implementacion de los estandares (Cumplimiento mantenido, todas las dreas mantenidas)
-*Métrica 1.3 Acceso sin duplicados (100% mantenido, 100%)

-*Métrica 1.2: Plan de estudios (100%)

-Métrica 1.5: Ciencias (CAST) (Cumplimiento mantenido/superado 19%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:

-*Métrica 1.5: Indicador académico de ELA (Rechazo: 23 puntos [Todos los estudiantes], Rechazo: 20 puntos [SED], Rechazo: 23 puntos
[Hispanos], Rechazo: 18 puntos [EL], Rechazo) 21 puntos (SWD))

-*Métrica 1.5: Indicador Académico de Matematicas (Disminucién de 12 puntos (Todos los estudiantes), Disminucién de 10 puntos (SED),
Disminucion de 14 puntos (Hispanos), Disminucion de 10 puntos (EL), Disminuciéon de 28 puntos (SWD)

-Métrica 2.8: ELPI (Disminucion del 12.5%)

1.3 Desarrollo Profesional y Colaboracion

[Accion Contributiva]

Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-*Métrica 1.5: Ciencias (CAST) (Se mantuvo en el nivel alcanzado/superado: 19%)

-*Métrica 1.4 Desarrollo Profesional en la Encuesta del Personal de Youth Truth (Escuela Secundaria: Mejora del 16%, Preparatoria:
Disminucion del 2%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:

-*Métrica 1.5: Indicador Académico de ELA (Disminucién de 23 puntos [Todos los estudiantes], Disminucién de 20 puntos [SED],
Disminucion de 23 puntos [Hispanos], Disminucién de 18 puntos [EL], Disminucién de 21 puntos [SWD])

-*Métrica 1.5: Indicador Académico de Matematicas (Disminucién de 12 puntos [Todos los estudiantes], Disminucion de 10 puntos [SED],
Disminucion de 14 puntos [Hispanos], Disminucién de 10 puntos [EL], Disminucién de 28 puntos (SWD)

-Métrica 2.8: ELPI (Disminucion del 12,5%)

1.4 Materiales didacticos y 1.6 Presupuestos escolares/de aula para servicios y suministros basicos
Esta medida demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-Métrica 1.6: Materiales didacticos (100% mantenido, 0 quejas mantenidas)

-Métrica 1.8: Implementacion de los estandares (Cumplido, Se mantiene en todas las areas).

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
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-Los estudiantes siguen necesitando materiales didacticos que cumplan con los estdndares estatales.

1.5 Universidad y Carrera

[Accién Contributiva, Accién LREBG]

Esta medida demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-Si bien nuestra tasa de graduacion ha disminuido, es un 6% superior al promedio estatal.

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren mayor atencién incluyen:
e Indicador 1.19: Tasa de graduacion (Disminucién del 4,6%)

-* Indicador 1.18: CCI (Disminucion del 5,2%)

-* Indicador 1.12: Tasa de A-G (Disminucion del 15%)

1.7 Enriquecimiento
[Accion Contributiva]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
-*Métrica 1.10: Tasa de Ausentismo Crénico (Todos los Estudiantes - Mejora del 2.7%, Estudiantes del Inglés - Mejora del 7.7%, Estudiantes
con Desigualdad Econémica - Mejora del 1%, Estudiantes Hispanos - Mejora del 3%, Estudiantes con Desigualdad Econémica - Mejora del
2%)
-Métrica 2.15: Tasa de Suspensién (Mejora del 2.5%)
-Métrica 2.16: Tasa de Expulsion (Se Mantiene en menos del 1%)
-Métrica 3.7: Datos de Conexién Escolar, YouthTruth, Relaciones Generales (Estudiantes: 6-8: Aumento del 14%, 9-12: Aumento del 5%)
-*Métrica 3.7: Datos de Conexion Escolar, YouthTruth, Pertenencia General (Estudiantes: 6-8: Aumento del 9%, 9-12: Aumento del 9%)
-Métrica 3.9: Encuesta de Clima Local (Panel de Control de CA 2024 "Estandar Cumplido")

o Pregunta de Youth Truth para Estudiantes: Participacion General (Mejora en la Secundaria: 3%, Mejora en la Preparatoria: 7%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren mayor atencién incluyen:

-*Métrica 1.9: Tasa de Asistencia (Mantenida en 93%)

-Métrica 2.3: Numero de subgrupos en rojo (1 Tasa de Suspension LTEL)

-Métrica 2.16: Tasa de Expulsiones (Aumento en 2)

-Métrica 3.4: Datos de Conectividad Escolar: Relaciones Generales de YouthTruth (Personal: Disminucion del 1%)

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo ano que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Para el ciclo LCAP 2024-2025, solo realizamos cambios menores en el contenido de las acciones, basdndonos en reflexiones sobre
practicas previas y la participacion de los socios educativos:
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Se realizaron los siguientes cambios:

« Se actualizaron las métricas para reflejar las practicas y requisitos actuales (p. ej., la Encuesta de la Verdad Juvenil).

o Métrica 1.3: IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES - Se afadieron detalles del Indicador Local.

o Paso de Accidn 1.1: Se redujeron los puestos en las oficinas del distrito (Director de Recursos Humanos y Director de Educacién
Secundaria) y los costos de los sustitutos, segun las recomendaciones del comité de presupuesto debido a los recortes
presupuestarios.

« Paso de Accién 1.3: Se redujo en $16,000 la membresia profesional (ACSA) para administradores y se ajusté el trabajo en la
primera subaccién para: - Financiar tres dias de desarrollo profesional programados y dos dias de trabajo para docentes para
apoyar la reduccion de la brecha de rendimiento y el logro de las metas del LCAP para jovenes de bajos ingresos, estudiantes de
inglés como segundo idioma y en hogares de acogida.

o Medida de Accion 1.5: El departamento de CARE se ha eliminado debido a recortes presupuestarios. El Director de Orientacion
Universitaria y Profesional se transferira a financiacién unica como puesto de TOSA. Estas funciones se asignaran a los equipos de
liderazgo a nivel de distrito y de escuela. Ademas, se eliminé la implementacion del Plan de Educacion Especial, orientado a los
resultados postsecundarios de los estudiantes con discapacidades, ya que se trata de una medida que contribuye.

« Medida de Accién 1.7: Se recortaron $75,000 del presupuesto de deportes segun las recomendaciones del comité de presupuesto
debido a los recortes presupuestarios.

» Medida de Accion 1.5: Reduccién en el nimero de contratos/membresias de AVID debido a la oferta de AVID a nivel de escuela en
comparacion con la oferta de clases electivas.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

1.1 Personal de base -Proporcionar un profesorado altamente cualificado a todos los $10,394,799.00 No

estudiantes.

-Contar con un equipo de liderazgo de alta calidad a nivel distrital y escolar
(directores y superintendente).

-Mantener al personal de la oficina distrital y escolar.

-Garantizar la seguridad de los estudiantes en el campus (supervision de
los asistentes de instruccion).

-Ofrecer sustitutos cualificados para cubrir las ausencias de los profesores
(enfermedad, licencia personal, maternidad, etc.).
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# de
Accion
1.2

Titulo

Materiales
complementarios,
evaluacion y
tecnologia

Descripcién Total de Fondos

$4,059.00

Revisar, modificar e implementar los planes de evaluacion de
matematicas y ELA, incluyendo la administraciéon de STAR 360
(ELA y matematicas) y otras evaluaciones identificadas a nivel de
escuela/distrito.

Continuar financiando y utilizando el sistema de gestiéon de datos
llluminate para facilitar la recopilacion y el analisis de datos y
monitorear el progreso de todos los estudiantes, incluyendo a los
estudiantes de inglés como segundo idioma (EL), jovenes en
hogares de acogida, etc.

Reemplazar los dispositivos tecnolégicos, los cargadores
portétiles y los servicios tecnolégicos relacionados segun el
cronograma de reemplazo para mantener el acceso de los
estudiantes a la tecnologia, lo que incluye: acceso individualizado
a dispositivos (p. ej., Chromebooks) en los grados TK-12,
tecnologia necesaria para el profesorado/personal y el aula
(computadora portatil, impresora, camara de documentos,
proyector LCD, etc.).

Proporcionar fondos para el personal tecnolégico y los costos
complementarios relacionados con un mayor acceso tecnolégico
(personal del departamento de tecnologia, hardware, software,
equipo de laboratorio, etc.).

Adquirir materiales, servicios y/o software complementarios
necesarios para aumentar el rendimiento y la participacion
estudiantil, asi como para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes en la escuela y en casa, segun lo priorizado a través
del Plan de Apoyo Académico (ASP) y/o las necesidades
identificadas por el distrito.

Proporcionar fondos para la compra software de aprendizaje
individualizado y materiales relacionados para apoyar el logro de
los estudiantes en alfabetizacion, ELD y mateméticas.
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accidn

1.3  Desarrollo -Financiar dos dias de trabajo docente y tres dias de desarrollo profesional $391,500.00 Si
profesional y programados para apoyar la reduccion de la brecha de rendimiento y el
colaboracion logro de las metas del LCAP para estudiantes de bajos recursos,
estudiantes de inglés como segundo idioma y jévenes en hogares de
acogida.

-Proporcionar los fondos necesarios para implementar oportunidades de
desarrollo profesional y colaboracién entre el personal, con el fin de
garantizar el crecimiento y el rendimiento de todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes de inglés como segundo idioma, de bajos recursos
y jévenes en hogares de acogida o sin hogar. Los temas se priorizan a
través del Proceso de Escuelas Aceleradas y segun las necesidades
identificadas por el distrito.

-Financiar el Programa de Induccion Docente de la Costa Norte (NCTIP).
-Proporcionar tiempo especifico para la colaboracién del personal (tanto
docentes de educacion general como de educacion especial) y el analisis
de datos.

-Continuar apoyando la investigacion del Proceso de Escuelas Aceleradas
(ASP) para ayudar a determinar planes de accion a nivel de
escuela/distrito que fomenten el rendimiento estudiantil.

-Revisar, modificar y modificar los planes de accién del ASP existentes e
identificar el proceso y el cronograma de implementacion.

1.4 Materiales didacticos -Adquirir e implementar un curriculo basado en estandares, adoptado por $220,925.00 No
el distrito, para las areas de contenido principal, incluyendo materiales de
reemplazo/consumibles.
-Garantizar que los estudiantes tengan acceso a un curriculo e instruccion
basados en estandares para apoyar su rendimiento académico.

1.5 | Universidad y carrera -Continuar financiando el Programa AVID, incluyendo: clases optativas, $45,127.00 Si
instituto de verano, puestos de Coordinador AVID de sede y de escuelas
charter, contrato AVID y materiales necesarios.
-Continuar financiando la orientacion universitaria y profesional, y los
puestos de personal de apoyo (LREBG).
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# de Titulo Descripcién
Accion

-Continuar apoyando actividades y programas universitarios y

profesionales, como excursiones universitarias y programa de mentores.
-Proveer fondos para apoyar los exdmenes de preparacion universitaria,
como el SAT, el ACT y el Programa de Colocacion Avanzada (AP), para

estudiantes de bajos recursos.

**Accion de la Subvencion Global para la Recuperacion del Aprendizaje y
Emergencias (LREBG) (consulte "Reflexiones: Rendimiento Anual" para

mas detalles)**

1.6  Presupuestos - Presupuestos de aula: Proporcionar presupuestos de la escuela/aula

escolares/de aula para suministros, materiales y servicios basicos.
para suministros y
servicios basicos

1.7  Enriquecimiento

(como musica, arte, teatro, deportes).
Presupuestos para el aula: Proporcionar fondos para

complementar los presupuestos escolares y del aula para
materiales, utiles y servicios que permitan a los estudiantes
participar en oportunidades de aprendizaje enriquecidas que los
ayuden a alcanzar sus metas académicas (por ejemplo,

asambleas, excursiones, etc.).
Ofrecer un sdélido programa de educacion musical.
Apoyar a las escuelas secundarias en la exploracién,

identificacién e implementacion de cursos electivos adicionales.
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Brindar oportunidades de enriquecimiento continuo para los
estudiantes durante y después de la escuela a lo largo del afio

Total de Fondos

$203,017.00

$468,716.00

Contribuye

No

Si
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2

Meta n.° 2: Apoyo académico y socioemocional

Tipo de Meta
Meta Amplia

Mejorar el rendimiento académico y el bienestar socioemocional de todos los estudiantes, con
énfasis en cerrar la brecha de rendimiento y lograr la equidad para los estudiantes de inglés, los
estudiantes de entornos socioecondémicos desfavorecidos y los estudiantes con discapacidades.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El objetivo se desarrollé con base en las aportaciones de los socios educativos y para garantizar el cumplimiento de las prioridades
estatales. Nuestros socios educativos consideran que se necesita apoyo adicional para ayudar a los estudiantes de bajos recursos, los
estudiantes de inglés, los jévenes en hogares de acogida y los estudiantes con discapacidades a alcanzar sus metas académicas. El estado
de California ha establecido ocho éreas prioritarias en las que desea que las escuelas se centren, relacionadas con el modelo "Nifio en su
Totalidad" (https://www.cde.ca.gov/eolin/Icff1sys-resources.asp). Las siguientes areas prioritarias se alinean con el valor de un programa
educativo integral: Prioridad 4: Resultados del Alumnado, Prioridad 5: Participacién del Alumnado, Prioridad 6: Clima Escolar y Prioridad 8:
Otros Resultados del Alumnado. Las acciones y métricas agrupadas demuestran los componentes necesarios para brindar apoyo adicional
a nuestros estudiantes y asi ayudar a cerrar la brecha de oportunidades.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
2.1 PANEL DE CONTROL -ELA: O -ELA: 2 (LTEL, 0 Mejorado
DE CALIFICACION ... -Matematicas: 1 (EL) SWD)

-Matematicas: 3
(EL, LTEL, SWD)
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
-ELPI: 2 (EL,
LTEL)

2.2 | INDICADOR DE Anaranjado (53%) Rojo (40.5%) Amarillo o mejor | Rechazado 13%
PROGRESO DEL
APRENDIZAJE DE
INGLES (ELPI)

2.3 ENCUESTA FAMILIAR |MS - 90% MS - 92% MS - 87%+ MS - Mejorado 2%
DE YOUTH TRUTH HS - 76% HS - 85% HS - 80%+ HS - Mejorado 9%

e Porcentaje de
padres que
indican que la
escuela brinda
la orientacién
necesaria para
ayudar a sus
hijos a tener
éxito.

2.4 | INDICADORES SWD ELA: Anaranjado (-119) |ELA: Rojo (-139.9) ELA: Mejorar 10 ELA: Rechazado
DEL TABLERO DE Matematicas: Matematicas: Rojo points 21 puntos
CONTROL CA Anaranjado (-164) (-192.1) Matematicas: Matematicas:

Mejorar 10 puntos |Rechazado 28
puntos

2.5 | % de estudiantes con 100% 100% 100% Mantenido 100%
discapacidades a
quienes se les
proporciona acceso a
programas y servicios
legalmente requeridos.

2.6 ENCUESTA FAMILIAR |MS: 53% MS: 80% MS: 56%+ MS: Mejorado 27%
DE YOUTH TRUTH HS: 70% HS: 52% HS: 73%+ HS: Mejorado 18%
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente

EI 53 % (MS)yel 70 %

(HS) de los padres con

SWD respondieron que

los padres/miembros de

la familia estan incluidos

en la planificacion de las

actividades escolares.

2.7 |ESTUDIANTES DE 15% 16% <13% Rechazado 1%
INGLES A LARGO
PLAZO

2.8 |ACCESOELalos 100% 100% 100% Manenido 100%
estandares de CA,
incluidos los estandares
ELD

29 | TASADE 14 % (Panel de Control |12% 14%+ Rechazado 2%
RECLASIFICACION de California 2023-24)

112 estudiantes 51 estudiantes
61 estudiantes fueron  fueron RFEP mas fueron RFEP
RFEP durante el afio durante el afo
escolar 2023-24 (datos |escolar 2024-25
locales) (datos locales)

2.10 |ASIGNACION <1% <1% <1% Mantenido en
ERRONEA DE menos del 1%
PROFESORES DE ELS

211 |CAASPP ELA: 22% ELA: 35% ELA: Reducir el Estandar de
% Estandar no Matematicas: 45% Matematicas: 52% estandar no Lenguay
alcanzado cumplido en Literatura en

Estandar de Lengua y

Literatura (ELA) no
alcanzado:

Estandar de ELA
no cumplido: 35%
(Todos los
estudiantes)

general y para
cada grupo de
estudiantes en un
6 %.

Inglés (ELA) No
Cumplido:
Disminucion del
10% (Todos los
Estudiantes)
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual

edida 1 2 3 del Referente
25.01% (Todos los 35% (En situacion MATEMATICAS:  Disminucién del
estudiantes) socioeconémicam Reducir el 10% (Alumnos con
25.62% (En situacion ente estandar no Desigualdad
socioeconomicamente |desfavorecida) cumplido en Especifica)

desfavorecida)

24.96% (Hispanos)
48.57% (Estudiantes de
inglés)

64.29% (Estudiantes
con discapacidad)
64.71% LTEL

Estandar de
Matematicas no
alcanzado:

46.28% (Todos los
estudiantes)

47.42% (En situacion
socioeconoémicamente
desfavorecida)
45.25% (Hispanos)
73.56% (Estudiantes de
inglés)

78.87% (Estudiantes
con discapacidad)
89.16% LTEL

35% (Hispanos)
61% (Estudiantes
de inglés)

80% (Estudiantes
con discapacidad)
71% LTEL

Estandar de
matematicas no
cumplido:

52% (Todos los
estudiantes)

52% (En situacion
socioeconémicam
ente
desfavorecida)
52% (Hispanos)
78% (Estudiantes
de inglés)

91% (Estudiantes
con discapacidad)
80% LTEL

general y para
cada grupo de
estudiantes en un
6 %.

Disminucion del
10% (Alumnos
Hispanos)
Disminucion del
3% (Alumnos del
Inglés)
Disminucion del
16% (Alumnos con
Desigualdad
Especifica)
Disminucion del
7% (Alumnos con
Desigualdad
Especifica)

Estandar de
Matematicas No
Cumplido:
Disminucion del
6% (Todos los
Estudiantes)
Disminucion del
5% (Alumnos con
Desigualdad
Especifica)
Disminucion del
7% (Alumnos
Hispanos)
Disminucion del
4% (Alumnos del
Inglés)

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Roseland Charter School

Pagina 41 de 119



# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
Disminucion del
12% (Alumnos con
Desigualdad
Especifica)
Mejora del 9%
(Alumnos con
Desigualdad
Especifica)

2.12 | TASA DE ABANDONO |MS: 0% MS: 0% MS: <1% MS: Mantenido 0%
ESCOLAR HS: .5% HS: 6.8% HS: <1% HS: Aumenté 6%
Escuela secundaria
Preparatoria

213 |TASADE Azul (97%) Amarillo (92%) verde o superior |Rechazado 5%
GRADUACION

214 | TASADE 65% 50% 65%+ Rechazado 15%
FINALIZACION DE A-G

2.15 | TASA DE SUSPENSION Anaranjado (8%) Amarillo (5.5%) Amarillo o superior | Mejorado 2.5%

2.16 | TASA DE EXPULSION |<1% (3 expulsiones) <1% (5 <1% Mantenido menos

expulsiones) del 1%
(aumentado en 2)

217 | TASA DE ASISTENCIA 93% (P2) 93% 95%+ Mantenido 93%

218 |TASA DE Anaranjado (24%) Anaranjado (22%) Amarillo o superior | Mejorado 2%
AUSENTISMO
CRONICO

219 |ENCUESTA FAMILIAR |MS: 83% MS: 91% Mantenerse por MS: Mejorado 8%
DE YOUTH TRUTH: HS: 69% HS:80% encima del HS: Mejorado 11%
Categoria de recursos promedio del
generales condado
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Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

El distrito logré un progreso significativo en la implementacion de nuestras acciones planificadas, adaptandose a las necesidades y desafios
emergentes a lo largo del ano.

Implementacién Exitosa:

2.1 Personal de Apoyo Académico: [Implementaciéon Continua] Se proporcioné al distrito y a las escuelas el liderazgo y el personal
necesarios para apoyar eficazmente el rendimiento estudiantil. Ademas, se continué financiando a asistentes de instruccién calificados para
apoyar el rendimiento estudiantil y la implementacién de intervenciones de primer nivel para el acceso universal/instruccion en grupos
pequeios. Siempre que fue posible, se contraté personal bilinglie (espafol/inglés).

2.2 Personal y Servicios de Apoyo para el Bienestar Socioemocional: [Implementaciéon Continua] Se financiaron los servicios de los
administradores de servicios estudiantiles, quienes brindan apoyo conductual y facilitan actividades escolares que promueven la motivacién
y la conexion escolar de los estudiantes, ademas de servicios de consejeria.

2.3 Educacion Especial: [Implementacion Continua] Se proporcionaron los servicios de educacién especial obligatorios.

2.4 Servicios Ampliados de Apoyo a la Salud: [Implementacion Continua] Se proporcionaron servicios de enfermeria escolar y servicios
ampliados de apoyo a la salud.

2.5 Apoyo Multilingue: [Implementacion en curso] Se proporcioné personal, servicios y materiales adicionales para estudiantes multilingtes,
asi como servicios de apoyo para recién llegados.

2.6 Servicios de Apoyo Académico, incluyendo Programas Extraescolares y de Verano: [Implementacién en curso] Se financiaron
programas de apoyo académico y/o planes de intervencion en las escuelas para mejorar el rendimiento estudiantil.

2.7 Clima Escolar, Participacion Estudiantil y Asistencia: [Implementacién en curso] Se desarrollaron e implementaron planes para reducir el
ausentismo cronico, aumentar la asistencia, implementar practicas disciplinarias positivas e incrementar la participacion estudiantil.

Retos de Implementacion, Implementacion Modificada, Acciones No Implementadas
« Todas las acciones se implementaron segun lo descrito y no hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y su
implementacioén real.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes fueron las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados o los Porcentajes
Planificados de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados:

2.1 Personal de Apoyo Académico: Los costos de personal fueron menores de lo esperado debido a la inclusion del personal en la escala
salarial y a los paquetes de beneficios seleccionados.
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2.2 Personal y Servicios de Apoyo al Bienestar Socioemocional: Los costos de personal fueron menores de lo esperado debido a la
inclusion del personal en la escala salarial y a los paquetes de beneficios seleccionados.

2.4 Servicios de Apoyo a la Salud Ampliados: Los costos fueron menores de lo previsto debido a la inclusidn del personal en la escala
salarial y a los paquetes de beneficios seleccionados, asi como a que los servicios contratados fueron menores de lo previsto.

2.5 Apoyo Multilingue: Sin diferencias sustanciales.

2.6 Servicios de Apoyo Académico, incluyendo Programas Extraescolares y de Verano: Las clases de verano y las tutorias extraescolares
se financiaron con fondos unicos este ano. 2.7 Clima escolar, participacion estudiantil y asistencia: Los costos fueron mayores a lo
anticipado porque los gastos del programa de estudio en casa de las escuelas autbnomas se contabilizaron como gastos bajo esta medida
de accion.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

La eficacia general de cada accién para avanzar hacia la meta se puede demostrar mediante los siguientes resultados cuantitativos o
cualitativos:

[Nota: Las métricas marcadas con * indican las métricas designadas para monitorear la eficacia de la accién contribuyente]

2.1 Personal de Apoyo Académico
[Accion Contribuyente]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
o Meétrica 2.3: ENCUESTA FAMILIAR YOUTH TRUTH: Porcentaje de padres que indican que la escuela proporciona la orientacion
necesaria para ayudar a su hijo a alcanzar el éxito. (Escuela Secundaria - Mejora del 2%, Preparatoria - Mejora del 9%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencién adicional incluyen:
e *Métrica 2.1: Numero de subgrupos en rojo (Aumento)
o *Métrica 2.2: ELPI (Disminucion del 13%)

-Métrica 2.13: Disminucion del 5% en la tasa de graduacion

2.2 Personal y Servicios de Apoyo para el Bienestar Socioemocional
[Accion Contribuyente]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
e Encuesta Estudiantil de Youth Truth: "Cuando me siento mal, hay un adulto de la escuela con quien puedo hablar." (Disminucién del
1%, un 4% superior al promedio del condado)
e Métrica 3.5 YOUTH TRUTH: SEGURIDAD GENERAL (Personal: Aumento del 2%, Familias: Aumento del 2%, Estudiantes:
Aumento del 3%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
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-*Métrica 2.4: ENCUESTA FAMILIAR DE YOUTH TRUTH: % de padres que indicaron que la escuela proporciona la orientaciéon necesaria
para ayudar a sus hijos a tener éxito. (Disminucion del 2%, pero un 6% superior al promedio del condado)

2.3 Educacion Especial
Esta medida demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
o Meétrica 2.5: 100% de estudiantes con discapacidades con acceso a los programas y servicios legalmente requeridos
o Métrica 2.6: ENCUESTA FAMILIAR DE YOUTH TRUTH: Los padres con discapacidades respondieron que sus padres/familiares
participan en la planificacion de las actividades escolares (Escuela Secundaria: Aumento del 27%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
o Meétrica 2.4: INDICADORES DE TABLERO DE CADUCIDAD PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES (ELA: Disminucion de
21 puntos, Matematicas: Disminucién de 28 puntos)
o Meétrica 2.6: ENCUESTA FAMILIAR DE YOUTH TRUTH: Los padres con discapacidades respondieron que sus padres/familiares
participan en la planificacién de las actividades escolares (Escuela Secundaria: Disminucion del 18%)

2.4 Servicios de Salud
[Accion Contributiva, Accion LREBG]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
o Meétrica 2.19: *Recursos de la Encuesta Familiar de Youth Truth para Secundaria: Mejora del 8% y Preparatoria: Mejora del 11%

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
e *Métrica 2.17: Tasa de Asistencia (Mantenida en 93%)

2.5 Apoyo Multilingtie

[Accién Contributiva]

Esta acciéon demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
o Métrica 2.8: Acceso para Estudiantes de Inglés (Mantenida en 100%)
o Métrica 2.10: Asignacién incorrecta de docentes de estudiantes de inglés (Mantenida en 0%)
o Métrica 2.9: Aumento de 51 estudiantes en el numero de estudiantes RFEP

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
o Hemos observado una afluencia de estudiantes recién llegados en los ultimos tres afios. Sus necesidades son complejas y
continuaremos apoyandolos a ellos y a sus familias. - Métrica 2.7: LTEL (Disminucién del 1%)
e *Métrica 2.2: ELPI (Disminucion del 13%)
e Meétrica 2.9: Tasa RFEP (Disminucion del 2%)
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2.6 Servicios de Apoyo Académico, incluyendo Programas Extraescolares y de Verano
[Accién Contributiva]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
o *Métrica 2.11: Estandar CAASPP No Cumplido en Matematicas: (Alumnos con LTEL Mejorado en un 9%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
o *Métrica 2.11: Estandar CAASPP No Cumplido (Todos Disminuyeron en un 10%, Alumnos con SED Disminuyeron en un 10%,
Alumnos con SWD Disminuyeron en un 10%, Alumnos con SWD Disminuyeron en un 3%, Alumnos con SWD Disminuyeron en un
16%, Alumnos con SWD Disminuyeron en un 7%)

2.7 Clima Escolar, Participacion Estudiantil y Asistencia
[Accion Contributiva]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas Métricas:
o Métrica 2.12: Tasa de Abandono de Secundaria (Mantenida en 0%)
e *Métrica 2.18: Tasa de Absentismo Crénico (Mejorada en un 2%)
e *Métrica 2.15: Tasa de Suspensién (Mejorada en un 2.5%)
e *Métrica 2.16: Tasa de Expulsion (Mantenida en menos del 1%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:
o Meétrica 2.12: Tasa de Abandono de Secundaria (Incrementada en un 6%)
e *Métrica 2.14: Tasa de Asistencia (Mantenida en un 93%)
o *Métrica 2.16: Tasa de Expulsion (Incrementada en un 2%)

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo aio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Para el ciclo LCAP 2024-2025, solo realizamos cambios menores en el contenido de las acciones, basandonos en reflexiones sobre
practicas previas y la participacion de los socios educativos:

o Paso de accion 2.1: Reduccién del numero de asistentes de instruccion segun las recomendaciones del comité de presupuesto
debido a los recortes presupuestarios; Se afiadieron a esta accién profesores de AVID, profesores de educacion fisica de
secundaria y profesores de tiempo completo (FTE) para apoyar el doble bloque de ELA y matematicas (para apoyar la
intervencion).

o Paso de accién 2.7: Se anadié el programa de estudio en casa de las escuelas auténomas como subaccion.

o Métrica 2.19: Se afiadié la métrica de recursos generales para familias de YouthTruth.
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o Métrica 2.19: Encuesta familiar de YouthTruth: Categoria de recursos generales.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos
Accidn
21 Personal de apoyo $2,255,287.75
académico e Dotar al distrito y a las escuelas del personal y liderazgo

necesarios para apoyar eficazmente el rendimiento estudiantil.
Dicho liderazgo debera poseer las habilidades necesarias para
planificar el desarrollo profesional, facilitar el trabajo del Proceso
de Escuelas Aceleradas, supervisar el progreso estudiantil,
supervisar los servicios de intervencion y la implementacion de
planes de accién a nivel de escuela/distrito, y apoyar al
profesorado para satisfacer las necesidades de los estudiantes
de inglés mediante tutorias en el aula, charlas sobre datos
estudiantiles, capacitaciones enfocadas en los estudiantes de
inglés, etc. (Decano Académico y Director de Educacién
Secundaria).

Continuar financiando asistentes docentes cualificados para
apoyar el rendimiento estudiantil y la implementacion de
intervenciones de primer nivel para el acceso
universal/instrucciéon en grupos pequeios. Siempre que sea
posible, reclutar y contratar personal bilinglie (espafiol/inglés).
Dotar de personal para implementar el programa AVID y preparar
a los estudiantes para la universidad y la vida profesional.
Dotar al profesorado FTE adicional necesario para ofrecer
horarios de doble bloque para el apoyo/intervencién docente en
inglés y matematicas.

Aumentar el profesorado de educacion fisica en secundaria para
que los docentes puedan colaborar y planificar, con el fin de
impulsar un mayor rendimiento estudiantil.
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# de Titulo Descripcién
Accion
2.2 Personaly servicios
de apoyo para el

bienestar (GES) para brindar apoyo conductual, facilitar actividades
socioemocional escolares y promover la motivacion estudiantil y la conexién con
la escuela.

escolar, que incluyen: manejo de conflictos, apoyo

socioemocional, concientizacién sobre la universidad y la carrera

profesional, y los materiales necesarios.

rendimiento estudiantil.

Multinivel (MTSS) K-12.

2.3 | Educacion Especial |-Continuar financiando al personal de educacion especial necesario
(Director de Servicios de Educacion Especial, Psicélogos, RSP, Logopeda,
Asistentes de Instruccidn, etc.) para garantizar la prestacion de los

Servicios de Educacién Especial obligatorios.

-Apoyar la colaboracién continua y las reuniones de planificacién para
supervisar el progreso académico de los estudiantes que reciben servicios
de educacion especial, alinear mejor nuestro programa de educacion
especial con el programa de educacion general y satisfacer las

necesidades individuales de los estudiantes.

-Apoyar la colaboracién docente para la alineacion y/o modificacién del
curriculo, segun sea necesario. Ademas, el personal de Educacion
Especial y el de Educacion General se reunen regularmente durante el
periodo de SAT/SAW para hablar sobre el progreso, la diferenciacién y los
apoyos estudiantiles. Proporcionar apoyo adicional (personal, materiales,

tiempo, etc.) segun sea necesario para garantizar la correcta

implementacion del plan CIM de Educacién Especial 2024-25 (Monitoreo
de Mejora del Cumplimiento), aprobado por el CDE. Este plan se centra en
mejorar los resultados de los estudiantes con discapacidad en las

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Roseland Charter School

Continuar financiando a los Gestores de Servicios Estudiantiles

Continuar brindando servicios de consejeria estudiantil a nivel

Mantener un equipo adicional de psicélogos escolares de tiempo
completo (FTE) para brindar servicios mejorados de apoyo
conductual de nivel 2, apoyo en crisis y evaluacion de riesgos, y

Implementar el plan de accién de los Sistemas de Apoyo

Total de Fondos

$994,937.00

$1,526,853.00

Contribuye

Si

No
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# de Titulo Descripcién

Accion
siguientes areas: Logro en Lengua y Literatura Inglesas y Matematicas
(Indicador 3c del Plan de Desempefio Estatal), Resultados
Postsecundarios - Educacion Superior (Indicador 14a del Plan de
Desempefio Estatal), Resultados Postsecundarios - Educacién Superior o
Empleo Competitivo (Indicador 14b del Plan de Desempefio Estatal).

-- A los estudiantes multilinglies con discapacidad se les proporcionaran
metas y servicios linguisticamente apropiados, y se les proporcionaran
adaptaciones adecuadas para las pruebas estatales y la reclasificacion de
EL, segun lo determinen los equipos del IEP.

2.4 Servicios ampliados
de apoyo a la salud « Proporcionar servicios de enfermeria escolar
« Proporcionar asistentes de salud para apoyar a las escuelas en la
cobertura de las necesidades ampliadas de servicios de apoyo a
la salud (LREBG)

**Accion de la Subvencién Global para la Recuperacién del Aprendizaje y
Emergencias (LREBG) (consulte "Reflexiones: Rendimiento Anual" para
mas detalles™™)

2.5 Soporte multilingle

o Implementar el Plan Maestro para Aprendices de Inglés (EL), que
incluye desarrollo profesional y una descripcion detallada de
nuestros programas de adquisicion de idiomas.

e Proporcionar personal, servicios y materiales adicionales para
estudiantes multilingies.

e Seguir apoyando a un docente con asignacion especial para
supervisar todos los servicios obligatorios para estudiantes de
inglés, incluyendo: la administracién del examen estatal para
estudiantes de inglés (ELPAC), incluyendo maestros sustitutos; el
proceso de redesignacion (RFEP); y supervisar el progreso de los
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$263,950.00
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accidn
estudiantes RFEP hacia el dominio de los Estandares Estatales
Basicos Comunes durante cuatro anos.

e Implementar un plan para abordar las necesidades de los
estudiantes de inglés a largo plazo. Proporcionar personal,
servicios y materiales adicionales necesarios para apoyar
eficazmente a los estudiantes de inglés. Identificar y proporcionar
diversos apoyos para los estudiantes recién llegados, como
software o aplicaciones digitales de aprendizaje de idiomas.

« Seguir proporcionando personal bilingte al distrito y a la oficina
escolar para apoyar a los padres/familias hispanohablantes.

« Docente de apoyo para estudiantes de inglés a largo plazo
(LTEL)/recién llegados.

2.6 Servicios de apoyo |-Continuar financiando programas de apoyo académico y/o planes de $12,490.00 Si
académico que intervencioén en las escuelas para mejorar el rendimiento estudiantil.
incluyen programas
extraescolares y de |-Implementar un programa de Estudio Independiente en toda la escuela
verano auténoma y/o software para estudiantes que se benefician de un entorno
escolar no tradicional, asi como opciones para la recuperacién de créditos.

Apoyo extraescolar:

« Continuar ofreciendo programas extraescolares para apoyar el
rendimiento académico, el enriquecimiento y el cuidado
extraescolar de los estudiantes.

o Explorar agencias adicionales con las que colaborar para
aumentar/mejorar el nivel de apoyo y las oportunidades que se
ofrecen a los estudiantes (por ejemplo, servicios de tutoria,
clubes académicos, programas/software en linea a su propio
ritmo, etc.).

Programa de Escuela de Verano:
o En colaboracién con agencias locales, ofrecer experiencias de

aprendizaje de verano para apoyar/abordar el aprendizaje
acelerado.
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# de
Accion

2.7

Titulo

Clima escolar,
participacion
estudiantil y
asistencia

Descripcién

Establecer e implementar un programa de escuela de verano para
apoyar a los estudiantes de preparatoria que reprobaron uno o
Mas cursos.

Sistemas de Apoyo: $91,845.00

Implementar un sistema de apoyo escalonado para estudiantes
con ausencia cronica en toda la escuela chérter (es decir,
Sistemas de Apoyo Multinivel (MTSS)).

Garantizar el apoyo a los jévenes en hogares de acogida y a los
estudiantes sin hogar para asegurar que la escuela charter
cumpla con los mandatos estatales y, lo mas importante, que los
estudiantes tengan acceso y reciban el apoyo necesario.
Disminuir la tasa de suspensiones mediante alternativas a las
suspensiones, incluyendo la escuela sabatina.

Aumentar la participacion de los estudiantes de secundaria
mediante colaboraciones comunitarias y una mayor oferta de
Cursos.

Se brindard monitoreo y apoyo adicional a quienes estén en riesgo
de ausentismo croénico.

El distrito y las escuelas colaboraran para desarrollar una
campaiia de asistencia que busque aumentar la asistencia a los
niveles previos a la pandemia. (Los costos de esta accién estan
incluidos en las acciones/servicios anteriores).

Cada escuela implementara practicas disciplinarias positivas y
desarrollara un plan para implementar medidas alternativas a la
suspension.

Ofrecer un programa de estudio en casa para las escuelas charter
para brindar opciones adicionales para el éxito escolar de los
estudiantes.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
3 Objetivo n.° 3: Clima, cultura y operaciones Meta Amplia

Garantizar un entorno de aprendizaje seguro, equitativo e inclusivo, con una cultura escolar
acogedora y otros servicios que apoyen las operaciones diarias.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El objetivo se desarrollé con base en las aportaciones de los socios educativos y para garantizar el cumplimiento de las prioridades
estatales. Mantener instalaciones acogedoras, seguras y bien mantenidas es una prioridad para nuestros socios educativos. El estado de
California ha establecido ocho areas prioritarias en las que desea que las escuelas se centren, relacionadas con el modelo de "Nifio en su
Totalidad" (https://www.cde.ca.gov/eo/in/Icff1sys-resources.asp). Las siguientes areas prioritarias se alinean con el valor de un programa
educativo integral: Prioridad 1: Aspectos Basicos (Instalaciones), Prioridad 3: Participacion de los Padres, Prioridad 5: Participacion del
Alumno y Prioridad 6: Clima Escolar. Las acciones y métricas agrupadas demuestran todos los componentes necesarios para gestionar
escuelas que los estudiantes disfruten visitar, que sean seguras, estén bien mantenidas y sean acogedoras.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

Diferencia Actual

Mi escuela respeta a las
personas de diferentes
origenes (por ejemplo,
personas de diferentes
razas, etnias y géneros).

# de . Resultado del Ano | Resultado del Aho -
Medida Medida Referente 1 5 Resultadg del Ano del Referente
3.1 ENCUESTA FAMILIAR |MS: 90% MS: 97% MS: 89%+ MS: Mejorado 7%
DE YOUTH TRUTH HS: 86% HS: 89% HS: 89%+ HS: Mejorado 3%

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Roseland Charter School

Pagina 52 de 119


http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
https://www.cde.ca.gov/eo/in/lcff1sys-resources.asp

# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente
3.2 |ENCUESTA FAMILIAR |MS: 69% MS: 69% MS: 70%+ MS: Se mantiene
DE YOUTH TRUTH HS: 57% HS: 50% HS: 60%+ HS: Disminuyé un
% de padres/tutores se 7%, pero es un 1%
sienten empoderados superior al
para desempeiar un promedio del
papel importante en la condado
toma de decisiones en la
escuela.
3.3 |ENCUESTA FAMILIAR |MS: 84% MS: 82% MS: 84%+ MS: Disminuy6 un
DE YOUTH TRUTH HS: 69% HS: 69% HS: 72%+ 2%, pero es un
% de padres/tutores 22% superior al
hispanohablantes se promedio del
sienten incluidos en la condado.
planificacién de las
actividades escolares HS: Se mantuvo
en un 69%.
3.4 |VERDAD JUVENIL Personal (Escuela Personal (Escuela Personal (Escuela |Personal (Escuela

SEGURIDAD GENERAL

Secundaria): 88%
Familia (Escuela
Secundaria): 66%
Estudiantes (Escuela
Secundaria): 56%

Personal (Escuela
Preparatoria): 59%
Familia (Escuela
Preparatoria): 54%
Estudiantes (Escuela
Preparatoria): 49%

Secundaria): 73%
Familia (Escuela
Secundaria): 68%
Estudiantes
(Escuela
Secundaria): 58%

Personal (Escuela
Preparatoria): 61%
Familia (Escuela
Preparatoria): 66%
Estudiantes
(Escuela
Preparatoria): 56%

Secundaria): Mas
del 80 %

Familia (Escuela
Secundaria): Mas
del 67 %
Estudiantes
(Escuela
Secundaria): Mas
del 60 %

Personal (Escuela
Preparatoria): Mas
del 63 %

Familia (Escuela
Preparatoria): Mas
del 57 %

Secundaria):
Empeoramiento
del 15%

Familia (Escuela
Secundaria):
Mejora del 2%
Estudiantes
(Escuela
Secundaria):
Mejora del 2%

Personal (Escuela
Preparatoria):
Mejora del 2%
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente
Estudiantes Familia (Escuela
(Escuela Preparatoria):
Preparatoria): Mas | Mejora del 12%
del 52 % Estudiantes
(Escuela
Preparatoria):
Mejora del 7%
3.5 |TASA DE ASISTENCIA |93% (P2) 93% 95%+ Mantenido 93%
3.6 | INFORME DE 0 instalaciones no 0 instalaciones no 0 instalaciones no |Mantenido 0/100%
INSPECCION DE cumplen con el cumplen con el cumplen con el
INSTALACIONES estandar de "buen estandar de "buen estandar de "buen
(Informe FIT) estado" estado" estado"
Numero de casos en
que las instalaciones no 100 % en general, 100 % en general, 100 % en general,
cumplen con el estandar "bueno" o "ejemplar” "bueno" o "bueno” o
de "buen estado" "ejemplar"” "ejemplar"
(Indicador Local)
% de escuelas que
cumplen con la
calificacién general de
"bueno" o "ejemplar”.
3.7 | CONEXION ESCOLAR |Relaciones Relaciones Aumentar un 3% o |Relaciones
(Verdad Juvenil) 38% (6-8) 52% (6-8) mas Aumento del 14 %
33% (9-12) 38% (9-12) (6-8)
Categorias generales de Aumento del 5 %
Relaciones y Pertenencia Pertenencia (9-12)
Pertenencia. 43% (6-8) 52% (6-8)

38% (9-12)

47% (9-12)

Pertenencia
Aumento del 9 %
(6-8)

Aumento del 9 %
(9-12)
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
3.8 | PARTICIPACION DE El 82 % (Escuela Hispanohablantes Aumentar o Hispanohablantes
PADRES - SIN Secundaria) y el 66 % | Segunda etapa: mantener por Escuela Media:
DUPLICAR/ (Escuela Secundaria) | 77% encima del Disminuyé un 5%,
NECESIDADES de los padres que Preparatoria: 62% promedio del pero es un 17%
EXCEPCIONALES hablan espafiol se condado de superior al
(Youth Truth) sienten comprometidos |Educacion Sonoma promedio del
con la escuela de sus | especial condado
% de padres que hablan | hijos. Segunda etapa: Escuela
espanol se sienten 82% Secundaria:

comprometidos con la
escuela de sus hijos

% de padres con un hijo
con educacion especial
se sienten
comprometidos con la
escuela de sus hijos

Califique el progreso de
la LEA al brindar a todas
las familias
oportunidades para
aportar ideas sobre
politicas y programas, e
implementar estrategias
para contactar y solicitar
la opinion de los grupos
subrepresentados de la
comunidad escolar. =3
en el Informe de
Indicadores Locales

El 53 % (Escuela
Secundaria) y el 69 %
(Escuela Secundaria)
de los padres con un
hijo con educacién
especial se sienten
comprometidos con la
escuela de sus hijos.

Informe de Indicadores
Locales: 3

Preparatoria: 60%

Informe de
indicadores
locales: 3

Disminuyé un 4%,
pero es un 2%
superior al
promedio del
condado

Estatus de
Educacion
Especial

Escuela Media:
Mejord un 29%
Escuela
Secundaria:
Disminuyé un 9%,
igual al promedio
del condado

Informe de
Indicadores
Locales: Se
mantiene en 3
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M# d_e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Ano Regt?ljteat (lj\;o dpealrzﬁo Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
3.9 |ENCUESTA DE CLIMA |Panel de CA 2023 Panel de CA 2024 "Estandar Mantenido
LOCAL "Estandar cumplido" "Estandar cumplido” "Estandar
(Indicador local - Panel cumplido” cumplido”
de CA)
Consulte el indicador
local para obtener una
version detallada.
https://www.caschooldas
hboard.org/reports/4970
9040101923/2024/condit
ions-and-climate
3.10 |PARTICIPACION MS: 73% MS: 77% Aumentar o MS: Aumento del 4
FAMILIAR HS: 58% HS: 61% mantener por % (19 % superior
Encuesta Familiar de encima del al promedio del
Youth Truth: Categoria promedio del condado)
de Participacion General condado de HS: Aumento del 3
Sonoma % (3 % superior al
promedio del
condado)

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

El distrito logré avances significativos en la implementacion de nuestras acciones planificadas, adaptédndose a las necesidades y desafios

emergentes a lo largo del ano.

Implementaciéon Exitosa:

3.1 Cultura Escolar Acogedora y Equitativa: [Implementacion Continua] Se continuaron brindando servicios y acciones que promueven
culturas escolares acogedoras, equitativas y seguras.
3.2 Participacién Familiar: [Implementacion Continua] Se continué con la comunicacién con los padres y se organizaron eventos como el
Club de Padres, conferencias de padres, etc.
3.3 Seguridad: [Implementacion Continua] Se garantizé la seguridad de los estudiantes en el campus y se implementaron los planes de
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seguridad escolar.

3.4 Instalaciones: [Implementacion Continua] Se proporcionaron fondos para conserjeria, mantenimiento, reparaciones, servicios publicos,
suministros, etc.

3.5 Servicios de Nutricién: [Implementacion Continua] Se ofrecieron opciones universales de desayuno y almuerzo saludable.

3.6 Transporte: [Implementacion Continua] Se proporcionaron servicios de transporte escolar para garantizar que los alumnos con
desventajas socioecondémicas, los jévenes en hogares de acogida y los estudiantes de inglés lleguen y regresen de la escuela de manera
segura y mantengan una buena asistencia.

3.7 Tecnologia: [Implementacién en curso] Se proporcioné software, hardware, materiales, equipos, infraestructura, personal y servicios
necesarios para satisfacer las necesidades tecnolégicas actuales.

3.8 Operaciones: [Implementacion en curso] Se financiaron otros servicios y suministros necesarios para el funcionamiento de las escuelas
y el distrito.

Desafios de implementacién, Implementacién modificada, Acciones no implementadas
« Todas las acciones se implementaron segun lo descrito y no hubo diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y su
implementacion real.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes fueron las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados o los Porcentajes
Planificados de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados:

o 3.1 Cultura Escolar Acogedora y Equitativa: Brindamos servicios para esta medida y utilizamos fondos de otros objetivos/acciones,
incluyendo: participacion familiar, desarrollo profesional y presupuestos escolares.

« 3.2 Participacion Familiar: Todos los eventos escolares se llevaron a cabo segun lo planeado; sin embargo, los gastos de fin de afio
fueron menores a los previstos.

« 3.3 Seguridad: Sin diferencias sustanciales.

« 3.4 Instalaciones: Los gastos fueron superiores a los previstos debido al nuevo uso del Mantenimiento Rutinario Restringido para
realizar reparaciones exigidas por el estado.

« 3.5 Servicios de Nutricion: Sin diferencias sustanciales.

e 3.6 Transporte: Sin diferencias sustanciales.

o 3.7 Tecnologia: Sin diferencias sustanciales.

» 3.8 Operaciones: Los costos de las operaciones basicas superaron los presupuestados debido al aumento en los servicios legales
necesarios.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

La eficacia general de cada accién para avanzar hacia la meta se puede demostrar mediante los siguientes resultados cuantitativos o
cualitativos:

[Nota: Las métricas marcadas con * indican las métricas designadas para monitorear la eficacia de la accién contribuyente]

3.1 Cultura escolar acogedora y equitativa

[Accién contribuyente]

Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-*Métrica 3.1: Encuesta familiar de Youth Truth: Mi escuela respeta a las personas de diferentes origenes (por ejemplo, personas de
diferentes razas, etnias y géneros) (Escuela Media: Mejora del 7%, Escuela Secundaria: Mejora del 3%)

-Métrica 3.7: Encuesta familiar de Youth Truth: Relaciones (Escuela Media: Aumento del 14%, Escuela Secundaria: Aumento del 5%)
-Métrica 3.9: Encuesta de clima local (Mantenido "Estandar cumplido")

3.2 Participacién familiar

[Accion contribuyente]

Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-*Métrica 3.4: Encuesta familiar de Youth Truth: Sentirse empoderado para desempeiiar un papel significativo en Toma de decisiones en la
escuela (Escuela Secundaria: Se mantiene, Preparatoria: Disminuyé un 7%, pero un 1% mas que el promedio del condado)

o *Métrica 3.3: Encuesta Familiar de Youth Truth para familias hispanohablantes que planifican actividades escolares
(Hispanohablantes: Escuela Secundaria: Disminuyé un 2%, pero un 22% mas que el promedio del condado, Preparatoria: Se
mantiene un 69%)

o Meétrica 3.10: Encuesta Familiar de Youth Truth: Participacién (Escuela Secundaria: Aumento un 4% (19% mas que el promedio del
condado) Preparatoria: Aumento un 3% (3% mas que el promedio del condado))

3.3 Seguridad

[Accion Contributiva]

Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:

-*Métrica 3.4 Encuesta de la Verdad para Jévenes: Seguridad (Familia (Escuela Secundaria): Mejora del 2%, Estudiantes (Escuela
Secundaria): Mejora del 2%, Personal (Escuela Secundaria): Mejora del 2%, Familia (Escuela Secundaria): Mejora del 12%, Estudiantes
(Escuela Secundaria): Mejora del 7%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren mayor atencion incluyen:
*Métrica 3.4 Encuesta de la Verdad para Jévenes: Seguridad (Personal (Escuela Secundaria): Disminucion del 15%

3.4 Instalaciones
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
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-Métrica 3.6: FIT (Mantenido 0, Mantenido 100%)

3.5 Nutricion
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
-Se ofrecié desayuno y almuerzo a los estudiantes diariamente.

3.6 Transporte
[Accion Contributiva]
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
e Métrica 1.10: Tasa de Ausentismo Crénico (Todos los Estudiantes - Mejora del 2.7%, Estudiantes del Inglés - Mejora del 7.7%,

Estudiantes con Desventajas - Mejora del 1%, Estudiantes Hispanos - Mejora del 3%, Estudiantes con Desventajas - Mejora del
2%)

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren mayor atencién incluyen:
-*Métrica 1.9: Tasa de Asistencia (Mantenida en el 93%)
« Si bien nuestra tasa de Ausentismo Crénico mejoré, nos gustaria ver un mayor progreso para alcanzar las tasas previas a la
pandemia.

3.7 Tecnologia
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
« EI 100% de nuestros estudiantes tenia acceso a un dispositivo tecnolégico

3.8 Operaciones
Esta accion demostré una gran eficacia segun las siguientes métricas:
« Encuesta al personal de Youth Truth: Mi escuela funciona sin problemas. (Escuela Secundaria: 95%, lo que representa una
disminucién del 1%, pero un 15% superior al promedio del condado).
e Encuesta a familias de Youth Truth: Recursos generales (Escuela Secundaria: 91%, lo que representa un aumento del 8% y un
25% superior al promedio del condado; Preparatoria: 80%, lo que representa un aumento del 11% y un 13% superior al promedio
del condado).

Los datos que demuestran la necesidad continua y las areas que requieren atencion adicional incluyen:

« Encuesta al personal de Youth Truth: Mi escuela funciona sin problemas. (Preparatoria: 56%, lo que representa una disminucion del
5%, pero un 14% inferior al promedio del condado).
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Para el ciclo LCAP 2024-2025, se realizaron los siguientes cambios a esta meta:

Acciones
# de Titulo
Accion
3.1 Cultura escolar

3.2

acogedora y
equitativa

Compromiso familiar

Descripcién

- Continuar brindando servicios y acciones que promuevan culturas $8,212.00
escolares acogedoras, equitativas y seguras que incluyan el respeto y la

aceptaciéon de todas las capacidades, etnias, culturas, identidades

raciales, religiones, orientaciones sexuales, identidades de género y

expresiones de género.

$370,166.89
Ofrecer talleres y oportunidades de educacion para padres.
Seguir utilizando al personal de la escuela y del distrito para
apoyar las relaciones comunitarias y la comunicacién entre
padres y familias.
Utilizar Parent Square como un canal de comunicacion
bidireccional a nivel de distrito, escuela y aula.
Seguir implementando reuniones mensuales con padres, como el
Club de Padres y el Café con Padres en cada escuela, para
informarles sobre eventos escolares, objetivos educativos y como
apoyar la educacién de sus hijos. (Los fondos para este rubro se
encuentran en los fondos escolares 1.5y 1.6).
Continuar con una segunda ronda de conferencias con padres
para los padres de estudiantes de secundaria que necesiten
apoyo adicional para mejorar la comunicacion con los padres en
relacion con el rendimiento estudiantil, el establecimiento de
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Total de Fondos

Paso de accion 3.2: Se eliminé el puesto de Coordinador de Relaciones Comunitarias debido a recortes presupuestarios. Se agregé
personal administrativo bilingliie a este paso de accion para apoyar la comunicacién entre el hogar y la escuela.

Contribuye

Si

Si
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# de
Accion

3.3

Titulo

Seguridad

Descripcién

objetivos educativos y el apoyo al aprendizaje en el hogar. (Sin
costo adicional).

Realizar eventos escolares que promuevan una cultura escolar
sélida y una mayor participacién de estudiantes y familias (por
ejemplo, Graduacién, Dia del Portafolio, Baile de Graduacién,
Noche de Graduados, Asado Familiar, Noche de Premios para
Estudiantes de Ultimo Afo, Entrevistas de Becas, Dia de la
Carrera, etc.). (Los fondos para apoyar este rubro se encuentran
en los fondos escolares 1.5, 1.6 y 2.6)

Animar y apoyar a todos los padres a participar en los comités
distritales o escolares y/o en los grupos de toma de decisiones,
como el Comité Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés
(DELAC), el Comité Asesor Comunitario, etc.

Seguir colaborando con organizaciones comunitarias para
fomentar la participacion familiar.

Disponer de personal administrativo bilingtie para apoyar la
comunicacioén entre el hogar y la escuela.

$15,628.00
Implementar planes de seguridad escolar, incluyendo la
preparacion para emergencias (capacitacion sobre
procedimientos, simulacros, etc.).
Proporcionar capacitaciéon y los materiales y suministros
necesarios para implementar de forma correcta y eficaz los
planes de seguridad escolar, incluyendo la preparacién para
emergencias.
Continuar la colaboracién con las agencias locales para
implementar las medidas necesarias para garantizar la seguridad
de nuestros estudiantes.
Continuar financiando a un Coordinador de Seguridad.
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Total de Fondos

Contribuye

Si
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# de

Accion
34

3.5

3.6

3.7

3.8

Titulo

Instalaciones

Servicios de
Nutricion

Transportacion

Tecnologia

Operaciones

Descripcién

Mantener instalaciones escolares adecuadas, seguras y
protegidas.

El Director de Instalaciones y el superintendente o su designado
se comunicaran con los directores de las escuelas y realizardn
recorridos por el campus para determinar las reparaciones
necesarias y las prioridades actuales de las instalaciones.
Proporcionar fondos para pagar la deuda a largo plazo de los
costos de las instalaciones.

-Continuar ofreciendo opciones universales de desayuno y almuerzo
saludable.

- Proporcionar servicios de transporte/autobus adicionales hacia y desde

la escuela para garantizar que los alumnos con desventajas
socioeconomicas, los jovenes de crianza temporal y los estudiantes de

inglés lleguen de manera segura a la escuela y de regreso y mantengan

una buena asistencia.

Proporcionar software, hardware, materiales, equipos, infraestructura y

servicios necesarios para respaldar las necesidades tecnoldgicas actuales
y la implementacion del plan tecnoldgico del distrito, incluido el Director de

Tecnologia y Servicios de Informacion.

Financiar otros servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de las escuelas y la escuela auténoma,
incluyendo: servicios legales, auditoria, cuotas de membresia,
franqueo, kilometraje, impresién, alquiler de equipos, costos de
negociacion, consultores educativos, fondos iniciales, materiales
e incentivos, etc.
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Total de Fondos

$5,121,764.00

$316,000.00

$394,770.00

$757,133.00

Contribuye

No

No

Si

Si

No
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
e Proporcionar fondos para mantener la Junta Directiva de la
Escuela Auténoma de Roseland (costos de reuniones,
capacitaciones, suministros y servicios segun sea necesario).
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencion LCFF de
y/o de Concentracién Concentracion

$5,320,439 $682,730

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aiio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Préximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

40.316% 5.728% $755,910.60 46.044%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacién de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accién esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
1.2 Accioén: La medida aborda esta necesidad mediante el uso | Monitorearemos la
Materiales complementarios, evaluacion y de tecnologia y materiales complementarios para | Distancia con el Estandar
tecnologia ofrecer diferenciacion y oportunidades de en Lengua y Literatura
aprendizaje en el aula y en casa. Inglesas (ELA) y

Necesidades Identificadas: Matematicas, asi como su
Apoyar a cada estudiante con objetivos de Esta medida se aplica a toda la LEA para progreso en ELA y
aprendizaje personalizados puede ser un maximizar el impacto en la mejora de los
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

desafio. Las técnicas de diferenciacion ayudan indicadores académicos del Panel de Control de | Matematicas en el Panel
a los estudiantes a comprender los estandares California para todos los estudiantes. Esta medida |de Control de California.

académicos mediante un modelo de creara la oportunidad de mejorar los resultados de

aprendizaje personalizado. La tecnologia los estudiantes de bajos recursos y de inglés, ya  Monitorearemos "Otros

proporciona una manera eficaz de diferenciar | que esta disefada para abordar las necesidades | Resultados Estudiantiles"

la instruccién/aprendizaje y de supervisar el identificadas de estos grupos estudiantiles. (Lectura STAR).

progreso del estudiante. Es necesario

mantener a disposicion de los estudiantes El 100% de los

dispositivos tecnolégicos, recursos/materiales estudiantes de inglés,

didacticos y software para apoyar su estudiantes de bajos

rendimiento académico y la intervencion. recursos y jévenes en
hogares de acogida tienen

Rango: acceso a programas y

A nivel del LEA servicios legalmente
requeridos o financiados
por el Titulo.
El 100% de los
estudiantes tienen acceso
a un programa de estudios
amplio.
1.3 Accion: Esta accion aborda la necesidad de capacitar a los  Youth Truth - Encuesta al
Desarrollo profesional y colaboracion docentes para que se centren en técnicas que personal para el desarrollo
mejoren los resultados de los estudiantes de profesional general

Necesidades ldentificadas: inglés como segundo idioma y de bajos recursos.

Segun el CDE, "Adquirir nuevas técnicas de Monitorearemos los

ensefianza o una mejor comprension del Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA | siguientes datos para

contenido es un paso importante para para maximizar el impacto en la mejora de los estudiantes de bajos

garantizar que los estudiantes aprendan y datos del Panel de Control de California para recursos y estudiantes de

prosperen”. todos los estudiantes. Esta accion brindara la inglés:

oportunidad de mejorar los datos del Panel de e Indicador

Para generar un cambio efectivo para Control de California para estudiantes de bajos académico del

nuestros estudiantes, especialmente para recursos, estudiantes de inglés como segundo Panel de Control

aquellos con desventajas socioeconémicas,  idioma, estudiantes sin hogar y jovenes en Escolar de

los educadores de estudiantes de inglés y de  hogares de acogida, ya que esta disefiada para California:
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
personas sin hogar deben participar en un abordar las necesidades identificadas de estos Progreso en
aprendizaje profesional eficaz. grupos estudiantiles mediante practicas basadas Lenguay
en la evidencia. Literatura
Datos de referencia de Youth Truth: % de tasa Inglesas (ELA),
positiva: Desarrollo profesional general: 70 % Matematicas y EL
y 47 %. « Crecimiento en
ELAy
Los datos del Panel de Control de CA indican Matematicas del
una diferencia entre los estudiantes de bajos Panel de Control
ingresos Yy los estudiantes de inglés en Escolar de
comparacion con el estado: California
o Lenguay Literatura en Inglés: 22 (CAASPP)
puntos por debajo del estandar para o Datos del
estudiantes de bajos ingresos y 47 indicador local:
puntos por debajo del estandar para Implementacion
estudiantes de inglés. de los estandares
e Matematicas: 77 puntos por debajo
del estandar para estudiantes de
bajos ingresos y 97 puntos para
estudiantes de inglés.
Nuestro ELPI es superior al promedio estatal
(naranja). Nuestros estudiantes de inglés
tienen puntuaciones inferiores al promedio
estatal (naranja) en ELA y matematicas en la
Evaluacion CAASPP.
Rango:
A nivel del LEA
1.5 Accioén: La medida aborda las necesidades Monitorearemos los

proporcionando el apoyo necesario para mejorar
la finalizacion de los estudios de grado Aa Gy la
Necesidades Identificadas: oferta de cursos de CTE.
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Universidad y carrera
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# de Meta

y Accion Necesidades ldentificadas

La preparacion universitaria y profesional es
importante para todos nuestros graduados vy,
especialmente, para toda nuestra comunidad.

El indice de Educacién Universitaria y
Profesional de CA de 2023 para estudiantes
de bajos ingresos es superior al promedio
estatal (48 % en comparacion con el 44 % del
estado).

Rango:
A nivel del LEA

1.7 Accion:

Enriquecimiento

Necesidades Identificadas:

La asistencia escolar y la participacion
estudiantil son fundamentales para el
aprendizaje y el rendimiento estudiantil. Desde
la pandemia de COVID-19, hemos tenido una
alta tasa de ausentismo crénico.

Panel de Control de CA 2023
Tasa de ausentismo crénico: Amarillo (24.4%)

Tasa de asistencia (agosto-marzo): 94%

Pregunta de Youth Truth para estudiantes:
Participacion general: 38% y 46%

Rango:

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Esta medida brindara la oportunidad de mejorar
los datos de los indicadores de universidad y
carrera profesional para estudiantes de bajos
recursos y estudiantes de inglés, ya que esta
disefada para abordar las necesidades
identificadas de estos grupos estudiantiles
mediante practicas basadas en la evidencia
(asesoramiento y apoyo personalizados).

Esta accion aborda la necesidad de animar a los
estudiantes a asistir a la escuela y brindar un
entorno de aprendizaje dinamico y estimulante.

Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA
para atender a los estudiantes de todo el distrito
que puedan necesitar apoyo adicional. Esta
accion brindara la oportunidad de mejorar los
resultados estudiantiles de estudiantes de bajos
recursos, estudiantes de inglés, estudiantes sin
hogar y jévenes en hogares de acogida, ya que
esta disefiada para abordar las necesidades de
estos grupos estudiantiles segun las encuestas
para estudiantes y familias, asi como otras
oportunidades de participacion.
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Medidas para Supervisar

Efectividad

¢ Indicador de

Universidad y

Carrera
e Tasade

finalizaciéon de
estudios (a-g)

e Tasade
graduacion

Monitorearemos los
siguientes datos:

Tasa de asistencia
(agosto-marzo)
Tasa de ausentismo

cronico

Pregunta de un estudiante

de Youth Truth:

Participacion general
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# de Meta

y Accion Necesidades ldentificadas

A nivel del LEA

2.1 Accion:

Personal de apoyo académico

Necesidades ldentificadas:

Nuestros estudiantes con desventaja
socioeconomica (SED) tienen puntuaciones
superiores al promedio estatal en Lengua y
Literatura Inglesas (ELA), y tienen
puntuaciones inferiores a las de "todos los
estudiantes" del distrito en ELA. (Datos de
referencia del Panel de Control de California
de 2023: ELA 19 puntos por debajo del
estandar).

Rango:
A nivel del LEA

2.2 Accion:
Personal y servicios de apoyo para el

bienestar socioemocional

Necesidades Identificadas:

Segun el CDE, «Dos décadas de investigacion
confirman que el aprendizaje socioemocional
(SEL) basado en la evidencia contribuye a
importantes resultados estudiantiles,
incluyendo el rendimiento académico (en
promedio, los programas SEL mejoraron el
rendimiento académico de los estudiantes en
un 11 %) y una mejor conducta en el aula, una
mayor capacidad para manejar el estrés y la
depresion, y mejores actitudes hacia si

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Esta accién aborda esta necesidad
proporcionando apoyo adicional mediante
auxiliares docentes a los estudiantes con
dificultades académicas, asi como clases con un
tamano reducido.

Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA
para maximizar el impacto en la mejora de los
indicadores académicos del Panel de Control de
CA para todos los estudiantes. Esta accion
brindara la oportunidad de mejorar los datos del
Panel de Control de CA para estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes de inglés como segundo
idioma y jovenes en hogares de acogida, ya que
esta disefiada para abordar las necesidades
identificadas de estos grupos estudiantiles
mediante apoyo individualizado e instruccion en
grupos pequefos.

Esta accion aborda esta necesidad
proporcionando el apoyo psicoldgico necesario y
actividades de aprendizaje socioemocional para
los estudiantes, con el objetivo final de mejorar
sus resultados.

Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA
para maximizar el impacto en la mejora de los
Datos de la Verdad Juvenil para todos los
estudiantes y, en ultima instancia, los resultados
de aprendizaje. Esta accion creara la oportunidad
de mejorar los datos del panel de CA para
estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de
inglés como segundo idioma y jovenes en hogares
de acogida, ya que el aprendizaje socioemocional
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Monitoreamos la distancia
del estandar alcanzado
para ELA y Matematicas
para estudiantes
socioecondmicamente
desfavorecidos y EL, asi
como el numero de
subgrupos en el nivel rojo
y ELPI.

Como distrito escolar con
una mayoria de
estudiantes de bajos
recursos, también
monitorearemos los
siguientes datos escolares
para todos los estudiantes:
Encuesta Familiar de
YouthTruth
e EI89 % de los
padres indicé que
la escuela brinda
la orientacion
necesaria para
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# de Meta
y Accion

2.4

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Roseland Charter School

Necesidades ldentificadas

mismos, los demas y la escuela» (Durlak et
al., 2011). Las competencias
socioemocionales son esenciales para la
preparacion y el éxito universitario y
profesional, y también se asocian con
beneficios a largo plazo, como una mayor
movilidad econémica y una menor
probabilidad de ser encarcelado. En resumen,
el SEL es una pieza esencial del
rompecabezas del desarrollo y la sociedad
para garantizar resultados mas equitativos
para nuestros nifios y jovenesy.

Las sesiones de participacion de socios
educativos han demostrado la necesidad de
apoyar a los estudiantes social, emocional y
mentalmente.

Rango:
A nivel del LEA

Accion:
Servicios ampliados de apoyo a la salud

Necesidades Identificadas:

Como se indica en "Un Retrato del Condado
de Sonoma", Informe de Desarrollo Humano
del Condado de Sonoma 2014, el Condado de
Sonoma aspira a ser el condado mas
saludable de California. El indice de Desarrollo
Humano (IDH) de Estados Unidos es una
medida compuesta de bienestar y acceso a
oportunidades que incluye indicadores de
salud, educacion e ingresos. El indice se
expresa en una escala de 0 a 10. Mientras

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Medidas para Supervisar
Efectividad

ayudar a sus
hijos a tener
éxito.

e Ausentismo
Cronico

e Tasade
Suspension

e Tasa de Expulsion

esta disenado especificamente para abordar las
necesidades identificadas de estos grupos
estudiantiles.

La Escuela Charter Roseland colabora con la Encuesta Familiar de
Alianza de Accion Comunitaria (CAP) para Youth Truth

garantizar que todos los estudiantes tengan Recursos (Indicador
acceso a atencién médica preventiva y educacién | General)

para la salud. Estos servicios se ofrecen a nivel de o Escuela

toda la LEA debido a la gran cantidad de alumnos Intermedia: 81%

no duplicados en todas nuestras escuelas. (23% mas que el

promedio del
Los programas de Salud y Bienestar de CAP son Condado de
programas de alto impacto que trabajan para Sonoma)
abordar las disparidades en salud en las o Escuela

Secundaria: 69%
(8% mas que el

poblaciones con mayor riesgo mediante alianzas
colaborativas, servicios directos y educacion
comunitaria. El objetivo de este programa es
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
que el Condado de Sonoma, en promedio, reducir las disparidades en salud entre los nifios promedio del
tiene un IDH de 6.19, los residentes de de bajos recursos al aumentar el numero de nifios Condado de
Roseland tienen un IDH de 3.38 (segun la de bajos recursos que reciben servicios Sonoma)
Actualizacién de 2021 del Informe de preventivos y acceden a la atencion médica y
Desarrollo Humano del Condado de Sonoma). | dental necesaria. Tasa de Asistencia Local
Esto significa que los residentes latinos tienen o (Agosto-Marzo)
una menor esperanza de vida, menores tasas 93%
de matriculacién en instituciones educativas y
menores ingresos personales. La diferencia en Ausentismo Cronico

el IDH entre la Comunidad de Roseland y los
vecindarios de East Bennett Valley se traduce
en una brecha de casi nueve afios en la
esperanza de vida, una diferencia de mas de
$48,000 en los ingresos y una brecha de 47.9
puntos porcentuales en la obtencion de titulos
universitarios.

Rango:
A nivel del LEA
2.6 Accion: Esta accion aborda esta necesidad brindando Monitorearemos:
Servicios de apoyo académico que incluyen apoyo adicional, mediante docentes de o Porcentaje de
programas extraescolares y de verano intervencion, a los estudiantes con dificultades estudiantes que
académicas. alcanzaron el
Necesidades Identificadas: Estdndar No
Segun el Panel de Control de California de Esta accion se implementa en toda la LEA para Cumplido en la
2023, nuestro porcentaje de estudiantes que  maximizar el impacto en la mejora de los CAASPP ELA
no han alcanzado el estandar en la Evaluacion indicadores académicos del Panel de Control de para estudiantes
CAASPP es: CA para todos los estudiantes. Esta accion con SED y EL
ELA: 22 % brindara la oportunidad de mejorar los datos del o Numero de
Matematicas: 45 % Panel de Control de CA para estudiantes de bajos subgrupos en el
recursos, estudiantes de inglés como segundo nivel rojo
idioma y jovenes en hogares de acogida, ya que e Encuesta Familiar
R ) esta disefiada para abordar las necesidades de YouthTruth:
ango: . o o
identificadas de estos grupos estudiantiles Categoria de
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#de Meta Necesidades ldentificadas
y Accion
A nivel del LEA
2.7 Accion:
Clima escolar, participacion estudiantil y
asistencia

Necesidades ldentificadas:

Segun el CDE, «Desde preescolar hasta el
12.° grado, todos los estudiantes desarrollan
una identidad positiva en relacién con la
escuela. Disfrutan de un curriculo educativo

atractivo y relaciones de apoyo en la escuela.

Se reducen, si no se eliminan, las barreras
para la asistencia escolar regular, como las
necesidades de salud mental, nutricion y
transporte.

Todos los grupos estudiantiles, incluyendo
estudiantes de grupos histéricamente
desfavorecidos, estudiantes con
discapacidades, estudiantes en situacion de

pobreza, estudiantes de inglés como segundo

idioma y jovenes en hogares de acogida, se

benefician de un mejor acceso a servicios de

salud mental y otros servicios de apoyo
estudiantil adecuados.

Las autoridades educativas locales (LEA)
implementan estrategias basadas en datos

para reducir el ausentismo cronico y las tasas

de desercioén escolar, y para aumentar las
tasas de asistencia y graduacion».

Rango:

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

mediante apoyo individualizado e intervencion
basada en la evidencia.

Esta accion aborda la necesidad de apoyar a los
estudiantes mediante actividades escolares
atractivas y un clima escolar positivo.

Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA
para maximizar el impacto en la mejora de los
datos de participacion estudiantil en todo el
distrito. Esta accion brindara la oportunidad de
mejorar las tasas de ausentismo cronico,
asistencia y suspensiones para familias de bajos
recursos, estudiantes de inglés como segundo
idioma y jovenes en hogares de acogida, ya que
esta disefiada para abordar las necesidades e
intereses identificados de los estudiantes.
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Recursos
Generales

indice de suspensién
<1% indice de expulsién
indice de asistencia

Ausente cronico
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
A nivel del LEA
31 Accion: Esta accion aborda la necesidad de proporcionar | Encuesta Familiar de
Cultura escolar acogedora y equitativa un entorno equitativo y acogedor para el personal, Youth Truth: Mi escuela
los estudiantes y sus familias. respeta a las personas de
Necesidades Identificadas: diferentes origenes (por
Segun el CDE, «Garantizar la equidad en la Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA | ejemplo, de diferentes
educaciéon es un componente necesario para | para maximizar el impacto en la mejora de los razas, etnias y géneros).
reducir la brecha de rendimiento. Los datos de participacion familiar en todo el distrito. Secundaria: 89 %
docentes y lideres escolares garantizan la Esta accion brindara la oportunidad de mejorar la Preparatoria: 86 %
equidad al reconocer, respetar y atender las | participacion familiar de familias de bajos ingresos,
diversas fortalezas y desafios de los estudiantes de inglés como segundo idioma y e Datos de
estudiantes a los que sirven. Las escuelas de jovenes en hogares de acogida, ya que esta Indicadores
alta calidad pueden diferenciar la instruccion, disefiada para abordar las necesidades Locales:
los servicios y la distribucidn de recursos para | identificadas de estas familias. Encuesta de
responder eficazmente a las diversas Clima Local
necesidades de sus estudiantes, con el e Encuesta Familiar
objetivo de asegurar que todos puedan de Youth Truth:
aprender y prosperar». Categoria de
Participacion
Rango: General
A nivel del LEA
3.2 Accion: Esta accion aborda la necesidad de apoyar alas | % de padres/tutores se
Compromiso familiar familias y fomentar su participacién para aumentar sienten empoderados para
su participacion. participar activamente en
Necesidades ldentificadas: la toma de decisiones
Segun el CDE, “Las investigaciones han Esta accion se implementa a nivel de toda la LEA | escolares (Youth Truth)
demostrado que las sdlidas colaboraciones para maximizar el impacto en la mejora de los
entre familias y escuelas mejoran los datos de participacion familiar en todo el distrito. | % de padres/tutores
resultados estudiantiles. Esta accion brindara la oportunidad de mejorar la | hispanohablantes se
participacion familiar de familias de bajos sienten incluidos en la
La participacion familiar es fundamental para | recursos, estudiantes de inglés como segundo planificacién de las
mejorar los resultados estudiantiles. Segun las idioma y jovenes en hogares de acogida, ya que | actividades escolares
Encuestas de la Verdad Juvenil, el 68 % (MS) (Youth Truth)
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
y el 57 % (HS) de los padres/tutores se esta disenada para abordar las necesidades
sienten empoderados para participar identificadas de estas familias. Encuesta Familiar de
activamente en la toma de decisiones YouthTruth: Categoria
escolares. Ademas, el 84 % (MS) y el 69 % general de relaciones
(HS) de los padres/tutores hispanohablantes
se sienten incluidos en la planificacion de las
actividades escolares”.
Rango:
A nivel del LEA
3.3 Accion: Esta accion aborda la necesidad de crear entornos | Youth Truth - Seguridad
Seguridad de aprendizaje seguros para todos los general
estudiantes. Personal (MS): 79 %
Necesidades Identificadas: Familia (MS): 64 %
Segun el CDE, los estudiantes en hogares de |Esta accidn se implementa a nivel de toda la LEA | Estudiantes (MS): 56 %
acogida representan uno de los grupos para garantizar que todos los sistemas y
estudiantiles mas vulnerables y con mayor procedimientos sean sistematicos y transparentes Personal (HS): 59 %
riesgo académico en las escuelas de en toda la organizacion. Esta accion brindara la Familia (HS): 54 %

California. Los estudiantes de inglés deben oportunidad de mejorar las medidas de seguridad | Estudiantes (HS): 49 %
tener instrucciones y procedimientos claros 'y | para estudiantes de bajos recursos, estudiantes
practicados para que, en caso de emergencia, de inglés como segundo idioma (EL) y jévenes en |Datos de indicadores
sepan qué hacer, incluso si existe una barrera |hogares de acogida. locales: Encuesta de clima
linguistica. Muchos de nuestros estudiantes, local
incluidos aquellos que viven en la pobreza,
tienen puntuaciones altas en la evaluacién
ACES y han experimentado traumas. Segun la
Asociacion Nacional de Educacion,
investigadores han identificado practicas
adaptadas al trauma que abordan el impacto
del trauma creando un entorno seguro y
afectuoso. Estas practicas se centran en crear
una cultura escolar segura, fortalecer las
relaciones y apoyar la autoeficacia de los
estudiantes.
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
Rango:
A nivel del LEA
3.6 Accioén: Se proporciona transporte gratuito y seguro a Tasa de asistencia
Transportacion todos los estudiantes para que las tasas de (agosto-marzo): 93 %
asistencia escolar se mantengan altas. El Ausentismo cronico
Necesidades Identificadas: transporte hacia o desde la escuela no debe ser  Encuesta familiar de Youth
El 79% de nuestros estudiantes estan en un obstaculo para la asistencia escolar. Truth: Recursos generales
desventaja socioecondmica y dependen del
transporte escolar para ir y volver de la Esta medida se aplica a toda la LEA porque todos
escuela. nuestros centros tienen estudiantes con
desventajas socioecondmicas que necesitan
Rango: transporte. Ofrecer estos servicios a toda la LEA

A nivel del LEA nos per.mlte compaﬁlr recursos entre los centros
para brindar un mejor servicio a todos los
estudiantes de la escuela charter.

3.7 Accion: Nuestras escuelas proporcionan Chromebooks El 100 % de los

Tecnologia individuales a todos los estudiantes de secundaria ' estudiantes tiene acceso a
y preparatoria. Esto requiere la infraestructura un dispositivo tecnoldgico

Necesidades Identificadas: necesaria para esta distribucion, incluyendo cuando lo necesita.
Los estudiantes con desventaja personal, hardware, software y acceso wifi. Los Encuesta familiar de Youth
socioeconomica, jovenes en hogares de estudiantes usan estas Chromebooks para Truth: Recursos generales
acogida y/o estudiantes de inglés recién comunicarse con sus profesores, completar
llegados tienen menos probabilidades de tener tareas, acceder a plataformas de aprendizaje
acceso adecuado a la tecnologia que individualizadas, recibir asistencia linguistica y
necesitan en casa. Nuestras escuelas mucho mas.

proporcionan Chromebooks individuales a
todos los estudiantes de secundaria y
preparatoria.

Rango:
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

A nivel del LEA

Acciones Limitadas
Para cada accién siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicaciéon de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar

las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accidon en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

# de Meta y N , - Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar
P ecesidades ldentificadas : -
Accion las Necesidades Efectividad
2.5 Accion: Esta accion aborda la necesidad desarrollandoy | Monitorearemos los
Soporte multilingte mejorando completamente nuestra programacion  siguientes datos para
para estudiantes multilingtes y brindando el apoyo estudiantes de inglés:
Necesidades Identificadas: necesario para mejorar los resultados de los e Indicador de
La misién de California para los estudiantes de | estudiantes de inglés. progreso del
inglés es "Las escuelas de California afirman, estudiante de
dan la bienvenida y responden a una amplia | Esta accion se proporciona a nivel de toda la LEA inglés
gama de fortalezas, necesidades e porque todos nuestros sitios tienen estudiantes de e Acceso de los
identidades de los estudiantes de inglés (EL). |inglés que necesitan apoyo. Proporcionar estos estudiantes de
Las escuelas de California preparan a los servicios en toda la LEA nos permite compartir inglés a los
graduados con las habilidades y competencias recursos entre sitios para servir mejor a todos los estindares de
linguisticas, académicas y sociales que estudiantes en la escuela autbnoma. California

necesitan para participacion universitaria,
profesional y civica en un mundo global,
diverso y multilingte, garantizando asi un
futuro préspero para California".

e indice de RFEP
e indice de LTEL

El Indicador de Progreso de los Estudiantes
de Inglés (ELPI) es naranja para el distrito
(52.7% progresa hacia el dominio del idioma
inglés).

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Roseland Charter School Pagina 75 de 119


http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions2

# de Meta y , e Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
., Necesidades ldentificadas ; o
Accion las Necesidades Efectividad

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

N/A

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcién del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al
55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

La financiacion adicional de la subvencion de concentracién se esta utilizando de las siguientes maneras:
e Mantener clases de apoyo de doble bloque para inglés y matematicas
« Personal de apoyo adicional, incluyendo los gestores de servicios estudiantiles

Tasas de personal por
alumno por tipo de

‘s Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
escuela y concentracion

. ciento o inferior 55 por ciento
de alumnos sin
duplicacion
Tasa de personal por N/A 1:59

alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos
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Tasas de personal por
alumno por tipo de

‘s Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
escuela y concentracion P P

. ciento o inferior 55 por ciento
de alumnos sin
duplicacién
Tasa de personal por N/A 1:15

alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos
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Tabla de Total de Gastos para 2025-26

2. Subvenciones
1. Subvenciéon Base LCFF | Suplementarias y/o de

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar

Porcentaje Total para

Sobrante LCFF — Aumentar o Mejorar

Aino LCAP O EERE R R e L Servicios para el Préximo FENEEE Servicios para el Proximo
(Incluya Cantidad de Proyectadas . (Incluya Porcentaje del .
Dolares) (Incluya Cantidad de ClHe Sseeley Previo Aio) Ol Zmeelkr
. (#2 dividido por #1) (#3 + % Sobrante)
Délares
Totales 13,196,680 5,320,439 40.316% 5.728% 46.044%
Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal
Totales $20,028,484.64 $3,217,360.00 $0.00 $674,037.00 $23,919,881.64 $17,459,314.43 $6,460,567.21

# de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye Grupo(s) Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Accién Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?
1 1.1 Personal de base Todos No Todaslas Encurso $10,394,79 $0.00 $10,394,799.00 $10,394,
Escuelas 9.00 799.00
1 1.2 Materiales Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todaslas Encurso $3,399.00 $660.00 $660.00 $3,399.00 $4,059.0
complementarios, Inglés del del Inglés Escuelas 0
evaluacion y tecnologia Jévenes de Crianza LEA Joévenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
1 1.3 Desarrollo profesional y  Estudiantes del Si Anivel Estudiantes  Todaslas Encurso $375,039.0 $16,461.00 $337,426.00 $54,074.00 $391,500
colaboracion Inglés del del Inglés Escuelas 0 .00
Jovenes de Crianza LEA Jévenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
1 1.4 Materiales didacticos Todos No Todas las En curso $0.00 $220,925.00 $220,925.00 $220,925
Escuelas .00
1 1.5 Universidad y carrera Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las Encurso $45,127.00 $0.00 $45,127.00 $45,127.
Inglés del del Inglés Escuelas 00
Joévenes de Crianza LEA Jévenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
1 1.6 Presupuestos Todos No Todaslas Encurso $37,502.00 $165,515.00 $41,832.00 $161,185.00 $203,017
escolares/de aula para Escuelas .00
suministros y servicios
basicos
1 1.7 Enriquecimiento Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todaslas Encurso $233,565.0 $235,151.00 $468,716.00 $468,716
Inglés del del Inglés Escuelas 0 .00
Jovenes de Crianza Jévenes de
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# de
Meta

2 21
2 2.2
2 23
2 24
2 25
2 2.6
2 2.7

# de
Accion

Titulo de Accion

Personal de apoyo
académico

Personal y servicios de
apoyo para el bienestar
socioemocional

Educacién Especial

Servicios ampliados de
apoyo a la salud

Soporte multilinglie

Servicios de apoyo
académico que incluyen
programas
extraescolares y de
verano

Clima escolar,
participacion estudiantil
y asistencia

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Alumnos con
Discapacidades

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

¢Contribuye | Nivel
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
No
Si A nivel
del
LEA
Si Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
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Grupo(s)
Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza

Ubicacio Plazo

n

Todas las En curso
Escuelas
Todas las En curso
Escuelas
Todas las En curso
Escuelas
Todas las En curso
Escuelas
Todas las En curso
Escuelas
Todas las En curso
Escuelas
Todas las En curso
Escuelas

Total del
Personal

$2,255,287
.75

$992,954.0
0

$1,343,731
.00

$60,732.00

$263,950.0
0

$12,490.00

$80,334.00

Total No del
Personal

$0.00

$1,983.00

$183,122.00

$1,970.00

$0.00

$0.00

$11,511.00

Fondos LCFF

$2,255,287.75

$565,802.00

$62,702.00

$80,305.00

$12,490.00

$11,719.00

Otros Fondos

Estatales

$1,526,853.00

$80,126.00

Fondos
Federales

Fondos
Locales

$429,135.0
0

$183,645.0
0

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$2,255,2
87.75

$994,937
.00

$1,526,8
53.00

$62,702.
00

$263,950
.00

$12,490.
00

$91,845.
00
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# de
Meta

3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8

# de
Accion

Titulo de Accion

Cultura escolar
acogedora y equitativa

Compromiso familiar

Seguridad

Instalaciones

Servicios de Nutricion

Transportacion

Tecnologia

Operaciones

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Todos

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

¢Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

No

No

Si

Si

No

Nivel

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA
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Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Plazo

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

Total del
Personal

$0.00

$270,770.6
8

$15,628.00

$699,626.0
0

$0.00

$370,596.0
0

$3,784.00

Total No del

Personal

$8,212.00

$99,396.21

$0.00

$4,422,138.00

$316,000.00

$24,174.00

$753,349.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$8,212.00

$370,166.89

$15,628.00

$3,893,493.00 $1,228,271.00

$316,000.00

$394,770.00

$753,349.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

$8,212.0
0

$370,166
.89

$15,628.
00

$5,121,7
64.00

$316,000
.00

$394,770
.00

$3,784.00 $757,133
.00

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26

1. Subvencién 2, 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF |Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracio Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Préximo LCFF) el Proximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3+ % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
13,196,680 5,320,439 40.316% 5.728% 46.044% $4,945,011.64 0.000% 37.472 % Total: $4,945,011.64
A nivel del
LEA Total: $4,864,706.64
Total limitado:  $80,305.00
A nivel $0.00

escolar Total:

¢Contribuyendo ARIEEES Planeado

al Aumento o ST CoeleE e Porcentaje de
Mejora de Mejora de
Servicios? Servicios (%)

Meta | Accion # Titulo de Accidon

Estudiantil(es) Ubicacion Acciones
Sin Duplicacion Contribuyentes
Fondos LCFF

1 1.2 Materiales Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $660.00
complementarios, Inglés Escuelas
evaluacién y tecnologia Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.3 Desarrollo profesional y Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $337,426.00
colaboracion Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.5 Universidad y carrera Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $45,127.00
Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.7 Enriquecimiento Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $468,716.00
Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
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Meta | Accion #

Titulo de Accidon

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacién

Ubicacion

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de

2 21
2 2.2
2 24
2 25
2 2.6
2 2.7
3 3.1

Personal de apoyo
académico

Personal y servicios de
apoyo para el bienestar

socioemocional

Servicios ampliados de

apoyo a la salud

Soporte multilingte

Servicios de apoyo

académico que incluyen
programas extraescolares y

de verano

Clima escolar, participacion
estudiantil y asistencia

Cultura escolar acogedora y

equitativa

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Limitado a
Grupo(s)
Estudiantiles sin
Duplicacion

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
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Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

(Fondos LCFF)

$2,255,287.75

$565,802.00

$62,702.00

$80,305.00

$12,490.00

$11,719.00

$8,212.00

Servicios (%)
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Planeados
Grupo(s) Gastos para
Estudiantil(es) Ubicacién Acciones
Sin Duplicacién Contribuyentes
(Fondos LCFF)

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Meta | Accion # Titulo de Accidon

Recursos

3 3.2 Compromiso familiar Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $370,166.89
Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

3 3.3 Seguridad Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $15,628.00
Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

3 3.6 Transportacion Si A nivel del LEA Escasos Todas las $316,000.00
Recursos Escuelas

3 3.7 Tecnologia Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $394,770.00
Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
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Tabla de Actualizacion Anual para 2024-25

Total de Gastos Total de Gastos

Planeados del

~ Estimados
Ano Pasado
(Total de Loz o
Total $24,274,922.00 $22,195,672.60
# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o | Gastos Planeados del Ao | Estimados Gastos Actuales
del Ao Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

1 Dotacién de personal $10,541,279.00 $9,364,655.63

1 1.2 Materiales complementarios, Si $198,285.00 $51,694.06
evaluacion y tecnologia

1 1.3 Desarrollo profesional y Si $467,859.00 $393,335.77
colaboracion

1 14 Materiales didacticos No $286,171.00 $320.29

1 1.5 Universidad y carrera Si $503,557.00 $395,706.81

1 1.6 Presupuestos escolares/de aula No $329,771.00 $163,383.23
para suministros y servicios basicos

1 1.7 Enriquecimiento Si $610,322.00 $412,390.92

2 21 Personal de apoyo académico Si $1,220,363.00 $1,040,204.76

2 2.2 Personal y servicios de apoyo para Si $1,179,421.00 $944,377.01
la salud y el bienestar
socioemocional

2 23 Educacion Especial No $1,151,177.00 $1,010,346.71
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# de la Meta | # de la Accidn del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o | Gastos Planeados del Ao | Estimados Gastos Actuales
del Ao Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

2 2.4 Servicios ampliados de apoyo a la $436,484.00 $335,631.75
salud
2 2.5 Soporte multilinglie Si $237,989.00 $215,132.77
2 2.6 Servicios de apoyo académico que Si $232,000.00 $1,686.86
incluyen programas extraescolares
y de verano
2 2.7 Clima escolar, participacion Si $87,998.00 $206,006.17
estudiantil y asistencia
3 3.1 Cultura escolar acogedora y Si $8,476.00 $58.16
equitativa
3 3.2 Compromiso familiar Si $231,963.00 $189,348.72
3 3.3 Seguridad Si $15,184.00 $17,157.24
3 34 Instalaciones No $5,145,797.00 $5,950,265.17
3 3.5 Servicios de Nutricidn No $0.00 $0.00
3 3.6 Transportacion Si $297,672.00 $316,935.33
3 3.7 Technologia Si $360,030.00 $371,647.67
3 3.8 Operaciones No $733,124.00 $815,387.57
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25

5. Total de
Porcentaje
Planeado para
Mejora de
Servicios (%)

Diferencia Entre
Porcentaje
Planeado y

Estimado para
Mejora de
Servicios

Resta 5 de 8

0.000%

7. Total de Gastos | Diferencia Entre
para Acciones | Gastos Planeados
Contribuyentes | y Estimados para
Estimados Acciones
(Fondos LCFF) Contribuyentes
(Resta 4 de 7)

6. Subvenciones
Suplementarias
ylo de

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

0.000%

4. Total de Gastos
Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

Concentraciéon
LCFF Estimadas
(Incluya Cantidad

de Délares

$5,320,439

$5,268,839.00 $4,564,528.40 $704,310.60 0.000%
Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes

(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)

Gastos Planeados
del Previo Aio para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

¢Contribuyendo a Porcentaje
Planeado de Mejora

de Servicios

Titulo de la Previa
Accioén/Servicio

Aumento o Mejora
de Servicio?

del Aino | del Ao

1 1.2 Materiales complementarios, Si $198,285.00 $51,694.06
evaluacion y tecnologia

1 1.3 Desarrollo profesional y Si $416,714.00 $393,335.77
colaboracion

1 15 Universidad y carrera Si $503,557.00 $395,706.81

1 1.7 Enriquecimiento Si $610,322.00 $369,322.32

2 2.1 Personal de apoyo académico Si $1,220,363.00 $1,040,204.76

2 2.2 Personal y servicios de apoyo Si $740,965.00 $944,377.01
para la salud y el bienestar
socioemocional

2 2.4 Servicios ampliados de apoyo Si $338,199.00 $51,914.75
a la salud

2 2.5 Soporte multilingtie Si $85,785.00 $215,132.77

2 2.6 Servicios de apoyo académico Si $232,000.00 $1,686.86
que incluyen programas
extraescolares y de verano

2 2.7 Clima escolar, participacion Si $9,324.00 $206,006.17
estudiantil y asistencia

3 3.1 Cultura escolar acogedora y Si $8,476.00 $58.16
equitativa

3 3.2 Compromiso familiar Si $231,963.00 $189,348.72
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

#dela | #dela . . s Ao Actuales para . .
Meta Accién Titulo de la Previa ¢Contribuyendo a | del Previo Ano para Acciones Porcentaje Porcentaje Actual

del Ao | del Ao Accion/Servicio

Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
3 3.3 Seguridad Si $15,184.00 $17,157.24
3 3.6 Transportacion Si $297,672.00 $316,935.33
3 3.7 Technologia Si $360,030.00 $371,647.67
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o
Mejorar

7. Total de
Estimados
Gastos
Actuales para

Servicios para Acciones

el Ciclo Contribuyente
Escolar Actual s
(6 dividido por | (Fondos LCFF)

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

9. Estimada
Subvencion
Base LCFF
Actual
(Incluya
Cantidad de
Délares)

6. Estimadas
Subvenciones | sobrante LCFF
— Porcentaje
(Porcentaje del

Previo Aio)

Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

$13,196,680 $5,320,439 0.00% 40.316% $4,564,528.40 0.000%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

34.588%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$755,910.60

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

5.728%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en
LCFF@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificaciéon
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacidn estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefanza y desempefo de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Companeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacién significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP

requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccién 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Seccion 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccidén 52064 (b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacién significativa con los compaferos educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compaferos educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cddigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transiciéon
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compaferos educativos:
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Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar o mejorar servicios para los jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacién sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacién relevante sobre necesidades y desempeno estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicidon a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidon o empleo, la cantidad y el tamafno de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informacién que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desemperno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres anos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibioé el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 o0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas ldentificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluacién de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacién del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Roseland Charter School Pagina 92 de 119



e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros compareros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparfieros educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccion 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los companeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(qg) (Informacién Legislativa de California) y 52066(qg) (Informacién Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacion especial al desarrollar el
LCAP.

Escuelas semiauténomas: EC Seccidén 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes compareros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:
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Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

e Alumnos
Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p-€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacién
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacién y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Cédigo de Educacién Seccidn 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiautonomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

e Para los COE, consulte Cédigo de Educacion Seccion 52068 (Informacion Legislativa de California); y

e Para escuelas semiautbnomas, consulte Cddigo de Educacion Seccidon 47606.5 (Informacidn Legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.
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Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Completar la table segun corresponde:

Companeros Educativos
Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.

Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusion utilizado por el LEA para incluir los identificados compafieros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacién para consultar con todos los comparieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con compafieros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfica de un
LEA hacia incluyendo sus compaferos educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con companeros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por comparieros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compaferos educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influyé el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizé
peticiones de los comparieros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyé el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propdsitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
e Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
¢ Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
e Determinacién del resultado deseado en una o mas de las medidas
¢ Inclusion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
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Inclusién de accion o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Inclusion de acciones como contribuyendo a aumento 0 mejora de servicios para servicios sin duplicaciéon
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Analisis de diferencias materiales en gastos

Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente afilo LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
e Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los compafieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacién sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeno de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
desempefio en ensefianza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacion adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.
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e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

e Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque

Descripcién
La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los companeros
educativos.
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e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidén para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad

Descripcién

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una 0 mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencién de los educadores de la escuela, si corresponde.

¢ Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencién de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,

o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencién de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
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¢ Una explicacion debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con compafieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisién de ejercer una meta de enfoque.
¢ Ademas de esta informacién, el LEA debe también identificar:
o La escuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

e Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propésitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencién Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccidn 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
ha formado el disefio del servicio 0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desemperfio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General

Descripcidn

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcion de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.
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Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compafneros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados por otras
metas en el LCAP.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afio LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

e Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.
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e Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

e El nivel que una prioridad estatal no especifica una o0 mas medidas (p.ej., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempefio académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

e Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accidn o el primer tema en la seccion de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcidn debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accion y las acciones a cuales corresponden las medidas.

e Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o

o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacion, preparacion para materia o
retencion de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:

Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente
e Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).
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o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus companeros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus compaferos educativos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afio, segun corresponda.

Resultado de Afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Ano 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres anos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
Objetivo para Ao 1 u Objetivo para Ao 2, segun corresponda.
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Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautonomas desarrollando un LCAP de uno o dos afos pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afio 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.

Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

) . . Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Ano 1 Resultado de Ano 2 _
Resultado de Aho 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026-27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Aho LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accidn planeada o implement6 una accién
planeada de manera que se distingue de como de describié en el LCAP adoptado.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por ddlar no se requiere.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cudl las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeno en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
accién(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afios.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que resultd
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion
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¢ Incluye el numero de la accién.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

e Proporcionar una breve descripcién de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notd previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcidn de la accion o el primer tema en la seccidon de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accion y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

e Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidn. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccidon Mayores o
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accion que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccién Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que cuentan con cantidades
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jovenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.
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Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:

o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccidén 306, proporcionado a los alumnos, y
o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 0 mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accion especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibié el nivel mas bajo de desempeno en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparieros educativos con una descripcién integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propdésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripciéon LEA en esta seccion debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.
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Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccion 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.

Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacién, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcion al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicacién en el LEA (EC Seccién 42238.07[a][1], EC Seccién 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496[a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacién de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o Unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacion de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades Identificadas y
Disefio de Accidn), y

e Como la acciéon cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacién sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacion comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre cdmo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcidn de un grupo o grupos estudiantiles

especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.
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Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcidn sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
sus alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicaciéon deben
también incluir una descripcién sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicaciéon en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afno basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccién
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo ano.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Délar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Délar identificado en |la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicaciéon debe
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aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccién 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accidn esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcidn requerida en las Descripciones de Accion, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacion cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacion identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Coémo las Acciones estan Diseinadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accion segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacion del LEA para quien la accion esta principalmente orientada y la razén por cual la accion esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacién sobre cédmo, no son suficientes.

e Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcién de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.
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Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindbnimos.
Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.
Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades Identificadas

Proporciona una explicacién sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacidon de necesidades del LEA. Una evaluacién de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de compafieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accién esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accién limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accién con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accién y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accidn corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.

e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. El LEA pudiera
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implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcioné
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

¢ Un LEA que no recibe una subvencion de concentracién o la extension de la subvencién de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

e |dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacidon que es superior al 55 por ciento.

e Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extensidn para subvencion de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacidn que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencién de concentracidon no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacidén que es superior al 55 por ciento, el LEA
debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacidon que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
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Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input”
(incluya) ha sido anadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacién sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:

Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el préximo Ano LCAP)

Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Aiio LCAP actual)

Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)
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Nota: El proximo Ano LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 sera el proximo Afo LCAP y 2024-25 sera el Aiio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:
e Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvenciéon Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencién
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Nota que
la Subvencion Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvencion de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentracién LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidon 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

e Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicaciéon
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo ano LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e #de Accidn: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.

e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.
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e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidn no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautonomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacidén donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por

cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Aio” o “2 ARos” o “6 Meses.”
e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accién.
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e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propodsitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

¢ Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

¢ Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accién corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accién al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna
“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
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acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacién y datos
de resultado estudiantil y determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos
jévenes de crianza temporal mejoraron. ElI LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera
contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencién para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
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acuerdo con 5 CCR Secciéon 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propésitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econémica para distritos escolares y Subvencion de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiauténomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afo. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.
e Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales
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o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afo.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)
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o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvenciéon Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afo.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
préximo ano LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2024
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