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  Township High School District 113 

  Declaraciones preferidas para el futuro 

Retrato de nuestros estudiantes 

● Comunicación y colaboración 

● Resolución creativa de problemas y pensamiento crítico 

● Empatía e inteligencia emocional 

● Ciudadanía global y competencia cultural 

● Autoconciencia y resiliencia 

Misión Retrato de nuestro personal  

Inspirar la pasión por el aprendizaje y empoderar a los estudiantes 

para el futuro dentro de una comunidad de aprendizaje dinámica y 

comprensiva. 

● Trabajo en equipo colaborativo y liderazgo compartido 

● Competencia cultural 

● Comunicación eficaz y creación de relaciones 

● Empatía e inteligencia emocional 

● Responsabilidad profesional y rendición de cuentas 

Visión Retrato de nuestras familias 

Cultivar la pasión, develar el potencial e inspirar la excelencia 

para cada estudiante. 

● Curiosidad y aprendizaje permanente 

● Respeto mutuo y asociación de colaboración 

● Vínculos sólidos entre la familia, la escuela y la comunidad 

● Habilidades de autodefensa de los estudiantes 

● Bienestar y resiliencia de los estudiantes 

Valores fundamentales Retrato de nuestro distrito  

Comunicación, colaboración y comunidad 

Equidad y acceso 

Preparación para el futuro 

Crecimiento y desempeño 

Bienestar y resiliencia 

● Gobernanza ética y transparencia 

● Prácticas basadas en evidencia y utilización de la investigación 

● Entornos de aprendizaje inclusivos, innovadores y accesibles 

● Resolución proactiva de problemas y pensamiento sistémico 

innovador 

● Planificación estratégica visionaria y previsión 
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Township High School District 113 - Objetivos estratégicos y estrategias 

OBJETIVO UNO 

Participación y 
crecimiento estudiantil 

OBJETIVO DOS 

Un ecosistema de 
aprendizaje inclusivo 

OBJETIVO TRES 

Dotación estratégica de 
personal 

OBJETIVO CUATRO 

Asociaciones familiares y 
comunitarias 

OBJETIVO CINCO 

Responsabilidad fiscal 

 

Preparar a los estudiantes para el 
futuro a través del compromiso, 
al servicio del crecimiento y el 

éxito. 

Crear un entorno de aprendizaje 
seguro, inclusivo e innovador que 

fomente relaciones sólidas e 
involucre a todos los estudiantes 

a través de experiencias 
desafiantes, relevantes y de 

apoyo. 

Contratar, retener y apoyar a un 
personal diverso para cultivar la 
innovación, la colaboración y la 

responsabilidad compartida. 

Construir y fortalecer las 
asociaciones de colaboración 

entre la escuela, la comunidad y 
la familia. 

Optimizar los recursos del distrito 
para el éxito educativo. 

Desarrollar trayectorias y 
programas profesionales que 
proporcionen experiencias y 

oportunidades de aprendizaje 
basadas en el trabajo para los 

estudiantes. 
 
Explorar e implementar diversas 

estrategias de aprendizaje 
rigurosas y atractivas para 

garantizar que todos los 
estudiantes reciban un apoyo 
integral y específico, lo que se 

traduce en un mejor desempeño. 
 

Crear oportunidades para que 
los estudiantes realicen aportes 
significativos y tengan voz en las 

decisiones que definen las 
políticas, programas e iniciativas 

escolares. 
 

Evaluar continuamente el 
aprendizaje de los estudiantes 
para fundamentar y ajustar la 
instrucción, garantizando que 

sea diferenciada, que responda a 
las necesidades individuales y 

promueva el crecimiento. 
 

Establecer un sistema sostenible 
de apoyo de varios niveles con 

protocolos claros para identificar 
las necesidades de los 

estudiantes, implementar 
intervenciones basadas en la 

evidencia y monitorear el 
progreso para garantizar que 

todos los estudiantes logren el 
crecimiento y la competencia. 

 
Desarrollar y mantener entornos 
de aprendizaje física, emocional 

y culturalmente seguros y 
acogedores para todos los 

estudiantes y el personal del 
distrito. 

Mejorar las capacidades del 
personal mediante iniciativas de 
desarrollo profesional enfocadas, 

empoderándolos para cultivar 
entornos de aprendizaje 
inclusivos y atractivos. 

 
Desarrollar e implementar 

programas de mentoría para el 
personal que fomenten la 
retención y promuevan la 

adaptabilidad, el aprendizaje y el 
crecimiento. 

Crear y promover recursos de 
alta calidad, multilingües y 

culturalmente sensibles para 
padres y cuidadores con el fin de 

fomentar la participación y 
fortalecer las asociaciones entre 

las familias y escuelas. 

Crear oportunidades 
significativas para la 

participación y contribución de 
las partes interesadas en los 
esfuerzos y las iniciativas del 

distrito y la escuela. 

Fomentar y desarrollar un 
compromiso comunitario fuerte 

y asociaciones sólidas. 

Implementar un plan integral de 
gestión de activos para 

modernizar, mantener y 
optimizar estratégicamente 

todos los recursos del distrito 
para el beneficio actual y futuro 
de los estudiantes y el personal. 

Mejorar los sistemas y 
procedimientos operativos para 

optimizar la eficiencia, la 
coherencia y la alineación con las 

prioridades del distrito. 
 

Desarrollar e implementar un 
plan maestro de instalaciones 

flexible y sostenible que se 
adapte al panorama educativo 
en constante evolución y apoye 
activamente la misión y la visión 

del distrito. 
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