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Valores fundamentales 

Cultivar la pasión, develar el potencial, inspirar la excelencia para 
cada estudiante. 

Visión 

Inspirar la pasión por el aprendizaje y empoderar a los estudiantes para el 
futuro dentro de una comunidad de aprendizaje dinámica y comprensiva. 

Misión 

Pasión por 
el potencial 
En el semestre de primavera de 2025, el Distrito 113 convocó a 
un Comité de Plan Estratégico diverso compuesto por 
estudiantes, personal, familias, socios municipales y de distritos 
de primaria, y representantes de la Junta de Educación. En 
múltiples sesiones realizadas a lo largo de varios meses, este 
grupo se reunió para reflexionar sobre el Distrito 113 en su 
estado actual, visualizar el futuro que queremos construir y 
definir una hoja de ruta para alcanzarlo. 

La Junta de Educación del Distrito 113 aprobó este plan en 
junio de 2025 para que sirva de base para la toma de 
decisiones y la mejora continua en los próximos años. 

www.dist113.org/strategic-plan 
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Responsabilidad fiscal 

El Plan Estratégico del distrito sirve 
como marco rector para todos los 
esfuerzos de mejora en el ámbito 
escolar y distrital. 

Establece un enfoque claro sobre la alineación, 
la coherencia y la responsabilidad, garantizando 
que todas las iniciativas trabajen juntas en aras 
de objetivos comunes. El progreso se monitorea 
y se comparte periódicamente mediante 
indicadores clave de rendimiento (KPI, por sus 
siglas en inglés) que proporcionan evidencia 
medible del crecimiento y el éxito. Estos KPI son 
parte integral de nuestro ciclo de mejora 
continua ya que fundamentan las decisiones e 
impulsan mejoras continuas e iterativas que 
respaldan el rendimiento estudiantil y la 
excelencia organizacional. 

Participación y crecimiento estudiantil 
Preparar a los estudiantes para el futuro a través del 
compromiso, al servicio del crecimiento y el éxito. 

Un ecosistema de aprendizaje inclusivo 
Crear un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo e innovador que 
fomente relaciones sólidas e involucre a todos los estudiantes a 
través de experiencias desafiantes, relevantes y de apoyo. 

Dotación estratégica de personal 
Contratar, retener y apoyar a un personal 
diverso para cultivar la innovación, la 
colaboración y la responsabilidad compartida. 

Asociaciones familiares 
y comunitarias 
Construir y fortalecer asociaciones de 
colaboración entre la escuela, la 
comunidad y la familia. 
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Metas 
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5 Optimizar los recursos del distrito 
para el éxito educativo. 
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