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VALORES FUNDAMENTALES

Nuestros valores fundamentales definen quiénes somos y sirven como principios rectores para cada
accidon gue tomamos, cada decision que tomamos y la mentalidad que llevamos a nuestro trabajo.

INTEGRIDAD

Cultivamos relaciones basadas
en la honestidad y la ética,
garantizando el bienestar de
nuestros estudiantes, nuestro
personal y la comunidad a la
gue servimos.

INNOVACION

Defendemos la creatividad,
la experimentacion y el
coraje de desafiar las normas
para impulsar el progreso y
el crecimiento.

INCLUSION

Fomentamos una comunidad

COLABORACION

Promovemos una cultura de
respeto y confianza escuchando de aprendizaje diversa,
activamente, valorando diversas equitativa e inclusiva donde
perspectivas y trabajando juntos todos se sienten valorados,
para crear resultados respetados y empoderados

significativos. para tener éxito.



AREAS DE ENFOQUE

Para lograr nuestra mision y vision es necesario identificar dreas clave de

enfoque que sean fundamentales para el crecimiento continuo y sostenible
de nuestros estudiantes y personal.

Se desarrollaron iniciativas estratégicas para las cinco dreas de enfoque que
se detallan a continuacion, proporcionando una guia estructurada sobre

cudles seran nuestras prioridades en cada drea durante los proximos cinco
anos.

Bl Logros académicos

Bienestar y seguridad de los
estudiantes

Comunicaciones y participacion

Desarrollo de liderazgo y éxito de
los empleados

Recursos fiscales y de instalaciones




ENFOQUE DE AREA 1
Logros Académicos - Todos los estudiantes

El propdsito principal del LVJUSD es fomentar el rendimiento estudiantil mediante la
creacion de un entorno de aprendizaje propicio y eficaz para cada estudiante. Esperamos
que todos los estudiantes demuestren un rendimiento académico continuo y mejorado a
través de una variedad de oportunidades educativas que los preparan para la universidad
vy la vida profesional.

......

Instruccion de alta calidad y desarrollo curricular

11 Desarrollar e implementar un enfoque cohesivo y alineado verticalmente a nivel de distrito para la
instruccion de todas las areas tematicas principales mediante la creacion e implementacion de un plan
de adopcidén curricular de 10 anos.

1.2 Disefar e implementar un plan de desarrollo profesional especifico a largo plazo que se alinee con las
prioridades del distrito, desarrolle la capacidad de los educadores, aumente la participacidon de estudiantil y
garantice la sostenibilidad de programas e iniciativas clave.

1.3 Implementar herramientas de evaluacidon en todo el distrito para todas las materias basicas para monitorear el
progreso de los estudiantes para informar e impulsar la instruccion.

Aprendizaje equitativo y apoyo estudiantil

1.4 Fortalecer un sistema de apoyo de multiples niveles (MTSS) en todo el distrito para garantizar un apoyo académico
y conductual alineado para todos los estudiantes.

Preparacion para la universidad, la carrera profesional y el futuro

1.5 Ampliar y alinear las oportunidades de preparacion para la universidad y la carrera profesional desde preescolar
hasta el nivel secundario para preparar a los estudiantes para el éxito postsecundario y aumentar el conocimiento
de las vias disponibles.



ENFOQUE DE AREA 1 & e
Logros académicos - Educacion especial VR BN

Instruccion de alta calidad y desarrollo curricular

1.6 Disenar e implementar un plan de desarrollo profesional especifico a largo plazo que se alinee
con las prioridades del distrito, desarrolle la capacidad de los educadores, mejore la participacion
de los estudiantes y garantice la sostenibilidad de los programas e iniciativas clave para cada area
relacionada con la programacion de educaciéon especial.

1.7 Desarrollar e implementar un enfoque cohesivo a nivel de distrito para la instruccion de toda la
programacion de educacion especial mediante la creacidon e implementacion de un plan de adopcidén
curricular de 10 anos.

1.8 Implementar herramientas de evaluacion en todo el distrito para todos los programas de educacion especial con
el fin de monitorear el progreso de los estudiantes para informar la instruccidon y los objetivos de los estudiantes.

Aprendizaje equitativo y apoyo estudiantil

1.9 Establecer un continuo de servicios para todos los niveles de necesidad para estudiantes de Educacién Especial,
Transicion Preescolar a Adultos.

110 Aumentar la comunicacion con las familias sobre el progreso de los estudiantes mas alla de la reunion del IEP.

Preparacion para la universidad, la carrera profesional y el futuro

1.11 Ampliar las oportunidades para que los estudiantes que siguen un programa de diploma alternativo o
certificado de finalizacion adquieran habilidades en autodefensa, vida independiente y preparacion profesional.
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ENFOQUE DE AREA 2
Bienestar y seguridad de los estudiantes

LVJUSD ofrece un entorno educativo seguro y de apoyo donde los estudiantes y el
personal pueden prosperar. Perfeccionamos continuamente nuestras practicas y
sistemas para fortalecer la seguridad y el sentido de pertenencia de todos los miembros

de nuestra comunidad educativa.

Clima escolar y pertenencia

2.1 Mejorar las oportunidades para que los estudiantes y las familias construyan conexiones significativas
y fomenten un sentido de seguridad y pertenencia durante los periodos de transicion clave (incio
escolar, 5° al 6° grado y 8° al 9° grado) y a lo largo de su experiencia en TK al 12°.

2.2 Crear entornos de aprendizaje inclusivos que sean culturalmente sensibles y apropiados para el desarrollo con
el fin de apoyar las necesidades del nifio/a en su totalidad.

Bienestar estudiantil y sistemas de apoyo

2.3 Promover el desarrollo de los estandares del Programa Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y
Emocional (CASEL pos sus siglas en Ingles).

2.4 Garantizar entornos de aprendizaje seguros y de apoyo fortaleciendo los sistemas de apoyo conductual, la
respuesta a las crisis y las practicas disciplinarias en todas las escuelas.

Seguridad y asistencia

2.5 Implementar estrategias basadas en investigaciones para abordar sistematicamente el ausentismo croénico.

2.6 Examinar y perfeccionar la seguridad y la preparacion para emergencias en todo el distrito para apoyar un
entorno de aprendizaje seguro y efectivo para todos los estudiantes y el personal.



ENFOQUE DE AREA 3
Comunicaciones y participacion

LVJUSD se compromete a cultivar vinculos sdlidos y duraderos entre las escuelas, las
familias, el personal y la comunidad en general. Mediante una comunicacion equitativa y
transparente, transmitiremos mensajes coherentes y garantizaremos un facil acceso a la
informacion. Estas iniciativas promoverdan una cultura de responsabilidad compartida y
participacion activa, con el objetivo de mejorar los resultados estudiantiles.

Comunicacion eficaz e intercambio de informacion

3.1 Crear e implementar un plan de comunicacioén del distrito que se alinee con las prioridades del distrito
para garantizar la transparencia y la equidad en el acceso a las actualizaciones e informacion del distrito.

Compromiso compartido: estudiantes, personal, familias y comunidad

3.2 Desarrollar estrategias de comunicacion claras y consistentes para garantizar que todas las familias, incluidos los
grupos subrepresentados, tengan acceso a los recursos y la informacion necesarios, fortaleciendo las conexiones y
promoviendo un apoyo equitativo para mejorar los resultados de los estudiantes.

3.3 Aumente la participacién educativa conectando a los estudiantes, las familias y el personal con oportunidades de
participacion inclusivas y significativas.

3.4 Fortalecer y ampliar las asociaciones comunitarias que brindan recursos y oportunidades para vincular los éxitos
actuales y futuros de los estudiantes.

Conexiones significativas

3.5 Crear oportunidades para conexiones positivas entre las escuelas, las familias, el personal y la comunidad en
general creando entornos inclusivos que cultiven la confianza y promuevan una responsabilidad compartida por
el éxito de los estudiantes.



ENFOQUE DE AREA 4

Desarrollo de liderazgo y éxito de los empleados

El LVJUSD se dedica a construir vinculos solidos en todo el distrito: entre el personal, los
equipos y el equipo de liderazgo. Nos esforzamos por crear un entorno laboral donde los
empleados se sientan apoyados, tengan oportunidades de crecimiento y se les anima a liderar
desde adentro. Al mejorar la forma en que reclutamos, retenemos y apoyamos a nuestro
personal, construimos vinculos que impulsan el éxito a largo plazo de nuestra organizacion.

Construir una cultura de cuidado y conexiéon

4.1 Fomentar una cultura laboral positiva y colaborativa que apoye y priorice el bienestar de los empleados
y celebre las contribuciones del personal.

4.2 Mejorar la comunicacion y la colaboraciéon consistentes con los grupos de empleados y el personal para abordar
las necesidades individuales y fomentar un entorno de apoyo.

Ampliar el desarrollo del liderazgo, el aprendizaje continuo y la capacidad

4.3 Fortalecer el liderazgo y la capacidad de las escuelas apoyando a todos los grupos de empleados a través de un
reconocimiento significativo, expectativas claras y sistemas que promuevan el bienestar, la estabilidad y la colaboracion
dentro de un lugar de trabajo inclusivo.

4.4 Desarrollar el liderazgo futuro dentro de LVJUSD para establecer una sélida red interna, asegurando el éxito y el
empoderamiento a largo plazo.

Mejorar la contratacion, la retencion y la participacion de los empleados

4.5 Mejorar la contratacion, la retencién y la participacidon de los empleados para atraer y retener empleados de alta
calidad en todos los niveles.

4.6 Optimizar los procesos de recursos humanos y mejorar la eficiencia y la eficacia operativa mediante sistemas
modernizados y politicas claras y consistentes.



ENFOQUE DE AREA 5
Recursos fiscales y de instalaciones

LVJUSD fomenta la comunicacion continua y la planificacion a largo plazo para
maximizar las oportunidades educativas mediante la asignacion estratégica de
recursos. El uso eficaz de los recursos fiscales es un indicador crucial del
rendimiento de nuestro distrito escolar y vital para el rendimiento estudiantil y la
retencion del personal.

Planificacion financiera y de ingresos

5.1 Alinear los recursos fiscales con los objetivos de rendimiento estudiantil para garantizar que las
decisiones financieras apoyen directamente los resultados académicos.

5.2 Mantener la solvencia fiscal y garantizar la transparencia en las practicas financieras en todo el distrito.

5.3 Ampliar las oportunidades para maximizar los flujos de ingresos que se alinean con las iniciativas del distrito a
largo plazo y apoyan la solvencia fiscal.

Planificacion y mantenimiento de instalaciones

5.4 Crear planes de mantenimiento e instalaciones a largo plazo para mejorar las instalaciones en las escuelas del
distrito para brindar equidad en los programas educativos en todas las escuelas de Livermore.

Comunicacion - Finanzas escolares y educacion comunitaria

5.5 Desarrollar un plan de educacién y comunicacidon continua para informar a las partes interesadas sobre las
necesidades y prioridades financieras del distrito.
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