REPORTE DE LA JUNTA @

Temas Destacados de la Reunion de la Junta Educativa de White Plains

MIEMBROS DE LA JUNTA: Rosemarie Eller, Presidenta; Cayne Letizia, Vice Presidente;
Sheryl Brady, Jessica Buck, Valerie Daniele, Craig Mondschein, Charlie Norris

1 de julio, 2025

REUNION PARA LA REORGANIZACION: El Superintendente de Escuelas Dr. Joseph L. Ricca
tomd su juramento de posicion con Sheryl Brady y Charlie Norris, quienes fueren reelegidos
Miembros de la Junta en la eleccion de mayo por un término de tres afios. Rosemarie Eller fue reelegida
Presidenta de la Junta y Cayne Letizia fue reelegido Vicepresidente para el afio entrante. Se tomo accion
sobre varias resoluciones para permitir al Distrito a realizar negocios en el afio escolar 2025-2026.

MOMENTO DE SILENCIO: El Dr. Ricca pidié un momento de silencio en memoria de Martin Marks,
un profesor en Highlands y en la Escuela Secundaria desde el 1966 hasta su jubilacion en el 1997, y

Norma Rinaldi, Secretaria en Ridgeway y en la Escuela Secundaria desde 1974 hasta su jubilacion en
el 2003.

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA: El Dr. Ricca agradecio a Deb
Augarten, Subsuperintendente para Educacion Especial y Servicios para el Estudiante, y a varias
partes interesadas que participaron alrevisar y actualizar el Cédigo. No hubo preguntas o comentarios
del ptiblico y la Sra. Eller cerr¢ la audiencia.

REPORTE DEL SUPERINTENDENTE: EIl Dr. Ricca reportd sobre el comienzo de la obra para el
edificio nuevo de la Escuela Secundaria lo cual ocurrid antes de esta reunion. Dijo que la planificacion
tardd muchos afios y ofrecerd muchas oportunidades para nuestros nifios. Agradecié a la gente que
asistio — Oficiales de la Ciudad incluyendo el Alcalde, Oficiales de BOCES, Miembros Anteriores de la
Junta, y gente de H2M Architects y Triton Construction.

El Dr. Ricca felicito a la Sra. Brady y al Sr. Norris por su eleccion y también a la Sra. Eller y al
Sr. Letizia y dijo que es un placer trabajar con ellos.

El Dr. Ricca le pidi6 disculpas a Sandra Serrano por omitir su nombre de la lista de empleados
con 25 afios de servicio el mes pasado.

El Dr. Ricca Present6 a Noah Miller, Primer Oficial de Informacién, quien hablé sobre el nuevo
sistema de comunicacion, ParentSquare el cual sera implementado en septiembre.

El Dr. Ricca también menciond a la nueva politica sobre los teléfonos celulares, con una primera
lectura en la agenda de esta noche. Dijo que tomara algo de tiempo para que los estudiantes y el personal
se acostumbren a esto, comenzando en el otofio.

Por tltimo, el Dr. Ricca felicito a los graduados en esta clase impresionante la cual tuvo un indice
de graduacion de 96%. Los estudiantes obtuvieron $314,000 en becas locales.

ACTUALIZACION DEL PROYECTO CAPITAL: La Dra. Ann Vaccaro-Teich, Subsuperinten-
dente para Negocios, presentd a Chris Pearson de H2M Architects y a Robert Bee y Joe Ciserano de
Triton Construction quienes reportaron sobre el trabajo durante el verano en los edificios y esos
proyectos que todavia estan en proceso de licitar lo cual continuara en el 2026. EI Dr. Ricca comentd
sobre los beneficios del trabajo de HVAC y agradeci6 a la junta por hacer posible usar los fondos para




la climatizacion. El Dr. Ricca reconoci6 al Sr. Fred Camilli de Triton quien trabajé con el Distrito por
muchos afios en todos nuestros proyectos.

PERSONAL: La Junta aceptd la renuncia con el propésito de jubilacion de Deborah Augarten,
Subsuperintendente para Educacion Especial y Servicios para el Estudiante. El Dr. Ricca le desed lo
mejor y hablé sobre su devocion hacia nuestros nifios y familias. La Junta aprob6 la asignacion de
Hazard, Young, Attea & Associates para ayudar en la bisqueda para su reemplazo.

La Junta aprobo¢ la asignacion en probatoria de Diana Barry, Bibliotecaria Especialista en los
Medios en la Escuela Secundaria.

DONACIONES: FEl Dr. Ricca agradecio a los siguientes por sus donaciones generosas:

John y Sonya Pantanelli por $30,000 para Rafaello Pantanelli Scholarship Fund

The White Plains City Department of Finance por $5,000 para el Club de Naturaleza de la
Escuela Mamaroneck Avenue

Srta. Andrea Robinson, $2,145 & $100, Srta. Carole Lashley, $185, y Restless Develop-
ment, LLC, $100, por Dorothy Ann Peters Memorial Scholarship

Jack Ciaramella por $100 para Phillip Barnett Memorial Scholarship Fund
La Familia Marrano para un estuche de violin, arco hombrera para el Departamento
de Mtusica del WPHS

Editora: Michele Schoenfeld
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