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Kvalitetsrapport for ISH STX - Skolearet 2024/2025

1. Indledning og formal
| visionen for ISH STX star det tydeligt, at “vi vil arbejde for at give unge mennesker de

bedste faglige, sociale og studieforberedende kompetencer til at balancere
videre uddannelse, karriere og liv... Sidelabende med dette fokus vil vi sikre, at trivslen
er i hajscedet, da trivsel er et beerende element for udvikling af sociale, faglige og

studiemcessige kompetencer”.

Formal

Denne kvalitetsrapport dokumenterer derfor de vaesentligste paedagogiske og
trivselsrelaterede udviklingsomrader ved ISH STX i skoledret 2024/2025. Rapporten
fokuserer saerligt pa skolens rolle som pilotskole i digital dannelse, deltagelse i
ungeprofilundersagelsen i samarbejde med Keabenhavns Kommune, samt

fortsatte tiltag for at styrke feaellesskaber og trivsel blandt eleverne.

2. Indsatsomrade 1: Digital dannelse - ISH STX som pilotskole
Baggrund og malsaetning

ISH STX blev udvalgt som pilotskole i en national- og kommunal indsats for digital
dannelse. Malet var at styrke elevernes evne til kritisk refleksion, dataetisk forstaelse

og ansvarlig deltagelse i digitale feellesskaber.

Gennemforte tiltag
e Afholdelse af mobilfri uger og tilhgrende elevdebatter

e Udvikling og afprgvning af undervisningsforlab med fokus pa digital etik og
algoritmeforstaelse
e Laererworkshops og feelles planlaegningssessioner om digital dannelse i

fagene
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e Elevinddragelse i udvikling af digitale retningslinjer og feelles normer

Evaluering
e Positiv respons fra bade laerere og elever ifm. mobilfri eksperimenter og

klassedialoger.
e Forlgb i samfundsfag og dansk fremhaevet som relevante og aktuelle

e Flere elever udtrykte stgrre bevidsthed om skaermforbrug og digitale vaner

Opfolgningsplan 2025/2026
e Udarbejdelse og forankring af lokal strategi for digital dannelse i samarbejde

med elevradet, lerere og ledelse.

o | forlengelse af dette vil vi undersgge, hvorvidt mobilfri uge skal udvides til at
omfatte en leengere periode og muligvis i samarbejde med ISH IB (den
internationale afdeling).

e Faelles undervisningsforlgb for 1.g med temaet "Digitale dilemmaer”

e Oprettelse af elevambassadgrgruppe for digital adfeerd

3. Indsatsomrade 2: Trivsel, pres og bekymring og mobning
Baggrund

ISH STX gennemfgrte den obligatoriske elevtrivselsundersegelse (ETU) i skolearet
2024-2025 og deltog i ungeprofilundersggelsen (UPU) i regi af Kebenhavns
Kommune. Den farstnaevnte, ETU, undersggere trivsel pa de gymnasiale uddannelse
med fokus pa 5 indikatorer: Faglig trivsel, social trivsel, laeringsmiljg, pres og
bekymringer samt mobning. Den sidstnaevnte undersggelse, UPU, afdaekker

elevernes oplevelse af trivsel, sundhed, livsopfattelse og livssituation.

Malsaetning
Herunder vil der vaere fokus pd ETU’en, da den er obligatorisk og giver os et klart

billede af og sammenligningsgrundlag med resten af landets gymnasier (isaer STX).
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| forbindelse med vores observationer og evalueringer af ETU’en og gennemgang af
UPU’en sammen med Kgbenhavns Kommunes konsulenter er vi blevet

opmaerksomme p3, at der er behov for at styrke faellesskabet, hvor eleverne er

bevidste om skolens vaerdier og regler.

| skolens evaluering (under ledelses- og pr-mgder) kom det frem, at vi som skole
scorer lavt (under de 5% i landet) i forhold til 3 indikatorer i
trivselsundersogelsen, som er social trivsel, pres og bekymringer og mobning.

ETU'en viser mere konkret,

e atlandsgennemsnittet er pd 4.2 point i forbindelse med social trivsel og ISH
STX ligger pa 3.7 (0.5 under gennemsnittet),

e atlandsgennemsnittet er pd 2.7 point i forbindelse med pres og
bekymringer og ISH STX ligger pa 2.3 (0.4 under gennemsnittet)

e oglandsgennemsnittet er pa 4.7 point i forbindelse med mobning og ISH

STX ligger pa 4.3 (0.4 under gennemsnittet).

Bestyrelsen er blevet orienteret og praesenteret for tilsynet. Opfalgning og tiltag
praesenteres for bestyrelsen. Ledelsen og laererne og eleverne (repraesentativ
gruppe) har evalueret disse tal og har herunder fremlagt opmaerksomheds-

punkter, tiltag baseret pa undersogelsen og en opfelgningsplan 2025/2026.

Opmaerksomhedspunkter
e Nogle elever oplever udfordringer med at fgle sig som en del af feellesskabet
og trives ikke fuldt ud i deres klasse.
o Nogle elever fgler sig til tider pressede i forhold til lektier og karakterer.

e Nogle elever giver udtryk for, at de er blevet kaldt "grimme navne”, "gjort nar

af” og "drillet pa sarende made” fra medstuderende.
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Tiltag baseret pa undersegelsen

Alumneforeningens tiltag i samarbejde med ledelsen og elevradet for at ege
trivslen vha. aktiviteter i og uden for skolen.
Klassens time og mentorstette styrket i alle drgange

Samarbejde med elevrdd om nye trivselsinitiativer

Fokus pa overgangen 1.g » 2.g

Integration af trivselstemaer i innovationsdage

Opfolgningsplan 2025/2026

Trivselskoordinator: Udpeges til at planleegge og koordinere
trivselsorienterede aktiviteter i samarbejde med alumneforeningen,
elevrddet og afdelingslederen, som vil gge trivslen pa skolen.

Data fra ETU og UPU anvendes af bestyrelsen til at evaluere ledelsen og
laererne for at styrke tiltag inden for de fremhaevede indikatorer (Social
trivsel, pres og bekymringer samt mobning).

Hjemmebeseag: Social mistrivsel, pres og bekymringer samt mobning kan
medfare frafald, derfor er det skolens gnske at udvide hjemmebesag i
forhold til specifikke situationer for at fastholde elever og dermed age
trivslen. Under hjemmebesggene gennemferes de obligatoriske

evalueringssamtaler.

Mentorordning: Introduktion af mentorordningen og forholdet mellem
mentor og mentee for at opbygge en relation der skal forebygge social
mistrivsel, pres og bekymringer og mobning.

Antimobbedag: Udvikle og planleegge en antimobbedag, som vil bidrage

positivt til social trivsel og forebyggelse af mobning. Ledelsen, elevradet og
trivselskoordinatoren vil samarbejde herom for at fastleegge rammerne og

dagen.
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Evaluering af antimobbestrategi: Gennemga og evaluere skolens

antimobbestrategi i samarbejde med laererne (under et PR-mgde) og
elevradet til det farste elevrddsmede i august. Efterfalgende vil antimobbe-
strategien blive praesenteret til den farstkommende faellessamling.

Samarbejde med MOT Danmark: Vi pdbegynder et samarbejde med MOT

Danmark, der skal veere med til at uddanne 3 coaches (iblandt lzererne), en
leder og 2 elever. MOT Danmark vil herigennem, i samarbejde med skolen,
vaere med til at styrke elevernes mod til at sige fra, forebygge mistrivsel og

mobning.

4. Indsatsomrade 3: Faellesskaber og sociale leeringsmiljoer
Baggrund og malsaetning

Et fortsat indsatsomrade har vaeret at fremme trivsel og tilhersforhold gennem

feellesskabsskabende aktiviteter og elevinddragelse. Formalet er at skabe en tryg,

sjov og engagerende skolekultur.

Gennemforte tiltag

Feelles opstartsdag for 2. og 3.g med morgenmad og relationelle aktiviteter
Tvaergdende events med IB-afdelingen (International Feast, idraetsdag,
teambuilding, middage)

Klasselaerernes periodiske aktiviteter med eleverne

Manedlige sociale aktiviteter arrangeret af alumneforening
Innovationsdage med fokus pa trivsel og livsstil

Mobilfrie pauser og sgvnuger i samarbejde med kommunen
Elevradsdrevne initiativer: kagesalg, skakturnering, faellessamlinger med

Kahoot

Evaluering

De fleste elever gav udtryk for bedre trivsel og faellesskabsfalelse, men der er

stadig noget, som vi skal arbejde med.
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e Aktiviteterne tiltraekker elever med forskellige interesser og baggrunde

e Serligt mobilfri- og boldspilsinitiativer blev viderefgrt spontant af elever

Opfolgningsplan 2025/2026
e Udvidelse af elevradets rolle i social planlaegning

e Styrke trivselsteamet med en repraesentant fra elevrddet og den nye
trivselskoordinator
e Plan for arlige temauger med fokus pa feellesskab, trivsel og baeredygtighed

e Viderefgrelse og evaluering af traditionsskabende events

5. Tvaergaende opfelgning og fremadrettet kvalitetssikring

e Kvalitetsdata: ungeprofilundersggelse, undervisningsevalueringer,
elevradsinput

e Opfelgning i peedagogiske mgdefora og ledelsesteam

e Integrering i skolens evalueringsarshjul og strategiske udviklingsplan

e Fortsaette samarbejde med Kgbenhavns Kommune

e Evaluere samarbejdet med MOT Danmark og eventuel udbygge den.



