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Longview School District No. 122 

F‐195F 

FOUR‐YEAR BUDGET PLAN 

RCW 28A.505.040 

Budget—Four‐year budget plan 

(1) On or before the tenth day of July in each year, all school districts shall prepare their budget for the 
ensuing fiscal year. The annual budget development process shall include the development or 
update of a four‐year budget plan that includes a four‐year enrollment projection. The four‐year 
budget plan must include an estimate of funding necessary to maintain the continuing costs of 
program and service levels and any existing supplemental contract obligations. 
 

Budget Notes and Assumptions:  

The General Fund budget forecasts for fiscal years 2026–27, 2027–28, and 2028–29 assume the district 
will maintain current enrollment levels, program costs, service levels, staffing, and supplemental 
contract obligations as reflected in the 2025–26 budget, based on current state revenue estimates. The 
2028‐29 revenue estimate assumes the passage of the EP&O (Educational Programs and Operations) 
replacement Levy.  Some federal grant funding remains uncertain, and the district is awaiting final state 
information that may affect revenue projections. Revenue and expenditure adjustments will be made as 
new information becomes available. The district is also in active negotiations with select employee 
groups; salary projections currently reflect only the state’s annual inflationary adjustment for the select 
employee groups. Salary costs will be updated once negotiations are settled.  The district recognizes in 
this budget plan that budget reductions and/or additional revenue may be necessary to ensure minimum 
fund balance compliance for fiscal years 2027‐28 and 2028‐29. 






























