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REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 29 DE JULIO DE 2025
m— > RESUMEN <

School Dist

LOS PROFESORES DE MUSICA CANTAN EL HIMNO NACIONAL DURANTE LA CELEBRACION DEL

REGRESO A CLASES EN HERRERA SCHOOL FOR THE ARTS.

INFORME DE LA SUPERINTENDENTA
>>> REGRESAMOS CON UNA SONRISA LA R R

Les dimos la bienvenida a los estudiantes y sus
familias a nuestras escuelas para que conocieran
los nuevos salones, los maestros y los directores.
También le dimos la bienvenida de regreso a todo el
personal de Phoenix #1. Celebramos a nuestros
empleados que llevan aqui mas de 30 afiosy a
nuestros exalumnos de Phoenix #1. jQué gran
alegria dar la bienvenida a nuestro nuevo personal y &
directores!




EMERSON

GARFIELD

DIRECTORA SUMIDA

DIRECTORA EDINGTON DIRECTOR HOLMES

>>> NUEVOS DIRECTORES

Tenemos cuatro nuevos directores: la Dir.2 Gofonia en Emerson, la Dir.2 Edington en Faith North, la Dir.2
Sumida en Garfield y el Dir. Holmes en Whittier. Nos enorgullece poder seguir presentado lideres solidos
con la vision y la pasion de brindar la mejor experiencia académica a nuestros estudiantes y personal.

>>> PREMIO AL DIRECTOR EJEMPLAR

Nos enorgullece informarles que la Superintendenta Escolar del Condado
de Maricopa reconocio a la Directora Engdall como Directora Ejemplar
para el ciclo escolar 2025-2026. Esta distincién que se le otorgo el
viernes pasado en presencia de su personal, tras un riguroso proceso de
seleccién por parte de la Superintendenta Boggs.

>>> AGRADECIDA POR EL PERSONAL DE APOYO

Me gustaria concluir con un agradecimiento para todas las personas increibles que han trabajado
incansablemente durante todo el verano: nuestro equipo de Servicios de Planta, nuestro equipo de
jardineria y los equipos de mantenimiento que se aseguran de que las escuelas estén en excelentes
condiciones mientras damos la bienvenida a nuestro personal, estudiantes y familias; a nuestro Equipo
de Nutricion Infantil que se asegura de tener comidas deliciosas, nutritivas y bien planificadas para los
estudiantes; el equipo de transporte que trabaja para desarrollar rutas seguras en todo el distrito para
gue cada estudiante esté donde necesita estar; y nuestro equipo de almacén que ha estado moviendo
muebles, cajas de curriculo y por siempre compartir sus sonrisas y energia positiva. También quiero
agradecer a los miembros de nuestro gabinete que, ademas de todo lo que hacen a diario, han
intervenido para conducir autobuses, cubrir areas de recepcién, ayudar a los maestros a empacar y
mover lo que hay en los salones, y supervisar cada aspecto del inicio del afio para que los estudiantes,
el personal y las familias tengan una gran experiencia. El compromiso de todos los que se unen es la
razén por la que nuestros estudiantes estan mostrando crecimiento.



>>>VIVIENDO NUESTRO LEMA

Nuestro lema de este afio esta en nuestras
camisetas: Un Equipo. Una Mision. Cada
Familia. Cada Nifio. El trabajo que he visto de
todos este afio demuestra que esto es mas
gue un lema; realmente es la filosofia de
Phoenix #1, y aprecio la forma en que todos se
esfuerzan para que cada nifio logre lo maximo.
Gracias a todos los que estan haciendo de
este el mejor comienzo del afio escolar.
iSigamos viviendo nuestro lema y hagamos de
este el mejor afio de la historial

L An L

RECORRIDO HISTORICO EN AUTOBUS PARA EL NUEVO PERSONAL




>>> AGENDA DE CONSENTIMIENTO

SE APROBARON TODOS LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, ENTRE ELLOS:

1. Solicitar la aprobacion o ratificacion de comprobantes de némina por un monto total de
$647,121.84. (Politica: DKA)

2. Solicitar la aprobacion o ratificacion de comprobantes de gastos por un monto total de
$4,554,291.41. (Politica: DKA)

3. Solicitar la aprobacion de los informes financieros de los fondos para actividades
estudiantiles (Politica: JJF-R)

4. Solicitar la aprobacion del Acuerdo Intergubernamental con Arizona Assessment
Collaborative, AzAC, para el ciclo escolar 2025-2026. (Politica: KA)

5. Solicitar la aprobacion del Convenio de Participacion para la Formacion Profesional con
Phoenix Union (PXU) para el ciclo escolar 2025-2026. (Politica: KA)

6. Solicitar la aprobacion del Acuerdo/Carta de Intencion con Gabriel's Angels, Inclusivo para
todos los programas de Terapia con Mascotas. (Politica: KA)

7. Solicitar la aprobacion de adquirir parte de la propiedad ubicada en 1121 S. 3rd Avenue,
Phoenix, Arizona, como se describe en el presente documento. La Ciudad solo podra adquirir
la propiedad tras un pago justo al propietario. (Politica: DN)

8. Solicitar la aprobacion del Acuerdo de Participacion para el Programa de Becas "Primero lo
Primero” de Quality First. (Politica: KA)

9. Solicitar la aprobacion de la emision de una orden de compra para Edupoint Educational
Systems, LLC. (Politica: DJE-R)

12. Solicitar la aprobacion de viajes fuera del estado para el desarrollo profesional del personal
(Politica: GCCE)

13. Solicitar la aprobacion de viajes fuera del estado para el desarrollo profesional del personal
(Politica: GCCE)

14. Solicitar la aprobacion de un calendario de reuniones para la Junta Directiva 2025-2026
gue mejor se adapte a la disponibilidad de los miembros de la Junta para participar en las
reuniones. (Politica: BE)

15. Solicitar la aprobacion del Acuerdo para el Registro de Proveedores de Cuidado Infantil con
el Departamento de Seguridad Economica de Arizona. (Politica:KA)

16. Solicitar la aprobacion de la agenda de consentimiento. (Politica: BEDB)



>>> ARTICULOS DE ACCION Bl

> LI} PROPUESTA DE LA SUPERINTENDENTA DEL PAGO BASADO EN EL DESEMPENO PARA EL
ANO ESCOLAR 2024-2025

La Junta Directiva voté a favor del pago basado en el desempefio que propuso la Superintendenta
Deborah Gonzélez para el afio escolar 2024-2025.

>>> ELECCION ESPECIAL PARA SOBRESCRIBIR LA
ASISTENCIA ADICIONAL DEL DISTRITO

La Junta Directiva aprob6 una resolucién que apoya la eleccion especial para sobrescribir la
asistencia adicional del distrito.

>>> ELECCION ESPECIAL PARA SORBESCRIBIR EL
PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y OPERACION

La Junta Directiva aprob6 una resolucion que apoya la eleccion especial para sobrescribir el
presupuesto de mantenimiento y operacion.



https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DJTVZE83286F/$file/RES%20-%20Phoenix%20ESD%20-%202025%20DAA%20Election%20-%20Resolution%20(PRO%20Statement).pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DJTVZE83286F/$file/RES%20-%20Phoenix%20ESD%20-%202025%20DAA%20Election%20-%20Resolution%20(PRO%20Statement).pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DJTW2U835B4A/$file/RES%20-%20Phoenix%20ESD%20-%202025%20MO%20Election%20-%20Resolution%20(PRO%20Statement).pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DJTW2U835B4A/$file/RES%20-%20Phoenix%20ESD%20-%202025%20MO%20Election%20-%20Resolution%20(PRO%20Statement).pdf
https://go.boarddocs.com/az/pesd1/Board.nsf/files/DJTW2U835B4A/$file/RES%20-%20Phoenix%20ESD%20-%202025%20MO%20Election%20-%20Resolution%20(PRO%20Statement).pdf

GOBERNANZA ENFOCADA EN B
LOS RESULTADOS ESTUDIANTILES

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

DRA. ALICIA VINK

CARMEN TRUJILLO ERIKA DE LA ROSA ERIKA OVALLE

PRESIDENTA MIEMBRO DE LA JUNTA MIEMBRO DE LA JUNTA MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en la gobernanza enfocada en resultados de los estudiantes.
El marco se centra en seis competencias fundamentadas que describen los comportamientos de los
consejos escolares y la medida en la que crean las condiciones para mejorar los resultados de los
estudiantes: Vision y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicacion y
colaboracion, unidad y confianza, y mejora continua.

La reunidén del 29 de julio se centrd en los siguientes objetivos provisionales y barreras de la
Superintendenta:

Meta N.° 2: El porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzé el indice aprobatorio en
matematicas segun la AASA aumentara del 29 % en agosto de 2024 al 54 % en agosto de 2028.
Meta N.° 5: El porcentaje de estudiantes de octavo grado que alcanzé el indice aprobatorio en
matematicas segun la AASA aumentara del 13 % en agosto de 2023 al 38 % en agosto de 2028.

VEA LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS
LOS DOCUMENTOS Y LAS REUNIONES EN TIEMPO REAL:
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