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ਰੇਸ ਅਤੇ ਇਕੂਇਟੀ  ਈ.ਐਲ-10  

 

ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਕਾ ਂਨੰੂ ਰੋਕਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗਾ ਿਜਹੜੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਉਹ ਅਿਭਆਸ ਿਜਹੜੇ ਸਿਹਪਾਠੀਆਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਵੱਧ ਜਾਂ ਘੱਟ ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦੇਂ 
ਹੋਣ। ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ ਨੰੂ ਐਸੇ ਸੰਸਥਾਗਤ ਪੱਖਪਾਤ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਸਦਾ ਭਿਵੱਖਤ ਨਤੀਜਾ ਸਫ਼ਲਤਾ ਜਾਂ ਸਫ਼ਲਤਾ 
ਦੀ ਘਾਟ ਹਵੋੇ ਿਜਵ� ਿਕ ਜਾਤ ਅਤੇ ਜਾਤੀਵਾਦ, ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਿਜਣਸੀ ਰਝੁਾਨ, ਸਮਾਜਕ ਆਰਿਥਕ ਰਤੁਬਾ, ਯੋਗਤਾ, ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ 
ਸਿਭਅਤਾ ਆਿਦ। 

1. ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਅਤੇ ਸਮਝਦਾਰ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਫੇਲ ਨਹੀ ਂਹਵੋਗੇਾ ਜੋ ਸਮਾਨ ਅਤੇ ਬਹਤੁ 
ਪ੍ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਲਈ ਖਾਸ ਹੋਣ, ਜੋ ਪਖੱਪਾਤ ਦੀਆ ਂਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ, ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਟਰੈਿਕੰਗ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ 
ਹੋਣ। 

2. ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ ਇਹਨਾ ਂਿਵੱਚ ਫਲੇ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗਾ : 

ਓ) ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਸਟਾਫ ਦੀ ਵਰਕਫੋਰਸ ਦੀ ਭਰਤੀ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ  ਿਨਰੰਤਰ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨਾ 

ਅ) ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਿਵਿਭੰਨ ਵਰਕਫੋਰਸ ਦਾ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ 

ੲ) ਹਰ ਇਕੱ ਬੱਚੇ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਸੰਮਿਲਤ ਵਾਤਾਵਰਨ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ 
ਅਵਾਜ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨੀ ਅਤ ੇਉਸਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨਾ। 

ਸ) ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਅਤ ੇਕਿਮਊਿਨਟੀ ਮ�ਬਰਾਂ ਨੰੂ ਸਿਭਅਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤ ੇਉਿਚਤ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨਾ ਤਾ ਂਿਕ ਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਬਹ ੁਪਿਰਪੇਖ ਉਚੇੱ ਉਠੱਣ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਣ। 

ਹ) ਇਹ ੋਿਜਹਾ ਵਾਤਾਵਰਨ ਪ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ ਅਿਭਆਸ ਪਾਠਕ੍ਮ ਦੀ ਰਚਨਾ ਅਤ ੇ
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇ। 

ਕ) ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਲਈ, ਅਤੇ ਪੜਾਉਣ, ਮੋਹਰੀ ਬਣਨ, ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਅਤੇ ਕੋਿਚੰਗ 
ਅਿਭਆਸ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਨੱਜੀ ਪੱਖਪਾਤ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ, ਟਰੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਮੌਕੇ 
ਪ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ।  

ਖ) ਿਗਆਨ ਦੇ ਫੰਡਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਕਦਰ ਕਰਨਾ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਹਰ ਕਲਾਸਰਮੂ, ਸਕੂਲ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਿਸਸਟਮ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਦੇਂ ਹਨ। 
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ਅਪਰਵੂਡ : 8/14/19 

 

ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ/ਬੋਰਡ ਦਸਤਖਤ :  

 

ਗਰੇਗ ਬੇਕਰ, ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ               ਕੈਿਮਲ ਡਾਇਜ਼ ਹੈਕਲਰ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

 

ਕੈਲੀ ਐਮੱ. ਬਸ਼ਾਅ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ           ਕੁਇਨਬੀ ਐਮੱ ਪੀਟਰਸਨ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

 

ਡਗਲਸ ਬੈਨਜਿਮਨ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ           ਜੈਨੀਫਰ ਆਈ. ਮੇਸਨ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

 

 

 

 

 

 


