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Manual para estudiantes y familia

Un Mensaje de la Superintendente

Estimadas familias del Distrito Escolar Unificado de Upland:

Espero que esta carta los encuentre bien y emocionados por el afio que comienza. Mientras nos
preparamos para el afio escolar 2025-2026, les quiero dar una célida bienvenida a todos ustedes.

Soy la Dra. Lynn Carmen Day, su superintendente, y me siento verdaderamente honrada de
servir a esta vibrante y diversa comunidad. El Distrito Escolar Unificado de Upland es mas que
un conjunto de escuelas: es una familia dedicada a fomentar el logro académico, el crecimiento
personal, y la participacién comunitaria. Juntos, sentamos las bases para que nuestros estudiantes
construyan un futuro exitoso.

Al comenzar el nuevo afio escolar, quiero expresar mi més profunda gratitud por su continuo
apoyo. Su presencia es invaluable para nuestro éxito, ya sea como voluntario(a) en el salén de
clases, asistiendo a eventos deportivos, o participando en el proceso de aprendizaje de su hijo(a).

Nuestro distrito se compromete a crear una cultura donde cada estudiante se sienta valorado(a),
escuchado(a), y respetado(a). Aceptar nuestra diversidad nos enriquece a todos y celebramos las
fortalezas tinicas que cada uno de nuestros estudiantes aporta.

Gracias por confiarnos la educacién de su hijo(a). Juntos, vamos a inspirar la curiosidad,
despertar la pasién, y empoderar a cada estudiante para que alcance su méximo potencial. Me
entusiasman las oportunidades que nos ofrece este afio y los momentos de excelencia que
crearemos como comunidad.

Si alguna vez tiene alguna pregunta o idea que le gustaria compartir, no dude en hacérmela
saber. jPor un exitoso comienzo del ano escolar 2025-2026!

Saludos cordiales,

g § O Dy

Dra. Lynn Carmen Day
Superintendente
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Manual para estudiantes y familia

Un Mensaje del Director

Estimados estudiantes y familias de la Preparatoria Hillside:

iBienvenidos a un nuevo afio escolar! En Hillside, nuestro compromiso més profundo es con ustedes:
creando un entorno de apoyo y comprension donde cada estudiante pueda desarrollarse y alcanzar sus
metas académicas tnicas. Creemos firmemente en el potencial que hay en cada uno de ustedes y estamos
dedicados a apoyarlos en cada paso de su trayectoria educativa.

Al comenzar este afio, quiero destacar dos elementos fundamentales para una graduacién exitosa: la
asistencia regular y la realizacion del trabajo en clase. Piensen en la asistencia como la base de su éxito
aqui en Hillside. Estar presente en clase es mucho mas que simplemente asistir; es tu oportunidad de
aprender activamente el material, conectarte con tus compafieros, y participar en discusiones que
realmente profundicen tu comprensién y te ayuden a recordar lo que aprendes.

Igualmente importante es tu enfoque en el trabajo de clase. Participar plenamente a las tareas,
involucrarse activamente en clase y completar todas las tareas del curso son los pilares esenciales de tu
aprendizaje y comprension. Estos esfuerzos no se limitan a las calificaciones; son vitales para prepararte
para la graduacién y para cualquier camino que elijas después de la preparatoria.

Para ayudarte a tener éxito, nuestro increible equipo de maestros y personal dedicados ha estado
trabajando arduamente para brindarte un plan de estudios que sea atractivo y relevante para tus
necesidades. También contamos con una gama de servicios de apoyo disponibles para ayudarte a superar
cualquier desafio que puedas encontrar, ya sea académico o de otro tipo. No dudes en comunicarte con
nosotros: estamos aqui para ayudarte.

También queremos animar a nuestros padres y tutores a colaborar con nosotros para motivar a
nuestros estudiantes. Su participacién es fundamental para su éxito. Los invitamos a participar en
nuestros préximos eventos y reuniones escolares; sus ideas y participaciéon son invaluables para nosotros.

Gracias por confiar en la Preparatoria Hillside. Trabajando juntos, podemos garantizar un afio
productivo y exitoso para cada estudiante. No dude en comunicarse con mi oficina o con cualquier
miembro de nuestro personal si tiene alguna pregunta, inquietud o sugerencia. Valoramos su opinién.

Atentamente,
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Héctor Vasquez

Director de Hillside High School
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Calendario Escolar 2025/2026

Upland Unified School District
School Calendar 2025-20246
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October 24 (end of Quarter)

January 16 (end of 1st semester)-91 days
March 20 (end of 3rd quater)

June 4 (end of 2nd Semester)-89 days

Legal Holidays
July
4 Independence Day

August

14 In Service Day

15 In Service Day

18 First Day of School

September
1 Labor Day
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November
11 Veterans Day
24-28 Fall Break

December
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22-31 Winter Break

January

1-2 Winter Break

19 Martin Luther King Jr. Day
20 In Service Day

February
9 Lincolns Birthday - Observed
16 Presidents’ Day

March
30-31 Spring Break

April
1-3 Spring Break

May
25 Memorial Day

June
4 Last Day of School
19 Juneieenth (Classified Holiday Observed)

Legal/l ocal Holidays - District & Schools Closed
Non-student/Non-Teacher Attendence
Teacher In-Service Days

Opening/Closing

Page | 5

Manual para estudiantes y familia



Manual para estudiantes y familia

Horarios de Campana 2025-2026

Horario regular Horario de dia minimo
Periodo 0 7:30- 8:17 am Periodo 0 7:50 - 8:20 am
Periodo 1 8:30 - 9:17 am Periodo 1 8:30 - 9:00 am
Periodo 2 9:18 - 10:05 am Periodo 2 9:01 - 9:31 am
Periodo 3 10:06 - 10:53 am Periodo 3 9:32-10:02 am
Peri?do 4 o 10:54 - 11:24 am Sin salén de inicio
(Salon de inicio)
Almuerzo 11:24 - 11:59 Periodo 5 10:03 - 10:33 am
Periodo 5 12:00 - 12:47 pm Periodo 6 10:34 - 11:04 am
Periodo 6 12:48 - 1:35 pm Periodo 7 11:05 - 11:35 am
Periodo 7 1:36 - 2:23 pm Periodo 8 11:36 - 12:06 pm
Periodo 8 2:24 - 3:11 pm
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Manual para estudiantes y familia

Informacion de contacto

Para obtener informacidn, comuniquese

UPLAND UNIFIED

Teléfono: (909) 985-1864

primero con su escuela.

Para reportar una ausencia, llame al teléfono de su
escuela o al niimero de asistencia el dia de la ausencia.

Se puede acceder a los sitios web de las escuelas en
https://fwww.upland.k12.ca.us/ Direccién: 390 NORTH EUCLID AVENUE

UPLAND CA 91786

Si atin necesita mds asistencia, llame a la oficina del

distrito. Sitio web: https://www.upland.k12.ca.us/
Baldy View Elementary
Admin: Angela Huerta Gabriela Balonick 909-982-2564 Ext. 10301
979 W. 11th St.
Cabrillo Elementary
Admin: Tricia Banks Noble April May 909-985-2619 Ext. 11301

1562 W. 11th St..

Citrus Elementary
Admin: Tanisha Hawkins Rebecca Moore 909-949-7731 Ext. 12301
925 W. 7th St.

Foothill Knolls Elementary
Admin: Jennifer Morris Michelle Blanco 909-949-7740 Ext. 13301
1245 Veterans Ct.

Magnolia Elementary
Admin: Caryn Sanchez Sandy Scruggs 909-949-7750 Ext. 14301
465 W. 15th St.

Pepper Tree Elementary
Admin: Chris Deegan Monique Walker 909-949-9635 Ext. 15301
1045 W. 18™ St.

Sierra Vista Elementary
Admin: Roxanne Rubert Carol Boersma 909-949-7780 Ext. 16301
253 E. 14" St.

Sycamore Elementary
Admin: Susan Holstrom Jeannette Poot-May 909-982-0347 Ext. 17301
1075 W. 13" St

Upland Elementary
Admin: Dr. Leila Dodge Valerie Caustrita 909-949-7800 Ext. 18302
601 N. 5™ Ave
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Valencia Elementary
Admin: Allyson Wisz Stacy Ansara 909-949-7830 Ext. 19301
541 W. 22™ S,

Pioneer Jr. High
Admin: Christopher Kotlewski Susan Koch 909-949-7770 Ext. 31301
W. 245 18" St.

Upland Jr. High
Admin: Hector Vasquez Roxanne Alvarez 909-949-7810 Ext. 32301
444 E. 11™ St.

Hillside High School
Admin: Chris Beeson Nancy Butler 909-949-8400 Ext. 36301
1558 W. 9" St.

Upland High School

Admin: Dr. Martin Gomez 1y
565 W. 11" St. Jillian Salber 909-949-7880 Ext. 35301

Administrador(a)/Oficina Contacto Niimero de teléfono
Lynn Carmen Day Letty Talamantes 800-942-3767 Ext. 21107
Superintendente

Ji Wang-Superintendente adjunto Samantha Mérquez 909-985-1864 Ext. 21099
Recursos Humanos

Mario Jacquez-Director

Enlace para personas sin hogar y familias  Nina Best 909-949-4804 Ext. 18360
de acogida

Jeannette Sinchez-Directora Vanessa Acedo 909-985-1964 Ext. 21125

Servicios Empresariales/Fiscales
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Manual para estudiantes y familia

Informacion general

iBienvenidos al UUSD! La siguiente informacién sirve como guia para las politicas
y procedimientos que empleamos en nuestro Distrito. Nuestro distrito esta obligado
por ley a cumplir con el Cédigo de Educacion de California, el Cédigo Penal de
California, los desarrollos legislativos, y otras regulaciones y leyes, a las que se hace
referencia en este documento. La clave a continuacién lo ayudara a identificar
referencias a cualquier mandato legal junto con acréonimos comunes utilizados en este
manual. Ademas, los funcionarios escolares acttian in loco parentis (“en lugar de un
padre”); todos los estudiantes deben obedecer las reglas y regulaciones prescritas que

los funcionarios escolares y los maestros tienen autoridad para hacer cumplir.




Ley de California sobre almacenamiento seguro de armas de fuego

El Distrito Escolar Unificado de Upland desea recordarles a los padres, tutores legales y cuidadores de
todos los estudiantes sus responsabilidades de mantener las armas de fuego fuera del alcance de los
estudiantes como lo exige la ley de California. Ha habido muchas noticias sobre estudiantes que traen armas
de fuego a la escuela. En muchos de los casos, el/la estudiante obtuvo las armas de fuego de su hogar. Estos

2z
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manteniéndolas bajo llave cuando no estén en uso y almacenandolas separadas de las municiones. Gracias
por ayudar a mantener seguros a nuestros estudiantes y escuelas. La forma mas facil y segura de cumplir con

la ley es mantener las armas de fuego en un contenedor cerrado con llave o aseguradas con un dispositivo de
bloqueo que haga que el arma de fuego sea inoperable.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, esta seccién detalla la ley de California
sobre el almacenamiento de armas de fuego. Témese un tiempo para revisar esta seccion y evaluar sus
précticas personales para asegurarse de que usted y su familia cumplan con la ley de California.

» Acceso de los estudiantes a las armas de fuego:

Con excepciones muy limitadas, California hace a una persona penalmente responsable por mantener
cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de cualquier local que esté bajo su custodia y control
donde esa persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un estudiante obtenga acceso al
arma de fuego sin el permiso del padre o tutor legal, y el estudiante obtiene acceso al arma de fuego y por lo
tanto (1) causa la muerte o lesiones al estudiante o a cualquier otra persona; (2) lleva el arma de fuego fuera de
las instalaciones o a un lugar publico, incluyendo cualguier preescolar o escuelas cualquier preescolar o escuelas

de kindergarten hasta duodécimo grado, o a cualquier evento, actividad o presentaciéon patrocinada por la
escuela; o (3) blande ilegalmente el arma de fuego a otras personas.1

m Nota: La sancion penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre lesiones corporales graves
como resultado de que el estudiante haya tenido acceso al arma de fuego.

» Negligencia en el almacenamiento de armas de fuego:

Con excepciones muy limitadas, California también considera un delito que una persona almacene o
deje negligentemente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en sus instalaciones en un lugar donde
la persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un estudiante/nifio(a) obtenga acceso
sin el permiso de los padres o tutor legal del estudiante/nifio(a), a menos que se tomen medidas razonables
para asegurar que el arma de fuego sea inaccesible para el estudiante/nifio(a), incluso cuando un menor
nunca acceda al arma de fuego. *

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, un propietario de
armas declarado penalmente responsable segtin estas leyes de California enfrenta prohibiciones de poseer,
controlar, recibir, o comprar un arma de fuego durante 10 afios.’

e Finalmente, un padre o tutor también puede ser civilmente responsable por los dafios resultantes del
disparo de un arma de fuego por parte del estudiante/nifio(a) o pupilo de esa persona.*

m Nota: Su condado o ciudad puede tener restricciones adicionales con respecto al almacenamiento seguro de
armas de fuego.
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Denuncia de abuso infantil.

Se requiere que el personal escolar haga un informe inicial inmediatamente, o tan pronto como sea
posible, por teléfono y prepare un informe de seguimiento por escrito dentro de las 36 horas posteriores a la
observaciéon de que un menor sufre lesiones infligidas por medios que no sean accidentales. La denuncia
debera realizarse telefénicamente y por escrito ya sea a la policia local o al Departamento de Servicios
Sociales Publicos. El personal escolar puede ser considerado civil y penalmente responsable por no informar
dichas observaciones, pero estd inmune de responsabilidad civil o penal como resultado de realizar dicho
informe, a menos que se pueda demostrar que un informe falso se realizé con malicia.

Clever

Clever es la principal plataforma digital que utiliza el UUSD para facilitar el acceso de los estudiantes a
aplicaciones de aprendizaje, recursos y materiales diddcticos. Los estudiantes inician sesién en Clever con
sus cuentas del distrito, que se crean automaticamente al inscribirse. A través de Clever, los estudiantes
pueden acceder a diversas herramientas y plataformas educativas utilizadas en sus clases, todo desde una
ubicacion segura. Padres y estudiantes pueden supervisar su progreso académico y sus tareas mediante
herramientas conectadas, como los libros de calificaciones y Google Classroom.

Campus cerrado y visitas

El Distrito Escolar Unificado de Upland (UUSD) considera la seguridad y la salud de nuestro
personal y estudiantes una prioridad maxima. Para salvaguardar atiin mas la seguridad de los
estudiantes mientras estan bajo nuestro cuidado, hemos implementado el Sistema de gestion de
visitantes Raptor para garantizar que las personas que visitan nuestros planteles e interactiian con
nuestros estudiantes estén autorizadas para hacerlo. Se le seguira solicitando que presente su
identificacién al personal de la oficina.

e Las formas de identificacion aceptadas son las siguientes:

Cualquier licencia de conducir o tarjeta de identificacién emitida por el estado.

Identificacion militar (servicio activo o retirado), identificacion del gobierno federal, estatal o del condad
Matricula Consular Mexicana

Tarjeta de residencia permanente

Una vez que el personal de recepcion escanea la identificacion proporcionada y el visitante recibe
autorizacion, el sistema Raptor imprimird un gafete de visitante que puede contener el nombre, fotografia y
destino del visitante.

Cuando el personal escanea el c6digo de barras en el reverso de una licencia de conducir o tarjeta de
identificaciéon emitida por el estado, es importante tener en cuenta que el sistema Raptor solo
escanea el nombre, fecha de nacimiento y fotografia del visitante, y que no se recopila ni almacena
ninguna otra informacion adicional. Esta informacién se compararé con la base de datos nacional de
agresores sexuales registrados.

El sistema Raptor no estd conectado a otros sistemas como el Departamento de Vehiculos
Motorizados (DMV), el Departamento de Justicia (DOJ) o los Servicios de Inmigraciéon y
Naturalizacién (INS).

Cualquier otra informacion en la identificacion no es visible ni accesible para ningtin usuario de
Raptor. Los datos que analizamos no se comparten ni se comunican. Es confidencial y se almacena
de forma segura en un sistema basado en la web.
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Nuestro objetivo es continuar brindando un ambiente calido y acogedor para nuestros padres,
estudiantes y personal, y al mismo tiempo comunicar una cultura de seguridad a la comunidad. Se
insta a todos los padres a continuar participando en la educaciéon de sus hijos.

Si actualmente no tiene acceso a una forma de identificacién emitida por el gobierno, aqui hay
algunos recursos para ayudarle:

e Para obtener una Licencia de CA, visite una oficina local del DMV o visite www.dmv.org.

e Para obtener una tarjeta de Matricula Consular Mexicana, visite una oficina consular. La
tarjeta se emite sin importar el estatus migratorio y no proporciona informacién
migratoria.

e Para obtener una tarjeta de Identificacion Militar, visite www.cac.mil/uniformed-services-id-card/

e DPara obtener una tarjeta de Residente Permanente, visite wwuw.uscis.gov/i-90 Todos los padres tienen
derecho a participar en la educacion de sus hijos. Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre la
implementacioén de este sistema, programe una reunién con el director(a) de su estudiante.
Esperamos que vean al sistema Raptor como una adicién al esfuerzo continuo para brindar el
entorno de aprendizaje més seguro para nuestros estudiantes.

Para obtener mds informacion sobre Raptor, visite: https/raptortech.com/

Servicios de consejeria

Los consejeros(as) son responsables del asesoramiento académico, la exploracién profesional, el
asesoramiento personal y social, y la gestién de conflictos. Los estudiantes y padres o tutores pueden
programar citas con sus consejeros segiin sea necesario.

Derechos educativos de los jovenes de crianza (Foster)

En el Distrito Escolar Unificado de Upland, estamos comprometidos a apoyar los derechos
educativos y el bienestar de los jévenes en crianza temporal. Los jovenes de crianza enfrentan desafios
Unicos y nuestra misioén es garantizar que reciban el apoyo y los recursos necesarios para prosperar
académica y personalmente. Como parte de este compromiso, reconocemos y nos adherimos a los
siguientes derechos y disposiciones para los jovenes de crianza temporal:

» Enlace de crianza del distrito

Los jévenes de crianza tienen derechos especificos garantizados por ley para asegurar su estabilidad y
éxito educativo. Estos derechos incluyen:

e Inscripcién inmediata: Los jovenes de crianza tienen derecho a la inscripciéon inmediata en la
escuela, incluso si carecen de los documentos requeridos, como comprobante de domicilio o
registros escolares.

e Estabilidad escolar: Los jovenes de crianza tienen derecho a permanecer en su escuela de
origen, si es lo mejor para ellos, incluso si cambian de domicilio o de distrito escolar.

e Asistencia de transporte: Se puede proporcionar servicios de transporte para garantizar que los
jovenes de crianza puedan asistir a su escuela de origen, si se determina que es lo mejor para
ellos.

e Participacién en actividades extracurriculares: Los jovenes de crianza tienen derecho a
participar plenamente en todos los programas y actividades escolares, incluyendo las
actividades extracurriculares y los servicios del Titulo I.
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e Servicios de apoyo educativo: Los jovenes de crianza tienen derecho a recibir servicios de
apoyo educativo adecuados, como tutoria, asesoramiento y servicios de educacion especial,
segln sea necesario.

e Acceso a registros: Los jovenes de crianza tienen derecho a acceder a sus registros educativos y
recibir asistencia para obtener registros escolares, incluso si cambian de escuela con frecuencia.

» Referencias a servicios de apoyo:

e Nuestro distrito reconoce la importancia de brindar apoyo integral a los jovenes de crianza y a
sus familias. Podemos proporcionar referencias a agencias y organizaciones comunitarias que
ofrecen servicios de apoyo adicionales, incluyendo asistencia para la vivienda y asesoramiento.

e Alentamos a los jévenes de crianza y a sus familias a comunicarse con nuestro enlace de los
jovenes de crianza del distrito para obtener ayuda y orientacién. Juntos, podemos garantizar
que cada joven de crianza reciba el apoyo que necesita para tener éxito académico y mas alla.

» Enlace del distrito para los jovenes de crianza:
e Sitiene alguna pregunta o necesita ayuda sobre los servicios para los jévenes de crianza,
comuniquese con Mario Jacquez, Ed.D., quien actiia como enlace del distrito para los jovenes
de crianza. Puede comunicarse con el Dr. Jacquez por correo electrénico a
Mario_Jacquez@upland.k12.ca.us o por teléfono al 909-949-4804.

Derechos educativos para personas sin hogar (Homeless)

Nosotros en el Distrito Escolar Unificado de Upland estamos comprometidos a brindar igualdad de
oportunidades educativas para todos los estudiantes, incluidos aquellos que se encuentran sin hogar.
Como parte de nuestra dedicacién a garantizar los derechos educativos y la protecciéon de los nifios y
jovenes sin hogar, nos adherimos a la Ley McKinney-Vento de Asistencia a las Personas sin Hogar (Ley
McKinney-Vento) (Cédigo 42 de los Estados Unidos § 11431-11435), una legislacion federal disehada
para apoyar a los estudiantes que enfrentan inestabilidad de vivienda.

» Definicion de personas sin hogar (Homeless)
Segun la Ley McKinney-Vento, los nifios(as) y jovenes sin hogar se definen como personas que carecen
de una residencia nocturna fija, regular y adecuada. Esto incluye:

e Nifos(as) y jovenes que comparten la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la
vivienda, dificultades econdmicas o una razon similar

e Nifos(as) y jovenes que puedan estar viviendo en moteles, hoteles, parques de casas rodantes y
refugios.

e Nifios(as) y jovenes que tienen una residencia nocturna principal que es un lugar puablico o
privado no disefiado ni utilizado normalmente como alojamiento habitual para dormir de seres
humanos.

e Nifios(as) y jovenes que viven en automéviles, parques, espacios publicos, edificios
abandonados, viviendas deficientes, estaciones de autobts o tren, o entornos similares, o

e Nifios(as) migratorios que califican como personas sin hogar porque son nifios(as) que viven en
circunstancias similares enumeradas anteriormente.

» Recursos para nifios(as) y jovenes sin hogar (Homeless)

Entendemos los desafios que pueden enfrentar los estudiantes sin hogar, y estamos dedicados a
brindarles apoyo y recursos para garantizar su éxito académico. A continuacién se muestran algunos
recursos clave disponibles para los estudiantes sin hogar y sus familias:
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e Derechos de inscripcién: los estudiantes sin hogar tienen derecho a la inscripciéon inmediata en la
escuela, incluso si carecen de los documentos requeridos, como comprobante de domicilio, registros
de vacunacion, o registros escolares.

e Asistencia de transporte: Se puede proporcionar servicios de transporte para garantizar que los
estudiantes sin hogar puedan asistir a su escuela de origen, si se determina que es lo mejor para
ellos, independientemente de su situacion de vida actual.

e Servicios de apoyo educativo: Los estudiantes sin hogar tienen derecho a participar plenamente en
todos los programas y actividades escolares, incluyendo las actividades extracurriculares y los
servicios del Titulo I.

e Referencias a recursos comunitarios: Nuestro distrito puede proporcionar referencias a agencias y
organizaciones comunitarias que ofrecen servicios de apoyo adicionales, como asistencia para la
vivienda, asesoramiento y atencién médica.

» Enlace del distrito para las personas sin hogar (Homeless)

Si tiene alguna pregunta o necesita ayuda sobre los servicios para personas sin hogar, comuniquese con
Mario Jacquez, Ed.D., quien acttia como enlace del distrito para las personas sin hogar. Puede comunicarse
con el Dr. Jacquez por correo electrénico a Mario_Jacquez@upland.k12.ca.us o por teléfono al 909-949-4804.

Cadigo Lahoral que autoriza a los padres a tomar hasta 40 horas por ano: Cddigo Laboral 230.8.

e (a) (1) Un empleador que emplea a 25 o0 mas empleados trabajando en el mismo lugar no despedira
ni discriminard de ninguna manera a un empleado que sea padre/madre/tutor de uno o mas
nifios(as) en edad de asistir al kindergarten o a los grados 1 a 12, inclusivo, o un proveedor de
cuidado infantil con licencia, por tomar hasta 40 horas cada aho, con el propodsito de cualquiera de
las siguientes actividades relacionadas con los nifios(as):

e (B) Para atender una emergencia de un proveedor de cuidado infantil o de la escuela, si el empleado
avisa al empleador

® (2) “Proveedor de cuidado infantil o emergencia escolar” significa que el hijo(a) de un empleado no
puede permanecer en una escuela o con un proveedor de cuidado infantil debido a uno de los
siguientes:

e (A) Laescuela o el proveedor de cuidado infantil ha solicitado que se recoja al nifio(a), o tiene una
politica de asistencia, excluyendo los dias festivos planificados, que prohibe que el nifio(a) asista o
requiere que el nino(a) sea recogido de la escuela o el proveedor de cuidado infantil.

e (B) Problemas de conducta o disciplina.

e (C) Cierre o indisponibilidad inesperada de la escuela o proveedor de cuidado infantil, excluyendo
los dias festivos planificados.

e (D) Un desastre natural, incluidos, entre otros, incendios, terremotos o inundaciones.

Objetos perdidos

Para proteger el tiempo de instruccién, por favor asegtirese de que los estudiantes lleguen a la escuela con
todos los articulos necesarios. En caso de que un estudiante olvide algo en casa, los padres pueden dejar el
articulo en la oficina principal. El estudiante es responsable de recogerlo, asi que por favor avisele por la
mafiana si usted va a traerle algo a la escuela. Cualquier articulo que se encuentre en el plantel sera llevado a
la oficina principal.
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Preocupaciones médicas

» Enfermedad:

Un estudiante mientras esté infectado con cualquier enfermedad contagiosa o infecciosa no podra
permanecer en ninguna escuela publica. Los estudiantes seran readmitidos cuando se presente evidencia de
que la condicién ha sido aliviada.

» Desfibriladores Externos Automatizados (AED por sus siglas en inglés):

El Proyecto de Ley del Senado 658 entr6 en vigor el 1 de enero de 2016 y exige que todos los
edificios educativos con una ocupacién de 200 o més personas (que se construyan a partir del 1 de
enero de 2017) tengan un desfibrilador externo automatizado (AED) en las instalaciones. El Distrito, en
respuesta al Proyecto de Ley del Senado 658, fue mas alla de lo requerido y determiné que cubriria por
completo cada uno de sus campus. Cada escuela tiene entre 6 y 13 unidades, dependiendo de la
logistica de cada campus.

A partir de julio de 2019, también se ha convertido en un requisito:

(1) tener una unidad de AED en las instalaciones de cada piscina publica, y

(2) cada distrito con un programa deportivo interescolar debe tener al menos un AED para que lo utilicen
los entrenadores deportivos, junto con un plan de accion de emergencia. Todos nuestros entrenadores
deportivos tienen acceso y estan capacitados en primeros auxilios, CPR y AED.

> Estrategia NARCAN del UUSD:

La estrategia del Distrito para ayudar a proteger a los estudiantes de los peligros del fentanilo ahora
incluye la disponibilidad del aerosol nasal de Naloxona (NARCAN) en cada campus. NARCAN es un
antagonista de opioides que revierte eficazmente una sobredosis de opioides al bloquear los efectos de los
opioides en el cerebro y restaurar la respiracion. Por lo demas, NARCAN es inocuo y no presenta efectos
secundarios. Los aerosoles nasales NARCAN en dosis de 4 mg se almacenan en la oficina principal del
campus. El Distrito ofrece capacitacion continua sobre NARCAN al personal médico, administradores,
funcionarios del campus y otros miembros del personal que se ofrecen como voluntarios para recibir la
capacitacion. Para obtener informacién adicional sobre NARCAN, consulte:
httpsy//www.cdc.gov/stopoverdose/naloxone/index.html.

» Ley de Prevencion de Paro Cardiaco Repentino Eric Paredes (CE 33479):

La actividad atlética incluye atletismo interescolar, competencia atlética que no sea atletismo interescolar,
porristas, actividades deportivas patrocinadas por clubes, porristas no competitivas patrocinadas por una
escuela, practicas, précticas interescolares y partidos de préctica para escuelas publicas, escuelas auténomas
o escuelas privadas. Se anima a los distritos escolares a publicar informacién para los padres, entrenadores y
estudiantes en la pagina web a partir del 1 de julio de 2017. Cada afio escolar, antes de comenzar las
actividades de la Federacién Interescolar de California (CIF) y las actividades que no son de CIF, la escuela
recopilara y conservard una copia del acuse de recibo de informacién sobre paro cardiaco repentino de un
padre o tutor. Una escuela puede realizar una reunién informativa antes del inicio de la temporada para
todas las edades de los competidores sobre las senales de advertencia, incluidos los alumnos, los padres, los
entrenadores, los funcionarios escolares, los preparadores fisicos, y las personas autorizadas. Un alumno que
se desmaye mientras participa o inmediatamente después de una actividad atlética, sera retirado(a) por el
director deportivo, entrenador, preparador fisico, o la persona autorizada. En caso de ausencia de un
preparador fisico, el entrenador debera notificar a los padres para determinar qué tratamiento, si
corresponde, debe recibir el alumno. No se permitird que un alumno que haya sido retirado regrese hasta
que un médico lo evaltie y lo autorice. Esto no se aplica a las actividades de educacién fisica durante la
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jornada escolar regular. Los entrenadores deben completar el curso de capacitacion sobre paro cardiaco
repentino y renovarlo cada dos afios a partir de entonces. Después del 1 de julio de 2019, un entrenador que
no haya completado el curso de capacitacion requerido serd suspendido de sus funciones como entrenador.

» Oficina de salud:

Una asistente de enfermeria calificada y/o una enfermera escolar acreditada esta en servicio en la oficina
de salud y esta de guardia para emergencias durante el horario escolar. Todos los medicamentos, incluidos
los de venta libre, requieren una orden de un médico de California y deben conservarse en la oficina de
salud. Los estudiantes que se enfermen durante el dia escolar deben solicitar un pase al maestro(a) actual
para poder ir a la oficina de salud. Si los estudiantes necesitan abandonar la escuela debido a una
enfermedad, un padre, madre o tutor debe recogerlos de la escuela.

» Requisitos de vacunacion:

Todos los estudiantes deben mostrar prueba de vacunas para asistir a la escuela. Los registros de
vacunacién deben ser de un médico o agencia publica con la firma/sello de un médico o enfermera. No
proporcionar esto puede resultar en la exclusion de la escuela. Para obtener una lista detallada de las
vacunas requeridas, visite www.shotsforschool.org/k-12.

Bajo la nueva ley estatal, SB277 (vigente desde el 1 de enero de 2016), las exenciones basadas en
creencias personales ya no seran una opcién para las vacunas que actualmente se exigen para ingresar a
una escuela de California. Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuniquese con la enfermera de su
escuela.

» Proteccion de la salud::
Un estudiante que requiera modificacién de cualquier trabajo o servicio debido a problemas de salud
requiere una declaracién médica por escrito.

Mensajes & Entregas

Dado que deseamos mantener un ambiente de aprendizaje ininterrumpido, mensajes y entregas que no
sean de emergencia, incluyendo flores y globos, no se entregaran en el plantel escolar ni se enviaran a las
clases. No se permiten entregas de regalos ni de alimentos fuera del campus, incluidos, entre otros, Uber
Eats, GrubHub, etc. Los estudiantes son responsables de los materiales de estudio, las tareas, el almuerzo, el
dinero del almuerzo, los uniformes/equipo deportivo, y la programacién del transporte fuera del horario
escolar. Los estudiantes no estan autorizados a ir a su vehiculo ni al de otro estudiante durante su jornada
escolar sin permiso previo de la oficina principal. En caso de emergencia, se llamara al estudiante a la
Oficina de Orientacién. Agradecemos su comprension de que el tiempo de instruccion no debe interrumpirse.

Servicios de nutricion

El departamento de Servicios de Nutricion esta formado por un equipo de profesionales de la
alimentacion y la nutricién que se dedican a la salud, el bienestar y la capacidad de aprendizaje de los
estudiantes, asi como a las practicas de sostenibilidad, como la reduccion del desperdicio de alimentos. El
UUSD apoya el aprendizaje mediante la promocién de habitos saludables para précticas de nutricion y
acondicionamiento fisico de por vida. El desayuno, almuerzo y cena que se sirven en la escuela exceden las
recomendaciones nutricionales de las Guias Alimentarias de EE.UU. El programa de la Granja a la Escuela
del departamento de Servicios de Nutricion se centra en conectar a los estudiantes con la fuente de
alimentos mediante el cultivo de un jardin y un club de jardineria después de clases en cada escuela,
excursiones a granjas, y enfocaindose en la compra de alimentos cultivados localmente.
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El UUSD brinda a los estudiantes acceso a una variedad de alimentos atractivos, incluidas opciones
de origen vegetal, que satisfacen sus necesidades de salud y nutricién. El UUSD ofrece comidas GRATIS
a todos los estudiantes. Los estudiantes también pueden comprar refrigerios adicionales pagando una
tarifa. Para obtener mas informacién sobre las opciones de pago anticipado para refrigerios, llame al
909-985-1864 ext. 21140 o visite nuestro sitio web en www.upland.k12.ca.us y haga clic en Servicios
comerciales en la parte superior de la pagina debajo de departamentos. Luego haga clic en Servicios de
nutricion.

Fuera del campus

Salirse del campus sin permiso es una violacion de las reglas escolares. Si un estudiante necesita salir
antes del final del dia escolar, el estudiante debe traer una nota a la Oficina de Asistencia al comienzo del
dia escolar. +EI estudiante recibird un permiso para salir del campus antes de abandonar las instalaciones.
Los padres o tutores pueden venir a firmar la salida del estudiante. El ausentismo escolar obtenido por
salirse del campus sin permiso no podra ser eliminado después del hecho.

m NOTA: Los contactos de emergencia NO estin autorizados para sacar a los estudiantes de la escuela sin el
permiso escrito del padre, madre o tutor. Se contacta a uno de los contactos de emergencia en caso de una
emergencia relacionada con la escuela cuando la escuela no puede comunicarse con el padre, madre o tutor.

Cuentas estudiantiles en linea

Los estudiantes tienen acceso a recursos en linea para respaldar su instruccién, incluido Google, y
una variedad de bases de datos de investigacion de alta calidad. El correo electrénico de los estudiantes
se proporciona a través de Google y el almacenamiento de archivos electrénicos estd disponible en
Google Drive, mientras los estudiantes estan inscritos. Los padres, tutores o cuidadores que deseen
monitorear el uso de estos recursos pueden usar las credenciales de inicio de sesion de sus estudiantes.

Confirmacion y actualizacion de datos estudiantiles en linea

Los padres o tutores pueden actualizar la informacién de sus estudiantes y ver la asistencia de sus
estudiantes a través de las Cuentas del Portal para Padres en www.aeries.net. Para crear esta cuenta,
comuniquese con su escuela.

Responsabilidad de los padres

El padre, madre o tutor de cualquier menor cuya mala conducta intencional resulte en lesién o
muerte de cualquier estudiante o cualquier persona empleada o que preste servicios voluntarios para
un distrito escolar o escuela privada o que intencionalmente corte, desfigure o de otro modo lesione de
cualquier manera propiedad, real o personal, perteneciente a una escuela del UUSD o escuela privada,
o propiedad personal de cualquier empleado escolar, sera responsable de todos los dafios causados por
el/la menor.

Sistema de comunicacion ParentSquare

El UUSD se complace en ofrecer ParentSquare como nuestro sistema de comunicacién entre el hogar y
la escuela. Este sistema permite a los padres y estudiantes recibir informacion sobre eventos en la
escuela y el distrito, y permite una comunicaciéon simplificada entre padres/estudiantes y maestros.
Para acceder a ParentSquare, vaya a wwuw.parentsquare.com e ingrese el nimero de teléfono o el correo
electrénico proporcionado a su escuela durante la inscripciéon. Ademads, se recomienda encarecidamente
a los padres que descarguen la aplicacién ParentSquare para dispositivos Apple y Android. Si tiene més
preguntas, comuniquese con la oficina de orientacién de su escuela.
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Ejercicios patrioticos

Cada escuela programara un ejercicio patriotico diario apropiado. Se espera que todos los
estudiantes observen respetuosamente esta parte del horario del dia. Un estudiante que
conscientemente se oponga a saludar la bandera o recitar el juramento a la bandera puede abstenerse,
pero debe permitir en silencio la participacién de otros sin interrupcion.

Creencias personales

Ausencia por instruccién religiosa (CE 46014): Los alumnos, con el consentimiento por escrito de sus
padres o tutores, pueden ser excusados de la escuela para participar en ejercicios religiosos o recibir
instrucciéon moral o religiosa.

Conflicto con creencias religiosas (CE 51240): Si alguna parte de la instruccion de salud de una escuela
entra en conflicto con la formacién religiosa y las creencias de un padre, madre o tutor de un estudiante, el
estudiante, previa solicitud por escrito del padre o tutor, sera excusado de la parte de la instruccién que
entra en conflicto con la formacién y las creencias religiosas.

Encuesta de creencias o practicas personales (CE 51513): Ninguna prueba, cuestionario, encuesta o examen
que contenga preguntas sobre las creencias o practicas personales del alumno en materia de sexo, vida
familiar, moralidad y religién, ni ninguna pregunta sobre las creencias y practicas de los padres o tutores del
alumno en materia de sexo, vida familiar, moralidad y religion, se administrardn a cualquier alumno en
kindergarten o en los grados 1 a 12, inclusivo, a menos que se notifique por escrito al padre o tutor del
alumno que esta prueba, cuestionario, encuesta o examen se va a administrar y el padre, madre o tutor del
alumno da permiso por escrito para que el alumno tome esta prueba, cuestionario, encuesta o examen.

Educacion fisica

Para graduarse, los estudiantes deben completar 20 créditos de Educacién Fisica.

Durante el afo escolar, los estudiantes participaran en varios deportes de equipo como voleibol, sé6ftbol,
fatbol, kickball, baloncesto, fatbol soccer, hockey y lacrosse.

Por lo general, los estudiantes dedican cuatro semanas a cada deporte. En los dias de clase, los estudiantes
ven una pelicula basada en deportes y toman notas para relacionar la pelicula con el deporte actual. Los
estudiantes también participaran en articulos relacionados con los deportes o paquetes centrados en los
deportes.

Los estudiantes que participen durante la semana y completen sus tareas tendran la opcion de elegir una
actividad para el juego libre del viernes. Las actividades incluyen atrapar la pelota (béisbol o fatbol),
HORSE, Around the World, Knockout, frisbee, tetherball, hula hoop, saltar la cuerda o wiffleball en los dias
de juego libre. Los estudiantes también pueden caminar dando vueltas continuas dentro del area de
Educacion Fisica.

Los estudiantes pueden recuperar los dias de inactividad hasta dos veces al mes completando un paquete
de educacioén fisica o trabajo asignado.

Los estudiantes que elijan voluntariamente no participar en la actividad diaria no recibiran crédito por el
dia. La inactividad excesiva puede resultar en la reprobacion de la clase.

Para evitar lesiones a los estudiantes, se deben usar tenis, zapatos deportivos u otros zapatos cerrados de la

punta y el talon (no se permiten chanclas ni pantuflas) con suela de goma disefiados para atletismo o
ejercicio en las clases de educacion fisica. Los estudiantes pueden guardar sus zapatos/ tenis para la clase de
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educacion fisica en el campus. Los estudiantes que no tengan el calzado adecuado tendran la opcién de
pedir prestados zapatos (Crocs).

No se permiten los dispositivos electronicos personales en el drea de la clase de Educacion Fisica debido a
que se pueden dafiar o perder. Los estudiantes deben dejar todos sus dispositivos personales guardados en
un lugar seguro dentro del salén de clases.

De conformidad con el CE 49066(c), ninguna calificacién de un alumno que participe en una clase de
Educacion Fisica puede verse afectada negativamente debido al hecho de que el alumno no use ropa de
educacion fisica estandarizada cuando la falta de uso de dicha ropa surge de circunstancias fuera del
control del alumno.

Politica de excusas para educacion fisica (excusas médicas)

Todas las notas (padres/médico) deben entregarse a la oficina de salud antes de clases para que se
mantengan en el archivo.

» Nota de los padres/tutores*:

Se aceptaran notas de los padres para restricciones limitadas o totales de actividades por hasta tres
dias consecutivos (los fines de semana cuentan como parte de los tres dias consecutivos). La nota debe
incluir lo siguiente o no sera aceptada:

e Fecha

e Nombre completo del estudiante
e Motivo de la excusa (sea especifico)
e Duracion de la restriccién (1, 2 o 3 dias): si no es especifica, la nota sera solo por 1 dia
e Indique si es restriccion total o limitada (consulte a continuacion para obtener aclaraciones)
e Numero de teléfono donde se puede localizar a los padres
e Firma (solo el padre, madre o tutor puede escribir una nota)
» LIMITED RESTRICTION INCLUDES: » FULL RESTRICTION INCLUDES:
e Dress - out e Dress - out
e Walk the jogging track e Observe during class
e Stretch e Make-up work required
e Light activity
e No make-up work required for
participation points

% Nota: Si se escriben notas con frecuencia y la participacion del estudiante en Educacion Fisica se ve
afectada negativamente, se puede programar una reunion de SST con la familia, el maestro(a) de educacion fisica,
la enfermera del distrito, y el administrador(a) del sitio. Si las lesiones o los problemas médicos persisten, aliente a
las familias a buscar una nota del médico.

> Nota del médico::
Cuando un estudiante debe estar ausente por un periodo mayor a tres dias, se debe obtener una
nota del médico que incluya lo siguiente::
e Duracion de la restriccién - Incluya la fecha de finalizacién (puede indicar hasta el seguimiento
con un especialista/ortopédico, etc.)
e Actividad especifica que el/la estudiante no puede realizar
e Restricciones en cuanto a vestimenta
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EL MAESTRO(A) DETERMINARA UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES PARA EL/LA

ESTUDIANTE:

e El/la estudiante continuaré en clase con modificaciones.

e El estudiante sera asignado trabajos especificos que se completaran y entregaran para la
calificacion.

Se requiere una nota del médico para cualquier problema médico continuo que
pueda restringir la participacion en clase en cualquier momento.

Divulgacion de expedientes estudiantiles

Acceso a los registros escolares: Durante el transcurso de la educacion de un estudiante,
el UUSD mantiene los registros que se consideran necesarios para proporcionar programas
que satisfagan sus necesidades e intereses. El Cédigo de Educacién de California otorga a los
padres o tutores el derecho de inspeccionar y revisar estos registros, y de cuestionar la
exactitud y fundamentacién de todos y cada uno de dichos registros, archivos y datos. Existen
procedimientos disponibles para que los padres o tutores soliciten la eliminacién de ciertos
tipos de informacién. Cuando un estudiante se transfiere a otro distrito escolar o a una escuela
privada, se transferira una copia del expediente del estudiante a pedido del otro distrito
escolar o escuela privada. No es necesario el consentimiento por escrito de los padres o
tutores para la transferencia de registros, y los registros se enviaran sin demoras innecesarias.

Los estudiantes que tengan 16 aiios de edad o mds tienen derecho a acceder a sus registros
estudiantiles; sin embargo, solo los estudiantes que tengan 18 aiios de edad o mis pueden
cuestionar el contenido de dichos registros.

El director(a) de la escuela del estudiante es responsable de los registros del estudiante.
Todos los registros estaran disponibles para su revisién en un momento conveniente para
ambas partes durante el dia escolar regular, cinco dias hébiles a partir de la solicitud por
escrito.

El UUSD, en cooperacion con los Departamentos de Servicios de Salud y Educacion de
California, tiene un programa que permite que el UUSD sea reembolsado con délares
federales de Medicaid por servicios de salud seleccionados (como exdmenes de audicion y
visioén, y evaluaciones de salud) proporcionados a estudiantes elegibles en la escuela. De
acuerdo con las reglas y pautas de la Agencia de Educacion Local, le notificamos que los
registros de los estudiantes elegibles pueden ser enviados a la agencia de facturacion del
UUSD. Estos registros se enviardn de manera confidencial. Nuestro proveedor tiene un
contrato con el UUSD que contiene una cldusula de confidencialidad especifica para
garantizar que la informacion no se divulgue de manera inapropiada; Ademas, nuestro
proveedor cumple con HIPAA (Ley Federal de Responsabilidad y Portabilidad del Seguro
Meédico).

Este programa no cambiard los servicios de salud escolar que actualmente se
proporcionan a todos los estudiantes. A los estudiantes no se les negaran los servicios que
necesitan para asistir a la escuela, y el UUSD nunca cobraréd a los padres o tutores por los
servicios.
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Notificacién de divulgacion: La informacion relativa a un estudiante se proporcionara de
conformidad con una orden judicial o una citacién emitida legalmente. E1 UUSD hara un
esfuerzo razonable para notificar al padre, madre o tutor y al estudiante con anticipaciéon
sobre el cumplimiento de una citacion emitida legalmente y, en el caso de cumplimiento con
una orden judicial, si es legalmente posible dentro de los requisitos de la orden.

Comunicacion escolar

Los padres o tutores que tengan alguna pregunta, inquietud o comentario deben llamar a la
escuela lo antes posible. Los padres o tutores pueden visitar la escuela; sin embargo, bajo ninguna
circunstancia un padre, madre o tutor debe intentar reunirse con un maestro(a) yendo directamente al
salén de clases. Todos los padres o tutores deben registrarse en la oficina principal y programar una
cita para ver a un maestro(a) con al menos 24 horas de anticipacion. Las citas generalmente se
programan antes de la escuela, después de la escuela o durante el periodo de preparacion del
maestro(a). Si un padre o tutor desea observar a su estudiante en clase, los arreglos deben hacerse con
al menos 24 horas de anticipacién y la duracién de la visita serd breve y acordada con la
administracion.

Identificacion del/la estudiante

Los estudiantes deben tener la tarjeta de identificacion de estudiante en todo momento cuando
asistan a la escuela y en todas las funciones escolares. Esto garantiza la seguridad de nuestros
estudiantes cuando el personal y los oficiales del campus controlan a los visitantes no autorizados. No
identificarse cuando el personal o los oficiales del campus lo soliciten es motivo de accién disciplinaria.
Ademas, las tarjetas de identificacion de estudiante pueden ser necesarias para realizar compras
escolares, retirar libros de la biblioteca y libros de texto, y para el transporte en autobis.

Libros de texto y material escolar proporcionado

Los libros de texto son responsabilidad del estudiante hasta que los devuelva. Se les puede cobrar a
los estudiantes por la pérdida de los libros de texto y equipo escolar al costo de reemplazo actual y
pueden ser responsables de multas si los libros y equipo escolar se devuelven dafiados.

Uso de la propiedad escolar

El uso de cualquier edificio de una escuela publica y sus terrenos para cualquier reunion esta sujeto
a las reglas y regulaciones razonables que prescribe la Junta Directiva del UUSD, y de ninguna manera
interferird con el uso y ocupacion de la escuela puablica y sus terrenos, como esté requerido para los
fines de las escuelas ptublicas del Estado.

Voluntarios(as)
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El programa de voluntariado del UUSD esta disefiado para fomentar la participacion de
voluntarios y al mismo tiempo garantizar que se tomen medidas para proteger la seguridad y los
intereses de nuestros estudiantes. Les agradecemos y apoyamos sus esfuerzos para ayudar a
nuestros estudiantes y al personal escolar.

Un voluntario escolar es una persona que esta dispuesta a tomarse el tiempo para compartir
sabiduria y experiencia con quienes se encuentran en el umbral del futuro... nuestros estudiantes.
Un voluntario escolar ayuda a ampliar y enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes
trabajando bajo la direccion del personal escolar.

La educacion es un esfuerzo de equipo y los voluntarios son fundamentales para el equipo escolar.
Su participacién en el campus escolar muestra a nuestros estudiantes que usted esta preocupado(a),
que los valora, y que desea ayudarlos a tener éxito y ser lo mejor que puedan ser.

Apreciamos los recursos de nuestra comunidad y le agradecemos por brindar su valioso tiempo,

talentos individuales, y experiencia como voluntario escolar.

» Empezando

Los voluntarios escolares deben completar todos los requisitos antes de trabajar como
voluntarios en una escuela del Distrito. La lista completa de requisitos se encuentra a
continuacion.

Los posibles voluntarios deben completar lo siguiente:
e Formulario de solicitud de asistencia voluntaria (que debe completarse anualmente)
con una prueba de identificacién, como una licencia de conducir de California o una
identificacion de California.

e Autorizacion de huellas dactilares a través del Departamento de Justicia (DOJ) del
Estado de California y del Bur6 Federal de Investigaciones (FBI) (Valido por la
duracién de su servicio ininterrumpido)

e Una autorizacion negativa de tuberculosis (TB) dentro de los 60 dias posteriores al
servicio inicial y cada cuatro afios después de eso.

e (Codigo de conducta para voluntarios (presentarlo en la oficina de la escuela)

Servicios estudiantiles
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Centro universitario y de carreras

Hillside High ofrece una variedad de recursos para estudiantes que necesitan informacién
sobre la universidad o carrera profesional. La informacién disponible puede incluir:

Materiales impresos y videos

Informacién militar

Catalogos y solicitudes de universidades

Informacion y solicitudes de becas

Formularios de autorizacion de estudiantes de NCAA Clearinghouse
Solicitudes y materiales de estudio para el SAT I/1I

Programa ocupacional regional (ROP)

El programa ROP se administra en el Centro Universitario y de carreras de cada escuela
preparatoria. Ambos programas ofrecen créditos electivos de la escuela preparatoria para la
graduacion.

Permiso de trabajo

Segun la ley del estado de California, ningtin estudiante menor de 18 afios puede trabajar
sin un permiso. Los estudiantes deben tener un permiso de trabajo vélido para cada trabajo
que tengan para poder trabajar legalmente. Las solicitudes de permiso se pueden obtener
durante el afio escolar en el Centro Universitario y de Carreras. Los permisos se deben
renovar todos los afos. Los permisos son vélidos durante el verano del afio escolar emitido
y vencen la primera semana de cualquier nuevo afo escolar. Si en algin momento el trabajo
del estudiante interfiere con su salud, asistencia a la escuela o trabajo escolar, el permiso
puede ser revocado. El crédito de cursos electivos se otorga s6lo a aquellos estudiantes
inscritos en la clase de Experiencia laboral y empleados con un permiso de trabajo valido.

Recursos de salud mental y fisica

Como parte de nuestro compromiso de apoyar el bienestar holistico de nuestra comunidad,
brindamos informacién a una variedad de recursos familiares destinados a reforzar la salud fisica y
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mental. Entendemos que afrontar las exigencias de la vida a veces puede ser un desafio, por lo que
creemos que es crucial contar con una red de apoyo sélida . Estos recursos ofrecen orientacién valiosa,
desde consejos sobre como controlar el estrés y la ansiedad hasta promover hébitos para una vida
saludable. Ya sea que esté buscando servicios de asesoramiento, consejos nutricionales o simplemente
buscando formas de mejorar su bienestar general, le animamos a explorar la gran cantidad de recursos
disponibles para usted y su familia. Su bienestar es primordial para nosotros y estamos aqui para
ayudarles a prosperar académica, emocional y fisicamente.

Acceda a los recursos familiares para apoyo de salud fisica y mental: Enlace de recursos familiares.

Informacion Académica

Recursos inclusivos y equitativos

Los maestros(as) toman decisiones informadas sobre los materiales y métodos de instruccion
basdndose en muchos factores, incluyendo la alineaciéon con los estandares estatales, marcos de trabajo
y el plan de estudios adoptado por el distrito disefiado para aumentar la participaciéon y
representacion de los estudiantes. La literatura y los materiales educativos, incluidas las caricaturas
politicas, las infografias y otros medios, tienen como objetivo ampliar las perspectivas de los
estudiantes y brindarles una visiéon de una variedad de experiencias vividas. Garantizando que la
literatura estudiada sea representativa de diversas narrativas, temas, personajes y problemas que
ofrecen poderosas oportunidades para construir una comunidad, aumentar la empatia de los
estudiantes y confrontar la parcialidad y prejuicios de conformidad con la Resolucién del Distrito que
afirma el compromiso con la equidad racial y las politicas y procedimientos antirracistas.

Algunas de las selecciones de lectura disponibles para los estudiantes, ya sea asignadas por el
maestro(a) o elegidas por el estudiante, pueden contener material considerado provocativo o
controvertido basado en valores y creencias personales, filosofia politica, cultura, religiéon u otras
influencias. La instrucciéon sobre dichos temas sera relevante para el curso de estudio adoptado y las
metas curriculares y debe estar disefiada para desarrollar las habilidades de pensamiento critico de los
estudiantes, la capacidad de discriminar entre hechos y opiniones, el respeto por los demads, y la
comprension y tolerancia de diversos puntos de vista. Invitamos a los padres a participar en la
educacion de sus estudiantes. Las preguntas o inquietudes sobre los materiales didacticos y/o las
discusiones en el salén de clases deben dirigirse al maestro(a) que esté en la mejor posiciéon para
discutir coémo son incorporadas al curso.

Estudiantes de McKinney-Vento

La ley vigente establece que todos los estudiantes deben cumplir con ciertos requisitos de cursos
para obtener un diploma de la escuela preparatoria (CE 51225.3(a)). La junta directiva del UUSD
también puede establecer requisitos de graduacién adicionales aplicables a todos sus estudiantes (CE
51225.3(b)). Los estudiantes de crianza, sin hogar, militares activos, migrantes, de tribunales de
menores y en libertad condicional pueden estar exentos de los requisitos de graduacion locales y de la
emision de créditos parciales (CE 51225.3(c)).

Examen de competencia en lugar de la graduacion

El Examen de Competencia de la Escuela Preparatoria de California (CHSPE, por sus siglas en inglés)
ofrece una oportunidad para que las personas elegibles que son competentes en las habilidades basicas
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verifiquen su competencia. La competencia se define por el desempefnio promedio de los estudiantes
del segundo semestre del 12vo grado en la escuela preparatoria integral publica de California. En
términos de las habilidades basicas, aquellos que obtengan una puntuacién de “Aprobado” en el
CHSPE estarian en la mitad superior de la clase, a nivel estatal. El Departamento de Educacion del
Estado desarrolla el CHSPE y es el tnico responsable de su contenido. Para obtener mas informacién,
comuniquese con el departamento de Orientacién de su escuela.

Pruebas y evaluaciones

Informacién sobre evaluaciones exigidas por el estado se puede encontrar en el sitio web del CDE en
www.cde.ca.gov.

» Evaluacién de rendimiento y progreso estudiantil de California (CAASPP).

Todos los estudiantes en los grados 3-6 participan en el programa CAASPP cada primavera. Esto
incluye estudiantes con discapacidades y estudiantes que estan aprendiendo inglés. Consulte el
Calendario de instrucciéon para conocer las fechas de los examenes.

El programa CAASPP incluye las siguientes evaluaciones:

e Prueba de Ciencias de California (CAST por sus siglas en inglés):
Una prueba en linea basada en los Estdndares Cientificos de Préxima Generacién de California
(NGSS por sus siglas en inglés). A todos los estudiantes de 12vo grado se les administra el
examen. El CAST utiliza el actual sistema de entrega de pruebas de Evaluacién del Rendimiento
y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) y se administra en linea.

e Evaluacién alternativa de California (CAA por sus siglas en inglés):
Mide el rendimiento de los estudiantes en los grados 11 y/o 12 en las areas de Matematicas,
Inglés y Ciencias. Esta evaluacion alternativa se administra a estudiantes que tienen
discapacidades cognitivas significativas y no pueden tomar el CAASPP con acomodaciones o
modificaciones.

e Smarter Balanced Assessment Consortium (SBAC):
Solo los estudiantes de 11vo grado toman estas evaluaciones. Estas evaluaciones incluyen tanto
artes del lenguaje inglés/alfabetizaciéon y matematicas.

El ELPAC y el CAASPP se reportan en el Tablero Escolar de California (Dashboard). E1 CAASPP
también se refleja en la designacion de estudiantes que estan listos para la universidad o preparados
condicionalmente a través del Programa de evaluacién temprana (EAP por sus siglas en inglés). Los
padres/tutores que deseen excluir a sus estudiantes de las pruebas CAASPP deben hacerlo por escrito.
Su escuela depende de que cada estudiante dé lo mejor de si, para que los resultados de las pruebas
sean un reflejo preciso de lo que los estudiantes han aprendido en la escuela.

» Evaluaciones de dominio del idioma inglés para California (ELPAC):

Se administra una evaluacion inicial a los estudiantes recién matriculados cuyo idioma principal no
es el inglés para una colocacion adecuada. Se administra una evaluacién sumativa anual a todos los
aprendices de inglés para medir el logro del dominio del idioma inglés.

El examen ELPAC tiene tres propésitos:
e Identificar a los estudiantes que tienen un dominio limitado del inglés.
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e Determinar el nivel de dominio del inglés de los estudiantes que tienen un dominio limitado del
inglés.

e Evaluar el progreso de estudiantes con dominio limitado del inglés en la adquisicion de las
habilidades para escuchar, leer, hablar y escribir en inglés.

» Evaluaciones de competencia lingiiistica de EMC por CARLA (ELPAC):

Esta evaluacion es una bateria de herramientas de evaluacion de alta calidad basadas en la
competencia en lectura, comprension auditiva, escritura y expresion oral en un segundo idioma.
Actualmente, hay evaluaciones disponibles para espafiol, francés y aleman en dos niveles de la escala
delineada por el Consejo Estadounidense para la Ensefianza de Idiomas Extranjeros (ACTFL). Los
instrumentos en linea de ELPAC miden la competencia en un segundo idioma en lectura, comprensioén
auditiva, escritura y expresion oral en los niveles de preparatoria y los primeros afios de la universidad.

Actividades extracurriculares

Elegibilidad para actividades escolares:

Todos los estudiantes son elegibles para participar en las actividades escolares si mantienen un
promedio de calificacion de 2.0, demuestran buena ciudadania en el campus, y siguen todas las
politicas escolares. Los estudiantes pierden el derecho a participar en todas las actividades escolares
no-académicas cuando no se cumplen los criterios anteriores. Los estudiantes también deben estar
presentes el dia de la actividad para participar.

Organizaciones estudiantiles

Los estudiantes podran organizar dentro de la escuela ptblica un Cuerpo Estudiantil Asociado
(ASB por sus siglas en inglés), el cual estara sujeto a la aprobacién, control y regulacién de la Junta
Directiva. Cualquier organizacion de este tipo no debe entrar en conflicto con la autoridad y
responsabilidad de los funcionarios de las escuelas ptblicas y debe tener como propésito la realizacion,
en nombre de todos los estudiantes, de actividades aprobadas por las autoridades escolares.

Publicaciones estudiantiles

La comunidad considera que una publicacion escolar representa a la escuela. El director(a), como
maximo responsable administrativo, es responsable de todas las publicaciones escolares. Una
publicacién escolar debe reflejar los diversos puntos de vista representados en el alumnado. Su formato
y manejo de los materiales deben ser de buen gusto y contribuir al intercambio libre y abierto de ideas.

Programas especiales y alternativos
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Ademds de nuestros programas de enserianza tradicional en las 13 escuelas integrales, UUSD ofrece programas
especiales y alternativos. Comuniquese a la escuela de su estudiante para obtener mds informacion sobre los
programas que se enumeran a continuacion.

Educacion para adultos

Empoderando a la comunidad de Upland desde 1989, la escuela para adultos es una guia de
transformacion y aprendizaje permanente. Durante décadas, nos hemos dedicado a educar e inspirar a los
adultos en su viaje educativo. Eso incluye a aquellos que desean obtener su diploma de preparatoria o su
certificado de educacion general (GED), aquellos que desean aprender inglés o aquellos que desean aprender
un oficio como soldador. Las personas interesadas en saber mas sobre la Escuela para adultos de Upland
pueden encontrar informacién en nuestro sitio web, y en las redes sociales X (Twitter), Facebook, e

Instagram.

» Inglés como segundo idioma (ESL):

Los cursos de inglés como segundo idioma (ESL) son para nuestros hablantes no nativos que desean
hablar, leer y escribir en inglés por muchas razones, como: mejorar sus perspectivas laborales, promover sus
objetivos educativos, convertirse en ciudadanos estadounidenses, relacionarse mejor con su comunidad, o
simplemente para ayudar a aumentar su participacion en la educacion o las actividades de sus hijos(as).
Ofrecemos los niveles I, II y III, y un curso de pronunciacién (cursos sujetos a cambios, dependiendo de la
demanda de estudiantes). La disponibilidad de clases se ofrece por la mafiana y por la tarde en varios sitios
escolares en todo el Distrito Escolar Unificado de Upland. Llame a la Oficina de Educacién para Adultos de
Upland para obtener mds informacion al (909) 985-1864 ext. 21144. Hay mads informacién en nuestro sitio
web de ESL, que se encuentra aqui.

» Programa de Diploma de Preparatoria (HSD) y Preparacion para el Desarrollo de la
Educacion General (GED):

El programa de Diploma de Preparatoria de la Educacién para Adultos de Upland ofrece un plan de
estudios basado en estandares que permite a los estudiantes obtener un diploma de la escuela preparatoria
cuando son adultos. El programa gratuito se basa en estudios independientes y se ofrece completamente a
través de cursos en linea. El requisito de 180 créditos para obtener un diploma de preparatoria de educaciéon
para adultos se desglosa a continuacion. Analizamos el expediente académico del estudiante que muestra la
finalizacion de créditos anteriores para obtener un diploma de la escuela preparatoria y aceptamos créditos
segln corresponda.

e Inglés - 30 créditos

e Matematicas - 20 créditos

e Ciencias - 20 créditos (Ciencias Fisicas, Ciencias de la Vida/Biologia)

e Estudios Sociales: 30 créditos (Historia Mundial/Geografia, Historia de los Estados Unidos, Gobierno,
Economia)
Bellas Artes/Lengua Extranjera - 10 créditos
e Optativas: 70 créditos (incluidos créditos de educacion fisica)

Los estudiantes también pueden recibir cursos de preparacion en linea para el GED. El examen GED es una
prueba de habilidades de la escuela preparatoria en las dreas de razonamiento (a través de artes del
lenguaje), matematicas, ciencias y estudios sociales con el propodsito de obtener una credencial equivalente a
un diploma de preparatoria. Los inscritos deben tener 18 afios o cumplir ciertos requisitos si son menores de
18 afos. El examen se administra en varios centros de pruebas locales.
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» Educacién profesional y técnica (CTE):

La Escuela para Adultos de Upland ofrece cursos vocacionales de nivel introductorio en soldadura que
conducen a la certificaciéon. Desde NASCAR hasta la defensa nacional, desde la manufactura hasta la energia,
la soldadura es una habilidad con mucha demanda que brinda muchas oportunidades profesionales.
Continte visitando nuestro sitio web para aprender como ser parte del curso de soldadura y cualquier otra
oferta futura de CTE.

Educacion de continuacion

El programa de continuacién del UUSD se ofrece en Hillside High School. La administraciéon de Upland
High School procesa las referencias.

Programa para recién llegados

Para apoyar a estos estudiantes en su camino hacia el dominio del inglés, hemos implementado un plan de
estudios y recursos complementarios.

1. A nivel del distrito:
Los recién llegados tienen acceso a Rosetta Stone, a la que se puede acceder tanto en la escuela como en
casa.

2. Recién llegado: desde kindergarten hasta 6to grado y desde 6to hasta 12vo grado:
e K-6: El programa Wonders Newcomer se compro6 e implemento en el afio escolar 2022-2023.
e 6-12: English 3D con Language Launch de Houghton Mifflin Harcourt se compré e implement6 en 2023
para los grados 6-12

Ambos programas estan disefiados para:
e Proporcionar apoyo intensivo a los aprendices de inglés (EL) recién llegados para que desarrollen
habilidades bésicas de inglés.
e Ser flexible y adaptable a las necesidades de los EL individuales
e Ser culturalmente receptivo y apoyar las lenguas y culturas maternas de los EL.

El TOSA del distrito para aprendices de inglés brinda apoyo y capacitacién en el sitio para el personal
que incluye orientacion para la implementacion del plan de estudios, asi como estrategias basadas en
evidencia que se adaptan mejor a las necesidades de nuestros estudiantes recién llegados. Estas estrategias
incluyen instruccion explicita de vocabulario, protocolos y marcos de respuesta activa de los estudiantes, y
el uso de herramientas de traduccion.

Educacion especial

La Educacion especial es una instruccion especialmente disehada, sin costo para los padres o tutores,
para satisfacer las necesidades tinicas de personas con necesidades excepcionales. Un estudiante puede
calificar como un individuo con necesidades excepcionales si los resultados de una evaluacién realizada por
personas calificadas demuestran que el grado de discapacidad del estudiante requiere Educacién especial.
La decision sobre si los resultados de la evaluaciéon demuestran o no que el grado de discapacidad del
estudiante requiere Educacion especial sera tomada por un equipo del Plan Educativo Individualizado
(IEP).

» Ley Federal de Rehabilitacion y Vocacional de 1973 Seccion 504:

Una persona discapacitada segtin se define en la Seccion 504: Cualquier persona que (1) tiene un
impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida, y (2)
tiene un historial de dicho impedimento, o (3) se considera que tiene tal impedimento. El término no es
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necesariamente sinénimo de estudiantes discapacitados como se establece en la Ley de Mejora de
Individuos con Discapacidades de 2004. Para ser elegible para un Plan de la Seccién 504, el/la estudiante
debe tener un impedimento fisico o mental que afecte una o mas actividades importantes de la vida, y limita
sustancialmente la oportunidad del estudiante de acceder a programas y actividades proporcionados por el
UuUSD.

» Programa de Transicion para Adultos (ATP):

El Programa de Transicion para Adultos Summit esta disefiado para que los estudiantes de educacién
especial cierren la brecha entre el entorno estructurado de la escuela y las diversas oportunidades de la vida
adulta. Este programa integral se enfoca en desarrollar habilidades esenciales para la vida, capacitaciéon
vocacional, y habilidades para una vida independiente adaptadas a las necesidades tnicas de cada
participante, a través de instruccién en el salon de clases, experiencias de aprendizaje practicas, y
actividades de integracién comunitaria.

» Evaluacion para Educacién Especial:

El UUSD debe proporcionarle un plan de evaluacién por escrito dentro de los 15 dias posteriores a la
recepcion de una remisién para Educacion Especial. Usted tiene 15 dias para revisar el plan de evaluacion y
dar su consentimiento para la evaluacion. Al recibir el plan de evaluacién firmado, el UUSD tiene 60 dias
para completar una evaluacion.

» Certificados de finalizacion::

Un estudiante puede calificar para un certificado de finalizacion si ha completado satisfactoriamente un
curso de estudio alternativo prescrito aprobado por la junta directiva de la escuela LEA /distrito en la que el
individuo asisti6 a la escuela o la escuela LEA / distrito con jurisdiccion sobre el individuo e identificado en
su IEP. (b) El individuo ha logrado satisfactoriamente sus metas y objetivos del IEP durante la escuela
preparatoria segtin lo determinado por el equipo del programa del IEP. (c) El individuo ha asistido
satisfactoriamente a la escuela preparatoria, ha participado en la instruccién bajo su IEP, y ha cumplido los
objetivos de la declaracion de servicios de transicion.

» Diploma de la escuela preparatoria:
Todos los estudiantes de preparatoria deben cumplir con todos los requisitos de graduacion para poder
recibir un diploma de la escuela preparatoria.

» Ambiente menos restrictivo (LRE):

LRE significa que un estudiante que tiene una discapacidad debe tener la oportunidad de ser educado
con comparfieros sin discapacidades, en la mayor medida posible. Deben tener acceso al plan de estudios de
educacion general o cualquier otro programa al que los compafieros sin discapacidades puedan acceder

» Consentimiento de los padres/tutores:

El UUSD proporciona una variedad de clases de educacién especial. Los estudiantes no pueden ser
colocados en una clase de Educacién Especial sin el consentimiento de los padres/tutores. La asignacion al
programa de Educacion Especial requiere evaluacién y valoracion educativa; sin embargo, esto no se hara
sin el consentimiento escrito de los padres/tutores.

» Garantias Procesales en Educacion Especial:

Los procedimientos de audiencia de Debido Proceso se extienden al estudiante, al padre/madre o
tutor y al UUSD. Los procedimientos de Debido Proceso podran iniciarse bajo cualquiera de las
siguientes circunstancias:

e Existe una propuesta para iniciar o cambiar la identificacién, evaluacién, colocacién educativa, o
la provision de una Educacion Pablica Gratuita y Apropiada (FAPE).
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e Hay una negativa a iniciar o cambiar la identificacién, evaluacién, colocaciéon educativa, o la
provision de una Educacion Pablica Gratuita y Apropiada (FAPE).

e E]l UUSD puede iniciar procedimientos de audiencia de debido proceso si el padre/madre o
tutor se niega a dar su consentimiento para una evaluacion del estudiante o al IEP.

e Los procedimientos de audiencia de debido proceso incluye el derecho a examinar los registros
de su estudiante, el derecho a la mediacién, y el derecho a una audiencia administrativa justa e
imparcial a nivel estatal.

» Derecho a revocar el consentimiento para servicios de educacion especial:
Un padre/madre o tutor tiene derecho a revocar el consentimiento para los servicios de Educaciéon
Especial y servicios relacionados. Esta solicitud por escrito debe enviarse al director(a) del sitio.

Asistencia

Ausencias

El UUSD cree que la asistencia regular juega un papel importante en el logro estudiantil. E1 UUSD
trabajara con los padres, tutores o cuidadores y estudiantes para garantizar su cumplimiento con todas
las leyes estatales de asistencia y puede utilizar medios legales apropiados para corregir problemas de
ausencia crénica y/o ausentismo escolar, incluso cuando la ausencia amenaza con influir
negativamente en el éxito educativo del estudiante.

En la medida en que la participacion en clase es una parte integral de las experiencias de
aprendizaje de los estudiantes, se alentara a los padres, tutores o cuidadores y a los estudiantes a
programar citas fuera del campus durante el horario no-escolar.

Cualquier estudiante sujeto a educacién obligatoria de tiempo completo o educacién continua
obligatoria que esta ausente de la escuela sin una excusa valida por 10% o mas de los dias escolares en
un ano escolar, desde la fecha de inscripcion hasta la fecha actual, se le considera con ausentismo
crénico y puede ser penalizado de acuerdo con la seccion Ausentismo. (CE 48263.6)

Es la intencién del UUSD que se impongan alternativas a las suspensiones o expulsién contra
cualquier estudiante que esté ausente sin justificacién, llegue tarde o esté ausente de las actividades
escolares.

Se espera que el padre/madre, tutor o cuidador se comunique con la oficina de asistencia u orientacion
escolar el dia que el estudiante esté ausente.

Si no es posible comunicarse con la escuela antes, el padre/madre o tutor debe llamar o enviar una nota el
dia que el estudiante regrese a la escuela.
%k LAS AUSENCIAS NO BORRADAS EN TRES DIAS SE DECLARAN AUSENTISMO.

Si la ausencia de un estudiante es justificada, segtin lo dispuesto en el EC 48205, (es decir,
enfermedad, citas médicas, servicios funerarios, y comparecencias ante un tribunal), se le permitira al
estudiante completar cualquier tarea o prueba perdida que pueda administrarse razonablemente, segin
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lo determine el maestro(a) de esa clase. Se les permitira a los estudiantes el mismo ntimero de dias que
la ausencia justificada para completar el trabajo perdido. Los maestros(as) pueden extender el tiempo a
su discrecion. El estudiante recibira crédito completo por la tarea o examen si el estudiante completa
satisfactoriamente la tarea o prueba dentro de un periodo de tiempo razonable.

El UUSD cree que el ausentismo y las tardanzas excesivas de los estudiantes, ya sea causados por
ausencias justificadas o injustificadas, segtin lo dispuesto en el CE 48205, pueden ser una sefial de
advertencia temprana de un rendimiento académico deficiente y pueden poner a los estudiantes en
riesgo de abandonar la escuela. La Junta Directiva del UUSD desea garantizar que todos los estudiantes
asistan a la escuela de acuerdo con las leyes de educacién obligatoria del estado y aprovechen al
maximo las oportunidades educativas proporcionadas por el UUSD.

El UUSD trabajara con los estudiantes, padres o tutores, personal escolar, y agencias comunitarias,
segun corresponda, para identificar los factores que contribuyen a la ausencia crénica y el ausentismo
escolar. E1 UUSD también puede colaborar con los servicios de bienestar infantil, las autoridades
policiales, los tribunales, el fiscal de distrito, las agencias de atencion de salud publica, y otros servicios
de apoyo que estan disponibles para los estudiantes y las familias e intervenir segtin sea necesario
cuando los estudiantes tienen problemas graves de asistencia.

» Razones aceptables para ausencias justificadas (CE 46010, 46010.3, 48205)
(@) No obstante la Secciéon 48200, un alumno sera excusado de la escuela cuando la ausencia sea:
1) Debido a la enfermedad del alumno, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud mental o
conductual del alumno.
2) Debido a cuarentena bajo la direccion de un oficial de salud del condado o de la ciudad.

3) Con el propésito de recibir servicios médicos, dentales, optométricos o quiropracticos.

4) Con el fin de asistir a los servicios funerarios de un miembro de la familia inmediata del alumno,
siempre que la ausencia no supere los cinco dias por incidente.

5) Para efectos de la funcién de jurado en la forma prevista por la ley.

6) Debido a enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio(a) de quien el
alumno(a) es el padre/madre con custodia, incluyendo las ausencias para cuidar a un nifio(a)
enfermo, para las cuales la escuela no requerira una nota de un médico.

7) Por razones personales justificables, incluyendo, pero no limitado a, una comparecencia ante un
tribunal, la asistencia a un servicio funerario, la observancia de un dia festivo o ceremonia de la
religién del alumno, la asistencia a un retiro religioso, la asistencia a una conferencia de empleo,
o la asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecida por una
organizacion sin fines de lucro, cuando la ausencia del alumno es solicitada por escrito por el
padre/madre o tutor y aprobada por el director(a) o un representante designado de conformidad
con las normas uniformes establecidas por la junta de gobierno del distrito escolar.

8) Con el fin de servir como miembro de una junta de distrito electoral para una eleccion de
conformidad con la Seccién 12302 del Cédigo Electoral.

9) Con el fin de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno que es un
miembro en servicio activo de los servicios uniformados, como se define en la Seccién 49701, y
ha sido llamado al servicio para, esté de permiso de, o ha regresado inmediatamente de,
despliegue a una zona de combate o posicién de apoyo de combate. Las ausencias concedidas de
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conformidad con este parrafo se concederan por un periodo de tiempo que serd determinado a
discrecion del/la superintendente del distrito escolar.

10) Con el propésito de asistir a la ceremonia de naturalizaciéon del alumno para convertirse en
ciudadano de los Estados Unidos.

11) Con el fin de participar en una ceremonia o evento cultural.

12) (A) Con el proposito de que un alumno de secundaria o preparatoria participe en un evento
civico o politico, segtn lo dispuesto en el subparrafo (B), siempre que el alumno notifique a la
escuela antes de la ausencia. (B)

(i) Un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con el

subparrafo (A) debe ser excusado por una sola ausencia escolar de un dia de duracién por

afo escolar.

(ii) A un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con
el subpérrafo (A) se le pueden permitir ausencias justificadas adicionales a discrecién de
un administrador escolar, como se describe en la subdivision (c) de la Seccion 48260.

13) (A) Para cualquiera de los propoésitos descritos en las clausulas (i) a (iii), inclusive, si es un
miembro de la familia inmediata del alumno, o de una persona que el padre/madre o tutor del
alumno(a) determine que tiene una asociaciéon cercana con el alumno(a) para ser considerado
familia inmediata del alumno(a), ha fallecido, siempre y cuando la ausencia no sea mas de tres
dias por incidente.

(i) Para acceder a servicios de una organizacién o agencia de servicios a victimas.

(ii) Acceder a servicios de apoyo en duelo.

(iii) Participar en la planificacién de seguridad o tomar otras acciones para aumentar la
seguridad del alumno o de un familiar inmediato del alumno, o de una persona que el
padre o tutor del alumno determine que tiene una asociaciéon cercana con el alumno(a)
para ser considerado familia inmediata del alumno, incluyendo, pero no limitado a,
reubicacion temporal o permanente.

13) (B) Cualquier ausencia de mas de tres dias por los motivos descritos en el subparrafo (A) estara
sujeta a la discrecion del administrador escolar, o su designado, de conformidad con la Secciéon
48260.

14) Autorizado a discreciéon de un administrador escolar, como se describe en la subdivision (c) de la
Seccion 48260.

(b) A un alumno ausente de la escuela segtin esta seccién se le permitira completar
todas las tareas y eximenes perdidos durante la ausencia que puedan proporcionarse
razonablemente y, al completarlos satisfactoriamente dentro de un periodo de tiempo
razonable, se le dara crédito completo por ello. El maestro(a) de la clase a la que el
alumno estd ausente determinara qué pruebas y tareas seran razonablemente
equivalentes, pero no necesariamente idénticas a las pruebas y tareas que el alumno
perdié durante la ausencia.
(c) Para propésitos de esta seccién, la asistencia a retiros religiosos no excedera de cuatro
horas por semestre.
(d) Las ausencias conforme a esta seccion se consideran ausencias al calcular la
asistencia diaria promedio y no generaran pagos prorrateados estatales.
(e) Para efectos de esta seccion, se aplican las siguientes definiciones:
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1. Un "evento civico o politico" incluye, entre otros, votaciones, elecciones, huelgas,
comentarios puiblicos, discursos de candidatos, foros politicos o civicos, y
ayuntamientos.

2. "Cultural" significa relacionado con los hdbitos, pricticas, creencias y tradiciones de
un determinado grupo de personas.

3. "Familia inmediata" significa el padre/madre o tutor, hermano o hermana, abuelo o
cualquier otro pariente que viva en el hogar del alumno.

» La siguiente politica de la junta (BP 5113) esta vigente:
La observancia o ejercicio religioso con fines de instruccion moral o religiosa se limita a cuatro dias al
mes. Los estudiantes deben asistir a un minimo de horas del dia escolar.

» Responsabilidad legal de asistir a la escuela:

En el estado de California, toda persona que sea fisica y mentalmente capaz de asistir a la escuela debe
hacerlo a partir de los 6 afios y hasta graduarse de la escuela preparatoria o cumplir 18 afos, lo que ocurra
primero.

El Codigo de Educacion (CE) establece en primer lugar que la educacion obligatoria de tiempo
completo se aplica a todos los estudiantes de 6 a 16 afios en el Estado

Ademas, establece que "cada padre, madre, tutor u otra persona que tenga control o esté a cargo de
dicho estudiante debera enviar al estudiante a la escuela ptublica diurna de tiempo completo o a la
escuela o clases de continuacion durante el tiempo completo durante el cual las escuelas publicas

estén en sesion. "
Ademas, el CE establece que "todas las personas de 16 afios 0 mayores y menores de 18... deberan
asistir... durante no menos de cuatro horas de 60 minutos por semana..."

Existen varias formas para que los estudiantes de 16 afios o mayores logren su educacion, incluida la
escuela preparatoria regular, ROP, escuela de continuacion, cursos del Chaffey College Skill Center, y
escuelas para adultos. Comuniquese con el consejero(a) escolar para obtener informacién sobre como
inscribirse en estos programas.

Deber de permanecer en la escuela

Ningtn estudiante podra abandonar las instalaciones escolares en ningtin momento del dia escolar,
salvo en caso de emergencia o con la aprobacion previa del director(a) de la escuela. El supervisor(a) de
asistencia, un oficial del orden, o cualquier administrador(a) o persona designada de la escuela podra
arrestar o asumir la custodia temporal durante el horario escolar de cualquier menor sujeto a educacién
obligatoria a tiempo completo o a educacién continua obligatoria que se encuentre fuera de su hogar y que
se ausente de la escuela sin una excusa valida.

Tardanzas

Se espera que los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo. Llegar tarde a clase es perjudicial y coloca al
estudiante en una posiciéon de no hacerlo lo mejor posible si esta presente a tiempo. Si un estudiante llega
tarde, el estudiante debe proporcionar un documento de excusa aprobado. Con el fin de identificar una
tardanza como justificada o injustificada, se aplicaré el CE 48205 a las tardanzas. Tres o mds tardanzas en tres
dias diferentes sin una excusa valida se considerard ausentismo escolar segtin la ley estatal (consulte la
seccion Ausentismo escolar). Las tardanzas excesivas e injustificadas pueden resultar en una notificacién a
los padres o tutores y al consejero(a). Se implementaran las medidas correctivas adecuadas.
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» Plan de tardanzas:

Se espera que los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo. Los estudiantes que lleguen tarde
frecuentemente (més de cuatro veces por trimestre) recibiran consecuencias escolares y se notificara a los
padres. Si el estudiante llega después de que comiencen las clases, el estudiante debe registrarse en la
oficina. Se programara una conferencia con los padres, estudiante, maestro(a) y/o administradores si un
estudiante tiene tardanzas justificadas/injustificadas excesivas . Los estudiantes que habitualmente llegan
tarde recibirdn avisos de ausentismo y posiblemente seran remitidos a la Junta de Revision de Asistencia.

Se puede asignar escuela los sdbados a los estudiantes que llegan tarde y
faltan a la escuela para compensar la instruccion perdida.

Ausentismo
Un alumno ausente (CE 48260 (a)):

La Legislatura de California define el ausentismo escolar en un lenguaje muy preciso. En resumen,
establece que un estudiante que falta mas de 30 minutos de instruccién sin excusa tres veces durante
el afio escolar debe ser clasificado como ausente sin justificacion y reportado a la autoridad escolar
correspondiente. Esta clasificacién y referencia ayuda a enfatizar la importancia de la asistencia escolar
y tiene como objetivo ayudar a minimizar la interferencia con la instruccién.

Otro tipo de ausencias justificadas por un padre/madre o tutor se consideran ausencias
injustificadas. Si un estudiante recibe tres ausencias injustificadas en tres dias diferentes, recibira una
carta de Alumno Ausente. Una ausencia injustificada NO es una ausencia justificada segtin el Coédigo
de Educacién y contribuye a los datos de ausentismo escolar del estudiante.

» Ausentismo escolar y ausencias injustificadas:

Las siguientes razones NO son aceptables para ausentarse de la escuela y se consideran ausentismo
escolar o ausencias injustificadas durante el afio escolar regular. Un ausentismo escolar ocurre si un
estudiante asiste a un evento no patrocinado por la escuela, como por ejemplo:

e Ir a trabajar con sus padres u otro e Problemas personales
miembro de la familia e Participar en una manifestaciéon no
e Irala playa, lago, rio, montafia, desierto, patrocinada por estudiantes dentro o fuera
etc. del campus
e [Ir a un concierto o evento deportivo e Reparando el auto o articulos del hogar.
e Preparandose para una cita e Esperando que llegue el personal de
e Cuidar nifios, cuidar a otros miembros de servicio o reparacién
la familia. e Ir de compras
e Bajo la influencia del alcohol o drogas. e Autobts no disponible/lo dej6 el autobts
e Paros estudiantiles e Ir de campamento
e Paseos en bicicleta o andar de fiesta e Cualquier otro motivo no incluido en la

secciéon Razones Aceptables para Ausencias
de Estudiantes Justificadas segtin CE 48205
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Todas las ausencias deben ser verificadas, o la ausencia se convierte en una ausencia
injustificada o ausentismo escolar. La ley proporciona a las escuelas y distritos escolares discreciéon
con respecto a las sanciones a los estudiantes por ausentismo escolar, siempre y cuando se
implementen de manera consistente con la ley estatal (CE 48264.5). Con este fin, el UUSD
respondera a las faltas injustificadas de acuerdo con el Cédigo de Educacién cuando corresponda.

» Plan de ausentismo:
e Las ausencias injustificadas se registraran en el registro de asistencia del estudiante.

e Tras la clasificacion inicial de un estudiante como ausente injustificado, el UUSD notificara a los
padres o tutores utilizando el método maés rentable posible, incluido un correo electrénico o una
llamada telefénica (CE 48260.5).

e Cualquier estudiante que una vez haya sido reportado como ausente sin justificacién y que
nuevamente esté ausente de la escuela sin una excusa vélida uno o méas dias, o llegue tarde por
maés de 30 minutos en uno o més dias, debera ser reportado nuevamente como ausente sin
justificacion (CE 48261).

e En el primer y segundo ausentismo escolar reportado (un solo periodo o todo el dia) durante el
mismo afio escolar, se puede solicitar al estudiante y al padre/madre o tutor que asistan a una
reunioén con un maestro o consejero para discutir las causas fundamentales del problema de
asistencia y desarrollar un plan conjunto para mejorar la asistencia del estudiante. Durante la
reunion, se discutiran estrategias de intervencion especificas con el objetivo de mejorar la
asistencia del estudiante. Se puede redactar un contrato que enumere las intervenciones
especificas y expectativas para mejorar la asistencia.

e En el tercer ausentismo escolar reportado durante el mismo afio escolar, el estudiante sera
clasificado como "ausente habitual" (CE 48262). Las ausencias posteriores podran ser
sancionadas de acuerdo con el CE.

e Los examenes y otros trabajos del curso perdidos durante el ausentismo escolar pueden
recuperarse o entregarse tarde a discrecion del maestro(a).

Expectativas de asistencia, practicas, politicas y procedimientos de Hillside

» Asistencia:

Se espera que los estudiantes asistan a todas las clases todos los dias escolares. Siempre que sea
posible, programe citas médicas, dentales u otras citas importantes fuera del horario escolar. Un
estudiante que habitualmente se ausenta o llega tarde sin una causa suficiente puede ser remitido a la
Junta de Revision de Asistencia Escolar (SARB por sus siglas en inglés) o ubicado en un entorno
escolar alternativo. El Cédigo Municipal de Upland (4240.10) requiere que los padres/tutores se
aseguren de que su hijo(a) asista a la escuela. Los estudiantes que se ausentan sin permiso estdn sujetos
a una citacién y comparecencia ante el tribunal con sus padres/tutores. Las condenas posteriores
pueden resultar en mayores sanciones.
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» Justificacion de ausencias:
Todas las ausencias justificadas deben ser aclaradas a través de la oficina de asistencia por el
padre/madre/tutor del estudiante dentro de UNA SEMANA a partir de la fecha original de la
ausencia. Si una ausencia no se justifica dentro de UNA SEMANA, la ausencia quedara
injustificada. Es responsabilidad del padre/madre/tutor justificar todas las ausencias.

Las ausencias se pueden aclarar utilizando cualquiera de los siguientes métodos:

1. Llame ala escuela al 909-949-8400 y proporcione la siguiente informacion:
> Nombre completo y relacién de la persona que envia el correo electrénico o llama (debe
ser el padre/madre/tutor)
Nombre y apellido del estudiante
Fecha de la ausencia
Motivo de la ausencia (sea breve cuando sea posible)

YVYVYY

Deje un ntimero de teléfono donde podamos comunicarnos con usted si tenemos alguna
pregunta o inquietud.

2. Envie un correo electrénico a la oficina de asistencia a: hhsattendance@upland.k12.ca.us

Correo electronico de muestra (no dude en copiar, pegar y completar la informacién
correspondiente)

“Yo soy (su nombre) y soy el padre/madre/tutor legal de NOMBRE Y APELLIDO DEL
ESTUDIANTE que asiste a Hillside High School. Elfella estuvo ausente el 22 de septiembre de 2020.
Estaba enfermo(a) en casa. Puede comunicarse conmigo al (123) 454-1818 si tiene alguna pregunta o
inquietud.

*Las ausencias por citas médicas o dentales pueden ser validadas con documentacién adicional del
consultorio médico o dental (nota del médico). Escanee o tome una foto de la nota o imprimala y
adjunte el archivo al correo electrénico.

» Asistencia perfecta:

La asistencia perfecta se define como ninguna ausencia total o parcial de un dia durante un afio
escolar (las actividades escolares aprobadas no se consideran ausencias). Las ausencias aclaradas por
los padres siguen siendo ausencias y cuentan en contra de la asistencia perfecta, aunque estén
justificadas.

» Ausencias:

Los estudiantes no deben faltar a la escuela més de 10 dias al afio (aproximadamente 1 dia por
mes). Se implementan intervenciones para los estudiantes con ausencias excesivas. Estas
intervenciones pueden incluir llamadas telefénicas, cartas y correos electrénicos de la escuela para
informar a los padres/tutores sobre las ausencias del estudiante, posibles visitas domiciliarias, posible
reunion previa de SARB y/o del Equipo de Revisién de Asistencia Escolar (SART) en HHS/ Contrato,
pérdida de privilegios o referencia a la SARB para una posible citacion y/o ubicacién alternativa.
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» Ausentismo/Ausencias injustificadas:

El ausentismo es una ausencia de clase sin autorizaciéon de la oficina de asistencia. Un estudiante es

ausentista cuando llega mas de 30 minutos tarde a clase. Cualquier ausencia que no sea justificada

por el padre/madre o el maestro(a) del registro dentro de los tres dias se considera injustificada y se

trata de la misma manera que un ausentismo.

Reglas para las ausencias justificadas e injustificadas

AUSENCIAS JUSTIFICADAS- Cédigo de Educacién de California 48205
(a) No obstante lo dispuesto en la Secciéon 48200, un alumno sera excusado
de la escuela cuando la ausencia sea:

(1) Debido a la enfermedad del alumno(a).

(2) Debido a una cuarentena bajo la direccion de un oficial de salud del condado o
de la ciudad.

(3) Con el propésito de recibir servicios médicos, dentales, de optometria, o
quiropracticos.

(4) Con el propésito de asistir a un funeral de un miembro de la familia inmediata
del alumno(a), siempre y cuando la ausencia no sea mas de un dia si el servicio se
lleva a cabo en California, y no mas de tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera de
California.

(5) Para los propésitos de ser jurado en la forma prevista por la ley.

(6) Debido a enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio(a) del
cual el alumno(a) es el padre/madre con custodia.

(7) Por razones personales justificables, incluyendo, pero no limitado a, una
comparecencia en la corte, asistencia a un funeral, observancia de un dia festivo o
ceremonia de la religién del alumno(a), asistencia a retiros religiosos, asistencia a
una conferencia de empleo, o asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso
legislativo o judicial ofrecida por una organizacién sin fines de lucro cuando la
ausencia del alumno(a) es solicitada por escrito por el padre/madre o tutor, y
aprobada por el director(a) o un representante designado de conformidad con los
estdndares uniformes establecidos por la junta directiva.

(8) Con el propésito de servir como miembro de una mesa electoral para una
eleccién de conformidad con la Seccién 12302 del Cédigo de Elecciones.

(9) Con el propésito de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del
alumno, que es un miembro en servicio activo de los servicios uniformados, como se
define en la Seccién 49701, y que ha sido llamado al servicio, estd en licencia, o ha
regresado inmediatamente de, desplegado a una zona de combate o posicién de
apoyo de combate. Las ausencias otorgadas de conformidad con este parrafo se
otorgaran por un periodo de tiempo que se determinard a discreciéon del/la
superintendente del distrito escolar.

(10) Con el propésito de asistir a la ceremonia de naturalizacion del alumno(a) para
convertirse en ciudadano de los Estados Unidos.

(b) A un alumno ausente de la escuela en virtud de esta seccion se le permitira

Ausencias
injustificadas
Quedarse dormido
Trafico
Tuve que llevar a mi
hermano(a) a la

escuela

Mis padres tuvieron
que trabajar

Vacaciones
familiares

Problemas de
transporte

No todas las
ausencias
injustificadas son
catalogadas como
ausentismo o cortes.

Los cortes ocurren
cuando una ausencia
no se verifica como
justificada o
injustificada.

En muchos casos, esto
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completar todas las tareas y pruebas perdidas durante la ausencia que puedan indica que el/la
proporcionarse razonablemente y, completadas satisfactoriamente dentro de
un periodo de tiempo razonable, se le otorgara el crédito completo por lo tanto.
El maestro(a) de la clase de la cual el alumno(a) esta ausente determinara qué

estudiante no asistio a
la escuela y/o no

) . . recibio permiso de los
pruebas y tareas seran razonablemente equivalentes, pero no necesariamente

idénticas, a las pruebas y tareas que el alumno(a) se perdi6é durante la ausencia. padres/tutores o de la
escuela para

(c) Para los propositos de esta seccion, la asistencia a retiros religiosos no debe
ausentarse de clase o

exceder las cuatro horas por semestre.

salir del campus.
(d) Las ausencias conforme a esta seccion se consideran ausencias al calcular la

asistencia diaria promedio y no generaran pagos prorrateados estatales.

(e) "Familia inmediata", tal como se usa en esta seccion, tiene el mismo
significado que el establecido en la Seccion 45194, excepto que las referencias
alli al "empleado" se consideran referencias al "alumno(a)".

Miembros de la familia inmediata, como se utiliza en esta seccion, significa
la madre, el padre, la abuela, el abuelo, o un nieto del empleado o del
conyuge del empleado, y el conyuge, hijo(a), yerno, hija, nuera, hermano o
hermana del empleado, o cualquier pariente que viva en el hogar inmediato
del empleado (45194)

Tardanzas

Se espera que los estudiantes asistan a todas las clases a tiempo todos los dias escolares. Ademéas
de aplicar la politica escolar que se detalla a continuacion, los maestros(as) tienen la libertad de
imponer sus propias consecuencias por las tardanzas en el salén de clases, si asi lo desean.

Paso 1: En el tercer retardo en cualquier periodo, el maestro(a) notificara a los padres/tutores que su
estudiante tiene 3 retardos en ese periodo. Esta notificacion puede ser en forma de una llamada
telefénica o un correo electrénico en el que se deje un mensaje que se considerard una notificacion.
Los maestros(as) lo documentaran en Aeries.

Paso 2 : En el cuarto retardo en el mismo periodo, el maestro(a) se comunicara con el consejero(a)
escolar y le informard que se notificé a un padre/madre o tutor cuando el/la estudiante recibi6 el
tercer retardo. El consejero(a) continuard documentando en Aeries cualquier conversacién con
el/la estudiante en cuestién con respecto a la asistencia.

Paso 3: En el quinto retardo y cualquier otro mds en el mismo periodo, la oficina generara un informe
de los estudiantes con 5 o mas retardos, y notificara a la administracion para reunirse con el/la
estudiante.

Los privilegios pueden ser revocados, cuando sea necesario, a aquellos estudiantes que contintian
exhibiendo tardanzas/ausencias/absentismos crénicos (excesivos).

Estas son las posibles consecuencias de la mala asistencia (incluidos los retardos)
e Detencién durante el almuerzo
e Escuela los sabados
e Reunién de padres/tutores con personal de libertad condicional/ distrito
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Taller para padres/tutores

Pérdida de actividades escolares (incluidos los bailes)
Pérdida de privilegios de estudiantes de tltimo afio (Seniors)
Pérdida de transferencia entre distritos

Pérdida de permiso de trabajo

Procedimientos de asistencia por niveles

NIVEL UNO - APOYOS UNIVERSALES PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

QUIEN FECHA/DATOS ACCIONES REQUERIDAS
DESENCADENANTES
Maestros(as) Diariamente Tomar asistencia diaria con precisién
Oficina de Diariamente e Borrar las ausencias por medio de llamada o correo
asistencia electrénico de los padres

e Actualizar la asistencia del estudiante segtn lo
solicitado por los maestros(as)

e Generar informes diarios de asistencia

e Codificar ausencias no verificadas

e Dar de baja al estudiante segtin lo solicitado

e Proporcionar a la administracién un informe de los
maestros(as) que no presentan asistencia.

Sitio escolar Ausencias de periodo e Lacomunicacién en Aeries se envia si un estudiante

estd marcado como ausente por un periodo.

Oficina de Mensualmente e DPreparar y equilibrar los informes de asistencia del

asistencia distrito.

Maestros(as) Si un estudiante llega tarde o Comunicarse con el padre/madre/tutor a través de
3 periodos de clase en un Parent Square, correo electrénico o teléfono.
trimestre determinado. Documentar contacto en Aeries

Administracién | Quincenal e Datos de asistencia para revisién

e Conferencias de estudiantes

NIVEL DOS - PREVENCION DIRIGIDA A ALGUNOS ESTUDIANTES.

QUIEN FECHA/DATOS ACCIONES REQUERIDAS
DESENCADENANTES
Maestros(as) 3 ausencias por periodo o Contactar a los padres/tutores para notificarles y

documentar en Aries.

Consejeros(as) 4 ausencias por periodo e Contacto por parte del secretario(a) de asistencia
en total en todas las o Reunirse con el/la estudiante, contactar a los padres y
clases documentar en Aeries.

e Posible cancelacién del permiso de trabajo
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Secretario de
asistencia

5 0 més ausencias por
periodo en un trimestre

Carta de Asistencia #1

o El secretario(a) de asistencia imprimira las cartas.

o El secretario(a) de asistencia documentard que la carta
se envid por correo en la pantalla de intervenciones de
Aeries.

o El secretario(a) de asistencia rellenara sobres y enviara
las cartas por correo.

e Reunién programada con el/la estudiante y la
administracion.

Secretario de
asistencia

8 0 mas dias de
ausencia en un trimestre

Carta de Asistencia #2
e Elsecretario(a) de asistencia imprimira las cartas.
e El secretario(a) de asistencia documentara que la
carta se envi6 por correo en la pantalla de
intervenciones de Aeries.
e Elsecretario(a) de asistencia rellenara sobres y
enviard las cartas por correo.

Reunién de SART programada

o El secretario(a) de asistencia programara las reuniones
de SART e invitara a todos los participantes
requeridos.

NIVEL TRES - PREVENCION INTENSIVA E INDIVIDUALIZADA PARA POCOS ESTUDIANTES

QUIEN FECHA/DATOS ACCIONES REQUERIDAS
DESENCADENANTES
Administracion 5 tardanzas e Reunirse con el estudiante
e Asignar detenciéon y documentar en Aeries
Oficial de libertad | e Siun e Elnombre del estudiante se incluye en la lista de
condicional (PO) padre/madre/ tutor visitas domiciliarias

no asiste a la reunién
programada de SART
e Correo devuelto
e El estudiante no ha
asistido en absoluto

e EI PO completa la visita domiciliaria y registra la
informacién en la pantalla de visitas de Aeries

Gerente de oficina

Si un estudiante con un
contrato SART falta 3 o mas
dias después de la fecha de
SART, el estudiante es
remitido a SARB

Remisién a audiencia SARB (Enlace documento
SARB)

e Los decanos notificaran a la Oficina del Distrito
que los estudiantes deben ser incluidos en la lista

SARB

e El gerente de oficina compilard los paquetes
SARB

e El administrador(a) presentard el caso en la
audiencia de SARB
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» Trabajo de recuperacion por ausencias:

Para promover el rendimiento de los estudiantes, se espera que los maestros(as) proporcionen
todas las oportunidades y recursos razonables para que los estudiantes tengan éxito. Por lo tanto, se
requiere que los maestros(as) proporcionen trabajo de recuperacioén para los estudiantes cuyas
ausencias estdn justificadas (todas las ausencias que no se consideren ausentismo). Las suspensiones se
consideran ausencias justificadas. A un estudiante que haya sido suspendido de la escuela se le
proporcionaré la tarea que de otro modo se le hubiera asignado.

La Oficina de Asistencia puede solicitar tareas si la ausencia va a durar mas de tres (3) dias. Se
espera que los estudiantes que regresen a clase después de una ausencia soliciten trabajo de
recuperacion.

El maestro(a) de la clase de la que el estudiante estuvo ausente, determinard qué pruebas y tareas
serdn razonablemente equivalentes, pero no necesariamente idénticas, a las pruebas y tareas que el
estudiante perdi6é durante la ausencia.

Se reconoce que muchas actividades de aprendizaje requieren interacciéon y/o desemperio en clase.
Los maestros(as) haran todo lo posible para proporcionar trabajo de recuperacién equitativo por la
falta de una tarea interactiva en clase.

» Solicitudes de tareas para ausencias prolongadas

La Oficina de Asistencia solicitar4 las tareas para los estudiantes con ausencias prolongadas. Es
esencial que los maestros(as) respondan a las solicitudes de tareas antes de la fecha limite que se indica
en la solicitud. Los estudiantes pueden devolver el trabajo completo directamente a un maestro(a). La
Oficina de Asistencia también puede recoger el trabajo completo de los estudiantes y entregarselo a los
maestros(as) para que lo califiquen. Los estudiantes suspendidos deben recoger y devolver el trabajo a
través de la oficina de asistencia. No se espera que los maestros(as) proporcionen maés trabajo de
recuperacion hasta que el trabajo de recuperacién anterior se complete y devuelva.

Los estudiantes que tengan una ausencia prolongada verificada, una ausencia justificada o una
suspension pueden recuperar el trabajo dentro de un plazo determinado por el maestro(a). Todo el
trabajo devuelto debe incluirse en cualquier calificacién de retiro o transferencia.

» Solicitudes de estudio independiente a corto plazo

La junta directiva autoriza el estudio independiente como una estrategia de instruccién alternativa
opcional para los estudiantes cuyas necesidades pueden satisfacerse mejor mediante el estudio fuera
del entorno de una clase regular. El estudio independiente ofrecerda un medio para individualizar el
plan educativo para atender a los estudiantes que desean una experiencia educativa mas desafiante,
cuya salud u otras circunstancias personales dificultan la asistencia a clase, que no pueden acceder a
los cursos debido a problemas de programacién y/o que necesitan recuperar créditos o llenar brechas
en su aprendizaje. Seglin sea necesario para satisfacer las necesidades de los estudiantes, el estudio
independiente se puede ofrecer para colocaciones de corto o largo plazo, de tiempo completo o parcial,
y /o0 en conjunto con el estudio en clase de tiempo parcial o completo.
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Manual para estudiantes y familia

Estacionamiento y transporte

Estacionamiento

» Automoviles y estacionamiento:

Conducir y estacionarse en el campus es un privilegio y no un derecho. Los estudiantes no pueden
ir a su automovil durante el dia escolar. Los automéviles estacionados en el campus deben mostrar un
permiso de estacionamiento. Los permisos estdn disponibles en la oficina. Los permisos no son
transferibles. Los permisos de estacionamiento pueden revocarse por conduccion insegura, mala
asistencia, tardanza excesiva, o como resultado de una accién disciplinaria. Los automéviles
estacionados sin un permiso visible o en un lugar restringido pueden recibir una citacién. Los
estudiantes no pueden usar sus automoviles para sacar a otros estudiantes del campus durante el dia
escolar regular sin el permiso de un padre/madre/tutor. Los vehiculos motorizados, motocicletas y
ciclomotores deben estacionarse en dreas designadas y cerrarse con llave. Los estudiantes no pueden
conducir ciclomotores, motocicletas ni ningtin otro vehiculo motorizado en el campus en ningtn
momento. La escuela puede emitir multas por estacionamiento y, si no se pagan las multas, se colocara
al alumno en la lista de “No Go” (que no podran asistir a los eventos escolares). El distrito no se hace

responsable de vehiculos motorizados, motocicletas y ciclomotores perdidos, robados o dafiados
dentro o fuera del campus. Consulte la solicitud de permiso de estacionamiento para conocer las
normas completas sobre conduccion y estacionamiento en el campus.

» El estacionamiento es un privilegio, no un derecho.

A ningtn estudiante se le permite salir en ningtin momento durante el dia escolar sin un permiso
para salir del campus. Los infractores enfrentaran medidas disciplinarias y la posible pérdida de los
privilegios de estacionamiento. Un permiso de estacionamiento autoriza al estudiante a estacionar un
auto en el estacionamiento de la escuela. Cada permiso de estacionamiento es valido por un afio
escolar. Si un estudiante le da a otro estudiante su permiso de estacionamiento, ambos estudiantes
pueden perder los privilegios de estacionamiento. Los estudiantes que falsifiquen los permisos o que
utilicen permisos falsificados pueden ser suspendidos y perder los privilegios de estacionamiento.

Si el estudiante conduce més de un automovil, se debe proporcionar la informaciéon
correspondiente para cada uno de los autos. Los estudiantes que transporten a otros estudiantes que no
tengan permiso para salir del campus y lo hagan estaran sujetos a medidas disciplinarias. Los
estudiantes que vandalicen automoéviles seran sancionados y perderén los privilegios de
estacionamiento. Un permiso de estacionamiento no garantiza un lugar de estacionamiento cada dia.

NOTA: No se emitirdn permisos de estacionamiento a estudiantes que tengan cargos/tarifas pendientes.

» Estacionamiento para discapacitados:
Se proporciona estacionamiento para discapacitados en todas las escuelas.

» Reglas del estacionamiento
e Ellimite de velocidad es de cinco millas o menos por hora.
e Los vehiculos deben estacionarse dentro de las lineas.
e Los vehiculos pueden estacionarse soélo de frente. Esta prohibido estacionarse de reversa.
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e Los estudiantes no pueden merodear por el estacionamiento durante el dia escolar, incluido el
almuerzo y entre clases.

e Los estudiantes no pueden usar sus vehiculos como casilleros.
Los estudiantes deben obedecer las instrucciones del personal en todo momento.

e Todas las reglas de seguridad y cortesia, incluso si no se han mencionado especificamente
anteriormente, deben respetarse en todo momento.
Los vehiculos estacionados ilegalmente en el campus sin permisos autorizados seran multados.

e Las infracciones dardn como resultado la pérdida del privilegio de estacionamiento y una
posible accién disciplinaria.

» Seguridad del estacionamiento:

ElI UUSD vy la escuela preparatoria Hillside no son responsables por el robo de vehiculos, dafios o
pérdida de propiedad personal, ya sea que estén estacionados dentro o fuera de las instalaciones
escolares. Recuerda cerrar con llave el vehiculo y ocultar cualquier objeto de valor.

» Requisitos para el permiso de estacionamiento:

Los estudiantes que deseen solicitar permisos de estacionamiento deben proporcionar la siguiente
informacion:

e Numero de licencia de conducir vigente.

e Certificado de matriculacién del vehiculo vigente.

e Comprobante de seguro.

e Credencial de estudiante y namero de identificacion.

» Registros de vehiculos:

Todos los vehiculos estacionados en el estacionamiento para estudiantes, en terrenos de la escuela o
adyacentes a los terrenos de la escuela con el proposito de llegar o salir de la escuela estan sujetos a
registro por parte de funcionarios de la escuela o de la policia si existe una sospecha razonable. El
propietario es responsable de lo que se encuentre dentro del vehiculo y recibira las consecuencias
correspondientes.

NOTA: Comuniquese con su agencia policial local para obtener citaciones emitidas por la policia.
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Manual para estudiantes y familia

Disciplina y comportamiento

Las escuelas deben tener la autoridad para establecer y hacer cumplir las normas académicas y
disciplinarias para cumplir con su cometido. Al mismo tiempo, los estudiantes acusados de violar estas
normas tienen la necesidad de protegerse de ser privados injustificadamente de las libertades civiles y las
oportunidades educativas.

El personal escolar debe hacer cumplir el plan de estudios, el uso de libros de texto legalmente
autorizados, y las reglas y regulaciones prescritas, y debe exigir a los estudiantes una estricta
responsabilidad por su conducta camino hacia y desde la escuela, en el campus o en relacién con cualquier
actividad escolar.

Todos los estudiantes deben asistir a la escuela de manera puntual y regular, cumplir con las normas de
la escuela, obedecer con prontitud todas las instrucciones de sus maestros(as) y otras personas con
autoridad, ser amables y corteses con los compafieros de la escuela y abstenerse por completo de usar
lenguaje profano y vulgar. No se permiten videos, grabaciones de audio o imagenes fijas no autorizadas de
estudiantes o personal, incluida la publicacion y transferencia de estas grabaciones/imagenes en las redes
sociales durante la jornada escolar.

El UUSD espera que los estudiantes se comporten de una manera socialmente aceptable y apropiada
para su programa educativo y actividades patrocinadas por la escuela. Las reglas, regulaciones y derechos
relacionados con la disciplina se encuentran en este manual, y otros especificos de cada escuela estan
disponibles en este manual.

Abuso del personal escolar

Todo padre, madre, tutor u otra persona que insulte o abuse de cualquier maestro(a) de las escuelas
publicas en presencia o audiencia de un estudiante es culpable de un delito menor. El abuso verbal de un
maestro(a) en presencia de otro personal escolar o de estudiantes en las instalaciones escolares o en una
actividad escolar asignada es un delito menor.

Pautas de comportamiento

La mayoria de los estudiantes se toman muy en serio el hecho de aprovechar al méximo el tiempo que
pasan en la escuela. Son conscientes de sus esfuerzos académicos, su comportamiento escolar y su buena
actitud hacia la escuela. Los estudiantes que vienen a la escuela a aprender y participar en las actividades
escolares rara vez tienen problemas con las reglas escolares.

Desafortunadamente, algunos estudiantes tienen dificultades para mantener una actitud razonable hacia
las reglas escolares y el comportamiento inapropiado resultante crea problemas para ellos mismos, asi como
para sus compafieros, sus padres o tutores, y el personal escolar.

El UUSD tiene la obligacién de proporcionar un entorno académico y social para que todos los que
participan en el proceso educativo puedan disfrutar de una experiencia educativa productiva y positiva. Por
lo tanto, el comportamiento de los estudiantes que perturbe el proceso educativo debe ser confrontado y
corregido.

Los estudiantes y los padres/tutores deben tener en cuenta que esta seccién sélo describe las areas
problematicas mas importantes. En cualquier momento, los maestros(as), consejeros(as) o
administradores(as) pueden aconsejar a los estudiantes sobre su comportamiento. Si esto se vuelve
necesario, se les informara a los estudiantes sobre lo que deben hacer para que su comportamiento sea
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aceptable. Se espera que los estudiantes vengan a la escuela preparados y respeten los derechos de los
demas para preservar un ambiente de aprendizaje positivo. Esta guia es un cédigo de conducta basico
disefiado para ayudar y apoyar a los estudiantes proporciondndoles una escuela a la que se sientan
orgullosos de asistir, en un ambiente seguro, donde tengan plena libertad para aprender.

Politica de prevencion del acoso (Bullying)

El UUSD cree que todos los alumnos tienen derecho a un ambiente escolar seguro y saludable. El
Distrito, las escuelas, y la comunidad tienen la obligaciéon de promover el respeto mutuo, la tolerancia, y la
aceptacion.

Bullying significa cualquier acto de conducta fisica o verbal grave o generalizado, incluidas las
comunicaciones realizadas por escrito o mediante un acto electrénico dirigido a uno o mas alumnos que
tiene o se puede predecir razonablemente que tendra el efecto de uno o més de los siguientes:

e Colocar a un alumno razonable en temor de dafo a su persona o propiedad

e Hacer que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud
mental.

e Hacer que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su desempeno
académico.

e Hacer que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su capacidad para
participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por una escuela.
Codigo de Educacion 234-234.5

El UUSD no tolerara comportamientos que infrinjan la seguridad de ningtin alumno. Un alumno no
intimidara ni acosard a otro alumno mediante palabras o acciones, o expresiones electrénicas fuera del
campus, incluyendo cualquier forma de acoso racial o discurso de odio.

Si se descubre que el estudiante esta involucrado en acoso (bullying), acoso racial o discurso de odio, se
impondran las consecuencias apropiadas de acuerdo con las politicas descritas en el manual del estudiante
de conformidad con el Cédigo de Educacion de California.

Cualquier persona que haya sido victima o haya sido testigo de intimidacién o acoso en los terrenos
escolares, durante actividades escolares, o yendo y viniendo de la escuela debe informar el incidente
inmediatamente a un consejero, administrador u otro personal adulto en el campus. Los estudiantes, el
personal y los padres/tutores tienen la opcion de reportar el incidente a través del Formulario de Queja de
Intimidacién/Acoso ubicado en la escuela y en linea.

El personal escolar debe tomar medidas inmediatas para intervenir, cuando sea seguro hacerlo, si es testigo
de un acto de discriminacién, acoso, intimidacion o acoso escolar (bullying).

Cualquier miembro del personal que reciba un informe de intimidacién (bullying) debera informar el
incidente al director(a) o persona designada dentro de un dia habil.

El personal discutira esta politica con sus alumnos para asegurarles que no necesitan soportar ningtin
tipo de acoso (bullying). Los alumnos que intimidan, violan esta politica y estdn sujetos a medidas
disciplinarias que pueden incluir la expulsion. Visite el sitio web de su escuela para acceder a la politica de
acoso (Bullying) y a los formularios de denuncia.

Page | 45



» Cuestiones relacionadas con el odio

El Distrito Escolar Unificado de Upland ha desarrollado un Plan integral para abordar cuestiones
relacionadas con el odio. Este plan describe los c6digos de educacién, las leyes y las regulaciones en las que
se baso esta respuesta, la capacitacion que brindaremos para garantizar que todos los socios de la
comunidad conozcan nuestro plan y la respuesta cuando ocurra una infraccion. Consulte el Plan para
Familias y el Plan para Estudiantes.

» Lo que todos los alumnos necesitan saber:

e Cualquier alumno que participe en intimidacién puede estar sujeto a medidas disciplinarias que pueden
incluir la expulsion.

e Se espera que los alumnos informen inmediatamente los incidentes de intimidacién al administrador(a)
del sitio y/o a su consejero(a).

e Los alumnos pueden confiar en que el personal investigara rapidamente cada denuncia de acoso de
forma exhaustiva y confidencial.

e Si el alumno denunciante o el padre/madre/tutor del alumno considera que no se ha alcanzado una
resolucion adecuada de la investigaciéon o queja, el alumno o el padre/madre/tutor deben comunicarse
con el director(a) de la escuela o el/la Superintendente Asistente de Personal en la oficina del Distrito. El
sistema escolar prohibe el comportamiento de represalias contra cualquier denunciante o cualquier
participante en el proceso de denuncia.

e Las victimas de acoso escolar tienen derecho a solicitar una transferencia dentro del distrito a otra escuela
con espacio dentro del distrito o una transferencia a otro distrito mediante una transferencia entre
distritos.

» Los procedimientos para intervenir en una conducta de intimidacion incluyen, entre
otros, los siguientes:
e Todo el personal, los alumnos y sus padres/tutores recibirdn un resumen de esta politica que prohibe el

acoso escolar: al comienzo del afio escolar en un paquete de informaciéon, como parte de la orientaciéon
para alumnos nuevos/que regresan, y en el sitio web del distrito.

e La escuela hara esfuerzos razonables para mantener confidencial un informe de acoso y los resultados de
la investigacion.

e Seespera que el personal intervenga inmediatamente cuando tenga conocimiento de un incidente de
intimidacion.

e Se anima a las personas que presencian o sufren acoso a denunciar el incidente; dicha denuncia no
afectard de ninguna manera a la victima o a los testigos.

Articulos confiscados

Cuando un estudiante usa cualquier dispositivo prohibido, o usa un dispositivo permitido de manera no
autorizada, un empleado del distrito puede confiscar el dispositivo. El empleado deberé guardar el
dispositivo de forma segura hasta que se lo devuelva al estudiante o se lo entregue al director(a) o su
designado, segin corresponda.

Bajo el poder otorgado a la Junta para proteger la seguridad de los estudiantes, el personal y otras
personas en la propiedad del distrito, y para mantener el orden y la disciplina en las escuelas, cualquier
empleado escolar esté autorizado a confiscar cualquier arma prohibida, imitacién de arma de fuego o
instrumento peligroso de cualquier estudiante en los terrenos de la escuela.

Cuando un estudiante usa un dispositivo de comunicacién moévil de manera no autorizada, el estudiante
puede ser disciplinado y un empleado del distrito puede confiscar el dispositivo. El empleado debera
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guardar el dispositivo de forma segura hasta que se lo devuelva al estudiante o se lo entregue al director(a)

o su designado, segtn corresponda.

Queda a discrecion del administrador(a) entregar los articulos confiscados. Los articulos se entregaran
UNICAMENTE a un padre/madre o tutor. Las ofensas repetidas pueden resultar en medidas disciplinarias.
(Politica de la Junta 5131, 5131.7, 5131.8.

CODIGO DE VESTIMENTA

La administracién del plantel es responsable de interpretar y hacer cumplir la politica de vestimenta y

apariencia de los estudiantes. A medida que cambian las tendencias de la moda, puede ser necesario

interpretar la politica sobre los estandares de vestimenta. Cuando esto ocurre, un administrador o una

persona designada por la administracion puede notificar a los padres. La ropa inapropiada puede ser

confiscada y entregada a los padres. Se agradece enormemente el apoyo de los padres para alentar a los

estudiantes a vestirse apropiadamente. Mientras se encuentren en el campus de HHS, en actividades

relacionadas con la escuela o en fotos en medios relacionados con la escuela, incluidos boletines, sitios web

o cuentas de redes sociales de la escuela, los estudiantes cumplirdn con el siguiente c6digo de vestimenta:

La ropa debe cubrir los hombros, abdomen, gltteos, escote y ropa interior (sostén/ropa interior).
Algunos ejemplos de ropa que se consideraria inapropiada pueden incluir: camisetas sin mangas con
tirantes demasiado finos para cubrir un sostén, blusas sin tirantes, blusas con hombros descubiertos,
camisetas escotadas, ropa transparente o de malla que no tenga una blusa o camisa apropiada
debajo, pantalones que se bajen y muestren la ropa interior, etc.

La ropa no debe ser excesivamente ajustada, ni transparente.
No se puede usar ropa interior ni trajes de bafio como ropa exterior.

No se pueden usar pijamas, prendas para dormir, mantas y/o pantuflas (a menos que sea un dia
designado)

Los estudiantes no pueden usar pantalones caidos/holgados

No se puede usar ropa, zapatos, joyas, bolsos, accesorios y sombreros que anuncien, promuevan,
representen o sugieran alcohol, tabaco, drogas o cualquier sustancia ilegal, actividad sexual,
pandillas, grafitis, actos o personajes violentos, graficos, gestos o palabras inapropiados, o que sean
despectivos, humillantes o degradantes hacia cualquier individuo o grupo de individuos. Algunos
ejemplos incluirian Playboy, Cookies, Budweiser, planta de cannabis, etc.

No se puede usar ropa, zapatos, joyas, bolsos, accesorios y sombreros que estén relacionados con
pandillas, que denoten un grupo de odio, presenten un peligro para la seguridad, o interrumpan el
ambiente de aprendizaje.

Los estudiantes deben quitarse el sombrero/gorra en el salon si asi lo indica el maestro(a)

El arte en la piel que represente algo no permitido por los estandares de vestimenta y apariencia
debe estar cubierto por una prenda de vestir adecuada.

No se pueden usar joyas con puas/puntas, nudillos de bronce, esposas, cuchillos de cualquier
tamafio o tipo, ni cadenas, incluidas las que estén sujetas a billeteras, mochilas o carteras.

No se pueden usar lentes de sol en espacios cerrados sin una nota del médico archivada en la
oficina de salud.

Los zapatos no pueden tener puntas reforzadas con acero y deben cumplir con todas las normas de
seguridad de la escuela y del salén de clases.
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e No se pueden usar pasamontafias en ningtin momento en el campus, excepto cuando lo apruebe un
entrenador escolar para actividades deportivas.

» Posibles consecuencias por infringir el codigo de vestimenta:

Préstamo de prendas de vestir de la escuela

Detencion

Academia de los sabados

Centro de aprendizaje alternativo (ALC)

Pérdida de privilegios para estudiantes de tltimo afio (Seniors)
Pérdida de actividades escolares (incluidos los bailes)

[

[ ]

[ ]

[

[ ]

[ ]

e Pérdida del permiso para salir del campus
e Pérdida del puesto de asistente de maestro
e DPérdida de la transferencia entre distritos

» R

eglamento de bailes y codigo de vestimenta

El co6digo de vestimenta para la mayoria de los bailes varia. Cualquier cambio en la vestimenta
aceptable se anunciard antes del baile. Se aplica un cédigo de vestimenta especifico para cada baile y se
hard cumplir. Para el baile de bienvenida, los estudiantes deben usar atuendos semi-formales, como
pantalones, corbatas, vestidos o faldas. El atuendo para el baile de graduacién requiere que los estudiantes
usen atuendos formales, como una corbata con un saco o un vestido. Los vestidos sin tirantes son
aceptables en estos eventos. Un administrador(a) estara ubicado en la entrada del baile para verificar la
vestimenta inapropiada. No se permitira que los estudiantes que estén vestidos de manera inapropiada
ingresen al baile y se notificara a los padres. No se otorgaran reembolsos.

Se espera que todos los estudiantes cumplan con la politica de vestimenta y apariencia de la escuela.
El incumplimiento se considerara una forma de desafio y puede resultar en una medida disciplinaria
que puede incluir la suspension de la escuela. El codigo de vestimenta de la escuela y las consecuencias
entraran en vigencia el primer dia de clases. La escuela se reserva el derecho de modificar esta lista en
cualquier momento. Si esto ocurriera, se notificara a los padres y estudiantes.

POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL UUSD SOBRE LA APARIENCIA ESTUDIANTIL Y
REGLAMENTO DE VESTIMENTA.
Politica de la Junta 5132 - Vestimenta y aseo de los estudiantes
Reglamento Administrativo 5132 - Vestimenta y aseo de los estudiantes
Si tiene alguna prequnta sobre la vestimenta o apariencia de los estudiantes, comuniquese a la oficina de la
escuela.

Politica de dispositivos electronicos de comunicacion de HHS

La Junta Directiva permite a los estudiantes tener o usar dispositivos de comunicacion electrénicos en el
campus escolar; sin embargo, no asume responsabilidad si dichos dispositivos se dafian, se pierden o son
robados.

Todos los dispositivos de comunicacién electronica deben estar completamente apagados (incluida
cualquier funcién de mensajeria de texto) dentro del salon de clases durante el dia de instruccién, a menos
que lo indique el maestro(a) y/o administrador(a), asi como durante las clases al aire libre, asambleas,
reuniones y otras actividades del dia escolar. Los dispositivos de comunicacion electrénica se pueden
utilizar en una clase si asi lo indica el instructor(a) y/o administrador(a) como parte de la actividad
educativa. Salvo que se disponga lo contrario en esta politica (uso por necesidad médica), cualquier uso en
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cualquier otro momento esta estrictamente prohibido. Si dichos dispositivos se encienden o se usan sin
permiso, cualquier maestro(a) o administrador(a) tiene derecho a confiscar inmediatamente el dispositivo y
el director(a), o su designado, puede revocar el privilegio y prohibir a un estudiante poseer dicho
dispositivo en el campus.

Cualquier circunstancia extrema que requiera el uso de un teléfono celular durante horarios prohibidos
requerira la aprobacién de un funcionario escolar. Los estudiantes que deseen preservar la privacidad del
contenido de sus dispositivos de comunicacion electrénica deben dejarlos en casa.

De acuerdo con la Politica de la Junta 1250 y el Cédigo de Educacién 51512, ninguna persona puede
utilizar ningiin dispositivo electronico para escuchar o grabar en un salén de clases o en el campus
sin el permiso del maestro(a) y del director(a). Hacerlo sin permiso tendri consecuencias.

El alcance de la confiscacién y/o examinacion del contenido del dispositivo de comunicacion
electronica depende de las circunstancias presentes en ese momento y dentro de la sana discreciéon de
un administrador(a) o su designado. Cudndo y si el dispositivo de comunicacién electrénica se
devuelve al estudiante o al padre/madre o tutor dependera de las circunstancias presentadas en el
momento de la infraccién.

» Uso para excepcion por necesidad médica:

A ningtn estudiante se le prohibira poseer o usar un dispositivo de comunicacion electrénica que un
médico autorizado u otro profesional médico determine que es esencial para la salud del estudiante,
siempre que el uso de ese dispositivo durante las actividades prohibidas por esta politica se limite
tnicamente a fines relacionados con la salud del estudiante. Los estudiantes, padres o tutores deberan
notificar a la administraciéon del UUSD y obtener permiso previo para el uso de un dispositivo de
comunicacién electrénica por necesidad médica.

Cumplimiento de la ley

Los oficiales de la ley no sélo tienen el derecho, sino también la responsabilidad de utilizar todos los
medios necesarios y adecuados para proteger a la sociedad. Esto puede incluir la necesidad de entrevistar o
involucrar de otra manera a los estudiantes que asisten a la escuela. Siempre que un estudiante viole las
leyes del Estado, el Estado en su papel de patria de los padres (“padre del pais”) puede intervenir y tomar la
custodia del estudiante. Cuando esto sea necesario, la custodia del padre o tutor, o de los funcionarios
escolares que estan in loco parentis (“en lugar de un padre”), es reemplazada por la del Estado.
Inmediatamente después de que los oficiales hayan determinado que es necesario tomar la custodia de un
estudiante, deben notificar a los padres o tutores y a los funcionarios escolares de esta accion.

Los oficiales de la ley tienen la autoridad de actuar en una emergencia. Sin embargo, deben dar la
debida consideracién y reconocimiento a los derechos y responsabilidades de todas las personas
involucradas. Cuando sea posible, los funcionarios escolares deben ser consultados antes de que acttien los
oficiales de la ley.

Los funcionarios escolares tienen la autoridad, dentro del alcance de sus deberes, de detener al
estudiante y realizar las busquedas que se consideren necesarias mientras el estudiante esté bajo el control
de la escuela. Cuando un director(a) o funcionario escolar libera a un menor de los terrenos escolares, el
funcionario escolar debe hacer un esfuerzo concertado para notificar al padre/madre o tutor sobre la
remocion y el lugar a donde se llevara al menor, a menos que el oficial le indique que no notifique el
padre/madre o tutor.
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» SB 203 — Nuevas protecciones para estudiantes de 17 afios y menores cuando sean sometidos a
interrogatorios bajo custodia por parte de las autoridades:

A partir del 1 de enero de 2021, un menor de 17 afos de California debe consultar con un abogado antes
de que pueda dar una confesién a un oficial de la ley en un entorno de custodia que seria legalmente
admisible en un tribunal de justicia. La consulta con el abogado puede realizarse por teléfono o por
videoconferencia. Ni el menor ni sus padres pueden renunciar a este derecho. Existe una excepcion si un
agente de la ley cree razonablemente que es necesario un interrogatorio inmediato bajo custodia para
"proteger la vida o la propiedad de una amenaza inminente", siempre que las preguntas del agente se
limiten a las necesarias para obtener la informacién necesaria. La ley tampoco impide a los agentes de
libertad condicional realizar sus tareas habituales.

» Investigaciones de disciplina estudiantil:

La SB 203 no se aplicara a las entrevistas de investigacién realizadas por administradores escolares.
Estas entrevistas no requieren advertencias de Miranda (Miranda warnings) porque no se consideran
interrogatorios bajo custodia como ocurre con las autoridades.

Merodeando

Deambular o permanecer ocioso sin un propoésito escolar evidente. Toda persona que entre en un
edificio escolar o en cualquier terreno escolar, calle, acera o via publica adyacente a éste sin un
proposito legal en el mismo, y cuya presencia o actos interfieran con el desarrollo pacifico de las
actividades de dicha escuela o interrumpan la escuela o las actividades de los estudiantes o de la
escuela, y que permanezca alli o que vuelva a ingresar a dicho lugar dentro de las 72 horas posteriores a
que los administradores principales o su designado le hayan pedido que se retire, es culpable de un
delito menor.

Toda persona que ingrese a un edificio o terreno escolar durante el horario escolar y a quien los
administradores o su designado le soliciten que se retire, debera retirarse de inmediato y no regresar
durante al menos 48 horas. Se puede solicitar que se retire cuando parezca que la presencia continua de
la persona seria disruptiva o interferiria con el programa escolar. No retirarse o no regresar dentro de
las 48 horas constituye un delito menor.

Nombres y pronombres

Los estudiantes tienen derecho a que se les llame por el nombre y pronombres que corresponden a
su identidad de género, incluso si el nombre y el género del estudiante no se han cambiado legalmente.
Nuestras escuelas utilizaran el nombre y el pronombre preferidos del estudiante en todo lo posible,
incluida la identificacién del estudiante, listas de asistencia a clases, anuario y més. Los nombres legales
de los estudiantes aparecerdn en los registros permanentes, como las transcripciones. Los estudiantes
que deseen cambiar su nombre legal para fines escolares a un nombre preferido pueden comunicarse
con su consejero(a) o administrador(a) del sitio.

Muestra piiblica de afecto (PDA por sus siglas en inglés)

La muestra publica de afecto (PDA) no es aceptable. Los estudiantes que violen el reglamento de
PDA estan sujetos a medidas disciplinarias. Este reglamento esta vigente en todas las actividades
escolares. Los estudiantes que sean sorprendidos en cualquier area del campus o en un evento escolar,
participando en cualquier tipo de actividad de caracter sexual, o conducta lasciva u obscena estaran
sujetos a medidas disciplinarias.
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Biisquedas

Los escritorios y otras dreas sobre las cuales la escuela y el estudiante tienen control dual pueden
ser registrados si existe alguna sospecha razonable de ilegalidad o incumplimiento de la disciplina
escolar o para proteger el bienestar y seguridad de los estudiantes, personal y propiedad escolar.

Se pueden realizar busquedas de las pertenencias de los estudiantes (es decir, automoviles, carteras,
mochilas, bolsillos, zapatos, calcetines) si hay una sospecha razonable de que un individuo posee
bienes ilegales. Se pueden realizar btisquedas/registros generales en situaciones de emergencia. De
acuerdo con nuestra Politica de Seguridad Escolar, el UUSD ha instituido el uso de perros entrenados
para ayudar a localizar el contrabando ilegal que pueda haber en el campus.

Politica de acoso sexual

El UUSD esta comprometido con un ambiente laboral y educativo libre de intimidacién, hostilidad
y comportamiento ofensivo. Donde el personal y los estudiantes son partes integrales del equipo, hay
respeto mutuo y confianza, las personas son tratadas con dignidad, y donde las personas pueden
trabajar y aprender en un ambiente profesional.

El acoso sexual se puede definir de muchas maneras diferentes. Insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales, y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual realizadas por
alguien en o dentro del entorno laboral o educativo. Todos estos son ejemplos de acoso sexual definido
segun el CE.

Los tipos de acoso fisico son: acariciar, arrinconar, dar palmaditas, agarrar, picar, pellizcar, rozar o
cualquier contacto que se perciba como de naturaleza sexual, como masajear el cuello o los hombros de
alguien, o incluso abrazarlo si es intimidante o no deseado.

Los tipos de acoso verbal son: chistes ofensivos que insultan, provocan o degradan a un individuo o
grupo segin su género, comentarios sexuales que van desde insinuaciones sutiles hasta solicitudes
directas de favores sexuales; invitar a salir repetidamente a una persona que no estd interesada y lo ha
dejado en claro; amenazas o intentos de influir en el trabajo o el estatus académico de otra persona a
cambio de favores sexuales; ofrecimiento de recompensas a cambio de favores sexuales; hacer
preguntas personales sobre la vida sexual de otra persona o comentarios ofensivos sobre el cuerpo o la
vestimenta de alguien.

Otras formas de acoso son las miradas lascivas, gestos sexuales, fotografias sexuales, cartas no
deseadas, obsequios intimos, y objetos sexuales. Todas las acciones no-verbales anteriores pueden crear
un ambiente académico intimidante u ofensivo.

Si siente que ha sido sometido(a) a alguno de estos abusos, debe comunicarselo a alguien. Sus
inquietudes se mantendrdn confidenciales. Es importante saber que la ley del estado de California
prohibe las represalias contra quienes presentan una denuncia de acoso sexual, o quienes testifican,
ayudan o participan, de cualquier manera, en una investigacién o procedimiento.

» Proceso de resolucion:

Para dar cabida a la investigacion de quejas de acoso sexual/discriminacién, la administracién iniciara un
proceso formal para garantizar que se tomen medidas rdpidas y consistentes para llegar a resoluciones
congruentes con los estandares legales y consideradas justas para el denunciante. Todas las quejas y
acusaciones de acoso sexual se mantendran confidenciales, excepto cuando sea necesario para llevar a cabo
la investigacién o tomar otras medidas necesarias posteriores (5 CCR 4964). Los elementos de este proceso
son:
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®m  Si un estudiante cree que estd siendo acosado por un estudiante, el estudiante (victima) y/o el
padre/madre o tutor deben informar el incidente a un administrador que haya recibido capacitaciéon
profesional en la investigacion imparcial de quejas. Ademads, cualquier empleado escolar que
observe un incidente de acoso sexual que involucre a un estudiante debera, dentro de las 24 horas,
informar esta observacion al administrador, ya sea que la victima presente o no una queja formal.
Dentro de los cinco dias escolares posteriores a la recepcion de la notificacion del comportamiento
de acoso, el administrador comenzara a investigar la acusacién de acoso sexual, independientemente
de si se ha presentado una queja formal. Cuando un estudiante, padre/madre o tutor se ha quejado
o proporcionado informacién sobre acoso sexual, el administrador debera describir el procedimiento
de quejas del UUSD y discutir qué acciones busca el estudiante en respuesta a la queja.

m  No mas de 30 dias después de recibir la queja, el administrador debera concluir la investigacion y
preparar un informe escrito de sus hallazgos. Este cronograma puede ampliarse por una buena
causa. El informe incluird la decisién y los motivos de la misma, y resumird los pasos adoptados
durante la investigacion. Si ocurri6 acoso sexual, el informe también incluird cualquier accion
correctiva que se haya tomado o que se tomard para abordar el acoso y evitar represalias o acoso
adicional. Este informe se presentara al estudiante que se quejo, a la persona acusada, a los padres o

tutores del estudiante que se quejé y al estudiante acusado, y al Superintendente o su designado.

m Si el estudiante y/o padre/madre o tutor no estdn satisfechos con la resolucién del problema, la
queja puede llevarse al Superintendente Asistente de Personal (Oficial de Cumplimiento) para un
analisis mas detallado.

®m  Si una queja de un estudiante y/o padre/madre o tutor acusa a un miembro del personal de haber
participado en acoso sexual/discriminacién, la queja serd inmediatamente enviada e investigada por
el Superintendente Adjunto/Asistente (Oficial de Cumplimiento) para quejas uniformes segtun lo
estipulado en el Reglamento Administrativo de la Junta. 5151.1 - Procedimientos Uniformes de
Quejas.

m  El Oficial de Cumplimiento investigara los cargos, seguira los plazos, y le informaré al demandante
segtin lo establecido en el Reglamento Administrativo de la Junta 5151.1 - Procedimientos Uniformes
de Quejas.

m Si la investigacion sugiere que el miembro del personal si viol6 las normas legales de acoso

sexual/discriminacion, se iniciaran las acciones correctivas apropiadas.

» Si el asunto no se resuelve a nivel del UUSD, el demandante puede comunicarse con:

Oficina de Derechos Civiles - Departamento de Educacién de EE. UU,,
50 Beale Street, Suite 7200, San Francisco, CA 94105 Teléfono: (415) 486-5555

Para obtener mas informacién y asistencia, comuniquese con el Director de Recursos Humanos al (909)
985-1864 x 21103

Patinetas y articulos relacionados

El UUSD prohibe el uso de patinetas, scooters eléctricos/ motorizados, bicicletas, patines en
linea/ patines, y articulos relacionados en las instalaciones de la escuela en cualquier momento.
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Redes sociales

Es importante que los estudiantes del UUSD tengan la debida precaucion si eligen participar en
cualquier sitio de redes sociales en linea, ya que existe un atractivo positivo y consecuencias
potencialmente negativas. Se espera que cualquier contenido que los estudiantes hagan publico a través
de las redes sociales en linea o plataformas digitales siga conductas sociales aceptables y cumpla con
todas las reglas y regulaciones federales, estatales y locales.

» Los estudiantes deben tener en cuenta lo siguiente antes de publicar en sitios de redes
sociales:

1.

Tener cuidado al publicar informacién de identificacion. Practicamente cualquier persona con una
direcciéon de correo electrénico puede acceder a tu informacién. No es aconsejable publicar la
siguiente informacioén: fecha completa de nacimiento, niimero de Seguro Social, direccién, nimeros
de teléfono, horarios de clases, informacién de cuenta bancaria o detalles sobre su rutina diaria.
Verifique la configuracién de privacidad de cada sitio para conocer la informacién contenida en sus
paginas y utilice esta configuracién para proteger la informacion privada. Una vez que publicas tu
informacién, pasa a ser propiedad del sitio web.

Tener en cuenta que las oficinas de admisiones universitarias y posibles empleadores actuales y
futuros a menudo acceden a la informacién que ustedes publican en los sitios de redes sociales.
Puedes protegerte manteniendo una imagen propia en linea de la que puedes estar orgulloso(a)
dentro de unos anos.

Tener cuidado al responder correos electrénicos no solicitados que solicitan contrasefias o ntimeros
PIN. Las empresas de buena reputacion no solicitan esta informacion en un correo electrénico.

No tener una falsa sensacién de seguridad sobre tus derechos a la libertad de expresién. Comprende
que la libertad de expresion no es ilimitada. Los sitios de redes sociales en linea NO son un lugar
donde puedes decir y hacer lo que quieras sin repercusiones.

Recuerda que las fotos pasan a ser propiedad del sitio de redes sociales. Puedes eliminar fotos de tu
perfil, pero se quedan en el servidor del sitio. Es posible que los buscadores de Internet como Google
o Yahoo adn encuentren imagenes mucho después de que las hayas eliminado de tu perfil. Piensa
detenidamente qué tipo de fotografias quieres que te representen.

Los usuarios siempre deben ser sensibles a cémo otros podrian percibir su perfil y sus publicaciones.
Un chiste privado no lo es tanto cuando millones de personas pueden acceder a él a través de
Internet. No se permiten videos, grabaciones de audio o imagenes fijas no autorizadas de
estudiantes o personal, incluida la publicacién y transferencia de estas grabaciones/imégenes en las
redes sociales durante el dia escolar.

» Al publicar en linea, los estudiantes deben evitar:

Ll A N

Lenguaje o comentarios despectivos.
Declaraciones denigrantes o amenazas a terceros.
Publicar informacién relacionada con actos ilegales.

Fotografias o declaraciones incriminatorias que muestren violencia, intimidacion, novatadas, acoso
sexual, consumo de alcohol por parte de menores de edad, venta/posesion/uso de sustancias
controladas, vandalismo, acecho, actos ilegales o cualquier otro comportamiento inapropiado.
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5. Crear un peligro grave para la seguridad de otra persona o hacer una amenaza creible de dafio fisico
o emocional grave a otra persona, propiedad o grupo.

Se anima a los estudiantes a denunciar actos ilegales a las autoridades correspondientes. Una de las
lecciones mas importantes que pueden aprender los usuarios de las redes sociales es que todo lo que se
publica en linea se convierte en un registro publico.

Suspensiones y Expulsiones

» Suspension del salén de clases:

Los maestros(as) pueden suspender a los estudiantes de su salén de clases durante el dia de la infraccién
especificada y el dia siguiente. Inmediatamente después de tomar dicha accién, el maestro(a) debe informar
la suspension al director(a) o su designado y debe enviar al estudiante con esa persona para que se tomen
las medidas apropiadas. Tan pronto como sea posible después de suspender al estudiante, el maestro(a)
debe pedirle a los padres o tutores del estudiante que asistan a una conferencia con el estudiante y el
maestro(a) con respecto a la suspension.

» Trabajo de clase durante la suspension - El maestro(a) de cualquier clase de la cual un estudiante
sea suspendido puede exigirle al estudiante suspendido que complete cualquier tarea y prueba perdida
durante la suspensién (CE 48913). AB 982 requiere que un maestro(a) proporcione, previa solicitud, tarea a
cualquier estudiante que haya sido suspendido de la escuela por dos o mas dias escolares. Esta solicitud
debe ser realizada por el estudiante suspendido, su padre/madre, tutor legal u otra persona que tenga el
derecho de tomar decisiones educativas para el estudiante suspendido. Si se solicita tarea, el estudiante debe
entregar las tareas al maestro(a) ya sea al regresar a la escuela después de la suspension o dentro del plazo
originalmente prescrito por el maestro(a), lo que ocurra mas tarde.

» Expulsién - Violaciones de expulsion obligatoria (CE 48915):
Las escuelas suspenderan inmediatamente y recomendaran la expulsiéon de los estudiantes que cometan
cualquiera de los siguientes actos en la escuela o en una actividad escolar fuera de los terrenos escolares:

1. Poseer, vender o suministrar de otro modo un arma de fuego.

2. Blandiendo un cuchillo a otra persona.

3. Vender ilegalmente una sustancia controlada.

4. Cometer o intentar cometer un asalto sexual.

5. Posesion de un explosivo.

La Junta Directiva ordenara la expulsion del estudiante al determinar que cometi6 el acto.

» Duracion de la suspension:

Un director(a) puede, cuando sea necesario, suspender a un estudiante por causas especificas por
no mas de cinco dias consecutivos. Excepto en situaciones de emergencia donde existe un peligro claro
y presente por la vida, seguridad y salud de los estudiantes o el personal de la escuela, una suspension
por parte del director(a) (o su designado) debe estar precedida por una conferencia informal entre el
estudiante y el director(a) (o su designado). Si es préctico, el maestro(a) o miembro del personal que
refirio al estudiante también debera asistir a la conferencia. En la conferencia, se les debe dar a los
estudiantes la oportunidad de presentar su version del incidente. Ningtn estudiante sera suspendido
por mas de 20 dias escolares en un afio escolar. Cuando se le asigna una clase o escuela de oportunidad,
una clase o escuela de continuacién, u otra escuela regular, se pueden permitir 10 dias adicionales.
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» Notificacién a los padres: En todas las suspensiones, el padre/madre o tutor de un estudiante
suspendido debe ser notificado de la suspensién por escrito firmado por el director(a) o la persona
administrativa designada.

» Notificacion al maestro: Los maestros(a) seran notificados cuando su estudiante haya sido
suspendido. (CE 49079).

Politica sobre tabaco y vapeo

El UUSD prohibe el uso de tabaco, productos de tabaco, vapeo y productos de vapeo en cualquier
lugar, en cualquier momento, en cualquier propiedad del UUSD, y en los vehiculos del UUSD. La
administracion ha desarrollado regulaciones que establecen procedimientos para el cumplimiento,
distribucién de informacién, colocacién apropiada de letreros y un programa de referencia.

Uso de teléfonos maviles

A ningan estudiante se le permite grabar en el campus sin el permiso del administrador(a) del
sitio. Segtin la Politica 5138.8 de la Junta del UUSD, cuando un estudiante usa un dispositivo de
comunicacién moévil de manera no autorizada, el estudiante puede ser disciplinado y un empleado del
distrito puede confiscar el dispositivo. El empleado debera guardar el dispositivo de forma segura
hasta que se lo devuelva al estudiante o se lo entregue al director(a) o designado, segtn corresponda.

Un estudiante también puede estar sujeto a disciplina, de acuerdo con la ley, la politica de la Junta
o el reglamento administrativo, por el uso de un dispositivo de comunicaciéon moévil fuera del campus
que represente una amenaza o peligro para la seguridad de los estudiantes, el personal, o la propiedad
del distrito, o que sustancialmente interrumpa las actividades escolares.

El distrito no serd responsable por el dispositivo de comunicacién mévil de un estudiante que se
trae al campus o a una actividad escolar y se pierde, es robado o dafiado.
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HHS Discipline Flowchart

RESPECT-INTEGRITY-RESPONSIBILITY

Classroom Managed Behavier !

Use af least 3 classoom
Inferventions which may include:
. Rediection
= 11 conferencing
= Move seal
o Send to buddy feacher

Cbserve Problem Behavior

Ny

.

Is the behavior
classroom-managed or
office-manoged?

Complete Offlce Refemal and
send studeni to office.
- Document In Aeres
Interventlon Screen

Classroom Managed
Eehaviors

Major _
Ciffice Managed Eehawviors

Complete referral
and send student to
office. 1 or 2 day
class suspension,
Contact parent

& Attendance [i.e. tardy,

truant]}

e Classroom disruptions

(making noises, talking,
out of seat)

& Defiancaldisrespect

(negative =3lk, name
calling, swearing)

& [Dress code violation

{l.e. beanies, crop tops)

& Electronics (i.e. phone,

earbuds in, texting)

& Inappropriate language

(=wearing)

& Property misuse (minos

wvandalism)

» Student conflict

& Habitually tardyftruant

& Excessive
defiance/dizrespect
{Direct swearing “F-you"”,
flipping off, etc)

& [Bullying/harassment

& Physical
aggression/threst
Property damage
FPossessionfuse of
drugs/alcoholinicotine
products

& Possession/use of
Wa3pons

e Refusal to put away
electronics

# [Excessive dress code
violations

# Habitual us= of
inappropriate language

& Freguent use of
restroomiout of class

4

- Admin conference
w stedent

& Reteoches
expached behaviors

+

Admin defermines ‘

intervention amndfor
CoOnsequencs

{

Princlpal corfacts parents

régarding student's conseguence
and provides feedback lo teacher

]

«  Afler 3 majors
refemrals, refer to
tier 2 interventions

+  Farent meeling
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Manual para estudiantes y familia

Expectativas de los estudiantes de Hillside High

“Estas expectativas fundamentales estin ancladas en nuestros valores fundamentales de preparacion

para la universidad y una carrera profesional, responsabilidad, aceptacion y comportamiento ético”.

HILLSIDE STRONG: Declaracion de comportamiento

En Hillside High School, hemos establecido estandares altos para comportarnos de una manera

respetuosa y util para crear un clima positivo esencial para el aprendizaje. Juntos modelamos,
impartimos y capacitamos las siguientes expectativas para toda la escuela: Respetarse a uno mismoy a
los demas, asumir la Responsabilidad de su aprendizaje y comportarse con Integridad.

» Fuertes expectativas de comportamiento en

la escuela Hillside

En Hillside High School, se espera que los Hawks: 1.

e Sean responsables
® Sean respetuosos
e Tengan integridad

2.
3.
4.

» Los cuatro pilares de Hillside Strong se
pueden encontrar en esta guia e incluyen:

Expectativas a nivel escolar

Politica de disciplina

Politica de incentivos

Procedimiento de solicitud de apoyo

Group Work

Independent Work

Direct Instruction Electronic Use

Respect e Give each member of the

group a share of the task -
listen, respond, and
contribute

Listen and be open to
other people's ideas and
visions without judgment

Make sure to complete my
own work in a timely manner

Focus on your work without
copying from others

Complete your work alone,
unless otherwise instructed

e Practice active e Only use electronics when

listening - eyes
focused on the front of
the room tracking the
speaker, keep your
head up and pay
attention

given time explicitly

Use school resources for
school related assignments

Have earbuds away unless
given permission

Responsibility

Students will complete an
assignment AND turn it
in/upload

Set completion goals for
each students portion of a
project

Clean up your area at
your desk and put all
materials in the proper
place

Come prepared with paper
and pen/pencil

Read directions before
asking for help

Complete warm up activity
right when you walk through
the door (if available)

Ask for help when you need it

Allow your classmates to
work free of distractions

Take notes when
necessary

Ask clarifying
questions when
concepts or directions
are not understood

Keep phone in backpack or
in classroom pocket chart

Alert the teacher when there
is a special circumstance
that requires electronic use

Integrity

Complete what you say
you will complete

Everyone contributes
equally, and completes
their assigned portion

Encourage your group
with positive words to
build community

Practice academic honesty
by completing your work and
refusing to cheat.

Follow through on completing
work that has not been done.

Maintain orderly assignments
that have your name, legible
handwriting, and other
required informat.

Complete what is
asked by the teacher
during lecture

Consistently follow rules and
procedures for electronic
use

Have earbuds out and put
away when entering
classroom

Use speech to text tools and
speech prediction tools
when needed to assist with
assignment completion
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Infracciones de conducta menores y mayores en Hillside High School

Menor (gestionado en el salon de

clases)

Mayor (gestionado en la

oficina)

Desafio Incupuf:ifiud de responder de baja intensidad a Negu.ti?a habit.ual/repetida/ﬂugmnte a
Falta de respeto las solicitudes de los adultos seguir instrucciones, contesta de manera
. irrespetuosa, y/o muestra un
Incumpllmlento * No seguir las reglas comportamiento socialmente grosero.
e Lenguaje corporal grosero (cara, muecas,
suspiros) e  Contestar/Discutir/Responder
o Cuestionar la autoridad de un adulto inapropiadamente desafiando a la
e Negarse a dar el nombre o mostrar autoridad
identificacién e Comportamientos menores se
e No hacer el trabajo después de la redireccién intensifican
e Falta de preparacién e Ausente/No asistir al campus
Disrupci(’)n/ Purtiftipa re.petidameflte en in.terrupciones de Con?portamien‘to
o g2 baja intensidad pero inapropiadas. habitual/repetido/flagrante que causa
Lug=adiypleioll - . una interrupcion en una clase o
e Socializar excesivamente con un .
- actividad
compariero(a)
e Molestar o perturbar a otro compariero(a) e  Gritar
o  Gritar las respuestas; hablar fuera de turno e Arrojar comida u objetos con malas
e Pasarse notas intenciones
e Golpear suavemente con un lapiz u otro e Una interrupcion menor se
objeto molesto intensifica
e Salir de la clase sin permiso e Incitar una pelea de comida
e Incumplir con el cédigo de vestimenta
o Hacer ruidos
e Uso inapropiado del teléfono celular
Lengu a]'e I.nstan.cius de lenguaje inapropiado de baja Habitualmente/repetidament?/
. ] intensidad flagrantemente entrega mensajes verbales
1napropiado ) L que incluyen malas palabras, insultos o
e Insultos (céllate, esttipido, tonto) : )
. palabras inapropiadas.
e Maldecir - .
e Insultos directos a un miembro del
e Bromas pesadas 1
e Blasfemias (cualquier idioma) persona
! e Insultar a un compafiero(a) de
forma generalizada/bromas crueles
e Insultos raciales que incitan a una
mala conducta
e Uso habitual de la palabra “N” o
jerga relacionada en el entorno de
clase/escolar
e Comentarios orales o escritos, o
imagenes destinadas a insultar o
amenazar
e Maldiciones/vulgaridades, y/o
obscenidades reiteradas
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Contacto fisico
Agresion fisica
Pelear

Contacto fisico no grave, pero inapropiado

Empujar
Discusiones/juegos bruscos
Golpear, pinchar, tocar, pellizcar, rasgufiar

Acciones habituales/repetidas/
flagrantes que implican un contacto
fisico grave en el que pueden producirse
lesiones

Lanzar objetos a alguien con intencion e  Escupir a alguien con intencién
e Morder
e Dar puifietazos/ pelear
e Tirar a alguien al suelo/contra la
pared
Mal uso de Mal uso de la propiedad de baja intensidad Acti;)idlad habiltu:lil/r:petit'ifz/ﬂugmnte
propiedad/ |+ Dinir vt enctpaelapncic | e L7 et
equlpo.escolar e Mal uso de los materiales de clase e Graffiti
Vandalismo (personales, escolares) e Dafios a las instalaciones
e Uso inapropiado de tijeras o equipos e Dafos intencionales a la
propiedad de otros
e  Escribir o pintar en muebles,
libros de texto, propiedad escolar
o instalaciones de manera
intencional
Acoso Casos aislados de mensajes irrespetuosos Mensajes irrespetuosos, intensos,
(verbales o gestuales) que incluyen amenazas e sostenidos o repetidos (verbales o
Burlas intimidacion, gestos obscenos, imdgenes, o notas | gestuales) que incluyen amenazas e
Insultos escritas (electrénicas o impresas) intimidacién, gestos obscenos,
imdgenes, o notas escritas (electrénicas
* Burlas o impresas)
e  Exclusion
e Miradas despectivas/”Mad-dogging” e  Exclusién sistemética
e Difusién de rumores Acosar (Stalking)
e '"Presion" e Organizar un grupo para intimidar;
e Retencion de bienes personales presencia amenazante
e Declaraciones sexuales; comentarios
sobre la apariencia/apodos
ofensivos (de caracter sexual)
o Tocamientos inapropiados
Mentir Entrega un mensaje que es falso, y/o viola Entrega un mensaje falso y/o viola
el deliberadamente las reglas. de‘libemdamente las reglas en forma
En ga fiar /H acer e Copiar tareas, exdmenes y/o trabajos de reiterada
investigacién de un compariero(a) e Pasar las respuestas a otros
tl‘ampa e Falsificacién de la firma de uno de los estudiantes
padres Publicar respuestas en Internet.
e Falsificar la firma de un maestro(a)
Robo Casos aislados Poseer, traspasar o ser responsable de

Tomar algo sin permiso

retirar la propiedad de alguien sin
permiso que tenga un valor monetario
sustancial.

o Tomar materiales de prueba con la
intencién de hacer trampa o
distribuirlos
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Estrategias de intervencion de comportamiento

Gestionado en el salon de clases @ Gestionado en la oficina

Comportamiento menor
Estrategia de intervencion

Comportamiento mayor
Refiera estos comportamientos a la
administracion

e Ignorar planificadamente
Lenguaje e Redireccié .
_ensuas ecmeccion Bullying (Acoso escolar)
inapropiado e Sefial secreta
e Conferencia uno a uno
Chicle, comida, e Conocer y saludar Vandalismo erave
bebida e Redireccion &r
. e Recordatorio del tativas, . .
Falta de ttiles ecordatorlo de 7as expectativas Blasfemias hacia adultos
proporcionar suministros
e Contacto con los padres
Falta de tarea on-osp Robo
e Conferencia individual
. e Supervisién activa .
. Posesién de un arma
Mentir/hacer trampa e Conferencia individual
e Senal secreta . .
Actividades relacionadas con
Insultar e Contacto con los padres andillas
e Conferencia individual P
e Control de proximidad
Hablar durante la e Mover asiento
. .. - Acoso sexual
instruccion ® Rebote antiséptico
e Senal secreta
Caminar por el ° Cont‘rol de proximidad
. e FElogios 3
salén/no se concentra 8 . Pelear
la t e Senal de atencion
én fa tarea e Conferencia individual
. e Control d imidad P . .
Durmiendo Ontror de proximida Graffiti, dafios a las instalaciones
e Contacto con los padres
e Conocer y saludar
e R imient .
Tardanza cconociniento Salir del campus escolar
e Contacto con los padres
e Conferencia individual
e Conocer y saludar
e Contacto con los padres . . .
. N p Desafiar a la autoridad, insulto
Desafio constante e Conferencia individual . .
. directo a un miembro del personal
e Contrato de comportamiento
e Construyendo relaciones
. o Di
No seguir 1560 raya.dc? . Morder, golpear,
. . e Conferencia individual . .
instrucciones : tirar a alguien al suelo
e Construyendo relaciones
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Definiciones de estrategias de intervencion de comportamiento

» Supervisién activa: Escanear continuamente el salén con los ojos y caminar al azar para garantizar
que se observen todos los comportamientos de los estudiantes.

» Sefial de atencion: Trabajar para captar la atencioén de toda la clase de manera organizada cuando el
maestro(a) necesita dirigirse a todos los estudiantes o siente que los niveles de ruido y las conductas se
estan saliendo de control. Debe ser visual y auditiva para llegar a todos los estudiantes y debe
ensefiarse y practicarse con todos los estudiantes, con repasos a lo largo del afio.

» Rebote antiséptico: Mandar al alumno(a) en cuestion a un colega con una nota o mensaje que diga:
“Digale a (nombre del alumno/a) “Bien hecho” y envielo(a) de regreso”. El alumno(a) ha sido retirado
de la situaciéon problemaética y ha recibido elogios.

» Reconocimiento: Crear un sistema en el que esos estudiantes (o toda la clase) puedan recibir un
reconocimiento tangible cuando alcancen las expectativas de manera consistente.

» Construyendo relaciones: Llegar a conocer a sus estudiantes de manera individual y permitir que
ellos lo/la conozcan a usted, como una forma de generar confianza y respeto dentro del salén.

» Disco rayado: Evitar involucrarse en una discusion y estar preparado(a) para repetir su instruccién o
direccion hasta tres veces (use exactamente las mismas palabras) antes de elevar el nivel de su
respuesta.

» Conocer y saludar: Recibir a todos los estudiantes en la puerta cuando comienza la clase y darles la
bienvenida con una sonrisa. El maestro(a) intenta comunicarse con algunos estudiantes que sabe que
necesitan un empujon adicional para sentirse bienvenidos en la clase.

» Conferencia individual: Hablar con el/la estudiante mientras el resto de la clase participa en una
experiencia educativa. Hablar con los estudiantes sobre las formas en que pueden mejorar su
comportamiento.Hablar con el estudiante mientras el resto de la clase participa en una experiencia
educativa. Hablar con los estudiantes sobre las formas en que pueden mejorar su comportamiento.

» Contacto con los padres: Una llamada telefénica o una postal a un miembro de la familia sobre el
comportamiento de los estudiantes, el primer contacto del afio debe ser de naturaleza positiva

» Control de proximidad: Con el simple hecho de estar cerca del alumno(a) que no esté trabajando a
menudo serd suficiente para hacerle reflexionar sobre su comportamiento.

» Elogios 3: Reconozca verbalmente a 3 estudiantes que estdn cumpliendo con las expectativas y
exhibiendo los comportamientos que usted desea ver, y luego espere a ver los comportamientos en
otros estudiantes.

» Ignorar planificadamente: Se produce cuando un adulto no presta atencién y reconoce los pequefios
problemas o tonterias de un menor. También requiere que el adulto determine qué conductas se
detendran por si solas y cuédles requieren intervencion.

» Redireccién: Cuando un estudiante no cumple con las expectativas, repasarlas nuevamente con
él/ella, y darle la oportunidad de alcanzarlas.

» Sefal secreta: Comunicacion no-verbal hacia un estudiante especifico que se utiliza para recordarle
que corrija su comportamiento de una manera que ningun otro estudiante en el salén lo sepa (rascarse
la nariz para recordarle a Tommy que deje de hablar con su vecino).
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Descripcion general de las practicas restaurativas

La escuela preparatoria Hillside utiliza el enfoque de précticas restaurativas. El objetivo de las
précticas restaurativas es fomentar la comunidad en los campus con el objetivo de construir relaciones
solidas. Las practicas restaurativas responsabilizan a los estudiantes por sus acciones y al mismo
tiempo les brindan un alto nivel de apoyo para crear una cultura de aprendizaje y seguridad en el
campus para todos los miembros de la comunidad escolar.

» A través de practicas restaurativas, los miembros de la comunidad escolar van a:
1. Tener la oportunidad de ser escuchado(a) en un proceso de toma de decisiones justo

Comprender el mayor impacto de las acciones propias

Aprender a asumir la responsabilidad

Reparar el dafio que las propias acciones puedan haber causado

Reconocer el papel de uno mismo en el mantenimiento de un entorno escolar seguro

Desarrollar y ampliar las relaciones personales en la comunidad escolar

NooakobN

Reconocer el papel de uno mismo como miembro positivo y contribuyente de la comunidad
escolar.

En ultima instancia, las personas aprenderdn a tomar decisiones positivas, productivas y efectivas en respuesta a
las situaciones que puedan enfrentar en el futuro después de participar en una Prdctica Restaurativa.

» Una respuesta a, y prevencién del daifio.

En las escuelas, las practicas y los enfoques restaurativos tienen una naturaleza multifacética. Las
practicas restaurativas incluyen intervenciones cuando se ha producido un dafio, asi como practicas
que ayudan a prevenir el dafio y el conflicto al ayudar a generar un sentido de pertenencia, seguridad
y responsabilidad social en la comunidad escolar.

Beneficios de los enfoques restaurativos en el entorno escolar:
e Un entorno maés seguro y solidario.
Un entorno de ensehanza y aprendizaje mas eficaz.
Un mayor compromiso de todos para tomarse el tiempo de escucharse unos a otros.
Una reduccion del acoso escolar (bullying) y otros conflictos interpersonales.

Una mayor conciencia de la importancia de la conexién con los jévenes. La necesidad de
pertenecer y sentirse valorado por los compafieros y los adultos.

e Mayor énfasis en respuestas a comportamientos inapropiados que buscan reconectar y no
desconectar atin més a los jovenes.

Reduccién de las suspensiones y expulsiones permanentes y de plazo fijo.

Mayor confianza en el equipo de personal para lidiar con situaciones desafiantes.

Page | 62



Proceso de practicas restaurativas

"La premisa subyacente de las pricticas restaurativas es que las personas son mds felices, mads
cooperativas, mds productivas, y mds propensas a realizar cambios positivos cuando quienes ocupan
posiciones de autoridad hacen cosas con ellos en lugar de hacerlo para ellos o por ellos".

“The underlying premise of restorative practices is that people are happier, more
cooperative, more productive and more likely to make positive changes when those in
positions of authority do things with them rather than to them or for them.”

The core of restorative practices is building and restoring relationships.

Informal Formal
i (|
A A ' ry A
Affective Restorative Proactive Responsive Restorative
Statements Questions Circles Circles Meetings/Conferences
(Impromptu dialogue)

{The Restorative Practice Handbook, Costello and Wachitel)

» Declaraciones afectivas:

Escuchar activamente y sin prejuicios, expresion de sentimientos e impacto. Las declaraciones
afectivas permiten que los estudiantes y el personal construyan relaciones fortalecidas al presentarse
genuinamente como alguien que se preocupa y tiene sentimientos.

» Discusion restaurativa:
Un enfoque restaurativo para ayudar a aquellos perjudicados por las acciones de otros, asi como
responder a comportamientos desafiantes, que consiste en hacer preguntas clave.

» Preguntas restaurativas:
1. ;Qué sucedid y en qué estabas pensando en ese momento?
2. En qué has pensado desde entonces?
3. (A quién le ha afectado lo que has hecho? ;De qué manera?
4. ;Qué es lo que te ha resultado mas dificil?
5. ;Qué crees que debes hacer para corregir las cosas lo mejor posible?

» Circulos proactivos y receptivos::

Se puede utilizar para la formacién de equipos y la resolucion de problemas. Permite que un grupo
se conozca, fomenta la inclusion y permite el desarrollo del respeto mutuo, la confianza, el compartir y
la preocupacion.

» Reuniones/Conferencias Restaurativas: Aquellos que han reconocido haber causado dafio
se retinen con aquellos a quienes han dafiado, buscando reparar el dafio en la medida de lo
posible.
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Otras reglas y regulaciones de Hillside High

Animales/mascotas en el campus

No se permiten animales/mascotas en el campus, ya que pueden representar riesgos para los
estudiantes, el personal, y los visitantes. Los animales de servicio y los perros entrenados de agencias
aprobadas por el UUSD estdn exentos.

Politicas y procedimientos del campus

» CODIGO DE EDUCACION 44807

Los empleados certificados del distrito pueden ejercer control fisico sobre un estudiante para
mantener el orden, proteger la propiedad, o la salud y seguridad de los estudiantes. Esto se aplica a los
estudiantes que van y vienen de la escuela, en el patio de juegos y durante el recreo.

» Filosofia de la disciplina progresiva

El propésito de la disciplina progresiva en HHS es ensefiar a los estudiantes comportamientos
apropiados para que puedan tener éxito en el entorno de aprendizaje. Implementando intervenciones
conductuales especificas como los Apoyos de Intervenciéon de Comportamiento Positivo (PBIS),
Capturing Kids” Hearts (CKH) y Practicas Restaurativas (RP) mientras se trabaja con los padres como
socios y aliados en el proceso es fundamental para apoyar la responsabilidad y el éxito de los
estudiantes. Cuando es necesario seguir las politicas, reglas y/o procedimientos formales de disciplina
estudiantil, Servicios Estudiantiles (Student Services) se adhiere al Cédigo de Educacién de California,
otras leyes aplicables, y las politicas y procedimientos de la Junta del Distrito Escolar Unificado de
Upland. Student Services cree que la disciplina conductual dentro de un entorno escolar debe
centrarse en la justicia restaurativa y, al mismo tiempo, servir como parte integral de un proceso
educativo que respalde el desarrollo mas completo de un estudiante (Dignity in Schools, 2017). Con
ese fin, el objetivo de nuestro departamento es cambiar y alterar los patrones de conducta negativos
dentro del entorno académico. Utilizamos medidas de disciplina progresiva y siempre buscamos agotar
"otros medios de correccion" antes de comprometernos con cualquier procedimiento de
suspension/debido proceso.

» Deshonestidad académica

La integridad y la honestidad académicas son principios fundamentales del conocimiento. Se
espera que los estudiantes realicen su propio trabajo en los exdmenes y las tareas independientes, sin
brindar ayuda a otros estudiantes ni recibir ayuda de otros estudiantes o fuentes, incluidos los
programas de inteligencia artificial. Se espera que el contenido de los trabajos de investigacion,
ensayos, y otras tareas individuales proporcione un medio para distinguir el trabajo propio de un
estudiante del trabajo y las ideas de otros. Se debe dar crédito a la fuente de las ideas o palabras de
otros. Por lo tanto, cualquier caso de deshonestidad académica puede resultar en una o més de las
siguientes acciones disciplinarias por parte del maestro(a) de registros: calificacion cero en la
tarea/examen, contacto con los padres o referencia a Servicios Estudiantiles. Las infracciones
posteriores y graves pueden incluir una o mas de las siguientes: Academia de los sdbados, contrato de
conducta, audiencia de debido proceso, y posible restriccion de las actividades escolares.
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e Consecuencias de la deshonestidad académica
Cada caso de deshonestidad académica se documenta en el expediente disciplinario del
estudiante.

e Infracciones graves incluyen robo de documentos, alteracion de calificaciones y/o registros
(escritos o electrénicos), entrega o recepcion de trabajos obtenidos de manera deshonesta o la
venta de trabajos a otros. Los estudiantes que infrinjan esta norma estaran sujetos a suspension,
una audiencia de debido proceso, y una posible referencia al Panel de Expulsion del Distrito.

Tenga en cuenta que los consejeros(as) y maestros(as) deben responder de manera honesta y precisa a
las solicitudes y/o recomendaciones de la universidad con respecto a cualquier violacién de la politica
de honestidad académica.

» En buenos términos con la administracion

Para poder asistir a actividades extracurriculares, incluidos los bailes, los estudiantes deben estar
en regla con la administracién y tener una asistencia y conducta aceptables. Los estudiantes seran
colocados en la lista de “n0-go” que no pueden asistir a eventos si deben una detencion o asistencia a la
Academia de los sabados, si tienen un contrato que incluya el Equipo de Revisién de Asistencia
Escolar (SART), la Junta de Revisién de Asistencia Escolar (SARB) u otros Contratos de Conducta. Los
estudiantes que tengan contratos deben demostrar una mejora y seran evaluados caso por caso para
determinar su elegibilidad. A los estudiantes que reciban una consecuencia disciplinaria o de
asistencia después de haber comprado las entradas se les puede negar la entrada y estan sujetos a un
reembolso; esto incluye a los invitados de los estudiantes.

» Detencion asignada por la administracion

Se pueden asignar detenciones como consecuencia de problemas de conducta o de asistencia
(llegadas tarde). Las detenciones se ofrecen durante el almuerzo. Las detenciones no cumplidas
pueden dar lugar a la Academia del sabado o a la inclusién en la lista de “no-go”.

» Centro de aprendizaje alternativo (ALC)

El Centro de aprendizaje alternativo es un medio de intervencién para apoyar el comportamiento de
los estudiantes. Los estudiantes deben entregar sus teléfonos al personal antes de ingresar a cualquier
entorno del ALC. Los estudiantes participaran en lo siguiente:

e Educacion sobre el vapeo (cuando corresponda)

e Leccion de aprendizaje socioemocional

e Enriquecimiento académico

e Embellecimiento (a menos que los padres opten por no participar y los estudiantes completen

una tarea escrita)

» Regreso de la suspension y/o aprendizaje alternativo (ALC)

En el momento de la suspensién, el administrador(a) o su designado(a) debera llevar a cabo una
reuniéon de reingreso con cualquier estudiante que haya sido suspendido o ubicado en el Centro de
Aprendizaje Alternativo. Se invitard a los padres o tutores a asistir a esta reunién. También se puede
programar una reunion restaurativa con otros estudiantes y/o el personal para facilitar un regreso
positivo a clases.
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» Academia de los sabados

Las fechas de la Academia de los sabados se encuentran en el sitio web Hillside High website y en
el Centro de estudiantes. La Academia de los sdbados comienza a las 8:00 a.m. y concluye a las 12:00
p.m. A mitad de la sesién se ofrece un descanso nutricional. Los estudiantes deben llegar a tiempo y
quedarse hasta el final para recibir crédito. La Academia de los sdbados puede asignarse como
consecuencia por problemas de asistencia o de comportamiento. Los estudiantes también pueden
asistir a la Academia de los sdbados para recuperar el trabajo perdido, recuperar una ausencia
justificada, u obtener horas de aprendizaje de servicio. No cumplir con las Academias de los sabados
puede resultar en la ubicacién en la lista de “no go” para actividades estudiantiles/escolares.

» Transferencia de la Academia de los sabados o detencién administrativa de la UHS

Los estudiantes que no hayan cumplido con las Academias de los sdbados o las Detenciones
Administrativas de Upland HS deberan programar una reunién con la administracion de Hillside o su
designado(a) para analizar como resolver sus asignaciones disciplinarias. Los estudiantes que no
asistan a una reunién con la administracion o su designado(a) seran incluidos en la lista de “no go”
para los eventos de HHS/UHS.

» Detectores de vapeo

Los detectores de vapeo proporcionan informacién sobre la calidad del aire y el indice de salud en
tiempo real que envia alertas al personal. El sensor multiple puede detectar vaporizadores, humo,
THC, y anomalias sonoras como disparos y gritos en dreas en las que no se puede colocar una cdmara.
Los detectores de vapeo pueden estar en cualquier bafio de estudiantes. Si un estudiante esta en el
bafio en el momento en que se nos avisa, el/la estudiante puede estar sujeto a una inspeccion.

Comportamientos prohibidos y acciones apropiadas (ordenadas alfabéticamente)

» Bicicletas y patinetas:

No se permite a los estudiantes andar en bicicleta, patines, heelys, patinetas, o cualquier otro
dispositivo con ruedas en el campus en ningin momento. El Distrito no es responsable por bicicletas,
patines, heelys, patinetas, o vehiculos perdidos, robados o dafiados dentro y fuera del campus. Las
bicicletas y patinetas deben estacionarse en dreas designadas y deben estar cerradas con llave. Los
estudiantes con bicicletas y/o patinetas o cualquier otro dispositivo con ruedas que no cumplan con
las normas recibirdn una medida disciplinaria.

» Acoso escolar (Bullying), Acoso, Acoso Sexual y Amenazas:

Cualquier gesto, declaraciéon escrita o verbal, mensaje o acto gréafico o fisico (incluidos los
transmitidos de manera electrénica) que se perciba razonablemente como algo basado en la raza, color,
religion, ascendencia, origen nacional, género, orientacion sexual, identidad y expresion de género; o
una discapacidad o impedimento mental, fisico o sensorial; o por cualquier otra caracteristica
distintiva se considera acoso o intimidacién, y estd prohibido y sujeto a medidas disciplinarias (EC
48900.4 y BP 5145.3, 5145.7, 5145.9). * (EC 48900.2) - Un estudiante puede ser suspendido de la escuela
o recomendado para expulsién si una persona razonable del mismo género que la victima determina
que la conducta es lo suficientemente grave o generalizada como para tener un impacto negativo en el
desempefio académico del individuo o para crear un ambiente educativo intimidante, hostil u
ofensivo.

Los estudiantes deben INFORMAR INMEDIATAMENTE cualquier caso de acoso sexual o acoso
escolar al director(a), o a la persona designada por el administrador, a un consejero(a) a un decano, a
un maestro(a). o a cualquier otro adulto apropiado y de confianza dentro del campus. Utilice la linea
de informacion del HHS: (909) 687-0379 o el formulario de denuncia de acoso/intimidacion.
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» Politica sobre teléfonos celulares y dispositivos electronicos:

Las infracciones incluirdn contacto con los padres/tutores seguido de una referencia a la Oficina.
Los maestros(as) pueden usar las Intervenciones del UUSD para rastrear las infracciones relacionadas
con el uso del teléfono celular. Ademas, el estudiante estara sujeto a la Politica de honestidad
académica. Cualquier uso de un teléfono celular u otro dispositivo digital o electrénico durante una
evaluacion estandarizada estatal o nacional expondra al estudiante a medidas disciplinarias
adicionales. El maestro(a) documentaré la intervencién adecuada y el contacto con los padres.

» Dispositivos para escuchar y grabar: (Codigo de Educacion 5151)

La Legislatura considera que el uso por parte de cualquier persona, incluido un alumno, de
cualquier dispositivo electrénico para escuchar o grabar en cualquier salén de las escuelas primarias y
secundarias sin el consentimiento previo del maestro(a) y del director(a) de la escuela, otorgado para
promover un proposito educativo, altera y perjudica el proceso de ensefianza y la disciplina en las
escuelas primarias y secundarias, y dicho uso esta prohibido. Cualquier persona, que no sea un
alumno, que viole deliberadamente esta seccion sera culpable de un delito menor.

Cualquier alumno que viole esta seccidn estara sujeto a la accion
disciplinaria correspondiente.

Esta seccion no se interpretara como una afectaciéon de los poderes, derechos y responsabilidades
derivados del uso de dispositivos electronicos para escuchar o grabar, segtn lo dispuesto por
cualquier otra disposicién legal.

» Sustancias controladas y armas:

La posesion, distribuciéon, uso o venta de drogas/sustancias ilegales, alcohol, todas las armas
(incluyendo todos los cuchillos y navajas, sin importar el tamafio, asi como las imitaciones de armas de
fuego), no estan permitidas dentro o fuera del campus escolar por parte de los estudiantes durante el
dia escolar o mientras se dirigen hacia o desde la escuela. Las consecuencias incluiran ALC,
suspension, audiencia de debido proceso, y remision al Panel de Expulsién del Distrito. La posesion
y/o uso de armas, armas de imitacién, objetos lesivos, y/o sustancias prohibidas son infracciones
disciplinarias graves. El resultado sera la suspension y es probable que se recomiende la expulsion. Se
puede utilizar un alcoholimetro para determinar la intoxicaciéon en el campus, en funciones escolares o
en camino hacia o desde la escuela o a funciones escolares.

» Dariios a la propiedad:

El padre, madre o tutor que tenga la custodia o el control de cualquier menor cuya mala conducta
intencional resulte en lesiones o muerte de cualquier estudiante o persona empleada o que realice
servicios voluntarios para un distrito escolar, o que desfigure intencionalmente o dafie de cualquier
manera la propiedad, real o personal, perteneciente a un distrito escolar, sera responsable de todos los
dafios causados por el menor (EC 48909).

» Desafio:
Los estudiantes seguiran las instrucciones del personal en todo momento. No se permite desafiar a
ningtn miembro del personal de la escuela.
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> Entregas:

Para mantener la salud y seguridad en el campus de HHS y para evitar distracciones e
interrupciones innecesarias, no se permiten entregas de ningun tipo a los estudiantes. Esto incluye
entregas de amigos/familiares, y/o servicios de entrega que incluyen, entre otros, Uber Eats,
DoorDash o GrubHub. Esto incluye entregas a través de la oficina principal y/o a través de las puertas
del campus. Los articulos que se intenten entregar serdn confiscados y estaran sujetos a que los padres
los recojan después de la escuela.

> Peleas:

No se permiten peleas y/o agresiones, ya sean provocadas o no, en el campus ni en sus
alrededores. Las consecuencias por violar esta regla incluirdn la suspensién, una multa monetaria y
pueden incluir arresto y/o citacion, y/o una audiencia de debido proceso y recomendacién al Panel de
Expulsién del Distrito. Causar lesiones fisicas graves a otra persona, excepto en defensa propia creible,
dard lugar a medidas disciplinarias. La participacion en una pelea puede incluir promover, alentar o
filmar/grabar a los participantes.

» Juegos de azar:
Esta prohibido cualquier tipo de juego de azar en el campus.

» Violencia de odio:

(EC 48900.3) El alumno ha causado, intentado causar, amenazado con causar o participado en un
acto de violencia de odio, como se define en la subdivisién (e) de la Seccién 33032.5: Ninguna persona,
ya sea que acttie o no bajo el color de la ley, deberd, por fuerza o amenaza de fuerza, dafar, intimidar,
interferir, oprimir o amenazar deliberadamente a otra persona en el libre ejercicio o disfrute de
cualquier derecho o privilegio asegurado a él o ella por la constitucién o leyes de este estado, o por la
Constituciéon o leyes de los Estados Unidos debido a la raza, color, religion, ascendencia, origen
nacional, discapacidad, género u orientacién sexual de la otra persona.

» Articulos peligrosos o disruptivos:

Cualquier articulo que se considere un peligro para la seguridad de otros estudiantes o que
interrumpa el proceso educativo se les quitard a los estudiantes y se notificara a los padres. No se
deben traer al campus articulos como productos en aerosol, pistolas de agua, soakers, poppers, crema
de afeitar o crema batida en aerosol, globos de agua, cadenas, dados, luces o dispositivos laser,
petardos o gorras, u otros articulos que se consideren peligrosos o que causen molestias. La posesién o
el uso de cualquiera de estos (o cualquier otro articulo que se considere una molestia) puede resultar
en una suspension por interrupcién y una posible expulsiéon. Ademads, las sustancias peligrosas como
el gas lacrimdgeno, el Mace y el gas pimienta son ilegales en el campus de la escuela. Las luces laser,
los punteros laser y otros dispositivos de sefializacion laser son ilegales en el campus (PC 417.27). La
posesion, el uso o el suministro de cualquier sustancia prohibida puede resultar en arresto y
recomendacion de expulsion. El Distrito no es responsable del reemplazo o reembolso de ningiin articulo
confiscado.

» Lenguaje inapropiado o abusivo:

No se permite el uso de lenguaje abusivo hacia los estudiantes o el personal. Un estudiante que
abuse verbalmente de un miembro del personal o use malas palabras en presencia de un miembro del
personal puede ser enviado a la oficina, suspendido y/o recomendado para expulsion.
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» Tirar basura:

Tirar basura en el campus o sus alrededores puede resultar en una citaciéon del Departamento de
Policia de Upland (o su designado). Las consecuencias pueden incluir multas y/o la obligacién de
realizar servicio comunitario segtn lo determine el tribunal. El incumplimiento por parte del menor y
sus padres de presentarse ante el tribunal segin lo indicado o de pagar la multa puede dar lugar a
sanciones y multas adicionales (CPC 374).

» Merodeando:

La Ciudad de Upland ha promulgado una ordenanza que prohibe merodear fuera del campus
durante el horario escolar. Establece que es ilegal que los menores merodeen, deambulen o estén en
calles publicas, carreteras, caminos, callejones, parques, patios de recreo, establecimientos ptblicos de
comidas, terrenos baldios o cualquier lugar no supervisado entre las 8:30 a.m. y las 2:30 p.m. en dias
escolares, a menos que estén acompafiados por un padre o tutor, o que el menor tenga un permiso
valido para salir del campus. Los menores de edad que violen esta ordenanza recibiran una citacién
para comparecer ante un tribunal de menores con un padre o tutor. Las sanciones pueden incluir
multas y/o servicio comunitario, y la suspension del privilegio de conducir del menor.

» Netiqueta:

Por definicién, la etiqueta es "el c6digo habitual de conducta educada en la sociedad o entre miembros
de una profesién o grupo en particular". En el ciberespacio, la netiqueta es "una forma aceptable de
comunicarse y comportarse en Internet".

Intenta no dominar cualquier discusion.
Darle a otros estudiantes la oportunidad de unirse a la discusion.
Usar un lenguaje apropiado y académico. Presenta tus ideas de manera apropiada.

Ser cauteloso(a) al usar el lenguaje de Internet. Por ejemplo, no escribir todo con letras
mayusculas, ya que esto sugiere que estés gritando.
e Los emoticones populares, como una cara sonriente, pueden ser ttiles para transmitir tu tono,
pero no los uses en exceso.
Nunca te burles de la capacidad de alguien para leer o escribir.
e Comparte consejos con otros estudiantes.
Mantén una “mente abierta” y estar dispuesto a expresar tu opinién. Se deben respetar todas
las opiniones.
Piensa y edita antes de presionar el botén “enviar”.
No dudes en pedir comentarios.
El uso del humor es aceptable, pero debe ser apropiado.
La participacion genera empatia con tus maestros y otros estudiantes.

Las actividades no relacionadas con las tareas del salon se consideran uso inapropiado. Los
mensajes, las videoconferencias y las redes sociales que no estén relacionadas con las
actividades del saléon NO deben realizarse durante el horario escolar.

El Distrito se reserva el derecho de suspender el acceso a la cuenta de aquellos estudiantes que
demuestren una netiqueta inapropiada.
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» Otras escuelas:
A los estudiantes de Hillside High School no se les permite estar en los campus de otras escuelas
durante el dia escolar regular, sin permiso previo.

» Propiedad personal:

Los estudiantes son responsables de toda su propiedad personal. La escuela y el Distrito Escolar
Unificado de Upland no son responsables de robos o dafios. La propiedad personal no reclamada se
dona a una organizaciéon benéfica local después de treinta dias.

» Grabacion:

Esta estrictamente prohibida la grabaciéon de audio y/o video en el saléon de clases sin el permiso
expreso y previo del maestro(a). También esta prohibida la grabacién de audio y/o video de cualquier
miembro del personal y/o estudiantes sin su permiso expreso en el campus, en eventos escolares o
durante el horario escolar.

» Amenazas terroristas:

(EC 48900.7) - Para los fines de esta seccion, “amenaza terrorista” incluira cualquier declaracién, ya sea
escrita u oral, hecha por una persona que deliberadamente amenace con cometer un delito que
resultard en muerte, lesiones corporales graves a otra persona, o dafios a la propiedad por mas de
$1,000, con la intencién especifica de que la declaracion se tome como una amenaza incluso si no existe
la intencién de llevarla a cabo. La amenaza, en su forma y en las circunstancias en las que se hizo, es
tan inequivoca, incondicional, inmediata y especifica que transmite a la persona amenazada:

e Lagravedad del proposito y la perspectiva inmediata de ejecucién de la amenaza;

e Provoca que esa persona tenga un temor razonable y constante por su propia seguridad o por
la seguridad de su familia inmediata;

e O por la protecciéon de la propiedad del distrito escolar o la propiedad personal de la persona
amenazada

e Odesu propia familia

» Tabaco/nicotina:

No se permite la posesion o uso de tabaco durante el dia o en actividades escolares. Esto incluye, entre
otros, cigarrillos, cigarrillos electrénicos, puros, tabaco de pipa, tabaco de mascar y snuff (tabaco en
polvo).

» Vapeo y dispositivos para vapear:

No se permite la posesion o uso de productos para vapear durante el dia o en actividades escolares,
incluido el aprendizaje a distancia. Esto incluye, entre otros, nicotina, marihuana o liquidos, capsulas y
aceites para vapear.
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Recompensas de PBiS

» Incentivos

Todo el personal de Hillside High School tiene la oportunidad de otorgarles a los

estudiantes Hawk Feathers (plumas de halcoén) por demostrar que son fuertes y demuestran

responsabilidad, respeto e integridad en Hillside. Se realizarédn sorteos semanales para obtener

premios durante el afio escolar.

Solicitud de asistencia - Comportamientos

El personal debe ingresar intervenciones para comportamientos menores en Aeries. Estos

comportamientos pueden incluir:

Desafio/Incumplimiento

Interrupcién/tglgggnfocado dela

Burlas/difusién de rumores

Contacto fisico I/ Acciones
mseguras

Acoso (Bullying) denunciado

Destruccion de la propiedad

Mal uso de la propiedad

Fuera de los limites/fuera del
campus

Muestra inapropiada de afecto

Violacién de la tecnologia

Integridad académica

Violacion del cgdigo de
vestimenta

Teléfono celular

Preocupacion por la asistencia

Preocupacion socioemocional

Preocupaciaégl i]g%rn%ll Eellprendizaje

or el
comportamiento

Otros

Preoc%agién

El equipo de Nivel 2 ejecutara informes para analizar a los estudiantes que necesitan intervenciones de
Nivel 2. El personal que considere que un estudiante puede necesitar apoyo conductual adicional de
Nivel 2 puede referir al estudiante a su consejero(a) o administracién, quien lo dirigird al equipo de
Nivel 2 para su evaluacién.

Apoyo del centro de bienestar

El personal de Hillside High reconoce la necesidad de centrarse en el nifio(a) en su totalidad. El
nifo(a) en su totalidad implica apoyo conductual y aprendizaje socioemocional. Nuestra meta en
Upland High School es brindar los recursos y el apoyo necesarios en las areas de apoyo conductual y
aprendizaje socioemocional. El Centro de Bienestar esté abierto a TODOS los estudiantes y el personal

de Hillside High School.
El Centro de Bienestar ofrece un espacio tranquilo para:

Asesoramiento personal y grupal Grupos de empoderamiento

Autoestima Talleres de aprendizaje socioemocional
Habilidades sociales Descansos ocasionales
Manejo de la ira Préacticas restaurativas
Manejo del estrés/ansiedad Resolucién de conflictos

Hogar/familia Regreso de la suspension

Duelo y pérdida (muerte, divorcio, etc.) Equipo de conexién a la hora del almuerzo
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Los estudiantes pueden ser referidos al Centro de Bienestar a través del consejero(a) escolar o la oficina
de la escuela. Si cree que un estudiante podria beneficiarse del Centro de Bienestar, comuniquese con el
consejero(a) escolar. Si un estudiante necesita asistencia inmediata, debe comunicarse con su
consejero(a) escolar en el salén 8.

» Descansos para el cerebro en el centro de bienestar

El Centro de Bienestar est4 abierto a TODOS los estudiantes de Hillside High School. Los estudiantes
pueden tomar un descanso de 10 minutos para participar en actividades relajantes. Los estudiantes
deben registrarse y no se permite el uso de teléfonos celulares, comer, ni socializar. La administracion
recibira una lista de los estudiantes que asisten a los descansos para el cerebro.

Reportar comportamientos inapropiados

» Denuncia de acoso escolar (Bullying) e intimidacién::

Definicién: El acoso escolar (Bullying) significa cualquier acto de conducta fisica o verbal grave o
generalizado, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o mediante un acto electrénico
dirigido a uno o mas alumnos que tiene o se puede predecir razonablemente que tendra el efecto de
uno o mas de los siguiente:

A. Colocar a un alumno razonable bajo temor a sufrir dafios a su persona o propiedad

B. Causar que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en
su salud mental.

C. Causar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su
rendimiento académico.

D. Causar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su
capacidad de participar o beneficiarse de los servicios, actividades, o privilegios
proporcionados por una escuela. Cédigo de educacion 234-234.5

» Reportar

Cualquier persona que haya sido victima o haya sido testigo de

intimidacion o acoso en el plantel escolar durante actividades escolares, o al
ir y venir de la escuela, debe reportar el incidente inmediatamente a un
consejero, administrador, u otro personal adulto en el plantel. Los

estudiantes y los padres/tutores tienen la opcion de informar el incidente a

través del Formulario de Queja por Intimidacién/ Acoso ubicado en la
escuela HHS y en linea https:/ /forms.gle/NLViSfLfl.nsho[2B9.

» Denuncia an6nima

Los estudiantes, padres/tutores o miembros del personal pueden denunciar cualquier
inquietud sobre acoso o intimidacion a través de la plataforma de denuncia STOPit. Descargue
la aplicacion o envie un reporte en linea en: https:/ /bit.ly/3A7kAGc
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. App Store fs Goagle Play

@ Download STOPit today!

» Investigacion
El director/a o la persona designada deberan investigar de inmediato todas las quejas de

intimidacién o acoso. La persona que presento la queja tendra la oportunidad de describir el incidente,
presentar testigos, y otras pruebas de la intimidacién o acoso, y presentar su queja por escrito. Dentro de
10 dias escolares del incidente denunciado, el director/a o la persona designada deberdn presentar una
respuesta por escrito a la persona que present6 la queja y al individuo acusado. El informe incluira sus
hallazgos, decisién, y razén de la decision.

» Linea de denuncia de HHS Linea de denuncia confidencial
Disponible para estudiantes, personal y comunidad: “Si ves algo, di algo”. Texto (909) 687-0379
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Prevencion del acoso estudiantil

El UUSD se compromete a brindar a todos sus estudiantes un ambiente escolar seguro y de apoyo
en el que todos los miembros de la comunidad escolar sean tratados con respeto.

Las leyes estatales y federales, y la politica del UUSD prohiben el acoso o discriminacién de los
estudiantes por motivos de sexo, género, identidad de género, expresién de género, edad, origen o
nacionalidad, ascendencia, identificaciéon de grupo étnico, raza, etnia, color, religion, orientacion sexual,
0 asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.
Cualquier acoso y discriminacion de este tipo viola los estatutos estatales y federales, y la politica del
UUSD y no seré tolerado por el UUSD. Se espera que el personal intervenga de inmediato cuando sea
seguro hacerlo y tenga conocimiento de un acto de discriminacién, acoso, intimidacién o acoso escolar
(bullying). Ademas, las represalias contra una persona que se ha quejado de acoso, o que ha
participado en un procedimiento de denuncia es una forma de discriminacion ilegal que no sera
tolerada.

El acoso basado en una discapacidad segtn la Seccién 504 y el Titulo II de la Ley de Derechos
Civiles es intimidacién o comportamiento abusivo hacia un estudiante basado en una discapacidad que
crea un ambiente hostil al interferir o negar la participacion o la recepcion de beneficios, servicios u
oportunidades de un estudiante en el programa de la institucion.

La conducta de acoso puede adoptar muchas formas, incluidos actos verbales e insultos, asi como
comportamiento no-verbal, como declaraciones graficas y escritas, o conducta que sea fisicamente
amenazante, dafiina o humillante.

Cuando la conducta de acoso es lo suficientemente grave, persistente o generalizada como para
crear un ambiente hostil, puede violar los derechos de un estudiante bajo las regulaciones de la Secciéon
504 y el Titulo II.

El UUSD abordaré de manera rapida y efectiva todas las quejas de acoso de acuerdo con los
procedimientos establecidos. En casos de acoso sexual se seguird el Reglamento de la Junta 5155.1. En
los casos en que el acoso sea fundamentado, la escuela tomara medidas correctivas rapidas y
apropiadas, calculadas razonablemente para detener el acoso y evitar que vuelva a ocurrir.

Los estudiantes que acosen a otros estudiantes estaran sujetos a la disciplina apropiada, que puede
incluir asesoramiento, suspension y/o expulsiéon. Un empleado que permita o participe en acoso puede
estar sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Cualquier estudiante que sienta que esta siendo acosado(a) o discriminado(a) por los motivos
indicados en el parrafo dos debe comunicarse inmediatamente con un administrador(a) escolar o
cualquier otro miembro del personal. Los empleados que tengan conocimiento de un acto de acoso
deberan informar inmediatamente el incidente a la administracion.

A cualquier estudiante, padre/madre o tutor que denuncie o presente una queja sobre acoso se le
informara que puede presentar una queja formal bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas (UCP) del
UUSD, y se le proporcionaré al estudiante/padre/madre/tutor una copia del UCP del UUSD y se le
instruira sobre como presentar la queja.
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Procedimientos Uniformes de Quejas

El UUSD tiene la responsabilidad principal de garantizar que cumpla con las leyes y regulaciones
estatales y federales sobre discriminacion, acoso, intimidacion y acoso escolar (bullying) que rigen los
programas educativos. Cualquier queja sobre garantias de derechos civiles, incluida discapacidad real o
percibida, sexo, género, identidad de género, expresion de género, edad, origen nacional o nacionalidad,
ascendencia, identificaciéon de grupo étnico, raza, etnia, color, religion, orientacién sexual o asociaciéon con
un persona o grupo con una o méas de estas caracteristicas reales o percibidas o incumplimiento de las leyes
estatales o federales en educacion basica para adultos, programas de ayuda categoérica consolidados,
educacién migrante, programas de desarrollo y cuidado infantil, servicios de nutricién, educacion de
preparacion profesional y educacién especial, seran revisados y mediados o investigados por el UUSD.

El denunciante tendra la oportunidad de proporcionar informacion relevante durante la investigacion.
Dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcion de la queja, el UUSD proporcionara un
informe escrito al demandante. Las quejas que alegan discriminacién deben presentarse dentro de los seis
(6) meses posteriores al presunto suceso o cuando se tuvo conocimiento por primera vez. Los demandantes
también pueden buscar soluciones de derecho civil a través de centros de mediacién, de la Oficina de
Educacion del Condado, y abogados de interés ptblico/privado. E1 UUSD sigue los Procedimientos
Uniformes de Quejas establecidos en el Reglamento de la Junta 5151.1. Copias de los procedimientos de
quejas del UUSD estan disponibles de forma gratuita. Las solicitudes de procedimientos de queja o quejas
deben dirigirse al Superintendente Adjunto de Servicios de Personal, Oficina del UUSD ubicada en el 390 N.
Euclid Ave, Upland, CA.

Si no esté satisfecho(a) con la resolucién de una queja por parte del UUSD, el denunciante tiene derecho
a apelar ante el Departamento de Educacién de California (CDE) dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores a la emisién del informe del UUSD. En una denuncia por discriminacion, el denunciante tiene
derecho a buscar recursos legales (como una accién judicial) cuando hayan pasado al menos sesenta (60)
dias después de presentar una apelacion ante el CDE.

El UUSD ha establecido Procedimientos Uniformes de Quejas para resolver presuntos actos de
discriminacién, acoso, violencia, intimidacién y acoso escolar (bullying) basados en caracteristicas reales o
percibidas establecidas en PC 422.55 y CE 220, y discapacidad, sexo, género, identidad de género, expresion
de género, edad, origen nacional o nacionalidad, ascendencia, identificacién de grupo étnico, raza, etnia,
color, religion, orientacién sexual, o asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas, que se aplican a todos los programas financiados con fondos estatales y
federales.

Para obtener mas informacion, consulte la seccion NOTIFICACIONES ANUALES REQUERIDAS
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUE]JAS.

» Procedimientos de queja para cuestiones no cubiertas por los procedimientos uniformes
de queja
e Cada persona debe especificar, en detalle por escrito, la queja, junto con cualquier hecho relevante
relacionado con la queja.

e El director(a) o su designado deberd, al recibir una queja por escrito, investigar la queja e informar
por escrito la resolucién de la queja tanto al Superintendente o su designado del UUSD como al
demandante dentro del periodo de 30 dias inmediatamente posterior a la recepcion de la queja. El
denunciante debera recibir un informe escrito que incluya los motivos relevantes de dicha decision
en el idioma que mejor entienda el denunciante cuando esté claro que no entiende inglés.
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e Si el problema de la queja no se resuelve a satisfaccion del demandante, el Superintendente del
UUSD o su designado debera enviar a la Junta Directiva una copia de la queja y un informe de los
procedimientos de investigacion y las medidas tomadas. El informe deberé incluir fechas, lugares y,
de ser posible, copias de los documentos sometidos a revisién, asi como informes de la discusién y
conclusiones alcanzadas. La Junta Directiva considerara el asunto en la proxima reunién apropiada
de la misma. El denunciante podra asistir para presentar la denuncia.

e La Junta Directiva del UUSD informard al denunciante de cualquier derecho a apelar.

Politica de No-discriminacion

El UUSD no discrimina por motivos de sexo, género, identidad de género, expresion de género,
edad, origen nacional o nacionalidad, ascendencia, identificacién de grupo étnico, raza, etnia, color,
religion, orientacion sexual o cualquier otro prejuicio protegido por la ley en sus programas educativos
o actividades, o en las practicas del personal o empleo.

Las inquietudes deben dirigirse a Ji Wang, Directora de Recursos Humanos o comunicandose con
ella al 909-985-1864.

Procedimientos de quejas de Williams (CE 35186(f))

Se proporciona lo siguiente para informar a los padres o tutores que:

1. Debe haber suficientes libros de texto y materiales didacticos. Para que haya suficientes libros
de texto y materiales didacticos, cada estudiante, incluidos los estudiantes de inglés, debe tener
un libro de texto o material did4ctico, o ambos, para usar en clase y llevarse a casa, segiin se
define en el Cédigo de Educaciéon 60119.

2. Las instalaciones escolares deben estar limpias, seguras y mantenidas en buen estado como se
define en CE 17002; y los bafios escolares deben limpiarse, mantenerse en buen estado y abiertos
de acuerdo con CE 35292.5. Un bafio escolar limpio o mantenido significa que un bafio escolar
se ha limpiado o mantenido regularmente, esta en pleno funcionamiento o ha estado abastecido
en todo momento con papel higiénico, jabon y toallas de papel, o secadores de manos
funcionales.

3. No debe haber vacantes o asignaciones incorrectas de maestros(as) como se define en CE
35186(h) (2) y (3). Vacante de maestro(a) significa un puesto al que no se ha asignado un solo
empleado certificado designado al comienzo del afio durante un afio completo o, si el puesto es
para un curso de un semestre, un puesto al que no se ha asignado un solo empleado certificado
designado al comienzo del semestre para un semestre completo. Asignacion incorrecta significa
la colocacién de un empleado certificado en un puesto de ensefianza o de servicios para el cual
el empleado no posee un certificado o credencial legalmente reconocido.

Si cree que el UUSD no cumple adecuadamente con estos requisitos, usted tiene derecho a presentar
una queja ante el director(a) de la escuela. Para presentar una queja sobre los asuntos anteriores, los
formularios de queja se pueden obtener en la oficina del director(a) o en el sitio web del UUSD. Todas
las quejas deben resolverse dentro de los 30 dias.
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Notificaciones anuales requeridas

Estimado padre, madre, tutor o cuidador:

La ley requiere que un padre, madre, tutor o cuidador firme el Acuse de recibo y
revisiéon del Manual para padres y estudiantes, y lo devuelva a la escuela de su
estudiante. Su firma reconoce que ha sido informado(a) de sus derechos, pero no indica
que haya dado o negado su consentimiento para participar en ningtin programa en
particular. Las politicas del UUSD estan disponibles para su revision en las escuelas, la

oficina del UUSD y el sitio web del UUSD en www.upland.k12.ca.us/.

Las leyes estatales y federales exigen que los distritos escolares notifiquen a los
padres o tutores sobre sus derechos parentales. Estos se pueden encontrar en nuestras

Notificaciones anuales requeridas. Algunas leyes requieren una notificaciéon adicional a

los padres o tutores durante el periodo escolar o al menos 15 dias antes de una
actividad especifica. Se enviara una carta por separado a los padres o tutores antes de
cualquiera de estas actividades o clases especificas, y los estudiantes seran excusados
previa solicitud por escrito de los padres al director(a) de la escuela. Otra legislacion

otorga ciertos derechos que se detallan en este formulario.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE UPLAND

MANUAL PARA PADRES Y ESTUDIANTES 2025-2026
ACUSE DE RECIBO Y REVISION

Por favor complete y devuelva este formulario a la escuela de su estudiante.
Los formularios también estdin disponibles en linea en upland.k12.ca.us o en la escuela.

USE LETRA DE MOLDE

Escuela: Grado:

Nombre del estudiante:

Fecha de nacimiento: / / # Tel.: ( )

Direccion: Ciudad: Cédigo postal:

De conformidad con el Cédigo de Educacion 48982, el padre/madre o tutor debera firmar este aviso y
devolverlo a la escuela. La firma en este aviso es un reconocimiento por parte del padre/madre o tutor
de que han sido informados de sus derechos, pero no necesariamente indica que se haya dado o
negado el consentimiento para participar en cualquier programa o actividad en particular.

También entiendo que esta prohibida la grabacion de video y audio sin el permiso expreso del
personal de la escuela. Los infractores recibiran consecuencias que pueden incluir desde la

suspension hasta la expulsion.

Mi firima a continuacién reconoce que he leido y entiendo la siguiente informacion proporcionada por
el Distrito Escolar Unificado de Upland:

Firma del padre, madre tutor o cuidador (si el estudiante es menor de 18 afios) Fecha

Firma del estudiante Fecha

UPLAND UNIFIED
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