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2025-2026

Manual y notificaciones anuales
del distrito escolar de Mt. Pleasant

LLENE Y DEVUELVA LOS FORMULARIOS INDICADOS DEL MANUAL

A LA OFICINA ESCOLAR LO MAS PRONTO POSIBLE.

Mision
Nosotros promovemos una comunidad conectada de integracion y equidad a
fravés de un aprendizaje innovador, una participacion significativa y un
compromiso al éxito de cada estudiante.

Vision
Comunidad * Equidad * Exito

Es indispensable que notifique de inmediato a la oficina de la escuela cuando tenga un
cambio de numero de teléfono o domicilio. La escuela necesita poder comunicarse con los
padres o tutor legal en caso de una emergencia

Disponible en linea www.mpesd.org
LABm) Servicios de apoyo para los estudiantes 7/25


http://www.mpesd.org/

COMUNICACION ENTRE LA ESCUELA Y LA CASA

Los administradores escolares se comunican con los padres/tutores legales por correo electrénico, llamadas telefénicas y
mensajes de texto igual que Facebook. informe a la oficina escolar si hay cambios con su nUmero de teléfono o correo

electrénico.

El sitio web del distrito escolar, mpesd.org, igual que las paginas del distrito, @mountpleasantesd y Facebook se actualizan
frecuentemente con informacién. Las marquesinas localizadas en frente de las escuelas también se actualizan

regularmente.

Escuela Direccion y teléfono | Contacto Correo electrénico
August Boeger 1944 Flint Ave. Directora: Sra. Topete rtopete@mpesd.org
Middle School 408 223-3770 Secretaria escolar: Sra. Meza nmeza@mpesd.org

Ida Jew Academy STEAM y 1966 Flint Ave. Director: Dr. Alvarado aalvarado@mpesd.org
Valle Vista Elementary 408 223-3750 Secretaria escolar: Sra. Griffin cariffin@mpesd.org

Mt. Pleasant Elementary y 14275 Candler Ave. Director: Sr. Rodriguez girodriguez@mpesd.org
Ida Jew Academy ALAS 408 258-6451 Secretaria escolar: Sra. Ortega lortega@mpesd.org

Robert Sanders
Elementary

3411 Rocky Mtn. Dr.
408 258-7288

Directora: Sra. Conover
Secretaria escolar: Sra. Garcia

frconover@mpesd.org
cgarcia@mpesd.org

Punto de contacto

Donde

Area

Informacioén de contacto

Oficina escolar

Inscripciones, calificaciones, archivo del alumno,
asistencia

Secretaria y director escolar

Apoyo para Horario, leccién diaria, progreso del estudiante, Maestro, director, coordinador de casos para
ensenanza intfervenciones educacidn especial

Tecnologia Tecnologia, dispositivos, dificultades de tecnologia 408-223-3724 ithelpdesk@mpesd.org

Salud Inmunizacién, condiciones de salud, exdmenes de vista, | Enfermera escolar, oficinista escolar de salud,

plan de salud escolar, administracién de medicamento

comuniguese con la oficina escolar

Servicios de apoyo
para el estudiante
408-223-3740

Educacién especial y archivos, jbvenes de adopcion
temporal, alumnos indigentes, estudiantes de Titulo IX-
seccion 504,

Servicios preescolares

Sra. Breton, directora. lbreton@mpesd.org
Sra. Fernandez, secretaria administrativa
afernandez@mpesd.org

Sra. Tejada, Coordinadora de UPK
jtejada@mpesd.org

Oficina de
coordinador de
servicios para los

Consultar con organizaciones en la comunidad, banco
de alimentos Second Harvest, apoyo para buscar
recursos comunitarios

Comuniquese con la oficina escolar por ayuda
adicional

padres
Apoyo para salud Temas de: estrés, depresion y suicidio. Abuso de Coordinadores de servicios para familias,
conductual sustancia ilicitas y alcohol, violencia y abuso, afliccion, comuniquese con la oficina escolar o consulte

ansiedad, relaciones entre iguales, adaptacion cultural
y preguntas sobre identidad

mpesd.org

Curriculo e Instruccion

Programa para
estudiantes de inglés
408-223-3785

Curriculo, libros de texto, LCAP

Evaluaciones, desarrollo del idioma de inglés (ELD),
educacion migrante, preescolar

Directora de Curriculo e instruccion

Sra. Marqueda, secretaria administrativa
Imarqueda@mpesd.org

Programa de dia
extendido y MPAS
(después de la

Programas después de la escuela MPAS, programa
extendido de tutoria, becas, Robdtica y programa
Sunrise

Sr. Patton, Coordinador de MPAS
dpatton@mpesd.org
Sra. Kattenhorn, Coordinadora de académicas

escuela) ampliadas kattenhorn@mpesd.org
Departamento de Contratacion de personal, evaluaciones del personal, Dra. Jewett, directora del personal
personal titulos, coordinador de Titulo IX -personal, credenciales, sajewett@mpesd.org

408-223-3720

verificacién de empleo,

Sr. Darling, Especialista de personal
jdarling@mpesd.org

Servicios de
alimentacion
408-223-3713

Solicitud para almuerzo gratuito o precio reducido,
servicios de alimentacién para estudiantes

Foodservices@mpesd.org

Instalaciones escolares
408 223-3763

Instalaciones, informar sobre el vandalismo,
mantenimiento de las escuelas, acuerdo para uso de
instalaciones

Sr. Hutchings, Encargado de mantenimiento
khutchings@mpesd.org

Sra. Gill, asistente administrativa
tqill@mpesd.org

Oficina del
superintendente

Permisos para traslado a otro distrito/permisos para
fraslados a escuelas en el distrito, Procedimiento
sistemdtico de reclamacion (UCP), apoyo para la junta
directiva, apoya comunitario,

Dra. MacArthur, Superintendente
emacarthur@mpesd.org

Sra. Le, secretaria
fle@mpesd.org
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jBienvenidos al afio escolar académico del 2025-26!

Hola, mi nombre es Dra. Elida MacArthur, y tengo el honor de servir en el puesto de Superintendente del distrito escolar de Mt.
Pleasant (MPESD). Al comenzar un nuevo afio escolar, quiero extender una calida bienvenida a usted y su hijo. Nuestro personal esta
entusiasmado por colaborar con usted en fomentar una comunidad conectada de pertenencia, equidad y excelencia académica.

En MPESD,

At MPESD, seguimos comprometidos en cultivar un entorno de aprendizaje donde cada estudiante, familia y personal se siente
reconocido, escuchado y valorado. Este afio marca el lanzamiento de nuestro recién adoptado plan estratégico de MPESD,
desarrollado en colaboracion con los estudiantes, personal, familias y socios de la comunidad.

Con raices en nuestros valores fundamentales—Ia dedicacion, la comunidad, la equidad, empoderar el éxito y el bienestar —este
plan guiara nuestro trabajo durante los proximos afios.

Nuestras directrices estratégicas definen como apoyamos al crecimiento de sus hijos:

* Rendimiento académico: Estamos ampliando los programas innovadores e interesantes que desafian a los estudiantes e inspiran
curiosidad.

* Equidad e inclusiéon: Continuaremos a fomentar un entorno de aprendizaje acogedor donde cada estudiante tiene los
instrumentos y las oportunidades para desarrollarse.

» Participacion comunitaria: Estamos profundizando las colaboraciones con familias y la comunidad en general para elevar el
éxito de los estudiantes.

* Apoyo centrado en el estudiante: Nosotros brindaremos apoyo diferenciado para cumplir con cada necesidad académica,
socioemocional y fisica del estudiante.

* Preparacion para el futuro: Estamos preparando a los estudiantes con el liderazgo, la compasion y las destrezas necesarias para
un mundo de evolucion acelerado.

* Formacion para educadores: Estamos dedicados en el progresivo desarrollo profesional para garantizar que cada estudiante
beneficia de la ensefianza de alta calidad.

* Centro moderno comunitario: Estamos planeando y destinando para instalaciones sostenibles, seguras e innovadoras que
serviran para toda nuestra comunidad.

Como nuestros socios en la educacion, agradecemos su apoyo continuo, en el desarrollo de una cultura escolar prospera. Puedes
apoyar esta labor con:

* Supervisar y limitar el tiempo de pantalla en casa.

* Crear rutinas constantes para dormir retirando los dispositivos de las recamaras en las noches.

* Hay que asegurar que sus hijos asisten a la escuela habitual y puntualmente. Cuando sus hijos faltan a la escuela, ellos pueden
retrasarse en su aprendizaje. Puede ser mas dificil para ellos de hacer amistades y participar en las actividades en el aula, cual
puede dificultar ain mas el aprendizaje.

* Mantenerse informado de la vida escolar de su hijo y mantener un contacto con los maestros o administradores cuando se necesita
ayuda.

Juntos, hagamos el afio escolar 2025-26 uno lleno de propdsito, integracion y aprendizaje alegre.
En colaboracion,

Dra. Elida MacArthur
Superintendente
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INFORMACION DEL DISTRITO ESCOLAR DE MT. PLEASANT (MPESD)
Red del distrito: https://www.mpesd.org/ Facebook: @mountpleasantesd

DECLARACION DE LA POLITICA GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se compromete al acceso libre y equitativo a los programas para fodos los estudiantes que sean
elegibles, salvo en situaciones que sean resultado de reglamentos del Estado o Federales. El Distrito proporciona
oportunidades de estudio diferenciados para estudiantes con intereses y talentos especiales y acceso libre a tales
oportunidades para todos los estudiantes. El Distrito informa y estimula a los estudiantes sobre la existencia de los
programas especiales y se asegura que todos los estudiantes que decidan participar en los programas bdsicos reciban el
apoyo adecuado.

JUNTA DIRECTIVA DE EDUCACION

Melissa Got-Lopez Derek Grasty Antonio Perez Brenda Serrano Robert Ramirez.

Dra. Elida MacArthur Superintendente
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Las reuniones de la junta directiva se llevan a cabo mensualmente los miércoles a las 6:00p.m. Visite el sitio web
MPESD.org por fechas y calendario.

AVISO A LOS PADRES — DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

El Codigo de Educacidén de California (Seccién 48980) exige que los distritos anualmente notifiquen a los padres de
familia y tutores legales, sus derechos y responsabilidades. Necesitan proporcionar la informacién en inglés y en el
idioma materno de los padres o tutor legal cuando el quince por ciento de los estudiantes matriculados en la
escuela hablan el idioma materno como su idioma principal [EC 48985]. Como padre, usted tiene el derecho de
participar en reuniones libres con el distrito escolar o escuela charter. Si usted requiere de un intérprete, se le
proporcionard uno con doble el tiempo autorizado para permitir fraduccién en inglés y el idioma principal.

DiAS MINIMOS SIN ALUMNOS y FORMACION DEL PERSONAL

Los calendarios escolares se incluyen con esta notificacion anual. Si se programan dias de formacién del personal o
dias minimos o sin alumnos después del comienzo del ano escolar, la escuela notificard a los padres y tutores legales
de los alumnos afectados lo antes posible, con al menos un mes de anticipacion.

LA IMPORTANCIA DE LA ASISTENCIA ESCOLAR DEL ESTUDIANTE

AseguUrese de que su hijo asiste a la escuela a diario ayuda a garantizar éxito escolar y un buen futuro. La
asistencia regular a diario es lo primero que usted puede hacer para ayudar a su hijo a ser exitoso en la escuela.
Ayudenos con la asistencia escolar a diario desarrollando buenas costumbres de asistencia; asegurese que su hijo
asista a la escuela a diario a menos que esté enfermo o se presente otra razén justificada, aunque sea tarde,
fomente una actitud positiva hacia la escuela establezca una rutina y horario para la hora de dormir, comunique
cualquier preocupacion al maestro de su hijo o director y manténgase activo en la escuela.

Cada dia escolar y cada grado es importante, la buena asistencia escolar en kinder de transicién y kinder son
pasos importantes para establecer rutinas, aprender a leer y colaborar con ofros. Cada grado se desarrolla sobre
otro asi que haga lo posible para programar citas y vacaciones fuera del dia/ano escolar.

DERECHOS DEL PADRE A INFORMACION, COLABORACION ENTRE PADRES Y EDUCADORES

Los padres y tutores legales tienen el derecho de ser informados por la escuela y de participar en la educacion de
sus hijos, como siguiente: de observar las aulas como especificado, entre un tiempo razonable después de su
solicitud para reunirse con los maestros y el director, para ayudar con su tiempo y recursos, de ser nofificado a
tiempo si su nino falta a la escuela sin permiso, de recibir los resultados de desempeno del estudiante y del
desempeno escolar en las evaluaciones estdndares, de tener un ambiente escolar seguro y mantenido, de
examinar la materia del programa de educacion de las clases del estudiante, de ser informado del progreso escolar
de su hijo, y de recibir informacién sobre los estdndares de ejecucion académica, competencias y habilidades
esperados de cada estudiante. [EC 48980, AB 2524, CH296]. Mientras en la pandemia de COVID, no se permitirdn
visitantes de afuera en las aulas y desafortunadamente la ayuda de voluntarios serd limitada fuera del plantel
escolar hasta que la direccidn cambie. A la medida de lo posible le pediremos a los padres que dejen a sus hijos en
la entrada de la escuela. Las reuniones se llevardn a cabo por plataformas virtuales. Ayddenos a limitar los
visitantes de fuera en el plantel escolar.
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SERVICIOS DE CONSEJERIA EN LA ESCUELA

El distrito escolar de Mt. Pleasant estd comprometido a brindar educacién de calidad a sus alumnos. Los servicios de
consejeria escolar ayudan a los alumnos a alcanzar su capacidad a través del desarrollo académico, personal y
social. Como parte del programa de consejeria del distrito escolar de Mt. Pleasant, los alumnos pueden consultar o
solicitar servicios de consejeria. Estos servicios se proporcionan sin costo alguno. Sin embargo, estos servicios no
pretenden sustituir el diagndstico o el tratamiento de una necesidad grave de salud conductual.

Autorizacién
La consejeria escolar se considera parte del programa de educacién general de una escuela y es accesible para
cualquier alumno. No se requiere el permiso de los padres para la implementacién del programa de consejeria
general. Como parte de este programa general, un consejero escolar puede involucrar a los alumnos a través de
una variedad de estrategias para promover y apoyar:

e Elsistema escolar de Intervencién y Apoyo Conductual Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés)

¢ Un entorno escolar seguro e inclusive

e El desarrollo personal, social y académico de todos los alumnos

Ademds, un consejero escolar puede participar en las siguientes actividades disponibles para todos los alumnos sin
el permiso en escrito de los padres:
e Asambleas escolares en apoyo de las habilidades académicas, sociales y emocionales
Apoyo individual a corto plazo (1-2 sesiones)
Colaboracién con los maestros en apoyo de los comportamientos en el aula
Colaboracién con la administracion y el personal de la escuela para brindar apoyo a toda la escuela
Intervencién y asistencia en situaciones de emergencia y cuando se considera que un alumno estd en riesgo
inminente de sufrir danos.
Se obtendrd el permiso por escrito de los padres/tutores antes de proporcionar los siguientes servicios de
asesoramiento:

e Consejeria dirigida a grupos pequenos (lecciones basadas en destrezas)

e Consejeria individual a corto plazo (mds de 2 sesiones programadas)

e Desarrollo e implementacion de apoyos e intervenciones conductuales individualizadas después de la

evaluacion de las necesidades de un alumno.

De conformidad con el cédigo de familia 6920-6926 y el cddigo de salud 124260, en ciertas situaciones, los alumnos
de 12 anos o0 mds pueden dar su consentimiento a los servicios de asesoramiento en su propio nombre.

Consultas

Todas las partes interesadas, incluidos los padres/tutores legales, los maestros y los administradores, pueden hacer
recomendaciones para los servicios de consejeria escolar a través de un formulario de solicitud de asistencia. Los
alumnos también pueden consultar por ellos mismos los servicios a través de un formulario de solicitud de asistencia
para el estudiante. Ambos formularios se encuentran en el sitio web de su escuela.

Confidencialidad

e La confianza es el concepto bdsico de la consejeria. Los consejeros escolares tienen la responsabilidad de
respetar y salvaguardar el derecho a la privacidad y confidencialidad de un alumno, a excepcidon de ciertas
condiciones limitadas, como si un alumno demuestra dano a si mismo o a otros, si hay abuso o negligencia
infantil conocido o sospechado, o si hay una divulgacién ordenada por un tribunal.

e Los consejeros escolares pueden compartir la informacion del alumno con los padres/tutores legales, el maestro
del alumno y/o los administradores o el personal de la escuela que frabajan con el alumno segin sea
necesario para ayudar mejor al alumno como equipo.

e Los consejeros escolares informardn a los alumnos de estos limites de confidencialidad antes de compartir
informacién con oftros.

Contactar a

Si tiene mds preguntas sobre la informacién de este formulario o preguntas especificas sobre los servicios de
consejeria, comuniquese con los servicios de apoyo para los estudiantes al 408 223-3740, lbreton@mpesd.org, o con
el director de su escuela.



TEMAS DE CUSTODIA - FAMILIAR

Las disputas sobre la custodia de los ninos deben ser arreglados por las cortes. La escuela no tiene jurisdiccion legal para
negar a los padres bioldgicos acceso a su hijo y/o archivo escolar. La Unica excepcidn es cuando la corte aprueba una
orden de restriccion o documentos de divorcio, especificamente declarando los limites de visitacién, y se mantiene
archivado en la oficina escolar. Cualquier situacién cuando sueltan a un estudiante que deja el bienestar del estudiante
en cuestion serd dirigido a la discrecion del administrador o persona encargada. Si al caso una situacién interrumpe la
escuela, comunicaremos a un agente del orden publico para intervenir. Les pedimos a los padres que hagan lo posible
para no involucrar a las escuelas en sus disputas de custodia. La escuela hard cualquier esfuerzo para comunicarse con el
padre/madre custodio cuando aparente o cuando una persona no indicada en la tarjeta de emergencia frata de
recoger a un nino.

EDUCACION PARA ESTUDIANTES DE INGLES

Los padres serdn informados anualmente si colocan a su hijo en un programa de inglés estructurado y para solicitar
autorizacion. Los padres pueden comunicarse con el director sobre el proceso para obtener esa autorizacién. [EC 310,
311; 5CCR 11309]

EVALUACIONES DE INGLES PARA EL PRINCIPIANTE

Todos los estudiantes que son principiantes de inglés son obligados a ser evaluados anualmente para determinar su
dominio de lenguaje. Los padres fienen el derecho de ser notificados de los resultados de las evaluaciones. Se requiere
dar los resultados oralmente cuando hay razén de creer que no se comprendid por escrito. [EC52164.3]

GRUPO DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE (SST)

El grupo de evaluacién del estudiante (SST) es un comité que resuelve problemas para apoyar a los estudiantes, familias y
maestros. Le brinda la oportunidad al personal escolar, los padres y agencias comunitarias a presentar sus
preocupaciones sobre estudiantes individuales y entre platica y estudio, de planear un curso de accién positivo y
mantener los resultados. La filosofia del SST estd basada en la opinidn que la escuela, el hogar y la comunidad necesitan
trabajar juntos para apoyar al estudiante. Ejemplos de apoyo que el equipo recomendard incluyen: sugerencias all
maestro/a, asistencia en el saldén por maestros especializados, referencias a programas y recursos comunitarios.

EDUCACION ESPECIAL

Los alumnos con discapacidades pueden ser elegibles para recibir servicios de educacidén especial. Estos servicios se
basan en evaluaciones y determinados por un equipo del programa de educacion individualizada (IEP), el cual incluye los
padres de familia del alumno. Los servicios de educacion especial estdn disefados para satisfacer las exclusivas
necesidades pedagdgicas de los alumnos con discapacidades y se ofrecen sin costo a los padres. En gran medida, los
alumnos con discapacidades deben ser educados con sus companeros no discapacitados en el entorno de la educacion
general. La clase de educacién general con todas las ayudas suplementarias y servicios adecuados donde el alumno
tiene la mayor oportunidad para integrarse con sus companeros sin discapacidades es el primer entorno educativo que el
equipo de IEP toma en cuenta. Un equipo de IEP solamente debe sacar a un alumno de la clase y ambiente de
educaciéon general cuando la naturaleza o gravedad de la discapacidad del alumno es tal que la educacién en las
clases generales con el uso de ayudas y servicios suplementarios no se puede realizar de manera satisfactoria. Esta
informacidn provee a los padres, tutores legales y padres sustitutos de nifios con discapacidades desde su nacimiento
hasta los 22 afos sobre sus derechos educacionales lamados garantias procesales.

Esta informacién es la notificacidon de garantias procesales segin requerido bajo la ley para la educaciéon de las personas
discapacitadas (IDEA, por sus siglas en inglés), una ley federal que exige que los distritos escolares ofrezcan una educacién
publica gratuita y propia a nifos clasificados con una discapacidad. Una “educacion publica gratuita y propia” significa
que se ofrecerdn servicios de educacién especial y relacionados como descrito en un programa individualizado de
educacion (IEP, por sus siglas en inglés) y bajo la supervision publica de su hijo libre de costo. Los padres pueden pedir
educacién especial y servicios relacionados para sus hijos y participar en reuniones para tomar decisiones sobre la
evaluacion, identificacion, colocacidon educacional y servicios de su nifo. Especificamente, los padres tienen el derecho
de participar en la elaboracién del IEP y de ser informados de la disponibilidad.

Padres con hijos en edad escolar que sospechan que posiblemente tiene una discapacidad y podrdn necesitar de
servicios de educacién especial deben comunicarse con el administrador de la escuela. Los padres de hijos preescolares
no inscritos en la escuela que sospechan que posiblemente tiene una discapacidad deben comunicarse con los servicios
de apoyo de estudiantes al (408)223-3740.

SISTEMA DE BUSQUEDA DE NINOS
Segun la ley estatal, cada sistema de escuelas publicas es responsable de encontrar educacién publica adecuada y
gratuita (FAPE por sus siglas en inglés) para ninos con discapacidades en su drea. Cada sistema de escuelas publicas es




responsable de garantizar que cada nino con discapacidades reciba los servicios adecuados, sin costo alguno para los
padres en el entorno menos restrictivo. [EC 56301; 20USC1401(3); 1412(a)(3); 34CFR300.111(c)(d)

ALUMNOS CON DISCAPACIDADES BAJO SECCION 504 DE LA LEY DE REHABILITACION DE 1973

El arficulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (articulo 504) es una ley federal de derechos civiles que prohibe la
discriminacién contra las personas con discapacidades que participan en programas o actividades. No se tolerard la
discriminacién, el acoso, la intimidacién, y/o el acoso sobre la base de su discapacidad actual o percibido. El Distrito
inmediatamente investigara cualquier queja de discriminacion basada en la discapacidad, acoso, intimidacion y/o abuso
(bullying). y tomara medidas razonables para evitar incidentes en el futuro. El Distrito tiene responsabilidades especificas
relacionadas con la provisién de una educacion publica gratuita adecuada (FAPE) a las personas de edad escolar con
discapacidades bajo el Articulo 504. El Distrito estd obligado a ofrecer un programa disenado para brindar el mismo
acceso de programas educativos y actividades a los alumnos con discapacidades tan adecuadamente como
establecido para los alumnos sin discapacidades. Para los alumnos que no son elegibles para los servicios de educacion
especial, pero que cumplen con la definicidn federal de las personas con discapacidad bajo Articulo 504, un plan del
Articulo 504 puede ser desarrollado cual indica las modificaciones, ayuda y/o servicios suplementarios que se ofrecerdn
para asistir al alumno en el acceso al programa de educacion general. El Articulo 504 debe proporcionar servicios y
actividades no académicas y extracurriculares de una manera que asegura que las personas con discapacidades tengan
la misma oportunidad de participar. Los padres o tutores legales con preocupaciones debben comunicarse con el director
escolar, coordinador de ADA de estudiantes: Sra. Breton 408223-3740, loreton@mpesd.org.

COMO APOYAR A LOS ESTUDIANTES CON UN IEP Y PLAN 504

Repase la lista de adaptaciones y modificaciones en el IEP o plan 504 de su hijo. Si usted tiene preguntas informes al
coordinador de casos o director escolar de su hijo. Hable con el maestro de su hijo sobre cémo se realizard el plan de
adaptaciones y modificaciones en el aula. Comuniquese en anficipacion sobre cualquier preocupacion que tenga. A
cualquier punto en el afo escolar, si usted tiene alguna pregunta de cdmo se realizan las adaptaciones y modificaciones
de su hijo, comuniquese con el coordinador de casos de educacidén especial o el director escolar. Informe al coordinador
de casos de su hijo si se estd esforzando o tiene dificultad de mantenerse al dia con la instruccién. El coordinador de casos
puede ofrecer ayuda para realizar y mantener buenos hdbitos de estudio (por ejemplo, tomar notas, coordinar el tiempo,
preparacién para exdmenes) y direccién para que los alumnos puedan comunicar de manera efectiva sus necesidades
de aprendizaje a los maestros o considerar posibles cambios al plan.

USO DE ANIMALES PARA INSTRUCCION

Los estudiantes tienen derecho a abstenerse de usar, de manera destructiva o perjudicial, animales en sus clases. La
negacion del alumno a participar en un proyecto educativo debe apoyarse por una nota de su padre, madre o tutor
legal. El maestro/a de este estudiante puede desarrollar y lograr un acuerdo para un proyecto de educacién alternativo.
El estudiante no debe ser discriminado por su derecho a rehusar. [EC. 32255]

MATRICULACION/INSCRIPCIONES

Los padres o tutor legal de un estudiante que se inscribe en el Distrito delben estar presentes para llenar los papeles de
inscripcién necesarios y conseguir la asignacion de escuela. Recomendamos que llame a la oficina escolar en adelante
para pedir una cita.

Son necesarios los siguientes documentos para la matriculacion:

a. Prueba de vivienda dentro de la zona del distrito. Nota: Para matricular no se acepta como domicilio correo postal.
Falsificacién de domicilio resultard en dar de baja a su hijo de la escuela. (No se aplica a la escuela charter de 1JA)
Prueba de permiso de traslado de distrito adecuado, si corresponde.

Registro de vacunas actualizadas del estudiante.
Certificacion de fecha de nacimiento del estudiante.

e. Calificaciones y tfranscripciones de la escuela anterior, cuando sea posible.

Posiblemente estas condiciones se pueden excluir para estudiantes identificados sin hogar o en familia de acogida.

Qaoo

EDUCACION DE LOS JOVENES DE CRIANZA
Ademds de prioridad a ciertos servicios, los jdvenes de crianza tienen derechos especificos que incluyen:
e Asignacion estable en la escuela, en programas de educacion menos restrictivos.
El derecho de permanecer en su escuela de origen para inscribirse con sus companeros.
Inscripciones inmediatas en la escuela de origen o una escuela en el drea donde vive el joven de crianza,
Transferencia adecuada y oportuna entre escuelas
No cambio en sus cdlificaciones del joven de crianza si falta a la escuela debido a una decisidn por corte o por una
agencia cambiando su asignacién, o debido a una cita en corte verificada o relacionada a una actividad pedido
por la corte.
e Sise aplica, se extenderd una invitacidn al abogado y representantes de la organizacién del bienestar infantil del
municipio, licenciado, trabajador social del nifno de crianza o al trabajador social fribal para asistir a la reunién de
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extension de suspensién, la reunion para resolucidon de manifestacion, y la audiencia de expulsion relacionado al
procedimiento disciplinario del joven de crianza.
e Informar sobre una queja de incumplimiento con la organizacién local de educacién bajo el procedimiento de
reclamacion sistemdtico.
Si tiene preguntas sobre los derechos de jovenes en crianza o necesita ayuda, comuniquese con el coordinador de
casos familiares en su escuela o el enlace de jévenes de crianza del distrito, Sra. Breton al 408 223-3740 [EC 48850,
48911, 48915.5, 49069.5, 51225.1, y 51225.2]

EDUCACION DE JOVENES SIN HOGAR (MCKINNEY-VENTO)

La Ley McKinney-Vento de asistencia para los ninos o los jovenes sin hogar, autoriza a todos los nifos de edad escolar sin
hogar el mismo derecho de recibir una educacién publica adecuada y gratuita que se les otorga a los alumnos que no
son alumnos sin hogar. Un alumno sin hogar se define como un nino entre seis a dieciocho anos de edad que carece de
una residencia fija, constante y adecuado para la noche y pueden: vivir en un refugio de emergencia o transicion; edificio
abandonado, automdvil estacionado u otra instalacién no disehado como un alojamiento regular para los seres humanos,
viven juntos con otra familia, debido a la pérdida de la vivienda, resultado de problemas econdmicos (pérdida de trabajo,
desalojo, o desastre natural), viven en un hotel o motel, viven en un parque de caravanas o en un campamento con su
familia, han sido abandonados en un hospital, residen en un hogar para madres, o de madres solteras o madres a ser, si
no hay otro alojamiento disponible, o ser un nifo inmigrante o abandonado, fugitivo, o expulsado que califica como
persona sin hogar porque estd viviendo en circunstancias como anteriormente descritas.

Los alumnos son identificados por el Student Residency Questionnaire que se requiere incluir en cada paquete de
inscripcidn. Las familias auto identifican su situacién de vida actual. Los padres pueden auto identificarse con el
Residency Questionnaire a cualquier momento durante el ano escolar en la escuela o directamente a servicios de apoyo
al estudiante. Si usted cree que su hijo clasifica como un estudiante sin hogar, comuniquese con el coordinador de casos
familiares o la secretaria escolar de su escuela. Coordinadora para el distrito, Sra. Laurie Breton al 408 223-3740, por mds
informacidn sobre los servicios y politicas relacionados a los derechos educativos para estudiantes sin hogar. [EC48850 &
USC 11432]

PROGRAMAS ANTES Y DESPUES DE LA ESCUELA Y DURANTE LAS VACACIONES ESCOLARES

El programa de educacion y seguridad después de las clases sirve a los alumnos por prioridad de grados TK-8 en cada
escuela. Los programas que cobran cuotas familiares no cobrardn por un nifio sin hogar o en crianza. Los estudiantes sin
hogar y de crianza también reciben prioridad para las inscripciones. [EC 8482.6, 8483, 8483.1]. Los nifios en crianza o sin
hogar tienen acceso preferencial entre sesiones. Si el estudiante se muda durante un periodo de sesiones, los padres, tutor
legal, fitular de derechos de educacién, o cuidador indio en el caso de un menor indio, © un menor solo sin hogar
determinard cual escuela el estudiante asistird durante el periodo de sesién. [EC 48850, 8482.6, 8483, 8483.1]

PROGRESO DEL ALUMNO

El Distrito Escolar de Mt. Pleasant ha prescrito reglamentaciones que requieren la evaluacién de los logros de cada
estudiante para cada periodo de cdlificaciones. Se requiere una conferencia o un reporte escrito para los padres,
cuando sea evidente al maestro que el estudiante estd a riesgo de reprobar un curso. Si el padre rehUsa asistir a la
conferencia o responder al reporte escrito, esto no impide que el estudiante repruebe al final del periodo de
calificaciones. [Ed. Code 49067]

CALIFICACIONES

Las calificaciones que recibe cada estudiante se determinan por el maestro de acuerdo con la politica y reglamentos
administrativos del distrito, y en la ausencia de un error, fraude, mala fe o incompetencia, serdn definitivos. Falta de usar
vestimenta adecuada para la educacion fisica no afectard desfavorable la calificacion del estudiante, si la falta de usar
la vestimenta es fuera del control del estudiante. [EC 49066] Ninguna calificacién del estudiante serd disminuida o perderd
crédito académico por una ausencia justificada, por falta de tarea o exdmenes que pueden ser razonablemente
proporcionados y completados. [EC48980(k)]

EVALUACION DE DESEMPENO Y PROGRESO DEL ESTADO DE CALIFORNIA (CAASPP)

5Qué es el sistema CAASPP?2 La evaluacion de California del desempeio y progreso del estudiante (CAASPP) es el sistema
estatal de evaluaciones obligatorias y opcionales. Actualmente incluye tres fipos de pruebas obligatorias: evaluaciones
Smarter Balanced, evaluaciones alternativas de California y evaluaciones de ciencias de California. Las evaluaciones
Smarter Balanced se realizan en artes del lenguaje en inglés y matemdticas para los grados 3 a 8y 11. Para los estudiantes
con discapacidades, el equipo de IEP del estudiante, incluido los padres, determinardn la participacién del alumno y las
adaptaciones si son necesarias.

Para obtener mds informacién sobbre CAASPP, visite http://www.cde.ca.gov/ta/tg/ca. La seccion 60615 del cddigo de
educaciéon de California permite a un padre o tutor presentar una solicitud por escrito a los funcionarios (director/a o
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maestro/a) de la escuela para excluir a su hijo de cualquier o todas las partes de las evaluaciones exigidas por el estado.
La Seccidn 852 del Titulo 5 del cédigo de reglamentos de California ademds establece que los padres o tutores pueden
presentar anualmente una solicitud por escrito a la escuela pidiendo permiso para que sus hijos no participen en cualquier
o todas las partes de CAASPP por ese ano escolar.

EDUCACION MIGRANTE

El distrito escolar de Mt. Pleasant ofrece servicios adicionales a los nifos de padres migrantes a través del programa de
educacién migrante de California. El programa proporciona servicios educacionales y familiares. Estos servicios pueden
incluir servicios por un coordinador de casos familiares, informacién sobre servicios de salud y programa mensual de
distribucion de comida. Si cree que su hijo califica por el programa o si tiene preguntas o quiere mds informacion sobre
participacion llame al, 223-3734.

ANO ESCOLAR EXTENDIDO- EDUCACION MIGRANTE

Los estudiantes identificados como “ninos migrantes” en grados TK-6 serdn permitidos a participar en dos escuelas entre
sesiones de verano e invierno -ambas en la escuela cual asistieron por Ultimo y

la siguiente escuela donde iniciaran a través de la migracién con sus padres de un lugar de frabajo agricola a otro. La
participacion es opcional y requiere el permiso de los padres. [EC41601.4]

DERECHO DE LOS PADRES DE SOLICITAR CREDENCIALES DE MAESTROS (ESCUELAS DE TITULO 1)

Se requiere que el distrito informe a los padres cuando sus hijos son colocados o recibirdn enseinanza por mds de cuatro
semanas consecutivas en una materia académica principal por un maestro que no satisface los requisitos de credenciales
de maestro por la ley de No Child Left Behind del 2001. Comuniquese con la oficina del personal al 223-3744. [20 USC
6311, 34CFR 200.61]

DISPONIBILIDAD DEL PROSPECTO

Cada escuela debe compilar anualmente un documento del plan de estudios incluyendo ftitulos, descripciones y
propdsitos de ensefanza para cada curso ofrecido por la escuela. Por favor comuniquese con Carlene Valenti, 408 223-
3730 para una copia del prospecto.

VISITAS EN LA ESCUELA

Los padres son bienvenidos a nuestras escuelas. Pedimos que den notificacién 24 horas antes de su visita. El director
puede omitir el requisito de nofificacion en adelante. El director o administrador hard la Ultima decision sobre el horario y
duracion de la visita. Todos los visitantes necesitan entrar a la oficina escolar para registrarse en el plantel escolar y
obtener un permiso de visitante escolar mientras estdn en el plantel escolar. Personas sin autorizacion serdn prohibidos de
entfrar o permanecer en el plantel escolar, y necesitan adherir a cualquier pdliza de salud y seguridad. Es muy importante
que los padres/tutores legales reconozcan que su presencia como observador en el aula/plantel escolar impresiona a su
hijo y la clase/escuela en general. La visita no debe interrumpir la instruccion. Si existe una orden de restriccion por corte
la cual limita el acceso de visitar o recibir informacion sobre el progreso escolar de su hijo, es la responsabilidad del padre
o madre con custodia de proporcionar al director escolar con una copia de dicha orden. Las clases de educacion
especial tienen diferentes directrices basadas en la confidencialidad, interrupcidn de servicios y la necesidad de un
acompanante. Programe sus observaciones en avanzado.

PARTICIPACION EN LA ESCUELA: PADRES/TUTORES LEGALES

En las escuelas y en el distrito también existen oportunidades para miembros de comité. La junta directiva reconoce que
los padres/tutores legales son los primeros maestros de sus hijos y que la participacion constante en la educaciéon de sus
hijos contribuye mds a los logros del estudiante y a un ambiente positivo en la escuela. El superintendente o administrador
indicado trabajard con el personal y padres/tutores legales para desarrollar oportunidades en todos los grados para que
los padres/tutores legales puedan involucrarse en las actividades del distrito y escuela; consejeria, tomar decisiones y
asesoramiento y actividades para apoyar la ensefanza en la casa. Cada escuela determinard actividades especificas
para los voluntarios. Comuniquese con el director escolar por informacion adicional.

CIVISMO EN EL PLANTEL ESCOLAR E INSTALACIONES DEL DISTRITO

El Distrito promueve el respeto mutuo, la cortesia y la conducta ordenada entre los empleados de MPESD, padres y el
publico. Esta politica tiene la intencidn justa y razonable para mantener de lo posible el orden de los procesos educativos
y administrativos, de mantener todas las instalaciones de ensenanza y oficinas administrativas libres de interrupciones y de
prevenir personas no autorizadas de entrar al plantel escolar. Se espera que los empleados de MPESD traten a los padres
y miembros de la comunidad con respeto y esperamos lo mismo a cambio. Cualquier persona que interrumpe
intencionalmente una escuela publica o una junta escolar publica es culpable de un delito menor, y puede ser castigada
con una multa de hasta quinientos délares ($500). Es ilegal para cualquier persona, que realice o que intente lesionar,
intimidar, interferir a la fuerza, amenazar a la fuerza, impedir fisicamente, o impedir fisicamente sin violencia a cualquier
persona gue intente entrar o salir de cualquier plantel escolar publico o privado. [CC 1708.9; EC 32210]




INTERRUPCION EN UNA ESCUELA PUBLICA O REUNION ESCOLAR

Cualquier persona que interrumpe intencionalmente una escuela publica o una reunién escolar pUblica es culpable
de un delito menor. El director podrd pedir directamente que la persona salga del plantel escolar o instalaciones. Si
esa persona, falla en cumplir con lo solicitado o si la persona deliberada o intencionadamente entra de nuevo a la
escuela entre siete dias después de haber sido dirigido a salirse, él o ella es culpable de un delito menor y serd
castigado como sigue: (1) sobre la primera condena, por multa de maximo de quinientos délares ($500), o por
encarcelacién en la cdrcel del municipio por un periodo de hasta seis meses, o por ambos dicha multa'y
encarcelacién. [EC32210/PC 626]. El distrito reserva el derecho de presentar cargos contra cualquier individuo que
interrumpe el funcionamiento seguro y orden de operaciones de una escuela o actia de una manera amenazante
hacia el personal o alumnos.

REQUISITO DE EDUCACION FiSICA

Cada estudiante estd obligado a participar en la educacién fisica a menos que él/ella esté legalmente excluido
por razones de salud/médicas. Los alumnos de primaria en los grados 1 a é reciben instruccion de educacion fisica
por un periodo total no menos de 200 minutos cada 10 dias escolares, sin incluir la hora del recreo y el aimuerzo. [EC
51210(g)]

ASESORAMIENTO ACADEMICO - EQUIDAD EN PREPARACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

Al comenzar el grado 7, el personal escolar puede ayudar a los alumnos a seleccionar sus cursos, preparar para
una carrera profesional, explorar la posibilidad de una carrera profesional, o elegir cursos que se dedican a
carreras profesionales basadas en el interés y capacidad del alumno y no en el género del alumno. Se le
informard a los padres o tutores legales para que puedan participar en el asesoramiento y decisiones académicas.
[EC221.5(d)]

POLIZA DE PROMOCION POR GRADO

Cualquier decisién para retener a un alumno debe tomar en cuenta el progreso del alumno, y necesidades e
investigaciones de eficacia de la retencién. No se puede reprobar a un alumno solamente en la base de su
dominio del idioma de inglés. Ningun alumno que recibe educacién especial serd reprobado sin una
recomendacidn en su plan de educacién individual (IEP). Comuniquese con su director escolar si tiene alguna
preocupacién sobre la posibilidad de retencién o si hay necesidad de apoyo adicional para el aprendizaje de su
hijo.

POLITICA SOBRE LA MATERIA EN EL SALON DE CLASES

Se proporcionan libros de texto de las materias fundamentales para todos estudiantes de grados K-8 aprobados por
la junta directiva. Toman audiencias publicas al adoptar nuevos programas. Cuando los padres tienen una
preocupacion referente a la materia suplementaria del salén, el siguiente proceso les permite dar su opinion: 1) El
padre consulta con el maestro sobre su preocupacion, si no logran resolver el asunto, 2) el padre completa una
solicitud de reconsideracién de la materia de instruccién y lo presenta al director. 3) El director programa una
entrevista con el personal adecuado. Silas preocupaciones del padre no se resuelven a este nivel, el director
manda la solicitud del padre al director de servicios de instruccién por mds accidén. El director nombra a la persona
indicada e incluye a los padres para que revisen la materia en cuestion. Las recomendaciones van al directory a la
junta directiva de educacién para que tomen la resolucion final. [EC 48302]

INFORME DE CALIFICACIONES DE LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR (SARC)

Anualmente cada escuela completa un informe de contabilidad escolar (SARC). Elinforme de SARC contiene
informacién para los padres sobre el desempeno escolar, asignacidén de maestros y Utiles escolares, asistencia y
seguridad escolar. Puede obtener el informe de SARC por la red del distrito. Los padres también pueden contactar
a la escuela para pedir una copia del informe SARC. [EC 35256, 35258]

USO Y REGLAS DE TECNOLOGIA e INTERNET - Uso Aceptable de Tecnologia

Uno de los objetivos del distrito escolar de Mount Pleasant es asistir en el avance del uso de tecnologia para realzar
el aprendizaje del estudiante. El acceso a la tecnologia del distrito escolar de MPESD es un privilegio, no es un
derecho, y los estudiantes inscritos en los programas y actividades del distrito deben obedecer los reglamentos y
procedimientos del distrito referente al uso aceptable de tecnologia. Todos los estudiantes y sus padres/tutores
legales del distrito escolar de MPSED firmardn un contrato de uso aceptable de tecnologia en adelante del uso de
los recursos tecnoldgicos del distrito. El distrito escolar de MPESD hard un esfuerzo diligente por trascender
contenido inoportuno o pernicioso que estd accesible a través del Internet, y los estudiantes también tomardn
responsabilidad en no iniciar acceso a contenido inoportuno o pernicioso mientras que usen tecnologia del distrito.
Violacién de esta norma resultard en accidn disciplinaria y la pérdida del privilegio de usar la tecnologia y/o
obligacién civil o criminal.




ORGANIZACIONES DE PADRES -COMITES ESCOLARES

Comuniquese con el director escolar si estd interesado en participar en un comité escolar

Consejo Escolar (SSC)

El SSC es un grupo de padres, miembros de la comunidad y personal de cada escuela que toman decisiones. El SSC
colabora para desarrollar un plan Individual de éxito del estudiante. El Consejo debe recomendar su propuesta a la
Junta Directiva por aprobacidn, supervisar la realizacién del plan y evaluar los resultados. El SSC anualmente revisa el
presupuesto de la escuela y ayuda a establecer un nuevo presupuesto.

COMITE CONSULTIVO PARA ESTUDIANTES DEL INGLES (DELAC)

El comité consultivo del distrito para estudiantes del inglés se relune regularmente para aconsejar a la Junta Directiva
del distrito sobre las metas y objetivos, y para asistir en realizar un plan educativo del distrito a los estudiantes del
inglés. Cada escuela elige uno de sus miembros para servir en el DELAC. Llame al 223-3740 por mds informacion
COMITE CONSULTIVO DE LA COMUNIDAD PARA EDUCACION ESPECIAL (CAC)

El Comité de Educacidén Especial se compone de miembros de los padres de estudiantes de educacion especial
viviendo en nuestra drea del plan local de educacidon especial y de maestros y administradores. Se relnen
mensualmente para revisar la eficacia de los programas de Educacion Especial, planear formaciones y revisar el
plan local. Para mds informacién llame al 223-3740.

*COMITE CONSULTIVO DE LCAP - el comité de LCAP se reUne durante el afio escolar para supervisar la practica y
asesoramiento del Local Control Accountability Plan del distrito (LCAP) y asesorar actualizaciones anuales. Lliame al
223-3783 por mds informacion.

ACTA DE JUVENTUD SALUDABLE — ACTA DE SALUD INTEGRAL Y PREVENCION DE VIH/SIDA
La Ley de Juventud Sana de California requiere que los distritos escolares ofrezcan a los alumnos por lo menos una
vez en la escuela intermedia, y una vez en la secundaria, una educacién sobre la salud sexual y prevencién de VIH
que sea integrada, comprensiva, correcta e imparcial. La intencién de esta ley es asegurar que los alumnos en
grados 7-12 reciban los conocimientos y habilidades necesarios para: 1) proteger su salud sexual y reproductiva del
VIH, otras infecciones de transmisién sexual, y embarazos no deseados; 2) desarrollar actitudes saludables sobre el
crecimiento y desarrollo del adolescente, imagen corporal, género, orientacion sexual, relaciones, matrimonio y
familia; y 3) tender comportamientos y relaciones saludables, positivas y seguras. Esto también promueve la
comprension de la sexualidad como una parte normal del desarrollo humano.

Los padres o tutores tienen el derecho a:

1. Examinar los materiales educativos escritos y audiovisuales usados en la educacién de salud sexuall

integral y prevencion de VIH.

Solicitar por escrito que su hijo no reciba la educacién de salud sexual integral y prevencion de VIH.

Pedir una copia de los cédigos de educacion 51930 hasta 51939, del California Healthy Youth Act.

Informarse si la educacién de salud sexual integral y prevencién de VIH serdn ensenados por personal del
distrito o consultores independientes.

5. Recibir notificacién por correo u otro método de notificaciéon cominmente usado no menos de 14 dias antes
de gue inicie la instruccidn si los arreglos para la instruccidén toman lugar después del comienzo del ano
escolar.

6. Cuando el distrito elige usar consultores independientes o realizar una reunidén general con oradores invitados
para ensenar la educacién de salud sexual integral y prevencién de VIH, informarse de: a) La fecha de la
ensenanza y b) El nombre de la organizacién o afiliacion de cada orador invitado.

El Distrito puede administrar a los alumnos en grados 7 a 12, estudios e instrumentos de evaluacion anénimos,
voluntarios, y confidenciales para medir el comportamiento vy los riesgos de la salud de los alumnos, incluyendo
pruebas, cuestionarios y encuestas, con preguntas adecuadas de acuerdo con la edad del estudiante sobre sus
actitudes o prdcticas relacionadas al sexo. Los padres o tutores legales serdn notificados por escrito de la
administracion, el derecho arevisar, y el derecho a excluir a su hijo de cualquier prueba, cuestionario o encuesta.
[EC 51930-51939]
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EQUIDAD EDUCATIVA: CONFERENCIAS DE INSTRUCCION GUBERNAMENTAL

La ley educativa de equidad en sexos exime cualquier discriminacion basada en la identidad masculina o
femenina de alumnos que buscan participar en conferencias estatales o nacionales, por lo tanto, promoviendo el
objetivo de Cadlifornia hacia una educacién equitativa a todos los estudiantes prohibiendo el uso de recursos
publicos cuando un programa discrimina por motivos de género.




REQUISITOS DE VIVIENDA

Un menor de edad entre 6 a 18 anos estd sujeto a la educacion obligatoria y, a menos de que sea exento, debe ser
inscrito en la escuela del distrito escolar en donde vive cualquier padre o tutor legal. Un alumno podrd cumplir
alternamente con los requisitos de vivienda para la asistencia escolar en un distrito escolar, si él o ella es cualquiera
de lo siguiente: colocado en un hogar de crianza u ofra institucién autorizado para jébvenes entre las zonas del
distrito escolar bajo la vigencia del compromiso de colocaciéon bajo el cddigo de bienestar e institucion: un alumno
gue vive en el hogar de un adulto que lo cuida y que estd ubicado dentro de los limites del distrito escolar; un
alumno gue reside en un hospital estatal ubicado dentro de las limites del distrito escolar; o un alumno cuyo padre
es fransferido o estd pendiente de transferencia a una instalaciéon militar dentro del estado mientras estd en servicio
militar activo de conformidad con una orden militar oficial. El distrito puede investigar la residencia a través del
correo, visitas domiciliarias y contacto personal.

CAMBIOS DE DOMICILIO

Cuando los padres se muden, deben informar a la escuela de su nino lo mds pronto posible. Es necesario verificar el
nuevo domicilio. Los padres que se muden fuera del distrito escolar de Mt. Pleasant, necesitardn una transferencia
entre distritos para permitir a su hijo continuar asistiendo a la escuela en el distrito escolar de Mt. Pleasant. Los
estudiantes sin permiso serdn bajados del registro dentro de diez dias.

INSCRIPCION ESCOLAR Y TRASLADO DENTRO DE MPESD (No aplica a la escuela chdrter de 1JA)
Los estudiantes serdn asignados a su escuela de solicitud, incluido su escuela de residencia, por el espacio
disponible, primero que llega, primero servido a la discrecion del director. Si no hay espacio disponible, el estudiante
serd colocado en ofra escuela entre el distrito. Los padres de estudiantes de primaria que asisten a escuelas entre el
distrito pueden aplicar por un traslado a una escuela u ofra el siguiente ano. La solicitud para transferencia esté
disponible en cada escuela.
TRANSFERENCIAS — OTRO

e Transferencia voluntaria de ajuste cuando hay una razén obligatoria debido a problemas personales o sociales

extenuantes.

e Transferencia voluntaria a una escuela con un programa de su opcidn entre el distrito escolar

e Transferencia involuntaria por la administracién debido a razones disciplinarias.
TRANSFERENCIAS — FUERA DEL DISTRITO/ENTRE DISTRITOS
Los estudiantes pueden solicitar un cambio a otro distrito escolar por tener dicho privilegio el ano anterior (grados 5
0 8); porque el Distrito Escolar de Mt. Pleasant no ofrece el programa que desean los padres (grados K a 5); debido
al lugar de empleo de uno de los padres (grados K a 5); o debido al lugar a donde se recibe cuidado de ninos
(grados K a 5). La solicitud estd disponible a través de la oficina del Superintendente. La solicitud de un permiso
entre distritos necesita ser aprobada cada ano. Un alumno que ha sido determinado por el personal del distrito
escolar de residencia o de inscripcién propuesta haber sido victima de un acto de acoso, como se define en CE
48900(r), deberd, a peticién del padre o el tutor legal, darse prioridad para asistencia entre los distritos.

Registros de los estudiantes — CE 49063 Y 20 USC 1232G

Un registro cumulativo, sea documentado por escritura, texto impreso, cinta, film, microfilm u ofras maneras,
debe mantenerse con la historia del desarrollo del alumno y el progreso educativo. El distrito protegerd la
privacidad de tales registros. Los padres/tutores legales tienen el derecho de 1) examinar y revisar el registro
educativo del alumno mantenido por la escuela, 2) solicitar que la escuela corrija los registros que creen que
son inexactos o enganosos, y 3) tener algo de control sobre la revelacién de informacidén de los registros
educativos. Los oficiales escolares con interés legitimo educativo podrdn conseguir acceso a los registros del
alumno sin el consentimiento del padre siempre que el oficial necesite revisar los registros para desempenar su
responsabilidad profesional. A solicitud de oficiales de otro distrito escolar, en cual un alumno busca o intenta
matricularse, el distrito divulgard los registros educativos sin el consentimiento del padre. La solicitud del padre
para conseguir acceso a los registros educativos de su hijo debe ser presentada en una forma escrita a la
secretaria o la oficina de apoyo para los estudiantes y la escuela tendrd cinco dias hdbiles del dia de recibo
de la solicitud para proporcionar acceso a los registros. Las copias de los registros escolares estdn disponibles
para los padres a un costo de $.05 por pdgina. Un padre con dificultad financiera podrd llenar el formulario
indicando la dificultad y recibird una copia sin costo por ano.

Derecho de contradiccién de registros

Cualquier contradiccién a los registros escolares debe ser presentada por escrito a. Un padre con derecho de
recusacion de los registros escolares debe mostrar que los registros son 1) inexactos, 2) una conclusidn o inferencia
personal no comprobada, 3) una conclusién o inferencia fuera de la competencia del observador, 4) no basados en




la observacién de una persona nombrada con la hora y lugar de la observacion notada, 5) enganosos, o 6) en
violacién de la privacidad u otros derechos del alumno. Los padres tienen el derecho de presentar una queja
con el Departamento de Educacién de los Estados Unidos con respeto a una falta supuesta por el Distrito por
no cumplir con las estipulaciones de la ley de derechos educativos de la familia y la confidencialidad
(conocida en inglés como FERPA), escribiendo a: Family Policy Compliance Office, U.S. Department of
Education, 400 Maryland Ave., SW, Washington, D.C. 20202-4605. [EC 49064,49076,49091.14]

Informacién del directorio

La informacién del directorio incluye uno o mds de los siguientes elementos: Nombre, direccion, fecha y lugar de
nacimiento del estudiante, drea principal de estudio, participacién en actividades y deportes reconocidos, peso y
estatura de los miembros de equipos atléticos, fechas de asistencia, titulos y premios recibidos y la mds reciente
escuela privada o publica a la que asistid el estudiante anteriormente. El padre puede rehusar que compartan la
informacién en el directorio comunicdndose con el Distrito. [EC 49073].

Mantenimiento de expedientes

Debe llevarse un registro del expediente de cada estudiante que enumere a todas las personas u organizaciones
que soliciten o reciban informacion de ese expediente. Las solicitudes de acceso al registro deben dirigirse all
director de la escuela. [EC 49064].

Dar a conocer expedientes

Un distrito escolar puede permitir acceso a los expedientes de alumnos a una persona especifica si el padre ha
llenado una autorizacién escrita que especifica los expedientes que se deberdn proporcionar e identificar a la
persona a quien se deberdn entregar los expedientes. La persona que los reciba debe ser notificada que estd
prohibido transmitir los expedientes a alguien mds. La notificacién de consentimiento quedard permanentemente
en el expediente del estudiante. [EC 490735].

Dar a conocer datos estadisticos

Un distrito escolar puede dar a conocer datos estadisticos cuando sea en el mejor interés del alumno, siempre y
cuando dichos datos no revelen la identidad de ningun alumno. [EC 49074].

PROGRAMA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

A partir del ano escolar 2023-243, el cédigo de educacién (EC 49501.5) requiere que los distritos escolares
publicos y las escuelas chdrter que atienden a estudiantes en los grados TK-12 proporcionen dos comidas sin
cargo (desayuno y almuerzo) durante cada dia escolar para estudiantes que solicitan una comida,
independientemente de su elegibilidad de comida gratis o de precio reducido. Las escuelas charter y
distritos aun requerirdn que los padres entreguen una solicitud para mantener la conformidad contable. Las
escuelas que atienden a los grados 1-6 servirdn el desayuno o una merienda por la manana a los ninos que
no estdn en edad escolar con la presencia de un adulto presente. [EC49510,4932]

Llenar, firmar y devolver la solicitud lo mds pronto posible a la secretaria escolar. Se encuentra mds informaciéon
detallada en la solicitud de cdmo llenar una solicitud y los requisitos de ingresos. Si tiene preguntas péngase en
contacto con: Servicios de alimentacion al 223-3713 o 223-3749.

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DE LOS PADRES

Mientras que un estudiante es responsable de sus actos voluntarios de mala conducta, los padres son responsables
financieramente de los danos y lesiones causados por la mala conducta de su hijo. Cada vez que un estudiante
dana, estropea de cualquier modo o roba cualquier propiedad de la escuela o del distrito, los padres o tutor legal
de ese estudiante deberdn tomar la responsabilidad de restituir lo dafado/robado. La misma responsabilidad
prevalecerd en los casos en los que el dano o la pérdida no haya sido intencional, pero haya sido resultado de otra
conducta negativa o inadecuada la cual no se acepta en la propiedad del distrito. El padre o tutor legal de un
menor/estudiante deberd ser el responsable ante el distrito escolar sobre toda la propiedad perteneciente al distrito
gue haya sido prestada al menor y que no se haya regresado bajo la peticidn de un empleado autorizado del
distrito para ejercer tal peticion. Los padres serdn responsables financieramente por danos hasta $10,000 y también
serdn responsables por cualquier premio no excede mds que $10,000. [EC 48904]
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RESTITUCION DE LA PROPIEDAD EXTRAVIADA o DESTRUIDA

Las calificaciones, diplomas e historial académico de los estudiantes podrdn ser retenidos del estudiante y los padres
cuando un estudiante haya danado, destruido o no haya devuelto una propiedad prestada del Distrito y no se
haya hecho la restitucion. Se retendrdn los expedientes del estudiante y de los padres, pero no pueden ser retenidos
por una escuela que los solicite. [EC 48904]

SEGURIDAD DEL ESTUDIANTE ANTES Y DESPUES DE LA ESCUELA

Durante el aprendizaje en el plantel escolar, los padres no pueden dejar a sus hijos 30 minutos antes del inicio de la
escuela, a menos que el estudiante participe en un programa escolar supervisado. Los padres tienen que arreglar
para gue su hijo sea recogido inmediatamente después de la escuela a menos que el estudiante participe en un
programa escolar regular o se quede después de clase por solicitud del personal escolar. Es responsabilidad de la
escuela comunicarse con los padres cuando la escuela quiere que un estudiante se quede después de la escuela.
Los padres que de rutina fallan en realizar su responsabilidad, serdn informados por la escuela y pueden ser
presentados a la agencia comunitaria correspondiente.

DIRECTRIZ PARA REPORTAR ABUSO INFANTIL
El Distrito Escolar MPESD se compromete a proteger a todos los estudiantes que estén en su cuidado. Todos los
empleados del distrito son considerados informantes obligatorios, requeridos por ley a reportar casos de abuso y
descuido de menores cuando hay una sospecha razonable de abuso o negligencia. Los empleados del distrito
no pueden investigar para confirmar su sospecha. Todas las quejas deben ser presentadas a través de un
informe oficial, por teléfono, en persona, o por escrito, con una agencia del orden publico local
correspondiente (por ejemplo, la policia, el departamento del Sheriff, el departamento de libertad condicional
del condado, el departamento de bienestar pUblico/servicios de proteccidén de menores del condado). Tanto
el nombre del informante como el mismo informe serdn confidenciales y no podrdn ser divulgados salvo a las
agencias autorizadas.
El no reportar estos casos constituye un delito menor castigado con encarcelamiento por un maximo de 6 meses, o
una multa que no exceda $1,000.00 o ambas cosas. [Cédigo Penal 11146]. Los padres y tutores legales de los
estudiantes también tienen el derecho de presentar una queja en contra de un empleado de la escuela u otra
persona cuando se sospecha de abuso hacia un nino/a en la escuela. Las quejas se pueden presentar ante una
agencia del orden publico local; también se puede notificar al Distrito de algun incidente comuniquese con la
directora de personal al 408-223-3744. [EC 33308.1]
La ley de Cadlifornia determina abuso infantil como cualquiera de los siguientes casos:
¢ Un menor de edad que haya sido lastimado fisicamente de otra manera que no haya sido accidental.
¢ Un menor de edad que haya sido sujeto de crueldad mal intencionada o castigo injustificado.
¢ Un menor de edad que haya sido abusado o aprovechado sexualmente.
¢ Un menor de edad que es descuidado por sus padres o personas que lo cuidan quienes no le proporcionan
los alimentos, ropa, habitacién, cuidado médico o supervision adecuadas.
El abuso infantil no incluye una lesidon ocasionada por una fuerza que sea razonable y necesaria que provenga de
una persona empleada o que este participando en una escuela:
e Para detener una interrupcién que pueda causar dano fisico a personas o danos a la propiedad;
e Para propdsitos de defensa propia;
e Para obtener la posesion de armas u otros objetos peligrosos que estdn bajo el control de un estudiante;
e Para ejercer el nivel de control razonablemente necesario para mantener el orden, proteger la propiedad,
proteger la salud y la seguridad de los estudiantes, y mantener las condiciones adecuadas y apropiadas
gue conduzcan a un aprendizaje.

PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD
Durante las horas escolares, si se declara una emergencia, se requiere que todos los estudiantes y personal
permanezcan en la escuela o en un sitio alternativo seguro bajo la supervision de personal del distrito hasta:
1. La hora de salida normal y solamente salir si se considera sin peligro,
O
2. Soltado a un adulto autorizado por los padres o tutor legal, cuyo nombre aparece en la tarjeta de
emergencia del estudiante y la persona proporciona una identificacién con foto, ya que se ha
determinado seguro para soltar a los estudiantes.
Silos alumnos van en camino por transporte escolar, se regresardn a la escuela.
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PLANES DE ACCION EN PREPARACION PARA DESASTRES Cada escuela proporciona materiales educativos para
preparaciones de desastre, cual incluye un plan para preparaciones de desastre, procedimientos durante una
emergencia y asesoramiento y reaccion a la informacién de una actividad peligrosa, violenta o ilegal realizado o
amenazado de realizar en una escuela o actividad escolar.

Las copias son disponibles en cada escuela en la oficina y biblioteca y son publicadas en el sitio web escolar. Ejercicios
para incendios y emergencia se practican mensualmente. Los planes de emergencia para las escuelas se revisan y se
repasan anualmente. [Ed. Code 35291.5]

MATERIALES PREPARATIVOS PARA DESASTRES

Los desastres naturales y las provocadas por el hombre afectan a todos, por lo que es importante estar preparados en casa,
en la escuela, en el frabajo y en la comunidad. Se recomienda a los padres y futores que consulten el material educativo
sobre seguridad que se ofrece en la pdgna web del departamento de educacién de California:
http://www.cde.ca.gov/Is/ss/cp/pupilsafetyeducmat.asp.

Los materiales son disponibles en varios idiomas y pueden utilizarse para ayudar a las familias a prepararse para diferentes
tipos de emergencias y crisis. En cada escuela y aula hay procedimientos de preparacion para emergencias que deben
seguirse en caso de emergencia durante la jornada escolar.

RESPUESTA A EJECUCION DE INMIGRACION

Cada alumno, sin considerar su estatus de inmigracidon o creencias religiosas tiene el derecho de una educacidn gratuita y
publica. El distrito escolar no solicitard o recopilard informacién o documentacion en relacién con el estado de
ciudadania o inmigracién del alumno o su familia, al menos que sea requerido por la ley estatal o federal. Ningun alumno
serd negado los mismos derechos y oportunidades ni sujeto a discriminacion, acoso, intimidacién, o abuso ilegal en los
programas del distrito o actividades debido a la base de su estado de inmigracién. El distrito no comunicard informacién
del alumno a tercera parte por propdsito de ejecucion de inmigraciéon, a menos que el padre/tutor legal dé su
consentimiento tal como se obliga por un mandato o citacién judiciales. Le pedimos a los padres/tutores legales que
actudlicen su informacién de contacto de emergencia como sea necesario entre el afo escolar y proporcionar contactos
alternativos, incluido un adulto apuntado de confianza, en caso de que los padres/tutores legales del alumno sean
detenidos o de ofra manera no estén disponibles. La informacién proporcionada en la tarjeta de emergencia solamente
se usard en respuesta a una situaciéon de emergencia especifica y no para ningin otro propésito. [EC 234.1, 200, 234.7,]

PROCEDIMIENTO PARA EMERGENCIAS Y ENCIERROS COMPLETOS

La seguridad de nuestros estudiantes y personal es lo mds importante. Cada escuela y el distrito tiene un plan en prdctica
en caso de emergencia para brindar un entorno seguro. Una alerta de encierro (lockdown) se refiere a procedimientos
establecidos de encierro para proteger a los estudiantes y personal de una situacion potencialmente peligrosa. Se puede
usar una alerta de encierro cuando ocurre un incidente cerca de o en el plantel escolar. En el evento de un encierro, los
estudiantes permanecerdn seguros dentro de sus clases hasta que la amenaza o posible amenaza haya sido resuelto. Sisu
hijo estd en un encierre escolar usted no tendrd acceso al plantel escolar o a su hijo hasta que el incidente haya sido
resuelto y esté seguro de soltar a los estudiantes. Un “refugio en su lugar” se refiere a unos procedimientos de encierro para
proteger a los estudiantes y personal en reaccién a una amenaza externa o accién por la policia. La instruccion enla
clase podrd continuar dentro. Cada escuela dirige ejercicios de “encierro” anualmente.

Alumnas EMBARAZADAS Y DE CRIANZA

No se excluird ni se negara a ningun alumno de cualquier programa o actividad educativa, incluidas las
actividades extraescolares, por motivo de su embarazdo real o potencial, parto, falso embarazo, interrupcion
del embarazo o afecciones o recuperacion relacionadas. No se adoptara ninguna norma relativa al estado
parental, familiar o matrimonial real o potencial de un alumno que trate a un alumno de forma diferente en
funcion de su sexo. Un estudiante menor de 18 anos que contrae matrimonio valido es un menor
emancipado que tendra todos los derechos vy privilegios de los estudiantes mayores de 18 anos. Las alumnas
embarazadas o con hijos coservaran el derecho de participar en el programa de educacién ordinario o
alternativo. El entorno del aula sera la estrategia de instruccién preferida, a menos que sea necesaria una
alternativa para satisfacer las necesidades del alumno y/o de su hijo. Cualquier programa o actividad de
educacién alternativa serd igual al que se ofrece a ofros estudiantes. La participacion en tal programas sera
voluntaria. El distrito proporcionara servicios educativos y de apoyo relacionados. A las alumnas que esten
embarazadas o sean madres se les permitira ausencias para citas medicas y para cuidar a un nino enfermo
del cual el estudiante es el padre custodio. Las alumnas embarazadas o con hijos tendran el derecho al
permiso parental permitido porlaley. No se exigira a ninguna alumna que utilize en total o parcialmente el
permiso parental. Cuando un alumnos se acoja al permiso parental, las ausencias se justificaran hasta que el
alumno pueda reincorporarse al programa escolar. No se exigira a los alumnas embarazadas o que esten
criando a sus hijos o que tengan enfermedades relacionadas, que completen el frabajo academico u otros
requisitos escolares durante el periodo del permiso parental. Tras el permiso, la aluma podra optar por
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regresar a la escuela al curso en el que estaba matriculada antes de tomar el permiso parental o una opcion
de educacion alternativa. A su regreso a la escuela, una estudiante embarazada o con hijos tendra la
oportunidad de recuperar el frabajo perdido durante el permiso, incluyendo, pero no limitado a los planes de
trabajo de recuperacion vy la reinscripcion de los cursos. Cuando sea necesario, el distrito proporcionara
adaptaciones para permitir que una alumna embarazada o con hijos pueda acceder el programa de
educacion. Ademas, el estudiante tendra acceso a cualquier servicio disponible para otros estudiantes con
condiciones medicas temporales. El distrito proporcionara adaptaciones razonables a cualquier estudiante
lactante para extraer leche materna, amamantar a un nino pequeno, o atender otras necesidades
relacionadas con la lactancia materna. Cualquier queja alegando discriminacion o incumplimiento del
distrito con la poliza de estudiantes casados/embarazados/parentales sera tratado bajo los procedimientos
sistematicos de reclamaciones. La politica completa se encuentra disponible en mpesd.org.

SALUD DEL ESTUDIANTE

Cada escuela cuenta con los servicios de un asistente de salud. El asistente de salud proporciona diariamente cuidados
de primeros auxilios a estudiantes enfermos o accidentados y administra medicamentos por orden del médico. El distrito
ha sido afortunado de recibir una beca de El Camino Community Health para proveer fondos para una enfermedad que
brindard servicios en todas las escuelas del distrito. La meta de los servicios de salud del distrito es conducir el potencial de
aprendizaje de cada estudiante al mdximo promoviendo la salud dptima a través de los servicios de salud bdsicos y
supervisién de las vacunas requeridas en la escuela.

SACAR UN ALUMNO DE LA ESCUELA DURANTE HORAS ESCOLARES

Durante horas escolares, los alumnos solamente pueden ser soltados a un padre de familia indicado en el acta de
nacimiento/documentos de tutor legal o custodia o esos individuos, mayores de 18 anos, indicados en la tarjeta de
emergencia. Cualquier persona sacando a un alumno de la escuela necesita proporcionar identificacién con foto que
coincide con el nombre que aparece en la tarjeta de emergencia o documentos.

SEGURO -SERVICIOS MEDICOS O DEL HOSPITAL

El distrito no ofrece seguro médico o accidental por estudiante individual. Los padres son responsables por gastos médicos
de emergencia mds alld de los primeros auxilios que se ofrecen en las escuelas. Hay disponible seguro que cubre
accidentes para comprar de una variedad de agencias de seguros. Hay informacion disponible en nuestras oficinas. Si en
una emergencia hay necesidad de fratamiento médico o dental y el padre indicado o los contactos de emergencia no
se pueden contactar, llamaremos al 911. El distrito escolar no serd responsable por cargos generados como resultado de
la llamada al 911 o tfraslado por ambulancia. [EC 49472]

COBERTURA DE SEGURO MEDICO

Su hijo(a) y familia pueden ser elegibles para cobertura de salud gratuita o de bajo costo. Para mds informacidn sobre las
opciones de cobertura de salud y asistencia con la inscripcidn, comuniquese o visite el sitio www.CoveredCA.com.
Ademds, la ley de California permite a todos los nifios menores de 19 anos de bajos ingresos, independientemente de sus
estatus migratorios, inscribirse en Medi-Cal en cualquier momento del ano. Las familias pueden solicitar en persona en la
oficina local de servicios humanos del condado, por teléfono, en linea, con una solicitud por correo o en un centro de
salud local. Para obtener mds informacién sobre la inscripcion Medi-call, visite www.health4allkids.org. [EC 49452.9]

AED — DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATIZADO

Se encuentra un AED en cada oficina escolar, en el distrito escolar y en el gimnasio de August Boeger. Hay entrenamiento
anual para el personal cada aio en cdémo usar el AED. Estos aparatos para salvar vidas se utilizan en un individual en el
caso de un paro cardiaco repentino.

SERVICIOS DE SALUD MENTAL

Se ofrecen servicios de asesoramiento en cada escuela. Para iniciar el proceso de servicios de salud mental para el
estudiante, un padre/tutor legal se puede comunicar con un consejero llamando a la escuela. El distrito de MPESD
notificard a los padres dos veces por ano, de la siguiente manera: noftificacién anual, o por la red escolar. Un consejero se
puede reunir con un estudiante por primera vez sin permiso del padre de familia. Permiso escrito por padre/tutor legal se
requiere hasta los 12 anos para que un alumno participe en los servicios suplementarios con un consejero.

Un menor de 12 aios o mds puede dar su consentimiento para recibir fratamiento de salud mental o servicios de
asesoramiento si el menor tiene la madurez suficiente para participar de manera inteligente en los servicios ambulatorios o
de asesoramiento. El profesional que trata o asesore al menor debe consultar con el menor antes de determinar si la
participaciéon del padre o tutor del menor seria inadecuada. Estos proveedores de servicios pueden facturar a Medi-Cal
segun corresponda.
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PREVENCION DEL SUICIDIO

El indice de suicidio de ninos es una preocupacion para todos los miembros de la comunidad escolar. Un nifio, entre la
edad de 12 ainos o mayor, muere por suicido cada cinco dias en California. Los distritos locales fueron requeridos de
ofrecer educacion sobre la prevencidn del suicidio, para grados 7 a 12, de acuerdo con policitas locales sensibles y
adecuadas para la edad. Los legisladores han determinado que formacidon en la salud mental y colaboracion sobre
mejores servicios serd ofrecido a nuestros estudiantes de primaria. Un objetivo en comuUn por todo personal en la
educacién es mantener un entorno seguro para aprender, libre de danos a nuestros estudiantes

NECESIDADES DE SALUD ESPECIALES
Si su hijo fiene una alegria o una condicién de salud, informe a la oficina escolar los mds pronto posible, incluido toda la
informaciéon de salud necesaria. Durante el afio escolar, asegurese de actualizar la informacidén en la oficina escolar.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO

Cualquier estudiante que necesite tomar, durante el dia escolar, medicamento prescrito por un médico debe hacerlo
bajo la supervision del oficinista de salud, siempre y cuando el médico y el padre de familia hayan llenado el formulario de
"permiso para administrar medicamento en la escuela’. Puede obtener el formulario en la oficina de salud de la escuela.
El medicamento debe ser proporcionado por el padre en el envase original de la receta, con una etiqueta legible con el
nombre del estudiante, el medicamento, la dosis y las instrucciones. Todo medicamento se guardard en la oficina escolar
de salud. No se guardardn o proporcionardn medicamentos como aspirina u otros medicamentos sin receta sin permiso
por escrito del médico y uno de los padres. Medicamento sin receta debe estar en su envase original. Los padres de un
estudiante que estd bajo medicamento continua por una condicidn no episdédica deben informar al personal de la
escuela designado del medicamento que se estd tomando, la dosis y el nombre del médico que hizo la receta. Los
estudiantes que necesitan administrarse auto inyectable epinefrina en la escuela o aqguellos con condiciones severas de
asma o diabetes necesitan completar los mismos formularios, pero pueden, si es recetado, cargar su
medicamento/inhalador responsablemente [EC 49480 & 49423.1]. Informe a la oficina de inmediato si se requiere un
medicamento para una condicién mortal. Los medicamentos no reclamados y recogidos por un padre/tutor legal al fin
del aino escolar serdn descartados de acuerdo con los reglamentos de OSHA.

CRITERIO PARA LA AUTOADMINISTRACION
Un estudiante que requiere medicina en la escuela puede llevar consigo y auto administrarse medicina de emergencia
bajo la supervision del personal de LACOE, cuando el estudiante acata las siguientes condiciones:
1. El estudiante fisica, mental y conductualmente capaz (segun la opinidn escrita del padre/tutor, doctor y personal
indicado de MPESD de asumir la responsabilidad.
2. Elestudiante demuestra al personal indicado de MPESD que puede autoadministrarse.

ACCESO A SERVICIOS MEDICOS CONFIDENCIALES

La ley del Estado exige que los padres sean noftificados de que a los alumnos de los grados 7 al 12 se les puede dar
permiso de ausentarse de la escuela con el propdsito de que obtengan servicios médicos confidenciales sin el
consentimiento del padre, la madre o el guardidn del alumno. [EC 46010.1]

SERVICIOS MEDICOS DE CONFIDENCIALIDAD

Los coordinadores de servicios vinculados a la escuela tendrdn acceso a informacién de atencidén médica que cumpla
con los requisitos federales de seguro médico. El coordinador debe estar acreditado y cumplir con los requisitos de
confidencialidad por enfermeras escolares acreditadas, terapeutas matrimoniales y familiares, psicdlogos educativos y
consejeros clinicos.

EXAMEN DE SALUD DE INGRESO

La ley estatal requiere que el padre o tutor legal de cada alumno proporcione a la escuela dentro de los primeros 90 dias
(15 de noviembre), después de entrar al primer grado, prueba de que el alumno ha recibido una evaluacion de la salud
por un médico en los Ultimos 18 meses (no antes del 1 de marzo, antes de entrar a kinder). Los alumnos pueden ser
excluidos hasta por 5 dias de la escuela por no cumplir o no proporcionar una renuncia. Las evaluaciones de salud
gratuitas estardn disponibles para los estudiantes elegibles a través del Programa de Prevencidn de Discapacidades de
Salud Infantil. [HSC 124085, 124100, 124105]

EXAMEN FiSICO

Un padre o tutor puede presentar una declaracion anualmente por escrito al director de la escuela, firmado por el padre
o tutor legal, que no consentird a exdmenes fisicos del alumno. Sin embargo, cuando exista una buena razén para creer
que el alumno sufre de una enfermedad reconocida como contagiosa o infecciosa, se le deberd mandar a casa y no se
le permitird regresar hasta que las autoridades escolares estén convencidas de que no existe ninguna enfermedad
contagiosa o infecciosa. [EC 49451]
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VACUNAS
Los estudiantes deben ser inmunizados contra ciertas enfermedades transmisibles. Se les prohibe a los estudiantes asistir a
la escuela a menos que se cumplan los requisitos de vacunacién para la edad y el grado. El distrito escolar deberd
cooperar con las autoridades de salud locales en las medidas necesarias para la prevencion y control de enfermedades
fransmisibles en los ninos de edad escolar. El distrito puede usar cualquier fondo, propiedad o personal y puede permitir a
cualquier persona con licencia de un médico o una enfermera registrada para administrar un agente de inmunizacion a
cualquier estudiante cuyos padres hayan dado su consentimiento por escrito. Los estudiantes no estdn obligados a tener
las vacunas si asisten a una escuela privada en el hogar o un programa de estudios independientes y no reciben
instruccidon en el aula. Sin embargo, los padres deben seguir proporcionando registros de inmunizaciones para estos
estudiantes en sus escuelas. Los requisitos de inmunizacién no prohiben a los estudiantes el acceso a la educacion
especial y servicios relacionados requeridos por sus programas educativos individualizados. Un estudiante que no tenga
todas las vacunas puede ser excluido temporalmente de una escuela u ofra institucion cuando el nifo/a haya sido
expuesto a una enfermedad especifica y cuyos documentos no prueban muestra de vacunacién contra una de las
enfermedades transmisibles descritas anteriormente.
La ley estatal requiere las siguientes inmunizaciones antes de que un nino pueda asistir a la escuela:
1. Todos los nuevos estudiantes, de kinder transicional al grado 12, en el distrito escolar deben presentar prueba
de las inmunizaciones contra la poliomielitis, difteria, tos ferina, tétanos, sarampidén, paperas, rubéola y
varicela.
2. Todos los estudiantes en el kinder transicional o kinder también deben presentar prueba de las vacunas
contra la hepatitis B.
3. Todos los estudiantes en el séptimo grado también deben presentar prueba de la segunda vacuna que
contiene sarampién y una vacuna de refuerzo de tosferina.

Informacion sobre exencién de la inmunizacion por motivos médicos o religiosos para su estudiante estd disponible
CAIR ME. Para obtener mds informacién sobre las exenciones médicas, visite el siguiente sitio web:
https://cair.cdph.ca.gov/exemptions/home. [EC 49403, 48216; HSC 120325, 120335, 120365, 120370, 120375]

INMUNIZACIONES: VPH: PREVENCION DEL CANCER

El Distrito Escolar de MPESD cree en la salud y seguridad de cada estudiante. Se recomienda a los alumnos del estado que
se adhieran a las directrices actuales de vacunaciones, segin lo recomendado por el Comité Asesor sobre Prdcticas de
Inmunizacién (ACIP) de los centros federales para el control y la prevencion de enfermedades (CDC), la academia
Estadounidense de pediatria y la academia Estadounidense de médicos de familia, con respecto a la vacunacién
completa contra el virus del papiloma humano (VPH) antes de la admisién o avance al octavo grado de cualquier
escuela primaria o secundaria publica o privada. Segun HSC 120336, “la vacuna contra el VPH puede prevenir mds del 90
por ciento de los cdnceres causados por el VPH. Las vacunas contra el VPH son muy seguras y la investigacion cientifica
muestra que los beneficios de la vacuna confra el VPH superan con creces los riesgos potenciales.” CE 48980.4, 1367.66,
CSS 120390, 120336, 120390.6, 1C 10123.8]

COMPARTIR EXPEDIENTES MEDICOS
La informacién sobre las vacunas se puede obtener del sistema de vacunas del Registro de Vacunas de California (CAIR,
por sus siglas en inglés):

1. Informacién médica puede ser compartida con departamentos locales de salud y el Departamento Estatal de
Servicios de Salud

2. Elnombre y domicilio del Departamento Estatal de Servicios de Salud o del registro de vacunas con el que la
escuela puede compartir la informacién.

3. Lainformacién compartida con los departamentos locales de salud y el Departamento Estatal de Servicios de Salud
serd fratada de manera confidencial y sdlo serd compartida entre éstos y, cuando sea solicitado, con proveedores
de salud, escuela, planteles de guarderias infantiles, hogares para el cuidado de ninos, proveedores del Programa
Especial de Nutricidén Suplementaria para Mujeres, Infantes y Niflos (WIC, por sus siglas en inglés) departamento de
bienestar social, agencias de crianza y seguros de salud.

4. Los proveedores, agencias e instituciones tratardn, a su vez, la informacién compartida de manera confidencial y la
usardn solamente de manera debida.

5. El estudiante, padre o tutor tiene el derecho de examinar cualquier informacion relacionada con las vacunas de
esta manera y para corregir cualquier error.

6. Elestudiante, padre o tutor puede rehusar que esta informacién sea divulgada de la manera descrita, o para recibir
recordatorios de vacunas en cualquier momento, o ambos.

7. Después del rechazo, un doctor puede seguir teniendo acceso a esta informacién para el cuidado de pacientes o
para proteger la salud publica. Después del rechazo, el departamento local de salud y el Departamento Estatal de
Servicios PUblicos puede seguir teniendo acceso a esto informacién para proteger la salud publica. [HSC 120440]

Los alumnos, padres o tutores legales pueden negar que los expedientes sean compartidos. La notificacion se puede
hacer por correo normal.
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EXAMEN DE LA SALUD

Vision: Grados 1K, K, 1,2, 3,5y 8 Visidn en color: Grados K o 1 Estudiantes en educacion especial
Audicion: GradosTK, K, 1,2,3,5y 8 Estudiantes en educaciéon especial
Salud bucal  GradosTK, K, 1,2,3,5y 8

Todos los estudiantes pasan esta revision de salud en los grados anotados anteriormente. En colaboracién con
Healthier Kids Foundation, se hard un examen de salud bucal (caries). Los padres serdn notificados y referidos para
verificacion posterior Unicamente cuando se ha identificado un problema. Los padres pueden someter por escrito
la solicitud para ser excluidos de cualquiera de las revisiones mencionadas arriba. Todos los alumnos que reciben
servicios de educacidon especial son evaluados anualmente.

EXAMEN DE SALUD DE INGRESO

La ley estatal requiere que los padres o tutor legal de cada alumno proporcione entre 90 dias después de ingresar al
primer grado prueba documental que el alumno ha recibido un examen de salud por un médico entre los Ultimos 18
meses. Los alumnos pueden ser excluidos hasta 5 dias de la escuela por falta de cumplir o no proporcionar una
renuncia. Un examen de salud gratuito se ofrece a los estudiantes elegibles por el programa de prevencion de
discapacidades de salud para ninos. [HSC124085, 124100]

ENFERMEDAD

Para la seguridad y proteccién de todos, les pedimos a los padres que por favor no manden a sus hijos a la escuela
cuando tengan algunos de los siguientes sintomas. Si un estudiante se encuentra en la escuela con algunos de los
sinfomas que siguen, nos comunicaremos con el padre/tutor legal para recoger a su hijo. Bajo ciertas
circunstancias, le pediremos que consulte con un médico:

*Sarpullido *Qidos supurantes sin tratar

*Diarrea *Vomito (no relacionado con la ansiedad)
*Qjos rojos, hinchados, llorosos con costras

*Fiebre (mds de 100 grados) - debe estar libre de fiebre y/o diarrea durante 24 horas y puede retener liquidos para
volver a la escuela

*Enfermedades transmisibles de infancia —avise a la escuela

GRIPE

En caso de un brote de gripe, el distrito seguird las indicaciones del departamento de salud publica de Santa Clara.
Los padres deben tomar medidas de precaucion como ensenar a los hijos a lavarse las manos con frecuencia, a
toser en las mangas en lugar de en las manos y a no compartir alimentos ni bebidas. Es posible que los padres
quieran organizar con anticipacion el cuidado de ninos en caso de enfermedades o cierre de la escuela.

AUTORIZACION PARA FACILITAR AUTOINYECTORES DE EPINEFRINA

El personal capacitado puede proporcionar ayuda médica a las personas que sufren de una reaccién anafildctica
gue amenaza la vida utilizando auto inyectores de epinefrina. La andafilaxia es una rdpida, severa reaccion
alérgica provocada por las picaduras de insectos, alimentos, medicamentos, materiales de I&tex o causas
desconocidas. El auto inyector de epinefrina entrega una inyeccién estéril, cantidad especifica de epinefrina a
través de la piel. Los auto inyectores de epinefrina de emergencia deben guardarse en un lugar accesible junto
con una copia del material de capacitacion escrito en caso de necesidad para uso de emergencia. El aviso de
ubicacién debe estar a disposicion del publico.

[EC 49414]

ORDEN PERMANENTE DE NARCAN (NALOXONA) AEROSOL NASAL

El personal de la escuela ha sido enfrenado para administrar NARCAN en caso de una aparente sobredosis
accidental de opioides o fentanilo, los sinftomas incluyen un individuo que estd inconsciente y no responde. Narcan
es un aerosol nasal.

PREVENCION DE PIOJOS
Los piojos (pediculosis) es una condicién juvenil y continua a ser un problema en nuestras escuelas. Pedimos su
ayuda para contener este problema bajo control. Recomendamos lo siguiente:
1. Revise la cabeza de su hijo de vez en cuando por piojos o liendres (huevos). Revise con cuidado bajo una
luz alta debido a que es dificil ver las liendres. Si usted no sabe cédmo se ven el asistente de salud escolar le
puede ayudar.
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2. Obtenga el folleto del Departamento de Salud del asistente de salud escolar o comuniquese con el
Departamento de Salud al 918-4770 por informacion;

3. Use el fratamiento recomendado por el Departamento de Salud y limpie todas las liendres (huevos) antes de
que su hijo regrese a la escuela. Los nifios no serdn permitidos de quedarse en la escuela si encontramos
piojos/liendres.

4. Antes de regresar a la clase cada nino que tuvo piojos/liendres serd revisado en la oficina por personal
escolar.

5. Sila escuela recibe un reporte de un nino con piojos, todos los ninos de esa clase serdn revisados por piojos.
Silos padres son notificados que un companero de clase de su hijo fiene piojos, pedimos que revise el
cabello de su hijo por dos semanas a diario. Esto ayudard a alcanzar una infestacion pronto para comenzar
tratamiento.

6. No use un fratamiento en su hijo a menos que ha sido notificado que su hijo tiene piojos o usted ve los
piojos/liendres en el cabello. El tratamiento no previene piojos. El medicamento no quita liendres, usted
necesita quitar las liendres a mano.

7. Asegurese de completar el fratamiento de piojos inmediatamente. El personal escolar hard lo posible para
notificar a los padres para el fin del dia escolar, si se encuentran piojos.

REQUISITO DE EVALUACION DE SALUD ORAL

Un padre de un estudiante, mientras inscrito en Kinder de una escuela puUblica o mientras inscrito en el primer grado
si el alumno no fue previamente inscrito en el Kinder, necesita antes del 31 de mayo del presente ano escolar
presentar pruebas de haber recibido una evaluacién de salud oral que fue efectuado no anterior de 12 meses
antes de la fecha de la matriculacion original del estudiante o firmar una renuncia indicando porque no fue posible
la evaluacion. [ EC 49452.8]

PRODUCTOS MENSTRUALES

El distrito escolar de MPESD apoya la equidad menstrual y ahora ofrece productos menstruales gratuitos y
accesibles, en todos los banos de mujeres y banos para todos los géneros, y en al menos un bano de hombres enlas
escuelas que atienden alos grados 3 a 12. El aviso de este servicio debe colocarse en un lugar destacado y visible en
todos los banos en los que deban almacenarse productos menstruales, disponibles y accesibles, sin coste alguno. El
aviso publicado contendrd el nombre, correo electrénico y teléfono de la persona responsable de mantener el
suministro en este sitio escolar. CE 35292.6

INSTALACIONES ESCOLARES: AGUA PARA BEBER: ESTACIONES DE AGUA PARA LLENAR BOTELLAS

El agua desempena un papel importante en el mantenimiento de la salud general del alumno. Los alumnos, os
maestros y personal pueden traer y llevar botellas de agua a la escuela y utilizar las estaciones de agua que se
encuentran en el plantel escolar. Las botellas de agua no se permiten en la biblioteca, ni cerca de los dispositivos
tecnoldgicos de los alumnos. [EC 38040]

POSESION DE TELEFONO CELULAR U OTROS APARATOS ELECTRONICOS

Teléfonos celulares y otros aparatos electrénicos deben mantenerse apagados durante las horas escolares en clase
y a cualquier fiempo dirigido por un empleado escolar y no debe interrumpir un programa educativo o una
actividad escolar. Si ocurre una interrupcion el personal dirigird al estudiante a apagar el aparato y/o serd
confiscado. Si es confiscado el personal lo regresara al fin del periodo escolar/dia o hasta que el administrador ha
consultado con los padres del estudiante y/o los padres recogen el aparato. Un estudiante que viole esta pdliza
serd prohibido de poseer un aparato electrénico personal en la escuela o en eventos escolares y puede ser sujeto a
disciplina escolar. El uso de teléfono celular, cémaras o video para promover violencia puede resultar en suspension
o expulsidén escolar. Los estudiantes que participan en uso inadecuado, acceso o comparten informacion
electrénica personal, escolar o individual serdn sujetos a accidn disciplinaria. Comunicacidén electronica
inadecuada cual es degradante, acosador, amenazante o en burla basado sobre el género, raza, etnicidad,
religién, incapacidad fisica, orientacién sexual u orientacién sexual observado serd sujeto a accidn disciplinario. Los
estudiantes son prohibidos de usar la funcién de cdmara o video del teléfono celular a todos tiempos mientras estdn
en el plantel escolar, actividad escolar o bajo la supervisidén del personal escolar. La escuela también puede
entregar el teléfono celular a la policia cuando sea necesario. La escuela se reserva el derecho de revisar el
teléfono celular de un estudiante para determinar si ha violado las reglas escolares. Si existen sospechas razonables
de gue los reglamentos de la escuela se han violado, el administrador de la escuela tiene el derecho de obtener el
celular del estudiante. El personal escolar no serd responsable por la investigaciéon de la pérdida o robo de
dispositivos personales. Las pertenencias en la escuela se realizan por cuenta y riesgo del estudiante.
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DISPOSITIVOS DE SENALIZACION ELECTRONICA

El uso por cualquier persona, incluso un alumno, de cualquier aparato de senalizacién electrénica en cualquier
saldén sin el consentimiento previo del maestro y el director es prohibido ya que interrumpe y afecta el proceso de
aprendizaje y la disciplina en las escuelas. El Unico uso permitido seria aceptabile silo determina un médico con
licencia que el alumno debe usar para la salud y la seguridad de un alumno. Cualquier alumno en violacidon estard
sujeto ala accidn disciplinaria adecuada.

REGISTROS DE ALUMNOS OBTENIDOS DE REDES SOCIALES

Ademds del periddico y el anuario de la escuela, la escuela puede recopilar informacién en forma de video,
fotografia, blog, textos y correos electrénicos, para mantener la seguridad de la escuela y los estudiantes. Toda la
informacién de las redes sociales recopilada serd destruida dentro de un ano después de que el estudiante ya no
esté inscrito en nuestras escuelas. [EC 49073.6]

VIDEO Y CAMARAS EN EL PLANTEL ESCOLAR

Grabar o tomar fotos por video de alumnos durante el dia escolar por otros alumnos, visitantes al plantel escolar,
padres/tutores legales, o personal es claramente prohibido. Solamente esos alumnos cuales padres han indicado
permiso en el formulario de fotos/video podrdn ser fotografiados por personal para propdsitos escolares.

FOTOS DE ESTUDIANTES Y PUBLICIDAD ESCOLAR

El distrito considera las fotografias como una categoria de informacién del directorio que generalmente no se
consideraria perjudicial o una invasidn de la privacidad si se divulgara. Por lo tanto, la fotografia de un estudiante,
junto con el nombre del estudiante, puede ser publicada en los sitios web del distrito o de la escuela a menos que el
padre/tutor legal del estudiante haya notificado al distrito por escrito que no revele la fotografia del estudiante sin el
consentimiento previo por escrito, de acuerdo con la politica de la junta. Sino se incluyen los nombres de los
estudiantes, las fotografias de estudiantes individuales o grupos de estudiantes, como en un evento escolar, pueden
publicarse en sitios web de la escuela o del distrito, boletines escolares o medios sociales.

OBJETOS EXTRAVIADOS O APREHENDIDOS
El Distrito Escolar de Mt. Pleasant no asume responsabilidad por robo, pérdida o dano a objetos electrénicos o de
otro tipo aprehendidos, por ejemplo, celulares, Ipods, PDA, etc.

PLANTEL ESCOLAR CERRADO

La pdliza adoptada por la junta directiva escolar indica que el plantel escolar estd cerrado para todos los alumnos.
Un alumno debe tener permiso por la oficina escolar cuando sale del plantel escolar. Los alumnos que saldrdn del
plantel escolar sin permiso serdn sujetos a accién disciplinaria.

CONTROL DE VEHICULOS

Los administradores escolares establecen las reglas necesarias referentes a la operacion de los vehiculos en el
plantel escolar, incluyendo expedicion de multas. Los operadores de los vehiculos delben obedecer las reglas de
tréfico igual que las reglas en los letreros e instrucciones verbales por el personal escolar. Bicicletas, patinetas y otros
vehiculos con ruedos deben ser montados en dreas disefnadas o caminando en el plantel escolar. La ley estatal
requiere que todos los estudiantes usen un casco de ciclista adecuado en su ida y venida a la escuela cuando
montan bicicletas. No se permite el uso de patinetas, patines en linea o patines en el plantel escolar. [VC 21212]

CONDUCTA EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR Y DURANTE LOS PASEOS ESCOLARES

Protege tu privilegio de usar el autobus obedeciendo las siguientes reglas todo el tiempo que estés a bordo del
autobus:

1. Obedece y coopera con el chofer del autobUs todo el tiempo. El o ella estdn autorizados para asignar asientos.
2. Portarse bien en el autobus.

3. Ayuda a mantener tu autobuUs limpio; no se permite comer, beber o mascar chicle en el autobuUs.

4. Permanece sentado hasta que el autobUs llega a una parada y la puerta del autobUs sea abierta.

5. Mantén tu cabeza, brazos, manos y piernas contigo y dentro del autobus.

6. No se permite en el autobuUs: Animales, envases de vidrio, patinetas, radios, aparatos electrénicos (incluido los
audifonos) y articulos grandes incluido equipaje deportivo.
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MEGAN'S LAW (LEY DE MEGAN) - anuncio de informacién de un agresor sexual

Informacién sobre un agresor sexual registrado en el estado de California se encuentra en la red de California
Department of Justice, http://meganslaw.ca.gov/. Lared también ofrece informacién cémo proteger a tu familia y
preguntas frecuentes. [Codigo penal 290(LA) (1)(1), HSC 120440]

VICTIMA DE UN CRIMEN VIOLENTO

Un alumno que es victima de un crimen violento mientras de ida o salida del plantel escolar serd ofrecido la
oportunidad de trasladarse a una escuela publica segura entre el distrito, incluido una escuela chdrter publica,
entre diez dias del calendario. Si no hay otra escuela disponible en la zona servida por el distrito, el distrito puede,
pero no obligado, a explorar ofras opciones adecuadas tal como un acuerdo con ofro distrito vecindario que
aceptara los alumnos con un permiso entre distritos. Ejemplos principales de delitos penales violentos incluyen
intento de asesinato, agresién con danos graves corporales, asalto con arma letal, violacidn, robo, extorcion o delito
motivado por discriminacién. [20 USC 7912]

CONTROL DE PLAGAS — LEY DE ESCUELAS SALUDABLES

Padres/tutores legales pueden registrarse en la oficina de mantenimiento, (408) 223-3763 para recibir notificaciones
de aplicaciones individuales de pesticidas. Las personas que se registren para esta notificacién serdn informadas all
menos setenta y dos (72) horas antes de la aplicacién, con la excepcidn de una emergencia, y se les proporcionard
el nombre y los ingredientes activos del pesticida, asi como la fecha destinada de la aplicacién. Padres/tutores
legales que buscan acceso a la informacidn sobre pesticidas y la reduccidn del uso de pesticidas desarrollada por
el departamento de regulacion de pesticidas de conformidad con la seccidn 13184 del cddigo de agriculturay
alimentos de California pueden hacerlo ingresando al sitio web del departamento en www.cdpr.ca.gov/

Los productos de pesticidas que se espera que se apliquen en las instalaciones de MPESD (Distrito Escolar de Mount
Pleasant) durante el préximo ano se enumeran a continuacion.

Nombre de | Ingrediente Forma fisica Método de | Plaga Objetiva | Categoria de
pesticida Activo Aplicacién toxicidad
Alpne WSG | Dinotefuran Tempo: Rociar Insectos y Tempo:Eye Tempo: 432-
Wettable Cucarachas irritation: Category | 1377
Powder 2Band acute
toxicity: Category
4
Alpine WSG | Dinotefuran Suspender Rociar Insectos y Alpine: N/A Alpine: 499-
Liguido Cucarachas 561
Alpine WSG | Dinotefuran Grdnulos Broadcast Insectos y Suspend: N/A Suspend:
Outside Cucarachas 432-763
Alpine WSG | Dinotefuran Termidor: Rociar Insectos y Termidor: Category | Termidor
Liquido Cucarachas 4 7969-210

TABACO, ALCOHOL Y DROGAS ILICITAS - Cigarrillo electrénico (Vape) — DISTRITO LIBRE DE HUMO/TABACO

Fumar y el uso de todos los productos de Tabaco, marihuana, alcohol y otras drogas, incluso el uso indebido de
medicamentos recetados estd prohibido en el Distrito Escolar, en todo momento por todas las personas, incluyendo
los empleados, estudiantes y visitantes de cualquier escuela o sitio del Distrito o asistir a cualquier evento
patrocinado por la escuela. El Distrito Escolar también prohibe el uso de sistemas electrénicas de suministro de
nicotina, como cigarrillos electrénicos, plumas de narguile, cigarrillos y otros dispositivos emisores de vapor, con o sin
contenido de nicotina, que imitan el uso de productos de Tabaco en todas las propiedades del Distrito. A menudo,
estos dispositivos se hacen para que parezcan cigarrillos, cigarros y pipas, pero también se pueden hacer para que
parezcan articulos de uso diario como plumas, inhaladores para el asma y dispositivos USB. Estos dispositivos no se
limitan a vaporizar la nicoting; se pueden usar para vaporizar otras drogas como la marihuana, la cocaina y la
heroina. La seccién 308 (a) (1) (H) del Cédigo Penal prohibe la venta de cigarrillos electronicos a menores, lo que
significa que los estudiantes no deben estar en posesidn de ninguno de estos dispositivos. Los estudiantes que usen
posean, ofrezcan, hagan arreglos o negocien para vender productos del tabaco y de cigarrillos electronicos (vape)
pueden estar sujetos a medidas disciplinarias. Se anima a los padres y estudiantes a buscar ayuda en su escuela. Se
debe proporcionar educacion preventiva por el distrito, que ayuda a los estudiantes a evitar el uso de alcohol u
otras drogas y proporciona recursos para dejar de fumar a los afectados.
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PLANTEL SIN TABACO

El uso de productos de tabaco y nicotina estd prohibido en los terrenos, edificios y vehiculos de la escuela o del
distrito, y dentro de 250 pies de un evento deportivo juvenil. El producto de tabaco incluye, pero no se limita a,
cigarrillos, puros, cigarros pequenos, tabaco de mascar, tabaco de pipa, tabaco en polvo, o un dispositivo
electrénico (por ejemplo, cigarrillo electrénico, cigarro, pipa o cachimba) que dispensa nicotina u otros liquidos
vaporizados. [CNP 22950.5; CSS 104420, 104495, 104559, CP 308]

VIGILANCIA CON CAMARAS

Para la seguridad de nuestros estudiantes, personal y visitantes, el Distrito Escolar emplea equipos de vigilancia con
cdmaras con fines de seguridad. Este equipo puede o no ser monitoreado en cualquier momento. Las cdmaras de
vigilancia generalmente se utilizardn solo en dreas publicas donde no exista una "expectativa razonable de
privacidad". Las dreas publicas pueden incluir autobuses escolares, entradas a edificios, pasillos, estacionamientos,
oficinas donde los estudiantes, empleados y padres van y vienen; gimnasios durante actividades publicas;
cafeterias y salas de suministros. Sin embargo, no es posible que las cédmaras de vigilancia cubran todas las dreas
publicas de los edificios del Distrito o todas las actividades del Distrito. Las cédmaras de vigilancia del distrito no se
instalardn en dreas "privadas" como banos, vestimentas, dreas de cambio, oficinas privadas (a menos que se
otorgue el consentimiento del propietario de la oficina) o aulas.

APOYO PARA SALUD MENTAL
Apoyos socioemocionales, incluyendo servicios de consejeria escolar, ayudan a los estudiantes a alcanzar su
potencial. Como parte del programa de MPESD, los estudiantes pueden ser recomendados o solicitar servicios de
consejeria.  Estos servicios se proporcionan sin costo alguno. El asesoramiento escolar se considera parte del
programa de educacion general de la escuela y es accesible a cualquier estudiante. No se requiere el
consentimiento de los padres para la realizacién del programa de asesoramiento general. Como parte de este
programa, un consejero escolar puede involucrar a los estudiantes a través de una variedad de estrategias para
promover y apoyar:

e Elsistema de apoyos e intervenciones de conducta positiva en la escuela (PBIS)

e Un entorno escolar seguro e inclusivo de la escuela

e El desarrollo personal, social, académico y de conciencia plena.

Ademds, el personal de salud mental posiblemente puede participar en las siguientes actividades disponibles a todos
los estudiantes sin autorizacion en escrito por los padres:
Asambleas escolares en apoyo de destrezas académicas y socioemocionales
Apoyo Individual a corto plazo (1-2 sesiones)
Consultas con maestros en apoyo de conducta en el aula
Colaboracién con la administracién escolar y personal para aportar apoyo a toda la escuela
Intervencién y asistencia en situaciones de urgencia y cuando se considera un estudiante en peligro o dano
inminente
e Sesiones de SEL
e Permiso de los padres/tutores legales se obtendrd por escrito antes de ofrecer los siguientes servicios de
consejeria:
e Consejeria orientada en grupos chicos (lecciones basadas en destrezas)
e Consejeria individual a corto plazo (mds de 2 sesiones programadas)
e Desarrollo y utilizacién de apoyos e intervenciones individualizados para conducta despues de evaluar las
necesidades del estudiante.
e Consejeria individual proporcionado en la escuela por una organizacidén comunitaria.
Sin embargo, de conformidad con el cddigo de familia 6920-6926 y el cédigo de salud 124260, los estudiantes de 12
anos o mds pueden consentir a los servicios de asesoramiento en su propio nombre. Los proveedores de salud mental
consultaran con el estudiante antes de determinar si la participacién de los padres o cuidadores es adecuada.

MPESD PARTICIPA EN LA INICIATIVA DE SALUD CONDUCTUAL DE LOS JOVENES DE CALIFORNIA (CYBHI)

Bajo CYBHI los distritos pueden facturar los seguros pueden facturar los seguros publicos y comerciales para los
servicios de salud mental prestados a los estudiantes sin costo alguno para los padres. MPESD es capaz de recibir
pagos de seguros para algunos de los servicios de salud que proporciona a los estudiantes a través de la opcién de
facturacién de la agencia educativa local de Medi-Cal y el programa de tarifas de servicios escolares vinculados
de varios pagadores de California. Los padres deben dar su consentimiento para la facturacién anualmente.
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Informacién importante
e Se brindan servicios sin costo a los estudiantes y padres
o No se cobrard a los padres por estos servicios, NO hay gastos de bolsillo; no deducibles, ni copagos
e Los padres pueden seguir accediendo a los servicios sanitarios prestados directamente por su proveedor
de seguros.
e Atodos los padres se les pide que firmen un consentimiento de facturacion
¢ Un estudiante todavia puede ser recomendado para servicios mds intensos si es necesario.
e Este programa permite a MPESD a seguir financiando programas de apoyo de salud mental, asi como
proporcionar servicios que sean accesibles a los estudiantes y las familias.
Consultas
Padres/tutores legales, maestros y administradores pueden hacer recomendaciones para servicios de consejeria.
Los estudiantes pueden programar una consulta directamente para ver a un consejero.

Confidencialidad

e El personal de salud mental tiene la responsabilidad de respetar y salvaguardar el derecho a la privacidad
y confidencialidad de un estudiante fuera de ciertas condiciones limitadas, tales como si un estudiante
demuestra dano a si mismo o a ofros, si hay abuso o negligencia infantil conocido o sospechado o si hay
una revelacién ordenada por la corte.

e El personal de salud mental puede compartir informacién limitada del estudiante con los padres/tutores, el
maestro del estudiante y/o administradores o personal de la escuela que frabajan con el estudiante en base
a la necesidad de saber para mejor asistir al estudiante como equipo.

e El personal de salud mental informara a los estudiantes de estos limites de confidencialidad antes de
compartir informacién con otros.

e Un estudiante de 12 anos o mds tiene el derecho personal de la confidencialidad.

ASISTENCIA ESTUDIANTIL

REGLAMENTOS DE LA ASISTENCIA

La asistencia y la participacion en clase es esencial para que el estudiante obtenga el méximo beneficio del
programa educativo. Cuando un estudiante estd ausente, es responsabilidad del padre informar a la escuela a
diario con una nota o por teléfono del motivo de la falta. Los padres o tutor legal tienen cinco dias para verificar el
motivo de la ausencia de sus hijos. Sino se recibe la verificacién dentro de estos cinco dias, la ausencia se
considerard injustificada y no se podrd cambiar. El cédigo de educacién de California requiere la asistencia del
estudiante entre las edades de 6 a 16 anos a diario a tiempo completo. Un estudiante que falte sin justificacién
vdlida por 3 dias completos llegue tarde o se ausente por mds de 30 minutos durante el dia escolar, en 3 ocasiones,
en un ano escolar, o cualquiera de estas combinaciones serd considerado ausente injustificado habitual.

La verificacion de las ausencias de un estudiante se acepta solamente de parte de los padres o tutor legal, por
medio de notas o por teléfono, segun lo determine la administracion. Si el estudiante falta mds de 3 dias
consecutivos, el director o persona indicada podrd exigir una nota del médico. Si el estudiante falta mds del 10% de
los dias posibles de clases, podrd requerirse también una nota del médico. La falta de cumplimiento puede resultar
en referencia a SARB o el Fiscal para iniciar un proceso de absentismo escolar. [EC 48260, 48205]

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Una ausencia escolar del alumno serd justificada cuando:
Ausencias Justificadas:

1. Debido a una enfermedad del alumno, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud mental o del
comportamiento del alumno.

2. Debido a una cuarentena bajo la direccidn de un oficial de salud del condado o de la ciudad.

3. Pararecibir servicios médicos, dentales, optométricos o quiroprdacticos.

4. Con el fin de asistir a los servicios funerarios o lamentar la muerte de un miembro de la familia inmediata del
alumno, o de una persona que se determina por el padre o tutor del alumno a estar en una asociacién tan
estrecha con el alumno como para ser considerado como la familia inmediata del alumno, siempre y
cuando la ausencia no es mds de cinco dias por incidente.

5. Con el fin de serviren un jurado de la forma prevista por la ley.

6. Por enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un hijo del que el alumno sea el padre custodio,
incluidas las ausencias para cuidar a un hijo enfermo, para las que la escuela no exigird una nota del médico.

7. Porrazones personales justificables, incluyendo, pero no limitado a, una asistencia o comparecencia ante un
tribunal, asistencia a un servicio funerario, observancia de un dia festivo o ceremonia de la religion del
alumno,, asistencia a un retiro religioso, asistencia a una conferencia de empleo, o asistencia a una
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conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecida por una organizacién sin fines de lucro,
cuando la ausencia del alumno es solicitada por escrito por el padre o tutor y aprobada por el director o un
representante designado de conformidad con las normas uniformes establecidas por la mesa directiva del
distrito escolar.

8. Con el fin de servircomo miembro de una junta de distrito electoral para una eleccion de conformidad con la
Seccion 12302 del Cédigo Electoral.

9. Con el fin de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno que sea un miembro en
servicio activo de los servicios uniformados, como se define en la Seccién 49701, y que haya sido llamado al
servicio, esté de permiso o haya regresado inmediatamente de despliegue a una zona de combate o
posicidn de apoyo de combate. Las ausencias concedidas en conformidad con este parrafo se concederdn
por un periodo de tiempo que se determinard a discrecién del superintendente del distrito escolar.

10. Con el fin de asistir a la ceremonia de naturalizacién del alumno para convertirse en ciudadano de los Estados
Unidos.

11. Con el propdsito de participar en una ceremonia o evento cultural.

12. (a) Con el propdsito de que un alumno de escuela intermedia o secundaria participe en un evento civico o
politico, segun lo dispuesto en el subpdrrafo (B), siempre que el alumno notifique a la escuela antes de la
ausencia. (B) (i) Un alumno de escuela intermedia o secundaria que esté ausente en conformidad con el
subpdarrafo (A) debe ser excusado por una sola ausencia de un dia escolar por ano escolar. (i) Un alumno de
escuela intermedia o secundaria que esté ausente en conformidad con el subpdrrafo (A) se le puede permitir
ausencias justificadas adicionales a discrecidon de un administrador escolar, como se describe en la subdivisidn
(c) de la Seccidn 48260.

13. Para cualquiera de los propdsitos descritos en las cldusulas (i) a (i), inclusive, si un miembro de la familia
inmediata del alumno, o una persona que se determina por el padre o tutor del alumno a estar en una
asociacion tan estrecha con el alumno como para ser considerado la familia inmediata del alumno, ha
fallecido, siempre y cuando la ausencia no sea mds de fres dias por incidente.

e Para obtener servicios de una organizacién o agencia de servicios a victimas.

e Para obtener servicios de apoyo de duelo.

e Participar en la planificacién de seguridad o para tomar otras medidas para aumentar la seguridad del
alumno o de un familiarinmediato del alumno, o un miembro de la familia inmediata del alumno, o una
persona que se determina por el padre o tutor del alumno a estar en una asociacion tan estrecha con
el alumno como para ser considerado la familia inmediata del alumno, incluyendo, pero no limitado a, la
reubicacién temporal o permanente.

(B) Cualquier ausencia de mds de tres dias por los motivos descritos en el subpdrrafo (A) estard sujeta ala
discrecion del administrador de la escuela, o su designado, en conformidad con la Seccidn 48260.

14. Autorizado a discrecion de un administrador escolar, como se describe en la subdivision (c) de la Seccidn

48260.

A un alumno ausente de la escuela segun esta seccidn se le permitird completar todas las tareas y exdmenes perdidos
durante la ausencia que puedan proporcionarse razonablemente y, al completarlos satisfactoriamente dentro de
un periodo de tiempo razonable, se le dard crédito completo por ello. El maestro de la clase de la que el alumno
estd ausente determinard qué exdmenes y tareas serdn razonablemente equivalentes, pero no necesariamente
idénticas, a exdmenes y tareas que el alumno perdid durante la ausencia. Para propdsitos de esta seccién, la
asistencia a retiros religiosos no podrd exceder un dia escolar por semestre. Las ausencias conforme a esta seccidn
se consideran ausencias al calcular la asistencia diaria promedio y no generardn pagos prorrateados estatales.

La mayoria de las escuelas tienen politicas sobre la asistencia perfecta que requieren que el estudiante esté
presente 100% del tiempo para recibir premios por la asistencia perfecta. Favor de consultar el manual escolar

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS (SUJETO A LEYES DE ABSENTISMO ESCOLAR)
Una ausencia escolar de un curso o de la escuela injustificada o razdn justificada, aunque sea iniciado por el
alumno o padre
e Cualguier ausencia que no se ha justificado al cerrar la oficina de asistencia escolar el décimo dia escolar
después de dicha ausencia.
e Ausencias por las que se requiere la aprobacién por adelantado y no se ha conseguido la aprobacién antes
de la ausencia.
e A menos que haya sido aprobado con anticipacioén; si el estudiante no se encuentra en el salén de clase
cuando suene el timbre de retardo injustificado.
e Unretardo al saldn de clase de mds de 30 minutos se considerard como una falta injustificada a la clase.
e Vacaciones familiares
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CONSECUENCIAS DEL AUSENTISMO

CONSECUENCIAS A NIVEL ESCOLAR CONSECUENCIAS AL NIVEL DEL DISTRITO
El administrador o administradora podra: 1. Transferir administrativamente al estudiante dentro del Distrito.

1. Asignar a servicio de frabajo como 2. Declarar al estudiante ausente habitual.
opcién seleccionada para el estudiante | 3. Remitido a SARB (Junta de Revisidn de la Asistencia Estudiantil
frente a ofras consecuencias. - Student Attendance Review Board)

2. Declarar al estudiante legalmente * Mandar a los padres al Fiscal del Distrito para que sean
ausente injustificado. enjuiciados.

3. Asignar suspensidon o detencion en la * Mandar a los padres al Departamento de libertad
escuela. condicional de menores por falta de cuidado paterno en el

4. Asignar detencion en la escuela del mantenimiento de la asistencia regular y puntual del
sébado. estudiante.

5. Restringir participacion en programas 4. Mandar a los padres de familia a la Corte de Reclamos
extracurriculares y participacién en la Menores para recuperar el ingreso estatal del Distrito perdido
promocién al fin del afo. a causa de las faltas injustificadas del estudiante.

6. Recomendar la retencién en la misma 5. Asignacién al Programa de Estudios
clasificacion de nivel en primaria o 6. Asignacidén a servicio comunitario en el plantel escolar, fuera
escuela intermedia. de horas de la escuela.

7. Solicitar que el padre de familia Consecuencias de faltas crénicas
proporcione una justificacion por el Cualguier alumno identificado como “ausente crénico” podrd
medico por cada uno de los dias que ser asignado como pupilo del condado, si los recursos
esté ausente el estudiante. comunitarios disponibles no resuelven los problemas continuos

8. Solicitar que el padre de familia lleve o del alumno con ausencias crénicas oficial de libertad
recoja al estudiante al salén de clase o a | condicional o fiscal [EC 48263,48267, 48262; WIC 236,601etc]
la escuela.

AUSENTISMO CRONICO

A un estudiante se le considera como un ausente crénico cuando falta mds de 10% s dias escolares en un ano
escolar, desde la fecha de matriculaciéon a la fecha actual. El ausentismo crénico incluye todas las ausencias —
CON excusa o sin excusa —y es una medida importante porque las ausencias excesivas afectan negativamente
el rendimiento y compromiso académico del estudiante. [CE 60901]

PREVENIR AUSENCIAS

El Distrito Escolar de Mt. Pleasant anima a los padres que se aseguren que sus hijos asisten a la escuela regularmente
y que programen las citas médicas u otfras citas para que sus hijos no falten o falten solamente una porcién minima
del dia escolar. El distrito también pide que el vigje u ofras ausencias sean evitadas durante el tiempo que la
escuela estd en sesidn. Cuanto mds alto el porcentaje de la asistencia diaria del distrito, mds aprenderd un
estudiante y el distrito escolar recibird mds fondos del estado para la ensenanza en salén y programas académicos.

ESCUELA DE SABADO
Los alumnos con ausencias injustificadas podrdn ser obligados a asistir a la escuela el sébado para recuperar sus
ausencias. Se ofrece la escuela de sdbado cuatro veces con instruccidén por un maestro.

PROGRAMAS ALTERNATIVOS DE ASISTENCIA

ESTUDIO INDEPENDIENTE (IS)

El distrito escolar ofrece estudio independiente (IS) a corto plazo. Se recomienda que todos los padres firmen el
acuerdo maestro de IS al principio del ano escolar. Esto permite que cada estudiante reciba tarea de IS y crédito si
un padre solicita IS para recuperar una ausencia, si el estudiante faltara a la escuela debido vacaciones, en caso
de emergencia u ofra circunstancia, hasta un méaximo de 15 dias por el ano escolar. El acuerdo maestro debe ser
firmado antes de la ausencia. La tarea asignada de IS debe estar completa y devuelta para recibir crédito. El
distrito reserva el derecho de negar futuros contratos de IS si no completan y devuelven la tarea como se acordd.

INSTRUCCION EN CASA/HOSPITAL-DISCAPACIDADES TEMPORALES

Instruccidén en la casa/hospital se ofrece al estudiante con discapacidad temporal cual hace la asistencia en cursos
normales de dia o un programa alternativo de educacién en cual el alumno estd inscrito sea imposible o
desaconsejable deberd recibir instruccién individualizado proporcionado en la casa del alumno por una hora al dia
comuniguese con los servicios de apoyo de estudiantes. Es responsabilidad del padre o tutor nofificar al distrito
escolar en cual hospital u otro internado de salud esté localizado de la presencia del alumno con una
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discapacidad temporal. Al recibir la noftificacién, el distrito determinard dentro de cinco dias hdbiles si el alumno
podrd recibir ensenanza individualizada de conformidad con el CE 48206.3 v, si es asi, brindar la ensenanza dentro
de cinco dias hdbiles.

El supervisor de asistencia debe asegurarse que las ausencias del programa escolar regular sean justificadas hasta
que el estudiante pueda regresar al programa escolar regular. Por mdés informacién llame a la secretaria escolar.
[EC 48206.3]

OTRAS ESCUELAS ALTERNATIVAS

Los estudiantes pueden ser asignados a escuelas alternativas operadas por otro distrito por propdsitos de discipling,
seguridad o asistencia.

EXENCION DE LA ASISTENCIA ESCOLAR

Una exencién, como un horario reducido, puede ser otorgado al estudiante cuando las circunstancias hacen la
exencién de asistencia o asistencia recortada prudente. Sila asistencia del estudiante en la escuela es imprudente
por condiciones mentales o fisicos, una exencidn serd otorgada cuando presenta evidencia satisfactoria sobre la
condicién. La exencién es no punitiva, y puede ser iniciado por el padre solamente cuando la exencidén es en el
mejor interés del estudiante. La exencidn puede ser aprobada solamente por el equipo de adaptacion del SST/504
en el sitio escolar.

ESTUDIO/ENSENANZA EN EL HOGAR

Los padres que eligen educar a sus hijos dentro de la familia en el hogar deben presentar una declaracién jurada
de escuela privada para educar en forma privada o "educar en el hogar". Sus hijos deben seleccionar y
proporcionar toda la materia de plan de estudios, instructivos y de otro fipo.
https://www.cde.ca.gov/sp/ps/homeschool.asp

Este no es un programa autorizado por el distrito.

EXCLUSION DE LA ASISTENCIA ESCOLAR

Un estudiante que tiene hdbitos significantes vulgares o viciosos, o ninos sufriendo de enfermedades contagiosas o
infecciosas pueden ser excluidos de la escuela. Un estudiante cuya incapacidad mental es perjudicial al bienestar
de otros estudiantes puede ser excluido de la escuela. Los estudiantes que no tienen las vacunas requeridas serdn
excluidos. [EC 48211. 48213, 49451, 48123, Codigo de Salud y Emergencia Seccién 3380-89, Capitulo 7]

REGLAS DE CONDUCTA:

El distrito escolar de Mt. Pleasant utiliza intervenciones de comportamiento positivo y apoyo (PBIS) para mantener un
ambiente escolar seguro y positivo.

CUMPLIMIENTO

Todos los estudiantes delberdn cumpilir las reglas, seguir los cursos de estudios requeridos y someterse a la autoridad
de los maestros de las escuelas. El desafié mal intencionado a la autoridad vdlida de los supervisores, maestros o
administradores, constituye una buena causa para la intervencién escolar. Los alumnos son responsables de
demostrar conducta adecuada en ida y regreso a la escuela, en los patios de juego de las escuelas o durante los
recreos y descansos. [EC 44807]

EXPECTATIVAS EN GENERAL DEL ESTUDIANTE

Se espera que los alumnos sean respetuosos, seguros y responsables. Las reglas y directrices escolares se establecen
para mantener un ambiente positivo y un entorno conducente al aprendizaje. Esos estudiantes que no cumplen con
las reglas y normas establecidos enfrentardn accion disciplinaria. Participacion o asistencia a actividades
extracurriculares se considera parte del programa educacional. Todas las reglas y normas del comportamiento del
estudiante también aplican a todas las actividades extracurriculares/cocurriculares y comportamiento de ida y
vuelta a la escuela. Después del incidente el administrador escolar completard una investigacion; incluso entrevistas
con las partes involucradas y determinard la accidén adecuada. Se impondrdn prdcticas restaurativas o
disciplinarias. Los padres/tutores legales serdn notificados sobre la accién tomada.

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Las prdcticas restaurativas son estrategias disenadas para construir relaciones saludables entre los alumnos y la
comunidad escolar. Las prdcticas restaurativas son métodos para abordar y prevenir conflictos a “malas acciones”.
Las prdcticas restaurativas permiten a los alumnos que han cometido danos asumir la responsabilidad de sus
acciones y regresar d la comunidad escolar. Cada sitio escolar compartird sus précticas restaurativas utilizadas en
su manual, asambleas y noches de regreso a la escuela. Adapfado de "Restorative Practices: A Guide for
Educators”.
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La siguiente tabla indica dreas de conducta problemdtica, con su explicacion breve, y el tipo de accién

disciplinaria que se podrd aplicar en cada drea. Esto no intenta ser una lista comprensiva de todas las dreas o

acciones disciplinarias tomadas por los administradores escolares. Todas las acciones, incluido esas no enumeradas en o
proximo, se hardn conforme con las pdlizas y leyes estatales establecidas por la junta directiva escolar.

VIOLACION DE COMPORTAMIENTO: OTROS MEDIOS DE CORRECCION SE INTENTARAN ANTES DE SER SACADO DE LA

ESCUELA A MENOS QUE UNA VIOLACION DE SEGURIDAD HA SUCEDIDO

AREAS ]
PROBLEMATICAS

EXPLICACION

POSIBLE ACCION DISCIPLINARIA

Ayudar o Instigar

Asistiendo, animando, apoyando a otros en el
acto de violar los reglamentos de la escuela o
en infligir dano a ofra personal.

Conferencia, prdcticas restaurativas,
participacion de los padres, suspension,
lugar o programa escolar alterno

Asalto/Agresiéon Comprometido intencionalmente en o Participacion de los padres, suspensién,
amenazando con cualquier acto el cual lugar escolar o programa alterno, Escuela
cause o que pudiera causar daio serio fisico al Sabatina, expulsion, reportar a la policia.
ofra persona.

Armas Posesidén o uso de un revélver, una navaja, Prdcticas restaurativas, Suspension,

Peligrosas/Objetos
Daninos (De Imitacién
O De Ofra Manera),
Explosivos, Rayos
Léser

explosivo, o cualquier objeto el cual pudiera
ser usado para infligir dafno corporal a otra
persona. Esto incluye los rayos de Idser.

expulsiéon, reportar a la policia.

Extorsion O Robo

La solicitud de dinero, o algo de valor a
cambio de proteccién, o en conexion con
una amenaza para hacer dano.

Prdcticas restaurativas, suspension,
expulsiéon, reportar a la policia.

Incendio Intencional

Empezar o ayudar a encender fuego en la
escuela.

Suspension, Practicas restaurativas,
expulsién, reportar a la policia.

Dispositivos
Explosivos/Rociador
De Pimienta

El uso, posesidon, o venta de cualquier
dispositivo explosivo incluyendo cohetes, y
rociadores de pimienta.

Suspension, expulsidon, reportar a la policia.

Posesién De Drogas,
Alcohol, Parafernales

Uso, posesidn, o venta de drogas, narcoticos,
alcohol u ofras sustancias controladas.

Conferencia, Prdcticas restaurativas,
participacion de los padres, suspension,
lugar o programa escolar alterno,
expulsién, reportar a la policia.

Pleitos

Combate mutuo que no resulte en dano
fisico serio.

Platica informal, Précticas restaurativas,
deméritos, conferencia, participacion de
los padres, lugar escolar alterno,
suspension.

Hostigamiento Sexual

Hostigamiento sexual significa avances no
deseados, peticiones por favores sexuales y
otfra conducta verbal, visual o fisica de una
naturaleza sexual hechos por alguien en el
frabagjo o lugar educacional.

Platica informal, conferencia, Practicas
restaurativas, participacion por los padres,
suspension, expulsion, lugar escolar alterno.

Violencia De Odio

Actos cometidos a la victima por racismo,
color, religién, nacionalidad, ascendencia,
incapacidad o real o percibir orientacién
sexual.

Suspension, Practicas restaurativas,
expulsiéon, reportar a la policia

Conducta
Desordenada,
Incluyendo
Profanidad, Abuso
Verbal Y
Comportamiento
Obsceno (4-8 gr)

Conducta o comportamiento el cual
interrumpe el procedimiento educacional
ordenado de la escuela; vulgaridad o actos
los cuales sean considerados obscenos.

Platica informal, Précticas restaurativas,
remitida a la oficina, conferencia,
suspension, participacion por los padres,
lugar o programa escolar alterno y
expulsion.

Ausencias
injustificadas o faltas
cronicas

Cualquier ausencia que no sea justificada
por los padres o tutor legal y aprobado por el
administrador adecuado.

Conferencia con los padres, detencion,
programas escolares alternativos,
referencia a SARB, referencia al Fiscal,
noftificacidn escrita a los padres, multas por
faltas cronicas.
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Desafio A La Denegacién de obedecer a peticiones Platica informal, Précticas restaurativas,

Autoridad razonables del personal escolar. deméritos, remitida a la oficina,

(Sin Suspensidn conferencia, detencién, participacién por

Escolar) los padres, lugar o programa escolar
alterno, Escuela Sabatina,

Tardanzas Llegando tarde a la escuela o a la clase. Platica informal, deméritos, participaciéon
por los padres, remitido a la oficina retirado
de clase, Escuela Sabatina.

Cédigo De No se le permite a ningun estudiante asistir a Platica informal, Précticas restaurativas,

Vestir la escuela si su aspecto interrumpe la conferencia, participacién de los padres,

operacion de la escuela.

detencidn y suspension.

Comportamiento/Vest
imenta De Pandilla

Acoplar en comportamiento (escribir, senal
de manos, intfimidar, “mirada fija”, etc.) o
vestir (gorras, camisa, etc.) o simbolos
(libreta,

Platica informal, Précticas restaurativas,
remitida a la oficina, detencion,
suspension, participacion por los padres,
programa escolar alterno y expulsidon.

Mala conducto en el
fransporte

No seguir las reglas del autobus.

Informar a los padres, perder los privilegios
de transporte escolar.

Falsificacion Escribiendo y usando la firma o iniciales de Participacion de los padres, Practicas
otra persona restaurativas, detencién, suspension.

Hacer Trampa Usando o permitiendo el uso de material no Platica informal, Précticas restaurativas,
autorizado aparte del material del propio conferencia, detencién, nada de crédito
estudiante, sin importar como fue adquirido por la asignatura/examen, participacion
el material, para completar exdmenes o de los padres, suspensién, retirado de la
asignaturas de clase y reclamando que el clase.
trabajo fue original.

Apuestas La participaciéon en los juegos de azar con el | Platica, Prdcticas restaurativas, deméritos,

propdsito de intercambiar dinero o algo de
valor.

conferencia, participacién de padres,
suspension y expulsiéon.

Robo/Posesidn De
Propiedad Robada

Tomando o infentando tomar propiedad que
no le pertenezca a uno mismo o posesion de
material robado.

Platica informal, Précticas restaurativas,
conferencia, participacién de los padres,
suspension, expulsion, restitucion, reportar a
la policia.

Fumando/Uso Del
Tabaco

Uso de posesion de tabaco en propiedad
escolar o durante actividades escolares.

Platica informal, Précticas restaurativas
deméritos, conferencia, participacion de
los padres, suspension, expulsidon, lugar
escolar alterno, Escuela Sabatina.

Destruccién O
Estropeamiento De
Propiedad

Destruir, danar o mutilar propiedad o
materiales de la escuela, personal escolar u
otras personas.

Platica informal, Précticas restaurativas,
deméritos, conferencia, participacion por
los padres, suspensidn, expulsion,
restitucién, reportar a la policia, lugar
escolar alterno,

Uso De La Red
Informdtica

Cualquier uso de la Red Informdtica para
propdsitos aparte de los que son
especificados por la escuela.

Platica informal, Précticas restaurativas,
deméritos, conferencia, participacion por
los padres, suspensidn y expulsion.

Amenaza De
Cometer Un
Crimen

Cualquier amenaza de cometer un crimen
que pueda resultar en danos. Aungue no
haya intencién.

Platica informal, Précticas restaurativas,
conferencia, suspension, expulsion, reportar
a la policia

Uso De Internet

Cualquier uso de Internet para propdsitos de
otro modo no especificado por la escuela.

Hablar informal, Précticas restaurativas,
conferencia, suspension, expulsidon

Amenaza
Terrorista

Cualguier amenaza para cometer un crimen
que resulte en danos o herida seria. Aun sin
infencion.

Equipo de investigacion de amenaza,
intervencion, suspensién, expulsion, informe
a policia

Aco0s0, Amenaza O
Infimidaciéon

Tomar parte en acoso, amenaza o
intimidacién dirigida hacia estudiantes o
personal que crea desorden sustancial,
invade los derechos de otros y crea un
ambiente educativo hostil.

Hablar informal, Précticas restaurativas,
conferencia, participacién de padres,
suspension, expulsion,
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Acosar Cualquier acto de acosar, incluyendo, pero Conversacién informal, Practicas
no limitado a acoso cometido por medio de restaurativas, conferencia, participacion
acto electronico. de padres, suspensidn, expulsion,
Conversacién informal, Practicas

Amenazar, Conducta dirigida a una persona especifica restaurativas. conferencia. confrato
Ciberacoso Y que gravemente alarma, intimida o acosa a artici cciérlw or los Gdrés ’
ACO050 la ofra persona e implica el desequilibrio de P P P X ’

o nsidn o expulsion lar.
poder, real o percibido entre los SUSPENSIOoN O expulsion esco

participantes. Incluyendo la conducta por
medio de un acto electrénico, celular,
mensaje o redes sociales, etc.

LEY DE UN LUGAR SEGURO PARA APRENDER — PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (BULLYING), ACOSO E INTIMIDACION

El distrito escolar se compromete a mantener un entorno de aprendizaije libre de discriminacién, acoso, violencia,
intimidacién y amenaza, basado en caracteristicas actuales o percibidas expresados en seccion 422.55 del cédigo penal
y EC 220, y discapacidad, genero, identidad de género, expresién de género, nacionalidad, raza o etnicidad, religion,
orientacién sexual, o asociacién con una persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas actuales o percibidas.
Todo personal escolar que observa un acto de discriminacion, acoso, intimidacién, o amenaza, necesita tomar accidén
inmediata para intervenir cuando sea seguro hacerlo. Cualguier estudiante que participa en actos de discriminacion,
acoso, violencia, intimidacion, o amenaza relacionada con la actividad escolar o mientras presente en la escuela cual
sucede entre una escuela en el distrito escolar serd sujeto a acciodn disciplinaria hasta e incluido la expulsién escolar. Para
dar informacién sobre un incidente y/o recibir una copia de las pdlizas en contra de discriminacion, acoso, intimidacion, y
amenaza, comuniguese con el director escolar [EC 234 y 234.1]. Se les nofificard a las autoridades como una de las
consecuencias, segun el incidente. Temas de amenaza y acoso se toman seriamente, si su hijo tiene problemas con
amenazas llame al director escolar. Formularios para reportar amenazas estdn disponibles en la oficina escolar y en la red
del distrito. [EC 48900.2, 48900.3, 48900.4]

SEGURIDAD ESCOLAR: ACOSO ESCOLAR (Bullying)

El Distrito Escolar de_ MPESD estd comprometido a la prohibicién de discriminacion, acoso, intimidacion y bullying. Se
proveerd entrenamiento anual a todo personal que trabajé con estudiantes para prevenir bullying y bullying cibernético.
Usted podrd encontrar una lista de pdginas web educativas describiendo el enfrenamiento que se le brinda a todo
personal que frabaja con estudiantes en: hitps://www.cde.ca.gov/Is/ss/se/bullyres.asp. Si usted o su hijo/a experimentan
cualquier tipo de bullying dentro de la escuela, en los eventos escolares o en el camino hacia o de la escuela,
comuniquese con nuestro enlace de asesoramiento del distrito disponible para ayudarlo a identificar y detener este
comportamiento al: Comuniquese con el director escolar [EC234.4 & 32283.5]

AMENAZAS CONTRA UN ESTUDIANTE

Las amenazas en el plantel escolar se toman en serio, asi que usamos la actitud del “aeropuerto”. Esto significa que
usaremos el procedimiento de reglas para responder a TODAS las amenazas de violencia que se llama “evaluacién de
amenazas”. El FBI, Servicios Secretos de los EE. UU. y el Departamento de Educacion desarrollaron el procedimiento. La
idea es cuando un estudiante comunica una amenaza a otfra persona, un equipo evaluard la amenaza para determinar
la gravedad de la amenaza y que se puede hacer para prevenir la amenaza. Nuestro propdsito es prevenir la violencia y
buscar mejores maneras de cémo resolver los problemas. El equipo investigard las amenazas y rdpidamente resolverd la
amenaza y tomardn mds accién para dirigir las amenazas graves e individuales. 3Qué significa una amenaza?2 Una
amenaza significa una expresion de intentar causar dafo a alguien. Amenazas pueden ser verbales, escritas o expresadas
de ofra manera a través de gestos. La posesidn de un arma serd investigada como una amenaza. Si su hijo tiene
informacidn sobre alguien que ha llevado a cabo una amenaza es importante comunicarse con el director escolar.
AyUdele a su hijo a saber la diferencia entre “ponerle el dedo a alguien” y tratar de prevenir un acto de violencia. Sisu
hijo lleva a cabo una amenaza o es el blanco de una amenaza “grave”, nos comunicaremos con usted, le aconsejaremos
de nuestra respuesta y buscaremos apoyo y asistencia para resolver la amenaza.

CASTIGO CORPORAL

El castigo corporal, definido corno la inflexién deliberada de dolor fisico como una medida disciplinaria, estd prohibida por
la Ley Estatal y la pdliza del Distrito. Una cantidad de fuerza que sea razonable y necesaria para que una persona
empleada por el Distrito evite una pelea o desorden que amenace con lastimar fisicamente a las personas o cause dand
a la propiedad, con el propdsito de defensa propia, o para obtener la posesidén de un arma u otro objeto peligroso dentro
del control del alumno, no es y no serd considerada como castigo corporal. [EC 49001]

NOVATADAS

Constituye un crimen el involucrarse y participar en las peligrosas novatadas conocidas por los estudiantes popularmente
como “iniciaciones”. Ademds, cualquier estudiante quien participa en las novatadas o en cualquier acto que cause o
tenga la intencién de causar humillacién o desgracia personal serd referido para suspension y/o expulsion. [EC 32051-
48900q]
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INSPECCION A LA PERSONA

La vestimenta, la propiedad personal, de un estudiante, o la propiedad escolar que incluye libros, escritorios y casilleros de
la escuela pueden ser registrados por un director o persona indicada por el director cuando exista razén para sospechar
que un estudiante posee articulos ilegales o articulos obtenidos ilegalmente. Estos pueden incluir sustancias ilegales,
articulos relacionados con drogas, armas u otros objetos o sustancias que pudiesen ser perjudiciales al estudiante o a los
demds. Los articulos poseidos ilegalmente serdn confiscados y entregados a la policia. [EC 49050 & New Jersey V TLO,
1985]

BUSQUEDAS

BUsqueda de mochilas, bolsillos, bolsas y armarios se pueden realizar por el director o administrador indicado durante el
ano escolar para asegurar la seguridad de los alumnos. BuUsquedas se pueden readlizar cuando hay sospecha razonable
gue un alumno posee articulos en violacidn de la ley o las reglas de la escuela. Los funcionarios de la escuela pueden
buscar teléfonos celulares si hay razones para creer que el alumno ha participado en intimidacidén, u ofras actividades
prohibidas que afectan la escuela. Articulos, incluido teléfonos celulares pueden ser aprehendidos. Cualquier sustancia
ilegal, parafernalia de drogas, armas u otros objetos aprehendidos que pueden ser perjudiciales para el alumno o para
ofros serdn entregados a la policia. Es responsabilidad del alumno y los padres asegurarse que no fraigan articulos
inadecuados a la escuela. [EC 49050 & New Jersey V TLO, 1985]

DISCIPLINA

El Distrito ha establecido los siguientes procedimientos para asegurar que los estudiantes reciban el debido proceso
cuando sean sometidos a accidn disciplinaria seria.

RESTRICCION DEL RECREO

La restriccion del recreo (detencién), limita con propésitos disciplinarios, el tiempo de descanso permitido para un
estudiante. Los estudiantes no deberdn de ser restringidos de comer su almuerzo o de satisfacer sus necesidades de
higiene personales.

DETENCION DESPUES DE LA ESCUELA

La ley estatal declara que un estudiante puede ser detenido hasta una hora después de las horas de clase del dia escolar
por motivos de accidn disciplinaria. Cuando un estudiante es detenido después de escuela se les tratard de nofificar.
AUDIENCIAS DE EXPULSION

En caso de que un estudiante sea recomendado para expulsion del Distrito, él o ella tendrd derecho a tener una
audiencia y, entre otras cosas, un aviso por escrito por adelantado en el cual se le indiquen sus derechos y
responsabilidades enumerados en el cddigo de educacion, seccién 48918. El aviso por escrito de sus derechos a un
proceso adecuado deberd ser proporcionado al menos con 10 dias de anticipaciéon de la fecha determinada para la
audiencia. [48918.]

SUSPENSION GENERAL

La suspensidn escolar, incluido la suspensidn supervisada, se considerard cuando no otros medios de rectificacion fallan a
llegar ala conducta adecuada. Un distrito escolar puede documentar los otros medios de rectificacion utilizados y
archivar la documentacién en el archivo del estudiante, donde conforme con la seccién 49069 se podrd acceder. Sin
embargo, un estudiante serd suspendido, por cualquier razdn enumerado en seccidn 48900, por el primer delito, si el
director o el superintendente de la escuela determina que el estudiante infringié la subdivision (a), (b). (c), (d), o de
seccién 48900 o que la presencia del estudiante causa un peligro a otras personas.

Suspension escolar: un alumno es sacado temporaimente de la clase de instruccion por modificacidon o razones
disciplinarias. En todos casos de suspensidn escolar el alumno deberd recibir juicio justo incluido una investigacion y
seguimiento de procedimientos escolares para intfervenciones positivas.

PROCESO CORRESPONDIENTE

Accién disciplinaria serd precedida por una investigacién, una conferencia entre el director y el estudiante, en cual el
estudiante serd informado de la razdn por la suspension, la evidencia contra él/ella, y tendrd la oportunidad de presentar
su defensa. Al fiempo de suspensién, un personal escolar hard un esfuerzo razonable para comunicarse con los padres del
estudiante por teléfono o en persona. Los padres recibirdn noftificacion por escrito sobre la suspensién. La notificacién del
padre o tutor legal se extiende al licenciado para los ninos de crianza, trabajador social o frabajador social del condado
[EC 47605.]

Mientras esté en suspension escolar, se prohibe que el alumno ronde cerca de la escuela en cualguier momento, ni puede
asistir a ninguna actividad patrocinada por el Distrito Escolar de Mt. Pleasant. Violacién resultara en mds accién
disciplinaria [EC 48900(p)]

AUTORIDAD PARA POSPONER UNA SUSPENSION Y EXPULSION ESCOLAR

Un alumno no podrd ser suspendido de la escuela o recomendado para la expulsidén, a menos que el superintendente o el
director de la escuela en la cual el alumno estd matriculado determine que el alumno ha cometido un acto tal como se
define conforme a cualquier de las subdivisiones (a) a (r), inclusivo:
(@) (1) Causd, intentd causar, o amenazd causar dano fisico a otra persona;
(2) Uso fuerza premeditada o violencia a una persona, excepto en defensa propia.
(b) Poseyd, vendid, o de ofra manera suministro un arma de fuego, cuchillo, explosivo, u otro objeto peligroso, a
menos que, en el caso de posesidon de un objeto de este tipo, el alumno haya obtenido permiso por escrito de
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poseer el articulo de parte de un empleado escolar certificado, con lo cual haya concordado el director o el
designado del director.
Poseyd ilegalmente, usd, vendid, o de otra manera equipd, o estaba drogado con, una sustancia controlada
indicada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccidn 11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud y Seguridad,
una bebida alcohdlica, o un embriagante de cualquier fipo.
Ofrecié ilegalmente, arregld, o negocid vender una sustancia controlada indicada en Capitulo 2 (comenzando
con la Seccidn 11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohdlica, o un
embriagante de cualquier tipo, y después vendid, entregd, o de otra manera proporciond a una persona otro
liquido, sustancia, o materia y representd el liquido, sustancia, o materia como una sustancia contfrolada, una
bebida alcohdlica, o un embriagante.
Cometid o intentd cometer robo o extorsion.
Causé o intentd causar dafo a propiedad escolar o propiedad privada.
Robd o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada.
Poseyd o usd tabaco, o productos que contfienen productos de tabaco o nicoting, incluyendo, pero no
limiténdose a, cigarros, puros, cigarrillos miniatura, cigarros de clavo, cigarro sin humo, rapé, paguetes
masticables, y betel. Sin embargo, esta seccidon no prohibe al alumno el uso o posesidn de sus propios productos
médicos de receta.
Cometié un acto obsceno o se involucrd en actos habituales de profanidad o vulgaridad.
Poseyd ilegalmente u ofrecid ilegalmente, arregld, o negocio vender bienes parafernales, como se define en la
Seccién 11014.5 del Cédigo de Salud y Seguridad.
Interrumpid las actividades escolares o de otra manera desafid tercamente la autoridad vdlida de supervisores,
maestros, administradores, oficiales escolares, u otro personal escolar envuelto en el desempeno de sus
responsabilidades. Un alumno inscrito en kinder u otro grado de 1 a 12, inclusive, no deberd ser suspendido o
recomendado para expulsion escolar.
(A) Un personal titulado o clasificado puede remitir a un alumno a los administradores escolares para
intervenciones y respaldos adecuadas y oportunas de la lista de otros medios de correcciones especificado
en la subdivision (b) seccién 48900.5 por cualquier acto enumerado en pdrrafo (1).
(B) Entre cinco dias de negocio, un administrador documentara las acciones tomadas conforme con
subpdrrafo (A) y guardar la documentacion en el archivo del alumno para ser accesible, al punto permisible
bajo las leyes estatales y federales, conforme con seccidn 49069.7. El administrador escolar, para el fin del
quinto dia de negocio, también informara al personal titulado o clasificado que hizo la referencia del alumno,
por verbal o en escrito, cuales acciones se tomaron, y si no hubo, la razén en que se basd para no
proporcionar ninguna intervencién o respaldo adecuada y oportuna.
Recibid a sabiendas propiedad escolar o propiedad privada que era robada.

(m) Tuvo en su posesion un arma de fuego de imitacion. Como se utiliza en esta seccién, “arma de fuego de

@

()

()
(q)

(r)

imitacion” significa la réplica de un arma de fuego que es tan similar sustancialmente en propiedades fisicas a un
arma de fuego real que da a pensar a una persona razonable que la réplica es un arma de fuego.

Cometié o intentd cometer un asalto sexual como se define en la Seccidn 261, 266c, 286, 288, 288a, o 289 del
Cddigo Penal o cometid una agresion sexual como se define en la Seccién 243.4 del Cédigo Penal Acosd,

amenazd, o intimidd a un alumno quien es un testigo denunciante o un testigo en un proceso disciplinario escolar
con el fin de o prevenir que el alumno sea testigo o tomar represalias contra ese alumno por ser un testigo, o
ambos.
Ofrecid ilegalmente, arreglé vender, negocié vender, o vendié la droga prescrita Soma.
Tomd parte en, o intentd tomar parte en novatadas. Para el propdsito de esta subdivision, “novatada” significa
un método de iniciacion o reiniciacién en una organizacion o grupo estudiantil, sea reconocido o no sea
reconocido oficialmente la organizacién o grupo por una institucidén educativa, lo que es probable que cause
dafno grave corporal o degradaciéon personal o deshonra que resulta en dafo fisico o mental a un alumno
antiguo, de ahora, o futuro. Para el propdsito de esta subdivisidn, “novatada” no incluye eventos atléticos o
eventos autorizados por la escuela.
Tomd parte en un acto de acoso. Por el propdsito de esta subdivisidn, los términos siguientes tienen los
significados siguientes:
()  "“Acoso" significa cualquier acto o conducta fisico o verbal grave o dominante, incluyendo
comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto electronico, e incluyendo uno o mds
actos cometidos por un alumno o un grupo de alumnos segun lo definido en la Seccidn 48900.2, 48900.3,
0 48900.4, dirigido hacia uno o mds alumnos que tiene o se puede razonablemente predecir el efecto
de uno o mds de lo siguiente:
a)  Poniendo a un alumno o alumnos razonable(s) en miedo de dano a la persona o la propiedad de
ese alumno o esos alumnos.
b)  Causar a un alumno razonable a sufrir un efecto sustancialmente perjudicial sobre su salud fisica o
mental.
c) Causar a un alumno razonable a sufrir interferencia substancial con su rendimiento académico.
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d)  Causar a un alumno razonable a sufrir interferencia substancial con su capacidad de participar en
o beneficiarse de los servicios, las actividades, o los privilegios proporcionados por una escuela.

(2)  (A) "Acto Electrénico” significa la creacion o transmisidn que se origind dentro o fuera del plantel escolar,
por medio de un aparato electrénico, incluyendo, pero no limitado a, un teléfono, un teléfono
inaldmbrico o comunicacion por otro dispositivo inaldmbrico, computadora, o busca persona, de una
comunicacién, incluyendo, pero no limitado a, cualquiera de los siguientes:

(i) Un mensagje, texto, sonido, video, o imagen.

(ii) Un envio en una red social del sitio web, incluyendo, pero no limitado a:

Publicando o creando una pdgina de insultos. Una “pdgina de insultos” significa un sitio en el
Internet creado con el propdsito de tener uno o mds de los efectos enumerados en el pdrrafo (1).

() Creando una personificacion creible de otro estudiante actual con el propdsito de tener uno o
mds de los efectos enumerados en el pdrrafo (1). “Personificacién Creible” significa hacerse
pasar por un alumno adrede y sin consentimiento con el propdsito de acosar al alumno y de tal
manera que otro alumno razonablemente crea, o haya creido razonablemente, que el alumno
fue o es el alumno que fue personificado.

(II) Creando un perfil falso con el propdsito de tener uno o mds de los efectos enumerados en el
pdrrafo (1). "Perfil falso™ significa un perfil de un alumno ficticio o un perfil utilizando la semejanza
o atributos de un alumno actual que no es el alumno que cred el perfil falso.

(iii) Un acto de intimidacion sexual cibernética.

() Paralos propdsitos de esta cldusula, "intimidacién sexual cibernética" significa la diseminacién
de, o la solicitacion o incitacion a difundir, una fotografia u otra grabacién visual por parte de un
alumno a otro alumno o al personal de la escuela mediante un acto electronico que tiene o se
puede predecir razonablemente que tendrd uno o mds de los efectos descritos en los pdrrafos
(A) a (D), inclusivo, del parrafo (1). Una fotografia u otra grabacidn visual, como se describid
anteriormente, incluird la representacion de una fotografia desnuda, semi-desnuda o
sexualmente explicita u ofra grabacidn visual de un menor, donde el menor es identificable a
partir de la fotografia, grabacién visual u otro acto electrénico.

() Para propdsitos de esta cldusula, “intimidacién sexual cibernética” no incluye una
representacion, representacién o imagen que tenga algun valor literario, artistico, educativo,
politico o cientifico serio o que implique eventos atléticos o actividades sancionadas por la
escuela.

(B)  No obstante al parrafo (1) y al subpdrrafo (A), un acto electrénico no constituird conducta
penetrante Unicamente basada en que se ha sido fransmitido a través de Internet o
corrientemente estd publicada en el Internet.

(3) “Alumno razonable” significa un alumno, incluyendo, pero no limitado, a un alumno con necesidades
excepcionales, que ejercita el cuidado, la habilidad, y el juicio medio en la conducta para una persona
de su edad o para una persona de su edad con necesidades excepcionales.

Tal como se utiliza en esta seccidn, "propiedad escolar” incluye, pero no limitdndose a, expedientes electronicos y
base de datos.

Es el propdsito de la legislatura que se impongan alternativas a la suspension y expulsién escolar contra un alumno
que tiene faltas crénicas, tardanzas o de ofra manera ausente de las actividades escolares.

ACOSO SEXUAL

Ademds de las razones descritas en la Seccion 48900, un alumno podria ser suspendido de la escuela o
recomendado para la expulsion si el superintendente o el director de la escuela en la cual el alumno estd
matriculado determina que el alumno ha cometido el acoso sexual como se define en la Seccién 212.5.

Para el propdsito de este capitulo, la conducta descrita en la Seccidn 212.5 debe ser considerada por una
persona razonable del sexo igual que la victima lo suficientemente grave o dominante como tener un impacto
negativo en el desempeno académico del individuo o para crear un ambiente educativo intimidante, hostil, u
ofensivo. Esta seccidn no deberia aplicar a los alumnos matriculados en kindergarten incluyendo los grados 1 al 3.
[CE 48900.2]

ACOSO, AMENAZAS O INTIMIDACION

Ademds de las razones descritas en las Secciones 48900 y 48900.2, un alumno matriculado en cualquier de los grados 4
a 12, inclusivo, podria ser suspendido de la escuela o recomendado para la expulsion si el superintendente o el
director de la escuela en la cual el alumno estd matriculado determina que el alumno ha tomado parte adrede en el
acoso, amenazas o infimidacién, dirigido hacia personal o alumnos del distrito escolar, lo que es suficientemente grave
o dominante como tener el efecto razonablemente esperado de interrumpir sustancialmente el frabajo de la clase,
crear desorden considerable, y usurpar los derechos o del personal escolar o de los alumnos al crear un ambiente
educativo intimidante u hostil. — [CE 489004]
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AMENAZAS TERRORISTAS

Un alumno podria ser suspendido de la escuela o recomendado para la expulsion si el superintendente o el

director de la escuela en la cual el alumno estd matriculado determina que el alumno ha hecho amenazas

terroristas contra los oficiales o la propiedad escolares, o ambos.

(a) Para el propdsito de esta seccidn, “amenaza terrorista” incluird cualquier declaracion, sea escrita o sea oral, por
una persona quien amenaza tercamente cometer un crimen que resultard en muerte, dano grave corporal a
ofra persona, o dano a la propiedad por una cifra superior a los mil ddlares ($1,000), con la intencidn especifica
que la declaracion serd tomada como una amenaza, aungue no hay la intencién de redlizarla, la cual, en su
superficie y dadas las circunstancias en cual fue hecho, sea tan inequivoco, incondicional, inmediata, y
especifica que comunica a la persona amenazada, una gravedad del propdsito y una posibilidad inmediata del
ejecuciéon de la amenaza, y de ese modo provoca que la persona razonablemente esté atemorizada
constantemente por su propia seguridad o por la seguridad de su familia mds cercana, o por la proteccién de la
propiedad del distrito escolar, o la propiedad personal de la persona amenazada o de su familia mds
cercana.[EC48900.7]

NOTIFICACION A LOS PADRES

Por el Maestro: El maestro o maestra pedird al padre de familia que asista a una conferencia entre padre y maestra
relacionada con la suspension, a la méxima brevedad. [EC 48910].

Por el Administrador: Un empleado de la escuela deberd hacer un esfuerzo razonable para comunicarse en persona o
por teléfono con el padre o tutor del estudiante al momento de la suspensidon. [EC 48911(d)]A. Se enviard una
notificacién escrita al padre o tutor legall.

Razén por la suspensién: No se podrd suspender a ningun estudiante de la escuela a menos de que el director o
directora de la escuela o la persona indicada por el director de la escuela en la que esté inscrito el estudiante
determinen que el estudiante ha violado una o mds de las siguientes provisiones del Cédigo de Educacién 48900 (A-M)
0 48900.2, 48900.3, 489010.4 o0 48900.7. Ademds, la ley Estatal requiere que el Distrito reporte ciertas ofensas a las
autoridades encargadas de reforzar la ley. [EC 48902]

SUSPENSION 0 EXPULSION DURANTE ACTIVIDAD/ASISTENCIA ESCOLAR

Un alumno podrd ser suspendido o expulsado por los actos relacionados a las actividades/asistencia escolar que
ocurran en cualquier momento, incluyendo, sin tomar en cuenta el distrito escolar o jurisdiccion.

PROCESO DE APELACION

Un estudiante o los padres de un estudiante pueden apelar a la junta directiva aquellas acciones disciplinarias, que no
sean la expulsién, impuestas a un estudiante por sus actos relacionados a la mala conducta escolar.

-Las apelaciones deben ser hechas primero por escrito al nivel de la escuela y deben ser dirigidas al director/a. El/la
director/a o la persona designada por el/la director/a intentardn resolver la apelacidén con una respuesta por escrito
dentro de un término de 10 dias escolares.

-Después de apelar al nivel de la escuela, si se desea proseguir con la apelacién, esta deberd ser hecha a nivel del
Distrito y deberd ser dirigida a la Superintendente del Distrito o a la persona designada por la Superintendente para
que sea resuelta con respuesta por escrito dentro de un término de 15 dias escolares.

Si cualquier apelacién es denegada, el padre puede colocar una refutacién a la accidn por escrito en el expediente
del estudiante.

EXPULSION

La expulsién es el retiro involuntario, de un estudiante de todas las escuelas y programas del Distrito Escolar durante un
periodo extendido de tiempo por actos de mala conducta especificos. La accidn final solo se tomard mediante el
voto de la Mesa Directiva de Educacién. Los procedimientos de expulsidn para un estudiante actualmente
identificado como estudiante de Educacion Especial requieren la expulsion de ciertas infracciones. Mientras un
estudiante es expulsado, no podrd inscribirse en otro distrito escolar de California sin la aprobacion de la Mesa
Directiva de Educacién de dicho distrito escolar. La Mesa Directiva, al votar por la expulsion de un alumno puede
suspender el cumplimiento de la expulsidbn por un periodo no mayor de un ano del calendario y puede, como
condicién de la suspensidn del cumplimiento, asignar al alumno a una escuela, clase o programa gque se considere
adecuado para la rehabilitacion del alumno. El programa de rehabilitacién al cual sea asignado el alumno puede
facilitar la participaciéon de cualquiera de los padres o del tutor legal en la educacidén de su hijo en formas que estén
especificadas en el programa de rehabilitacién. [EC 48917]

EXPULSION ESCOLAR OBLIGATORIA

De acuerdo con la provisién obligatoria de la Seccidn 48915 (c) del cddigo de educacion, un estudiante que haya
cometido uno o mds de los siguientes actos debe ser recomendado para expulsidén y la Mesa Directiva de Educacion
debe expulsar al estudiante:

1. Posesion, venta o proporcionar de otra manera un arma de fuego.

2. Amenazar con una navaja a ofra persona.

3. Ventailegal de una sustancia controlada.

4. Cometer o intentar cometer un ataque sexual o cometer lesion sexual.
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5. Posesion de un explosivo.

RECOMENDACION OBLIGATORIA PARA EXPULSION ESCOLAR

De acuerdo con provisiones obligatorias de la Seccién 48915 (a) del Codigo de Educacién, un estudiante que haya
cometido uno de los siguientes actos serd recomendado para expulsibn a menos; que ciertas circunstancias
particulares lo consideren inadecuado.

Causar lesidn fisica seria a otra persona con excepcion de la defensa propia;

Robo o extorsion:

Posesidn de una sustancia controlada;

Posesidn de cualquier cuchillo, navaja, explosivo u otro objeto peligroso incluyendo armas de imitacion

Asalto o lesidn a un empleado de la escuela.

orbd -

RECOMENDACION PARA EXPULSION ESCOLAR

De acuerdo con la Seccidn 48915 del Codigo de Educacién, y por directiva de la junta de Educacion, un estudiante
que haya cometido uno o mds de los siguientes actos de mala conducta relacionados con la escuela podria ser
considerado para expulsién por haber cometido cualquier acto no enlistado en la Categoria | o en la Categoria ll y
enumerado en las Secciones del Codigo de Educacién 48915, 48900, 48900.2, 48900.3, 48900.4 o 48900

INFORMES ADICIONALES REQUERIDOS POR LA LEY DEL ESTADO
Las siguientes ofensas requieren que el personal de la escuela, por ley, llene un reporte a la policia o agencia legal:

e Un atague a una persona con arma mortifera o por la fuerza con posibilidades de producir gran dano corporal.
[EC 48902].

e Una lesidn fisica no accidental producida a un estudiante menor de edad por ofro estudiante que requiera
atencion médica mds alld del nivel de primeros auxilios proporcionados por la escuela. Codigo Penal 11166].

e Abuso sexual real o sospechado o abuso fisico de un nino menor de edad. Debe hacerse un reporte a la policia o
a una agencia de proteccién del nino. [Codigo Penal 11166].

e Un ataque o asalto o la amenaza a cualquier empleado de la escuela por un estudiante. [EC44014].

e Una amenaza comunicada directamente, por un estudiante o cualquier persona de causar danos ilegales sobre
la persona o la propiedad de un empleado de la escuela para evitar que el empleado cumpla con cualquier
deber oficial.

e La posesidn de cualquier sustancia controlada, de materiales relacionados con drogas, bebidas alcohdlicas o
embriagantes. [EC 48900 (c]]

e Actos de mala conducta en la escuela en violacion de las condiciones de probacion impuestas por la corte.
[EC48267]

e Ausencia injustificada de cualquier estudiante en asistencia obligatoria por orden de la corte.

e Pistolas, armas y objetos peligrosos en el plantel escolar. [EC 48900 (b)]

ENTREGA DEL ALUMNO A UN AGENTE DE PAZ

Cuando un director u ofro funcionario escolar entregue un alumno menor de edad a un oficial de la paz con el
propdsito de sacar al menor de las instalaciones de la escuela, el funcionario escolar tomara medidas inmediatas para
noftificar al padre, tutor o pariente responsable del menor sobre la entrega del menor al oficial, y sobre el lugar al que
supuestamente se lleva al menor, excepto cuando un menor haya sido puesto bajo custodia como victima de
sospecha de abuso infantil. [EC 48906]

TRASLADOS INVOLUNTARIOS

Un administrador escolar puede recomendar el fraslado involuntario de un alumno si ha sido condenado por un delito
violento v si la victima asiste a la misma escuela. Los padres deben ser notificados por escrito y tienen derecho a una
reunidon con la administracion. La escuela intenta primero resolver cualquier conflicto antes del traslado. Las revisiones
periddicas serdn consideradas para regresar al sitio escolar si no hay peligro en curso para cualquiera de los
estudiantes u otras personas en el plantel escolar. El consejo escolar toma la decisién final. [EC 48929]

ENCUESTAS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudios e instrumentos de evaluacién andnimos, voluntarios y confidenciales para medir los hdbitos y riesgos de
salud del estudiante, incluyendo pruebas, cuestionarios, y encuestas con preguntas apropiadas de acuerdo a la edad
sobre las actitudes y prdcticas del estudiante relacionadas a sexo, vida doméstica, moralidad, y religidn se pueden
administrar a los estudiantes si el padre estd notificado por escrito que 1) esta prueba, cuestionario, o encuesta serd
administrada, 2) el padre del estudiante tiene la oportunidad de revisar la prueba, cuestionario, o encuesta, y 3) el
padre consiente por escrito. Preguntas relacionadas a la orientacién sexual y la identidad de género de un estudiante
no se eliminardn de una encuesta que ya los incluya

INFORMACION DE FUERZA INTENCIONAL O VIOLENCIA
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Para el propdsito de notificar a los padres y para reportar las ofensas de expulsidn o suspensidén al Departamento de
Educacién del Estado, cada distrito escolar deberd identifica especificamente, por ofensa cometida, en todos los
archivos apropiados oficiales de un estudiante, cada suspensidn o expulsidon de dicho estudiante por haber cometido
cualquiera de las ofensas en el Cédigo de Educacion 48900(a-0), 48900.2, 48900.3, 48500.4, 48915(a) (1-5), o0 48915(c)
(1-4), 48900.8.

ZONA ESCOLAR LIBRE DE ARMAS

El estado de Cdlifornia prohibe a cualquier persona de poseer un arma de fuego, en o entre 1,000 pies de, los terrenos
de una escuela publica o privada, a menos que sea con el permiso por escrito de [titulo del administrador de la
escuelal. Esto no se aplica a los oficiales de las autoridades, a los agentes de la paz en activo o retirados con honores,
a los miembros de las fuerzas militares de California o de los Estados Unidos, ni a los guardias de vehiculos blindados
que estén realizando o actuando en el dmbito de sus funciones. Una persona también puede estar en posesidon de un
arma de fuego en el plantel escolar si el arma de fuego esta descargada y en un contenedor cerrado con llave o
dentro de la cajuela cerrado con llave de un vehiculo.

SEGURIDAD CON LAS ARMAS
Este es un recordatorio que las armas de fuego deben ser guardadas con seguridad lejos de ninos y adolescentes. El
tiroteo accidental de nifos y jdvenes es la tercera causa principal de muerte después del accidente y el suicidio, las
escuelas publicas de California tienen el mandato de recordar a las familias para mantener su casa de tales peligros
potenciales. Si hay una amenaza o amenaza percibida, las escuelas pUblicas cooperan con la aplicacion de la ley
local. [EC3221.5] La violencia armada y la amenaza de incidentes en nuestras escuelas afectan a la sensacién de
seguridad tanto de los alumnos como del personal. En los Ultimos seis anos, la frecuencia de los tiroteos en las escuelas
ha aumentado considerablemente. Segun la base de datos de tiroteos en escuelas K-12, en 2023 hubo 348 incidentes.
Los miembros de la comunidad pueden ayudar.
e Familiarizarse con la campana BeSMART

oS- Asegurar tfodas las armas de fuego

eM- Modelar un comportamiento responsable con relacién a las armas de fuego

e A- Preguntar sobre la presencia de armas de fuego sin asegurar en los hogares

eR- Reconocer el papel de las armas de fuego en el suicidio

oT- Diga a sus companeros que sean S-M-A-R-T
e Revidary compartir la hoja informativa sobre almacenamiento seguro
e Enfrega voluntaria de armas de fuego a la oficina del alguacil

DERECHO DE LOS PADRES Y TUTORES LEGALES A INFORMACION

Los padres y tutores de estudiantes inscritos en escuela publicas tienen derecho, como socios de apoyo y respeto
mutuo en la educaciéon de sus ninos en escuelas publicas, a ser informados por la escuela y de participar en la
educacion de sus nifos de las siguientes maneras: [EC51101]

1. En un periodo razonable después de haber hecho su solicitud, podrd observar a su nifo en la clase.

2. Enun periodo razonable después de haber hecho su solicitud, poder reunirse con el/los maestros(s) de sus nifos y
con el director.

3. Poder prestarse de voluntario para el mejoramiento del plantel y programas escolares bajo la supervision de
empleados del distrito, incluyendo, sin limitarse a ello, a proporcionar ayuda en el salén de clase con la
aprobacién y bajo la supervisidn directa del maestro.

4. Ser avisado a tiempo si el nino estd ausente de la escuela sin permiso. Solicitar una escuela especifica para su
nino y recibir una respuesta del distrito escolar. Tener un ambiente escolar que sea seguro y propicio para el
aprendizaje.

Recibir los resultados del desempeno de sus ninos en las pruebas normalizadas y en las pruebas estatales e

informacién del desempeno de la escuela de su hijo en las pruebas estatales normalizadas.

Solicitar una escuela especifica para su nino y recibir una respuesta del distrito escolar.

Tener un ambiente escolar que sea seguro y propicio para el aprendizaje

Poder examinar los planes de estudio de las clases de su nifo.

Estar informado del progreso de sus ninos en la escuela y del personal propio de la escuela con quien pueda

comunicarse en caso de haber problemas con su nino.

10. Poder tener acceso a los expedientes escolares de su nino.

11. Poder recibir informacion sobre los esténdares de desempeno académico, dominios o habilidades que se espera
que su nino alcance.

12. Ser informado con anticipacion sobre las reglas de la escuela, incluyendo las reglas y procedimientos
disciplinarios, reglas de asistencia, cédigos de vestimenta y procedimientos para visitar la escuela.

13. Para recibir informacion sobre cualquier prueba psicoldgica que la escuela tenga para su hijo y para negar el
permiso de hacerle la prueba.

14. Para participar como miembro de un comité asesor de padres, consejo del plantel escolar o equipo de liderazgo
del plantel.

o

0 00N o

33



15. Para preguntar sobre cualquier cosa en el expediente de su nifo que el padre cree que es errdneo, confuso o
una invasién de la privacidad, y para recibir una respuesta de la escuela.

16. De ser notificado, lo mds temprano posible en el ano escolar, si su hijo fue identificado de estar ariesgo de
retencién y tener el derecho de consultar con el personal escolar responsable por la decisidn de promover o

retener a su hijo y de apelar la decisién para retener o promover a su hijo. [EC § 51101]

APARIENCIA/CODIGO DE VESTIMENTA

Directrices del cédigo de vestimenta: Toda la ropa debe ser de la talla adecuada para participar en la educacion fisica y

ofras actividades escolares, no originar un problema de seguridad y ser respetuosa con los demds. No se permiten
prendas de vestir de color rojo o azul ni logotipos deportivos. Los articulos patrocinados por la escuela incluyen: camisetas
del campamento de ciencias, MPAS, escuela y la universidad.

Uniforme escolar

Pautas para la vestimenta escolar: Toda la ropa debe de ser de talla adecuada, adecuada para participar en la

educacion fisica y ofras actividades escolares, no representar un riesgo y ser respetuoso hacia otros. Nunca se permiten
prendas de vestir en color rojo o azul o con logos, especialmente logos deportivos. Prendas de vestir que se permiten,
ejemplos incluyen: playeras de campamento de ciencia, playeras de MPAS, playeras de la escuela y playeras de la

universidad.
Prenda Detalles Escuela intermedia Primaria
Pantalén e Pantalén de uniforme tela de algododn e Negro e Negro
e Pantalones de yoga o jeggings (tela gruesa, Marrdn claro e Azul marino (no de
leggings no transparentes) Azul marino (no de mezclilla)
Pantalén deportivo mezclilla) e Pantalén deportivo
Pantaldn negro de mezclilla no descolorido azul o negro
Faldas e Las faldas no deben ser mds cortas que la e Negro e Azul marino
punta de los dedos a los lados. Marrdn claro e Negro
e Plisadas, lisas o estilo skort e Azul marino
Camisa e Camisa estilo polo con o sin cuello e Blanco e Blanco
e Playeras patrocinadas por la escuela e Azul marino e Verde oscuro
e Manga corta o larga e Negro e Azul marino
o Ciris
Sudadera/ e Con capucha o sin capucha. e Blanco e Verde oscuro
sudadera con e Fdcil de poner sin o con cierre o Gris e Negro
capucha e Patrocinado por la escuela e Negro
Chamarra/ e Con capucha o sin capucha. e Gris liso e No rojo o azul
Abrigo e Fdcil de poner sin o con cierre Blanco liso
Negro liso
Zapatos & e Dedosy talones cerrados e Negro e Norojo o azul
calcetines e Zapatos deben estar atados e Blanco .
e Zapatos deben ser adecuados para e Marrén
participar en educacion fisica
e Colores lisos primarios
Accesorios e Se puede cubrirla cabeza para protegerse No rojo o azul e Norojo o azul
del clima o por razones religiosas o culturales
e Solamente se puede usar lentes al aire libre
para protegerse del sol
e Cinto de talla adecuada, negro, marrdn, gris
o blanco

34



No se permiten e Areteslargos o de aros grandes

estos articulos en e Carteras de cadena

ningdn e Articulos que ofenden la sensibilidad de la comunidad, por ejemplo, que promueven drogas,

momento actividades ilegales u ofenden a otras personas.

e Los estudiantes con piercings en el cuerpo (labio, ceja, nariz, lengua, etc.) estdn totalmente

desalentados de llevar joyas en esos piercings a la escuela y se les pedird que se quiten o

peguen las joyas durante la educacion fisica.

Zapatos abiertos, sandalias o Crocs

Hebillas grandes para el cinturdn

Panuelos

Cualquier tipo de joyeria que tenga filo o sea peligrosa

Logotipos deportivos

Ropa reveladora que distrae del proceso de aprendizaje, por ejemplo, blusas escotadas,

playeras de tirantes, camisetas cortas

No se permiten desodorantes, perfumes o lacas para el cabello tipo aerosol

e El maqguillaje no es adecuado en la primaria

¢ No se permite cualquier articulo que interrumpe el aprendizaje y presenta una amencaza a la
seguridad

INFRACCIONES DEL CODIGO DE VESTIMENTA

Se les pedird a los padres de traer el uniforme a la escuela para sus hijos. Cualquier consecuencia serd a la discrecién del
director escolar.

TOME EN CUENTA: La administracion reserva el derecho de modificar o cambiar el cddigo de vestimenta como sea
necesario para garantizar la seguridad de los alumnos v la calidad de la instruccidn.

SOLICITUD DE EXENCION DEL UNIFORME ESCOLAR (no se aplica en la escuela Ida Jew)

Hay renuncias disponibles en la oficina del distrito y se requiere una reunidn con la administracién para hablar sobre la
renuncia y las reglas de vestimenta. Los estudiantes que fienen una renuncia del uniforme escolar necesitan adherir a las
reglas estrictas de vestimenta mencionadas anteriormente.

PARTICIPACION POR LOS PADRES EN REUNIONES Y CONFERENCIAS ESCOLARES: LC 230.8

Si el empleador de los padres tiene 25 o0 mds empleados, se debe permitir que los padres asistan a las reuniones y eventos
escolares para sus hijos, hasta un mdximo de 40 horas cada afio sin discriminacion ni temor a perder el trabagjo. Los
propdsitos para asistir a actividades relacionadas con los nifos incluyen: inscripcion en los grados 1-12, para abordar el
problema de cuidado infantil o emergencia escolar, comportamiento o disciplina que requiere atencién inmediata de
los padres, cierre repentino de la escuela o desastre natural. (Padre significa un padre, tutor, padrastro, padre adoptivo o
abuelo de, o una persona que interviene). Si un empleador despide, amenaza con despedir, degradar, suspender o de
otfra manera discrimina al padre, el empleado puede tener derecho para el reintegro y reembolso por pérdida de
ingresos o beneficios. Ver Cédigo Laboral 230.8 para mds detalles.

DERECHO DE LOS PADRES PARA SOLICITAR LAS TITULACIONES DE LOS MAESTROS (ESCUELAS DE TiTULO I)

Si su hijo asiste a una escuela que recibe fondos federales de Titulo 1, la ley federal requiere que se informe a los padres de
su derecho de saber las titulaciones del maestro o maestros de su hijo en las materias académicas fundamentales, incluido
lo siguiente:

1. Eltipo de credencial o licenciatura estatal que tiene el maestro. Algunos maestros tienen credenciales en una materia
en particular, tal como en inglés o matemdticas y otros tienen una credencial en varias materias, lo cual les permite
ensenar en varias materias, tal como en las primarias.

2. Elnivel de educacién vy la especialidad de titulos universitarios del maestro. Todos los maestros tienen su licenciatura, y
muchos de los maestros tienen mds alld de la titulacidon, como su maestria o doctorado.

Ademds de los titulos de los maestros, si un paraprofesional (ayudante de maestro) le brinda servicios a su hijo, usted

también puede solicitar informacion sobre la tfitulacion de ellos. Muchos de los paraprofesionales tienen dos afos de

estudios universitarios y otros han realizado una prueba que verifica sus cudlificaciones Si quiere solicitar esta informacién,

comuniquese con la Dra. Sandra Jewett, en la oficina del personal, al 408-223-3745.

APOYO E INTERVENCION PARA COMPORTAMIENTO POSITIVO (PBIS) - BEST
Cada alumno tiene el derecho de ser educado en un entorno seguro y respetuoso. Cada educador tiene el derecho de
ensenar en un ambiente libre de interrupciones. Por eso en todas las escuelas, el distrito ha adoptado el programa
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BEST/Apoyo e intervencidén para comportamiento positivo (PBIS).

El programa BEST se basa en investigaciones que indican los sistemas mds eficaces de disciplina usan estrategias
destinadas a prevenir los problemas de disciplina. Antes de dar consecuencias, primero apoyan a los alumnos al aprender
las habilidades necesarias para tener éxito.

Cada escuela desarrollard un enfoque de comportamiento positivo cual incluye: ensenanza explicita de reglas y
expectativas escolares; reforzar positivamente el comportamiento adecuado; plan de comportamiento en el salén usar
rutinas efectivas de direccidn en la clase; brindar intervencién temprana y estrategias de apoyo para mala conducta; y
uso adecuado de consecuencias significativas.

Todas las partes interesadas tienen la responsabilidad de asegurar un entorno seguro y positivo para el aprendizaje.

RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
Se espera que los alumnos aprendan y sigan todas las reglas escolares en la clase y que demuestren adecuadas
habilidades sociales en interaccién con adultos y companeros.
1. SER SEGURO
e Yo soy responsable, como todos, por mantener la seguridad en la escuela.
e Yo ayudo a mantener un plantel limpio y seguro, libre de grafiti, armas y drogas.
e Yo reporto intimidacién o acoso.
e Yo evito conflictos y violencia fisica o verbal.
2. SER RESPETUOSO
e Yo trato a otros como yo quiero que me traten.
e Yorespeto las leyes, reglas y autoridad escolar
e Yo trato ala gente con justicia y respeto sus derechos.
3. SER RESPONSABLE
e Yo tomo responsabilidad por mis acciones.
e Yo escojo como respondo a otros.
e Yo vengo ala escuela regularmente y a tiempo, listo para aprender.
e Yo ayudo a crear un entorno escolar positivo.
RESPONSABILIDADES DEL PADRE/CUIDADOR
Los padres/cuidadores tomardn un papel activo en el apoyo de los esfuerzos escolares para mantener un clima escolar
acogedor.
1. Apoyar la aplicacién del Plan de comportamiento escolar.
2. Conocer y revisar con sus hijos las reglas y expectativas de la escuela.
3. Reforzar el comportamiento positivo y reconocer a sus hijos por demostrar conducta adecuada.
4. Sise intensifica la mala conducta, los padres/cuidadores colaboran como socios con la escuela para encargarse
de las necesidades del alumno.
5. Mandar al alumno a la escuela preparado para trabajar—con libros, Idpices, tarea y en uniforme escolar o en
conformidad con el cédigo de vestimenta.
6. Asegurarse que su hijo asiste a la escuela regularmente y a tiempo.

RESPONSABILIDADES DE LOS MAESTROS
Cada maestro tiene un papel fundamental en apoyar un saldén y escuela positiva. Esto incluye eficazmente
utilizando estrategias positivas en gestion de la clase para crear un entorno conductivo al aprendizaje y prevenir la
mala conducta. El maestro es responsable por:
1. Definir, ensenar y revisar expectativas de la clase y escuela y las reglas escolares.
2. Desarrollar y comunicar un plan de gestién para la clase.
3. Reconocer y reforzar el comportamiento estudiantil adecuado.
4, Trabdgjar con familias para reforzar el comportamiento adecuado (comunicacion a través de juntas, por teléfono y
correo electrénico).
Referir, responder y reportar cualquier acto de intimidacion o acoso.
Reportar al administrador escolar mala conducta significante de un alumno que participa repetidamente en mala
conducta a pesar de las intervenciones adecuadas.
RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
Los administradores escolares, en colaboracion con el personal de instruccién y apoyo de la comunidad, son
responsables por establecer un clima escolar cortés y un entorno seguro por:
1. Asegurarse que las expectativas de comportamiento y las reglas escolares sean ensenados, cumplidos y
comunicados a los alumnos, padres/cuidadores, personal y comunidad.
2. Garantizar introduccidn de datos precisos en curso en la base de datos para todos los alumnos.
3. Proporcionar apoyo necesario para el personal y padres/cuidadores para mantener un entorno conducente al
aprendizaje.
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4, Colaborary asociarse con programas después de la escuela y agencias externas cuando sea adecuado.

5. Reunir un equipo colaborativo en curso en la escuela (p. ej. Equipo de estudio del alumno con personal
adecuado y padres/cuidadores para hablar sobre comportamientos de alumnos que participan repetidamente
en mala conducta, a pesar de las intervenciones adecuadas.

RESPONSABILIDADES DEL DISTRITO
Las prioridades del distrito son apoyar una cultura escolar positiva y desarrollar prdcticas adecuadas de disciplina
estudiantil. El personal del distrito toma un papel de apoyo activo y responsable de:

1. Asegurar la alineacién y formacion permanente de la oficina del distrito, programas, politicas y escuelas en la
implementacion exitosa de BEST: iniciativas con la politica de clima positivo escolar.

2. Regularmente identificar, desarrollar, mantener y enfrenar actividades de prevencién e intervencion constante
con BEST PBIS.

3. Analizar datos, seguir y evaluar prdcticas escolares para mejor enfrentar situaciones donde estas prdcticas se
necesitan fortalecer.

4. Ayudar alos sitios en el uso de datos para desarrollar intfervenciones y apoyo de comportamiento positivo en
todas las escuelas. (PBIS).

PROTEGER Y RESPETAR LA PRIVACIDAD EN UN MUNDO DIGITAL -

DE LOS MEDIOS COMMON SENSE  http://www.commonsensemedia.org/

¢CUAL ES EL TEMA?

Nuestros hijos viven en una cultura del compartir que ha cambiado para siempre el concepto de privacidad. En un mundo
en el que todo el mundo estd conectado y en el que cualquier cosa creada en linea puede copiarse, pegarse y enviarse
a miles de personas en un abrir y cerrar de 0jos, la privacidad empieza a significar algo distinto que simplemente proteger
la informacidn personal o privada. Cada vez que su hijo rellena un perfil sin controles de privacidad, comenta algo, cuelga
un video o envia una foto suya a sus amigos, puede estar transmitiendo su imagen al mundo.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

La vida digital es publica y permanente. Todo lo que hacen nuestros hijos en Internet crea huellas digitales que migran y
persisten. Algo que ocurre en un momento dado -una foto graciosa, un mensaje enfadado- puede resurgir afos después.
Y si los ninos no tienen cuidado, su reputaciéon puede verse danada. Su hijo puede pensar que acaba de enviar algo a un
amigo, pero ese amigo puede envidrselo al amigo de un amigo, que a su vez puede envidrselo a los amigos de sus
amigos, y asi sucesivamente. Asi es como los secretos se convierten en fitulares y coémo la informacién falsa se propaga
rdpida y furiosamente. Lo que estd en juego aumenta cuando recordamos que todo esto ocurre ante un publico enorme
e invisible. Los secretos mds profundos de los ninos pueden compartirse con miles de personas que ni siquiera conocen.

EL SENTIDO COMUN INDICA

Ayuda a los nifos a pensar a largo plazo. Todo deja una huella digital. Lo que se crea puede que nunca desaparezca. Si
no quieren verlo manana, serd mejor que no lo publiquen o envien hoy. Explicales que nada es realmente privado en
Internet, piensen lo que piensen. La configuracién de la privacidad no es infalible. Otros pueden transmitir informacién que
se supone que es privada. Es responsabilidad de los ninos protegerse pensando dos veces antes de publicar algo que
pueda dafiar su reputacion o que alguien pueda utilizar para avergonzarlos o hacerles dafio.

Ensene a sus hijos a mantener la privacidad de su informacion personal. Ayude a los nifos a determinar cudl informaciéon
es importante y cual deben mantener privada cuando en linea. Para comenzar, recomendamos que los ninos no
compartan sus direcciones, nUmeros de teléfono, o fecha de nacimiento.

Asegurese de que sus hijos utilizan la configuracién de privacidad de sus pdginas en las redes sociales. Anime a sus hijos a
pensar detenidamente en la naturaleza de sus relaciones (amigos intimos, familiares, conocidos, desconocidos) y a ajustar
su configuracién de privacidad en consecuencia.

Recuerden que protejan la privacidad de sus amigos. Difundir un rumor o identificar a alguien en una foto (lo que se
denomina "etiquetar") afecta a la privacidad de otras personas. Si tus hijos aparecen etiquetados en las fotos de sus
amigos, pueden pedir que se eliminen las fotos o las etiquetas. Pero mds alld de eso, no hay mucho que puedan hacer.

Recuerda a tus hijos que la regla de oro se aplica en el internet. Lo que circula, circula. Silos ninos difunden un rumor o
hablan mal de alguien, no pueden asumir lo que publican permanecerd privado. Cualquier cosa negativa que digan
puede volverse en su contra, y probablemente lo hard, de mds formas de las que puedan imaginar. Distrito Escolar de Mt.
Pleasant

PLAN DE INTERVENCION Y PREVENCION DE COMPORTAMIENTO ABUSO ESCOLAR/ACOSADOR
El distrito escolar de Mt. Pleasant cree que todos los alumnos tienen el derecho a un entorno escolar seguro y saludable. El
distrito, las escuelas y la comunidad tienen la obligacidn de promover respeto, tolerancia y aceptacién mutuo.

El personal del distrito escolar de Mt. Pleasant no tolerard comportamiento que infringe la seguridad de cualquier alumno.
Un alumno no debe intimidar o acosar a ningdn otro alumno a través de palabras o acciones. Tal comportamiento incluye
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contacto fisico directo, tal como golpear o empuijar; asalto verbal, tal como burlas o insultos; aislamiento social, exclusién o
manipulacién.

El distrito escolar de Mt. Pleasant espera que los alumnos y/o personal aborden y registren de inmediato con el personal o
administrador encargado incidentes de acoso escolar. Se espera que el personal intervenga de inmediato cuando ven
un incidente de intimidacién haya sucedido o se hacen conscientes de tal incidente. Cada queja de acoso debe ser
investigada con prontitud de acuerdo con los procedimientos del sitio. Esta politica se aplica a los alumnos en la escuela,
mientras van o vienen de la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela. Esta politica también se aplica a
incidentes de acoso cibernético.

Para asegurar que el acoso no suceda en el plantel escolar, el distrito de Mt. Pleasant proporcionard una formacion de
entrenamiento al personal sobre la prevencion del acoso y ayudard a cultivar la aceptaciéon y la comprensién en todos los
alumnos y personal para desarrollar la capacidad en cada escuela para mantener un entorno seguro y saludable para el
aprendizaje

Los maestros del distrito de Mt. Pleasant informaran a los alumnos de esta pdliza de manera adecuada por sus edades. Los
maestros aseguran con los alumnos que no necesitan soportar cualquier forma de intimidacién o acoso y no deben ser ni
victima o espectador del acoso. Un alumno que acosa a otro alumno estd en violacidon de esta politica y estd sujeto a
accién disciplinaria hasta e incluyendo la expulsion.

Cada escuela tiene un cdodigo estudiantil de conducta que cada alumno debe seguir mientras estd en el plantel escolar o
cuando en ida o venida de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela, durante el almuerzo en o afuera
del plantel escolar. El cédigo estudiantil de conducta incluye, pero no es limitado a:

Cualguier alumno que participa en el acoso puede ser sujeto a la accién disciplinaria hasta e incluyendo la expulsién.

Los alumnos deben reportar inmediatamente los incidentes de intimidacién al director o persona encargada.

Los alumnos pueden confiar en el personal para investigar con prontitud todas las denuncias de acoso de una manera
completa y confidencial.

Si el alumno denunciante o el padre del alumno siente que la resolucién adecuada de la investigaciéon o denuncia no se
logré, el alumno o el padre del alumno debe comunicarse con el director o la oficina de Servicios Estudiantiles. El sistema
escolar prohibe represalias contra cualquier demandante o cualquier participante en el proceso de quejas.

Los procedimientos para intervenir en el comportamiento acosador incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

Todo el personal, alumnos y sus padres recibirdn un resumen de esta politica que prohibe el acoso al inicio del afo escolar,
como parte del manual del distrito y/o paguete de informacion.

La escuela hard esfuerzos razonables para mantener un informe de la intimidacién y los resultados de la investigacién
confidencial.

Cuando el personal ve un incidente de acoso se espera que intervengan de inmediato.

A los testigos o victimas de acoso se les anima a que reporten el incidente; dicha comunicacidon no se refleja en la victima
o testigo de ninguna manera.

Los procedimientos para investigar y responder a incidentes de intimidacion

Informe

El director escolar establecerd y dard a conocer a los alumnos, personal y comunidad como reportar incidentes de
intimidacién y acciones que se pueden tomar. El proceso para recibir e investigar los casos de intimidacion de cualquier
tipo, tal como se define en esta politica, incluye denuncias de discriminacion, hostigamiento, intimidacién y acoso basado
en caracteristicas reales o percibidas. Personal de la escuela que son testigos de estos actos de intimidaciéon como se
define entre esta politica deben tomar medidas inmediatas para intervenir. Quejas de intimidacidén serdn investigadas y
resueltas de acuerdo con la investigacion a nivel del sitio.

Informar sobre cualquier acto de intimidacién:
El director/administrador encargado es responsable por recibir denuncias orales o escritas alegando intimidacién o acoso.
Hay formularios disponibles en las oficinas escolares o en cada sitio web escolar bajo la etiqueta de padres.

Los alumnos pueden presentar denuncias de acoso a cualquier empleado de la escuela. Tal informe de denuncias de
acoso debe ser enviado, por escrito, al director/administrador. Cualquier miembro de la comunidad escolar que puede
tener informacién creible sobre un acto de intimidacién que posiblemente tomd lugar puede presentar una denuncia de
acoso, ya sea como testigo o una victima.

Cualqguier alumno (o padre o tutor legal en nombre del demandante que es menor de edad) que cree que él/ella es una
victima de intimidacion, ha sido testigo de un acto de infimidacidon o tiene conocimiento de incidentes que involucren
actos de intimidacién se recomienda que informen un oficial escolar.
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El director/administrador documentard en escrito todas las denuncias de acoso para asegurar que incidentes de
intimidacién u ofras infracciones son adecuadamente investigados con prontitud, sea el informe de intimidacion se hace
por verbal o por escrito.

Reportes andnimos de intimidacion se pueden hacer a un oficial escolar adecuado. Los administrados escolares deben
desarrollar y emplear un sistema en cual los alumnos, personal, voluntarios, padres/tutores legales pueden hacer un reporte
andénimo de la infimidacién.

El director/administrador o personal investigador documentard todas las quejas por escrito y/o a través del sistema de
datos adecuado para garantizar que los problemas sean resueltos adecuadamente a tiempo. Este proceso también se
usard con quejas andnimas. Los oficiales escolares deben investigar todas las quejas y denuncias de acoso, ya sea o no la
denuncia por escrito.

ACOSO CIBERNETICO

. Qué es el acoso cibernético?

El acoso/amenaza cibernética a otros a fravés del uso de comunicacién técnica como la red, correo electrénico, salas de
chat, teléfonos celulares o diarios electronicos/boletines electronicos, o mensaijes instantdneos.

¢Cudl es la diferencia del acoso cibernético y otros tipos “tradicionales” de acoso escolar?

En las maneras tradicionales de amenazar las victimas conocen a sus amenazadores. Cuando jévenes son acosados
cibernéticos reciben mensajes de individuos andénimos o de individuos con alias electrénicos. El acosador cibernético de
la victima puede ser su mejor amigo. La amenaza tradicional tipicamente ocurre en la escuela o en la ida o venida de la
escuela. Las victimas del acoso cibernético no se pueden esconder de los amenazadores y son acosados en sus propios
hogares 24 horas al dia, 7 dias por semana — Donde sea y cuando sea que enfran a su equipo electronico.

¢ Qué tan dominante es el problema?

Es dificil calcular qué tan extenso es el problema porque relativamente es un nuevo fendbmeno en los EE. UU. La mayoria
de la investigacion ha sido abordada en Inglaterra, Australia, Nueva Zelanda y Canada - estados que han sido
impactados por varios anos con el acoso cibernético. Informacién de Inglaterra muestra que 1 en 3 ninos entre las edades
de 7 a 11 tienen su propio teléfono celular, y una encuesta briténica reveld que uno en cuatro juveniles, edades 11 a 19
han sido amenazados, incluido amenazas de muerte, via su computadora o celular.

¢Cudles son unos ejemplos del acoso cibernético?

La manera mds popular del acoso cibernético es mandar un mensaje malo via el celular. Los ninos o adultos amenazados
por celular pueden recibir hasta 50 mensajes por dia (limite de mensajes en el buzdn). Ofros usos del celular incluyen
tomar una foto con la cdmara y luego enviarlo por la red para ser visto por cienes o miles de personas. Varios incidentes
han ocurrido cuando estudiantes estdn en un vestidor, ducha o baio y una foto fue tomada de la victima y luego
enviada al Internet. Otro ejemplo de acoso cibernético incluye cabinas de votaciéon en linea que permite a los
estudiantes a votar por el mds feo, mds gordo o estUpido en una escuela. Las personas también pueden ser amenazadas
por mensajes instantdneos que son enviados a su computadora personal cuando entran a usar la red o revisar su correo
electrénico.

¢Por qué me debo de preocupar?

Investigacidon en amenazas tradicionales indican que hay consecuencias de corto y largo plazo a las victimas como,
menos autoestima, depresién, enfermedad, ansiedad, ausentismo y pensamientos suicidas. Aunque todavia sigue la
investigacion sobre como son impactados las victimas y los amenazadores por acoso cibernético, informacién preliminar
sugiere que el acoso cibernético puede tener mds efecto devastador que su equivalente fradicional. El acoso cibernético
también impacta alas escuelas. Aungue los incidentes de acoso cibernético ocurren fuera del plantel escolar, los efectos
se veny se sienten en el clima escolar. Los incidentes de acoso cibernético que no son reconocidos pueden intensificarse
y ser causa de preocupaciones legales para las escuelas y sistemas escolares.

¢ Qué se puede hacer?

Primero y antemano, los padres, maestros, agencias de orden publico y ofros adultos preocupados necesitan reconocer la
tecnologia que nuestros jovenes usan y los peligros que se presentan con la variedad de maneras de comunicaciéon. Los
adultos también deben de reconocer el impacto que las amenazas tienen en los jbvenes y donde uno puede buscar

ayudar si su hijo es parte del acoso cibernético.

Sugerencias para los ninos
= Ten cuidado cuando repartiendo tu nimero o correo electronico.
= iNunca comparte tu clave de accesol
= Nunca respondas a mensajes de parte de personas que Nno CoNoCes.
= Nuncarespondas a mensajes de acoso cibernético.
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= Guarda o imprima mensajes amenazadores.

= Reporta acoso a un adulto o a administradores escolares.

= Nunca reunirse con una persona de la red sin que estén presentes tus padres.

= Cambia tu correo electronico o nimero del celular si es necesario.

= Nunca enviar mensajes o fotos que no quieres que miren tus padres o extranjeros.

Sugerencias para los padres
= Habilar con su hijo sobre amenazas en linea o electrénicos.
= Coloca la computadora en un lugar familiar donde su uso puede ser supervisado.
= Supervise la reaccidon de su hijo cuando recibe correo electrénico, mensajes instantdineos o mensajes de texto.
= Considera comprar software que graba mensajes instantdneos.
= Supervise los mensajes de texto de su hijo, correo electrénico v sitios sociales en la computadora y otros aparatos
electrénicos.
= Saber a quién comunicar si su hijo es parte del acoso cibernético.

Sugerencias para maestros
= Educar a maestros y estudiantes sobre la gravedad del problema.
= Corregir politicas contra amenazas para incluir amenazas electronicas.
= Los maestros revisan la seguridad en la red con sus estudiantes.
= Educar alos padres sobre acoso cibernético y a quien pueden comunicar si su hijo es parte de un incidente.

Por mads informacion visite estos sitios:

Para victimas:

www.bullying.org

Informacidn general:

www.cyberbullying.ca

www.media-awareness.ca

Por mds informacién comunicarse con el programa de prevencién de violencia
del departamento de salud publica, 408.494-7844

VICTIMA DE UN DELITO VIOLENTO

A un alumno que sea victima de un delito violento mientras se encuentre en el recinto escolar se le debe ofrecer la
oportunidad de trasladarse a una escuela publica segura dentro del distrito escolar, incluida una escuela publica
concertada, en un plazo de diez dias naturales. Si no hay otra escuela dentro de la zona atendida por el distrito, se anima
al distrito, pero no se le exige, a explorar ofras opciones apropiadas, como un acuerdo con un distrito escolar vecino para
aceptar alumnos a través de un tfraslado entre distritos. Ejemplos primarios de ofensas criminales violentas en el Codigo
Penal incluyen intento de asesinato, agresién con lesiones corporales graves, asalto con un arma mortal, violacion,
agresion sexual, robo, extorsion y crimenes de odio. Para obtener mds informacién, pdngase en contacto con los servicios
de apoyo al estudiante, 408 223-3740.

NOTIFICACION SOBRE DERECHOS AMPARADOS POR LA LEY DE EDUCACION Y DE CONFIDENCIALIDAD PARA FAMILIAS (FERPA)

La ley sobre derechos para educacion y confidencialidad para familias (FERPA) les otorga a padres de familia y a alumnos
de 18 anos en adelante ("alumnos elegibles”) ciertos derechos con respeto a los derechos educativos de los alumnos. Estos
derechos son:

1. Derecho ainspeccionar y analizar los expedientes de los alumnos dentro del marco de 45 dias después de que la
escuela reciba solicitud de acceso.

e Los padres o alumnos elegibles deberdn presentar al director de la escuela (o funcionario escolar a cargo) una
peticién por escrito que identifique los expedientes que deseen inspeccionar. El funcionario escolar coordinard el
acceso vy les avisard a los padres o alumnos elegibles sobre la fecha y lugar donde puedan inspeccionar los
expedientes.

2. El derecho a solicitar una enmienda a los expedientes educativos del alumno, que el padre o el alumno elegible crea
gue carezcan de precision, se presten a malinterpretacion o quebranten los derechos de privacidad del alumno en
virtud de la ley FERPA.

e Los padres de familia o alumno elegible que deseen pedirle a la escuela que enmiende un expediente deberdn
comunicdrselo por escrito al director(a) de la escuela o personal escolar correspondiente, destacar con claridad
la parte del expediente que deseen cambiar, y especificar los motivos para ello. Sila escuela decide no
enmendar el expediente conforme lo solicite el padre de familia o alumno elegible, la escuela le avisard por
escrito al padre de familia o alumno elegible sobre la decisidn y su derecho a una audiencia sobre la peticidon de
una enmienda. La informacién adicional sobre los procesos de la audiencia se le proporcionard a los padres o
alumnos elegibles cuando se les avise sobre su derecho a una audiencia. Consultar la seccién del manual fitulada
"Objeciones a la Informacién del Expediente Estudiantil" para mds detalles.
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3. El derecho a proporcionar consentimiento escrito a la escuela para la divulgacion de informacion de identificaciéon
personal (Pll, por sus siglas) proveniente de los expedientes del estudiante, a excepcidn del grado al que FERPA permite
la divulgacion sin consentimiento escrito.

e Una excepcién que permite la divulgacién sin consentimiento es la divulgacion a funcionarios escolares con
legitimo interés educativo. Un funcionario escolar es un empleado escolar, ya sea administrador, supervisor,
instructor, o miembro de personal de apoyo (que incluya personal de salud o médico y de la unidad del orden
publico) o persona que forme parte de la junta de educacion. Un funcionario escolar podria incluir a un voluntario
o profesional externo bajo contrato que preste servicio institucional de funcién por el cual la escuela en ciertos
casos emplearia a personal interno y que esté bajo control directo de la escuela con respecto al uso y
mantenimiento de la informacion Pll basada en expedientes educativos como un abogado, auditor, consultor
médico o terapeuta, padre de familia o alumno voluntario para ser parte de un comité oficial, como el comité
disciplinario o de denuncias; o un padre de familia, estudiante u otro voluntario que esté brindando asistencia a
ofro funcionario escolar en el desempeno de sus funciones. Un funcionario escolar con legitimo interés si el
funcionario necesita analizar el expediente educativo a fin de cumplir con sus responsabilidades profesionales.

4. Elderecho a presentar una denuncia ante la Secretaria de Educacién Estadounidense en lo concerniente a supuesto

incumplimiento por parte de la escuela o distrito escolar con los requisitos de la ley FERPA. El nombre y direccién de la

Oficina que administra la ley FERPA:

Family Policy Compliance Office, U.S. Department of Education, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20202

La ley FERPA permite la divulgacién de informacidn Pll proveniente de los expedientes educativos de los alumnos, sin el
consentimiento del padre de familia o alumno elegible, si dicha divulgacion cumple con las condiciones establecidas en
el articulo 99.31 de los reglamentos de la ley FERPA. A excepcidn de divulgacién de la informacion a funcionarios
escolares, la divulgacion relacionada a érdenes o citatorios judiciales expedidos legitimamente, la divulgacién de la
informaciéon de directorio, y la divulgacién al padre de familia o alumno elegible, el articulo §99.32 de los reglamentos
FERPA requiere que la escuela documente la divulgacién. Los padres y alumnos elegibles tienen el derecho de
inspeccionar el registro de divulgacion. Una escuela puede divulgar informacién Pll de los expedientes educativos de un
alumno sin obtener previo consentimiento escrito por parte de los padres o el alumno elegible,

e A otros funcionarios escolares, enfre ellos maestros, con la agencia educativa o institucion que, segun lo determine la
escuela, tenga un legitimo interés en la educacion del alumno. Esto incluye contratistas, consultores, voluntarios, y
otras entidades institucionales a quienes la escuela haya contratado como terceros para servicios o funciones, en
virtud de que se cumplan las condiciones enumeradas en los articulos §99.31(a) (1) (i) (B)(1) - (a)(1)(i)(B)(2).
[§99.31(a)(1)]

e A funcionarios de otra escuela, sistema escolar, o institucidon de educacion posterior a la secundaria donde el alumno
solicite o tenga la intencién de inscribirse, o donde el alumno ya esté inscrito si la divulgacion es para fines
relacionados con la inscripcion o traslado del alumno, de acuerdo con los requisitos del articulo §99.34. [§99.31(a)(2)]

e A unrepresentante autorizado de la contraloria general de EE. UU., el Procurador General de Justicia Nacionall, el
secretario Estadounidense de Estado, o autoridades Estatales y locales, tales como la entidad educativa Estatal -en el
Estado donde residan el padre de familia o alumno elegible (SEA). La divulgacién bajo esta disposicidén podrd
efectuarse, en virtud de los requisitos del articulo §99.35 en conexidén con una auditoria o evaluacion de programas
Federales o Estatales de educacion, o para reforzar o en cumplimiento con los requisitos legales a nivel federal en
relacién con dichos programas. Estas entidades podrian a su vez divulgar informacidn Pll a entidades externas que
hayan sido designadas por las entidades iniciales como sus representantes para realizar cualquier auditoria,
evaluacioén, puesta en marcha o cumplimiento a nombre de estas mismas. [§§99.31(a)(3) y 99.35]

e En conexidn con la asistencia financiera que el alumno haya solicitado o haya recibido, si la informacién es necesaria
para determinar la elegibilidad para asistencia monetaria, determinar la cantidad de asistencia monetaria, y las
condiciones de esta, o hacer cumplir los plazos y condiciones de la asistencia. [§99.31(a)(4)]

e A funcionarios estatales o locales o autoridades a quienes se permita especificamente que la informacidn se divulgue
por un estatuto Estatal en lo concerniente al sistema judicial para menores y la habilidad del sistema para dar aviso
oficial, previo a la adjudicacién, al alumno cuyos expedientes se hayan divulgado, de acuerdo con el articulo §99.38.
[§99.31(a)(5)]

e A organizaciones que conduzcan investigaciones para, o a nombre de, la escuela, a fin de: (a) desarrollar,
convalidar, o administrar pruebas diagndsticas; (b) administrar programas de asistencia a alumnos; o (c) mejorar la
instruccién. [§99.31(a)(6)]

e A organizaciones de acreditacién a fin de que desemperien sus funciones. [§99.31(a)(7)]

e Alos padres de un alumno que redne los requisitos si el alumno es dependiente en la declaracién de contribuyentes
para fines de la recaudacion de impuestos. [§99.31(a)(8)]

e Para cumplir con una orden judicial o citatorio legitimamente expedido. [§99.31(a)(%)] A funcionarios
correspondientes en conexidn con una emergencia de salud o seguridad, de acuerdo con el articulo §99.36.

[§99.31(a)(10)]
e Informacién a la escuela se ha designado como "informacidén de directorio” de acuerdo con el articulo §99.37.
[§99.31(a)(11)]
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La informacién de directorio, la cual es informacién que generalmente no se considera perjudicial o que invade la
privacidad si se publica, también puede divulgarse a organizaciones externas sin previo consentimiento de los padres de
familia. El propdsito fundamental de la informacién de directorio consiste en permitir que el distrito escolar incluya
informacidn proveniente de los expedientes educativos de su hijo(a) en ciertas publicaciones escolares. Los ejemplos
incluyen:

) Una cartelera en la que aparezca el alumno en una produccién teatral

° El anuario escolar

) Cuadro de honor y otras listas de reconocimiento; y

° Programas de Graduacioén
Las organizaciones externas incluyen, entre ofras, companias que manufacturan anillos de graduacién o publican anuarios
escolares. Ademds, dos leyes federales requieren que las Entidades educativas locales (LEA, por sus siglas) que reciban
ayuda de acuerdo con la ley de la Educacién Primaria y Secundaria de 1965 -enmendada- (ESEA) proporcionen a
reclutadores del ejército, a instancias suyas, la siguiente informacién: nombres, domicilios, y nUmeros telefénicos, a menos
de que los padres le indiquen a la LEA que no desean que la informacion de sus hijos se divulgue
escrito.
Si usted desea que la escuela o distrito escolar no divulguen cualquier o todo tipo de datos designados a continuacién
como informacidn de directorio con base en los expedientes educativos de su hijo, sin previo consentimiento suyo, serd
preciso dar aviso a la escuela mediante el formulario de divulgacion de informacién que forma parte de este manual.
Se le podrdn proporcionar a una persona indicada todos o cada uno de los puntos a continuacion sobre los datos del
alumno en el directorio, a menos de que obre en los archivos un documento en el cual se especifique que no se divulgue
la informacién:

e Nombre

e Domicilio

e Fecha de Nacimiento

e Fechas de asistencia (P.ej. por afo académico o semestre)
e Escuela(s) ala que haya asistido anteriormente

e Titulos y acreditaciones recibidas

PROCEDIMIENTOS DE QUEJA-

Como presentar una queja: Si una persona presenta una queja, existen diferentes procedimientos segun el drea de
preocupacion, las quejas no tienen que estar en un formulario del Distrito, pero deben ser por escrito y contener toda la
informacién necesariq, sélo una queja Williams puede presentarse de forma anénima. Se proporcionard asistencia con el
idioma o ayuda para escribir la queja si es hecesario. Se recomienda encarecidamente que las personas expresen sus
inquietudes al director de la escuela antes de presentar una queja formal para permitir que la escuela responda a las
inquietudes MPESD utilizard los procedimientos apropiados para investigar la queja segun el drea de preocupacion. Para
presentar una queja formal, comuniquese con la Sra. De La Rosa, en la Oficina del Superintendente al 408 223-3710 para
solicitar un formulario de queja. Mds informacion estd disponible en www.mpesd.org.

A continuacién, se describen los diferentes tipos de quejas;

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS DEL DISTRITO LOCAL
Quejas generales relacionadas con un empleado, procedimientos escolares, estudiante u otro asunto que no esté
incluido en otro procedimiento de queja. Las quejas deben presentarse ante el director de la escuela o la oficina del
superintendente.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION SISTEMATICO
Los procedimientos de reclamacion sistemdtico (UCP) es una declaracion escrita y firmada que alega una violacién
de las leyes o regulaciones federales o estatales, relacionadas con y todos los programas y actividades que estdn
sujetos ala UCP. La persona quien recibe la queja completard la investigacion y responderd al demandante por
escrito entfre 60 dias. El demandante podrd solicitar una apelacién al CDE dentro de 15 dias si no estd de acuerdo
con el informe final. Consulte la pdliza y directrices del UCP en la proxima pdgina.

POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS DE WILLIAMS
Las quejas de William son especificas de instalaciones seguras y limpias, vacantes o asignaciones incorrectas de
maestros y disponibilidad de materiales de instruccién adoptados.
« Suficientes libros de texto y materiales instructivos adoptados. Eso significa que cada alumno, incluidos los
estudiantes de inglés, debe tener acceso a un libro de texto o material de instruccién, o ambos, para usar en clase
y para llevar a casa.
e Lasinstalaciones escolares deben estar limpias, seguras y mantenidas en buenas condiciones.
¢ No hay vacantes de maestros o asignaciones incorrectas. Debe haber un maestro asignado a cada clase y no
una serie de suplentes u otros maestros temporales. Los maestros deben tener la credencial adecuada para
ensefar la clase, incluida la certificacion para enseiar a los estudiantes de inglés, si estdn presentes. Si se
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encuentra que una escuela tiene deficiencias en estas dreas y la escuela no toma medidas correctivas, entonces
se puede presentar una queja. Los padres, estudiantes, maestros o cualquier miembro del publico pueden
presentar una queja sobre estos temas. Se anima a las personas a que expresen sus inquietudes al director de la
escuela antes de completar los formularios de quejas para permitir que la escuela responda a estas inquietudes.
(EC 35186]

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS POR ACOSO SEXUAL
Se recomienda encarecidamente a un estudiante o padre / tutor que crea que el estudiante ha sido objeto de acoso
sexual por parte de ofro estudiante, un empleado o un tercero, o que haya sido testigo de acoso sexual, que informe
el incidente a un maestro, el director, el distrito Coordinador de Titulo IX, o cualquier otro empleado escolar disponible.
Dentro de un dia escolar de recibir dicho informe, el director u otro empleado de la escuela enviard el informe all
Coordinador del Titulo IX del distrito. Cualquier empleado de la escuela que observe un incidente de acoso sexual que
involucre a un estudiante deberd, dentro de un dia escolar, reportar la observacion al director o al Coordinador del
Titulo IX, sin importar si la presunta victima presenta una queja formal. Todas las quejas de acoso sexual por y contra
estudiantes serdn investigadas y resueltas de acuerdo con la ley y los procedimientos del distrito. El Coordinador del
Titulo IX revisard las alegaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las
quejas que cumplan con la definicidn de acoso sexual bajo el Titulo X serdn investigadas y resueltas de acuerdo con
AR 5145.71 - Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX. Otras quejas de acoso sexual se investigardn y
resolverdn de conformidad con AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas. [cf. 5145.71]

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS DE EDUCACION ESPECIAL
Se puede presentar una queja de cumplimiento estatal si existe la preocupacion de que se hayan violado las leyes o
regulaciones de educacién especial federales o estatales. La queja por escrito debe especificar al menos una
supuesta violacién de las leyes de educacion especial federales y estatales que ocurrid no mds de un aio antes de la
fecha de recepcién de la queja. Se debe proporcionar una copia de la queja al distrito escolar al mismo tiempo que
se presenta al CDE. Puede obtener mds informacion presentando un www.cde.ca.gov/sp/se/qa/cmplntproc.asp. Las
quejas que no aleguen violaciones de las leyes federales o estatales deben utilizar procedimientos locales.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION SISTEMATICO (UCP)

Los procedimientos de reclamacion sistemdtico (UCP) es una declaracion escrita y firmada por el demandante por
supuesta violaciéon de leyes federales o estatales, cual podrdn incluir supuesta queja de discriminacién, acoso,
intimidacién, amenaza o cargo de cuotas a los estudiantes por participacion en actividades de educacién o
inconformidad. La persona que recibe la queja deberd responder al padre en escrito entre 60 dias. El padre podrd apelar
a CDE entre 15 dias si no estd de acuerdo con el informe final.

Comuniqguese con la oficina del superintendente al 408 223-3710, si necesita mds informaciéon de cémo presentar una
queja con la escuela o distrito, antes de apelar con CDE. Por mds informacién consulte la red de CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/cp/uc/ucpmonitoring.asp

POLITICA DE NO DISCRIMINACION/ ACOSO

MPESD se compromete a proporcionar un ambiente escolar acogedor, seguro y de apoyo que permite a
todos los estudiantes la igualdad de acceso y oportunidades en los programas académicos, extracurriculares
y otros programas de apoyo educativo del distrito. La politica de no discriminacion/acoso se aplica a todos
los actos que constituyen discriminacion ilegal o acoso relacionados con la actividad o asistencia del distrito,
a los actos que ocurren fuera del plantel escolar o fuera de las actividades relacionadas con el distrito o
patrocinadas por el distrito, pero que pueden tener un impacto o crear un ambiente hostil en la escuela, y a
todos los actos de la junta y el superintendente en la promulgacion de politicas y procedimientos que
gobiernan el distrito.

Esto incluye el acoso discriminatorio, la intimidacion y el hostigamiento, contra un individuo o grupo basado
en una, o una combinacidn de dos o mds, caracteristicas protegidas, que incluyen, pero no se limitan a, raza
o etnia; ascendencia; color; identificacion de grupo étnico; nacionalidad; origen nacional; estatus migratorio;
sexo; orientacion sexual; estereotipos sexuales; género identidad de género; expresidn de género; religion;
discapacidad; condicidn médica; informacién genética; embarazo, falso embarazo, parto, interrupcién del
embarazo, o condiciones o recuperacion relacionadas; y estado parental, marital y familiar; una percepcién
de una o mds de dichas caracteristicas; o asociacién con una persona o grupo con una o mds de estas
caracteristicas reales o percibidas. [EC 200-260]

La discriminacién ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacién o el hostigamiento, puede ser el
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resultado de una conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias
enumeradas anteriormente. La discriminacién ilegal también se produce cuando la conducta prohibida es
tan grave, persistente o generalizada que afecta a la capacidad de un estudiante para participar o
beneficiarse de un programa o actividad educativa; crea un entorno educativo intimidatorio, amenazante,
hostil u ofensivo; tiene el efecto de interferir sustancial o injustificadamente con el rendimiento académico de
un estudiante; o afecta negativamente a las oportunidades educativas de un estudiante.

Se prohiben las represalias contra cualquier persona que denuncie o participe en la denuncia de
discriminacién ilegal, presente o participe en la presentacién de una queja, o investigue, participe o se niegue
a participar en la investigacién de una queja o denuncia de discriminacion ilegal. Las denuncias por
represalias se investigardn y resolverdn del mismo modo que las denuncias por discriminacién. Se investigardn
todas las denuncias de discriminacion ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacién o el
hostigamiento, y se tomardn medidas inmediatas para poner fin a la discriminacién, evitar que se repita y
abordar cualquier efecto continuado sobre los alumnos.

Las quejas que aleguen discriminacién ilegal en los programas y actividades del distrito se investigardn y
resolverdn de acuerdo con los procedimientos sistemdticos de quejas, cuando lo exija la ley. Sin embargo, las
quejas que alegan acoso sexual bajo el Titulo IX serdn investigadas y resueltas de acuerdo con los
procedimientos especificados en la regulacién administrativa 5145.71 — Procedimientos de quejas de acoso
sexual Titulo IX.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES SISTEMATICOS

La junta directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad primordial de garantizar el cumplimiento de
las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos. La junta fomenta
la pronta resolucidn de las quejas siempre que sea posible. Para resolver quejas que puedan requerir un
proceso mds formal, la junta adopta el sistema estandar de procesos de quejas especificado en 5 CCR 4600-
4670.

Quejas sujetos al UCP

Los procedimientos sistemdticos del distrito (UCP) se usaran para investigar y resolver las quejas sobre los

siguiente:

Acomodaciones para alumnas embarazadas o con hijos (E.C. 46015)

Programas de educacién para adultos (E.C. 8500-8538, 52334.7, 52500, 52616.18)

Programas extraescolares de educacion y seguridad. (E.C. 8482-8484.65)

Educacion técnica de carreras agriculturales (E.C. 52460-52462)

Programas de educacidén técnica y profesional y de formacién técnica y profesional (E.C. 52300-52462)

Programas de cuidado infantil y desarrollo (E.C. 8200-8488)

Educacion compensatoria (E.C. 54400)

Programas de ayuda categdrica consolidados (E.C. 33315; 34 CFR 299.10-299.12)

Periodos lectivos sin contenido pedagdgico (E.C. 51228.1-51228.3)

0. La discriminacién, el acoso, la intimidacién o el hostigamiento en los programas y actividades del
distrito, incluidos aquellos programas o actividades financiados directamente por el estado o que
reciban o se beneficien de cualquier ayuda econdmica estatal, basada en una, o una combinacion
de dos o mds, caracteristicas protegidas, que incluyen, pero no se limitan a, la raza o etnia real o
percibida de una persona; ascendencia; color; identificacién con un grupo étnico; nacionalidad;
origen nacional; estatus migratorio; sexo; orientacién sexual; estereotipos sexuales; género; identidad
de género; expresion de género; religion; discapacidad; condicidén médica; informacion genética;
embarazo, falso embarazo, parto, interrupcion del embarazo, o condiciones o recuperacién
relacionadas; y estado parental, marital y familiar; cualquier otra caracteristica identificada en E.C. 200
0 220, cédigo gubernamental 11135, o cddigo penal 422.55; o basada en la asociacion de la persona
con una persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas reales o percibidas. Sin embargo, el
UCP no se utilizard para investigar y resolver quejas de discriminacion en el empleo. (5 CCR 4611)

11. Requisitos educativos y de graduacién para estudiantes en hogares de acogida, estudiantes sin hogar,

estudiantes de familias militares, estudiantes que han estado en un tribunal de menores, estudiantes
migratorios y estudiantes recién llegados. (E.C. 12030, 52059.5, 64000; 20 USC 6301 et seq.)

SOONOOAWN -~
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12. Materia de instruccién y curriculo: Diversidad (E.C. 243)
Una queja que alega tal discriminacion ilegal puede, ademds de o en lugar de ser presentada ante el
distrito, ser presentada directamente ante el Superintendente de Instruccidon Publica. (SPI).

13. Plan local de control y rendicion de cuentas (E.C. 52075)

14. Educacién migrante (E.C. 54440-54445)

15. Minutos de instruccién para la educacién fisica (E.C. 51210, 51222, 51223)

16. Gastos para el estudiante (E.C. 49010-49013)

17. Acomodaciones razonables para una alumna lactante (E.C. 222)

18. Centros y programas profesionales por regién (E.C. 52300-52334.7)

19. Planes escolares para el rendimiento de los estudiantes, tal como se requiere para la solicitud
consolidada de financiacién federal y/o estatal especifica. (E.C. 64001)

20. Comités escolares como se requiere para la solicitud consolidad de financiacién federal y/o estatal
especifica (E.C. 65000)

21. Programas de preescolar estatal (E.C. 8200-8488, 33315)

22. Temas estatales de salud y seguridad preescolar en programas exentos de licencia (E.C. 8212

23. Nombres, mascotas o apodos de escuelas o equipos deportivos conforme al E.C. 221.3

24. Cualquier denuncia que alegue represalias contra un denunciante u otro participante en el proceso
de denuncia o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una violacién sujeta
a esta politica

25. Cualquier otro programa pedagdgico estatal o federal que el SPI o la persona indicada considere
adecuado

La junta reconoce que la resolucién alternativa de disputas (ADR) puede, dependiendo de la naturaleza
de las alegaciones, ofrecer un proceso para resolver una queja de una manera que sea aceptable para
todas las partes. Un proceso ADR como la mediacion puede ofrecerse para resolver quejas que involucren
a mds de un estudiante y a ningun adulto. Sin embargo, la mediaciéon no se ofrecerd ni se utilizard para
resolver ninguna queja que implique una agresidn sexual o cuando exista un riesgo razonable de que una
de las partes de la mediacion se sienta obligada a participar. El Superintendente o su designado se
asegurardn de que el uso de ADR es coherente con las leyes y reglamentos estatales y federales.

El distrito protegerd a todos los denunciantes frente a represalias. En la investigacién de las queijas, se
protegerd la confidencialidad de las partes implicadas tal y como exige la ley. Para cualquier queja que
alegue represalias o discriminacion ilegal, el Superintendente o su designado mantendrdn la identidad del
demandante, y/o el sujeto de la queja si es diferente del demandante, confidencial cuando sea
adecuado y mientras se mantenga la integridad del proceso de queja.

Cuando una alegacion que no estd sujeta a UCP se incluye en una queja UCP, el distrito presentard la
alegacién no UCP al personal o agencia adecuada e investigard vy, si es adecuado, resolverd las
alegaciones relacionadas con UCP a través del UCP del distrito.

El Superintendente o su persona indicada proporcionardn capacitacién al personal del distrito para
asegurar la conciencia y el conocimiento de la ley actual y los requisitos relacionados con UCP,
incluyendo los pasos y plazos especificados en esta politica y el reglamento administrativo que la
acompana.

El Superintendente o la persona indicada mantendrd un registro de cada queja y de las acciones
subsiguientes relacionadas, incluyendo los pasos tomados durante la investigacién y toda la informacién
requerida para el cumplimiento de 5 CCR 4631 y 4633.

Quejas no UCP

Las siguientes quejas no serdn sujeto al UCP del distrito, pero serdn investigados y resueltos por la agencia

especificada o a través de un proceso alternativo:

1. Cualquier queja que alegue abuso o negligencia infantil se remitird a la division de servicios de
proteccién del departamento de servicios sociales del condado o a la agencia de aplicacion de la ley
correspondiente (5 CCR 4611)
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2. Cualquier queja que alegue violaciones de salud y seguridad por parte de un programa de desarrollo
infantil deberd, para las instalaciones autorizadas, ser remitida al departamento de servicios sociales (5
CCR 4611). Cualguier queja que alegue que un estudiante, mientras estaba en un programa o
actividad educativa, fue objeto de acoso sexual, como se define en 34 CFR 106.30. Dicha queja se
abordard a través de los procedimientos federales de quejas del Titulo IX como se especifica en el
reglamento administrativo 5145.71 - Queja de acoso sexual del Titulo IX. Cualquier queja que alegue
discriminacién o acoso en el empleo serd investigada y resuelta por el distrito de acuerdo con los
procedimientos especificados en el reglamento administrativo 4030 - No discriminacién en el empleo,
incluido el derecho a presentar la queja ante el departamento de derechos civiles de California

3. Cualquier queja que alegue una violacién de una ley o reglamento estatal o federal relacionado con
la educacion especial, un acuerdo de conciliacion relacionado con la provision de una educacion
publica gratuita y adecuada (FAPE), la falta o denegacién a implementar una orden de audiencia de
debido proceso a la que estd sujeto el distrito, o un problema de seguridad fisica que interfiera con la
provision de FAPE del distrito se presentard al departamento de educacién de California (CDE) de
acuerdo con el reglamento administrativo 6159.1 - Garantias procesales y quejas para educacién
especial (5 CCR 3200-3205)

4. Cualqguier queja que alegue incumplimiento del programa de servicio de alimentos del distrito con las
leyes relacionadas con el conteo y reclamo de comidas, comidas reembolsables, elegibilidad de ninos
o adultos, o el uso de los fondos de la cafeteria y los gastos permitidos se presentard o se remitird al
CDE de acuerdo con la politica de la junta 3555 - Cumplimiento del programa de nutricién (5 CCR
15580-15584)

5. Cualquier queja que alegue discriminacién por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o
discapacidad en el programa de servicio de alimentos del distrito deberd ser presentada o remitida al
departamento de agricultura de EE.UU., en conformidad con la politica de la junta 3555 -
cumplimiento del programa de nutricion. (5 CCR 15582)

6. Cualquier queja relacionada con la suficiencia de los libros de texto o materiales de instruccién, las
condiciones de las instalaciones de emergencia o urgentes que representan una amenaza para la
salud o la seguridad de los estudiantes o el personal, o las vacantes de maestros y asignaciones
incorrectas serdn investigados y resueltos de conformidad con el reglamento administrativo 1312.4 -
Procedimiento sistemdtico de quejas Williams (E.C. 35186)

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES SISTEMATICOS 1312.3

A menos que se disponga especificamente lo contrario en otras politicas del distrito, estos procedimientos de
reclamaciones sistemdticos (UCP, por sus siglas en inglés) se utilizardn para investigar y resolver solo las quejas
especificadas en la politica del consejo adjunto.

Administradores de cumplimiento

El distrito a las personas, puestos o unidades identificadas a continuacién como responsable de recibir,
coordinar e investigar quejas y de cumplir con las leyes estatales y federales de derechos civiles. Las personas,
posiciones o unidades también actian como los oficiales de cumplimiento especificados en el reglamento
administrativo 5145.3 - No discriminacion/acoso, quien es responsable de abordar las quejas relacionadas con
la discriminacién, el acoso, la intimidaciéon o el acoso ilegal, y en el reglamento administrativo 5145.7 - Acoso
sexual, quien es responsable de abordar las quejas relacionadas con el acoso sexual.

Superintendente

Mount Pleasant School District
3434 Marten Avenue_

408 223-3710
emacarthur@mpesd.org

El representante de conformidad que recibe una queja puede asignar a otro representante de conformidad
para investigar y resolver la queja. El representante de conformidad notificard de inmediato al demandante y
al demandado si se asigna otfro representante de conformidad a la queja.

En ningun caso se asignard a un representante de conformidad una queja en la que el representante de
conformidad tenga una inclinacion o conflicto de intereses que prohiba la investigacion o resolucion justa de
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la queja. Cualquier queja contra un representante de conformidad o que propone una inquietud sobre la
capacidad del representante de conformidad para investigar la queja de manera justa y sin prejuicios se
presentard ante el Superintendente o la persona designada, quien determinard cémo se investigard la queja.

El Superintendente o la persona designada se asegurard de que los empleados asignados para investigar y
resolver quejas reciban capacitacién y conozcan las leyes y programas en cuestidén en las quejas a las que se
asignan. La capacitacion proporcionada a dichos empleados cubrird las leyes y regulaciones estatales y
federales vigentes que rigen el programa; procesos aplicables para investigar y resolver quejas, incluidas
aquellas que alegan discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso; normas aplicables para tomar
decisiones sobre reclamaciones; y las medidas correctivas adecuadas. Los empleados asignados pueden
tener acceso a asesoria legal segun lo determine el Superintendente o la persona indicada.

El representante de conformidad o, si es necesario, un administrador adecuado determinard si son necesarias
medidas provisionales durante una investigacién y mientras esté pendiente el resultado. Si se determina que
las medidas provisionales son necesarias, el representante de conformidad o el administrador consultard con
el Superintendente, la persona indicada por el Superintendente o, si corresponde, el director del sitio para
implementar una o mds medidas provisionales. Las medidas provisionales permanecerdn vigentes hasta que el
representante de conformidad determine que ya no son necesarias o hasta que el distrito emita su decisidon
final por escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones
La politica y la regulacién administrativa de UCP del distrito se publicardn en todas las escuelas y oficinas,
incluidos los salones del personal y las salas de reuniones del gobierno estudiantil. (E.C. 234.1)

Ademds, el Superintendente o la persona indicada deberd notificar anualmente por escrito a los estudiantes,
empleados, padres/tutores legales de los estudiantes del distrito, miembros del comité asesor del distrito,
miembros del comité asesor escolar, funcionarios o representantes adecuados de escuelas privadas y otras
partes interesadas del UCP del distrito. (5 CCR 4622)

El aviso incluird, entre otros, todo lo siguiente:

1. Una declaraciéon de que el distrito es el principal responsable del cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales, incluidas esas relacionadas con la prohibicién de la discriminacién
ilegal, el acoso, la intimidacién o el acoso escolar contra cualquier grupo protegido, y una lista de
todos los programas y actividades que estdn sujetos a UCP segun se identifica en "quejas sujetas a UCP"
en la politica adjunta de la administracion.

2. El titulo del puesto responsable de procesar las quejas, la identidad de las personas que ocupan
actualmente ese puesto, si se conoce, y una declaracién de que dichas personas estardn informadas
sobre las leyes y programas que se les asigna investigar

3. Una declaracién de que una queja de UCP, excepto una queja que alega discriminacién ilegal,
acoso, intimidacién u hostigamiento, debe presentarse a mds tardar un ano a partir de la fecha en
que ocurrid la presunta violacién

4, Una declaracién de que una queja de UCP que alega discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento debe presentarse a mds tardar seis meses a partir de la fecha de la supuesta conducta
o la fecha en que el demandante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta
conducta

5. Una declaracién de que un estudiante inscrito en una escuela publica no tendrd que pagar una cuota
por participar en una actividad pedagdgica que constituya una parte fundamental integral del
programa pedagdgica del distrito, incluidas las actividades curriculares y extracurriculares. Una
declaracién de que una queja sobre las cuotas estudiantiles o el plan local de control y
responsabilidad (LCAP) puede presentarse de forma andnima si el demandante proporciona
evidencia o informacién que lleva a la evidencia a respaldar la queja

6. Una declaraciéon de que el distrito publicard un aviso estandarizado de los requisitos educativos y de
graduacién de los jovenes de acogida, los estudiantes sin hogar, los hijos de familias militares,
exalumnos de la escuela del tribunal de menores ahora matriculados en el distrito, alumnos migratorios
y alumnos recién llegados tal y como especifica en E.C. 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, y
51225.2, y el procedimiento de quejas
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7. Una declaracién en la que se indique que las quejas se investigardn de acuerdo con el UPC del distrito
y que se enviard una decision por escrito al demandante en un plazo de 60 dias a partir de la
recepciodn de la queja, a menos que este plazo se amplie por acuerdo escrito del demandante

8. Una declaracién que, para los programas dentro del dmbito del UCP como se especifica en la politica
de la junta que acompana, el demandante tiene derecho a apelar el informe de investigacion del
distrito al departamento de educacién de Cdalifornia, (CDE) mediante la presentacién de una
apelacion por escrito, incluyendo una copia de la queja original v la decision del distrito, dentro de los
30 dias naturales de recibir la decision del distrito
Una declaraciéon en la que se informe al denunciante de cualquier recurso de derecho civil, incluidos
entre otros, mandamientos judiciales, érdenes de alejamiento u otros recursos u ordenes que puedan
estar disponibles en virtud de leyes estatales o federales que prohiban la discriminacién, el acoso, la
intimidacién o el hostigamiento, si procede

9. Una declaracion que copias del UCP del distrito son disponible sin costo

La notificacién anual, llene la informacion de contacto de los administradores de cumplimiento, e informacion
relacionada a Titulo IX de conformidad con E.C. 221.61 y 34 CFR 106.8 se publicard en los sitios web del distrito
y escuelas, publicado en manuales o catdlogos y posiblemente ofrecido a través de medios sociales
respaldados por el distrito, si disponible.

El Superintendente o la persona designada se asegurard de que todos los estudiantes y padres/tutores legales,
incluidos los estudiantes y los padres/tutores con dominio limitado del inglés, tengan acceso a la informacion
relevante proporcionada en la politica, regulacion, formularios y avisos del distrito sobre el UCP.

Si el 15 por ciento o mds de los estudiantes inscritos en una escuela del distrito en particular hablan un solo
idioma principal que no sea el inglés, la politica, la regulacién, los formularios y los avisos de UCP del distrito se
traducirdn a ese idioma, de acuerdo con E.C. 234.1 y 48985. En todos los demds casos, el distrito garantizard
un acceso significativo a toda la informacion relevante de UCP para los padres/tutores con dominio limitado
del inglés.

Presentacion de quejas

La queja se presentard al representante de conformidad, quien mantendrd un registro de las quejas recibidas,
proporcionando a cada una un numero de cédigo y un sello de fecha. Si un administrador del sitio no
designado como representante de conformidad recibe una queja, el administrador del sitio deberd notificar
al representante de conformidad.

Todas las quejas se presentardn por escrito y firmadas por el reclamante. Si un demandante no puede
presentar una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo, el
personal del distrito ayudard a presentar la queja. (5 CCR 4600)

Las reclamaciones también se presentardn de acuerdo con las siguientes reglas, segin corresponda

1. Una queja en la gue se alegue una infraccién por parte del distrito de las leyes o regulaciones estatales
o federales aplicables que rigen los programas especificados en la politica de la administracion
adjunta puede ser presentado por cualquier individuo, agencia publica u organizacion (5 CCR 4600)

2. Cualquier queja que alegue incumplimiento de la ley con respecto a la prohibicion de tarifas,
depdsitos y cargos estudiantiles o cualquier requisito relacionado con el LCAP puede presentarse de
forma andnima si la queja proporciona evidencia, o informacién que conduzca a la evidencia, para
respaldar una acusacion de incumplimiento (E.C. 49013, 52075)

Una queja sobre una violacion de la prohibicidon contra el cobro de cuotas estudiantiles ilegales puede
presentarse ante el director de la escuela o ante el Superintendente o la persona indicada. (E.C.
49013)

Una queja de UCP, a excepcidén de una queja de UCP que alegue discriminacion ilegal, acoso,

intimidacién u hostigamiento, se presentard a mds tardar un ano a partir de la fecha en que ocurrié la
presunta violacion. (5 CCR 4630)
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Para las quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la supuesta violacion es la fecha en que el
Superintendente de escuelas del condado aprueba el LCAP que fue adoptado por la administracion
gobernante. (5 CCR 4630)

3. Una queja que alegue discriminacién ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento puede ser
presentada solo por una persona que alegue haber sufrido personalmente discriminacion ilegal, una
persona que crea que cualquier clase especifica de personas ha sido objeto de discriminacion ilegall,
o un representante debidamente autorizado que alegue que un estudiante individual ha sido objeto
de discriminacién, acoso, intimidacién u hostigamiento (5 CCR 4630)

4. Una queja que alegue discriminacién ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento se iniciard a mds
tardar seis meses a partir de la fecha en que ocurrié la supuesta discriminacion ilegal, o seis meses a
partir de la fecha en que el demandante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la
supuesta discriminacion ilegal (5 CCR 4630)

El tiempo para la presentacion puede ser extendido hasta por 90 dias por el Superintendente o la
persona designada por una buena causa previa por solicitud en escrito del demandante que exponga
las razones de la extensién (5 CCR 4630)

5. Cuando se presenta una queja que alega discriminacién ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento
de forma andénima, el representante de conformidad llevard a cabo una investigacién u otra respuesta
segun sea el caso de especificidad y confiabilidad de la informacién proporcionada y la gravedad de
la acusacién

6. Cuando un denunciante de discriminacién ilegal, acoso, intimidacién o acoso escolar o la presunta
victima, cuando no es el denunciante, solicita confidencialidad, el representante de conformidad
informard al denunciante o victima que la solicitud puede limitar la capacidad del distrito para
investigar la conducta o tomar otras medidas necesarias

Al cumplir con una solicitud de confidencialidad, el distrito deberd, sin embargo, tomar todas las
medidas razonables para investigar y resolver/responder a la queja consistente con la solicitud

Mediacion

Dentro de los tres dias hdbiles después de recibir la queja, el representante de conformidad puede consultar
informalmente con todas las partes la posibilidad de utilizar la mediacion para resolver la queja. Se ofrecerd
mediacién para resolver quejas que involucren a mds de un estudiante y a ningun adulto. Sin embargo, la
mediacién no se ofrecerd ni se utilizard para resolver ninguna queja que impligue una acusacion de agresién
sexual o cuando exista un riesgo razonable de que una de las partes de la mediacién se sienta obligada a
participar. Si las partes acuerdan la mediacién, el representante de conformidad hard todos los arreglos para
este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja que alegue represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion
u hostigamiento, el representante de conformidad se asegurard de que todas las partes acuerden permitir
gue el mediador acceda a toda la informacion confidencial relevante. El representante de conformidad
también notificard a todas las partes del derecho a finalizar el proceso informal en cualgquier momento.

Si el proceso de mediacién no resuelve la queja entre los pardmetros de la ley, el representante de
conformidad iniciara con una investigaciéon de la queja.

El uso de mediacién no se extenderd de la linea temporal para investigar y resolver la queja a menos que el
demandante este de acuerdo por escrito de tal extensidn de tiempo. Sila mediacion es exitosa y se retira la
queja, el distrito solamente tomara las acciones que se acordaron a través de la mediacién. Sila mediacion
no fue exitosa, el distrito continuara con pasos subsecuentes especificados en este reglamento administrativo.
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Investigacién de la queja
El representante de conformidad iniciard una investigacién sobre la queja dentro de los 10 dias hdbiles
después de recibir la queja.

Dentro de un dia hdbil de iniciar la investigacion, el representante de conformidad brindard al reclamante y/o
al representante del reclamante la oportunidad de presentar la informacién contenida en la queja al
representante de conformidad y notificard al reclamante y/o representante de la oportunidad de presentar all
representante de conformidad cualquier evidencia o informacién que conduzca a la evidencia. para
respaldar las alegaciones de la demanda. Dichas pruebas o informacién pueden presentarse en cualquier
momento durante la investigacién.

Al llevar a cabo la investigacién, el representante de conformidad recopilard todos los documentos
disponibles y revisard todos los registros, notas o declaraciones disponibles relacionados con la queja, incluida
cualquier evidencia o informacién adicional recibida de las partes durante el curso de la investigacion. El
representante de conformidad deberd entrevistar individualmente a todos los testigos disponibles con
informacion pertinente a la queja, y podrd visitar cualquier lugar razonablemente accesible donde se alegue
gue se han llevado a cabo las acciones relevantes. A intervalos adecuados, el representante de conformidad
informard a las partes del estado de la investigacién.

Para investigar una queja que alegue represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidaciéon y hostigamiento,
el representante de conformidad entrevistard a las presuntas victimas, a cualquier presunto delincuente y a
otros testigos relevantes de manera privada, separada y confidencial. Segun sea necesario, personal
adicional o asesor legal puede redlizar o apoyar la investigacion.

La negativa de un demandante a proporcionar al investigador del distrito documentos u otras pruebas
relacionadas con las acusaciones en la queja, la falta o negativa a cooperar en la investigacién, o cualquier
otra obstruccién de la investigacién puede resultar en la desestimacién de la queja. La negativa por parte del
distrito a proporcionar al investigador acceso a los registros y/o informacién relacionada con las alegaciones
en la queja, la falta o negativa a cooperar en la investigacién, o cualquier otra obstruccion de la
investigacion puede resultar en un hallazgo basado en la evidencia recopilada de que ha ocurrido una
violacién y en la imposiciéon de un remedio a favor del denunciante. (5 CCR 4631)

Cronologia del informe de investigacion

A menos que se extienda por un acuerdo escrito con el denunciante, el oficial de cumplimiento preparard y
enviard al denunciante un informe de investigacién escrito, como se describe en la seccidon "Informe de
investigacion" a continuacion, dentro de los 60 dias calendario sucesivos a la recepcién de la queja por parte
del distrito. (5 CCR 4631)

Para todas las quejas presentadas, el informe investigativo del distrito deberd incluir: (5 CCR 4631)
1. Las conclusiones de hecho basadas en las pruebas colectadas
2. Una conclusién en la que se determina claramente para cada alegacién si el distrito cumple la
legislaciéon pertinente
3. Medidas correctivas cuando el distrito considere que la denuncia tiene fundamento, incluida, cuando
asi lo exija la ley, una solucidn para todos los alumnos y padres/tutores legales afectados y en el caso
de una denuncia por cuotas de los alumnos, una solucién que cumpla con lo siguiente E.C. 49013 and
5 CCR 4600
4. Notificacién del derecho del demandante a apelar el informe de investigacién del distrito ante el CDE,
a menos cuando el distrito a utilizado el UCP para tratar una queja no especificada en el 5 CCR 4610
5. Procedimientos seguidos para iniciar una apelacién con la CDE
El informe investigativo también puede incluir procedimientos de seguimiento para evitar que se repitan o se
tomen represalias y para informar de cualquier problema subsecuente.

Si la queja involucra a un estudiante o padre/tutor legal con dominio limitado del inglés, (LEP por sus siglas en
ingles), la respuesta del distrito, si asi lo solicita el demandante, y el informe de la investigacién se redactaran
eninglés y en el idioma principal en el que se presentd la queja.
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Para quejas que aleguen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, u hostigamiento que se basa en la ley
estatal, el informe investigativo deberd incluir también una nofificacién al demandante que:

1. Eldemandante puede buscar recursos de derecho civil disponibles fuera de los procedimientos de
queja del distrito, incluidos, entre otros, interdictos, érdenes de restriccion u otros recursos u érdenes, 60
dias calendario después de la presentacién de una apelacion ante CDE (E.C. 262.3)

La moratoria de 60 dias no se aplica a las quejas que buscan medidas cautelares en los tribunales
estatales o alas quejas de discriminacion basadas en la ley federal (E.C. 262.3)

2. Las quejas que aleguen discriminacion por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, género,
discapacidad o edad también pueden presentarse ante la oficina de derechos civiles del
departamento de educacién de EE. UU. en www.ed.gov/ocr dentro de los 180 dias subsecuentes a la
supuesta discriminacion

Acciones correctivas

Cuando se determine que una queja tiene mérito, el representante de conformidad adoptard cualquier
acciéon correctiva adecuada permitida por la ley. Las acciones correctivas adecuadas que se enfocan en el
entorno escolar o del distrito en general pueden incluir, pero no se limitan a, acciones para reforzar las
politicas del distrito; capacitacion para el profesorado, el personal y los estudiantes; actualizaciones de las
prdcticas o procedimientos escolares; o encuestas de clima escolar.

En el caso de las quejas que impliquen represalias o discriminacién ilegal, acoso, intimidacién o acoso, los
recursos apropiados que se pueden ofrecer a la victima pero que no se comunican al demandado pueden
incluir, entre ofros, los siguientes:

1. Asesoramiento

2. Apoyo académico

3. Servicios de salud

4, Asignacién de un acompanante que permita a la victima moverse con seguridad por el plantel

escolar

5. Informacién sobre los recursos disponibles y sobre cdmo denunciar incidentes similares o represalias

6. Separacion de la victima de cualquier otra persona implicada, siempre que la separacion no penalice
a la victima

7. Justicia reparadora

8. Consultas de seguimiento para asegurarse de que la conducta ha cesado y no ha sucedido

represalias

En el caso de quejas por represalias o discriminacién ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento que
involucren a un estudiante como demandado, las medidas correctivas adecuadas que pueden
proporcionarse al estudiante incluyen, entre ofras, las siguientes

Traslado de una clase o escuela segun lo permita la ley

Conferencia con los padres o tutores legales

Educacion sobre el impacto de la conducta en los demds

Apoyo positivo a la conducta

Consulta a un equipo de éxito estudiantil

Negar la participacién en actividades extracurriculares o cocurriculares u otros privilegios permitidos
por la ley

7. 7. Accién disciplinaria, como suspensidn o expulsion, segun lo permita la ley

Cuando se descubra que un empleado ha cometido represalias o actos ilicitos de discriminacién, acoso,
intimidacién u hostigamiento, el distrito adoptard las medidas disciplinarias oportunas, que pueden llegar
hasta el despido, de conformidad con la legislacion aplicable y el convenio colectivo.

corMON -

El distrito también puede considerar la formacidén y otras intervenciones para la comunidad escolar en generall
a fin de garantizar que los estudiantes, el personal y los padres/tutores legales comprendan los tipos de
comportamiento que constituyen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento, que el distrito no
los tolera y cdmo denunciarlos y responder a ellos.
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Cuando se descubre que una queja tiene mérito, un remedio adecuado se deberd ofrecer al demandante u
otra persona afectada.

Sin embargo, si una queja que alega incumplimiento de la ley con respecto a las cuotas para estudiantes,
depdsitos y otros cargos, minutos de instruccién de educacidn fisica, cursos sin contenido pedagdgico, o
cualqguier requisito relacionado con el LCAP se encuentra que tiene mérito, el distrito proporcionard un
remedio a todos los estudiantes afectados y los padres/tutores legales sujetos a los procedimientos
establecidos por la regulacién de la administracién estatal de educacién. (E.C. 49013, 51222, 51223, 51228.3,
52075)

Para las quejas que alegan el incumplimiento de la ley con respecto a las cuotas para estudiantes, el distrito,
mediante la realizacién de esfuerzos razonables, intentard de buena fe identificar y reembolsar en su totalidad
a todos los estudiantes y padres/tutores legales afectados que pagaron las cuotas ilegales para estudiantes
dentro del afo anterior a la presentacion de la queja. (E.C. 49013; 5 CCR 4600)

Apelaciones ante el departamento de educacion de California

Cualquier demandante que no esté satisfecho con el informe de investigativo del distrito sobre una queja
relativa a cualquier programa pedagdgico federal o estatal especifico sujeto a UCP puede presentar una
apelacion por escrito ante el CDE dentro de los 30 dias naturales siguientes al recibimiento del informe de
investigacion del distrito. (5 CCR 4632)

La apelacién se enviard al CDE junto con una copia de la demanda original presentada a nivel local y una
copia del informe de investigacion del distrito sobre dicha demanda. El demandante deberd especificar y
explicar los motivos del recurso, incluyendo al menos uno de los siguientes aspectos: (5 CCR 4632)
1. El distrito no siguid sus procedimientos de reclamaciones
2. Enrelacién con las alegaciones de la queja, el informe de investigacién del distrito no tiene resultados
detallados de hecho necesarias para llegar a una conclusién de derecho
3. Losresultados detallados de hecho en el informe de investigacién del distrito no estdn respaldados por
pruebas significativas
4. La conclusion juridica del informe de investigacion del distrito es inconstante con la ley
5. Enun caso en el que el distrito detectd un incumplimiento, las medidas correctivas no proporcionan
una solucién adecuada

Al recibir notificacién por parte del CDE de que se ha apelado el informe de investigacion del distrito, el
Superintendente o la persona designada enviara los siguientes documentos al CDE en un plazo de 10 dias a
partir de la fecha de notificacién (5 CCR 4633)

1. Una copia de la denuncia original

2. Una copia del informe de investigacién del distrito

3. Una copia del expediente de la investigacion que incluya, entre otros, todas las notas, entrevistas y

documentos presentados por las partes y recopilados por el investigador

4. Uninforme de cualquier medida adoptada para resolver la denuncia

5. Una copia del UCP del distrito

6. Ofrainformacién pertinente solicitada por el CDE
Si el CDE notifica que el informe de investigacién del distrito no abordd las alegaciones especificadas en la
demanda, el distrito deberd, en un plazo de 20 dias a partir de la notificacién, proporcionar al CDE vy all
apelante un informe de investigacién enmendado que aborde las alegaciones que no se abordaron en el
informe de investigacién original. El informe enmendado también informard al apelante de su derecho a
apelar por separado el informe enmendado con respecto a las alegaciones que no se abordaron en el
informe original. (5 CCR 4632)

Si un demandante no estd satisfecho con la resolucidon de una queja, el demandante tiene derecho a
describir la queja a la administracién en una audiencia programada regularmente y, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del informe escrito, puede presentar una apelacién por escrito de la decision del distrito
al Superintendente de instruccién puUblica de acuerdo con 5 CCR 4632. (E.C. 8212; 5 CCR 4693, 4694)

Todas las quejas y respuestas son registros publicos. (5 CCR 4690)
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Por trimestre, el Superintendente o la persona indicada informard a la administracion directiva en una reunion
programada regularmente y al Superintendente del condado sobre los datos resumidos de la naturaleza y
resolucion de todas las quejas de salud y seguridad del CSPP, incluyendo el nUmero de queijas por drea
temdtica general con el niUmero de quejas resueltas y no resueltas. (5 CCR 4693)

ACOSO SEXUAL BP 5145.7 Estudiantes
El distrito no discrimina por motivos de sexo en ninguno de sus programas o actividades y cumple con el Titulo
IX de las enmiendas a la educacién de 1972 y sus reglamentos de implementacién.

La administracion gobernante se compromete a mantener un ambiente escolar acogedor, seguro y de
apoyo que esté libre de discriminacién y acoso. La administracidn prohibe en el distrito o en las actividades
patrocinadas por el distrito o relacionadas con el distrito, el acoso sexual, segun se define en el reglamento
administrativo adjunto, dirigido a cualquier estudiante.

Ademds, la administracién prohibe el comportamiento o accién de represalia contra cualquier persona que

informe, presente una queja, testifique, ayude o apoye a un denunciante en la denuncia de acoso sexual, o

que participe o se niegue a participar en el proceso de quejas establecido para el propdsito de esta politica.
(E.C. 220.1, 221.8; 34 CFR 106.71)

El distrito recomienda encarecidamente a los estudiantes que sientan que estdn siendo o han pasado un
acoso sexual en las instalaciones del distrito o en una actividad patrocinada por el distrito o relacionada con
el distrito, o fuera del campus cuando la conducta tiene un efecto continuo en el campus, a que se
comuniquen inmediatamente con su maestro, el director, el coordinador del Titulo IX del distrito o cualquier
otro empleado escolar disponible.

Cualguier empleado que reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual por o confra un
estudiante en un programa o actividad educativa del distrito deberd informar el incidente al coordinador del
Titulo IX dentro de un dia hdbil.

Una vez informado, el coordinador del Titulo IX se asegurard de que la queja que alegue acoso sexual se
aborde a través del reglamento administrativo 5145.71 - Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX
o la politica de la administracién/reglamento administrativo 1312.3 - Procedimientos sistemdticos de quejas,
segun corresponda. Ademds, el coordinador del Titulo IX se asegurard de que cualquier implementacién del
reglamento administrativo 5145.71 - Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX cumpla
simultdneamente con los requisitos de la politica de la junta/reglamento administrativo 1312.3 - Procedimientos
sistemdticos de quejas.

El Coordinador del Titulo IX ofrecerd y coordinard medidas de apoyo al demandante y al demandado, como
se considere adecuado segun las circunstancias.

El Superintendente o la persona indicada deberd informar a los estudiantes y padres/tutores legales de esta
politica de la manera especificada en el reglamento administrativo adjunto.

El Superintendente o la persona indicada se asegurard de que todo el personal del distrito reciba formacién
en relacién con esta politica, y que los empleados que deban recibir formacidn relacionada con sus
obligaciones conforme al Titulo IX reciban formacidon segun lo especificado en los reglamentos administrativos
4119.11/4219.11/4319.11 — Acoso sexual. (Cdodigo gobernante 12950.1; 2 CCR 11023, 11024; 34 CFR 106.45)

Instruccion/Informacion

El superintendente o indicado deberd asegurar que todos los estudiantes en el distrito recién informacion
sobre acoso sexual adecuada a su edad. Tal instruccidon e informacion deberd incluir lo siguiente:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual
puede producirse entre personas del mismo sexo y puede implicar violencia sexual
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2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen por qué soportar el acoso sexual en ninguna
circunstancia

3. Animar a denunciar los incidentes de acoso sexual observados, incluso cuando la presunta victima del
Qacoso no se haya quejado

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito, y que
cualqguier infraccidn de las normas por separado que implique a una presunta victima o a cualquier
otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual se fratard por separado y no afectard a la
forma en que se recibird, investigard o resolverd la denuncia de acoso sexual

5. Un mensaje claro de que, independientemente de que el denunciante no cumpla con los requisitos de
redaccidn, plazos u otros requisitos formales de presentacidn, foda denuncia de acoso sexual que
implique a un estudiante, ya sea como denunciante, denunciado o victima del acoso, serd
investigada y se tomardn medidas para responder al acoso, evitar que se repita y abordar cualquier
efecto continuado sobre los estudiantes

6. Informacion sobre los procedimientos del distrito para investigar las denuncias y la persona a la que
debe presentarse una denuncia de acoso sexual

7. Informacidn sobre los derechos de los alumnos y padres/tutores a presentar una denuncia civil o penal,
segun corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras continde la
investigacion del distrito sobre una denuncia de acoso sexual

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito aplicard medidas de apoyo para garantizar
un entorno escolar seguro para un estudiante que sea denunciante o victima de acoso sexual y/o
para otros estudiantes durante una investigacion.

Acciones disciplinarias

Al finalizar una investigacion de acoso sexual, cualquier estudiante que se determine que ha participado en
acoso o violencia sexuales en violacién de esta politica estard sujeto a medidas disciplinarias. Para los
estudiantes en los grados 4-12, la accién disciplinaria puede incluir suspensidn y/o expulsidon, siempre que, al
imponer dicha disciplina, se tomen en cuenta todas las circunstancias del incidente.

Al finalizar una investigacion de acoso sexual, cualquier empleado que se descubra que ha participado en
acoso sexual o violencia sexual hacia cualquier estudiante estard sujeto a medidas disciplinarias, que pueden
incluir el despido, de acuerdo con la ley y el acuerdo de negociacién colectiva aplicable.

Mantenimiento de registros

Superintendente o la persona indicada deberd mantener registros de acuerdo con la ley, incluso de acuerdo
con el reglamento administrativo 5145.71 - Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX, y las
politicas y regulaciones del distrito, de todos los casos reportados de acoso sexual para permitir que el distrito
supervise, aborde y prevenga el comportamiento repetitivo de acoso en las escuelas del distrito.

ACOSO SEXUAL AR 5145.7 ESTUDIANTES
Definiciones

El acoso sexual es una forma de discriminacién sexual y significa el acoso sexual y otro tipo de acoso sobre Ia
base de una, o una combinacién de dos o mds caracteristicas protegidas, que incluyen, entre otras, el sexo,
el género, la identidad de género, la expresidn de género, la orientacién sexual, los estereotipos sexuales, el
embarazo, el embarazo falso, el parto, la interrupcion del embarazo o las condiciones relacionadas con la
recuperacion. estado civil y familiar. (E.C. 200, 210.2, 220, 221.51, 230, 260; Cédigo del gobierno 11135; 20 USC
1681-1688)

El acoso sexual incluye, entre otros, insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes no deseadas de favores
sexuales u otra conducta verbal, visual o fisica no deseada de naturaleza sexual realizada contra otra
persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el entorno educativo, bajo cualquiera de las siguientes
condiciones: (E.C. 212.5; 5 CCR 4916)
1. Lasumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicién del
estatus o progreso académico del estudiante
2. La conformidad a la conducta o el rechazo de esta por parte de un alumno se utiliza como base para
tomar decisiones académicas que le afectan
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3. La conducta tiene el propdsito o el efecto de resultar negativamente en el rendimiento académico
del alumno o de crear un entorno educativo intimidatorio, hostil u ofensivo

4. Lasumisidén o el rechazo de la conducta por el estudiante se utiliza como base para cualquier decisidon
gue afecte al estudiante con respecto a los beneficios y servicios, honores, programas o actividades
disponibles en o a través de cualquier programa o actividad del distrito

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del plantel escolar o fuera de los programas o

actividades relacionados o patrocinados por el distrito se considerard acoso sexual en violacién de la

politica del distrito si tiene un efecto continuado o crea un entorno escolar hostil para el denunciante o la

victima de la conducta.

Por propdsito de la aplicacién de los procedimientos de denuncia especificados en el Titulo 1X, el acoso

sexual se define como cualquiera de las siguientes formas de conducta que se produce en un programa

o actividad educativa en la que una escuela del distrito ejerce un control sustancial sobre el contexto y el

demandado: (34 CFR 106.30, 106.44)

1. Un empleado del distrito que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a
la participacién del estudiante en una conducta sexual no deseada

2. Una conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan grave, dominante y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a un estudiante la igualdad de acceso al programa
o actividad educativa del distrito

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso, tal como se definen en la 20
USC 1092 o 34 USC 12291

Coordinador de Titulo IX/Representante de conformidad

El distrito indica el siguiente individuo como el personal responsable para coordinar esfuerzos de cumplimiento
del Titulo IX. Dicho individuo también servird como el representante de conformidad especificado en la
regulacion administratival312.3 — Procedimiento sistemdtico de quejas vy la regulacion administrativa 5145.3 -
Como empleado responsable de No discriminacién/acoso para tramitar las quejas de los estudiantes que
aleguen discriminacion ilegal, segun lo permitido por la ley. El coordinador del Titulo IX puede ser contactado
al:

Directora de servicios para los estudiantes
3434 Marten Avenue, San Jose, CA 95148
408 223-3740

loreton@mpesd.org

Notificaciones

El Superintendente o persona indicada notificard a los estudiantes y padres/tutores legales que el distrito no
discrimina por razdén de sexo segun lo dispuesto en el Titulo IX y que las preguntas sobre la aplicacién del Titulo
IX al distrito pueden remitirse al coordinador del Titulo IX del distrito y/o a la secretaria asistente de derechos
civiles del departamento de educacion de EE.UU. (34 CFR 106.8)

El distrito notificard a los estudiantes y padres/tutores legales el nombre o titulo, direccién de la oficing,
direccién de correo electronico y nimero de teléfono del coordinador del Titulo IX del distrito. (34 CFR 106.8)

El Superintendente o su indicado se asegurard de que una copia de la politica de acoso sexual del distrito y el
reglamento:

1. Seaincluido en las notificaciones enviadas a los padres/tutores legales al principio de cada ano
escolar (E.C. 48980; 5 CCR 4917)

2. Se muestre en un lugar destacado del edificio administrativo principal o en ofra zona en la que se
cologuen avisos de las normas, reglamentos, procedimientos y normas de conducta del distrito (E.C.
231.5)

3. Seresume en un cartel, que se muestre de forma destacada vy visible en cada bano y vestuario de
cada escuela. El pdster podrd exhibirse en zonas publicas accesibles y frecuentadas por los alumnos,
incluidas, entre otras, las aulas, los pasillos, los gimnasios, los auditorios vy las cafeterias. El pdster
mostrard las normas y procedimientos para denunciar una acusacion de acoso sexual; el nombre,
nUmero de teléfono y direccidn de correo electronico de un empleado escolar adecuado para
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4. ponerse en contacto para denunciar un acoso sexual; los derechos del estudiante denunciante, del
denunciante y del denunciado; vy las responsabilidades de la escuela (E.C. 231.6)

5. Se publique, junto con el nombre o titulo y la informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX, en
un lugar destacado del sitio web del distrito de forma que sea facilmente accesible para los
padres/tutores escolares y los alumnos (E.C. 234.6; 34 CFR 106.8)

6. Se proporcione como parte de cualquier programa de orientacién realizado para estudiantes nuevos
y permanentes en el momento en que el estudiante se inscriba o al comienzo de cada trimestre,
semestre o sesién de verano (E.C. 231.5)

7. Aparece en cualquier publicacion de la escuela o del distrito que establezca las normas, reglamentos,
procedimientos y normas de conducta de la escuela o del distrito (E.C. 231.5)

Informes y quejas

Se recomienda indispensablemente a un estudiante o a los padres/tutores legales de un estudiante que crea
qgue el estudiante ha sido objeto de acoso sexual en un programa o actividad del distrito o que ha
presenciado acoso sexual que denuncie el incidente al coordinador del Titulo IX del distrito, a un maestro, all
director o a cualqguier otro personal escolar disponible. Dentro de un dia hdbil de recibir dicho informe, el
director u otro personal de la escuela enviard el informe al coordinador del Titulo IX del distrito. Cualquier
empleado de la escuela que observe un incidente de acoso sexual deberd, dentro de un dia hdbil, informar
la observacién al coordinador del Titulo IX como se especifica en la politica adjunta de la administracién. La
denuncia se realizard independientemente de que la presunta victima presente una denuncia formal o
solicite confidencialidad.

Cuando un informe o queja de acoso sexual involucra conducta fuera del plantel escolar, el coordinador del
Titulo IX evaluard si la conducta puede crear o contribuir a la creacion de un ambiente escolar hostil. Si el
coordinador del Titulo IX determina que se puede crear un ambiente hostil, la queja se investigard y resolverd
de la misma manera que si la conducta prohibida hubiera ocurrido en la escuela.

Cuando se presenta una denuncia verbal o informal de acoso sexual, el coordinador del Titulo IX informard al
estudiante o al padre/tutor legal del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo con los
procedimientos de quejas del distrito aplicables.

Todas las quejas que aleguen acoso sexual contra los estudiantes en el entorno escolar se investigardn y
resolverdn de acuerdo con la ley y los procedimientos del distrito. El coordinador del Titulo IX del distrito
revisard las alegaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las
quejas que cumplan con la definicién de acoso sexual bajo el Titulo IX serdn investigadas y resueltas de
acuerdo con el reglamento administrativo 5145.71 - Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX.
Otras quejas de acoso sexual serdin investigadas y resueltas de conformidad con la politica de la
administracién y el reglamento administrativo 1312.3 - Procedimientos sistemdaticos de quejas.

Si se descubre acoso sexual después de una investigacion, el coordinador del Titulo IX, o la persona indicada
en consulta con el coordinador del Titulo IX, tomard medidas inmediatas para detener el acoso sexual,
prevenir la recurrencia, implementar remedios y abordar cualguier efecto continuo.

INFORMACION DE DIABETES TIPO 2

Conforme la seccién 49452.7 del cddigo de educacion de California, esta informacion de la diabetes tipo 2 es para
que las entidades educativas locales le proporcionen a los padres y tutores de los nuevos estudiantes de séptimo
grado.

El departamento de educacion de California elaboré esta informacion de diabetes tipo 2 en colaboracion con el
departamento de salud publica de California, Asociacidén Americana de diabetes, organizacién de enfermeras
escolares de California y el hospital infantil del condado de Orange.
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Descripcion
La diabetes tipo 2 es la forma mdas comUn de la diabetes en los adultos.

o Hasta hace unos anos, la diabetes tipo 2 no era comUn en los ninos, pero se ha vuelto mdas comudn,
particularmente entre los adolescentes obesos.

o Segun los centros para el control y la prevencidn de enfermedades de los Estados Unidos (CDC, por sus siglas
en inglés), uno de cada tres nifos estadounidenses nacidos después del 2000 desarrollard diabetes 2 en su
vida.

La diabetes tipo 2 afecta la manera en que el cuerpo convierte el azdcar (glucosa) en energia.

o Elcuerpo convierte los carbohidratos de la comida en glucosa, la energia bdsica de las células del cuerpo.
El pdncreas genera insulina, una hormona que mueve la glucosa de la sangre a las células.
En la diabetes tipo 2, las células del cuerpo resisten los efectos de la insulina y el nivel de glucemia aumenta.
Al paso del fiempo, la glucosa alcanza niveles peligrosos en la sangre, que es conocido como
hiperglucemia.
o Lahiperglucemia puede causar problemas de salud como cardiopatia, ceguera vy fallo renal.

o O O

Factores de riesgos asociados con la diabetes tipo 2
Se recomienda que los estudiantes que muestran o tal vez experimenten los factores de riesgo y senas de peligro
asociados con la diabetes tipo 2, sean examinados.

Factores de riesgos
Los investigadores no entienden completamente por qué algunas personas desarrollan diabetes tipo 2 y otras no.
Sin embargo, los siguientes factores de riesgo estdn asociados con un riesgo mayor de diabetes tipo 2 en los ninos:
o Sobrepeso. El principal factor de riesgo de diabetes tipo 2 en los ninos es el sobrepeso. En los Estados Unidos,
casi uno de cada cinco ninos padece sobrepeso. Un nino que padece sobrepeso corre mds del doble de
riesgo de desarrollar diabetes.
o Historial familiar de diabetes. Muchos ninos y jdvenes afectados tienen por lo menos un padre con diabetes
o un significante historial familiar de la enfermedad.
o Inactividad. Lainactividad disminuye todavia mds la habilidad del cuerpo para reaccionar a la insulina.
o Grupos de razas/etnias especificas. Los Indigenas Americanos, Afroamericanos, Hispanos/Latinos y
asidticos/Islenos del Pacifico tienden mds que otras etnias a desarrollar diabetes tipo 2.
o Pubertad. Losjdvenes en la pubertad tienden mds a desarrollar diabetes tipo 2 que los ninos mds jovenes,
probablemente debido al aumento normal del nivel hormonal que puede inducir resistencia a la insulina en
esta etapa de rdpido crecimiento y desarrollo fisico.

Senales de peligro y sintomas relacionados con la diabetes tipo 2
Las senas de peligro y los sinfomas de la diabetes tipo 2 en los ninos aparecen lentamente y al principio tal vez no
haya
sinfomas. Sin embargo, no todos con resistencia a la insulina o diabetes tipo 2 desarrollan estas sefales de peligro y
no
todos quienes tienen estos sinfomas tienen diabetes tipo 2.
o Mdas hambre, incluso después de comer
Pérdida de peso inusitada
Mdés sed, boca seca y miccion frecuente
Sentirse muy cansado
Vista borrosa
Sanacién lenta de llagas o cortadas
Manchas aterciopeladas u onduladas en la piel, particularmente en la nuca o debajo de los brazos.
Menstruacién irregular, falta de menstruacion y /o exceso de pelo facial y corporal en las ninas
Presién alta o niveles anormales de grasa sanguinea

o O O O O O O O

Métodos de prevencion y tratamiento de la diabetes tipo 2

La vida sana puede prevenir y tratar la diabetes tipo 2. Incluso en una familia con historia de diabetes, el comer
sano vy la

correcta cantidad, y hacer ejercicio con regularidad puede ayudar a los ninos a lograr o mantener un peso y
niveles normales de glucemia.

o Comer alimentos sanos. Escoger buenos alimentos. Comer alimentos de baja grasa y calorias.
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o Hacer mds actividad fisica. Aumentar la actividad fisica a por lo menos 60 minutos cada dia.
o Tomar medicinas. Sila dieta y el ejercicio no son suficientes para controlar la enfermedad, tal vez sea
necesario fratar la diabetes fipo 3 con medicina.

Exdmenes de la diabetes tipo 2

El primer paso en el tratamiento de la diabetes tipo 2 es ver al doctor. Un doctor puede determinar si un nino tiene
sobrepeso en base a la edad, peso y altura del nino. Un doctor también puede solicitar pruebas de glucemia de un
nino para ver si tiene diabetes o prediabetes (una condicidn que puede acabar en diabetes tipo 2). La prueba
principal para diagnosticar la diabetes tipo 1 en los ninos es la:

o Prueba al azar de azicar sanguinea. Se toma una muestra de sangre al azar. La informacién de la azdcar
sanguinea es expresada en miligramos por decilitro (mg/dl) o en milimoles por litro (mmol/L) Sin tener en
cuenta cuando fue la Ultima vez que comiera el nino, un nivel glucémico al azar de 200 mg/dL (11.1
mmol/L) o mds alto indica diabetes.
Si los resultados de la prueba glucémica al azar de un nifno no indica diabetes, pero el doctor sospecha que exista
debido a los sintomas del nino, el doctor puede hacer una:

o Prueba de hemoglobina glicosilada (A1C). Esta prueba de sangre indica el nivel promedio de glucemia en
los Ultimos dos o tres meses. Se lleva a cabo midiendo el porcentaje de azicar sanguinea unida a la
hemoglobina, la proteina que acarrea oxigeno en las células rojcs.

Mientras mds altos sean los niveles de azicar sanguinea, mds de la hemoglobina tendrd azdcar unida. Un nivel A1C
de 6.5 por ciento o mayor en dos pruebas aparte indica diabetes.

Otra prueba que un doctor puede dar es la de ayuno de azdcar sanguinea. Una muestra de sangre es extraida
después de ayunar una noche. Un nivel de azUcar sanguinea tras ayunar de menos de 100 mg/dL (5.6 mmol) es
normal. Un nivel de azUcar sanguinea tras la ayuna de entre 100 y 125 mg/dL (5.6 a 6.2 mmol/L) es considerado
prediabetes. Si es de 126 mg/ dL (7.0 mmol/L) o mds alto en dos pruebas aparte, el nino serd diagnosticado con
diabetes.

Si un nino es diagnosticado con diabetes, el doctor también puede hacer pruebas de sangre para verificar los
anficuerpos que son comunes en la diabetes tipo 1y ayudar a los doctores a distinguir entre la diabetes tipo 1 vy el
tipo 2. La presencia de cetonas —productos secundarios de la ruptura de la grasa — en la orina también indica
diabetes tipo 1 en lugar de tipo 2. La diabetes tipo 2 en los ninos es una enfermedad prevenible/tratable y la
orientacion provista en esta hoja de informacidn tiene como fin aumentar los conocimientos sobre esta
enfermedad. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la enfermera de la escuela de su estudiante o proveedor
de atencién médica.

NOTIFICACION ESCRITA DE LOS DERECHOS DE PADRES SOBRE EL USO DE BENEFICIOS PUBLICOS O DE SEGUROS

Notificacion obligatoria

Se les debe notificar por escrito a los padres antes de que la LEA pida tener acceso a las prestaciones de Medi-Cal
del nino o de los padres la primera vez (y antes de obtener el consentimiento de los padres descrito abajo) y
anualmente después (34 CFR Seccidn 300.154 [d][2][iv]. [v]). La notificacidn debe estar escrita en un lenguaje
entendible para el publico general y en el lenguaje nativo u ofro modo de comunicacién empleado por los padres,
a menos que no sea posible hacerlo (34 CFR Seccidn 300.503(c):

Autorizacién de los padres

Sila LEA tiene acceso previo a prestaciones de Medi-Cal para pagar por servicios relacionados de lo que se
requeria proporcionarle al estudiante bajo IDEA sin cobro alguno, debe obtener un permiso escrito por Unica
ocasién por parte del padre. El requisito de dicho consentimiento cuenta con dos partes segin la Seccion 34 CFR
300.154(d):

1. Consentimiento para la divulgacién publica del estudiante a la entidad estatal (Departamento de Servicios de
Salud) que administra Medi-Cal. Se requiere que la LEA obtenga consentimiento por escrito antes de divulgar
informacién privada que pueda identificar por razones de facturacion. El consentimiento debe especificar la
informacién privada que la LEA puede divulgar (por ejemplo, expedientes o informacidn sobre los servicios
provistos al estudiante), el propdsito de la divulgacién (facturacién por la educaciéon especial y los servicios
relacionados) y la agencia a la que la LEA puede divulgar la informacién (por ejemplo, el plan del condado de
salud mental) (34 CFR Seccion 300.154 [d][2][iv][A])
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2. Una declaracion para tener acceso a Medi-Cal. El consentimiento debe incluir una declaracién que
especifique que los padres entienden y estdn de acuerdo con que la LEA use las prestaciones de Medi-Cal del
estudiante para pagar por la educacion especial y los servicios relacionados bajo 34 CFR parte 300 (IDEA)
(Seccién 34 CFR 300.154[d][2][iv][B]).

Si el padre otorgd permiso previamente al LEA para tener acceso a las prestaciones de Medi-Cal con fines de pagar
por educacidén especial y servicios relacionados bajo IDEA previo al 18 de marzo, 2013, a partir de la fecha de
enmiendas a 34 CFR Seccién 300.154, la LEA no es requerida para adquirir un permiso nuevo de los padres siempre y
cuando se presenten las dos condiciones a continuacion o condiciones estén presente:
1. No hay costo alguno en el tipo de servicio que se le debe proporcionar al estudiante, la cantidad o
duracién de servicios suministrados o el costo de servicios.
2. La LEA tiene en sus registros el permiso previo de cumplir con requisitos vigentes en el momento que se
otorgd dicho consentimiento.

Incluso si la LEA no es requerida para obtener un nuevo consentimiento del padre, debe proveer la notificacién
anual al padre antes de facturar a Medi-Cal por la educacion especial y los servicios relacionados.

Estipulaciones sin costo
Las estipulaciones “sin costo” incluyen:

e Un LEA podria no requerir que un padre o estudiante esté inscrito para recibir Medi-Cal (o cualquier otfra
prestacién o seguro) con fines de que el estudiante reciba una educacién gratuita y publica. El LEA no
puede hacer que la inscripcidn en Medi-Cal sea una condicién para proporcionar servicios de educacion
especial y servicios relacionados bajo IDEA sin cobro alguno para el estudiante y su padre (34 CFR Seccidn
300.154[d][2][i]).

e Un LEA no puede requerir al estudiante o a su padre que pague los cobros exiras, como cuotas o
deducibles, para presentar una queja por servicios que se le requiere a LEA proporcionar de educacion
especial o servicios relacionados sin cobro alguno (34 CFR Seccion 300.154[d][2]]ii]).

e Un LEA no podrd usar las prestaciones del Medi-Cal del estudiante si el hacerlo significa:

o Reduccién de la cobertura de por vida o de cualquier otra prestacién del asegurado, como la cantidad
permitida de servicios (por ejemplo, la cantidad de sesiones de servicios de salud mental)

o Causa de gue el estudiante o su padre pague por servicios que de otfra forma culbriria el Medi-Cal, los
cudles el estudiante requiere fuera del tiempo que él estd en la escuela

o Causa de gue el padre arriesgue la pérdida de clasificaciéon del estudiante para las exenciones de casa
o comunidad con base en gastos relacionados con su salud (34 CFR Seccion 300.154[d][2][iii] [A-D])

o Causa de un aumento en la prima o razdn para la cancelacién de las prestaciones del Medi-Cal

Revocacién de autorizacién
En este contexto, la autorizacién significa:

e El padre ha sido informado plenamente de toda la informacién relevante sobre la actividad que requeria su
consentimiento (facturacién de Medi-Cal), en su lenguaje nativo o en otro modo de comunicacion.

e El padre comprende y estd de acuerdo por escrito con la implementacién de la actividad que requiere su
autorizacién y el consentimiento describe esa actividad y enumera los expedientes que serdn dados a
conocery a quienes.

e El padre comprende que el otorgar la autorizacion es por voluntad de la parte del padre y puede ser
revocado en cualguier momento.

e Siel padre anula su autorizacién, la anulacién no es retroactiva (34 CFR Seccidn 300.9) Bajo 34 CFR parte 99
y 34 CFR parte 300, los padres tienen derecho en cualquier momento a revocar

Bajo 34 CFR parte 99 y 34 CFR parte 300, los padres tienen derecho en cualquier momento a revocar su autorizacion
para el uso de sus prestaciones publicas o seguro (Medi-Cal), o el del estudiante (34 CFR Seccién 300.154 [d][2][V].
[C]). Siun padre ya no desea permitir que una LEA cobre a las prestaciones de Medi-Cal por la educacion especial
y los servicios relacionados del estudiante, puede revocar el consentimiento que permite a las LEA divulgar la
informacién que permite identificar al estudiante para facturar a Medi-Cal. Debido a que la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad Familiar y los reglamento de IEDA no tienen procedimientos para la revocacién del
consentimiento para divulgar la informacién personal de un estudiante, cada LEA debe considerar la elaboracion
de reglas y procedimientos local que cubran la revocacion del consentimiento de los padres y del estudiante.
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Nofificacién para los padres

Programas de idiomas y programas de adquisicion de idiomas disponibles

El distrito escolar de Mount Pleasant ofrece los siguientes programas de idiomas y adquisicién de idiomas
para la inscripcion de estudiantes. Los padres/tutores legales pueden elegir el programa de adquisicién del
lenguaje que mejor se adapte a su hijo (Seccidn 310[a] de la CE). MPESD ofrece los siguientes programas
de adquisicion de idiomas:

1)

2)

Programa estructurado de inmersidn en inglés: Un programa de adquisicidon de idiomas para
estudiantes de inglés en el que casi toda la instruccion en el aula se proporciona en inglés, pero
con un plan de estudios y una presentacién disenada para estudiantes que estdn aprendiendo
inglés. Como minimo, a los estudiantes se les ofrece ELD determinado vy se le brinda acceso al
contenido tematico a nivel de grado con ELD integrado.
Programa de inmersion bilingUe en espanol (inglés/espanol) en Ida Jew Academy. También se
conoce como doble inmersion. Un programa de adquisicién de idiomas que proporciona
aprendizaje de idiomas e instruccion académica para hablantes nativos de inglés y hablantes
nativos de otro idioma, con los objetivos de alto rendimiento académico, dominio del primer y
segundo idioma y comprensién intercultural. Este programa debe disenarse utilizando la
investigacion basada en la evidencia e incluir tanto el ELD determinado como el integrado. Por lo
general, este programa comienza en el kinder de transicidon/kinder (TK/K) y continUa hasta el sexto
grado, pero puede continuar hasta la escuela secundaria.
Como inscribir a su hijo en un programa de adquisicion del lenguaje:
Si desea inscribir a su hijo en el programa de doble inmersidn en espanol en Ida Jew Academy
ALAS, consulte con el personal de la oficina principal de su hijo.
*Ya no se requieren exenciones.
Como solicitar el establecimiento de un nuevo programa en una escuela: Las escuelas en las que los
padres o tutores legales de 30 alumnos o mds por escuela o los padres o tutores legales de 20 alumnos
o mds en cualquier grado soliciten un programa de adquisicidon del idioma que esté disenado para
proporcionar instruccién del idioma deberdn ofrecer dicho programa en la medida de lo posible.
(Seccion 310[a] de las CE). [ Envie una solicitud por escrito a la oficina de su escuela local ]

Informacidn sobre los programas de adquisicion de idiomas y los programas de idiomas

Tipo de programa Caracteristicas
Programa de La seccion 11309 del cédigo de reglamentos de California requiere
adquisicion de idiomas que cualquier programa de adquisicion de idiomas proporcionado
(estudiantes de ingles) por una escuela, distrito o condado debera:

1. Estar disefado utilizando la investigacién basada en la
evidencia e incluir tanto el desarrollo del idioma inglés
determinado como el integrado;

2. Que la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés)
le asigne recursos suficientes para que se implemente de
manera efectiva, incluidos, entre otros, maestros titulados con
las autorizaciones adecuadas, los materiales de instruccién
necesarios, el desarrollo profesional pertinente para el
programa propuesto y las oportunidades para la
participacion de los padres y la comunidad para apoyar las
metas propuestas del programa; y

3. Enun plazo razonable, dard lugar a:

1. Dominio del inglés a nivel de grado y, cuando el modelo
del programa incluye instruccién en otro idioma,
dominio de ese otro idioma; y

2. Logro de los estédndares de contenido temdtico en
inglés adoptados por el estado y, cuando el modelo del
programa incluye instruccién en otro idioma, logro de
los estdndares de contenido temdatico adoptados por el
estado en ese otro idioma.
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Programa de Idiomas 1. Los programas de idiomas ofrecen a los estudiantes que
(Alumnos que no son no son aprendices de inglés oportunidades para ser
aprendices de inglés) instruidos en otros idiomas ademds del inglés

Programa de doble 2. Puede transferir al dominio en otros idiomas ademds del inglés
lenguaje en espanol (en espanol)

Ida Jew Academy

Participacion de los padres y la comunidad

Los padres pueden proporcionar informacion sobre el lenguaije y los programas de adquisicion del
lenguaje en la LEA o para ser considerados en la LEA durante el desarrollo del plan de control y
responsabilidad local (Seccidon 52062 del CE). Si estd interesado en un programa diferente de los
mencionados anteriormente, comuniquese con la directora de Curriculo, Instruccion y Evaluaciones
para preguntar sobre el proceso.

CUESTIONES CONTROVERSIALES - EXCLUSION VOLUNTARIA POR MOTIVOS RELIGIOSOS

MPESD se esfuerza por brindar instruccién en un entorno donde todos los estudiantes y familias estén
representados positivamente en el curriculo y el ambiente escolar. Esto incluye reconocer los diferentes tipos
de familias, identidades y religiones. Nuestro propdsito es ensenar tolerancia y comprensién en una sociedad
diversa. Los estudiantes se desempenan mejor cuando se ven representados. Esto puede incluir libros
apropiados para su edad que incluyan personajes y relaciones LGTBQ+.

Los padres tienen derecho a excluir a sus hijos de la instruccién que consideren que socava sus valores
religiosos. Si desean excluir ciertos materiales educativos, deben presentar una solicitud por escrito al director.
En caso de exclusién, se les ofrecerd una actividad educativa alternativa. No se puede excluir a los
estudiantes de la instruccidn que incluya la historia de diversos grupos vy las luchas por los derechos humanos.
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