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Cuộc họp Hội đồng Quản trị định kỳ - Chương trình nghị sự ngày 14 tháng 8 

năm 2025 -   Bổ Xung 

Thời gian: 5:30 PM  

Địa điểm: Học khu Alum Rock Union Elementary School, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; 

Phòng Hội đồng quản trị.   

Mã số: Thường kỳ  #04-25/26  

Để tuân thủ theo Đạo luật Người khuyết tật Hoa Kỳ, nếu quý vị cần hỗ trợ đặc biệt để tham gia 
cuộc họp công khai của Hội đồng Quản trị, xin vui lòng liên lạc với Văn phòng Giám Thị Học khu 
theo số (408) 928-6822. Thông báo trước 72 giờ sẽ giúp để Học khu có thể sắp xếp sự hỗ trợ 
hợp lý cho quý vị.  

   

CUỘC HỌP CÓ THỂ XEM TRỰC TIẾP QUA ZOOM TRÊN MẠNG VÀ CÓ THỂ 

TRUY CẬP NHƯ SAU:  

Tham gia Hội thảo trực tuyến từ PC, MAC, iPad hoặc Android:  
https://arusdorg.zoom.us/j/84243912395?pwd=1pAPV75BFeyR6svCOwcbfPYGFMmKjw.1 

Trực tuyến ID:  359343 

Điện Thoại one-tap:  +16699006833,,84243912395#,,,,*359343# US (San Jose))  

   

BUỔI HỌP CŨNG CÓ THỂ DÙNG LIVE STREAM NHƯ SAU:  

1. Phát trực tiếp trên Băng Tần bằng tiếng Anh Youtube "AlumRock TV"  

https://www.arusd.org/alumrocktv  

   

CÔNG NHẬN ĐẤT ĐAI - Ban Hội Đồng Quản Trị của Học Khu Alum Rock Union Elementary School 
District xác nhận rằng các trường học và phòng ốc của Học khu nằm trên vùng đất của người 
Muwekma Ohlone, và Ban Hội Đồng Quản Trị cũng thừa nhận với sự tôn trọng và tôn kính Bộ 
Lạc Muwekma Ohlone của Vùng Vịnh San Francisco đối với việc chăm sóc các vùng đất này.  

 

*******BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG CHỈ CÓ TRỰC TIẾP: KHÔNG CÓ BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG 
NÀO QUA ZOOM *******  
 
1.  PHIÊN HỌP CÔNG KHAI– MỞ ĐẦU VÀ ĐIỂM DANH  

https://arusdorg.zoom.us/j/84243912395?pwd=1pAPV75BFeyR6svCOwcbfPYGFMmKjw.1
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1.1  MỞ ĐẦU / ĐIỂM DANH / ĐỌC LỜI THỀ TRUNG THÀNH -- CHỦ TỊCH 

CỦA BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ LINDA CHAVEZ. 
  

1.2  THẢO LUẬN VÀ/HAY SỬA ĐỔI TỜ CHƯƠNG TRÌNH.   

Ban Hội Đồng Quản Trị có thể sửa đổi các mục gồm có, nhưng không giới hạn, 
một thông báo là một mục trong tờ chương trình sẽ được xem là không hợp lệ, 
mục đó đã được bỏ ra, dời lại ngày, sắp xếp ngày lại hay đã bỏ ra khỏi Lịch Đã 
Chuẩn Thuận Rồi để được thảo luận riêng và biện pháp dùng. 

  

1.3  ĐÓN CHÀO VÀ GIẢI THÍCH VỚI NGƯỜI THAM DỰ:   

Bất cứ ai cũng có thể phát biểu ý kiến về mục nào trong tờ chương trình.  Những 

ai muốn phát biểu ý kiến sẽ có cơ hội phát biểu ý kiến khi mục trong tờ chương 

trình được nói đến và thuyết trình trong buổi họp.  Mỗi người có hai phút để phát 

biểu ý kiến.  Ban Hội Đồng Quản Trị có quyền giới hạn tổng số lời giải thích của 

công chúng cho bất cứ mục nào trong tờ chương trình mà không được quá 20 

phút.  Những ai muốn phát biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn 

đề nào nằm trong phạm vi quyền hạn của Học Khu mà không có trong tờ chương 

trình sẽ có cơ hội phát biểu ý kiến ở mục 2. trong tờ chương trình được ghi dưới 

đây.  

  

2.  NHỮNG AI MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN CỦA MÌNH VỚI BAN HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ  

NHỮNG CÔNG CHÚNG NÀO MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN MÀ KHÔNG CÓ Ở 

TRONG MỤC CỦA TỜ CHƯƠNG TRÌNH:  XIN PHÉP ĐỂ ĐƯỢC PHÁT BIỂU Ý 

KIẾN VỚI BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ được đưa cho những ai muốn phát 

biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn đề nào ở trong quyền 

hạn của Ban Hội Đồng Quản Trị mà không có trong tờ chương trình.  (Nếu 

vấn đề thảo luận đã được ghi trong tờ chương trình này, xin vui lòng cho 

lời phát biểu khi mục đó được nói đến.)  Đạo Luật Brown ngăn không cho 

Ban Hội Đồng Quản Trị bàn luận những mục nào không có ghi trong tờ 

chương trình nhưng Ban Hội Đồng Quản Trị có thể yêu cầu nhân viên  theo 

dõi bất cứ văn bản chính thức nào được đưa ra vào lúc đó.  Mỗi người có 

hai phút để phát biểu ý kiến.  Ban Hội Đồng Quản Trị có quyền giới hạn 

tổng số lời phát biểu của công chúng cho bất cứ mục nào trong tờ chương 

trình mà không được nói quá 20 phút.  Các văn bản có thể được đưa ra 

cho một buổi họp trong tương lai 
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3. PHIÊN HỌP KÍN - Theo sau Phiên họp Kín, Hội đồng quản trị sẽ quay lại Phiên họp Công 
khai. Phiên họp Công khai sẽ kết thúc không trễ quá 10:30 tối đối với tất cả các Cuộc họp 
Thường kỳ và Đặc biệt, trừ khi được gia hạn theo đa số phiếu bầu của Hội đồng Quản 
trị.  

   
3.1 CÔNG BỐ VÀ LỜI PHÁT BIỂU CỦA CÔNG CHÚNG VỀ CÁC MỤC ĐƯỢC THẢO LUẬN 

TRONG PHIÊN HỌP KÍN (Luật Chính Phủ Đoạn 54957.7). 
 
3.2 BỔ NHIỆM NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC / CÔNG VIỆC CÔNG CHỨC  
 (Bộ luật Chính phủ Mục 54957). Chức vụ: Tổng Giám thị Tạm thời, Phụ tá Tổng 

Giám thị Dịch vụ Giảng dạy, Hiệu trưởng Nhiệm vụ Đặc biệt (POSA), Giám đốc 
Chương trình Trái phiếu 

 

3.3 HỘI THẢO VỚI CỐ VẤN PHÁP LÝ – Kháng Cáo Kết Quả Điều Tra 

(Chính Sách và Quy Định của Hội Đồng 1312.1): Khiếu Nại Nhân viên MC 
 
3.4 HỘI THẢO VỚI NGƯỜI ĐÀM PHÁN BỘ LAO ĐỘNG: Người Đại diện riêng cho Tổ 

chức: Chủ tịch Hội đồng. (Các) Nhân viên không thuộc Tổ chức: Tổng Giám thị Tạm 
thời và Phụ tá Tổng Giám thị cho Dịch vụ Giảng dạy.  
 

3.5 HỘI THẢO VỚI NHỮNG ĐÀM PHÁN VIÊN BẤT ĐỘNG SẢN  

 (Bộ luật Chính phủ mục 54956.8)  Các Tổ chức Đàm phán viên: Cố vấn Bất động sản 
Công, Lisa Gillmor và Paulo Hernandez, Sandra Garcia, Tổng Giám thị Tạm thời và 
phụ tá Giám thị cho Kinh Doanh Teresa DeCelles, Các Bất động sản: 1300 
Tallahassee Dr., San Jose, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., 
San Jose, CA 95122-1719, 3720 East Hills Dr., San Jose, CA 
95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San Jose, CA 95122-1902, 
277 Mahoney Dr., San Jose, CA 95127-3547, 1711 E. San 
Antonio St., San Jose, CA 95116-3041, 500 Rough & Ready Rd., 
San Jose, CA 95133-2068, 2000 Kammerer Ave., San Jose, CA 
95116-3016, 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116, 2050 
Kammerer Avenue, San Jose, CA 95116. phần của cơ sở 2800 Ocala Ave, San Jose 
(cơ sở trường bán công củ DCP). Các nhóm đàm phán: chưa được quyết định.  Đang 
trong thời kỳ bàn luận/đàm phán:  giá cả và các điều khoảng trả tiền 

 

3.6 HỘI THẢO VỚI CỐ VẤN PHÁP LÝ -VỤ KIỆN DỰ KIẾN 

Phơi bày tầm quan trong trong vụ kiện theo khoản (2) hay (3) của tiểu mục (d) của 
Mục 54956.9: Hai (2) trường hợp có khả năng.  

 

3.7    HỘI THẢO VỚI CỐ VẤN PHÁP LÝ - VỤ KIỆN TỤNG ĐÃ CÓ (Đoạn (1) của tiểu mục 
(d) của Mục 54956.9): 

(1) Jane Doe 1, et al. v. Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 
23CV420187 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
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(2) Jane AAY Doe, thông qua Người giám hộ ad Litem của cô ấy, John AAL Doe v. 
Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 24CV429076 của Tòa Thượng Thẩm 
Quận Santa Clara; 
(3) Jane Doe v. Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 24CV435022 của 
Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(4) Jane AHK Doe, et al. v. Alum Rock Union School District, et al., Tòa Thượng Thẩm 
Quận Santa Clara vụ án số 24CV441079; 
(5) Jane Doe E.W. v. Alum Rock Union School District, et al., Tòa Thượng Thẩm 
Quận Santa Clara vụ án số 22CV407905; 
(6) JANE ROE 1, JANE ROE 2 và JANE ROE 3, v. ALUM ROCK UNION ELEMENTARY 
SCHOOL DISTRICT, et al., Vụ án hợp nhất của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara 
vụ án số: 22CV409107; 
(7) Jane Doe v. Alum Rock Union Elementary School District, Think Together và New 
Hope for Youth, Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara vụ án số 24CV449309, và 
(8) Jane ACC Doe v. ARUSD, et al. (vụ án số 24CV444348); 
(9) C.T.L. thông qua và bởi Người giám hộ Ad Litem của cô ấy, Julio Tavares v. Alum 
Rock Union School District, et al., vụ án số 25CV459535 của Tòa Thượng Thẩm Quận 
Santa Clara; 
(10) Evangelina Perez, với tư cách là Cha mẹ và Người giám hộ hợp pháp của Trẻ vị 
thành niên A.P. v. Alum Rock Union School District, Tòa án Quận Hoa Kỳ, vụ án số 
524CV01691VKD; 
(11) Trong Vấn đề sa thải Nhân viên có Chứng chỉ của Alum Rock Union Elementary 
School District, Văn phòng Điều trần Hành chính, vụ án số 2025031038; 
(12) Maria Gutierrez v. Alum Rock Union Elementary School District, vụ án số 
25CV462406 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara. (13) Arturo Vazquez v. ALUM 
ROCK ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT, Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara, vụ án 
số. 24CV441801. 

 
3.8 KỶ LUẬT/SA THẢI/BÃI CHỨC NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC (Bộ luật Chính phủ Mục 

54957 và 54957.1).  

 

 

4. TRỞ LẠI PHIÊN HỌP CÔNG KHAI - VĂN PHÒNG HỌC KHU PHÒNG HỌP HỘI ĐỒNG   
  
   4.1  Báo Cáo Về Giải quyết Chấp hành Trong Phiên Họp Kín  

 

5.  PHÁT BIỂU / TRAO ĐỔI Ý KIẾN  

5.1 Nghiệp Đoàn Teamsters.  

5.2 Hiệp Hội Nhân Viên Nhà Trường của Tiểu Bang California (CSEA).  

5.3 Hiệp Hội của Các Nhà Giáo Dục của Alum Rock (AREA).  

5.4 Hiệp Hội Quản Trị Viên của Alum Rock (ARAA).  

5.5 Tổng Giám Thị Học Khu. 
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5.6 Ban Hội Đồng Quản Trị/Truyền Thông/Nhận Xét.  

 

6. TỔNG GIÁM THỊ / HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG - (Ban Hội Đồng có thể có biện 

pháp cho bất cứ mục nào trong phần này, trừ khi chỉ dành cho thông tin.) 

6.1  Cân nhắc và Phê duyệt Hợp đồng cho vị trí Tổng Giám thị Tạm thời  

Ủy ban của Hội đồng sẽ cân nhắc và phê duyệt hợp đồng cho vị trí Tổng Giám thị 

Tạm thời như được trình bày.  

Consider and Approve Superintendent's Contract.pdf 

7. NHÂN SỰ--BAN HỘI ĐỒNG THẢO LUẬN VÀ/ HOẶC CÓ HÀNH ĐỘNG (Ban 

Hội Đồng có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong phần này, trừ khi 

chỉ dành cho thông tin.)  
   
7.1 Phê duyệt Vị trí mới - Huấn luyện viên Giáo dục cho Trường Trung 

Tiểu học 

Dưới sự điều hành của Giám đốc Dịch vụ Học Tập, người Huấn luyện 

viên Giáo dục sẽ ủng hộ và giúp các giáo viên (lớp 6-8) trong việc thi 

hành giáo trình Toán học hoặc Văn chương Tiếng Anh mà học khu 

thông qua.  Người huấn luyện viên sẽ giúp lãnh đạo dạy dỗ,  giúp sử 

dụng phương pháp dạy hiệu quả ăn khớp với các tiêu chuẩn của 

California và xây dựng khả năng giáo viên qua gương mẫu, phối hợp 

và cố vấn. 

 

Board Cover Middle School Instructional Coach 8.14.25.docx 

JD Draft - Middle School Instructional Coach.docx 

 

7.2 Từ chức (chỉ là Thông tin)    

 Cover - Resignations - 8.14.25.doc 

 Certificated Resignations 8.14.25.pdf 

  

8. DỊCH VỤ KINH DOANH - BAN HỘI ĐỒNG THẢO LUẬN VÀ/ HOẶC CÓ HÀNH 

ĐỘNG (Ban Hội Đồng có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong phần 

này, trừ khi chỉ dành cho thông tin.)  

 

8.1 Nghị quyết Số 04-25/26 
Chữ Ký có Thẩm quyền Hàng năm 
Để bổ túc những chữ ký có thẩm quyền để thi hành những công việc của học khu. 
 
Res No 04 Authorized Signatures Cover.pdf 
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Signatures_BDocs (SCCOE.pdf 

 
Tổng giám thị đề nghị Hội đồng Quản trị phê duyệt Nghị quyết Số 04-25/26 Chữ Ký 
có Thẩm quyền Hàng năm lên SCCOE. 

 
   
 

9. LỊCH TRÌNH ĐƯỢC CHẤP THUẬN--BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN VÀ/HAY CÓ 
BIỆN PHÁP (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong 
phần này, trừ khi chỉ dành cho thông tin.)  

 

  9.1 Phê chuẩn Các Sinh hoạt để Gây quỹ 

Học khu đã nhận được những yêu cầu để gây quỹ như được tóm tắc vào tờ đính 

kèm ngày 14 tháng 8 năm 2025 

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt những 

yêu cầu tổ chức để gây quỹ 
  

9.2 Bảo chứng của Nhà cung cấp và Bảng lương 

Bản tóm tắc Các Bảo chứng của Nhà cung cấp và Bảng lương được gửi 

ra cho tháng 7 cho Năm tài chính 2025/2026 

 

Tổng số Bảo chứng cho Nhà cung cấp  $ 8,223,749.51 

 

Tổng số Bảo chứng Bảng lương  $ 5,201,793.08 

 

Tổng Cộng     $13,425,542.59 

 

Vendor Warrant Cover.pdf 

Vendor Warrant.pdf 

Vendor Warrant_(backup).pdf 

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt Các Bảo 

chứng của Nhà cung cấp và Bảng lương cho tháng 7 năm 2025 

 

9.3 Phê duyệt Những Hợp đồng Dịch vụ Chuyên môn-Công 

ty/Tổ chức 
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 Những hợp đồng dịch vụ chuyên môn sau đây đang được trình lên Hội 

đồng Quản trị để xem xét và phê chuẩn  

  

FIRMS-COVER-AUGUST-14-2025.pdf 

 August-14-2025-Firms.docx 

 LORE-LLC-CHALLENGE-ISLAND .pdf 

 BOSCO-CONSTRUCTION-SERVICES.pdf 

 JET-MULCH.pdf  

THE-FUTURE-TALENT.pdf  

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt (những) 

hợp đồng dịch vụ chuyên môn đính kèm. Chi tiết hợp đồng được lưu 

tại Văn phòng Mua Sắm 

 

9.4 Những Thông cáo về Việc làm và Thay đổi Tình trạng / Nhân sự 

Mục này bao gồm các đề nghị như mướn thêm vị trí, nghĩ dài hạn, 

hoặc những thay đổi khác về tình trạng nhân viên  

 

Cover - Personnel Report - 8.14.25.doc 

Certificated Personnel Report 8.14.25.pdf 

Classified Personnel Report.pdf   

 

9.5 Lãnh nhận Tiền Tài trợ/Thông cáo các Giải thưởng 

Học khu đã nhận được tiền tài trợ/giải thưởng được tóm tắc vào tờ 

đính kèm ngày 14 tháng 8 năm 2025 

 

Grant Cover.pdf  Grants Award Notification Backup.pdf 

 

CA Dept. of Education Grant Award.pdf 

 

Sprouts Healthy Communities Foundation Grant.pdf 

 

9.6  Bản Báo cáo Học sinh Ghi danh Hiện tại 

 Enrollment Cover.pdf Enrollment_(Report).pdf 
 

 
10. KẾT THÚC   

  Chủ tịch kết thúc cuộc họp.  
  
  


