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La Escuela Secundaria Fred L. Thompsom proporciona oportunidades para la informada participacién de los padres y
miembros de familia (incluyendo padres y miembros de familia que tienen dominio limitado del inglés; padres y
miembros de familia con discapacidades, asi como padres y miembros de familia de nifios migratorios), que incluyen
proporcionando informacion e informes escolares, en un formato y, al nivel practico, en un lenguaje que tales padres
entiendan.

El Contrato Escuela-Padres esta disponible en la pagina web de la escuela y en la plataforma ParentSquare. Ademas, en
la direccidén escolar disponemos de copias en papel sin costo alguno. Los padres y familias que quieran proporcionar
apoyo continuado y hacer sus aportes al Contrato pueden participar a través del Consejo Escolar, el Subcomité de Titulo
I, el Comité Asesor del Distrito, asi como otros comités. Ademads, los padres y las familias pueden hacer sus aportes al
completar las encuestas que se distribuyen a lo largo del afio escolar.

La Escuela Secundaria Fred L. Thompsom y los padres de alumnos participando en actividades, servicios y programas
financiados por Titulo |, Parte A, acuerdan que el Contrato Escolar-Parental detalla cdmo los padres, el personal escolar
entero y los alumnos compartiran en la responsabilidad de mejor logro académico estudiantil y los medios por cuales la
escuela y los padres estableceran y desarrollaran una sociedad que ayudara los nifos lograr las exigentes normas
académicas del Estado (Seccion 1116[d] de ESSA).


https://thompson.pbvusd.k12.ca.us/
https://thompson.pbvusd.k12.ca.us/

Describa como la responsabilidad de la escuela por proporcionar curriculo e instruccién de alta calidad en un ambiente
comprensivo y efectivo de aprendizaje permite que el niiio sea brindado servicio bajo Titulo I, Parte A para cumplir las
exigentes normas académicas del Estado y las formas por cuales cada padre sera responsable por apoyar el aprendizaje
de sus hijos y participando, segtin corresponda, en decisiones relacionadas a la educacién de sus hijos y uso positivo de
horario extracurricular (Seccion 1116[d][1] de ESSA):

La Escuela Secundaria Thompson ofrece a cada alumno la oportunidad de participar en un dia escolar que consta de
multiples periodos. Cada periodo estara a cargo de un maestro altamente calificado en la materia/area de contenido
especificas. Todos los cursos basicos de estudio estan disenados y alineados con las especificaciones de las versiones
del Departamento de Educacion de California de las Normas Comunes Basicas del Estado (CCSS, pro sus siglas en
inglés), las Normas de Ciencia de Préxima Generacidn (NGSS, por sus siglas en inglés) y el Marco de Historia-Ciencias
Sociales. Las materias optativas seguirdn un enfoque basado en el aprendizaje de habilidades en su area respectiva de
estudio y en las normas que reflejan el curso de estudio. Cada semestre, los alumnos con o sin orientacion de sus
padres seleccionaran las TRES opciones prioritarias de cursos optativos. Se requiere que todos los alumnos tomen y
mantengan un curso en Matematicas, Artes Linglisticas, Ciencias, Ciencias Sociales y Educacion Fisica. Las
intervenciones adicionales o cursos optativos completaran el horario tipico de cada alumno.

Se alienta a los padres a comunicarse regularmente con los alumnos. Las conversaciones pueden girar alrededor de 5
preguntas clave para obtener respuestas sobre el dia escolar de sus hijos en un tiempo de unos 5 minutos:

1. ¢Qué aprendiste hoy?

2. ¢Qué hiciste hoy que te ayudé a aprender?

3. éRecibiste algun punto PACK hoy?

Si fue asi, écual?

Si NO fue asi, épor qué no recibiste puntos PACK hoy?

4. ¢Qué conducta podrias tener mafiana para recibir puntos PACK?

5. Alienten a sus hijos de una manera especifica y auténtica.

Nuestra escuela tiene una soélida cultura de positividad y premia la conducta positiva con el uso de puntos PACK y la
matriz de Apoyos e Intervenciones para la Conducta Positiva (PBIS, pro sus siglas en inglés). Los alumnos pueden ganar

recompensas y reconocimientos con los puntos acumulados por medio de la Aplicacién y la tienda de recompensas de
PBIS.

Describa como la importancia de comunicacién entre los maestros y los padres de forma continua, como minimo, lo
siguiente significa (Secciones 1116[d][2][A-D] de ESSA):
(A) conferencias de padres-maestros en escuelas primarias, al menos anualmente, durante cual el contrato debe
dialogarse ya que el contrato se relaciona al logro del niiio individual;
(B) frecuentes informes a los padres sobre el progreso de sus hijos;
(C) acceso razonable al personal, oportunidades para dares de voluntario y participar en la clase de sus hijos, y
observacion de actividades en el salén; y
(D) asegurando sistematica comunicacion significativa de dos vias entre los miembros familiares y el personal
escolar y al nivel practico, en un lenguaje que los miembros familiares puedan entender.

Se alienta a los padres y al personal a comunicarse activamente. Nuestra se compromete a mantener una
comunicacion significativa, frecuente y bidireccional con las familias sobre el aprendizaje de los alumnos que sea, en la
medida de lo posible, en un lenguaje que los miembros de la familia puedan entender. Algunas de las maneras en la
gue los padres se pueden comunicar durante todo el afio son:




Comunicacion activa: este tipo de comunicacion se obtiene por medio de la interaccion digital cara a cara, intercambio
de textos bidireccional (en parentsquare), o con una comunicacién verbal.

>Parentsquare: Esta plataforma permite una comunicacién que pasa de Pasiva a Activa cuando usted esta utilizando la
funcién de chat individual y entonces se establece una comunicacién bidireccional.

>Llamada telefdnica: una llamada telefénica directa al hogar de los Tutores para comentar el progreso especifico de un
alumno.

>GoGuardian: una caracteristica activa del chat dentro del "Tablero del Maestro" para ayudar a los alumnos durante la
sesion de la clase con aplicaciones web especificas.

Comunicacion pasiva: Se trata de la comunicacién recibida por medio del uso de herramientas de comunicacién
provistas por el distrito.

>ParentSquare: las publicaciones a nivel de toda la escuela y de cada clase no dirigidas directamente a una persona en
concreto se consideran pasivas.

>GoGuardian: ventanas de clase con maestros que monitorean la actividad de los alumnos por medio del "Tablero del
maestro" usando funciones para comunicarse con toda la clase como mensajes, bloqueo de pantalla, etc.

> Servicio de llamadas automaticas InTouch: Se usara el servicio InTouch para tener un canal adicional de comunicacion
con los padres a través de mensajes con llamadas automaticas para comunicar eventos de alumnos, las fechas de
pruebas, y otra informacidn esencial para las familias y la participacién escolar.

Otros medios para estar en contacto y poder hacer un monitoreo consistente de lo que ocurre en la escuela son:

>Synergy ParentVue- Tiene la opcidn de acceder y ver las calificaciones de su alumno por medio de nuestro Sistema de
Informacidn Estudiantil (Synergy). El sistema proporciona calificaciones en curso y notas trimestrales para todos los
alumnos.

>Informes de progreso - Los informes de progreso normalmente se envian cuatro semanas después del inicio de cada
trimestre.

>Boleta de calificaciones - El propdsito de la boleta de calificaciones es comunicar la informacién sobre éxitos de
aprendizaje a lo largo del tiempo, asi como mejoras de guia. Las boletas de calificaciones comunican el desempefioy
expectativas estudiantiles a los alumnos y familias para establecer metas significativas.

>Metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito para el logro estudiantil

META 1 - Asegurar que todos los alumnos tengan acceso a condiciones equitativas de aprendizaje proporcionando e
invirtiendo en personal altamente calificado, instalaciones y equipo bien mantenido, asi como materiales y recursos
instructivos alineados a las normas.

?

META 2 - Proporcionar a cada alumno del Distrito de la Unién Escolar Panama-Buena Vista (P-BVUSD, por sus siglas en
inglés) un programa educativo con instruccion alineada a las normas, fidelidad a programas y practicas del distrito, y
experiencias de aprendizaje solidas, rigurosas dentro y fuera del salén de clase para que todos los alumnos
demuestren el progreso hacia cumplir o superar las normas estatales.

?

META 3 - Proporcionar ambientes de aprendizaje saludables, seguros, e inclusivos que involucran activamente a todos
los alumnos, personal, familias, y comunidad. Nuestro enfoque de nifio entero, comunidad entera le dard prioridad a
relaciones positivas, equidad educativa, y responsabilidad compartida con todos los socios educativos, optimizando

resultados académicos y sociales para cada alumno.
?




META 4 - Acelerar resultados de aprendizaje para estudiantes del idioma inglés, segin medido por evaluacion
comparativa local y evaluaciones estatales, asi como un aumento en el indice de reclasificacion del distrito para el
2026.

> Metas escolares para el logro estudiantil (SPSA)

El personal de la Escuela Secundaria Thompson esta comprometido como un grupo de personas trabajando de manera
independiente para lograr una meta comun para la cual se responsabilizan mutuamente como un medio valioso de
garantizar altos niveles de aprendizaje para todos los alumnos. Cada nifio tiene acceso a un programa instructivo
integral consistiendo de lectura, inglés, historia, matematicas, ciencia, educacién fisica, y una materia optativa.
Comprometidos a la filosofia de comunidad de aprendizaje profesional, nuestros maestros continuamente ejercitan
escrutinio intenso del curriculo, normas bdasicas comunes, y marco, para identificar normas esenciales y enfoque en
aprendizaje estudiantil.

Actividades para desarrollar asociaciones de padres/alumnos/maestros

Conferencias de padres y maestros a solicitud

Equipos de evaluadores de desempefio académico

Consejo del Sitio Escolar

Consejo Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)

Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)

En nuestra escuela, los maestros y el personal van a:

Proporcionar un curriculo e instruccidn de alta calidad en un entorno de aprendizaje de apoyo y eficaz que permite que
los nifios participantes cumplan las normas desafiantes de rendimiento académico estudiantil del estado

Proporcionar comunicacion continua con los padres en relacidn con el progreso estudiantil y estrategias de apoyo tal
como conferencias de padres, boletines informativos, informes de progreso, correo electrénico, llamadas telefdnicas a
casa, y los servicios de un intérprete, si es necesario. Proporcionar a los padres acceso razonable al personal mediante
conferencias con los padres, correo electrénico, llamadas telefénicas, visitas al salén de clase, y un intérprete si es
necesario.

En el hogar, los padres y tutores van a:

Comunicar la importancia de la educacidn y el aprendizaje a mi hijo

Reforzar la importancia de las reglas escolares y, cuando fuere necesario, apoyar las medidas disciplinarias
Garantizar que mi hijo llegue puntualmente y asista a la escuela por toda la duracién de las jornadas escolares
Asegurar que mi hijo ingrese a las clases en zoom con prontitud y asista por toda la duracion de los periodos
Proporcionar un lugar y horario tranquilo para la tarea y ayudar a mi hijo con las asignaciones

Asegurar que mi hijo reciba una alimentacién adecuada y que duerma lo suficiente

Familiarizarme con ParentVue y supervisar el progreso de mi hijo frecuentemente

Participar, cuando sea apropiada, en las decisiones relacionadas con la educacién de mi hijo

Promover el uso positivo del tiempo extracurricular de mi hijo

Estar informado/a sobre la educacion de mi hijo y comunicarme con la escuela leyendo prontamente todos los avisos
de la escuela recibidos por por medio de mi hijo o por correo y respondiendo, segliin sea apropiado

Asistir a las Conferencias de Padres y Maestros y a los Eventos de Educacion para Padres

Nuestros alumno van a:

Venir a la escuela puntualmente listos para aprender.

Completar los trabajo de clase/tarea de casa cada dia y pedir ayuda si fuera necesario.

Leer al menos 30 minutos por dia fuera del tiempo de clase.

Escuchar con atencién y pedir ayuda para las habilidades o conceptos que no se entendieron bien.

Concurrir a las horas de oficina con preguntas cuando necesiten ayuda.

Mantener una conducta respetuosa hacia los adultos y compafieros.

Dar lo mejor en todos los trabajos asignados.

Dar a los padres todos los avisos y la informacién recibida de la escuela todos los dias.

Practicar el Respeto, Actuar con Responsabilidad, Considerar a los demas, y Mantener nuestra Escuela Segura.




Cuando los maestros, los alumnos y las familias trabajan juntos, iPODEMOS alcanzar nuestras metas!

Este Contrato fue establecido por la Escuela Secundaria Fred L. Thompsom el 19 de febrero del 2025 y tomara efecto
para el plazo de 2025-2026. La escuela distribuira el Contrato anualmente a todos los padres y miembros familiares de
alumnos participando en el programa de Titulo |, Parte A a mas tardar para el: 30 de septiembre de 2025.

Lana Martin, Directora

Nombre y Cargo del Funcionario Autorizado

Fd

Firma del Funcionario Autorizado

19 de febrero del 2025

Fecha



