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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Western Placer 
Código CDS: 31-66951-0000000 
Ciclo Escolar: 2025-26 
Información de contacto del LEA: 
Reno Penders 
Director de Servicios Educativos 
rpenders@wpusd.org 
916-645-6350 
 
Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales. 
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados 
subvenciones "suplementarias y de concentración" - para LEA basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2025-26 
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Esta gráfica demuestra el total de los ingresos de propósito general que el Distrito Escolar Unificado de Western 

Placer espera recibir en el próximo año de todas las fuentes. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito 
Escolar Unificado de Western Placer es $123,509,609, del cual $97,036,438 es Formula de Financiamiento y 
Control Local (LCFF), $13,073,032 son otros fondos estatales, $9,953,448 son fondos locales y $3,446,691 son 
fondos federales. De los $97,036,438 en Fondos LCFF, $6,065,972 es generado basado en la inscripción de 
alumnos de altas necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos 
recursos). 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usarán los fondos 
para brindar servicio a los alumnos. 
 

 
Esta gráfica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de Western Placer 

para el 2025-26. Muestra cuanto del total está vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Western Placer 
planea gastar $127,363,549 para el Ciclo Escolar 2025-26. De esa cantidad, $82,618,829 está vinculado a 
acciones/servicios en el LCAP y $44,744,720 no está incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no 
están incluidos en el LCAP serán utilizados para lo siguiente: 
 
 
Nuestro programa educativo integral está dedicado a satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y está 
englobado en nuestros objetivos y acciones LCAP. El Fondo General (GF) también incluye los costos de los 
administradores del distrito y de los sitios escolares, apoyo administrativo, transporte desde el hogar hasta la 
escuela (porción no suplementaria), apoyo tecnológico y servicios públicos para las operaciones generales y el 
mantenimiento de las instalaciones del distrito y los sitios escolares ($43,047,323 / 33.8 %). Los estudiantes 
tienen acceso a actividades extracurriculares como deportes y clubes después de clases y programas 
extraescolares ($1,697,298 / 1.3 %). Estos gastos no están incluidos en el LCAP.        
 

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el 
Ciclo Escolar 2025-26 

 
En 2025-26, el Distrito Escolar Unificado de Western Placer está proyectando que recibirá $6,065,972 basado 
en la inscripción de jóvenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar Unificado 
de Western Placer debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades 
en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Western Placer planea gastar $10,882,813 hacia el cumplimiento de 
este requisito, según se describe en el LCAP. 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades 

en 2024-25 

 
Esta gráfica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Western Placer presupuestó en el LCAP del año 

pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas 
necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de Western Placer estima ha gastado en acciones y 

servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar 
actual. 

 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2024-25,el Distrito Escolar Unificado de Western 
Placer presupuestó en su LCAP $10,868,518 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para 
alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Western Placer en verdad gastó $9,667,638 para 
acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2024-25. 
 
 
La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $1,200,880 tuvo el siguiente impacto sobre la 
habilidad del Distrito Escolar Unificado de Western Placer por aumentar o mejorar servicios para alumnos de 
altas necesidades: 
 
Al igual que en años anteriores, el Distrito planea gastar el remanente no gastado de los fondos suplementarios 
del ciclo 2024/2025 en los ciclos presupuestarios 2025/2026, 2026/2027 y 2027/2028 para apoyar a los 
estudiantes con altas necesidades (específicamente en agregar clases para recién llegados a nuestras escuelas 
preparatorias, prestadores de servicios de salud mental, consejero de primaria, centros de bienestar y maestro 
de inmersión bilingüe en asignación especial).        
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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se 
encuentran después de la plantilla. 
 
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 
Distrito Escolar Unificado de Western Placer            Reno Penders           

Director de Servicios Educativos 
rpenders@wpusd.org           
916-645-6350 

 

Resumen del Plan [2025-26] 
 
Información General 
Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12° grado, según corresponde al LEA. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Western Placer (WPUSD) se formó el 1 de julio de 1966, cuando unió doce (12) distritos escolares más 
pequeños. El Distrito atiende a estudiantes en un área de 168 millas cuadradas en el condado de Placer. La ciudad de Lincoln es el hogar 
de la mayoría de los estudiantes que asisten al WPUSD y todas las escuelas, excepto una, están ubicadas en la ciudad de Lincoln. Los 
estudiantes que viven en la ciudad de Sheridan y partes de la ciudad de Roseville también reciben servicios en el WPUSD y hay una 
escuela primaria ubicada en la ciudad de Sheridan que sirve como centro para esa pequeña comunidad. El Distrito tiene una población 
étnica diversa y culturalmente enriquecida. El WPUSD está gobernado por una Junta Directiva de cinco (5) miembros. 
 
En el ciclo escolar 2024-2025, el WPUSD incluirá ocho (8) escuelas primarias (7 para los grados TK-5 y 1 para los grados K-5), dos (2) 
escuelas secundarias (para los grados 6-8), dos (2) escuelas preparatorias integrales (para los grados 9-12), una escuela secundaria de 
continuación (para los grados 10-12) y una escuela de estudio independiente (para los grados 6-12). El WPUSD también se enorgullece de 
albergar la granja escolar más grande y en pleno funcionamiento al oeste del río Mississippi. La población estudiantil de 2024-2025 para los 
grados TK-12 es de 8,158, un aumento de aproximadamente 193 estudiantes con respecto al año pasado. De nuestra población estudiantil 
total, el 49 % de los estudiantes son blancos, el 33 % son hispanos o latinos, el 3 % son asiáticos, el 2 % son isleños del Pacífico, el 1.5 % 
son afroamericanos, el 1 % son indígenas americanos y el 7 % son otros. Además, el 8 % de nuestra población son estudiantes de inglés, el 
2 % están identificados como GATE (estudiantes dotados y talentosos), el 15 % recibe servicios de educación especial y el 31 % está en 
desventaja socioeconómica. El WPUSD también es la entidad autorizadora de dos (2) distritos escolares autónomos independientes: 
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Horizon Charter y John Adams Academy, que en conjunto atienden a aproximadamente 3,000 estudiantes de Placer y otros condados 
circundantes. 
 
La ciudad de Lincoln fue fundada en 1859 y tiene una rica herencia de espíritu comunitario y encanto vecinal. La comunidad de Lincoln es 
más conocida por Gladding McBean & Co., que estableció su cerámica en Lincoln en 1875 y todavía hoy sigue siendo líder en productos de 
terracota, tuberías de arcilla y baldosas. Lincoln también tiene un aeropuerto y un ferrocarril en pleno funcionamiento. Con una población de 
más de 52,000 personas, la comunidad de Lincoln es muy solidaria y participativa en sus escuelas. 
 
El Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) del WPUSD se ha desarrollado para garantizar que, al graduarse, todos los 
estudiantes estén preparados para la universidad y las carreras profesionales y que todos los estudiantes y sus familias participen 
activamente en el aprendizaje y en su comunidad escolar. Para que los estudiantes estén preparados para la universidad y el mundo laboral 
al graduarse, deben ser capaces de pensar de manera creativa y crítica y trabajar en colaboración para resolver problemas. Para este fin, 
los estudiantes necesitan oportunidades para participar en un trabajo significativo y relevante que amplíe su pensamiento, fomente sus 
habilidades de colaboración y les proporcione las habilidades técnicas necesarias para abordar los problemas de forma creativa. Además, 
para garantizar la participación, los entornos de aprendizaje de los estudiantes deben ser seguros, atractivos, flexibles y estar equipados 
con una gran cantidad de recursos. El WPUSD está comprometido a servir a sus estudiantes brindándoles los apoyos y oportunidades antes 
mencionados y su LCAP describe cómo lo han hecho y continuarán haciéndolo. 
         

 
 
Reflexiones: Desempeño Anual 
 

Una reflexión del desempeño anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales. 
 

Matemáticas 
El rendimiento en Matemáticas en el WPUSD disminuyó 2.5 puntos en la primavera de 2024, lo que dejó al distrito 20.2 puntos por debajo 
de la norma y lo colocó en la banda amarilla de la interfaz de datos escolares de CA. Existen disparidades significativas entre los grupos de 
estudiantes: los estudiantes con discapacidades (SWD) obtienen puntajes tan bajos como 175.2 puntos por debajo de la norma en la 
Escuela preparatoria Lincoln y los estudiantes de inglés de largo plazo (LTEL) obtienen puntajes 144.1 puntos por debajo de la norma en 
todo el distrito. Estas lagunas ponen de relieve la urgente necesidad de un apoyo académico continuo y de coherencia en todo el sistema. 
Para abordar estos desafíos, el WPUSD ha adoptado varias medidas. En 2023-24 se implementó un nuevo currículo de Matemáticas de K a 
8 (McGraw Hill Reveal). Si bien los resultados iniciales fueron mixtos, la adopción proporciona una base para la alineación entre los niveles 
de grado. Se han restablecido Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) en todo el distrito en asociación con Solution Tree para 
construir un currículo garantizado y viable (GVC). Las PLC han priorizado la identificación de normas matemáticas esenciales, facilitando la 
articulación vertical desde Matemáticas 1 hasta Kínder y comenzando a trabajar en evaluaciones formativas comunes. Los maestros de 
educación especial, incluido el personal del Programa especialista en recursos (RSP) y Clase de día especial (SDC), han participado en 
capacitaciones para apoyar a los estudiantes con discapacidades de manera más efectiva, incluidos modelos de enseñanza conjunta en el 
nivel secundario. 
El distrito también ha priorizado la colaboración culturalmente sensible entre los maestros de educación general y especial. Se está 
utilizando también vocabulario adicional y capacitación en Desarrollo del idioma inglés (ELD) para apoyar a los estudiantes de inglés en 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
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Matemáticas, particularmente a los LTEL. En particular, los estudiantes del programa de inmersión bilingüe (DLI) de Creekside Oaks 
demostraron un desempeño que igualó o superó al de algunos compañeros de educación general en Matemáticas, lo que confirma el valor 
de los programas de instrucción bilingüe. 
 
Artes lingüísticas en inglés (ELA) 
El desempeño de ELA bajó levemente por segundo año consecutivo al disminuir 8 puntos, pero se mantuvo 4.6 puntos por encima de la 
norma general. Los datos desagregados revelan importantes brechas entre subgrupos. Los estudiantes con discapacidades obtuvieron 
puntuaciones más de 100 puntos por debajo de la norma en varias escuelas, y los estudiantes en desventaja socioeconómica mostraron 
descensos significativos tanto en Twelve Bridges como en la Escuela preparatoria Lincoln. Los estudiantes LTEL de la Escuela secundaria 
Glen Edwards obtuvieron 102.1 puntos por debajo de la norma. 
Para abordar el desempeño de ELA, el WPUSD se ha centrado en mejorar las PLC para identificar normas esenciales y desarrollar GVC 
para ELA. Los maestros de educación especial recibieron tiempo de planificación dedicado para identificar las barreras a las pruebas 
estatales, incluido cómo las adaptaciones del IEP se traducen en apoyos para las pruebas. Esto incluye el uso de pruebas de práctica e 
instrucción de vocabulario alineadas con el contenido de la prueba. Las escuelas con altas poblaciones de estudiantes de inglés (EL) están 
recibiendo formación profesional continua en estrategias de ELD designadas e integradas. 
Se está desarrollando un plan de alfabetización temprana para mejorar las habilidades fundamentales de lectura a través de la identificación 
y la intervención tempranas. Además, las escuelas están abordando la decisión de los estudiantes de no participar, que ha contribuido a las 
bajas tasas de participación y a los promedios sesgados, proporcionando incentivos y aumentando la conciencia sobre la importancia de las 
pruebas estatales. 
 
Ausentismo crónico 
El WPUSD ha avanzado en el ausentismo crónico, al reducir las tasas en un 3.8 %, lo que llevó el promedio de todo el distrito al 15 % y 
obtuvo una calificación amarilla en la interfaz de datos escolares de CA. Sin embargo, persisten tendencias preocupantes entre ciertos 
grupos de estudiantes. Los estudiantes afroamericanos, el único subgrupo en rojo, tienen una tasa de ausentismo crónico del 26.5 %, un 
aumento del 2.5 %. El ausentismo crónico también aumentó entre los estudiantes de inglés (21.8 %), los estudiantes en desventaja 
socioeconómica (22.7 %) y los estudiantes con discapacidades (29.7 %). 
Para combatir estas tendencias, el WPUSD ha implementado estrategias relacionales para volver a comprometer a los estudiantes. Las 
reuniones matutinas en las escuelas primarias y el programa BASE Education en las escuelas secundarias han contribuido a fomentar la 
conexión y el sentido de pertenencia. Los sitios monitorean los datos de asistencia mensualmente e involucran a las familias directamente, 
mediante el proceso del Equipo escolar de revisión de asistencia/Junta de revisión de asistencia escolar (SART/SARB) cuando es 
necesario. Estas prácticas reflejan la creencia del distrito de que las relaciones positivas son fundamentales para mejorar los resultados de 
los estudiantes. 
 
Suspensiones 
El WPUSD ha visto una mejora en las tasas de suspensión en todos los grupos de estudiantes, sin ningún subgrupo actualmente en 
números rojos, una mejora marcada con respecto a años anteriores. El distrito ha revisado su matriz de apoyo conductual para enfatizar 
alternativas a la suspensión e implementó prácticas restauradoras. Un centro de bienestar financiado a través de una subvención de la 
Oficina de Educación del condado de Placer (PCOE) en la Escuela secundaria Glen Edwards apoya a los estudiantes con dificultades, 
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incluidos los estudiantes con discapacidades, al brindarles un espacio seguro y servicios coordinados basados en el IEP. Estos esfuerzos 
han contribuido a disminuir las tasas de suspensión y a crear un clima escolar más favorable. 
 
Preparación universitaria y vocacional (CCI) 
El Indicador de Preparación universitaria y vocacional (CCI) del WPUSD muestra que el 45.9 % de los estudiantes están preparados, un 
aumento del 0.6 %, lo que coloca al distrito en la banda media. Sin embargo, persisten las disparidades: solo el 9.1 % de los estudiantes con 
discapacidades están marcados como preparados, con tasas aún más bajas (8.9 %) en la Escuela preparatoria Lincoln. Se identificaron 
desafíos de datos relacionados con la codificación de cursos de educación especial y se están abordando en colaboración con la PCOE 
para garantizar informes futuros más precisos. 
El distrito ha ampliado las oportunidades universitarias y vocacionales a través del aumento de la inscripción en Colocación Avanzada (AP) 
y Educación de Carreras Técnicas (CTE). La participación en AP aumentó de 644 asientos en 2023 a 687 en 2024, y el 89 % de los 
estudiantes rindieron sus exámenes de AP correspondientes. La participación en CTE aumentó al 34.3 %, desde el 33.9 %. El WPUSD 
continúa ofreciendo a los estudiantes acceso a la inscripción simultánea a través de asociaciones con Sierra College y ha puesto a 
disposición el Sello estatal de Alfabetización Bilingüe y el Diploma de Mérito Golden State Seal para más estudiantes (el 12 % obtuvo uno o 
ambos en 2024). 
 
Tasa de graduación 
La tasa de graduación general del distrito aumentó un 4.9 % a 86.6 %, lo que coloca al WPUSD en la banda de rendimiento verde. La 
escuela preparatoria Phoenix registró el mayor incremento, al aumentar un 13.9 % para alcanzar el 42 %. Sin embargo, los datos de 
subgrupos muestran que persisten las desigualdades. Los estudiantes de inglés disminuyeron un 10.4 %, hasta el 64.1 %, y los LTEL 
bajaron un 12.2 %, hasta el 63.6 %. Los estudiantes indigentes se graduaron a una tasa del 57.1 % (? 0.6 %), y los estudiantes en 
desventaja socioeconómica con un 39.1 % (? 16.8 %). 
El distrito está abordando estas brechas fortaleciendo la primera instrucción y ampliando las intervenciones para los estudiantes en riesgo. 
Los esfuerzos incluyen mayores oportunidades de recuperación de créditos, apoyo académico adicional para cursos con alta tasa de 
fracaso como Matemáticas 1 y Biología 1, y el uso de modelos de escuelas comunitarias para apoyar a los estudiantes de inglés (EL) y en 
desventaja socioeconómica (SED). Se espera que el trabajo en curso en torno a las PLC, la enseñanza conjunta y el apoyo de 
asesoramiento mejoren aún más los resultados de graduación. 
 
Progreso de los estudiantes de inglés 
El progreso de los estudiantes de inglés disminuyó un 8.1 % en general en 2024, y solo el 38.7 % de los EL lograron avances. En la Escuela 
preparatoria Lincoln, solo el 22 % progresó, lo que representa una caída del 14.2 %. Entre los LTEL de la Escuela preparatoria Lincoln 
(LHS), solo el 18.25 % avanzó, una caída del 19.5 %. A pesar de la caída, el 9.8 % de los EL fueron reclasificados, y los estudiantes 
redesignados se encuentran entre los de mayor desempeño del distrito en la parte ELA de las pruebas estatales. 
El WPUSD está abordando esta disminución con capacitación de ELD integrada y designada, particularmente en LHS. El programa DLI en 
Creekside Oaks continúa expandiéndose y cuenta con el apoyo de un nuevo maestro en asignación especial (TOSA) de DLI. El plan del 
distrito incluye ampliar los trayectos bilingües a lo largo de la escuela secundaria y preparatoria para culminar en el Sello estatal de 
Alfabetización Bilingüe. La subvención en bloque de emergencia para la recuperación del aprendizaje financiará apoyos adicionales para 
estudiantes LTEL y una mayor oferta de secciones EL. 
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Datos de la primavera de 2023 
1. Suspensiones: en la escuela secundaria Glen Edwards, los estudiantes con discapacidades tienen una tasa de suspensión del 17.5 %. 
Esto representa un aumento del 8.7 % año tras año y significativamente más alto que la población total del 9.1 %. 
 
2. Matemáticas: en el Distrito Escolar Unificado de Western Placer, los estudiantes con discapacidades obtuvieron 101.5 puntos por debajo 
de la norma. Esto representa una disminución de 1.4 puntos y es significativamente inferior al puntaje de todos los estudiantes, que se 
ubicaron 17.6 puntos por debajo de la norma. En la escuela secundaria Glen Edwards, los estudiantes de inglés obtuvieron 105.6 puntos por 
respecto a la norma. Esta cifra es significativamente inferior a la puntuación total de la población, que se sitúa en 48.4 puntos respecto a la 
norma. Los estudiantes de inglés obtuvieron 2 puntos más este año que el año pasado. En la Escuela secundaria Twelve Bridges, los 
estudiantes con discapacidades obtuvieron 133.6 puntos respecto a la norma. Esto es significativamente más bajo que la población total que 
alcanza la norma. Los estudiantes con discapacidades disminuyeron 12.3 puntos este año. En la Escuela preparatoria Lincoln, los 
estudiantes de inglés obtuvieron 110.3 puntos por debajo de la norma. Esto es significativamente menor que el puntaje total de la población, 
que es 12 puntos superior a la norma. 
 
3. Artes lingüísticas en inglés: en la escuela secundaria Twelve Bridges, los estudiantes con discapacidades obtuvieron 93.7 puntos 
respecto a la norma. Esto es significativamente menor que el puntaje total de la población, que es 40.1 puntos superior a la norma. Los 
estudiantes con discapacidades disminuyeron 16.6 puntos este año. En la escuela secundaria Glen Edwards, los estudiantes de inglés 
obtuvieron 81.8 puntos respecto a la norma. Esta cifra es significativamente inferior a la puntuación total de la población, que se sitúa en 
28.6 puntos respecto a la norma. Los estudiantes de inglés obtuvieron 25.4 puntos menos que el año pasado. Además, en Glen Edwards, 
los estudiantes con discapacidades obtuvieron 114.1 puntos respecto a la norma. Esta cifra es significativamente inferior a la puntuación 
total de la población, que se sitúa en 28.6 puntos respecto a la norma. Este grupo del Plan de Control y Responsabilidad Local 2024-25 para 
el Distrito Escolar Unificado de Western Placer Página 5 de 105 disminuyó 10.7 puntos. En la Escuela preparatoria Lincoln, los estudiantes 
de inglés obtuvieron 110.3 puntos por debajo de la norma. Esto es significativamente menor que el puntaje total de la población, que es 12 
puntos superior a la norma. 
 
4. Progreso de los estudiantes que aprenden inglés: en la escuela primaria Carlin C. Coppin, el 44.7 % de los estudiantes progresaron hacia 
el dominio del inglés. Esto representa un descenso del 15.3 % para el sitio escolar. 
 
5. Ausentismo crónico: en el Distrito Escolar Unificado de Western Placer, los estudiantes asiáticos incurren en ausentismo crónico el 
19.8 % del tiempo, un aumento del 3.6 %. Además, los estudiantes indigentes incurren en ausentismo crónico 33.3 %, lo que supone un 
aumento del 9.4 %. Esta cifra es superior al promedio del distrito de 18.8 % de ausentismo crónico para ambos grupos. En la Escuela First 
Street, la tasa de ausentismo crónico es del 23.4 %. Esto supone un incremento global del 1.4 %. Los estudiantes de inglés tienen un 
ausentismo crónico del 24.5 % y un aumento del 5.5 %. Los estudiantes hispanos tienen un ausentismo crónico del 26.4 % y un aumento 
del 3.7 %. Los estudiantes en desventaja socioeconómica tienen un ausentismo crónico del 26.6 %, una disminución del 0.4 %. Los 
estudiantes con discapacidades tienen un ausentismo crónico del 29.7 % y un aumento del 6.3 %. En Fossett Ranch, la escuela tiene una 
tasa de ausentismo crónico del 24.6 %. Esto representa una disminución del 0.3 % respecto al ciclo escolar pasado. Los estudiantes en 
desventaja socioeconómica tienen un ausentismo crónico del 34.5 %, lo que supone un aumento del 5.5 %. Los estudiantes con 
discapacidades tienen una tasa de ausentismo crónico del 35.5 %, un aumento del 4.6 %. Los estudiantes blancos tienen un ausentismo 
crónico del 21.8 %, un aumento del 0.7 %. En la escuela secundaria Glen Edwards, los estudiantes de inglés tienen un ausentismo crónico 
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del 25.2 %, un aumento del 0.4 %. En Lincoln Crossing, los estudiantes en desventaja socioeconómica tienen un ausentismo crónico del 
25.7 %, un aumento del 1.2 %. Los estudiantes con discapacidades tienen un ausentismo crónico del 28.6 %, un aumento del 1.5 %. En la 
escuela primaria Scott Leaman, los estudiantes con discapacidades tienen un ausentismo crónico del 27.9 %, un aumento del 3.9 %. En la 
escuela primaria Twelve Bridges, los estudiantes asiáticos 
incurren en ausentismo crónico el 23.4 % del tiempo, un aumento del 17.7 %. 
 
6. Tasa de graduación: para el Distrito Escolar Unificado de Western Placer, los estudiantes indigentes tienen una tasa de graduación del 
56 %, una disminución del 13 %. Los estudiantes en desventaja socioeconómica tienen una tasa de graduación del 74.4 %, una disminución 
del 8.2 %. En la Escuela preparatoria Phoenix, la tasa general de graduación es del 28 %, una disminución del 26.8 %. Los estudiantes en 
desventaja socioeconómica tienen una tasa de graduación del 22.2 %, un descenso del 27.8 %. Los estudiantes blancos tienen una tasa de 
graduación del 36.1 %, lo que supone una disminución del 21.5 %. El WPUSD está trabajando para aumentar las tasas de graduación. 
 
7. Indicador de Preparación universitaria y vocacional (CCI): para el Distrito Escolar Unificado de Western Placer, el 9.1 % de los 
estudiantes con discapacidades tienen preparación universitaria y vocacional. 
 
8. Indicador de Preparación universitaria y vocacional (CCI) (Escuela preparatoria Phoenix): en PHS todos los estudiantes están preparados 
a una tasa del 1.3 %, los estudiantes blancos el 3.2 %, los hispanos el 0 % y los estudiantes en desventaja socioeconómica el 0 %. 
 
9. Indicador de Preparación universitaria y vocacional (CCI) (ATLAS) - En ATLAS, el 9.7 % de los estudiantes se consideran que cuentan 
con preparación universitaria y vocacional, lo cual es muy bajo. 
 
El saldo restante (303,000) de la Subvención en Bloque de Emergencia para la Recuperación del Aprendizaje ayudará a financiar y expandir 
nuestras secciones de Desarrollo del Idioma Inglés en el distrito. Estas secciones están orientadas al apoyo para nuestros estudiantes EL, 
LTEL y recién llegados. Nuestros subgrupos EL han tenido dificultades históricamente, pero nuestro grupo LTEL es uno de nuestros grupos 
con menor rendimiento y necesita asistencia más específica para cerrar la brecha de desempeño.  Esta financiación apoyará el Objetivo 1, 
Acción 10: Apoyo al idioma inglés. 
 
         

 

Reflexiones: Ayuda Técnica 
 

Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. 
 

El Departamento de Educación de California ha identificado al WPUSD para recibir asistencia diferenciada según los resultados de la 
Interfaz de datos escolares de California de 2023-2024. Este apoyo se centra en los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de 
inglés de largo plazo (LTEL), que tienen un rendimiento inferior en áreas clave. Los estudiantes con discapacidades obtuvieron 80.4 puntos 
por debajo de la norma en Artes lingüísticas en inglés y 98.8 puntos por debajo en Matemáticas, y solo el 9.1 % se consideró con 
preparación universitaria y vocacional. Los estudiantes LTEL también tuvieron un desempeño académico significativamente por debajo de la 
norma y mostraron una tasa de graduación del 63.6 %, una caída del 12.2 %. 
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El WPUSD se está asociando con el equipo INSPIRE de la Oficina de Educación del condado de Placer (PCOE) para identificar las causas 
fundamentales. Mejorar los resultados de estos grupos de estudiantes es una máxima prioridad. Actualmente, estamos examinando por qué 
algunos estudiantes con discapacidades leves o no académicas tienen un rendimiento significativamente inferior. También brindamos apoyo 
para ayudar a los estudiantes con discapacidades a navegar mejor por las pruebas estandarizadas basadas en computadora y garantizar 
que se implementen todas las adaptaciones. 
 
Las escuelas están trabajando para mejorar la asistencia, lo cual es esencial para el éxito académico. En asociación con la PCOE, 
planeamos observar a los estudiantes de educación especial para comprender mejor sus experiencias diarias, como ya lo hemos hecho con 
los EL/LTEL. Estas observaciones revelaron niveles bajos de compromiso, lo que motivó un cambio en cómo los docentes apoyan a estos 
estudiantes. Sospechamos que existen problemas de participación similares entre los estudiantes con discapacidades y estamos utilizando 
esta información para mejorar su inclusión en entornos de educación general. También se están implementando capacitaciones en 
enseñanza compartida para fortalecer el apoyo. 
 
También estamos revisando nuestras prácticas de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para construir un currículo garantizado y 
viable (GVC) sólido. Las PLC están identificando normas esenciales, dividiéndolas en componentes clave y desarrollando evaluaciones y 
estrategias de enseñanza adaptadas a los estudiantes de inglés (EL) y a los estudiantes con discapacidades (SWD). Este GVC guiará la 
instrucción, la intervención y el apoyo a la educación especial. 
 
En el nivel primario, nuestro plan de alfabetización temprana está orientado a identificar tempranamente a los lectores con dificultades, 
incluidos los estudiantes con posible dislexia. Se espera que la intervención temprana impulse el aprendizaje a largo plazo y la preparación 
universitaria y vocacional. 
 
Por último, creemos que nuestros informes de datos sobre la preparación universitaria y vocacional entre los estudiantes con 
discapacidades pueden ser inexactos. Ofrecemos clases de transición y aprendizaje basado en el trabajo, pero descubrimos que estos 
estudiantes pueden no estar identificados correctamente en nuestro sistema de información estudiantil (PowerSchool). Estamos 
actualizando nuestros procedimientos para garantizar informes al estado que sean precisos a través de CALPADS. 
         

 
Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

Escuela preparatoria Phoenix (Escuela de Continuación)         
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
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Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

Durante los últimos años, la tasa de graduación de la Escuela preparatoria Phoenix se ha mantenido por debajo del umbral mínimo del 68 % 
del Departamento de Educación de California (CDE). Como resultado, la escuela continúa calificando para recibir fondos de Apoyo y Mejora 
Integral (CSI). El distrito ha presentado una solicitud para extender esta financiación hasta el ciclo escolar 2025-2026. 
 
El Departamento de Servicios Educativos se ha reunido con la administración de la escuela para revisar las tendencias de inscripción y 
explorar estrategias para mejorar la tasa de graduación. Además, el WPUSD está colaborando con la PCOE para analizar datos relevantes 
e identificar apoyos específicos para la Escuela preparatoria Phoenix. De estos debates y de la evaluación de necesidades resultante 
surgieron los siguientes puntos clave: 
 
Una revisión de los datos ha revelado un aumento significativo en la cantidad de estudiantes mayores con deficiencias de créditos derivados 
a la PHS en los últimos años. Para la mayoría de estos estudiantes, es matemáticamente imposible completar la escuela preparatoria dentro 
de su cohorte asignada de cuatro años. 
 
En respuesta a la creciente matrícula de estudiantes mayores con deficiencias en créditos, la Escuela preparatoria Phoenix firmó un 
memorando de entendimiento con la Escuela para Adultos Placer (PSA) para brindar un programa de diploma de escuela preparatoria 
nocturno para estudiantes de quinto año mayores de 18 años. La PSA contrató a varios miembros del personal de la PHS para enseñar en 
este programa. Si bien los estudiantes obtuvieron un diploma de escuela preparatoria a través de este trayecto, el mismo se otorgó a través 
de la educación para adultos; por lo tanto, los graduados, como los exalumnos de quinto año de la Escuela preparatoria Phoenix, no 
pudieron incluirse en los cálculos oficiales de la tasa de graduación de la escuela. 
 
Durante el ciclo escolar 2024-2025, la PSA trasladó su programa de Lincoln para prestar servicios a los distritos escolares unificados de 
Nevada Union y Truckee, luego de su retiro del consorcio de educación para adultos. Como resultado, la Escuela preparatoria Phoenix se 
asoció con la Escuela para Adultos Roseville; sin embargo, el nivel de servicio no ha igualado lo que estaba disponible con anterioridad a 
través de la PSA. Posteriormente, la PHS solicitó unirse al consorcio para establecer sus propios programas de educación para adultos, 
pero la petición fue rechazada. 
 
Durante el ciclo escolar 2023-2024, la Escuela preparatoria Phoenix recibió la aprobación del Superintendente Asistente para desarrollar un 
programa de crédito reducido de 180 minutos por día para estudiantes de 5º año de 18 años.  Esto incluyó pruebas de campo de Edgenuity, 
un nuevo currículo en línea.  Es importante destacar que los estudiantes de quinto año inscriptos en este programa están incluidos en la 
tasa de graduación oficial de la escuela para ese año académico. 
 
La tasa de graduación para el ciclo escolar 2023-2024 aumentó un 13.9 %. 
 
Durante el ciclo escolar 2024-2025, se agregaron al cronograma maestro dos sesiones del programa de 180 minutos por día. Para el ciclo 
escolar 2025-2026, el programa pondrá mayor énfasis en el aprendizaje basado en proyectos para impulsar la participación de los 
estudiantes, aumentar la relevancia y acelerar la recuperación de créditos. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, la Escuela preparatoria Phoenix estableció un Comité de Educación Alternativa, que incluye 
representantes de la oficina del distrito y de las dos escuelas preparatorias integrales. A través de estas reuniones, quedó claro que las 
intervenciones son necesarias mucho antes, a menudo a partir del 9º grado.  A través del Comité de Educación Alternativa, la Escuela 
preparatoria Phoenix está asumiendo un papel activo para ayudar a planificar estas intervenciones. 
 
Ha habido un aumento significativo en los desafíos de salud mental y socioemocionales que enfrentan los estudiantes derivados a la 
Escuela preparatoria Phoenix. Sin embargo, la disponibilidad de recursos comunitarios no ha seguido el ritmo de esta creciente demanda. 
Durante el ciclo escolar 2023-2024, la Escuela preparatoria Phoenix redactó y recibió con éxito una subvención de planificación de escuelas 
comunitarias para explorar estrategias para abordar mejor las necesidades socioemocionales de todos los estudiantes. Además, la escuela 
ha presentado una solicitud para una subvención de implementación de Escuelas Comunitarias para el ciclo escolar 2024-2025. 
 
La financiación de CSI ha apoyado la expansión de los servicios de asesoramiento académico y socioemocional en la Escuela preparatoria 
Phoenix. También ha financiado la creación de un puesto de empleado de asistencia para supervisar y abordar el ausentismo crónico. 
Además, la financiación contribuyó al establecimiento de un centro de carreras profesionales, diseñado para coordinar los esfuerzos de los 
voluntarios y proporcionar a los estudiantes orientación y propósito a medida que trabajan para completar su educación preparatoria. 
 
Western Placer mantiene su compromiso de avanzar en su trabajo en las siguientes áreas clave: 
Desarrollo juvenil: fomentar el crecimiento personal, el liderazgo y las oportunidades de participación para todos los estudiantes. 
 
Asesoramiento, salud mental e instrucción adicional escolar: ampliar el acceso a apoyos socioemocionales y asociarse con voluntarios para 
brindar instrucción adicional a estudiantes que enfrentan desafíos importantes. 
 
Oportunidades ampliadas de recuperación de créditos: creación de trayectos múltiples y flexibles para que los estudiantes obtengan créditos 
para graduarse, incluida una programación alternativa y opciones de aprendizaje individualizadas. 
 
Apoyo específico: seguimos priorizando los recursos en tres áreas críticas, que son la orientación académica, socioemocional y profesional, 
la intervención y el apoyo académico, y el control de asistencia. 
 
Implementación de escuelas comunitarias: construcción de sistemas que brinden apoyo y servicios integrados para abordar las necesidades 
del niño integral a través de sólidas asociaciones comunitarias. 
 
Intervenciones tempranas en escuelas integrales: colaborar con el distrito y las escuelas preparatorias integrales para introducir estrategias 
de participación temprana, que incluyen educación al aire libre y programas de formación profesional, para ayudar a los estudiantes a 
construir una conexión sólida con la escuela desde el principio. 
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Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

El seguimiento del plan CSI en la Escuela preparatoria Phoenix implicará un enfoque integral que integre los aportes de diversas partes 
interesadas y utilice las estructuras existentes para la planificación continua y la supervisión permanente.  En particular, este proceso se 
basará en las reuniones del PLC, el Consejo escolar y el Comité de Educación Alternativa. Al aprovechar estos mecanismos, la escuela 
podrá responder mejor a las necesidades cambiantes de los estudiantes y de la comunidad escolar en general. Servicios Educativos se 
reunirá periódicamente con la PHS para revisar el progreso escolar y brindar comentarios para apoyar mejor a la PHS en el aumento de las 
tasas de graduación. 
 
Los controles regulares con Servicios Educativos analizarán las tasas de asistencia, la finalización de los cursos y el progreso del PLC en la 
PHS.  Además, en la administración de PLC analizaremos los datos de la escuela y crearemos planes para satisfacer las necesidades de 
todos los estudiantes. 
 
Reuniones semanales del PLC: supervisar el progreso de los estudiantes de último año hacia las cifras de graduación 
 
Comité de educación alternativa: hablar sobre casos difíciles y generar ideas sobre estrategias para ayudar a los estudiantes a alcanzar el 
éxito académico.  Trabajar con las escuelas preparatorias y escuelas secundarias integrales para apoyar a los estudiantes con dificultades 
en las primeras etapas de su carrera académica. 
 
Aumentar la tasa de calificaciones: trabajar con el superintendente asistente para crear trayectos adicionales para la graduación de 
estudiantes mayores con deficiencia de créditos.  Esto crea más graduados, pero no aumenta la tasa de calificaciones informada. 
 
La PHS pasará a un sistema de informe y seguimiento digital.  Esto hará que la recuperación de créditos sea más eficiente y ayudará a 
ejecutar mejor el programa para apoyar a todos los estudiantes. Se pueden compartir y analizar datos en vivo para apoyar mejor el 
aprendizaje de los estudiantes y la recuperación de créditos. 
         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Incluyendo los Compañeros Educativos 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 
Distritos escolares y oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP. 
 
Escuelas semiautónomas deben, como mínimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos sobre el desarrollo del LCAP. 
 
Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas generando fondos 
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela 
aplicable. 
 

Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

Equipo de liderazgo del LCAP           El equipo de liderazgo del LCAP, compuesto por representantes de la 
administración clasificada y certificada y de las asociaciones 
clasificadas y certificadas (CSEA y WPTA, respectivamente), se 
reunió para participar en actividades en torno a los criterios, las 8 
prioridades estatales y los objetivos y acciones del LCAP para brindar 
sugerencias para el LCAP 2024-2027. El Comité del LCAP también 
analizó cómo utilizar mejor otros fondos estatales/federales (es decir, 
la subvención en bloque para las artes, la música y los materiales de 
instrucción, los fondos para la eficacia de los educadores) para 
apoyar los objetivos generales del LCAP del distrito y al mismo 
tiempo cumplir con los requisitos específicos de cada fondo. A lo 
largo de la primavera de 2024, se realizaron ajustes al borrador del 
LCAP 2024-2027 según los comentarios recopilados de todos los 
socios educativos. 
 
Reuniones – 19 de septiembre de 2024; 17 de octubre de 2024; 21 
de noviembre de 2024; 19 de diciembre de 2024; 16 de enero de 
2025; 20 de febrero de 2025; 20 de marzo de 2025; 17 de abril de 
2025; 15 de mayo de 2025. 
 

Comité asesor de padres (PAC)         Se le solicitó a uno de nuestros grupos de padres, el Comité Asesor 
de Padres (PAC), su opinión sobre las acciones que les gustaría 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

agregar, modificar o continuar en 2023-2024 relacionadas con las 8 
prioridades estatales y los objetivos y acciones del LCAP del distrito. 
El Comité Asesor Distrital (DAC) también aportó sugerencias sobre 
áreas que consideraron que impactan las experiencias educativas de 
sus estudiantes (es decir, transporte, apoyo de salud mental, 
programas de intervención académica, programas de aprendizaje 
extendido); esto incluyó conversaciones sobre cómo utilizar mejor los 
fondos estatales/federales asignados junto con los fondos 
suplementarios de la LCFF (es decir, la subvención en bloque para 
artes, música y materiales de instrucción, fondos para la eficacia de 
los educadores) para ayudar a respaldar los objetivos del LCAP del 
distrito y aumentar el rendimiento estudiantil. Luego se compartió con 
el Comité DAC el borrador preliminar del LCAP 2024-2027, que 
mostró alineación con los comentarios recopilados de todos los 
socios educativos en reuniones de aportes anteriores. 
 
Reuniones: 14 de noviembre de 2024; 30 de enero de 2025; 13 de 
marzo de 2025; 8 de mayo de 2025. 
 

Consejo asesor del distrito para estudiantes del inglés (DELAC)         Se le pidió al segundo de nuestros grupos de padres, el Comité 
Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC), su opinión 
sobre las acciones que les gustaría agregar, modificar o continuar en 
2023-2024 relacionadas con las 8 prioridades estatales y los 
objetivos y acciones del LCAP del distrito. El DELAC también aportó 
sugerencias sobre áreas que consideraron que impactan las 
experiencias educativas de sus estudiantes (es decir, transporte, 
apoyo de salud mental, programas de intervención académica, 
programas de aprendizaje extendido); esto incluyó conversaciones 
sobre cómo utilizar mejor los fondos estatales/federales asignados 
junto con los fondos suplementarios de la LCFF (es decir, la 
subvención en bloque para artes, música y materiales de instrucción, 
fondos para la eficacia de los educadores) para ayudar a respaldar 
los objetivos del LCAP del distrito y aumentar el rendimiento 
estudiantil. Luego se compartió el borrador preliminar del ciclo escolar 
2024-2027 con el Comité DELAC, que mostró alineación con los 
comentarios recopilados de todos los socios educativos en reuniones 
de aportes anteriores. Este comité está compuesto íntegramente por 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

padres hispanoparlantes, la mayoría de los cuales son padres de 
estudiantes de inglés (EL) o de estudiantes reclasificados como 
competentes en inglés (RFEP). Las reuniones del DELAC se facilitan 
en español. 
 
Reuniones: 29 de agosto de 2024; 21 de noviembre de 2024; 6 de 
febrero de 2025; 22 de mayo de 2025 
 

Administración de PLC         La administración de la escuela se reunió con la administración del 
distrito durante las frecuentes reuniones de la administración del PLC 
para aportar sugerencias para la actualización 2023-2024 del LCAP 
2021-2024. El grupo de administración de PLC también analizó cómo 
utilizar mejor otros fondos estatales/federales (es decir, la subvención 
en bloque para las artes, la música y los materiales de instrucción, los 
fondos para la eficacia de los educadores) para apoyar los objetivos y 
acciones generales del LCAP del distrito y, al mismo tiempo, cumplir 
con los requisitos específicos de cada fondo. Se llevaron a cabo 
evaluaciones de necesidades relacionadas con las áreas 
identificadas de asistencia diferenciada del WPUSD, utilizando 
múltiples medidas de datos (incluidos datos de la Interfaz de datos 
escolares de California). Los aportes de los administradores de la 
escuela proporcionados durante las reuniones de la administración 
del PLC reflejaron los comentarios que solicitaron del personal, los 
estudiantes y los padres en sus respectivas escuelas. 
 
Reuniones: 31 de julio de 2024; 4 de septiembre de 2024; 2 de 
octubre de 2024; 20 de noviembre de 2024; 10 de enero de 2025; 5 
de febrero de 2025; 19 de febrero de 2025; 19 de marzo de 2024; 2 
de abril de 2025; 7 de mayo de 2025; 18 de junio de 2025 
 

Senado estudiantil         El senado estudiantil recientemente creado del WPUSD involucró a 
estudiantes de todos los sitios escolares para que asumieran un 
papel activo en nuestro distrito.  Los estudiantes se reunieron para 
participar en actividades en torno a los criterios, las 8 prioridades 
estatales y los objetivos y acciones del LCAP para aportar 
sugerencias para el LCAP 2024-2027.  Los estudiantes se reunieron 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

en equipos de distintos niveles de grado para abordar las 
necesidades desde el punto de vista estudiantil sobre las prioridades 
estatales y dónde les gustaría ver un aumento de servicios/apoyos en 
las escuelas. En la reunión final de este ciclo escolar, cada escuela 
presentó su plan de acción a los demás, a los padres y a la 
administración.  Este plan afectará el Plan Estudiantil (SPSA) de 
nuestras escuelas y el Plan LCAP del distrito. 
 
Además del Senado, el WPUSD tiene tres estudiantes de escuela 
preparatoria que forman parte de la Junta Directiva. Estos tres 
estudiantes recogen periódicamente los comentarios de sus 
compañeros de clase e informan de sus perspectivas sobre diversos 
temas al Consejo de Administración. 
 
Reuniones: 25 de septiembre de 2024; 23 de octubre de 2024; 4 de 
diciembre de 2024; 11 de febrero de 2025; 2 de abril de 2025 
 

Encuestas a las partes interesadas         La Encuesta de Niños Saludables de California (CHKS) se realizó en 
febrero de 2024 a los estudiantes de 5º, 6º, 7º y 9º grado, así como a 
todos los estudiantes de nuestra escuela secundaria de continuación. 
Esta encuesta nos proporciona datos muy necesarios sobre las 
percepciones de los estudiantes relacionadas con la seguridad y la 
conexión escolar e incide directamente en las decisiones 
programáticas. 
 
Además, el WPUSD ha agregado la Encuesta Youth Truth (Verdad 
Juvenil).  Durante el mes de abril de 2024, todos los sitios escolares 
encuestarán a los estudiantes de 3º a 12º grado (según la aprobación 
de los padres).  Al mismo tiempo, se encuestará tanto al personal 
como a los padres para obtener una imagen completa de nuestro 
distrito. Las percepciones de los estudiantes están vinculadas al 
desempeño académico y esperamos informar mejor a nuestros LCAP 
y SPSA a través de este aumento de informes de nuestras partes 
interesadas. 
 
Encuesta administrada: Youth Truth del 31 de marzo al 23 de mayo 
Análisis de datos de la encuesta - 9 de junio de 2025 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

 
Oficina de Educación del condado de Placer (PCOE)         El WPUSD está trabajando activamente con el equipo INSPIRE de la 

PCOE para analizar los datos y las causas fundamentales de los 
grupos de estudiantes que tienen dificultades para que podamos 
satisfacer mejor las necesidades de todos los grupos de estudiantes. 
A partir del análisis de causa raíz y la planificación de acciones, el 
WPUSD está planificando soluciones para que los grupos de 
estudiantes de bajo rendimiento mejoren a través del LCAP y los 
cambios del distrito para apoyar mejor las necesidades de estos 
estudiantes. 
 
Reuniones: 7 de noviembre de 2024, 6 de diciembre de 2024, 5 de 
marzo de 2025, 3 de abril de 2024, 17 de abril de 2024 
 

Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA)         El WPUSD se reunió con SELPA para revisar los planes de acción 
para mejorar los resultados de los estudiantes con discapacidades. El 
WPUSD se encuentra bajo Medidas de Acción Dirigida (DA) y 
Monitoreo de Implementación del Plan (SIM) para los estudiantes con 
discapacidades.  Este es un enfoque importante para mejorar los 
resultados de los estudiantes con discapacidades. SELPA informa 
que el WPUSD ha realizado cambios fundamentales para los 
estudiantes con discapacidades y se está asociando para mejorar los 
resultados de este grupo de estudiantes a través de capacitación y 
apoyo de datos. 
 
Reunión: 25 de abril de 2025 
 

Consejo escolar de la PHS y equipo de subvenciones de la escuela 
comunitaria (PHS)         

La Escuela preparatoria Phoenix tiene representación de partes 
interesadas, incluidos los estudiantes, en su Consejo escolar (SSC) y 
aportaron sugerencias al plan de apoyo y mejora integral (CSI) de la 
PHS. 
 
Reuniones del Consejo Escolar: 16 de octubre de 2024, 6 de 
noviembre de 2024, 10 de diciembre de 2024 
Reuniones de la Escuela Comunitaria: 3 de octubre de 2024, 7 de 
noviembre de 2024, 9 de enero de 2025 y 6 de febrero de 2025 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

 
Revisión pública, incluida audiencia pública en la reunión de la junta 
del WPUSD         

El borrador del LCAP fue presentado a la Junta y a los miembros del 
público durante la audiencia pública. 
 
Reunión: 3 de junio de 2025 
 
El LCAP se publicó en el sitio web del distrito en junio de 2024 para 
revisión y comentarios públicos; también se proporcionó un enlace 
para aportar comentarios públicos. El LCAP permanecerá en el sitio 
web para su revisión hasta que sea aprobado por la Junta (17 de 
junio de 2025). 
 

 
Una descripción sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compañeros educativos. 
 

Parte de nuestro éxito como distrito puede estar directamente relacionado con nuestra convicción de que todos nuestros socios educativos 
(personal, padres, estudiantes y miembros de la comunidad) tienen conocimientos valiosos para aportar. Creemos que la búsqueda activa 
de múltiples perspectivas amplía nuestra comprensión de los problemas en cuestión y hace que nuestro enfoque del logro estudiantil sea 
más exhaustivo y más reflexivo de lo que sería de otra manera. Combinar y refinar nuestras ideas siempre resulta en un mejor plan para 
nuestros estudiantes. Por ello, garantizamos oportunidades frecuentes y variadas para que nuestros socios educativos nos aporten 
comentarios. 
 
Los aspectos del LCAP que fueron influenciados directamente por grupos de interesados específicos son los siguientes: 
 

• Revisar la efectividad y los estudiantes que reciben apoyo a través del programa AVID (Coordinadores AVID) – Objetivo 1, Acción 5 
• Subvencionar las tarifas de los exámenes AP para estudiantes de bajos ingresos (Continuar y ampliar a subgrupos) – Objetivo 1, 

Acciones 3 y 13 
• Hacer crecer programa de Inmersión bilingüe (Coordinador bilingüe) – Objetivo 1, Acción 4 
• Aumentar el apoyo de instrucción adicional después de clases (Aumentar la instrucción adicional a través de ELOP) – Objetivo 1, 

Acción 9 
• Continuar ofreciendo oportunidades para la recuperación de créditos de la escuela preparatoria – Objetivo 1, Acción 9 
• Ampliar nuestro programa de escuela secundaria de continuación (Planificación de escuelas comunitarias): Objetivo 1, Acción 9 
• Ampliar nuestra oferta de programas de verano: uso de ELOP para todos los programas de escuela de verano (incorporación de 

escuela de verano en la escuela primaria Sheridan) – Objetivo 1, Acción 9 
• Continuar con el tiempo ampliado del asistente de instrucción en Kínder: Objetivo 1, Acción 9 
• Centrarse en la alfabetización temprana (Plan de alfabetización temprana): Objetivo 1, Acciones 2, 8 y 9 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 21 de 148 

• Mantener el tiempo de enlace entre padres, escuela y comunidad: Objetivo 2, Acción 3 
• Mantener altos niveles de supervisión en la escuela: Objetivo 2, Acción 2 
• Mantener un currículo que aborde las habilidades sociales y la construcción de la comunidad: Objetivo 2, Acción 1 
• Aumentar los talleres para padres: Objetivo 2, Acción 3 
• Aumentar las oportunidades para la voz de los estudiantes: Objetivo 2, Acción 3 
• Mantener las acciones del Objetivo 2: asistencia (Objetivo 2, Acción 8) 
• Mantener las acciones del Objetivo 2: disciplina estudiantil (Objetivo 2, Acción 9) 
• Agregar los Centros de Bienestar al LCAP; la subvención de la PCOE se está agotando y queremos continuar con estos apoyos de 

comportamiento para los estudiantes (nuevo): Objetivo 2, Acción 11 
Aumentar la comunicación y el apoyo a los padres para ayudar a los estudiantes en casa 

• Realizar Noches de Participación de Padres (PEN) en el distrito para apoyar a los estudiantes y a las familias. El mejor punto de 
partida sería el apoyo en el 5º y 8º grado. 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
1 Todos los estudiantes se graduarán de la escuela preparatoria con preparación universitaria y 

vocacional.         
Objetivo general         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

X Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)        
X Prioridad 5: Inclusión Estudiantil (Inclusión)        
X Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El estado de California ha encargado a los distritos escolares la tarea de que todos los estudiantes cuenten con preparación universitaria y 
vocacional. Apoyamos incondicionalmente esta iniciativa y estamos totalmente comprometidos a apoyar a todos nuestros estudiantes para 
que puedan tener preparación universitaria y vocacional. Con este fin, creemos que es necesario declarar públicamente a través del 
Objetivo 1 del LCAP que tomaremos medidas y brindaremos recursos para garantizar que todos nuestros estudiantes se gradúen de la 
escuela preparatoria con preparación universitaria y vocacional. Principalmente, nuestras acciones del LCAP y los recursos asignados 
apuntan específicamente a los apoyos para nuestros estudiantes con mayor riesgo (estudiantes sin duplicar), ya que reconocemos que 
lograr la preparación universitaria y vocacional puede ser más difícil para ellos. 
 
El análisis de los datos de la Interfaz de datos escolares de California indica una clara necesidad de apoyar a los estudiantes para su 
preparación universitaria y vocacional.  Por ejemplo: 
 
1.  El nivel de preparación universitaria y vocacional es del 45.3 % para el Distrito Escolar Unificado de Western Placer 
2. El 81.7 % de los estudiantes se graduaron en la cohorte 2023.  Sin embargo, sólo el 56.5 % de nuestros estudiantes indigentes, el 74.4 % 
de nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica y el 74.4 % de nuestros estudiantes de inglés se graduaron este ciclo escolar. 
 
Durante el proceso de desarrollo del LCAP, los socios educativos identificaron la necesidad de: 
1. Mayor acceso a clases con créditos universitarios. 
2. Un objetivo claro es aumentar la tasa general de graduación. 
3. Más oportunidades de instrucción adicional para estudiantes con dificultades. 
4. Acceso a clases de CTE y trayectos para la preparación universitaria/vocacional. 
5. Apoyo para que los padres de estudiantes EL puedan acceder y utilizar apoyos como SST, 504 y IEP. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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El plan del distrito para mejorar la preparación universitaria y vocacional de los estudiantes a través de acciones que apoyan a todos los 
estudiantes para que se desempeñen a nivel de grado. Esto incluye mejorar el proceso de PLC para apoyar la mejor instrucción inicial, 
aumentar el acceso a cursos CTE y AP, apoyo de alfabetización bilingüe, apoyar a los estudiantes con dificultades, aumentar el monitoreo 
de datos, ofrecer apoyo específico para estudiantes de inglés y apoyar a los subgrupos con dificultades a través del proceso del Sistema de 
Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS). 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               1.1 Indicador de Artes 
lingüísticas en inglés de 
la Interfaz de datos 
escolares de CA (todos 
los estudiantes)        

Todos = 12.7 puntos 
por encima de la norma 
para todos los 
estudiantes 

Todos = 4.6 
puntos por encima 
de la norma para 
todos los 
estudiantes 

 32.3 puntos por 
encima de la 
norma 

- 8.1 puntos 

1.2 Indicador de Artes 
lingüísticas en inglés de 
la Interfaz de datos de 
CA (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 27.8 por 
encima de la norma 
Hispanos = 20.6 puntos 
por debajo de la norma 
En desventaja 
socioeconómica = 21.9 
puntos por debajo de la 
norma 
Estudiantes con 
discapacidades = 81.7 
puntos por debajo de la 
norma 
Estudiantes de inglés = 
55.4 puntos por debajo 
de la norma 
Afroamericanos = 24.8 
puntos por debajo de la 
norma 

Blancos = 15.1 
puntos por encima 
de la norma 
Hispanos = 19.6 
puntos por debajo 
de la norma 
En desventaja 
socioeconómica = 
28.1 puntos por 
debajo de la 
norma 
Estudiantes con 
discapacidades = 
80.4 puntos por 
debajo de la 
norma 
Estudiantes de 
inglés = 55.3 
puntos por debajo 
de la norma 

 Blancos = 37.8 
puntos por encima 
de la norma 
Hispanos = dentro 
de la norma 
En desventaja 
socioeconómica = 
dentro de la norma 
Estudiantes con 
discapacidades = - 
61.7 
Estudiantes de 
inglés = - 35.4 
Afroamericanos = - 
14.8 
Indigentes = - 30.1 
Asiáticos = 46.8 
Dos o más razas = 
27.9 
Filipinos = 72.5 

Blancos = - 12.7 
Hispanos = + 1 
En desventaja 
socioeconómica = 
-6.2 
Estudiantes con 
discapacidades = 
+1.3 
Estudiantes de 
inglés = +0.1 
Afroamericanos = -
14.9 
Indigentes = -23.7 
Asiáticos = -7.9 
Dos o más razas = 
-8.5 
Filipinos = -12 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
base de referencia 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 24 de 148 

# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Indigentes = 40.1 
puntos por debajo de la 
norma 
Asiáticos = 36.8 puntos 
por encima de la norma 
Dos o más razas = 17.9 
puntos por encima de la 
norma 
Filipinos = 62.5 puntos 
por encima de la norma 
 
 

Afroamericanos = 
39.7 puntos por 
debajo de la 
norma 
Indigentes = 63.8 
puntos por debajo 
de la norma 
Asiáticos = 28.9 
puntos por encima 
de la norma 
Dos o más razas = 
9.4 puntos por 
encima de la 
norma 
Filipinos = 50.5 
puntos por encima 
de la norma 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
98.8 puntos por 
debajo de la 
norma 
LTEL = 99.4 
puntos por debajo 
de la norma 
 

 LTEL = base de 
referencia 
 

1.3 CAASPP para ELA 
(todos los estudiantes)        

El 56.73 % de todos los 
estudiantes igualaron o 
superaron 

El 54.04 % de 
todos los 
estudiantes 
igualaron o 
superaron 

 El 72 % de todos 
los estudiantes 
igualaron o 
superaron 

-2.69 % 

1.4 CAASPP para ELA 
(subgrupos 
significativos)        

Blancos = 63.73 % 
igualó o superó 
Hispanos = 42 % igualó 
o superó 

Blancos = 59.39 % 
igualó o superó 

 Blancos = 78.73 % 
igualó o superó 
Hispanos = 57 % 
igualó o superó 

Blancos = -4.34 % 
Hispanos = 
+0.74 % 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               En desventaja 
socioeconómica = 
43.15 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
20.44 % igualó o 
superó 
Estudiantes de inglés = 
12.5 % igualó o superó 
Afroamericanos = 
36.36 % igualó o 
superó 
Indigentes = 36.36 % 
igualó o superó 
Asiáticos = 60.57 % 
igualó o superó 
Dos o más razas = 
60.97 % igualó o 
superó 
Filipinos = 83 % igualó 
o superó 
LTEL = 3.17 % igualó o 
superó las normas 
estatales 
 
 

Hispanos = 
42.74 % igualó o 
superó 
En desventaja 
socioeconómica = 
43.86 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
16.57 % igualó o 
superó 
Estudiantes de 
inglés = 12.6 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
45.76 % igualaron 
o superaron 
Indigentes = 
31.30 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 
57.67 % igualó o 
superó 
Dos o más razas = 
57.48 % igualó o 
superó 
Filipinos = 75.9 % 
igualó o superó 
LTEL = 9.62 % 
igualó o superó las 
normas estatales 
 

En desventaja 
socioeconómica = 
58.15 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
36 % igualó o 
superó 
Estudiantes de 
inglés = 40 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
51.36 % igualaron 
o superaron 
Indigentes = 
51.36 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 
75.57 % igualó o 
superó 
Dos o más razas = 
51.36 % igualó o 
superó 
Filipinos = 90 % 
igualó o superó 
LTEL = 18.17 % 
igualó o superó 
 

En desventaja 
socioeconómica = 
-0.71 % 
Estudiantes con 
discapacidades = -
3.87 % 
Estudiantes de 
inglés = +0.1 % 
Afroamericanos = 
+9.4 % 
Indigentes = -
5.06 % 
Asiáticos = -2.9 % 
Dos o más razas = 
-3.49 
Filipinos = -7.1 % 
LTEL = +6.45 % 
 

1.5 Indicador de 
Matemáticas de la 

17.6 puntos por debajo 
de la norma para todos 
los estudiantes 

20.2 puntos por 
debajo de la 

 Dentro de la 
norma 

-2.6 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Interfaz de datos de CA 
(todos los estudiantes)        

norma para todos 
los estudiantes 

1.6 Indicador matemático de 
la Interfaz de datos de 
CA (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 1 punto por 
debajo de la norma 
Hispanos = 52.5 puntos 
por debajo de la norma 
En desventaja 
socioeconómica = 51.8 
puntos por debajo de la 
norma 
Estudiantes con 
discapacidades = 101.5 
puntos por debajo de la 
norma 
Estudiantes de inglés = 
73.6 puntos por debajo 
de la norma 
Afroamericanos = 79.6 
puntos por debajo de la 
norma 
Indigentes = 64.5 
puntos por debajo de la 
norma 
Asiáticos = 8.7 puntos 
por encima de la norma 
Dos o más razas = 2.1 
puntos por debajo de la 
norma 
Filipinos = 13.4 puntos 
por encima de la norma 
 
 
 

Blancos = 7 
puntos por debajo 
de la norma 
Hispanos = 49.6 
puntos por debajo 
de la norma 
En desventaja 
socioeconómica = 
54.2 puntos por 
debajo de la 
norma 
Estudiantes con 
discapacidades = 
98.8 puntos por 
debajo de la 
norma 
Estudiantes de 
inglés = 71 puntos 
por debajo de la 
norma 
Afroamericanos = 
92.4 puntos por 
debajo de la 
norma 
Indigentes = 88.5 
puntos por debajo 
de la norma 
Asiáticos = 8.2 
puntos por encima 
de la norma 
Dos o más razas = 
8.5 puntos por 

 Blancos = 24 
puntos por encima 
de la norma 
Hispanos = 27.5 
puntos por debajo 
de la norma 
En desventaja 
socioeconómica = 
49.3 puntos por 
debajo de la 
norma 
Estudiantes con 
discapacidades = 
76.5 puntos por 
debajo de la 
norma 
Estudiantes de 
inglés = 48.6 
puntos por debajo 
de la norma 
Afroamericanos = 
54.6 puntos 
Indigentes = - 39.5 
puntos 
Asiáticos = 16.3 
Dos o más razas = 
22.9 
Filipinos = 38.4 
 

Blancos = - 6 
Hispanos = +2.9 
En desventaja 
socioeconómica = 
-2.4 
Estudiantes con 
discapacidades = 
+2.7 
Estudiantes de 
inglés = +2.6 
Afroamericanos = -
12.8 
Indigentes = -24 
Asiáticos = -0.5 
Dos o más razas = 
-6.4 
Filipinos = +28.3 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
base de referencia 
LTEL = base de 
referencia 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               debajo de la 
norma 
Filipinos = 41.7 
puntos por encima 
de la norma 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
94.2 puntos por 
debajo de la 
norma 
LTEL = 144.1 
puntos por debajo 
de la norma 
 

1.7 CAASPP para 
Matemáticas (todos los 
estudiantes)        

El 44.59 % de todos los 
estudiantes igualaron o 
superaron las normas 
estatales 

El 44.31 % de 
todos los 
estudiantes 
igualaron o 
superaron 

 El 59.59 % de 
todos los 
estudiantes 
igualaron o 
superaron las 
normas estatales 

-0.28 % 

1.8 CAASPP para 
Matemáticas (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 51.31 % 
igualó o superó 
Hispanos = 29.43 % 
igualó o superó 
En desventaja 
socioeconómica = 
30.74 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 17.17 
% igualó o superó 
Estudiantes de inglés = 
13.03 % igualó o 
superó 

Blancos = 49.09 % 
igualó o superó 
Hispanos = 
33.17 % igualó o 
superó 
En desventaja 
socioeconómica = 
34.93 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
14.92 % igualó o 
superó 

 Blancos = 66.31 % 
igualó o superó 
Hispanos = 
44.43 % igualó o 
superó 
En desventaja 
socioeconómica = 
45.74 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
32.17 % igualó o 
superó 

Blancos = -2.22 % 
Hispanos = 3.74 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
-4.19 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
14.92 % igualó o 
superó 
Estudiantes de 
inglés = 14.28 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
44.78 % igualó o 
superó 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Afroamericanos = 28.36 
% igualó o superó 
Indigentes = 30.38 
igualó o superó 
Asiáticos = 52.11 % 
igualó o superó 
Dos o más razas = 
51.30 % igualó o 
superó 
Filipinos = 67 % igualó 
o superó 
LTEL - 0 % igualó o 
superó 
 
 

Estudiantes de 
inglés = 14.28 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
44.78 % igualó o 
superó 
Indigentes = 
26.15 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 
60.57 % igualó o 
superó 
Dos o más razas = 
51.19 % igualó o 
superó 
Filipinos = 75 % 
igualó o superó 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
N/C 
LTEL = 5.77 % 
igualó o superó la 
norma estatal 
 

Estudiantes de 
inglés = 28.03 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
43.36 % igualó o 
superó 
Indigentes = 
45.38 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 67.5 % 
igualó o superó 
Dos o más razas = 
66.30 % igualó o 
superó 
Filipinos = 82 % 
igualó o superó 
LTEL = 15 % 
igualó o superó 
 
 

Indigentes = 
26.15 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 
60.57 % igualó o 
superó 
Dos o más razas = 
51.19 % igualó o 
superó 
Filipinos = 75 % 
igualó o superó 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
N/C 
LTEL = 5.77 % 
igualó o superó la 
norma estatal 
 

1.9 CAST para Ciencias 
(todos los estudiantes)        

El 36.04 % de todos los 
estudiantes igualaron o 
superaron la norma en 
ciencias. 

El 30.07 % de 
todos los 
estudiantes 
igualaron o 
superaron la 
norma en ciencias 

 El 51.04 % de 
todos los 
estudiantes 
igualaron o 
superaron la 
norma en ciencias 

-5.97 % 

1.10 CAST para Ciencias 
(subgrupos 
significativos)        

Blancos = 41.4 % igualó 
o superó 
Hispanos = 23.69 % 
igualó o superó 

Blancos = 44.89 % 
igualó o superó 
Hispanos = 
19.58 % igualó o 
superó 

 Blancos = 56.4 % 
igualó o superó 
Hispanos = 
38.69 % igualó o 
superó 

Blancos = +4.49 % 
Hispanos = -
4.11 % 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               En desventaja 
socioeconómica = 
24.50 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 11.76 
% igualó o superó 
Estudiantes de inglés = 
2.80 % igualó o superó 
Afroamericanos = 27.66 
% igualó o superó 
Indigentes = 15.22 % 
igualó o superó 
Asiáticos = 45.21 % 
igualó o superó 
Dos o más razas = 
47.37 % igualó o 
superó 
Filipinos = 41.17 % 
igualó o superó 
LTEL = 4 % igualó o 
superó 
 

En desventaja 
socioeconómica = 
20.73 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
9 % igualó o 
superó 
Estudiantes de 
inglés = 2.36 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
14.97 % igualó o 
superó 
Indigentes = 
13.53 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 
60.62 % igualó o 
superó 
Dos o más razas = 
45.09 % igualó o 
superó 
Filipinos = 50.46 % 
igualó o superó 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
9.62 % igualó o 
superó 
LTEL = 1 % igualó 
o superó 
 

En desventaja 
socioeconómica = 
39.50 % igualó o 
superó 
Estudiantes con 
discapacidades = 
26.76 % igualó o 
superó 
Estudiantes de 
inglés = 17.80 % 
igualó o superó 
Afroamericanos = 
42.66 % igualó o 
superó 
Indigentes = 
30.22 % igualó o 
superó 
Asiáticos = 
60.21 % igualó o 
superó 
Dos o más razas = 
62.37 % igualó o 
superó 
Filipinos = 56.17 % 
igualó o superó 
LTEL = 19 % 
igualó o superó la 
norma 
 

En desventaja 
socioeconómica = 
-3.77 % 
Estudiantes con 
discapacidades = -
2.76 % 
Estudiantes de 
inglés = -0.44 % 
Afroamericanos = -
12.69 % 
Indigentes = -
1.69 % 
Asiáticos = 
+15.41 % 
Dos o más razas = 
-3.09 % 
Filipinos = +9.29 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
base de referencia 
LTEL = base de 
referencia 
 

1.11 Indicador de preparación 
universitaria y 
vocacional de la Interfaz 

El 45.3 % de todos los 
estudiantes se 
consideran con 

El 45.9 % de todos 
los estudiantes se 
consideran con 

 El 60.3 % de todos 
los estudiantes se 
consideran con 

+0.6 % 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               de datos escolares de 
CA (todos los 
estudiantes)        

preparación 
universitaria y 
vocacional 

preparación 
universitaria y 
vocacional 

preparación 
universitaria y 
vocacional 

1.12 Indicador de preparación 
universitaria y 
vocacional de la Interfaz 
de datos escolares de 
CA (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 49.1 % 
preparado 
Hispanos = 35.5 % 
preparado 
En desventaja 
socioeconómica = 
30.7 % preparado 
Estudiantes con 
discapacidades = 9.1 % 
preparado 
Estudiantes de inglés = 
17.1 % preparado 
 
 

Blancos = 52.2 % 
preparado 
Hispanos = 33.5 % 
preparado 
En desventaja 
socioeconómica = 
34.1 % preparado 
Estudiantes con 
discapacidades = 
9.1 % preparado 
Estudiantes de 
inglés = 12.7 % 
preparado 
Indigentes = 
14.3 % preparado 
LTEL = 11.6 % 
preparado 
 

 Blancos = 64.1 % 
Hispanos = 50.5 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
45.7 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
39.1 % preparado 
Estudiantes de 
inglés = 32.1 % 
preparado 
 

Blancos = +3.1 % 
Hispanos = -2 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
+34.1 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
0 % de cambio 
Estudiantes de 
inglés = -4.4 % 
Indigentes = base 
de referencia 
LTEL = base de 
referencia 
 

1.13 Tasa de finalización de 
A-G (todos los 
estudiantes)        

El 62.6 % de todos los 
estudiantes cumplieron 
con la tasa de 
finalización A-G 

El 44 % de todos 
los estudiantes 
cumplieron con la 
tasa de finalización 
A-G 
(Cambio en las 
tasas de 
inscripción de 
CALPADS para A-
G) 
 

 El 77.6 % de todos 
los estudiantes 
cumplieron con la 
tasa de finalización 
A-G 

-18.6 % 
(Cambiando la 
tasa para reflejar 
los datos 
estatales, el 
estado utiliza a los 
estudiantes que no 
se gradúan en el 
denominador) 

1.14 Tasa de finalización de 
A-G (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 64 % 
Hispanos = 50.7 % 

Blancos = 64 % 
Afroamericanos = 
27.3 % 

 Blancos = 77 % 
Hispanos = 65.7 % 

Blancos = 0 
cambios 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               En desventaja 
socioeconómica = 
47.8 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 16.4 
% 
Estudiantes de inglés = 
33.3 % 
 
 

Asiáticos = 57.9 % 
Filipinos = 64.3 % 
Hispanos = 32.1 % 
Dos o más razas = 
48.1 % 
Estudiantes de 
inglés = 15.6 % 
EL de largo plazo 
= 13.6 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
29.3 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
9.6 % 
Indigentes 10.2 % 
 

En desventaja 
socioeconómica = 
62.8 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
31.4 % 
Estudiantes de 
inglés = 48.3 % 
 

Afroamericanos = 
base de referencia 
Asiáticos = base 
de referencia 
Filipinos = base de 
referencia 
Hispanos = -
18.6 % 
Dos o más razas = 
base de referencia 
Estudiantes de 
inglés = -17.7 % 
EL a largo plazo = 
base de referencia 
En desventaja 
socioeconómica = 
-18.5 % 
Estudiantes con 
discapacidades = -
6.8 % 
Indigentes = base 
de referencia 
 

1.15 Sello de Alfabetización 
Bilingüe del estado de 
California        

El 11.6 % de la clase 
que se graduó en 2023 
recibió el Sello de 
Alfabetización Bilingüe 
del estado de California 

El 12 % de la clase 
que se graduó en 
2023 recibió el 
Sello de 
Alfabetización 
Bilingüe del estado 
de California (48 
estudiantes) 68 

 El 21.6 % de la 
clase que se 
graduó en 2023 
recibió el Sello de 
Alfabetización 
Bilingüe del estado 
de California 

+0.4 % 

1.16 Inscripción en cursos AP 
(todos los estudiantes)        

Total de estudiantes = 
644 

Total de 
estudiantes = 687 

 Total de 
estudiantes = 745 

+43 estudiantes 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               1.17 Inscripción en cursos AP 
(subgrupos 
significativos)        

Blancos = 457 = 70 % 
Hispanos = 183 = 28 % 
En desventaja 
socioeconómica = 163 
= 25 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 10 = 
1.5 % 
Estudiantes de inglés = 
16 = 2.5 % 
 
 

Blancos = 471 = 
69 % 
Hispanos = 214 = 
31 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
214 = 31 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
18 = 2.6 % 
Estudiantes de 
inglés = 27 = 
3.9 % 
 

 Blancos = 75 % 
Hispanos = 43 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
40 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
5 % 
Estudiantes de 
inglés = 17.5 % 
 

Blancos = - 1 % 
Hispanos = -3 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
+6 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
+1.1 % 
Estudiantes de 
inglés = +1.4 % 
 

1.18 Aprobación del examen 
AP (todos los 
estudiantes)        

45 % 40 %  60 % -5 % 

1.19 Aprobación del examen 
AP (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 70 % 
Hispanos = 27 % 
En desventaja 
socioeconómica = 25 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 1 % 
Estudiantes de inglés = 
3.4 % 
 
 

Blancos = 71 % 
Hispanos = 26 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
29 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
2 % 
Estudiantes de 
inglés = 3.9 % 
 

 Blancos = 80 % 
Hispanos = 50 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
50 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
25 % 
Estudiantes de 
inglés = 50 % 
 

Blancos = -1 % 
Hispanos = -1 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
+4 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
+1 % 
Estudiantes de 
inglés = +0.5 % 
 

1.20 Tasa de participación en 
los exámenes AP (todos 
los estudiantes)        

88 % 89 %  95 % +1 % 

1.21 Inscripción en cursos 
CTE (todos los 
estudiantes)        

64 % de todos los 
estudiantes inscritos en 

34 % de todos los 
estudiantes 
inscritos en una 

 75 % de todos los 
estudiantes 
inscritos en una 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               una clase de CTE en 
2023-2024 

clase de CTE en 
2023-2024 

clase de CTE en 
2026-2027 

1.22 Inscripción en cursos de 
CTE (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 71 % 
Hispanos = 28 % 
En desventaja 
socioeconómica = 28 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 11 % 
Estudiantes de inglés = 
3.7 % 
 
 

Blancos = 68 % 
Hispanos = 27 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
28 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
11 % 
Estudiantes del 
inglés = 1 % 
 

 Blancos = 75 % 
Hispanos = 40 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
40 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
20 % 
Estudiantes de 
inglés = 20 % 
 

Blancos = -3 % 
Hispanos = -1 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
0 % de cambio 
Estudiantes con 
discapacidades = 
0 % de cambio 
Estudiantes de 
inglés = -2.7 % 
 

1.23 Finalización del trayecto 
de Educación Técnica 
Profesional (CTE)        

123 trayectos 
completados para el 
ciclo escolar 2022-
2023. 

190 trayectos 
completados para 
el ciclo escolar 
2023-2024 

 195 trayectos 
completados para 
el ciclo escolar 
2026-2027 

+_67 trayectos 

1.24 Progreso del estudiante 
de inglés (ELPAC)        

El 46.8 % de los 
estudiantes EL están 
progresando hacia el 
dominio del inglés 

El 38.7 % de los 
estudiantes EL 
están progresando 
hacia el dominio 
del inglés 

 El 65 % de los 
estudiantes EL 
están progresando 
hacia el dominio 
del inglés 

-8.1 % 

1.25 Tasa de reclasificación 
de estudiantes de inglés        

El 13.6 % de los 
estudiantes EL fueron 
reclasificados en el 
ciclo escolar 22-23 

El 9.8 % de los 
estudiantes EL 
fueron 
reclasificados en el 
ciclo escolar 23-24 

 El 28.6 % de los 
estudiantes EL 
fueron 
reclasificados en el 
ciclo escolar 22-23 

-3.8 % 

1.26 iReady ELA Primaria        En general, el 55 % de 
los estudiantes están 
por encima del nivel de 
grado (Diagnóstico 3 
Primaria) 

En general, el 
57 % de los 
estudiantes están 
por encima del 
nivel de grado 
(Diagnóstico 3 
Primaria) 

 El 70 % de los 
estudiantes están 
por encima del 
nivel de grado 

+2 % 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               1.27 iReady Matemáticas 
Primaria        

En general, el 48 % de 
los estudiantes están 
por encima del nivel de 
grado (Diagnóstico 3 
Primaria) 

En general, el 
49 % de los 
estudiantes están 
por encima del 
nivel de grado 
(Diagnóstico 3 
Primaria) 

 El 63 % de los 
estudiantes están 
por encima del 
nivel de grado 

+1 % 

1.28 Maestros que carecen 
de la certificación 
apropiada        

Maestros fuera de 
campo 2.8 % 

Maestros fuera de 
campo 8.8 % 

 0.5 % maestros 
fuera de campo 

+6.1 % 

1.29 Acceso a materiales 
alineados con la norma        

El 100 % de los 
estudiantes tienen 
acceso a materiales 
alineados con la norma 

El 100 % de los 
estudiantes tienen 
acceso a 
materiales 
alineados con la 
norma 

 El 100 % de los 
estudiantes tienen 
acceso a 
materiales 
alineados con la 
norma 

El 100 % de los 
estudiantes tienen 
acceso a 
materiales 
alineados con la 
norma 

 

Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

ÉXITOS DE IMPLEMENTACIÓN 
 
Acción 1.1 – Personal altamente calificado 
 
Los puestos se cubren a nivel distrital (algunos puestos de asistente educativo/supervisor de campus están actualmente vacantes, pero 
estamos en proceso activo de contratación) 
 
Las publicaciones tempranas de empleo ayudan a atraer grandes grupos de candidatos. 
 
Bono de contratación para puestos difíciles de cubrir. 
 
 
Acción 1.3 – Acceso y alineación de amplio curso de estudios 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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El WPUSD ofrece una amplia gama de clases: AP, CTE, STEAM, VAPA, inscripción simultánea, etc. 
 
Todos los grupos de estudiantes tienen acceso, con apoyo de pago para estudiantes de bajos ingresos. 
 
Actualizaciones curriculares en curso (por ejemplo, pruebas piloto de Estudios Sociales de primaria; Matemáticas e Idiomas del Mundo 
actualizados recientemente). 
 
Las actualizaciones del currículo de ELA están pendientes en función de posibles cambios en las normas estatales. 
 
 
Acción 1.4 – Inmersión bilingüe (DLI) 
 
DLI se está expandiendo: actualmente 1 TK y 2 clases por grado (K-4). 
 
Completamente equipado y capacitado; 5º grado se agregará el próximo año. 
 
Se esperan futuras necesidades de personal; el WPUSD está explorando la contratación de maestros internacionales. 
 
Colaborando con ATDLE (la Asociación de Educación Bilingüe Bidireccional y de Doble Inmersión) 
 
ToSA de lenguaje dual para ayudar a apoyar a los maestros y al programa 
 
 
Acción 1.5 – Cursos de apoyo académico 
 
Programas como AVID, EOS y clases para recién llegados muestran un impacto académico positivo. 
 
AVID se ofrece en escuelas primarias y secundarias.  La mejor primera instrucción y WICOR utilizado para apoyar el aprendizaje. 
 
 
Acción 1.6 – Educación Técnica Profesional (CTE) 
 
La inscripción a CTE y la finalización de los programas de educación superior están aumentando. 
 
Los programas incluyen ingeniería, agricultura, medios, biomedicina y educación. 
 
 
Acción 1.7 – Tecnología educativa 
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Herramientas tecnológicas ampliadas para la enseñanza y el aprendizaje. 
 
Se adoptó Performance Matters para realizar el seguimiento del progreso de los estudiantes según las normas. 
 
La capacitación del personal está en curso y existen equipos de apoyo. 
 
 
Acción 1.11 – Apoyo a familias de crianza temporal y personas indigentes 
 
Mayor identificación de estudiantes elegibles. 
 
Resultados académicos mixtos: mejor ELA y graduación, pero alto ausentismo y puntuaciones más bajas en Matemáticas. 
 
La subvención para Escuelas Comunitarias está mejorando los servicios y brindando apoyo adicional. 
 
 
Acción 1.12 – Apoyo de asesoramiento adicional 
 
La asesoría de PHS ayuda a los estudiantes vulnerables a recuperar créditos y graduarse. 
 
Las tasas de graduación están mejorando, especialmente para los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED). 
 
PHS informa sobre un alto nivel de seguridad y conexión entre los estudiantes. 
 
La subvención para escuelas comunitarias está agregando consejeros de primaria adicionales 
 
 
Acción 1.14 – Alfabetización en la primera infancia 
 
Fuerte seguimiento e intervención en alfabetización temprana utilizando ESGI y UFLI. 
 
La financiación de ELOP apoya la intervención después de clases. 
 
Las herramientas de datos están mejorando la identificación temprana de las necesidades de los estudiantes. 
 
Los sitios que utilizan programas de fidelización reportan altos niveles de éxito 
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DESAFÍOS DE IMPLEMENTACIÓN 
 
Acción 1.1 – Personal altamente calificado 
 
Contratación de personal de educación especial y maestros DLI; retención de maestros de preparatoria debido a las diferencias salariales 
con los distritos vecinos. 
 
 
Acción 1.2 – Implementación de PLC y GVC 
 
Capacitación administrativa continua para apoyar el trabajo de PLC/GVC. 
 
La resistencia docente existe debido a malentendidos o desacuerdos con el enfoque. 
 
Las escuelas secundarias tienen más dificultades con el proceso PLC. El modelo estándar y la programación crean dificultades para 
algunas PLC. 
 
La falta de alineación entre las prácticas en el salón de clases y las normas estatales afecta el desempeño del subgrupo. 
 
El soporte de Solution Tree ha sido útil; algunas PLC aún carecen de una participación plena en PLC. 
 
 
Acción 1.5 – Cursos de apoyo académico 
 
Las restricciones presupuestarias pueden reducir las secciones AVID. 
 
 
Acción 1.7 – Tecnología educativa 
 
Los problemas presupuestarios pueden afectar la disponibilidad del software y los ciclos de reemplazo de Chromebooks. 
 
 
Acción 1.8 – Evaluación y uso de datos 
 
Las escuelas primarias usan iReady de manera consistente; las escuelas secundarias, menos. 
 
Para Matemáticas se utiliza ALEKS y ELA está en transición hacia Performance Matters. 
 
Existe resistencia en torno a la creación de evaluaciones y el uso de datos y se advierten problemas sindicales sobre la carga de trabajo. 
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A menudo se descartan o culpan a los datos, situándolos fuera de nuestra esfera de influencia 
 
 
Acción 1.9 – Intervenciones académicas 
 
Los resultados varían según la escuela; el éxito depende de la dotación de personal y del uso eficaz de los asistentes. 
 
Algunas escuelas necesitan mejor capacitación y dotación de personal para mejorar el impacto. 
 
 
Acción 1.10 – Estudiantes de inglés (EL) 
 
El rendimiento de EL y LTEL está disminuyendo. 
 
La capacitación no se aplica de manera consistente y el seguimiento muestra un bajo compromiso. 
 
Se espera que nuevos datos impulsen cambios en la práctica educativa. 
 
 
Acción 1.13 – Fondos suplementarios del sitio 
 
Algunas escuelas no gastan el total de sus asignaciones. 
 
Las escuelas carecen de datos para evaluar el impacto del gasto directo 
 
Se espera que el trabajo de PLC y Performance Matters mejore la disponibilidad de datos para justificar el gasto. 
 
 
IMPLEMENTACIÓN MODIFICADA 
 
Acción 1.4 – Soporte DLI 
 
Se agregó un ToSA de DLI para capacitar a los maestros, apoyar a las familias, gestionar el comportamiento y ayudar con las pruebas. 
 
 
Acción 1.8 – Herramientas de evaluación 
 
Se realizó la transición completa de Illuminate a PowerSchool para ahorrar costos e integrar el sistema. 
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Acción 1.11 – Financiación para familias de crianza temporal y personas indigentes 
 
El LCAP ahora financia al Coordinador de personas indigentes y de crianza temporal debido al aumento de la demanda y los servicios. 
 
 
Acción 1.13 – Ajustes de la financiación del sitio 
 
Fondos no gastados transferidos; se otorgan minisubvenciones para redistribuir los fondos no utilizados. 
 
Las escuelas están ajustando las prioridades en función de los nuevos objetivos de liderazgo y el conocimiento de los datos. 
 
 
ACCIONES NO IMPLEMENTADAS 
 
Ninguna en este momento. 
         

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

DIFERENCIAS DE GASTO 
 
Acción 1.1 – Personal altamente calificado 
Error de cálculo en el presupuesto aprobado sobre lo que se debía gastar en este ejercicio fiscal. Presupuesto aprobado por encima de los 
costos estimados. 
 
Acción 1.2 - Implementación de PLC y GVC 
Error de cálculo en el presupuesto aprobado sobre lo que se debía gastar en este ejercicio fiscal. Presupuesto aprobado por encima de los 
costos estimados. 
 
Acción 1.3 – Acceso y alineación de amplio curso de estudios 
Error de cálculo en el presupuesto aprobado sobre lo que se debía gastar en este ejercicio fiscal. Presupuesto aprobado por encima de los 
costos estimados. 
 
Acción 1.4 – Inmersión bilingüe (DLI) 
Error de cálculo en el presupuesto aprobado sobre lo que se debía gastar en este ejercicio fiscal. Presupuesto aprobado por encima de los 
costos estimados. 
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La incorporación de un ToSA de bilingüe incrementó los costos del programa DLI en $153,000. 
Sin embargo, la contratación de maestros más nuevos (menos experimentados) ha reducido los costos generales del programa en el corto 
plazo. 
 
Acción 1.5 – Cursos de apoyo académico 
Error de cálculo en el presupuesto aprobado sobre lo que se debía gastar en este ejercicio fiscal. Presupuesto aprobado por encima de los 
costos estimados. 
 
Acción 1.6 – Educación Técnica Profesional (CTE) 
Error de cálculo en el presupuesto aprobado sobre lo que se debía gastar en este ejercicio fiscal. Presupuesto aprobado por encima de los 
costos estimados. 
 
Acción 1.8 – Herramientas de evaluación 
Las asignaciones totales incluyeron el porcentaje del remanente en el LCAP. No gastamos los importes remanentes y esta es la diferencia 
porcentual. 
 
Acción 1.10 – Estudiantes de inglés (EL) 
Las asignaciones totales incluyeron el porcentaje del remanente en el LCAP. No gastamos los importes remanentes y esta es la diferencia 
porcentual. 
 
Acción 1.11 – Apoyo a jóvenes indigentes y en hogares de crianza temporal 
La mayor demanda de servicios y la financiación completa del Coordinador de personas indigentes y de hogares de crianza temporal 
aumentaron los costos en $67,000. frente a los $64,186 asignados originalmente. 
 
Acción 1.13 - Financiación del sitio 
Algunas escuelas han optado por transferir fondos (gasto reducido para este ciclo escolar) al próximo ciclo para compensar la pérdida de 
ayudas el próximo ciclo.  Esto permitirá un año más de apoyo de asistencia que se reducirá del presupuesto general del LCAP. 
 
 
PORCENTAJE DE DIFERENCIAS EN SERVICIOS MEJORADOS 
 
Los ajustes en la dotación de personal y la expansión de servicios (por ejemplo, ToSA para DLI, coordinador a tiempo completo de personas 
indigentes y de crianza temporal) han aumentado el porcentaje de servicios mejorados, en particular para grupos de estudiantes 
específicos. 
 
Los costos incrementados reflejan un nivel de servicio más intensivo, orientado a lograr mejores resultados para estudiantes de inglés, 
jóvenes en hogares de crianza temporal y estudiantes de bajos ingresos. 
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Estos cambios respaldan el objetivo más amplio del distrito de equidad y mejores resultados académicos y socioemocionales para las 
poblaciones con alta necesidad. 
 
Se ofrecieron minisubvenciones para gastar el dinero remanente de las escuelas. Las escuelas tuvieron que presentar una solicitud y 
obtener la aprobación del comité del LCAP para ofrecer servicios adicionales a sus sitios. 
 
CONSIDERACIONES Y AJUSTES PRESUPUESTARIOS 
 
El gasto de 2024-25 está alineado con el plan actual aprobado. 
 
Debido a las presiones presupuestarias actuales y las negociaciones sindicales, se están considerando ajustes para 2025-26: 
 
Eliminar los asistentes de primer grado financiados a través del LCAP. 
 
Aumentar los costos para los Centros de Bienestar a medida que expiran las subvenciones de la PCOE. 
 
Los programas de verano pasarán a recibir financiación ELOP. 
 
Illuminate será reemplazado completamente por Performance Matters/PowerSchool. 
 
Reducción de plazas de técnicos universitarios y de carreras profesionales. 
 
Financiamiento para apoyar al centro HUB (Personal de Apoyo). Financiamiento integrado para apoyar el Programa de Subvenciones para 
Escuelas Comunitarias. Una parte del personal administrativo vendrá de LCAP para apoyar al HUB 
 
Esperamos aumentar los datos sobre las acciones para obtener una mejor idea de cómo el LCAP satisface las necesidades de los 
estudiantes.  Dependemos en gran medida de las pruebas Smarter Balanced (SBAC), pero nos gustaría contar con datos más granulares 
para analizar más de cerca nuestras necesidades. 
 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

Con base en nuestro análisis de criterios y resultados, la implementación de acciones mostró distintos niveles de efectividad para lograr el 
Objetivo Uno (Todos los estudiantes se graduarán de la escuela preparatoria con preparación universitaria y vocacional), como lo 
demuestran distintos indicadores. 
 
Acción 1.2 – Implementación de un currículo viable garantizado (CVG) y un PLC 
 
Progreso positivo en la alineación de normas esenciales y la mejora de la instrucción a través de PLC y MTSS. 
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La implementación de la alfabetización temprana (UFLI) está mostrando fuertes avances iniciales, especialmente en los niveles TK-2. 
 
Los puntajes de iReady muestran una mejora significativa, especialmente en Kínder. 
 
Los resultados de las pruebas estatales, particularmente en los grados superiores y la escuela preparatoria, no han mostrado los mismos 
avances. 
 
La resistencia cultural a las pruebas en el nivel de preparatoria sigue siendo un desafío que debe abordarse. 
 
Acción 1.4 – Inmersión bilingüe (DLI) 
 
La inscripción en DLI es sólida, con una lista de espera para TK/K y clases completas en Kínder. 
 
La primera cohorte de estudiantes rindió las pruebas SBAC el año pasado: 
 
Los puntajes de ELA fueron más bajos que los de sus compañeros en clases de solo inglés. 
 
Los puntajes de Matemáticas fueron comparables o ligeramente superiores. 
 
Los puntajes en español (media = 347) indican crecimiento, pero todavía por debajo del punto de referencia de competencia media (349). 
 
El seguimiento a largo plazo proporcionará una imagen más clara de la eficacia del programa. 
 
 
Acción 1.5 – Clases de Apoyo Académico (AVID, EOS, Clases para Recién Llegados) 
 
Resultados mixtos: AVID está mostrando beneficios académicos para los estudiantes matriculados. 
 
El reclutamiento sigue siendo un desafío: las poblaciones objetivo están subrepresentadas en AVID. 
 
Es necesario centrarse en mejorar las estrategias de inscripción para llegar mejor a los grupos de estudiantes previstos. 
 
 
Acción 1.8 – Evaluación y seguimiento del progreso estudiantil 
 
La implementación no ha cumplido el objetivo de tener evaluaciones comunes en todas las PLC para fin de año. 
 
La asociación WPTA emitió una orden de cese y desistimiento con respecto a la prestación de la capacitación, lo que demoró el progreso. 
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La capacitación fue segmentada (día del distrito, lunes de PLC opcionales), lo que limitó su adopción total. 
 
La iniciativa avanza, pero se necesita más tiempo y colaboración para lograr el éxito. 
 
 
Acción 1.9 – Intervenciones académicas 
 
Los docentes informan que las intervenciones son efectivas y útiles a nivel del salón de clases. 
 
A pesar de la percepción positiva, los datos de la evaluación estatal no muestran una mejora significativa. 
 
 
Acción 1.10 - Apoyo a EL 
 
Los puntajes de EL continúan siendo bajos, pero mostraron cierta mejora. 
 
El progreso de EL disminuyó año tras año. 
 
Durante los recorridos no vemos que se utilicen estrategias consistentes, integradas y designadas. 
 
 
Acción 1.11 - Apoyo a personas indigentes y familias de crianza temporal 
 
Hemos visto un aumento en la cantidad de estudiantes que califican. 
 
Un aumento en los apoyos brindados a las familias necesitadas. 
 
Las tasas de asistencia mejoraron un 6.3 % 
 
Los puntajes de EL y Matemáticas cayeron significativamente este año. 
 
 
Acción 1.13 Financiación del sitio 
 
Según sea el sitio, no se gasta todo el dinero. 
 
Trabajar para alinear mejor el gasto para cerrar la brecha de logros. 
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Este año se han realizado análisis de datos para ver los subgrupos que necesitan más apoyo. 
 
Sería útil contar con mejores datos para ver si los planes están generando una diferencia positiva. 
 
 
 
Los aspectos más preocupantes sobre el desempeño de subgrupos son: 
 
Artes Lingüísticas en inglés (ELA): 
 
Estudiantes EL: mejora de +0.1 
 
Indigentes: -6.2 puntos 
 
En desventaja socioeconómica: -22.7 puntos 
 
LTEL: -3.4 
 
Matemáticas: 
 
Estudiantes EL: mejora de +2.6 
 
Indigentes: -2.4 puntos 
 
En desventaja socioeconómica: -26 puntos 
 
LTEL: -3.7 
 
Las brechas de logros persisten y requieren apoyo específico y perfeccionamiento de las estrategias de intervención. 
 
Han surgido desafíos con la reintroducción del trabajo de PLC y GVC: algunos miembros del personal creen que ya se había completado, 
pero falta documentación. 
 
A medida que las PLC vuelven a colaborar, la necesidad de claridad, alineación y coherencia se ha vuelto evidente. 
 
El rendimiento de los estudiantes se ha estancado en gran medida; se necesita una mayor colaboración, alineación educativa y mayor rigor. 
 
Los datos de iReady muestran un crecimiento estudiantil prometedor; esperamos ver esto reflejado en la Interfaz de datos escolares de CA. 
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Estamos trabajando con la PCOE para implementar evaluaciones SBAC provisionales para realizar más ajustes educativos en tiempo real. 
 
El objetivo es pasar de una instrucción reactiva (posterior a las SBAC) a una instrucción proactiva basada en datos. 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

ANÁLISIS GENERAL Y PERSPECTIVAS FUTURAS 
 
El WPUSD continúa con los mismos objetivos y planes para 2025-2026. 
 
 
 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

1.1 Administradores, 
maestros y personal 
de apoyo educativo 
altamente calificados        

El WPUSD tiene procesos y procedimientos establecidos para garantizar 
que contratemos y retengamos administradores, maestros y otro personal 
educativo altamente calificado. Monitoreamos anualmente las 
asignaciones de personal, garantizando la colocación adecuada del 
personal y reduciendo desajustes y vacantes imprevistas. Nuestro objetivo 
es publicar puestos vacantes a principios de la primavera, para que 
nuestro grupo de candidatos sea lo más amplio posible. También tenemos 
la suerte de ser un distrito de destino; en la mayoría de los casos, 
atraemos a docenas de solicitantes por puesto. Esto a menudo da como 
resultado que los candidatos de mayor calidad se unan a nuestro distrito 
desde el principio. En lo que respecta al personal de apoyo educativo, y a 
veces a los maestros, la retención es un tema de preocupación. 
Trabajamos en estrecha colaboración con nuestras asociaciones para 
perfeccionar nuestras prácticas no sólo para atraer, sino también para 
retener personal de calidad. 
 
 

$50,207,035.00 No      
X 
 

1.2 Eficacia del personal 
en el apoyo al éxito 

Para que el personal del WPUSD sea eficaz al apoyar el éxito académico 
de los estudiantes, necesita tener una sólida comprensión de los 
resultados del aprendizaje, utilizar estrategias de instrucción efectivas y 

$1,536,832.00 Sí      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

académico de los 
estudiantes        

trabajar en colaboración para calibrar y articular con sus compañeros.  
Estos elementos del éxito académico de los estudiantes se abordan mejor 
centrándose en las comunidades de aprendizaje profesional (PLC), la 
formación profesional y el apoyo universitario y profesional. La eficacia del 
personal se apoya mediante capacitación de formación profesional (árbol 
de soluciones, PBIS, ALEKS, AVID, alfabetización, UFLI), intervenciones 
escalonadas, apoyo del MTSS, apoyo curricular y coordinadores 
universitarios/profesionales 
 
 

1.3 Acceso a un amplio 
programa de estudio 
y materiales de 
enseñanza alineados 
con las normas        

Los estudiantes necesitan oportunidades para explorar una variedad de 
temas para que puedan descubrir sus pasiones e intereses. Además, las 
investigaciones indican que el desarrollo cerebral y el rendimiento 
académico de los estudiantes mejoran cuando el aprendizaje se extiende 
más allá del inglés y las matemáticas. Los estudiantes que siguen un 
curso de estudio amplio fortalecen sus habilidades de pensamiento crítico, 
sus habilidades de adquisición del lenguaje, su memoria y su creatividad. 
Los cursos electivos también mejoran la salud y el bienestar general de los 
estudiantes, lo que impacta positivamente en la asistencia y sus 
conexiones con la escuela. Con ese fin, el WPUSD se compromete a 
ofrecer una amplia gama de cursos para todos los estudiantes. Todos los 
estudiantes tienen acceso a materiales de instrucción alineados con las 
normas cuando corresponda. Los maestros utilizan esos materiales de 
instrucción alineados con las normas, junto con otros recursos 
curriculares, para alinear su instrucción con los Marcos estatales de 
California. 
 
Todas las escuelas primarias cuentan con programas completos de 
música y ciencias, con docentes plenamente acreditados y especializados 
en cada materia. También ofrecemos cursos/programas en las siguientes 
áreas: Artes visuales y escénicas (VAPA), idiomas del mundo, inmersión 
bilingüe, ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), colocación 
avanzada (AP), inscripción simultánea en asociación con Sierra College, 
educación técnica profesional (CTE), salud y educación física. 
 
 
 

$4,742,226.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

1.4 Programa de 
inmersión bilingüe        

El Programa de Inmersión bilingüe (DLI) de nuestro distrito 
(español/inglés) es un modelo DLI 90/10. A partir de Kínder, los 
estudiantes reciben la enseñanza en un 90 % en español y un 10 % en 
inglés. En primer grado es 80 % español y 20 % inglés. En segundo grado 
es 70 % español y 30 % inglés.  En tercer grado es 60 % en español y 
40 % inglés. En cuarto y siguientes es 50 % español y 50 % inglés. La 
proporción 50/50 continuará hasta el 8º grado. Los estudiantes de 
preparatoria tendrán acceso a cursos de Colocación Avanzada que 
conducen a la obtención del Sello estatal de Alfabetización Bilingüe. 
 
Este programa tiene una gran demanda en nuestra comunidad y los 
estudiantes se seleccionan mediante lotería. Dicho esto, nos aseguramos 
de que al menos un tercio de los estudiantes seleccionados para el 
programa sean estudiantes de inglés cuyo idioma principal sea el español. 
Los hablantes nativos de español tienen prioridad en la lotería al ser 
seleccionados primero para llenar un tercio de las vacantes 
disponibles. 
 
 
 

$2,285,223.00 Sí      
X 
 

1.5 Cursos de Apoyo 
Académico        

AVID (Avance Vía Determinación Individual) es un sistema de preparación 
universitaria K-12 diseñado para aumentar la inscripción y el éxito en la 
educación superior y en la vida más allá de la escuela preparatoria. AVID 
acelera el desempeño académico de nuestros grupos de estudiantes que 
tienden a tener más dificultades (es decir, estudiantes en desventaja 
socioeconómica, estudiantes de inglés), lo que nos ayuda a cerrar la 
brecha de logros de nuestro distrito. 
 
EOS (Equal Opportunity Schools) es una organización que trabaja en 
asociación con nuestro distrito para ayudar a nuestras escuelas 
preparatorias a aumentar su inscripción equitativa en clases de Colocación 
Avanzada (AP). Comenzamos a trabajar con EOS en el ciclo escolar 
2019-2020; incluso con los impactos de la pandemia de COVID-19, vimos 
un aumento inmediato en el porcentaje de estudiantes en desventaja 
socioeconómica, estudiantes hispanos y estudiantes de inglés que 
accedieron a los cursos AP. Planeamos continuar esta asociación en el 
futuro. 

$1,154,244.00 Sí      
X 
 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 48 de 148 

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
Las clases de Desarrollo del idioma inglés (ELD) para recién llegados 
brindan instrucción intensiva para estudiantes de inglés que son nuevos 
en el país, con un enfoque en la gramática, el vocabulario y las 
habilidades de alfabetización en inglés. Estos programas están diseñados 
para ayudar a los recién llegados a desarrollar habilidades de 
supervivencia lingüística y adaptarse a la nueva cultura. 
 
 
 

1.6 Educación Técnica 
Profesional (CTE)        

La educación técnica profesional (CTE) continúa siendo un área de 
enfoque para el WPUSD. Contamos con al menos un programa de CTE 
(pero más en la mayoría) en seis de los quince sectores industriales 
(Agricultura y Recursos Naturales; Artes, Secundarias de Comunicación y 
Entretenimiento; Construcción y Oficios de Edificación; Ingeniería y 
Arquitectura; Ciencias de la Salud y Tecnología Médica; y Tecnologías de 
la Información y la Comunicación) que tienen una gran demanda entre 
nuestros estudiantes de preparatoria. 
 
Nuestros programas de CTE están alineados con los once elementos de 
los programas de CTE de alta calidad y realizamos autoevaluaciones 
anuales para medir la efectividad de nuestros programas. Utilizamos los 
datos de estas autoevaluaciones para centrar nuestra atención en áreas 
que indican una necesidad de mejora. 
 
 
 

$2,271,085.00 No      
X 
 

1.7 Tecnología educativa        La tecnología es una parte cada vez más integral de la experiencia 
educativa de un estudiante, y es vital para nosotros mantenernos al día 
con las tecnologías nuevas y emergentes en el futuro. Para tal fin, 
contamos con un equipo de tecnología educativa que gestiona las 
diversas facetas de la tecnología educativa y apoya a nuestros docentes a 
medida que integran herramientas tecnológicas en su instrucción. 
Ofrecemos capacitadores tecnológicos en el sitio escolar para brindar 
apoyo tecnológico a nivel del sitio. También hemos aumentado el personal 

$2,865,186.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

de nuestro Departamento de Tecnología para garantizar un soporte más 
oportuno, cuando sea necesario. 
 
Nos aseguramos de que todos los maestros cuenten con equipos 
actualizados, que incluyen, entre otros: computadoras de escritorio, 
cámaras de documentos, cámaras web, Chromebooks, parlantes y 
micrófonos. Además, anualmente también se compran una variedad de 
herramientas de aprendizaje en línea (es decir, NearPod, Screencastify, 
Pebble Go, EdPuzzle, Kami, ParentSquare, Perfromance Matters, 
Schoology) para mejorar la instrucción de los docentes y simplificar las 
comunicaciones con los estudiantes/padres. Además, se ofrece formación 
profesional periódica, tanto en verano como durante el ciclo escolar, para 
que los docentes se familiaricen con las tecnologías nuevas y emergentes. 
 
Seguimos comprometidos a mantener nuestra proporción actual de 1:1 
estudiantes por Chromebook. Continuamente planificamos actualizaciones 
de infraestructura (es decir, red, dispositivos de conectividad inalámbrica, 
servidores) para respaldar tanto nuestra iniciativa 1:1 como el uso de 
tecnología educativa por parte de nuestros docentes. 
 
 
 

1.8 Evaluación y 
seguimiento del 
progreso de los 
estudiantes        

La evaluación y el seguimiento exitosos del progreso de los estudiantes 
dependen del desarrollo y la implementación de sistemas que respalden la 
recopilación y el análisis de datos en forma continua. El trabajo rutinario e 
intencional con datos ayuda a los docentes a evaluar el dominio de las 
normas y el desarrollo de las habilidades de sus estudiantes. También 
ayuda a los maestros y administradores a prescribir intervenciones 
específicas para los estudiantes que no logran el progreso adecuado hacia 
objetivos de aprendizaje específicos. 
 
El personal del WPUSD utiliza una variedad de herramientas en línea para 
administrar y recopilar datos sobre los logros de los estudiantes. Los 
maestros del WPUSD administran de dos a cuatro evaluaciones de 
diagnóstico i-Ready en ELA y Matemáticas durante el año. Además, 
utilizamos ALEKS para la recopilación de datos de Matemáticas de la 
escuela secundaria.  Como parte de nuestro plan a largo plazo, este año 

$1,127,828.00 Sí      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

agregaremos Performance Matters como herramienta de evaluación del 
distrito; se agregarán productos adicionales para monitorear mejor los 
comportamientos y la asistencia.  Los equipos de acción/PLC podrán 
desarrollar evaluaciones comunes que se administrarán a todos los 
estudiantes.  Este sistema nos permitirá ver cómo la instrucción básica 
apoya a todos los estudiantes en todo el distrito, hacer un seguimiento de 
subgrupos específicos para ver el éxito y los apoyos necesarios, y tener 
datos en tiempo real para ajustarnos y preparar mejor a los estudiantes 
para cumplir con el rigor de las normas estatales. 
 
La combinación de nuestras nuevas plataformas de datos nos permitirá 
monitorear mejor y brindar intervenciones a los estudiantes con 
dificultades.  En el futuro planeamos desarrollar un conocimiento y una 
comprensión más sólidos de los marcos curriculares de California en un 
esfuerzo por rediseñar y alinear las evaluaciones formativas/sumativas 
comunes para ayudar a los estudiantes a cumplir con las rigurosas 
expectativas de aprendizaje necesarias para la preparación universitaria y 
vocacional. Estas evaluaciones comunes, a su vez, nos ayudarán a 
identificar mejor las áreas de crecimiento académico de nuestros 
estudiantes, particularmente aquellos que tienen dificultades en las 
evaluaciones académicas (estudiantes en desventaja socioeconómica, 
estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés y estudiantes 
indigentes o en hogares de crianza temporal). 
 
 
 

1.9 Intervenciones 
académicas        

Uno de los principios fundamentales del trabajo del PLC de nuestro distrito 
es responder a la pregunta: "¿Qué haremos si ellos (los estudiantes) no 
aprenden (el contenido académico)?" Con esto en mente, desarrollar e 
implementar un sistema de apoyo escalonado en todo el distrito para 
nuestros estudiantes con dificultades es una prioridad crítica durante los 
próximos tres años.  Paralelamente, todos los sitios están 
utilizando/desarrollando el MTSS para brindar apoyo académico y de 
comportamiento escalonado para los estudiantes.  Ambos sistemas 
utilizan intervenciones para apoyar a nuestros estudiantes con dificultades; 
nuestros estudiantes sin duplicar tienden a tener más dificultades que 
otros subgrupos.  Para crear intervenciones necesitamos personal de 

$3,154,096.00 Sí      
X 
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apoyo para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Esto 
incluye prestadores de servicios de instrucción (ISP), asistentes de 
instrucción, maestros auxiliares, estudiantes de preparatoria, tutores 
universitarios, clases de tamaño reducido y voluntarios para apoyar a los 
estudiantes de todo el distrito. 
 
 

1.10 Apoyo para 
estudiantes de inglés        

Nuestro objetivo principal con nuestros estudiantes de inglés es garantizar 
que cada estudiante de inglés se reclasifique como competente en inglés 
en un plazo de cinco a siete años. Como nuestros estudiantes 
reclasificados tienen un desempeño académico igual (o mejor en muchos 
casos) que nuestros estudiantes que solo hablan inglés, consideramos la 
reclasificación como una clave para el éxito académico a largo plazo de 
nuestros estudiantes de inglés. Estos fondos apoyan las clases de ELD, 
incluidos los recién llegados y los LTEL, la formación profesional para 
apoyar a los estudiantes de EL, los suministros para los salones de clase y 
el currículo para apoyar el acceso de los estudiantes al idioma y lo 
académico. 
 
 

$622,465.00 Sí      
X 
 

1.11 Apoyo a jóvenes 
indigentes y en 
hogares de crianza 
temporal        

Los jóvenes indigentes y en hogares de crianza temporal son una de las 
poblaciones de estudiantes más vulnerables del Distrito Escolar Unificado 
de Western Placer.  Nuestro objetivo es brindar apoyo y estabilidad a este 
grupo de estudiantes para que puedan prosperar en Western Placer.  Este 
apoyo incluye apoyo académico, conductual, de asistencia, transporte y 
útiles escolares.  Además, tenemos asociaciones para proporcionar ropa, 
alimentos, gasolina, calzado y necesidades básicas para apoyar el acceso 
de los estudiantes a la escuela. 
 
 

$104,322.00 Sí      
X 
 

1.12 Apoyo de 
asesoramiento 
académico adicional        

Los consejeros brindan apoyo muy necesario a los estudiantes, 
especialmente a los que están en riesgo, mientras están en la escuela 
preparatoria, como manejar múltiples maestros y materias, comprender 
cómo funcionan las calificaciones y los promedios (GPA), todo esto 
mientras atraviesan importantes cambios a nivel socioemocional. Si bien 
nos gustaría verlos aún más bajos, tener nuestra proporción de consejero 

$95,619.00 No      
Estudiantes de la PHS 
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por estudiante con el personal adicional permite contar con el tiempo 
adicional necesario para servir mejor a nuestros estudiantes sin duplicar. 
 
Nuestra decisión de utilizar los fondos de Apoyo y Mejora Integral (CSI) 
para agregar un consejero temporal a tiempo completo en la Escuela 
preparatoria Phoenix, nuestra escuela secundaria de continuación, se 
basó en su baja tasa de graduación y los desafíos que tienen los 
estudiantes una vez que están atrasados con los créditos. 
 
 
 

1.13 Asignación 
suplementaria de la 
LCFF a los sitios 
escolares para 
servicios de 
contribución basados 
en el sitio        

La aprobación de la Fórmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) 
en California en 2013 indicó que entendía que los estudiantes en 
desventaja socioeconómica, los estudiantes de inglés, los jóvenes de 
crianza temporal, los estudiantes indigentes y los estudiantes con 
discapacidades necesitan que les asignen más recursos para nivelar las 
oportunidades educativas. Esta decisión de proporcionar más fondos a las 
poblaciones estudiantiles con mayor riesgo se basa en múltiples estudios 
de investigación sobre financiación educativa; esta investigación indica 
que el aumento de los presupuestos distritales y escolares produce 
consistentemente mejores resultados para los estudiantes (es decir, 
puntuaciones más altas en las pruebas, tasas de graduación más altas). 
Las poblaciones de estudiantes sin duplicar, como los estudiantes en 
desventaja socioeconómica y los estudiantes de inglés, obtienen ventajas 
académicas aún mayores con un aumento en la financiación. Por lo tanto, 
es imperativo que también utilicemos una fórmula de financiación 
estudiantil ponderada similar y asignemos fondos suplementarios 
adicionales a nuestros sitios escolares individuales para brindar apoyo 
mejorado para maestros, personal de apoyo y estudiantes (más allá de los 
apoyos de nuestro distrito) que estén alineados con el Objetivo 1. 
Nuestros centros escolares deben poder personalizar sus apoyos para los 
estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades únicas y la composición 
de sus poblaciones de estudiantes sin duplicar. La fórmula de apoyo es la 
financiación basada en la cantidad de estudiantes sin duplicar.  Para el 
ciclo 24-25, reciben $139.23 por cada estudiante sin duplicar de 23-24.  
También reciben financiación por cada estudiante en función de su 
matriculación prevista.  Para el ciclo 24-25, la asignación para TK-5 fue de 

$384,633.00 Sí      
X 
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$62.55 por estudiante, y la asignación para los grados 6-12 fue de $31.27 
por estudiante.  La suma de estas dos cifras es su asignación anual. 
 
 

1.14 Alfabetización en la 
primera infancia        

Crear una base educativa sólida para todos los estudiantes es 
fundamental para que cuenten con preparación universitaria y vocacional. 
Un mayor enfoque en la educación de la primera infancia que incluya un 
mejor seguimiento de los resultados de los estudiantes, una mayor 
comunicación con los padres y una intervención temprana conducirá a 
mejores resultados de aprendizaje para todos los estudiantes. Estos 
fondos apoyan el currículo y la capacitación en alfabetización temprana y 
los ISP que crean intervenciones en grupos reducidos después de la 
jornada escolar regular para apoyar la alfabetización. 
 
 

$131,023.00 No      
XXEstudiantes con 

dificultades, estudiantes de 
inglés, jóvenes de crianza 

temporal y familias de bajos 
ingresos 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
2 Todos los estudiantes y sus familias participarán activamente en el aprendizaje y en sus 

comunidades escolares.         
Objetivo general         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 3: Participación Parental (Inclusión)        
X Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)        
X Prioridad 5: Inclusión Estudiantil (Inclusión)        
X Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusión)        
X Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El compromiso puede verse como el pegamento que mantiene unidos todos los aspectos del aprendizaje y el crecimiento. La participación 
de los estudiantes y las familias está directamente relacionada con el éxito y la seguridad de los estudiantes en el campus. A través de una 
mayor participación, los estudiantes mostrarán una mejor asistencia y mejorarán académicamente.  Esto conducirá a niveles más bajos de 
problemas de disciplina, lo que debería conducir a una disminución de las tasas de suspensión y expulsión en el campus.  En última 
instancia, esto conducirá a una mayor tasa de graduación y a que más estudiantes cuenten con preparación universitaria y vocacional. 
 
El análisis de nuestra Interfaz de datos escolares de California y de las encuestas distritales indica la necesidad de seguir trabajando en 
este ámbito. 
 
1. Los datos de la encuesta local sobre el clima escolar indican que el 31 % de los estudiantes de escuela secundaria y el 41 % de los 
estudiantes de escuela preparatoria informan un compromiso positivo. 
2. Los datos de la encuesta local sobre el clima escolar indican que el 20 % de los estudiantes de secundaria y el 22 % de los estudiantes 
de preparatoria informan una cultura positiva. 
 
La falta de compromiso y de una cultura positiva puede conducir a una mayor cantidad de ausencias estudiantiles y problemas de 
comportamiento. Esto puede conducir a una disminución en la cantidad de aprendizaje y, por lo tanto, afectar negativamente las tasas de 
graduación y la preparación universitaria y vocacional de los estudiantes. Al aumentar la participación de los estudiantes y los padres con 
las escuelas, podemos producir mejores resultados para todos los estudiantes, al tiempo que apoyamos una cultura que involucre a los 
estudiantes, los padres y el personal. 
         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription


 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 55 de 148 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               2.1 Tasa de asistencia 
general        

Tasa de Asistencia 
diaria promedio (ADA) 
2022 – 2023 = 93.5 % 

Tasa ADA 2022 – 
2023 = 93.9 % 

 ADA = 95.5 % + 0.4 % 

2.2 Tasa de ausentismo 
crónico (todos los 
estudiantes)        

La tasa total de 
ausentismo crónico de 
estudiantes para el ciclo 
escolar 2022-2023 fue 
del 18.8 % 

La tasa total de 
ausentismo 
crónico de 
estudiantes para el 
ciclo escolar 2022-
2023 fue del 15 % 

 Tasa objetivo de 
ausentismo 
crónico total de 
estudiantes: 9 % 

-3.8 % 

2.3 Tasa de ausentismo 
crónico (subgrupos 
significativos)        

Blancos = 16.1 % 
Hispanos = 22.3 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
26.4 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
27.1 % 
Estudiantes de inglés = 
21.7 % 
Afroamericanos = 
24.4 % 
Indigentes = 33.3 % 
Asiáticos = 19.8 % 
Dos o más razas = 
19.8 % 
Filipinos = 17.3 % 
Jóvenes de crianza 
temporal = 20.9 % 
 

Blancos = 13.6 % 
Hispanos = 16.7 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
23 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
22.7 % 
Estudiantes de 
inglés = 14 % 
Afroamericanos = 
26.5 % 
Indigentes = 
27.1 % 
Asiáticos = 14 % 
Dos o más razas = 
15.4 % 
Filipinos = 7.9 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
17.1 % 
 

 Blancos = 10 % 
Hispanos = 16 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
20 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
21 % 
Estudiantes de 
inglés = 16 % 
Afroamericanos = 
18 % 
Indigentes = 27 % 
Asiáticos = 14 % 
Dos o más razas = 
14 % 
Filipinos = 11 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
15 % 
 

Blancos = - 2.5 % 
Hispanos = - 5.6 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
-3.5 % 
Estudiantes con 
discapacidades = -
4.5 % 
Estudiantes de 
inglés = -7.8 % 
Afroamericanos = 
+2.1 % 
Indigentes = -
6.3 % 
Asiáticos = -5.8 % 
Dos o más razas = 
-4.4 % 
Filipinos = -9.4 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
-3.8 % 
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1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               2.4 Tasa de suspensión 
(todos los estudiantes)        

El total de estudiantes 
suspendidos durante al 
menos un día fue del 
2.8 % para el ciclo 
escolar 2022-2023 

Total de 
estudiantes 
suspendidos por al 
menos un día al 
01/16/2025 = 1.19 
% 

 Total de 
estudiantes 
suspendidos al 
menos un día = 
1.4 % 

Total de 
estudiantes 
suspendidos -
1.61 % 

2.5 Tasa de suspensión 
(subgrupos 
significativos)        

Blancos = 2.9 % 
Hispanos = 2.9 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
4.3 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 5.6 % 
Estudiantes de inglés = 
2.1 % 
Afroamericanos = 6.4 % 
Indigentes = 3.5 % 
Asiáticos = 0.3 % 
Dos o más razas = 
2.5 % 
Filipinos = 3.6 % 
Jóvenes de crianza 
temporal = 1.9 % 
Indios americanos = 
2.7 % 
Isleños del Pacífico = 
0 % 
 

Blancos = 1 % 
Hispanos = 2.4 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
1.8 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
2.2 % 
Estudiantes de 
inglés = 1.6 % 
Afroamericanos = 
3.1 % 
Indigentes = 2.1 % 
Asiáticos = 0 % 
Dos o más razas = 
0.9 % 
Filipinos = 0 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
1 % 
Indio americano = 
.8 % 
Isleños del 
Pacífico = 0 % 
 

 Blancos = 1.5 % 
Hispanos = 1.5 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
4.3 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
2.8 % 
Estudiantes del 
inglés = 1 % 
Afroamericanos = 
3.2 % 
Indigentes = 
1.75 % 
Asiáticos = 0.15 % 
Dos o más razas = 
1.25 % 
Filipinos = 1.8 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
0.9 % 
Indios americanos 
= 1.35 % 
Isleños del 
Pacífico = 0 % 
 

Blancos = -1.9 % 
Hispanos = -0.5 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
-2.5 % 
Estudiantes con 
discapacidades = -
3.4 % 
Estudiantes de 
inglés = -0.5 % 
Afroamericanos = -
3.3 % 
Indigentes = -
1.4 % 
Asiáticos = -0.3 % 
Dos o más razas = 
-1.6 % 
Filipinos = -3.6 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
-1.9 % 
Indio americano = 
-1.7 % 
Isleños del 
Pacífico = 0 % 
 

2.6 Tasa de expulsión 
(todos los estudiantes)        

Total de estudiantes 
expulsados en el ciclo 
escolar 2022-2023 = 14 

Total de 
estudiantes 
expulsados en el 

 Total de 
estudiantes 
expulsados = 5 

-10 estudiantes en 
total 
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1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               ciclo escolar 2022-
2023 = 4 

2.7 Tasa de graduación 
(todos los estudiantes)        

El 81.7 % de todos los 
estudiantes se 
graduaron 

El 86.8 % de todos 
los estudiantes se 
graduaron 

 Tasa de 
graduación del 
90 % 

+5.1 % de todos 
los estudiantes 
graduados 

2.8 Tasa de graduación 
(subgrupos 
significativos)        

Blancos 83.5 % 
Hispanos 78.1 % 
En desventaja 
socioeconómica 74.4 % 
Estudiantes con 
discapacidades 73.2 % 
Estudiantes de inglés 
74.4 % 
Indigentes 56.5 % 
 
 

Blancos 90.5 % 
Hispanos 78.3 % 
En desventaja 
socioeconómica 
79.8 % 
Estudiantes con 
discapacidades 
76.6 % 
Estudiantes de 
inglés 64.1 % 
Indigentes 57.1 % 
 

 Blancos 94 % 
Hispanos 90 % 
En desventaja 
socioeconómica 
87 % 
Estudiantes con 
discapacidades 
85 % 
Estudiantes de 
inglés 87 % 
Indigentes 80 % 
 

Blancos +7 % 
Hispanos +0.2 % 
En desventaja 
socioeconómica 
+5.4 % 
Estudiantes con 
discapacidades 
+3.4 % 
Estudiantes de 
inglés -10.3 % 
Indigentes = 
+0.6 % 
 

2.9 Tasa de graduación de 
la Escuela preparatoria 
Phoenix (PHS)        

28 % de los estudiantes 
se graduaron 
Blancos 36.1 % 
En desventaja 
socioeconómica 22.2 % 
 
 

42 % de los 
estudiantes se 
graduaron 
Blancos 50 % 
En desventaja 
socioeconómica 
39.1 % 
Hispanos 36.7 % 
 

 70 % de los 
estudiantes se 
graduaron 
Blancos = 75 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
65 % 
 

+14 % de los 
estudiantes se 
graduaron 
Blancos +13.9 % 
En desventaja 
socioeconómica 
+16.9 % 
Hispanos +14.5 % 
 

2.10 Tasa de abandono 
escolar        

0.3 % de abandono 
escolar en la promoción 
de 2023 

0.2 % de 
abandono escolar 
en la promoción de 
2024 

 0.15 % Tasa de 
abandono escolar 

Disminución del 
0.1 % 

2.11 Tasa de finalización de 
la encuesta de Youth 
Truth a estudiantes        

Primaria - 45.8 % 
Secundaria - 81.5 % 

Primaria - 97 % 
Secundaria - 89 % 

 Primaria - 85 % 
Secundaria - 85 % 

Primaria = 
+51.2 % 
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Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Preparatoria (incluye 
ATLAS) - 56.8 % 
 

Preparatoria 
(incluye ATLAS) - 
79 % 
 

Preparatoria 
(incluye ATLAS) - 
85 % 
 

Secundaria - 89 % 
= +7.5 % 
Preparatoria 
(incluye ATLAS) 
=+22.8 % 
 

2.12 Tasa de finalización de 
la encuesta de Youth 
Truth al personal        

Primaria - 43.5 % 
Secundaria - 51 % 
Preparatoria (incluye 
ATLAS) - 49 % 
 

Primaria - 43.5 % 
Secundaria - 67 % 
Preparatoria 
(incluye ATLAS) - 
71 % 
 

 Primaria - 80 % 
Secundaria - 80 % 
Preparatoria 
(incluye ATLAS) - 
80 % 
 

Primaria = 0 % 
Secundaria 
=+16 % 
Preparatoria 
(Incluye ATLAS) 
=+22 % 
 

2.13 Tasa de finalización de 
la encuesta de Youth 
Truth a las familias        

Primaria - 17.5 % 
Secundaria - 10.5 % 
Preparatoria (incluye 
ATLAS) - 11.2 % 
 

Primaria - 66 % 
Secundaria - 26 % 
Preparatoria 
(incluye ATLAS) - 
12 % 
 

 Primaria - 50 % 
Secundaria - 50 % 
Preparatoria 
(incluye ATLAS) - 
50 % 
 

Primaria =+48.5 % 
Secundaria = 
+15.5 % 
Preparatoria 
(incluye ATLAS) 
=+0.6 % 

2.14 Ausentismo crónico 
(subgrupos 
significativos)        

Blancos = 16.1 % 
Hispanos = 22.3 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
26.4 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
27.1 % 
Estudiantes de inglés = 
21.7 % 
Afroamericanos = 
24.4 % 
Indigentes = 33.3 % 
Asiáticos = 19.8 % 
Dos o más razas = 
19.8 % 

Blancos = 13.6 % 
Hispanos = 16.7 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
23 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
22.7 % 
Estudiantes de 
inglés = 14 % 
Afroamericanos = 
26.5 % 
Indigentes = 
27.1 % 
Asiáticos = 14 % 

 Blancos = 8 % 
Hispanos = 11 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
13 % 
Estudiantes con 
discapacidades = 
13.5 % 
Estudiantes de 
inglés = 11.5 % 
Afroamericanos = 
12 % 
Indigentes = 17 % 
Asiáticos = 10 % 
Dos o más razas = 
10 % 

Blancos = -2.5 % 
Hispanos = -5.6 % 
En desventaja 
socioeconómica = 
-3.5 % 
Estudiantes con 
discapacidades = -
4.5 % 
Estudiantes de 
inglés = -7.8 % 
Afroamericanos = 
+2.1 % 
Indigentes = -
6.3 % 
Asiáticos = -5.8 % 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Filipinos = 17.3 % 
Jóvenes de crianza 
temporal = 20.9 % 
 

Dos o más razas = 
15.4 % 
Filipinos = 7.9 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
17.1 % 
 

Filipinos = 8.5 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
10.5 % 
 

Dos o más razas = 
-4.4 % 
Filipinos = -9.4 % 
Jóvenes de 
crianza temporal = 
-3.8 % 
 

2.15 Encuesta de Niños 
Saludables de California 
- Completada por los 
padres        

Nuestra encuesta 
CHKS de primavera de 
2024 tuvo 877 
respuestas de padres, 
un aumento de 442 
respuestas con 
respecto a 2022.  Las 
respuestas representan 
el 11 % de nuestras 
familias. 
 
Los resultados son 
53 % de primaria, 22 % 
de secundaria y 25 % 
de preparatoria. 
 

Más reciente: 
ciclos de dos años 
para CHKS 

 El 50 % o más de 
los padres 
responden a la 
encuesta CHKS de 
cada grado. 

N/C 

2.16 Encuesta sobre la salud 
infantil en California: 
participación de los 
padres        

En nuestra encuesta 
para padres de CHKS 
de la primavera de 
2024, el 89 % de los 
padres marcaron "de 
acuerdo" o "totalmente 
de acuerdo" en que la 
escuela de su hijo 
fomenta la asociación 
activa. 
 

Más reciente: 
ciclos de dos años 
para CHKS 

 El 90 % de los 
padres marcan "de 
acuerdo" o 
"totalmente de 
acuerdo" en que la 
escuela de su hijo 
fomenta la 
colaboración 
activa. 
 
El 90 % de los 
padres marcaron 

N/C 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               El 65 % de los padres 
marcaron "de acuerdo" 
o "totalmente de 
acuerdo" en que la 
escuela de su hijo 
busca activamente el 
aporte de sugerencias. 
 

"de acuerdo" o 
"totalmente de 
acuerdo" en que la 
escuela de su hijo 
busca activamente 
el aporte de 
sugerencias. 
 

2.17 Youth Truth Seguridad 
"Me siento seguro 
cuando estoy en la 
escuela". 
 
        

Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a estudiantes 
 
TBMS 58 % 
GEMAS 49 % 
TBHS 64 % 
LHS 54 % 
PHS 84 % 
ATLAS 91 % 
 
 

Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a 
estudiantes 
 
TBMS 61 % 
GEMAS 49 % 
TBHS 66 % 
LHS 53 % 
PHS 83 % 
ATLAS 93 % 
 

 Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a 
estudiantes 
 
TBMS 73 % 
GEMAS 64 % 
TBHS 79 % 
LHS 69 % 
PHS 90 % 
ATLAS 95 % 
 

Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a 
estudiantes 
 
TBMS = +3 % 
GEMAS = 0 % 
TBHS = +2 % 
LHS = -1 % 
PHS = -1 % 
ATLAS = +2 % 
 

2.18 Compromiso de Youth 
Truth "Recibo una 
educación de alta 
calidad en esta escuela"        

Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a estudiantes 
 
TBMS 48 % 
GEMAS 37 % 
TBHS 51 % 
LHS 37 % 
PHS 67 % 
ATLAS 86 % 
 

Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a 
estudiantes 
 
TBMS 51 % 
GEMAS 39 % 
TBHS 54 % 
LHS 36 % 
PHS 69 % 
ATLAS 76 % 
 

 Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a 
estudiantes 
 
TBMS 63 % 
GEMAS 52 % 
TBHS 66 % 
LHS 52 % 
PHS 82 % 
ATLAS 90 % 
 

Resultados de la 
encuesta de Youth 
Truth a 
estudiantes 
 
TBMS = +3 % 
GEMAS = +2 % 
TBHS = +3 % 
LHS = -1 % 
PHS = +2 % 
ATLAS = -10 % 
 

2.19 Participación en Youth 
Truth "Me siento 
comprometido con mi 

En general = 46 % 
Blancos = 49 % 
Hispanos = 53 % 

En general = 43 % 
Blancos = 50 % 
Hispanos = 50 % 

 En general = 70 % 
Blancos = 70 % 
Hispanos = 70 % 

General = -3 % 
Blancos = +1 % 
Hispanos = -3 % 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               escuela" Encuesta a 
padres de escuela 
preparatoria        

Multirraciales = 50 % 
Asiáticos = 60 % 
 
 

Multirraciales = 
N/A 
Asiáticos = 25 % 
 

Multirraciales = 
70 % 
Asiáticos = 70 % 
 

Multirraciales = 
N/A 
Asiáticos = -35 % 
 

2.20 Mantenimiento de las 
instalaciones        

El 86 % de las 
instalaciones fueron 
calificadas como 
buenas o ejemplares en 
general 

El 87 % de las 
instalaciones se 
calificaron como 
buenas o 
regulares en 
general 

 El 93 % de las 
instalaciones 
fueron calificadas 
como buenas o 
ejemplares en 
general 

Aumento del 1 % 

 

Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

ÉXITO DE IMPLEMENTACIÓN 
 
 
Acción 2.1 – Eficacia del personal en el apoyo a la seguridad física, socioemocional y cultural 
 
Las escuelas primarias están utilizando las reuniones matutinas como apoyo de Nivel 1 para todos los estudiantes. 
 
El WPSUD ha ampliado el apoyo de la red YDN al continuar capacitando al personal y ampliar la capacidad de instructores en el distrito 
 
Las escuelas continúan ampliando sus equipos del MTSS y brindando apoyo específico 
 
Muchas escuelas primarias están certificadas en PBIS y pocas obtienen un estatus PBIS más alto 
 
 
Acción 2.2 – Seguridad escolar 
 
El WPUSD prioriza la seguridad escolar a través de campus limpios y seguros, un equipo completo de conserjes y supervisión y 3 oficiales 
de recursos escolares. Los simulacros y la capacitación del personal en evaluación de amenazas conductuales continúan expandiéndose. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Acción 2.3 – Participación de jóvenes y padres 
 
Voz del estudiante: 
 
Todas las escuelas cuentan con Senados Estudiantiles, con un nuevo “Congreso” escolar que aporta comentarios más específicos del sitio 
y permite compartir información. 
 
Clubes y enriquecimiento: En la mayoría de los sitios se encuentran disponibles clubes, instrucción adicional y apoyo con las tareas 
financiados por ELOP. 
 
Programas después de clases: 
 
La asociación Foundry añade opciones extraescolares. 
 
El programa CARE ofrece jornada extendida en las escuelas de Título I. 
 
Las Pruebas e informes estandarizados (STAR) apoyan a los estudiantes de primaria con becas para familias que califican. 
 
En todas las escuelas secundarias se ofrecen deportes después de clases. 
 
ATLAS ofrece a los estudiantes con grandes necesidades enriquecimiento, como senderismo, esquí y excursiones al aire libre. 
 
 
Acción 2.4 – Apoyo a la salud mental 
 
Hay consejeros disponibles en todas las escuelas secundarias. 
 
Se financian consejeros adicionales en PHS, FSS y SES a través de subvenciones. 
 
Las reuniones matutinas y el apoyo educativo del programa BASE respaldan las necesidades de los estudiantes de nivel 1 y nivel 2. 
 
Todas las escuelas primarias cuentan con psicólogos para apoyar la salud mental 
 
 
Acción 2.5 – Apoyo a jóvenes indigentes y en hogares de crianza temporal 
 
La identificación y el apoyo a los estudiantes indigentes y en hogares de crianza temporal han aumentado. 
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Las necesidades básicas y los apoyos académicos se financian a través de subvenciones del LCAP y de las escuelas comunitarias. 
 
 
Acción 2.6 – Transporte 
 
El WPUSD ofrece pases de autobús a estudiantes de bajos ingresos que necesitan transporte en todo el distrito. 
 
Acción 2.7 – Fondos suplementarios basados en la escuela 
 
Los fondos suplementarios LCFF se distribuyen a las escuelas para programas y apoyos a nivel escolar. 
 
 
Acción 2.8 - Asistencia 
Las tasas de asistencia han mejorado año tras año en las escuelas, en los subgrupos (con pequeñas excepciones) y en el distrito en 
general.  Aunque hemos mejorado, necesitamos seguir brindando apoyo para superar las tasas anteriores al COVID. Los enlaces de padres 
apoyan a las familias y se comunican con aquellas que necesitan apoyo (todos hablan español y/o trabajan para traducir a otros idiomas 
según sea necesario). El MTSS brinda apoyo a través de consultas, reuniones de padres, seguimiento de asistencia, apoyo del Equipo 
Escolar de Revisión de Asistencia/Junta de Revisión de Asistencia Escolar (SART/SARB), hospital domiciliario y viaje de estudios. 
 
Acción 2.9 - Apoyo al comportamiento estudiantil 
El WPUSD ha implementado y ampliado los apoyos PBIS en la mayoría de nuestras escuelas. Muchos de nuestros administradores 
secundarios han recibido capacitación en medios alternativos de corrección.  Estos incluyen: prácticas restauradoras, educación BASE, 
reuniones matutinas, PBIS, conferencias de padres y SST.  Todos los sitios cuentan con equipos del MTSS para apoyar a toda la escuela y 
a los estudiantes individualmente para mejorar las prácticas de comportamiento. 
 
 
Acción 2.10 – Centros de Bienestar 
 
Actualmente funcionan tres centros de bienestar en todo el distrito. El uso por parte de los estudiantes está aumentando, mostrando una 
demanda y un impacto crecientes. 
 
 
DESAFÍOS DE IMPLEMENTACIÓN 
 
Acción 2.1 – Eficacia del personal en el apoyo a la seguridad física, socioemocional y cultural 
 
Aunque se han realizado inversiones, los datos de la encuesta muestran que muchos estudiantes todavía no se sienten seguros ni 
conectados en la escuela. 
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La PHS y ATLAS muestran los mejores resultados de seguridad y conectividad debido a prácticas efectivas en el sitio. 
 
Los informes de racismo en algunos sitios han motivado un trabajo específico con las familias y las comunidades para mejorar el clima 
escolar. 
 
Las escuelas secundarias no han adoptado de manera consistente las reuniones matutinas y la educación básica 
 
En la encuesta Youth Truth se denunciaron casos de acoso y racismo contra personas en sitios escolares 
 
Los sistemas MTSS están en funcionamiento, pero carecen de coherencia y apoyo en todo el distrito 
 
 
Acción 2.3 – Participación de jóvenes y padres 
 
Hemos aumentado nuestros apoyos y oportunidades de participación positiva, pero aún necesitamos conectarnos mejor con algunos 
subgrupos y padres. 
 
La retroalimentación del LCAP PAC tiene como objetivo aumentar esto a través de las Noches de Participación de los Padres (PEN). 
Nuestro Comité Asesor de Padres (PAC) afirma que ofrecemos muchos apoyos excelentes, pero muchas familias no son conscientes de 
ellos o no interactúan. 
 
 
Acción 2.7 – Fondos suplementarios basados en la escuela 
En los niveles secundarios los datos son más bajos en cuanto a participación de los estudiantes y las familias.  Los sitios necesitan ajustar 
el gasto para conectar mejor a los estudiantes y las familias con las escuelas. 
 
Acción 2.9 – Apoyo al comportamiento estudiantil 
 
Si bien las suspensiones están disminuyendo, los incidentes de conducta en general están aumentando. 
 
Los sistemas MTSS se están desarrollando, pero necesitan consistencia en todos los sitios. 
 
Las partes interesadas piden apoyo conductual adicional para los estudiantes con dificultades. 
 
 
IMPLEMENTACIÓN MODIFICADA 
 
Durante el período de implementación no se modificó formalmente ninguna acción. 
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ACCIONES NO IMPLEMENTADAS 
 
N/C — Todas las acciones se implementaron hasta cierto punto. 
         

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

DIFERENCIAS DE GASTO 
 
Acción 2.1 - Eficacia del personal en el apoyo a la seguridad física, socioemocional y cultural 
Las asignaciones totales incluyeron el porcentaje del remanente en el LCAP. No gastamos los importes remanentes y esta es la diferencia 
porcentual. 
 
Acción 2.3 – Participación de jóvenes y padres 
Las asignaciones totales incluyeron el porcentaje del remanente en el LCAP. No gastamos los importes remanentes y esta es la diferencia 
porcentual. 
 
Acción 2.4 – Apoyo a la salud mental 
Se agregó costo de la Subvención básica por bajos ingresos y matrícula (LREBG) para apoyar la salud mental. 
 
Acción 2.6 – Transporte 
Aumento del costo de la transporte y aumento de la demanda de estudiantes que lo necesitan.  Buscamos compensar esto con nuestro 
propio transporte tipo furgoneta y no utilizar tantas fuentes externas. 
 
Acción 2.7 – Fondos suplementarios basados en la escuela 
Con la transición a una nueva administración del sitio y el aumento de las demandas presupuestarias, algunos sitios no han gastado todos 
los fondos asignados para la Acción 2.7. 
Estos sitios están reteniendo los fondos no utilizados para apoyar a los estudiantes con dificultades y brindar apoyo adicional en el próximo 
ciclo escolar. 
Como resultado, las prioridades del sitio están cambiando y los planes de gasto se ajustarán en consecuencia para satisfacer mejor las 
necesidades de los estudiantes. 
 
Acción 2.8 - Asistencia 
Las asignaciones totales incluyeron el porcentaje del remanente en el LCAP. No gastamos los importes remanentes y esta es la diferencia 
porcentual. 
 
Acción 2.9 – Apoyo al comportamiento estudiantil 
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Las asignaciones totales incluyeron el porcentaje del remanente en el LCAP. No gastamos los importes remanentes y esta es la diferencia 
porcentual. 
 
Acción 2.10 - Centros de Bienestar 
La subvención de la PCOE cubrió el costo de los Centros de Bienestar; este costo se destinará al LCAP el próximo ciclo escolar. 
 
Ajustes presupuestarios para el próximo año: 
 
Debido a la creciente incertidumbre presupuestaria, el WPUSD está considerando posibles cambios en el gasto del próximo ciclo. Estos 
incluyen: 
 
Aumento de los costos del Centro de Bienestar: Los costos de los Centros de Bienestar aumentarán debido a la expiración de las 
subvenciones de la PCOE. 
 
Programas de verano: La financiación para los programas de verano se trasladará a dinero de ELOP. 
 
El apoyo administrativo en el centro HUB se agregará al LCAP 
 
Ligero aumento del gasto en el senado estudiantil 
 
Esperamos aumentar los datos sobre las acciones para obtener una mejor idea de cómo el LCAP satisface las necesidades de los 
estudiantes.  Dependemos en gran medida de las pruebas Smarter Balanced (SBAC), pero nos gustaría contar con datos más granulares 
para analizar más de cerca nuestras necesidades. Esto incluye, entre otras cosas, agregar evaluaciones comunes a través de Performance 
Matters, hacer un seguimiento de las tasas de uso de los centros de bienestar, la cantidad de familias indigentes que acceden a los apoyos 
y una mirada más granular a los subgrupos para ver las acciones que respaldan sus necesidades. 
 
 
 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

Con base en nuestro análisis de criterios y resultados, la implementación de las acciones mostró distintos niveles de efectividad para lograr 
el Objetivo 2. (Todos los estudiantes y sus familias participarán activamente en el aprendizaje y sus comunidades escolares), como lo 
demuestran distintos indicadores. 
 
Acción 2.1 – Eficacia del personal en el apoyo a la seguridad física, socioemocional y cultural 
 
Aunque ha habido crecimiento, el apoyo sólo es parcialmente efectivo. Los datos de Youth Truth aún muestran números bajos en seguridad 
y conexión estudiantil. Los subgrupos informan menores niveles de seguridad, lo que resalta la necesidad de aumentar los esfuerzos de 
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conexión con todos los estudiantes, especialmente aquellos que no encajan en el modelo tradicional La capacitación del personal y los 
apoyos adicionales de salud mental permiten que los estudiantes estén seguros en las escuelas y apoyan a los estudiantes cuando sea 
necesario. Esto incluye partes del MTSS, PBIS, centros de bienestar, senado estudiantil, consejeros y psicólogos que apoyan 
específicamente a los estudiantes necesitados. 
 
Acción 2.2 – Seguridad escolar 
 
La seguridad escolar ha aumentado a través de asociaciones con el Departamento de Policía de Lincoln y agencias externas. Las medidas 
de seguridad clave incluyen cercas, monitoreo del campus, Go Guardian y herramientas de denuncia anónima. El personal y los 
supervisores del campus brindan medidas adicionales de seguridad y desescalada. La seguridad escolar demuestra ser entre muy efectiva 
y algo efectiva.  Los sitios monitorean e intervienen activamente en todos los temas de seguridad escolar. Las tasas de suspensión y 
expulsión han disminuido, contamos con procedimientos completos de amenazas a la seguridad, pero los estudiantes solo informan niveles 
promedio de sentirse seguros en la escuela a través de las encuestas Youth Truth. 
 
Acción 2.3 – Participación de jóvenes y padres 
 
La participación ha mejorado a través del senado estudiantil, la capacitación de la red YDN y la comunicación regular de los enlaces de 
padres. La participación de los padres en los comités PAC y DELAC ha aumentado, con charlas de café y boletines informativos que 
promueven la transparencia. La participación es algo efectiva y planeamos aumentarla agregando Noches de participación de los padres. 
Según la encuesta Youth Truth, el compromiso es alto en nuestras escuelas primarias, pero bajo en nuestras escuelas secundarias. 
Necesitamos trabajar en la participación de los estudiantes a nivel del salón de clases para mejorar estos resultados. 
 
Acción 2.4 – Apoyo a la salud mental 
 
El distrito amplió los servicios de salud mental, agregando consejeros, centros de bienestar y asociaciones con Wellness Together. Hay un 
enfoque continuo en brindar servicios a los estudiantes con mayores necesidades y los planes futuros incluyen agregar consejeros en el 
nivel primario. En general, nuestras tasas de asistencia han mejorado, lo que refleja que los estudiantes están más conectados con el 
campus a través de apoyos. Estamos trabajando para recopilar datos sobre el uso que los estudiantes hacen de nuestros centros de 
bienestar en el futuro. 
 
Acción 2.5 – Apoyo a estudiantes indigentes y de hogares de crianza temporal 
 
El distrito ha aumentado el apoyo a los estudiantes indigentes y de crianza temporal, proporcionándoles tarjetas de supermercado, tarjetas 
de gasolina y acceso a actividades extracurriculares. Más de 184 familias recibieron apoyo, lo que resultó en una mejor asistencia y 
esperanza de futuros avances académicos. 
 
Seguimos identificando más estudiantes, lo que conduce a financiación adicional para este subgrupo.  Además, se coordinarán esfuerzos 
con el 'HUB' (las Escuelas Comunitarias brindarán apoyos a estas familias). La implementación del apoyo a los estudiantes indigentes ha 
sido altamente efectiva. 
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Acción 2.6 – Transporte 
 
El distrito compensa los costos de transporte para las familias vulnerables, garantizando que los estudiantes tengan acceso a la escuela. Se 
están realizando esfuerzos para explorar opciones de transporte más rentables, como furgonetas. Proporcionar transporte es una forma 
clave de aumentar las tasas de asistencia de los estudiantes. En general, nuestra asistencia mejoró un 0.4 % y el ausentismo crónico 
disminuyó un 3.8 %. 
 
Acción 2.7 – Financiamiento suplementario en los centros escolares 
 
Si bien los fondos suplementarios son eficaces en algunos sitios, otros enfrentan dificultades. El WPUSD está ayudando a las escuelas a 
analizar datos para orientar el gasto de manera más efectiva, con énfasis en alinear el financiamiento a las necesidades específicas de cada 
escuela. 
 
Acción 2.8 – Asistencia 
 
Las tasas de asistencia han mejorado en general, con una disminución en la tasa de ausentismo del distrito al 15 %. Las tasas también han 
mejorado en los subgrupos del LCAP, pero se necesita apoyo continuo para reducirlas al promedio del distrito. El trabajo a nivel local y 
distrital ha sido eficaz para lograr que los estudiantes asistan a la escuela para apoyar la asistencia y, por ende, el aprendizaje. 
 
Acción 2.9 - Apoyo al comportamiento estudiantil 
 
Las tasas generales de suspensión han disminuido, pero los sitios informan niveles más altos de problemas de comportamiento estudiantil.  
Los datos generales no muestran un aumento general, pero vemos focos de comportamiento extremo por parte de ciertos estudiantes. La 
capacitación sobre desescalada para supervisores del campus ha sido un apoyo positivo. Las clases de Amor y Lógica también 
proporcionaron herramientas para que el personal y la familia apoyaran el comportamiento de los estudiantes. 
Los consejeros de primaria también pueden brindar apoyo conductual en el futuro.  A nivel de distrito, estamos planeando agregar un 
conductista adicional para apoyar el comportamiento de los estudiantes. En general, los apoyos conductuales son algo efectivos en su 
implementación. 
 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

ANÁLISIS GENERAL Y PERSPECTIVAS FUTURAS 
 
Gastos del año actual: 
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El gasto ha seguido el plan aprobado para el ciclo escolar 2024-2025. 
 
No hay cambios en los objetivos, criterios o metas planificadas. 
 
 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

2.1 Eficacia del personal 
en el apoyo a la 
seguridad física, 
socioemocional y 
cultural        

Para apoyar al personal, el WPUSD también ofrece una amplia gama de 
currículos, recursos y formación profesional enfocados en las siguientes 
áreas, entre otras: 
 

• Aprendizaje socioemocional (SEL): "Reuniones matutinas, 
segundo paso y educación básica" 

• Carácter fuerte (para escuelas secundarias) 
• 40 activos de desarrollo: reforzar/construir los apoyos y las 

fortalezas que los estudiantes necesitan para prosperar 
• Resolución no violenta de conflictos (NCI) 
• Competencia/conciencia cultural 
• Escuelas de EQ: inteligencia emocional, mentalidad de 

crecimiento, neurociencia 
• Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS) (ver Acción 1-8 

para conocer más detalles) 
• Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS) 

(consulte las Acciones 2 y 3 para conocer más detalles) 
• Desarrollo de la juventud (ver Acción 2-3 para conocer más 

detalles) 
 
Para que el personal del WPUSD sea eficaz en el apoyo a la seguridad 
física, socioemocional y cultural de los estudiantes, debemos garantizar 
que también se respalde la salud mental del personal. En consecuencia, el 
WPUSD ha contratado a Grokker, el Programa de Asistencia al Empleado 
(EAP) a través de Schools Insurance Authority, HearYou.org (Wellness 
Together) y EQ Schools para brindar apoyo socioemocional y de salud 
mental al personal. 
 

$710,678.00 Sí      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

También se proporciona capacitación anual obligatoria en temas como 
prevención del suicidio y presentación de informes obligatorios para 
cumplir con dichos mandatos. 
 
 

2.2 Seguridad escolar        Los estudiantes no pueden aprender si no se sienten seguros física, 
socioemocional y culturalmente en la escuela. La seguridad escolar eficaz 
comienza con la prevención y abarca una amplia gama de apoyos.  Esto 
incluye el costo de tres funcionarios de recursos escolares, supervisores 
del campus en todos los sitios, personal de conserjería y suministros de 
seguridad. 
 
 

$8,364,809.00 No      
X 
 

2.3 Participación de 
jóvenes y padres        

Nuestras escuelas trabajarán diligentemente para mejorar la seguridad y 
las relaciones con y para los estudiantes. El marco de desarrollo juvenil 
identifica cinco apoyos y oportunidades que los jóvenes necesitan para 
convertirse en adultos saludables y productivos: seguridad, relaciones, 
participación juvenil, participación comunitaria y desarrollo de habilidades. 
Aproximadamente el 30 % del personal del WPUSD ha participado en un 
Instituto de Desarrollo Juvenil de cuatro días y 15 miembros del personal 
han recibido capacitación adicional para convertirse en capacitadores de 
desarrollo juvenil.  Nuestros enlaces de padres bilingües apoyan a 
nuestras familias de estudiantes de inglés y ayudan a las familias a 
navegar por las estructuras de la escuela, al mismo tiempo que les dan 
voz en el campus. Además, nuestra encuesta Youth Truth permite a las 
familias ofrecer comentarios honestos sobre cómo las escuelas y el distrito 
les brindan apoyo y se conectan con ellos.  Las Noches de participación 
de los padres crean relaciones positivas y apoyan a las familias a través 
de información y capacitaciones. Nuestro senado estudiantil recién 
formado brinda a los estudiantes una verdadera voz en el campus a través 
del análisis de datos y la creación de planes de acción para sus 
respectivas escuelas. 
 
 

$877,235.00 Sí      
X 
 

2.4 Apoyo a la salud 
mental        

Proporcionar una amplia gama de servicios de salud mental beneficiaría a 
los estudiantes de diversas maneras. Los estudiantes mentalmente sanos 

$404,547.00 Sí      
X 
 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 71 de 148 

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

tienen mejor desempeño académico. Asisten a la escuela con mayor 
regularidad, tienen menos probabilidades de consumir drogas y alcohol y 
tienen más probabilidades de graduarse.  El WPUSD ofrece un 
especialista en salud mental, un prestador de servicios de salud mental 
(Wellness Together), apoyo del MTSS y psicólogos escolares de tiempo 
completo en las escuelas primarias. 
 
 

2.5 Apoyo a jóvenes 
indigentes y en 
hogares de crianza 
temporal        

En una variedad de categorías, desde lo académico hasta la asistencia, 
los datos del distrito indican que nuestras poblaciones de jóvenes 
indigentes y en hogares de crianza temporal necesitan considerablemente 
más apoyo. Nuestro coordinador de jóvenes indigentes y de crianza 
temporal trabaja en estrecha colaboración con la Oficina de Educación del 
condado de Placer (PCOE) para rastrear y monitorear a nuestros 
estudiantes indigentes y nuestros jóvenes de crianza temporal. 

$42,218.00 Sí      
X 
 

2.6 Transporte        Se proporcionará transporte sin cargo a estudiantes en desventaja 
socioeconómica, jóvenes de crianza temporal y estudiantes indigentes 
para garantizar que asistan a la escuela todos los días. 
 
 

$284,175.00 Sí      
X 
 

2.7 Asignación 
suplementaria de la 
LCFF a los sitios 
escolares para 
servicios de 
contribución basados 
en el sitio        

Esta decisión de proporcionar más fondos a las poblaciones estudiantiles 
con mayor riesgo se basa en múltiples estudios de investigación sobre 
financiación educativa; esta investigación indica que el aumento de los 
presupuestos distritales y escolares produce consistentemente mejores 
resultados para los estudiantes (es decir, puntuaciones más altas en las 
pruebas, tasas de graduación más altas). Las poblaciones de estudiantes 
sin duplicar, como los estudiantes en desventaja socioeconómica y los 
estudiantes de inglés, obtienen ventajas académicas aún mayores con un 
aumento en la financiación. En primer lugar, reciben financiación en 
función de su cantidad de estudiantes sin duplicar.  Para el ciclo 24-25, 
reciben $139.23 por cada estudiante sin duplicar de 23-24.  También 
reciben financiación por cada estudiante en función de su matriculación 
prevista.  Para el ciclo 24-25, la asignación para TK-5 fue de $62.55 por 
estudiante, y la asignación para los grados 6-12 fue de $31.27 por 
estudiante.  La suma de estas dos cifras es su asignación anual. 
 

$364,633.00 Sí      
X 
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2.8 Asistencia        La asistencia es un área importante de necesidad en todo el distrito. 

Nuestra asistencia diaria promedio general (ADA) sigue siendo menor 
(94 %) que antes del COVID (entre el 95 y el 96 %, según el año). El 
WPUSD también ha visto un aumento significativo en el porcentaje de 
estudiantes considerados crónicamente ausentes, lo que significa que 
perdieron más de 20 días de clases en un ciclo escolar; el 18.8 % de 
nuestros estudiantes de K-8 estuvieron crónicamente ausentes en el ciclo 
escolar 2022-2023. Dos de nuestras ocho escuelas TK-5 han sido 
designadas para Apoyo y Asistencia Adicional Dirigida (ATSI) por el 
Departamento de Educación de California debido a sus tasas de 
ausentismo crónico en subgrupos particulares de estudiantes. 
 
 

$269,224.00 Sí      
X 
 

2.9 Apoyo al 
comportamiento 
estudiantil        

Se ha identificado al Distrito Escolar Unificado de Western Placer por tener 
altas tasas de suspensión.  Al aumentar las relaciones y construir culturas 
positivas, esperamos disminuir la cantidad de suspensiones en todo el 
distrito. Además, hemos actualizado nuestras pautas de comportamiento 
para aumentar las herramientas para apoyar el comportamiento de los 
estudiantes.  Los apoyos de comportamiento del WPUSD incluyen fondos 
para respaldar los sistemas MTSS en las escuelas, fondos suplementarios 
del sitio para implementar programas como reuniones matutinas y 
educación básica, intervenciones escalonadas y apoyo administrativo para 
comportamientos desafiantes. 
 
 

$236,593.00 Sí      
X 
 

2.10 Centros de bienestar        Brindar servicios y apoyo de salud mental y bienestar en todo un MTSS, 
incluidos, entre otros, capacitaciones sobre salud mental y lecciones en el 
salón de clases, asesoramiento individual y grupal, servicios de crisis y 
derivaciones a servicios comunitarios. 
 
 

$383,000.00 Sí      
X 
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26] 
 
Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias 
y/o de Concentración 

Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvención LCFF de 
Concentración 

$6,065,972 $0 
 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 
Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

6.697% 0.000% $0.00 6.697% 
 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 
Descripciones Requeridas 
 

Acciones a Nivel del LEA y Escolar 
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicación de (1) las necesidades particulares 
identificadas de los grupos estudiantes por quien la acción está principalmente orientada, (2) como la acción está diseñada para abordar las 
necesidades identificadas y como se está proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la 
acción para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación. 
 
# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

1.1 Acción: 
Administradores, maestros y personal de 
apoyo educativo altamente calificados 
 
Necesidades Identificadas: 
 
 
Rango: 

  

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions1


 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 74 de 148 

# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

 
1.2 Acción: 

Eficacia del personal en el apoyo al éxito 
académico de los estudiantes 
 
Necesidades Identificadas: 
En general, en Artes lingüísticas en inglés, el 
WPUSD obtiene 4.6 puntos por encima de la 
norma. En Matemáticas, el WPUSD obtiene 
20.2 puntos por debajo de la norma.  Ambas 
puntuaciones están por encima del promedio 
estatal. Sin embargo, no estamos viendo 
crecimiento y estamos viendo una caída 
mayor en ELA que en Matemáticas. El año 
pasado se agregó un nuevo currículo a 
Matemáticas, que lleva algún tiempo 
implementar. Si analizamos más a fondo, 
nuestros subgrupos no obtienen resultados 
tan buenos como el promedio. Los estudiantes 
con discapacidades obtienen 80.4 puntos 
menos en inglés y 98.8 puntos menos en 
Matemáticas, lo que supone una ligera mejora 
para ambos.  Los estudiantes de inglés 
obtienen 55.3 puntos menos en inglés y 71 
puntos menos en Matemáticas, ambos 
mostrando una ligera mejora en general. Los 
estudiantes hispanos obtienen puntuaciones 
19.6 puntos por debajo en inglés y 49.6 
puntos por debajo en Matemáticas, ambos 
mostrando una ligera mejora. Los estudiantes 
en desventaja socioeconómica obtienen una 
puntuación 28.1 puntos inferior en inglés y 
54.2 puntos inferior en Matemáticas; en ELA 
se produjo una caída importante, con una 
caída menor en Matemáticas para este 
subgrupo. Si bien estamos viendo un pequeño 
crecimiento en los subgrupos, es necesario 

Según Visible Learning, la eficacia docente 
colectiva tiene el segundo tamaño efectivo más 
grande en el rendimiento estudiantil.  La eficacia 
docente colectiva es la creencia colectiva del 
personal de la escuela en su capacidad de afectar 
positivamente a los estudiantes, y los docentes 
trabajan juntos para tener expectativas 
apropiadamente altas y desafiantes de cómo se 
ve el crecimiento de un año en función del aporte 
de un año, alimentadas con la evidencia del 
impacto que lo sustenta. Esta es la base de 
nuestras PLC en el WPUSD. Nuestro proceso 
PLC con formación profesional de apoyo es la 
base para aumentar la eficacia de los docentes y, 
por lo tanto, el rendimiento de los estudiantes.  
Estamos en el segundo año de nuestro plan PLC 
de cuatro años para capacitar y recalibrar 
nuestras PLC para apoyar mejor el aprendizaje de 
los estudiantes. 
 
Comunidades PLC: para que el personal del 
WPUSD sea eficaz en el apoyo al éxito académico 
de los estudiantes, necesita tener una sólida 
comprensión de los resultados de aprendizaje, 
necesita utilizar estrategias de instrucción 
efectivas y necesita trabajar en colaboración para 
calibrar y articularse con sus compañeros. Estos 
elementos del éxito académico de los estudiantes 
se abordan mejor centrándose en las 
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC). 
 
Formación profesional: el WPUSD brindará 
formación profesional para maestros y 
administradores enfocados en aumentar el uso/la 
efectividad de las estrategias de instrucción 
basadas en investigaciones en todos los salones 

Interfaz de datos 
escolares de California de 
Artes lingüísticas en 
inglés, SBAC para ELA, 
Interfaz de datos 
escolares de California de 
Matemáticas, SBAC para 
Matemáticas, i-Ready, 
datos de la primera 
infancia 
(ESGI/Performance 
Matters) y evaluaciones 
formativas comunes. 
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trabajar más para llevar estos subgrupos al 
nivel de grado. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

de clase (es decir, GLAD, AVID, instrucción 
directa basada en el cerebro, UFLI, vocabulario, 
integrada/designada). También se ofrecerá 
formación profesional sobre las mejores prácticas 
para el apoyo a la intervención en el salón de 
clases (es decir, MTSS, enseñanza conjunta). 
Como lo indican las investigaciones, el 
aprendizaje integrado al trabajo y la capacitación 
reflexiva son los métodos más eficaces de 
formación profesional (ascd.org). Por lo tanto, el 
personal de Servicios Educativos seguirá 
impulsando nuestros esfuerzos de mejora 
continua brindando capacitación oportuna, 
específica y relevante a los docentes y al 
personal. 
 
Los estudiantes con discapacidades obtienen los 
puntajes más bajos en nuestras evaluaciones.  En 
relación con nuestra formación de PLC.  Los 
maestros de Clase de día especial (SDC) recibirán 
capacitación sobre normas esenciales para lograr 
una mejor estructuración de los resultados de 
aprendizaje esenciales y finalizar los descriptores 
alternativos. Además, el SDC creará cuestionarios 
universales de evaluación de Matemáticas.  Los 
maestros del Programa especialista en recursos 
(RSP) recibirán capacitación sobre redacción de 
objetivos para alcanzar las normas esenciales. 
 
Los estudiantes de EL también necesitan apoyo 
adicional.  El WPUSD continuará capacitando a 
los maestros en estrategias integradas y 
designadas.  El enfoque estará en las escuelas 
secundarias y en cualquier maestro nuevo 
contratado en el distrito. 
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Los estudiantes en desventaja socioeconómica 
también necesitan apoyo adicional. A través del 
proceso de PLC podemos medir y adaptar mejor 
la enseñanza para apoyar a este grupo. 
 
Para que cualquier capacitación sea efectiva es 
necesario rendir cuentas.  La administración del 
sitio brindará orientación y retroalimentación a los 
maestros y al personal para satisfacer mejor las 
necesidades de estos estudiantes.  El 
administrador del sitio entregará formularios de 
recorrido para reflexionar sobre la implementación 
de las capacitaciones mencionadas anteriormente.  
Todo esto se traduce en un mejor rendimiento 
estudiantil monitoreado a través de datos 
estudiantiles continuos. 
 
Los consejeros universitarios y vocacionales 
trabajan para ayudar a los estudiantes a alcanzar 
sus metas de trayectos universitarios o 
vocacionales. 

1.4 Acción: 
Programa de inmersión bilingüe 
 
Necesidades Identificadas: 
Nuestra comunidad expresó un interés 
considerable en tener un programa de 
inmersión bilingüe en nuestro distrito. Por lo 
tanto, el WPUSD inició un programa en 
Creekside Oaks Elementary en 2020-2021. 
Nuestras primeras clases de Kínder aceptaron 
a 51 estudiantes en el programa; esos 
estudiantes se matricularon al 3º grado este 
ciclo escolar. Si bien todos los estudiantes 
pueden postularse para el programa (y 
participar en una lotería), los hispanoparlantes 
nativos tienen prioridad para la inscripción. La 

Según SmartBrief Education, "Una de las ventajas 
más atractivas de la instrucción bilingüe reside en 
los beneficios cognitivos que proporciona. Las 
investigaciones muestran consistentemente que 
las personas bilingües poseen capacidades 
cognitivas mejoradas, como la resolución de 
problemas, el pensamiento crítico y la creatividad. 
El acto de cambiar entre idiomas activa las 
funciones ejecutivas del cerebro, mejorando el 
control de la atención y la memoria. Esta 
adaptabilidad y apertura mental son atributos 
valiosos en el dinámico mundo actual". 
 
Gracias al aporte de nuestra comunidad, 
agregamos este programa para apoyar el 
desarrollo de estudiantes con doble alfabetización.  

Interfaz de datos 
escolares de California, 
resultados de CAASPP, 
Performance Matters y 
puntuaciones de ELPAC 
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distribución ideal es 33.3 % de 
hispanoparlantes nativos, 33.3 % 
hispanoparlantes y 33.3 % de estudiantes que 
hablan exclusivamente en inglés.  Esta 
división permite que los estudiantes modelen 
el idioma para los demás o la inmersión 
lingüística dual. Si bien utilizamos un 
programa llamado iStation para monitorear el 
progreso académico de nuestros estudiantes 
en Artes lingüísticas en inglés, no tenemos un 
programa similar para Matemáticas. 2024 es 
el primer año en el que nuestros estudiantes 
rendirán el examen CAASPP.  Estudiantes de 
DLI en promedio; 25.5 % igualó o superó en 
ELA, 51.5 % igualó o superó en Matemáticas. 
En comparación, los estudiantes que no 
participaban en el programa DLI en el sitio 
obtuvieron un 32.5 % de igualar o superar en 
ELA y un 53.5 % de igualar o superar en 
Matemáticas.  El promedio estatal es 42.80 % 
igualó o superó en ELA y 45.63 % igualó o 
superó en Matemáticas.  Para el desarrollo del 
idioma español, los estudiantes del DLI 
obtuvieron una puntuación en escala de 347.  
El estado promedió 344.1 en desarrollo del 
idioma español. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

Este programa permite a los hispanohablantes 
conservar su lengua materna mientras desarrollan 
el inglés.  Nuestros datos R-FEP apoyan a los 
estudiantes de idioma dual ya que este subgrupo 
es uno de los que muestra mayor desempeño en 
las pruebas CAASPP.  Nuestros estudiantes de 
inglés actuales obtuvieron 88.7 puntos por debajo 
de la norma, en comparación con nuestros 
estudiantes de inglés reclasificados que 
obtuvieron 7.6 puntos por encima de la norma en 
las pruebas estatales de Artes lingüísticas. En 
Matemáticas, los estudiantes de inglés actuales 
obtienen puntuaciones 102.4 puntos por debajo de 
la norma, en comparación con los estudiantes de 
inglés reclasificados que obtienen puntuaciones 
19.2 puntos por debajo de la norma. 
 
Debido a que el programa de inmersión bilingüe 
se basa en tener hablantes nativos de inglés como 
modelo para aprender inglés, se ofrece sobre la 
base de LEA. 
 

1.5 Acción: 
Cursos de Apoyo Académico 
 
Necesidades Identificadas: 
Sugerencias de las partes interesadas para 
preparar mejor a los estudiantes con las 

AVID (Avance Vía Determinación Individual) es un 
sistema de preparación universitaria K-12 
diseñado para aumentar la inscripción y el éxito en 
la educación superior y en la vida más allá de la 
escuela preparatoria. AVID acelera el desempeño 
académico de nuestros grupos de estudiantes que 

Interfaz de datos 
escolares de California, 
resultados de CAASPP, 
iReady, Performance 
Matters, datos de las 
pruebas AP, ELPAC 
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habilidades y el apoyo necesarios para 
prosperar en la universidad y en las carreras 
profesionales. Se ha demostrado que AVID 
aumenta las tasas de graduación, que son 
más bajas en Western Placer.  A través del 
programa AVID en la secundaria, los 
estudiantes reciben apoyo académico, social y 
emocional adicional que los ayuda a prosperar 
en los cursos más rigurosos de la escuela. 
 
El acceso a los cursos AP permite a los 
estudiantes obtener créditos para la 
universidad y estar expuestos a los rigores de 
una clase universitaria. EOS aumenta el 
acceso equitativo para los estudiantes, lo que 
a su vez aumenta la cantidad de estudiantes 
sin duplicar que acceden a los cursos AP. 
 
En nuestras reuniones de DELAC y PAC los 
padres han pedido más apoyo educativo.  
AVID está dirigido a los estudiantes para 
brindarles apoyo en la escritura, la 
investigación, la colaboración, la organización 
y la lectura (WICOR). Los tutoriales 
específicos de AVID y la instrucción adicional 
AVID brindan apoyo a los estudiantes en 
nuestras clases más rigurosas. 
 
El WPSUD ha visto un aumento de recién 
llegados en los últimos años.  Estos 
estudiantes vienen con diversas necesidades 
y antecedentes.  Para apoyarlos mejor, hemos 
agregado clases para recién llegados para 
satisfacer y apoyar mejor sus necesidades 
únicas. 
 

tienden a tener más dificultades (es decir, 
estudiantes en desventaja socioeconómica, 
estudiantes de inglés), lo que nos ayuda a cerrar 
la brecha de logros de nuestro distrito. 
 
El distrito apoya el programa AVID financiando 
personal adicional, oportunidades de formación 
profesional, cuotas de membresía y materiales y 
suministros para fomentar la cultura de asistencia 
a la universidad en los sitios escolares (es decir, 
excursiones, exámenes pre-SAT, etc.). Los temas 
de formación profesional de AVID incluyen, entre 
otros: aumentar el rigor en las áreas temáticas 
principales, abordar creencias/expectativas en 
torno al potencial de los estudiantes, mejorar las 
habilidades organizativas de los estudiantes y 
aumentar la participación de los estudiantes. 
 
AVID beneficia a todos los estudiantes, por lo que 
para mantener una población heterogénea en 
nuestros cursos AVID ofrecemos esto a nivel LEA. 
AVID en toda la escuela crea trayectos claros de 
desarrollo de WICOR de un nivel de grado a otro. 
 
Según PACE, "los resultados de este estudio 
sugieren que los primeros años de los recién 
llegados en las escuelas estadounidenses son 
una ventana de oportunidad en la que podemos 
esperar que el dominio del idioma inglés (ELP) de 
muchos estudiantes crezca rápidamente. Sin 
embargo, nuestros hallazgos sobre el importante 
papel de las escuelas en el crecimiento del ELP 
sugieren que los maestros y administradores no 
deberían dar por sentado el rápido crecimiento del 
ELP entre los recién llegados, sino que deberían 
aprovechar las habilidades lingüísticas de los 
estudiantes para apoyar su rápido crecimiento. 
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Como se indicó anteriormente, estamos 
viendo una disminución en nuestros puntajes 
de ELA en general.  Matemáticas parece estar 
estancada, pero con el tiempo que lleva 
implementar un nuevo currículo esperamos 
ver ganancias este ciclo escolar. Los datos de 
iReady son positivos en las escuelas 
primarias, con un crecimiento general del 2 % 
año tras año en ELA y Matemáticas.  Nuestras 
escuelas con menor rendimiento están 
mostrando el mayor crecimiento, lo que es 
una tendencia positiva para nuestros 
subgrupos. Nuestro acceso a AP continúa 
creciendo, aunque estamos viendo una tasa 
de aprobación más baja en las pruebas.  El 
WPUSD aumentó en 43 la cantidad de 
estudiantes que se inscribieron en una clase 
AP con respecto al año anterior.  Al mismo 
tiempo, tenemos un aumento del 1 % en el 
porcentaje de estudiantes que rinden el 
examen AP (tasa de prueba del 88 %). A 
través de los fondos del LCAP, estamos 
pagando la tarifa de prueba para los 
estudiantes que califican. 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

"Las investigaciones existentes apuntan a 
programas y servicios prometedores que apoyan 
un desarrollo lingüístico sólido". 
 
Al ofrecer clases para recién llegados podemos 
satisfacer las necesidades específicas de estos 
estudiantes, mientras aceleramos su acceso al 
desarrollo del idioma inglés y su adaptación a un 
nuevo país. 
 

1.8 Acción: 
Evaluación y seguimiento del progreso de los 
estudiantes 
 
Necesidades Identificadas: 
El 54.04 % de todos los estudiantes igualó o 
superó las normas estatales en ELA (una 

Si bien los datos por sí solos no cierran la brecha 
de logros, el análisis de varios tipos de datos 
juega un papel importante en los esfuerzos de 
mejora continua de nuestro distrito. No podemos 
trabajar para abordar las brechas de logros si no 
sabemos específicamente cuáles son esas 
brechas. Nuestras comunidades de aprendizaje 

Interfaz de datos 
escolares de California, 
resultados de CAASPP, 
iReady, Performance 
Matters 
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disminución general del 2.69 %); para los 
hispanos, el 42.74 % igualó o superó las 
normas estatales (un aumento del 0.74 %); 
para los estudiantes en desventaja 
socioeconómica, el 43.86 % igualó o superó 
las normas estatales (un aumento del 0.5 %), 
para los estudiantes con discapacidades, el 
16.57 % igualó o superó las normas estatales 
(una disminución del 3.87 %) y, para los 
estudiantes de inglés, el 12.59 % igualó o 
superó las normas estatales (un aumento del 
0.09 %). 
 
El 44.31 % de todos los estudiantes igualó o 
superó las normas estatales en Matemáticas 
(una disminución del 0.28 %), para los 
hispanos, el 33.17 % igualó o superó las 
normas estatales (un aumento del 3.74 %); 
para los estudiantes en desventaja 
socioeconómica, el 34.93 % igualó o superó 
las normas estatales (un aumento del 4.19 %); 
para los estudiantes con discapacidades el 
14.92 % igualó o superó las normas estatales 
(una disminución del 2.25 %) y para los 
estudiantes de inglés, el 14.28 % igualó o 
superó las normas estatales (un aumento del 
1.25 %) 
 
La tasa de graduación es del 86.6 % para 
Interfaz de datos escolares de 2024 (un 
aumento del 4.9 %).  Un mejor seguimiento 
activo permitirá mantener a los estudiantes a 
su nivel de grado para aumentar las tasas 
generales de graduación de todos los 
estudiantes. 
 

profesional (PLC) necesitan información detallada 
sobre sus estudiantes para desarrollar apoyos e 
intervenciones 
apropiadas. Nuestro único propósito al invertir en 
sistemas de evaluación y seguimiento de alta 
calidad es poder identificar (y atender) a aquellos 
estudiantes, principalmente a nuestros estudiantes 
sin duplicar, que necesitan apoyo adicional. 
 
Las nuevas plataformas de datos nos permitirán 
analizar y agregar mejor los datos según los 
subgrupos que necesitemos. i-Ready en relación 
con Performance Matter nos permitirá ver la 
puntuación por subgrupo, escuela y maestro.  
Performance Matters en conexión con el currículo 
viable garantizado nos permitirá crear 
evaluaciones distritales y desagregar los datos por 
sitio, docente y subgrupos de estudiantes. Los 
datos estatales hacen un buen trabajo al permitir 
ver el progreso de los subgrupos de estudiantes, 
sin embargo no permiten brindar apoyo inmediato 
a los estudiantes con dificultades. Nuestras 
nuevas plataformas permitirán el análisis de datos 
y la intervención continuos para satisfacer las 
necesidades cambiantes de todos los estudiantes. 
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Matemáticas iReady: el 42 % de los 
estudiantes están un nivel de grado por 
debajo, el 7 % están dos niveles de grado por 
debajo y el 3 % están 3 o más niveles de 
grado por debajo. (Esto demuestra un avance 
significativo hacia las normas año tras año). 
 
iReady Artes lingüísticas, el 27 % de los 
estudiantes están un nivel de grado por 
debajo, el 9 % están dos niveles de grado por 
debajo y el 15 % están 3 o más niveles de 
grado por debajo (casi idéntico año tras año). 
 
Performance Matters todavía está en fase de 
lanzamiento. Las negociaciones sindicales 
han demorado enormemente el progreso en 
todo el distrito. 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

1.9 Acción: 
Intervenciones académicas 
 
Necesidades Identificadas: 
El 54.04 % de todos los estudiantes igualó o 
superó las normas estatales en ELA (una 
disminución general del 2.69 %); para los 
hispanos, el 42.74 % igualó o superó las 
normas estatales (un aumento del 0.74 %); 
para los estudiantes en desventaja 
socioeconómica, el 43.86 % igualó o superó 
las normas estatales (un aumento del 0.5 %), 
para los estudiantes con discapacidades, el 
16.57 % igualó o superó las normas estatales 

El personal de apoyo juega un papel clave en 
nuestros planes. Aspiramos a continuar con la 
cantidad de asistentes, maestros auxiliares y 
prestadores de apoyo de intervención (ISP) en 
todos los sitios escolares, enfocándonos 
particularmente en los grados K-2 debido a los 
aumentos previstos en la demanda. También 
planeamos ofrecer instrucción adicional 
específica, utilizando estudiantes de preparatoria, 
instructores universitarios y voluntarios, tanto 
durante como después de clases. Dos 
componentes clave para el éxito del personal de 
apoyo a la intervención son garantizar que esté 
capacitado adecuadamente y que se le brinde 

Interfaz de datos 
escolares de California de 
Artes lingüísticas en 
inglés, SBAC para ELA, 
Interfaz de datos 
escolares de California de 
Matemáticas, SBAC para 
Matemáticas, crecimiento 
de iReady, datos de la 
primera infancia y 
evaluaciones formativas 
comunes. 
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(una disminución del 3.87 %) y, para los 
estudiantes de inglés, el 12.59 % igualó o 
superó las normas estatales (un aumento del 
0.09 %). 
 
El 44.31 % de todos los estudiantes igualó o 
superó las normas estatales en Matemáticas 
(una disminución del 0.28 %), para los 
hispanos, el 33.17 % igualó o superó las 
normas estatales (un aumento del 3.74 %); 
para los estudiantes en desventaja 
socioeconómica, el 34.93 % igualó o superó 
las normas estatales (un aumento del 4.19 %); 
para los estudiantes con discapacidades el 
14.92 % igualó o superó las normas estatales 
(una disminución del 2.25 %) y para los 
estudiantes de inglés, el 14.28 % igualó o 
superó las normas estatales (un aumento del 
1.25 %) 
 
La tasa de graduación es del 86.6 % para 
Interfaz de datos escolares de 2024 (un 
aumento del 4.9 %).  Un mejor seguimiento 
activo permitirá mantener a los estudiantes a 
su nivel de grado para aumentar las tasas 
generales de graduación de todos los 
estudiantes. 
 
Matemáticas iReady: el 42 % de los 
estudiantes están un nivel de grado por 
debajo, el 7 % están dos niveles de grado por 
debajo y el 3 % están 3 o más niveles de 
grado por debajo. (Esto demuestra un avance 
significativo hacia las normas año tras año). 
 
iReady Artes lingüísticas, el 27 % de los 
estudiantes están un nivel de grado por 

suficiente tiempo de colaboración con sus 
maestros asociados. Como parte de nuestro plan 
de alfabetización temprana, los ISP han recibido 
capacitación específica sobre UFLI y estamos 
haciendo un seguimiento de los datos de los 
estudiantes para ver los resultados de esta 
intervención específica. 
 
Además de utilizar personal de apoyo, 
continuaremos implementando el sistema de 
apoyo de intervención i-Ready para estudiantes 
desde Kínder hasta 8º grado, que brinda lecciones 
individualizadas adaptadas a las áreas de 
dificultad identificadas de cada estudiante, tanto 
en Lectura como en Matemáticas. También 
utilizamos Sonday, un sistema de intervención 
estructurado y sistemático para estudiantes que 
necesitan apoyo más intensivo con la lectura. 
 
En el nivel secundario, el Distrito financia 
secciones adicionales para reducir el tamaño de 
las clases en los cursos de intervención, 
proporcionando así un tiempo de aprendizaje más 
concentrado con cada estudiante. Además, 
ofrecemos clases de recuperación de créditos de 
la escuela preparatoria, tanto en nuestras 
escuelas preparatorias integrales como en nuestra 
escuela secundaria de continuación. 
 
Creemos firmemente que este sistema de apoyo a 
nivel de distrito debe garantizar que los 
estudiantes permanezcan en su entorno menos 
restrictivo y que se exploren todas las vías antes 
de la evaluación para los servicios de educación 
especial. Por lo tanto, es fundamental ofrecer una 
sólida gama de apoyos de intervención, incluidos 
centros de enseñanza y aprendizaje conjuntos. 
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debajo, el 9 % están dos niveles de grado por 
debajo y el 15 % están 3 o más niveles de 
grado por debajo (casi idéntico año tras año). 
 
Performance Matters todavía está en fase de 
lanzamiento. Las negociaciones sindicales 
han demorado enormemente el progreso en 
todo el distrito. 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

 

1.13 Acción: 
Asignación suplementaria de la LCFF a los 
sitios escolares para servicios de contribución 
basados en el sitio 
 
Necesidades Identificadas: 
El 56.73 % de todos los estudiantes igualó o 
superó las normas estatales en ELA; para los 
hispanos, el 42 % igualó o superó las normas 
estatales; para los estudiantes en desventaja 
socioeconómica, el 43.15 % igualó o superó 
las normas estatales; para los estudiantes con 
discapacidades el 20.44 % igualó o superó las 
normas estatales y para los estudiantes de 
inglés, el 2.5 % igualó o superó las normas 
estatales. 
 
El 44.59 % de todos los estudiantes igualó o 
superó las normas estatales en Matemáticas; 
para los hispanos, el 29.43 % igualó o superó 
las normas estatales; para los estudiantes en 
desventaja socioeconómica, el 30.74 % igualó 
o superó las normas estatales; para los 

Esta decisión de proporcionar más fondos a las 
poblaciones estudiantiles con mayor riesgo se 
basa en múltiples estudios de investigación sobre 
financiación educativa; esta investigación indica 
que el aumento de los presupuestos distritales y 
escolares produce consistentemente mejores 
resultados para los estudiantes (es decir, 
puntuaciones más altas en las pruebas, tasas de 
graduación más altas). Las poblaciones de 
estudiantes sin duplicar, como los estudiantes en 
desventaja socioeconómica y los estudiantes de 
inglés, obtienen ventajas académicas aún 
mayores con un aumento en la financiación. Por lo 
tanto, es imperativo que también utilicemos una 
fórmula de financiación estudiantil ponderada 
similar y asignemos fondos suplementarios 
adicionales a nuestros sitios escolares 
individuales para brindar apoyo mejorado para 
maestros, personal de apoyo y estudiantes (más 
allá de los apoyos de nuestro distrito) que estén 
alineados con el Objetivo 1. Nuestros sitios 
escolares deben poder personalizar sus apoyos 
para los estudiantes, teniendo en cuenta sus 

Sitios individuales, Interfaz 
de datos escolares de 
California de Artes 
lingüísticas en inglés, 
SBAC para ELA, Interfaz 
de datos escolares de 
California de Matemáticas, 
SBAC para Matemáticas, 
iReady, ELPAC y tasas de 
graduación según 
corresponda. 
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estudiantes con discapacidades el 17.17 % 
igualó o superó las normas estatales; y para 
los estudiantes de inglés, el 13.03 % igualó o 
superó las normas estatales 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

necesidades únicas y la composición de sus 
poblaciones de estudiantes sin duplicar. Para el 
ciclo 24-25, las escuelas reciben $139.23 por cada 
23-24 estudiantes sin duplicar.  También reciben 
financiación por cada estudiante en función de su 
matriculación prevista.  Para el ciclo 24-25, la 
asignación para TK-5 fue de $62.55 por 
estudiante, y la asignación para los grados 6-12 
fue de $31.27 por estudiante.  La suma de estas 
dos cifras es su asignación anual. 
 
Cada escuela tiene necesidades únicas.  Permitir 
que los sitios creen acciones y planes para apoyar 
mejor a sus estudiantes únicos puede tener el 
mayor impacto en los resultados de todos los 
estudiantes. Los fondos suplementarios están 
destinados a aumentar o mejorar los servicios 
para los estudiantes sin duplicar. Los sitios 
escolares desarrollarán un plan anual (SPSA para 
escuelas del Título I) que describe cómo se 
utilizará su financiación suplementaria de manera 
contributiva para apoyar el Objetivo 1. 
 

2.1 Acción: 
Eficacia del personal en el apoyo a la 
seguridad física, socioemocional y cultural 
 
Necesidades Identificadas: 
En nuestra encuesta Youth Truth, los 
estudiantes de preparatoria respondieron 
sobre su percepción de la seguridad en el 
campus. Ante la afirmación: "Me siento seguro 
en la escuela", el 8 % de nuestra población 
general no está de acuerdo o totalmente en 
desacuerdo.  En general, esta cifra se 
mantiene igual para nuestros estudiantes de 
idiomas en un 8 %, aumenta al 20 % para 

Según Managed Methods, Por qué es importante 
la seguridad escolar, "Un clima escolar seguro 
puede hacer maravillas para el éxito de los 
estudiantes. De hecho, la seguridad personal está 
vinculada a un mejor rendimiento académico, 
mientras que los malos resultados en las pruebas 
se asocian con mayores niveles de delincuencia, 
consumo de sustancias y otros problemas de 
seguridad escolar. En distritos con un mayor 
grado de hostilidad general —medido según 
informes de sentirse inseguro— la capacidad de 
lectura de los niños tiende a verse afectada" 
 

Resultados de la Encuesta 
Youth Truth, resultados de 
la Encuesta de Niños 
Saludables de California, 
informes del senado 
estudiantil y tasas de 
suspensión 
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nuestros estudiantes negros/afroamericanos y 
se mantiene estable en un 8 % para nuestros 
estudiantes blancos.  Todos los grupos 
tuvieron un ligero aumento año tras año. 
 
En nuestra encuesta Youth Truth, los 
estudiantes de la escuela secundaria 
respondieron sobre su percepción de la 
seguridad en el campus. Ante la afirmación: 
"Me siento seguro en la escuela", el 14 % de 
nuestra población general no está de acuerdo 
o está totalmente en desacuerdo.  Esta cifra 
se mantiene igual para nuestros estudiantes 
de idiomas en un 14 % y aumenta al 22 % 
para nuestros estudiantes 
negros/afroamericanos, pero disminuye al 9 % 
para nuestros estudiantes blancos 
 
Las tasas de suspensión de nuestros 
estudiantes con necesidades especiales y 
afroamericanos son actualmente más altas 
que las de otros subgrupos.  Pero han 
disminuido aproximadamente un 50 % año 
tras año. 
 
Necesitamos seguir trabajando para crear un 
ambiente seguro para todos los estudiantes, 
siendo intencionales en aumentar la seguridad 
de nuestros subgrupos. 
 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

Para nuestros estudiantes de inglés, estudiantes 
de crianza temporal y estudiantes de bajos 
ingresos, esto es fundamental para su éxito.  
Sentirse conectado y seguro en la escuela 
conduce a mayores niveles de éxito académico y 
prepara mejor a nuestros estudiantes para la 
universidad y las carreras profesionales. 
 
Trabajar en cuestiones de seguridad en nuestro 
senado estudiantil puede aportar soluciones 
generadas por los estudiantes para crear 
seguridad para todos los estudiantes. Abordar la 
seguridad desde un enfoque comunitario y con 
acciones propias tiene gran impacto.  Para 
satisfacer mejor las necesidades de todos los 
estudiantes, esta acción se lleva a cabo en toda la 
LEA. 
 
El aprendizaje SEL continuará en los sitios 
escolares; esto incluye reuniones matutinas, 
segundo paso y educación básica que se utilizan 
en los sitios 
 
La incorporación de Centros de Bienestar para 
apoyar a los estudiantes con dificultades. 
 
El WPSUD continuará desarrollando PBIS en las 
escuelas a través de capacitaciones de la PCOE, 
así como también mediante el desarrollo de PBIS 
en las escuelas. 
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2.3 Acción: 
Participación de jóvenes y padres 
 
Necesidades Identificadas: 
La conectividad con las escuelas permite que 
los estudiantes estén más comprometidos, 
tengan mejor asistencia y, por lo tanto, 
aumenten sus puntajes académicos 
generales. Actualmente, el 27.1 % de los 
estudiantes indigentes están crónicamente 
ausentes (disminución del 6.3 %), el 17.1 % 
de los estudiantes de crianza temporal están 
crónicamente ausentes (disminución del 
3.8 %), el 14 % de los estudiantes de inglés 
están crónicamente ausentes (disminución del 
7.8 %).  Esto se compara con todos los 
estudiantes en Western Placer que están 
crónicamente ausentes el 15 % del tiempo 
(disminución del 3.8 %).  Según datos de 
referencia de Youth Truth, en general, el 46 % 
de los estudiantes de preparatoria se sienten 
conectados en la escuela. 
 
Al reunirnos con nuestros comités ELAC y 
PAC, la voz y representación de los 
estudiantes es importante para las familias.  
Cuando los estudiantes y las familias están 
conectados con las escuelas, todos los puntos 
de datos aumentan y los estudiantes obtienen 
mejores resultados académicos. Youth Truth 
nos permite analizar y desagregar datos para 
brindar un mejor apoyo a los estudiantes con 
dificultades. 
 
El aumento de los datos de la encuesta nos 
permitirá observar todos los subgrupos para 
ver los patrones y necesidades generales de 

Según CDE.gov, "Las investigaciones muestran 
que la participación de los padres en las escuelas 
está estrechamente vinculada con un mejor 
comportamiento de los estudiantes, un mayor 
rendimiento académico y mejores habilidades 
sociales. La participación de los padres también 
aumenta la probabilidad de que los niños y 
adolescentes eviten conductas no saludables, 
como las conductas sexuales de riesgo y el 
consumo de sustancias". 
 
Todas las familias tienen acceso a una 
herramienta de comunicación llamada 
ParentSquare para ayudar a facilitar la 
comunicación. ParentSquare tiene opciones 
móviles para padres con menos acceso a la 
tecnología, opciones de comunicación de maestro 
a padre y de padre a maestro, y ofrece 
traducciones automáticas en docenas de idiomas 
además del español. Además, las familias de 
secundaria (grados 6 a 12) utilizan una plataforma 
de aprendizaje en línea adicional llamada 
Schoology para monitorear el progreso académico 
de sus estudiantes y comunicarse regularmente 
con los maestros de sus hijos. 
 
Al reconocer que hablar otro idioma puede ser una 
barrera que inhibe la participación de los padres, 
el distrito cuenta con enlaces de padres, escuela y 
comunidad bilingües de tiempo completo que 
están asignados predominantemente a nuestras 
escuelas con altas poblaciones de estudiantes de 
inglés (y otras familias de habla hispana). 
Reclutan a padres de estudiantes de inglés para 
que formen parte de nuestro Comité Asesor 
Distrital de Estudiantes de Inglés (DELAC); la 
participación suele ser alta en nuestras reuniones 

Conectividad y tasas de 
asistencia de Youth Truth 
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todos los estudiantes del campus.  Youth 
Truth nos permite desagregar datos para 
monitorear y apoyar mejor a los subgrupos en 
las escuelas. 
 
El senado estudiantil es una vía para que 
todos los subgrupos tengan voz en el distrito y 
creen planes de acción para sus sitios, 
basados en su percepción de las necesidades 
de su campus. 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

de DELAC como resultado de estos esfuerzos de 
reclutamiento. 
 
El distrito desarrolla Noches de información para 
padres basadas en temas de gran interés para los 
padres (es decir, vapeo, técnicas de crianza 
positivas, noches de matemáticas) y trabaja en 
colaboración con una variedad de organizaciones 
comunitarias, como el Consejo de Liderazgo 
Latino y la Coalición para la Juventud de Auburn y 
Lincoln (CALY). 
 
Según EL ACSD, para que los estudiantes 
aprendan a pensar de forma crítica y profunda, 
tenemos que cambiar el paradigma unidireccional 
de enseñanza y aprendizaje que a menudo 
prevalece en los salones de clase. Los 
educadores deben ver a los estudiantes no como 
recipientes vacíos para la transferencia de 
información, sino como constructores de 
conocimiento por derecho propio. Necesitamos 
compartir la influencia en el salón de clases en 
lugar de acapararla. A través de estos cambios de 
mentalidad, podemos cultivar una pedagogía de la 
voz estudiantil. Saber pensar críticamente 
requiere práctica, y cada momento de aprendizaje 
que centra la voz y la investigación de los 
estudiantes crea un campo de entrenamiento para 
esta habilidad que durará toda la vida. 
 
En la mayoría de los modelos de liderazgo 
tradicionales, sólo una pequeña porción de la 
población estudiantil tiene voz.  Nuestro objetivo 
es que estudiantes de todos los orígenes formen 
parte de nuestro senado estudiantil y los 
senadores representan la visión y las culturas 
únicas de cada escuela. En este sentido, la 
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participación de jóvenes y padres abarca a toda la 
LEA. 
 
Los objetivos del senado estudiantil son: 
1. Tener voz: Sus opiniones y las de sus 
compañeros serán escuchadas y valoradas en 
discusiones que impactan su educación. 
2. Hacer la diferencia: Sus ideas contribuirán a las 
decisiones que dan forma a la experiencia 
escolar para ellos y sus compañeros. 
3. Aprender y liderar: Desarrollarán habilidades de 
liderazgo esenciales a través de la colaboración 
y resolución de problemas. 
 
Nuestro objetivo del Plan Maestro de Desarrollo 
Juvenil es que el distrito escolar, las escuelas y la 
ciudad de Lincoln unan ambos lados de nuestra 
comunidad brindando apoyo y oportunidades para 
nuestros jóvenes, para que se conviertan en 
adultos saludables, felices y prósperos.  El 
objetivo es que nuestra comunidad brinde mejores 
apoyos y oportunidades para nuestros jóvenes. 
 
En el desarrollo de Retrato de un Aprendiz, se 
preguntó tanto a los estudiantes como a los 
padres qué características les gustaría que todos 
los estudiantes desarrollaran y practicaran antes 
de graduarse de nuestro distrito. 
 
Por último, se administrará nuestra Encuesta 
Anual de Youth Truth para recopilar comentarios y 
evaluar la opinión de los estudiantes, padres y 
personal.  Esta encuesta analiza todo el distrito en 
términos de compromiso, nivel académico, cultura, 
pertenencia, relaciones, seguridad y voz. A través 
de los resultados de los datos podemos 
desagregar subgrupos y trabajar para satisfacer 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 89 de 148 

# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

mejor las necesidades de todos los estudiantes y 
partes interesadas en nuestro distrito. 
 

2.4 Acción: 
Apoyo a la salud mental 
 
Necesidades Identificadas: 
Proporcionar una amplia gama de servicios de 
salud mental beneficiaría a los estudiantes de 
diversas maneras. Los estudiantes 
mentalmente sanos tienen mejor desempeño 
académico. Asisten a la escuela con mayor 
regularidad, tienen menos probabilidades de 
consumir drogas y alcohol y tienen más 
probabilidades de graduarse.  Nuestros 
jóvenes EL y de bajos ingresos tienen menos 
acceso a servicios fuera de la escuela.  El 
Light House en Lincoln brinda apoyo, pero 
puede tener estudiantes en una lista de 
espera durante seis meses o más.  
Proporcionar este tipo de servicios es 
fundamental para que los jóvenes con 
dificultades prosperen en la escuela.  Brindar 
apoyo a los estudiantes en el campus puede 
aumentar las tasas de asistencia y conectar 
mejor a los estudiantes con el campus. 
Actualmente, el 27.1 % de los estudiantes 
indigentes están crónicamente ausentes, el 
17.1 % de los estudiantes de crianza temporal 
están crónicamente ausentes y el 14 % de los 
estudiantes de inglés están crónicamente 
ausentes.  Esto se compara con todos los 
estudiantes en Western Placer que están 
crónicamente ausentes el 15 % del tiempo. 
 
Aunque todos los estudiantes tendrán acceso 
a servicios de apoyo de salud mental, dada la 

Los datos muestran que los estudiantes de hoy 
luchan con un volumen cada vez mayor de 
problemas de salud mental. De hecho, el Centro 
de Salud Mental en las Escuelas estima que entre 
el 12 % y el 22 % de los jóvenes en edad escolar 
tienen un trastorno de salud mental diagnosticable 
(www.youth.gov). Estos datos ni siquiera tienen en 
cuenta a aquellos estudiantes que han 
experimentado eventos traumáticos (es decir, 
muerte, divorcio, la pandemia de COVID-19) y que 
podrían necesitar apoyo de salud mental a corto 
plazo. Nuestros padres y personal estarían 
totalmente de acuerdo con estos datos, ya que la 
solicitud de un mayor apoyo a la salud mental ha 
estado en lo más importante de su lista durante 
los últimos cinco años. 
 
Los recursos de salud mental se brindan a través 
de consejeros escolares, psicólogos de la escuela 
primaria, mentores, reuniones matutinas, segundo 
paso, educación básica, Wellness Matters y 
Wellness Centers.  Además, el desarrollo de las 
escuelas comunitarias a través de la PHS 
aumentará el apoyo para nuestras poblaciones 
con mayor necesidad. 
 
 

Tasas de asistencia, datos 
de Youth Truth 
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investigación que indica que los servicios de 
salud mental son menos accesibles para 
nuestras poblaciones de estudiantes sin 
duplicar, se los consideró primero al decidir 
invertir recursos en esta área. 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.6 Acción: 
Transporte 
 
Necesidades Identificadas: 
Tenemos rutas de autobús limitadas y la 
ciudad de Lincoln proporciona servicio de 
autobús por toda la ciudad.  La ciudad de 
Lincoln cobra a los estudiantes por viajar en 
autobús.  Según los comentarios de los 
padres, esto supone un obstáculo para 
nuestras familias de bajos ingresos.  Para 
compensar este costo y brindar acceso a 
todos los estudiantes, Western Placer 
compensará estos costos para estas familias. 
 
Según nuestra Interfaz de datos escolares de 
2023, el 17.1 % de los jóvenes de crianza 
temporal están crónicamente ausentes, el 14 
% de los estudiantes de inglés están 
crónicamente ausentes, el 23 % de los 
estudiantes en desventaja socioeconómica 
están crónicamente ausentes y el 22.7 % de 
los estudiantes con discapacidades están 
crónicamente ausentes.  Esto se compara con 
el 15 % de nuestros estudiantes en general. 
 

Para que los estudiantes prosperen en la escuela, 
necesitan estar presentes.  Para aumentar el 
acceso para nuestras poblaciones más 
vulnerables, el distrito proporcionará transporte sin 
costo a los estudiantes de inglés, jóvenes en 
hogares de crianza temporal o indigentes y 
estudiantes de bajos ingresos. 
 
Según Brookings, "los autobuses escolares son 
componentes fundamentales, aunque poco 
valorados, de nuestra infraestructura escolar. A 
nivel nacional, más de la mitad de los 49.5 
millones de estudiantes del país, de K a 12, 
utilizan el autobús escolar para ir a la escuela 
todos los días, a un costo promedio de alrededor 
de $1,000 por estudiante. Aunque se puede 
pensar en los autobuses escolares simplemente 
como una forma de transportar a los estudiantes 
hacia y desde la escuela, esto subestima su papel 
en las escuelas y la sociedad de Estados Unidos. 
Los autobuses escolares facilitan reformas, como 
la desegregación y la consolidación de distritos, y 
permiten que los estudiantes accedan a escuelas 
que se ajustan mejor a sus necesidades que la 
escuela asignada por su vecindario." 
 

Tasa de asistencia 
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Rango: 
XA nivel del LEA        
 

Con nuestros trayectos únicos y ciertos programas 
que solo se ofrecen en ciertas ciudades, esta 
acción es para toda la LEA para aumentar el 
acceso en toda la LEA. A los estudiantes con 
mayores necesidades se les proporcionará 
transporte desde el distrito o transporte gratuito en 
los autobuses de la ciudad de Lincoln pagados por 
el distrito. 
 

2.7 Acción: 
Asignación suplementaria de la LCFF a los 
sitios escolares para servicios de contribución 
basados en el sitio 
 
Necesidades Identificadas: 
El rendimiento académico en Artes lingüísticas 
en inglés se encuentra actualmente 55.3 
puntos por debajo de la norma para los 
estudiantes de inglés, 28.1 puntos por debajo 
de la norma para los estudiantes en 
desventaja socioeconómica, 63.8 puntos por 
debajo de la norma para los estudiantes 
indigentes y 80.4 puntos por debajo de la 
norma para los estudiantes con 
discapacidades. En Matemáticas, los 
estudiantes de inglés obtienen 71 puntos por 
debajo de la norma, 54.2 puntos por debajo de 
la norma para los estudiantes en desventaja 
socioeconómica, 88.5 puntos por debajo de la 
norma para los estudiantes indigentes y 98.8 
puntos por debajo de la norma para los 
estudiantes con discapacidades. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

La aprobación de la Fórmula de Financiamiento 
de Control Local (LCFF) en California en 2013 
indicó que entendía que los estudiantes en 
desventaja socioeconómica, los estudiantes de 
inglés, los jóvenes de crianza temporal, los 
estudiantes indigentes y los estudiantes con 
discapacidades necesitan que les asignen más 
recursos para nivelar las oportunidades 
educativas. Esta decisión de proporcionar más 
fondos a las poblaciones estudiantiles con mayor 
riesgo se basa en múltiples estudios de 
investigación sobre financiación educativa; esta 
investigación indica que el aumento de los 
presupuestos distritales y escolares produce 
consistentemente mejores resultados para los 
estudiantes (es decir, puntuaciones más altas en 
las pruebas, tasas de graduación más altas). Las 
poblaciones de estudiantes sin duplicar, como los 
estudiantes en desventaja socioeconómica y los 
estudiantes de inglés, obtienen ventajas 
académicas aún mayores con un aumento en la 
financiación. 
 
Por lo tanto, es imperativo que también utilicemos 
una fórmula de financiación estudiantil ponderada 
similar y asignemos fondos suplementarios 
adicionales a nuestros sitios escolares 
individuales para brindar apoyo mejorado para 

Interfaz de datos 
escolares de California, 
resultados de i-Ready y 
SPSA del sitio escolar 
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maestros, personal de apoyo y estudiantes (más 
allá de los apoyos de nuestro distrito) que estén 
alineados con el Objetivo 2. Nuestros centros 
escolares deben poder personalizar sus apoyos 
para los estudiantes, teniendo en cuenta sus 
necesidades únicas y la composición de sus 
poblaciones de estudiantes sin duplicar. Para el 
ciclo 24-25, las escuelas reciben $139.23 por cada 
23-24 estudiantes sin duplicar.  También reciben 
financiación por cada estudiante en función de su 
matriculación prevista.  Para el ciclo 24-25, la 
asignación para TK-5 fue de $62.55 por 
estudiante, y la asignación para los grados 6-12 
fue de $31.27 por estudiante.  La suma de estas 
dos cifras es su asignación anual. 
 
 
Los fondos suplementarios están destinados a 
aumentar o mejorar los servicios para los 
estudiantes sin duplicar. Los sitios escolares 
desarrollarán un plan anual (SPSA para escuelas 
del Título I) que describe cómo se utilizará su 
financiación suplementaria de manera contributiva 
para apoyar el Objetivo 2. Este plan se 
desarrollará en asociación con estudiantes, 
personal y familias, e incorporará sus 
comentarios, según corresponda. 
 
(añadir fórmula) 
 

2.8 Acción: 
Asistencia 
 
Necesidades Identificadas: 
Según nuestra Interfaz de datos escolares de 
2024, el 17.1 % de los jóvenes de crianza 
temporal están crónicamente ausentes, el 14 

La asistencia mejora cuando los padres creen que 
las escuelas son seguras, confían en los maestros 
y el personal y se sienten conectados con la 
comunidad escolar (Attendance Works, 2014). Por 
lo tanto, además de aumentar nuestro monitoreo 
general de la asistencia de los estudiantes y 
ajustar nuestras políticas y procedimientos 

Tasas de asistencia y 
ausentismo crónico 
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% de los estudiantes de inglés están 
crónicamente ausentes, el 23 % de los 
estudiantes en desventaja socioeconómica 
están crónicamente ausentes y el 22.7 % de 
los estudiantes con discapacidades están 
crónicamente ausentes.  Esto se compara con 
el 15 % de nuestros estudiantes en general.  
Si bien hemos logrado grandes avances para 
reducir esta cifra, claramente tenemos mucho 
por hacer para aumentar la asistencia en todo 
el distrito. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

relacionados con las ausencias, el WPUSD planea 
capacitar a nuestros enlaces de padres, escuela y 
comunidad para que trabajen de manera más 
proactiva con las familias en temas de asistencia, 
y también planeamos ofrecer una variedad de 
talleres para padres que fomenten la asistencia a 
la escuela.  Apoyar a todos los estudiantes para 
que aumenten la asistencia es importante, pero es 
fundamental que nuestras poblaciones no 
duplicadas estén presentes para cerrar la brecha 
de desempeño. 
 
Las investigaciones indican que los estudiantes 
que están crónicamente ausentes en los grados 
primarios (TK-2) tienen muchas menos 
probabilidades de leer a nivel de grado en tercer 
grado. Los estudiantes que no pueden leer a nivel 
de grado al final del tercer grado tienen cuatro 
veces más probabilidades que los lectores 
competentes de abandonar la escuela 
preparatoria (Attendance Works, 2014). Además, 
"faltar a la escuela en los primeros grados tiene 
una influencia más poderosa en el desarrollo de la 
alfabetización de los estudiantes de bajos 
ingresos que en el de sus compañeros más 
pudientes" (Ready, D., Sociología de la educación, 
2010). 
 
A partir la pandemia, la asistencia ha sido un 
problema en varios sitios para muchos de 
nuestros subgrupos.  Al mejorar la asistencia en 
toda la LEA, aumentaremos el acceso de todos 
los estudiantes al aprendizaje de nivel de grado, 
para que tengan preparación universitaria y 
vocacional. 
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Los sitios escolares desarrollarán planes de 
asistencia para ayudar a los estudiantes con 
dificultades a mejorar su asistencia.  El uso del 
proceso SART y SARB cuando sea necesario, 
para conectar a los estudiantes con los recursos. 
Incentivos positivos y mayor conectividad con los 
sitios escolares para aumentar los índices 
generales.  Última campaña de divulgación 
pública en el nivel TK/K sobre la importancia de la 
asistencia regular. 
 

2.9 Acción: 
Apoyo al comportamiento estudiantil 
 
Necesidades Identificadas: 
En nuestra Interfaz de datos de 2024, los 
jóvenes de crianza temporal tuvieron una tasa 
de suspensión del 5 %, los estudiantes 
indigentes del 3.8 %, los estudiantes en 
desventaja socioeconómica del 4.3 %, los 
estudiantes con discapacidades del 3.9 % y 
los estudiantes de inglés del 2.3 %.  En 
general, los estudiantes de Western Placer 
fueron suspendidos a una tasa del 2.4 %, en 
comparación con el 3.2 % del estado de 
California.  Estas cifras son 
considerablemente menores que las del año 
anterior, pero creemos que el apoyo continuo 
en esta área seguirá ayudando a todos los 
subgrupos. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

El comportamiento de los estudiantes impacta 
directamente en su desempeño académico. Las 
investigaciones muestran que los estudiantes con 
2 a 4 derivaciones disciplinarias tuvieron 2.4 veces 
más probabilidades de obtener un puntaje por 
debajo del nivel competente en inglés; los 
estudiantes con 5 o más derivaciones 
disciplinarias tuvieron 4.6 veces más 
probabilidades de obtener un puntaje por debajo 
del nivel competente en inglés. En Matemáticas, 
los resultados fueron aún más desalentadores. 
Sólo el 29.7 % de los estudiantes que recibieron 
una o más derivaciones disciplinarias obtuvieron 
un puntaje competente en Matemáticas, en 
comparación con el 70.3 % de aquellos que nunca 
recibieron una derivación disciplinaria. Cuando las 
consecuencias disciplinarias de un estudiante 
toman la forma de suspensión dentro o fuera de la 
escuela, el riesgo de obtener un puntaje por 
debajo del nivel de competencia aumenta y las 
brechas de competencia se amplían (Wisman y 
Hammer, Junta de Educación de Virginia 
Occidental, 2015). 
 
El impacto en nuestra comunidad también puede 
ser grande. Las investigaciones también muestran 

Datos de suspensión, 
datos de PBIS 
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que los estudiantes suspendidos o expulsados 
tienen más probabilidades de repetir un grado, 
abandonar la escuela y verse involucrados en el 
sistema de justicia juvenil. Los estudios han 
demostrado que esto puede resultar en una 
disminución del potencial de ingresos y costos 
adicionales para la sociedad, como 
encarcelamiento y pérdida de ingresos fiscales 
(EE. UU.). Oficina de Responsabilidad 
Gubernamental: Informe a los solicitantes del 
Congreso, marzo de 2018). 
 
Esto ha reforzado la necesidad de centrarse en 
restablecer y volver a enseñar las expectativas de 
comportamiento de los estudiantes (PBIS) y en 
mejorar el clima escolar en general. Utilizando el 
currículo de SEL para apoyar cambios de 
comportamiento. Estos datos de comportamiento 
también han resaltado la necesidad de una 
supervisión adicional en el campus y la 
implementación de otras medidas de seguridad 
estudiantil. Además, hemos actualizado nuestras 
pautas de disciplina para apoyar mejor el 
aprendizaje en nuestra gestión del 
comportamiento. 
 

2.10 Acción: 
Centros de bienestar 
 
Necesidades Identificadas: 
Nuestras familias no duplicadas tienen menos 
oportunidades de acceder a apoyos de salud 
mental.  En Lincoln, Light House ofrece 
servicios gratuitos, pero tiene una larga lista 
de espera.  Las familias pueden esperar entre 
seis meses y casi todo el año para tener 
acceso a los servicios.  Los centros de 

Según Education Trust, "Los estudiantes que 
tienen acceso a apoyo de salud mental integral y 
de alta calidad en las escuelas no solo son más 
saludables físicamente, sino que también tienen 
más probabilidades de graduarse de la escuela 
preparatoria y completar con éxito la educación 
postsecundaria. 
 
Además, la necesidad de apoyo de salud mental 
de alta calidad en las escuelas es particularmente 
significativa para los estudiantes desfavorecidos, 

Tasas de asistencia, uso 
futuro y datos de 
derivaciones 
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bienestar brindan acceso inmediato para las 
familias. Los estudiantes cuyas necesidades 
pueden ser satisfechas inmediatamente tienen 
mejores posibilidades de resolver el problema 
y, por lo tanto, de aprender en clase. 
 
Los estudiantes que tienen dificultades 
mentales tienen mayores posibilidades de 
sufrir problemas de conducta, suspensiones y 
menores índices de asistencia.  En nuestra 
Interfaz de datos de 2024, los jóvenes de 
crianza temporal tuvieron una tasa de 
suspensión del 5 %, los estudiantes indigentes 
del 3.8 %, los estudiantes en desventaja 
socioeconómica del 3.3 %, los estudiantes con 
discapacidades del 3.9 % y los estudiantes de 
inglés del 2.3 %.  En general, los estudiantes 
de Western Placer fueron suspendidos a una 
tasa del 2.4 %, en comparación con el 3.2 % 
del estado de California. Al apoyar a los 
estudiantes con dificultades, podemos 
mantenerlos en la escuela y disminuir los 
incidentes de comportamiento. Según nuestra 
Interfaz de datos escolares de 2024, el 17.1 % 
de los jóvenes de crianza temporal están 
crónicamente ausentes, el 14 % de los 
estudiantes de inglés están crónicamente 
ausentes, el 23 % de los estudiantes en 
desventaja socioeconómica están 
crónicamente ausentes y el 22.7 % de los 
estudiantes con discapacidades están 
crónicamente ausentes.  Esto se compara con 
el 15 % de nuestros estudiantes en general.  
Los centros de bienestar pueden apoyar a los 
estudiantes con dificultades y disminuir los 
comportamientos inadecuados, al tiempo que 
aumentan la asistencia. 

incluidos los estudiantes de color, que a menudo 
enfrentan un conjunto único y desafiante de 
factores sociales y económicos externos. Según 
un informe de 2019 de la Oficina de Salud de las 
Minorías, el suicidio fue la segunda causa 
principal de muerte entre los afroamericanos de 
15 a 24 años, y las niñas negras en la escuela 
preparatoria tenían un 60 % más de 
probabilidades de intentar suicidarse que sus 
pares blancas. 
 
Detrás de estas cifras hay niños reales. Millones 
de estudiantes en todo el país, especialmente 
estudiantes de color, estudiantes de entornos de 
bajos ingresos y estudiantes con discapacidades, 
carecen de acceso a servicios críticos de salud 
mental en las escuelas. 
 
Cada centro cuenta con un especialista en salud 
mental y un enlace que brinda apoyo de salud 
mental y acceso a los recursos del condado para 
los estudiantes necesitados.  Esto incluye 
alimentos, ropa, calzado, servicios de salud 
mental, apoyo familiar, formularios/apoyo del 
condado. 
 
Habla hispana - visitas a domicilio 
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Rango: 
XA nivel escolar        
 

 
Acciones Limitadas 
Para cada acción siendo proporcionada únicamente a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación, proporciona una explicación de (1) las 
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la acción está diseñada para abordar 
las necesidades identificadas y (3) cómo la efectividad de la acción en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación será 
medida. 
 

# de Meta y 
Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar 

las Necesidades 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

1.1 Acción: 
Administradores, maestros y personal de 
apoyo educativo altamente calificados 
 
Necesidades Identificadas: 
 
 
Rango: 
 

  

1.10 Acción: 
Apoyo para estudiantes de inglés 
 
Necesidades Identificadas: 
El 38.7 % de los estudiantes de inglés 
progresaron en el ciclo escolar 2023-2024 
según los resultados de ELPAC (disminución 
del 8.1 %).  El 59.93 % de los estudiantes 
reclasificados como competentes en inglés 
(RFEP) obtienen un puntaje competente o 
avanzado en las pruebas de ELA.  Todos los 
estudiantes juntos obtienen una puntuación 
del 56.73 % en ELA.  La reclasificación de los 

Para lograr este objetivo, el equipo de apoyo a 
estudiantes de inglés de nuestro distrito concentra 
su trabajo en tres áreas distintas para fortalecer 
nuestro ELD integrado y designado: eficacia del 
personal para satisfacer las necesidades de los 
estudiantes de inglés (formación profesional), 
gestión de casos y seguimiento del progreso de 
los estudiantes de inglés con dificultades, y 
preparación para la prueba ELPAC. Nuestra 
formación profesional para docentes incluye un 
enfoque en la instrucción de ELD designada e 
integrada, el uso intencional de objetivos del 
lenguaje, el desarrollo del vocabulario académico, 

Interfaz de datos 
escolares de California 
para Artes lingüísticas en 
inglés, SBAC para ELA, 
Interfaz de datos 
escolares de California 
para Matemáticas, SBAC 
para Matemáticas y 
ELPAC. 
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# de Meta y 
Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar 

las Necesidades 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

estudiantes es clave para mejorar los 
resultados de las pruebas estudiantiles. 
 
Rango: 
XLimitado a Grupo(s) Estudiantiles sin 
Duplicación        
 

el desarrollo de la competencia cultural y la 
incorporación de estrategias de instrucción que 
apoyan la adquisición del idioma inglés en todas 
las materias básicas (es decir, GLAD, AVID). 
 
En los próximos tres años, fortaleceremos nuestro 
apoyo a los recién llegados, trabajaremos con las 
escuelas para garantizar que nuestros estudiantes 
de inglés se sientan bienvenidos y afirmados, 
desarrollaremos un Plan de Aprendizaje 
Individualizado para 
estudiantes de inglés con dificultades (como parte 
de nuestro sistema MTSS de todo el distrito) y 
mejoraremos el alcance académico a las familias 
mediante un uso más eficiente de nuestros 
enlaces con padres. 
 

1.11 Acción: 
Apoyo a jóvenes indigentes y en hogares de 
crianza temporal 
 
Necesidades Identificadas: 
En una variedad de categorías, desde lo 
académico hasta la asistencia, los datos de 
nuestro distrito indican que nuestras 
poblaciones de jóvenes indigentes y en 
hogares de crianza temporal necesitan 
considerablemente más apoyo. El 27.1 % de 
nuestros estudiantes indigentes están 
crónicamente ausentes (disminución del 
5.9 %) y el 17.1 % de nuestros estudiantes de 
crianza temporal están crónicamente ausentes 
(disminución del 3.8 %). En Artes lingüísticas, 
los estudiantes indigentes obtuvieron 63.8 
puntos por debajo de la norma (una 
disminución significativa de 23.7 puntos). En 
Matemáticas, los estudiantes indigentes 

Según EdSource, datos estatales y estudios 
recientes muestran que los estudiantes indigentes 
y aquellos en el sistema de hogares de crianza 
temporal tienen significativamente más 
probabilidades de estar crónicamente ausentes de 
la escuela, ser suspendidos, tener calificaciones 
más bajas, experimentar una mayor inestabilidad 
escolar o abandonar la escuela. 
 
Para garantizar que nuestros estudiantes 
indigentes y jóvenes de crianza temporal puedan 
ser ubicados en entornos educativos que sean en 
su mejor interés, utilizamos fondos suplementarios 
LCFF estatales y/o fondos federales para 
proporcionar transporte a los estudiantes 
indigentes, cuando sea necesario. 
 
Nuestros equipos de asesoramiento académico 
garantizan que nuestros estudiantes indigentes y 
jóvenes de crianza temporal tengan acceso a los 

Tasas de asistencia, 
puntajes de ELA y 
Matemáticas de CAASPP, 
tasa de graduación. 
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# de Meta y 
Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar 

las Necesidades 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

obtuvieron 88.5 puntos por debajo de la norma 
(una disminución significativa de 24 puntos).  
En Artes lingüísticas, los estudiantes de 
crianza temporal obtuvieron 98.8 puntos por 
debajo de la norma (una disminución 
significativa de 20.7 puntos). En Matemáticas, 
los estudiantes de crianza temporal obtuvieron 
94.2 puntos por debajo de la norma (un 
aumento de 2.5 puntos). El 57.1 % de los 
estudiantes indigentes se graduaron el ciclo 
escolar pasado (aumento del 0.6 % año tras 
año). La tasa de graduación de hogares de 
crianza temporal es N/C. 
 
Rango: 
XLimitado a Grupo(s) Estudiantiles sin 
Duplicación        
 

programas académicos que mejor se adapten a 
sus necesidades. Los estudiantes son ubicados 
en programas educativos basados en una 
variedad de factores: estabilidad educativa, 
entorno menos restrictivo, acceso a 
recursos/servicios y acceso a actividades 
extracurriculares/de enriquecimiento, por nombrar 
algunos. 
 
Nuestro Coordinador de jóvenes indigentes 
participa en la Red de Indigentes del condado de 
Placer (PCHN), un consorcio de todo el condado 
que coordina recursos para estudiantes indigentes 
y brinda formación profesional a los enlaces para 
estudiantes indigentes de la región. Luego, el 
coordinador trabaja con otro personal de apoyo 
del distrito y organizaciones comunitarias para 
garantizar que estos estudiantes reciban el apoyo 
necesario para tener éxito académico. Los apoyos 
varían desde satisfacer las necesidades básicas 
de un estudiante (es decir, comida, ropa, 
alojamiento) hasta brindar instrucción adicional 
después de clases. 
 

2.5 Acción: 
Apoyo a jóvenes indigentes y en hogares de 
crianza temporal 
 
Necesidades Identificadas: 
Al analizar el ausentismo crónico, el 27.1 % de 
los jóvenes indigentes están crónicamente 
ausentes y el 17.1 % de los jóvenes en 
hogares de crianza temporal están 
crónicamente ausentes. Nuestra población de 
estudiantes indigentes actualmente se gradúa 
a una tasa del 57.1 %. Los estudiantes 
indigentes obtienen 63.8 puntos por debajo de 

Las investigaciones muestran que los niños 
indigentes tienen el doble de probabilidades que 
sus compañeros de enfermarse, tener problemas 
de aprendizaje y pasar hambre, y tres veces más 
probabilidades de sufrir problemas emocionales y 
de conducta. También tienen más probabilidades 
de abandonar la escuela, repetir un grado y no 
graduarse de la escuela preparatoria. Además del 
trauma de la falta de vivienda, muchos de estos 
niños han experimentado otros eventos difíciles en 
la vida, como abuso, negligencia, violencia 
doméstica, pobreza extrema o exposición a un 
miembro de la familia con adicciones o problemas 

Resultados de la Interfaz 
de datos de California 
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# de Meta y 
Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar 

las Necesidades 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

cero en Artes lingüísticas en inglés y 88.5 
puntos por debajo de cero en Matemáticas. 
 
Rango: 
XLimitado a Grupo(s) Estudiantiles sin 
Duplicación        
 

de salud mental. Como resultado, estos niños a 
menudo necesitan una variedad de apoyos para 
ayudarlos a prosperar en la escuela. 
 
Nuestro coordinador de jóvenes indigentes y de 
crianza temporal trabaja en estrecha colaboración 
con la Oficina de Educación del condado de 
Placer (PCOE) para rastrear y monitorear a 
nuestros estudiantes indigentes y nuestros 
jóvenes de crianza temporal. Luego, el 
coordinador trabaja con otro personal de apoyo 
del distrito y organizaciones comunitarias para 
garantizar que estos estudiantes reciban el apoyo 
necesario para participar activamente en la 
escuela y en sus comunidades. Los apoyos varían 
desde satisfacer las necesidades básicas de un 
estudiante (es decir, comida, ropa, refugio) hasta 
brindar apoyo de salud mental. Nuestro 
coordinador de jóvenes indigentes/de crianza 
temporal, junto con la administración del sitio y 
nuestros prestadores de apoyo de salud mental, 
garantiza que estos estudiantes tengan acceso a 
los apoyos socioemocionales que mejor 
satisfagan sus necesidades 
 

 
Para cualquier acción limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado 
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribución en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodología 
que fue utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponde. 
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Fondos Adicionales de Subvención de Concentración 
Una descripción del plan para como el financiamiento adicional de la subvención de concentración mencionado será utilizada para aumentar 
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentración (superior al 
55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, según corresponda. 
 

N/C         
 
Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno de personal 
clasificado proporcionando 
servicios directos a los 
alumnos 

N/C         N/C         

Tasa de personal por 
alumno de personal 
certificado proporcionando 
servicios directos a los 
alumnos 

N/C         N/C         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#AddCGF


 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 102 de 148 

Tabla de Total de Gastos para 2025-26 
 

Año LCAP 
1. Subvención Base LCFF 

Proyectada 
(Incluya Cantidad de 

Dólares) 

2. Subvenciones 
Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF 

Proyectadas 
(Incluya Cantidad de 

Dólares) 

3. Proyectado Porcentaje 
para Aumentar o Mejorar 
Servicios para el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#2 dividido por #1) 

Sobrante LCFF — 
Porcentaje 

(Incluya Porcentaje del 
Previo Año) 

Porcentaje Total para 
Aumentar o Mejorar 

Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

(#3 + % Sobrante) 

Totales          90,578,735 6,065,972 6.697% 0.000% 6.697% 

 

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal 
Totales          $72,593,950.00         $8,543,620.00 $0.00 $1,481,359.00 $82,618,929.00 $70,385,815.00 $12,233,114.00 

 
                 

# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

1 1.1 Administradores, 
maestros y personal de 
apoyo educativo 
altamente calificados        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $50,101,13
4.00 

$105,901.00 $50,068,120.00 
  

$138,915.0
0 

$50,207,
035.00 

 

1 1.2 Eficacia del personal en 
el apoyo al éxito 
académico de los 
estudiantes        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12º        
 

En curso $374,279.0
0 

$1,162,553.00 $1,191,390.00 
  

$345,442.0
0 

$1,536,8
32.00 

 

1 1.3 Acceso a un amplio 
programa de estudio y 
materiales de 
enseñanza alineados 
con las normas        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
TK-12        
 

 $3,165,818
.00 

$1,576,408.00 $2,121,271.00 $2,562,209.00 
 

$58,746.00 $4,742,2
26.00 

 

1 1.4 Programa de inmersión 
bilingüe        

Estudiantes del 
InglésX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Escasos 
RecursosX        
 

Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
primaria 
Creeksid
e Oaks 
TK - 4º        
 

 $2,046,796
.00 

$238,427.00 $2,246,811.00 $38,412.00 $0.00 $0.00 $2,285,2
23.00 

 

1 1.5 Cursos de Apoyo 
Académico        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Escuelas 
Específic
as: Carlin 
Coppin, 
Creeksid
e Oaks, 
First 
Street, 
Foskett 
Ranch, 
Glen 

 $600,807.0
0 

$553,437.00 $1,154,244.00 
   

$1,154,2
44.00 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Edwards, 
Lincoln 
Crossing, 
Escuela 
preparato
ria 
Lincoln, 
Escuela 
secundari
a Twelve 
Bridges y 
Escuela 
preparato
ria 
Twelve 
Bridges 
TK-12        
 

1 1.6 Educación Técnica 
Profesional (CTE)        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
preparato
ria 
Lincoln y 
Escuela 
preparato
ria 
Twelve 
Bridges 
9-12        
 

 $2,164,081
.00 

$107,004.00 $2,064,249.00 $151,602.00 
 

$55,234.00 $2,271,0
85.00 

 

1 1.7 Tecnología educativa        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $1,555,860
.00 

$1,309,326.00 $2,705,186.00 $160,000.00 
  

$2,865,1
86.00 

 

1 1.8 Evaluación y 
seguimiento del 
progreso de los 
estudiantes        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12º        
 

 $478,660.0
0 

$649,168.00 $756,043.00 $301,288.00 
 

$70,497.00 $1,127,8
28.00 

 

1 1.9 Intervenciones 
académicas        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12º        
 

 $1,967,332
.00 

$1,186,764.00 $1,432,042.00 $1,248,444.00 
 

$473,610.0
0 

$3,154,0
96.00 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

1 1.10 Apoyo para estudiantes 
de inglés        

Estudiantes del 
InglésX        
 

Sí      
X 
 

Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ciónX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12º        
 

 $193,511.0
0 

$428,954.00 $461,835.00 
  

$160,630.0
0 

$622,465
.00 

 

1 1.11 Apoyo a jóvenes 
indigentes y en hogares 
de crianza temporal        

Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
 

Sí      
X 
 

Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ciónX        
 

Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12º        
 

 $84,322.00 $20,000.00 $104,322.00 
   

$104,322
.00 

 

1 1.12 Apoyo de asesoramiento 
académico adicional        

Estudiantes de la 
PHS        
 

No      
Estudiantes 
de la PHS 

 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
preparato
ria 
Phoenix 
9 - 12        
 

 $95,619.00 $0.00 
   

$95,619.00 $95,619.
00 

 

1 1.13 Asignación 
suplementaria de la 
LCFF a los sitios 
escolares para servicios 
de contribución basados 
en el sitio        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $236,245.0
0 

$148,388.00 $384,633.00 
   

$384,633
.00 

 

1 1.14 Alfabetización en la 
primera infancia        

TodosX        
Alumnos con 
DiscapacidadesX        
Estudiantes con 
dificultades, 
estudiantes de inglés, 
jóvenes de crianza 
temporal y familias de 
bajos ingresos        
 

No      
XXEstudiante

s con 
dificultades, 
estudiantes 
de inglés, 
jóvenes de 

crianza 
temporal y 
familias de 

bajos 
ingresos 

 

  Escuelas 
Específic
as: Carlin 
Coppin, 
Creeksid
e Oaks, 
First 
Street, 
Foskett 
Ranch, 
Scott 
Leaman, 
Lincoln 
Crossing, 
Sheridan, 
Escuela 
Primaria 
Twelve 

 $113,563.0
0 

$17,460.00 
 

$131,023.00 
  

$131,023
.00 

 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 105 de 148 

                 
# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Bridges 
TK - 2º        
 

2 2.1 Eficacia del personal en 
el apoyo a la seguridad 
física, socioemocional y 
cultural        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $293,876.0
0 

$416,802.00 $640,181.00 
  

$70,497.00 $710,678
.00 

 

2 2.2 Seguridad escolar        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $6,095,209
.00 

$2,269,600.00 $4,642,311.00 $3,722,498.00 
  

$8,364,8
09.00 

 

2 2.3 Participación de jóvenes 
y padres        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $368,861.0
0 

$508,374.00 $870,066.00 
  

$7,169.00 $877,235
.00 

 

2 2.4 Apoyo a la salud mental        Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $280,547.0
0 

$124,000.00 $176,403.00 $228,144.00 
  

$404,547
.00 

 

2 2.5 Apoyo a jóvenes 
indigentes y en hogares 
de crianza temporal        

Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ciónX        
 

Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $42,218.00 $0.00 $42,218.00 
   

$42,218.
00 

 

2 2.6 Transporte        Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $0.00 $284,175.00 $279,175.00 
  

$5,000.00 $284,175
.00 

 

2 2.7 Asignación 
suplementaria de la 
LCFF a los sitios 
escolares para servicios 

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 

Todas las 
Escuelas
X        

 $0.00 $364,633.00 $364,633.00 
   

$364,633
.00 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

de contribución basados 
en el sitio        

Escasos RecursosX        
 

TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

TK - 12        
 

2 2.8 Asistencia        Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $79,854.00 $189,370.00 $269,224.00 
   

$269,224
.00 

 

2 2.9 Apoyo al 
comportamiento 
estudiantil        

Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
TK - 12        
 

 $47,223.00 $189,370.00 $236,593.00 
   

$236,593
.00 

 

2 2.10 Centros de bienestar        Estudiantes del 
InglésX        
Jóvenes de Crianza 
TemporalX        
Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
escolar
X        
 

Estudiantes 
del InglésX        
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX        
Escasos 
RecursosX        
 

Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
preparato
ria 
Lincoln, 
Escuela 
secundari
a Glen 
Edwards 
y Escuela 
preparato
ria 
Twelve 
Bridges 
6-12        
 

 $0.00 $383,000.00 $383,000.00 
   

$383,000
.00 
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26 
 

1. Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentració

n LCFF 
Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje 

para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Próximo 
Ciclo Escolar 
(#2 dividido 

por #1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyente
s Planeados 

(Fondos 
LCFF) 

5. Total 
Porcentaje de 

Servicios 
Mejorados 

Planeados (%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

90,578,735 6,065,972 6.697% 0.000% 6.697% $10,992,813.0
0 

0.000% 12.136 % Total:         $10,992,813.00 

        A nivel del 
LEA Total:         $10,001,438.00 

        Total limitado:         $608,375.00 
        A nivel 

escolar Total:         $383,000.00 
 

         

Meta Acción # Título de Acción 
¿Contribuyendo 

al Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.2 Eficacia del personal en el 
apoyo al éxito académico 
de los estudiantes 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12º         

$1,191,390.00 
 

1 1.4 Programa de inmersión 
bilingüe 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XEscasos 
Recursos         

Escuelas 
Específicas: 
Escuela primaria 
Creekside Oaks        
TK - 4º         

$2,246,811.00 
 

1 1.5 Cursos de Apoyo 
Académico 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

Escuelas 
Específicas: Carlin 
Coppin, Creekside 
Oaks, First Street, 
Foskett Ranch, 
Glen Edwards, 
Lincoln Crossing, 
Escuela 
preparatoria 

$1,154,244.00 
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Meta Acción # Título de Acción 
¿Contribuyendo 

al Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

Lincoln, Escuela 
secundaria Twelve 
Bridges y Escuela 
preparatoria 
Twelve Bridges  
TK-12         

1 1.8 Evaluación y seguimiento 
del progreso de los 
estudiantes 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12º         

$756,043.00 
 

1 1.9 Intervenciones académicas XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12º         

$1,432,042.00 
 

1 1.10 Apoyo para estudiantes de 
inglés 

XSí      
 

XLimitado a 
Grupo(s) 
Estudiantiles sin 
Duplicación         

XEstudiantes del 
Inglés         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12º         

$461,835.00 
 

1 1.11 Apoyo a jóvenes indigentes 
y en hogares de crianza 
temporal 

XSí      
 

XLimitado a 
Grupo(s) 
Estudiantiles sin 
Duplicación         

XJóvenes de 
Crianza Temporal         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12º         

$104,322.00 
 

1 1.13 Asignación suplementaria 
de la LCFF a los sitios 
escolares para servicios de 
contribución basados en el 
sitio 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$384,633.00 
 

2 2.1 Eficacia del personal en el 
apoyo a la seguridad física, 
socioemocional y cultural 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$640,181.00 
 

2 2.3 Participación de jóvenes y 
padres 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        

XTodas las 
Escuelas        

$870,066.00 
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Meta Acción # Título de Acción 
¿Contribuyendo 

al Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

TK - 12         

2 2.4 Apoyo a la salud mental XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$176,403.00 
 

2 2.5 Apoyo a jóvenes indigentes 
y en hogares de crianza 
temporal 

XSí      
 

XLimitado a 
Grupo(s) 
Estudiantiles sin 
Duplicación         

XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$42,218.00 
 

2 2.6 Transporte XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$279,175.00 
 

2 2.7 Asignación suplementaria 
de la LCFF a los sitios 
escolares para servicios de 
contribución basados en el 
sitio 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$364,633.00 
 

2 2.8 Asistencia XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$269,224.00 
 

2 2.9 Apoyo al comportamiento 
estudiantil 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas        
TK - 12         

$236,593.00 
 

2 2.10 Centros de bienestar XSí      
 

XA nivel escolar         XEstudiantes del 
Inglés        

Escuelas 
Específicas: 

$383,000.00 
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Meta Acción # Título de Acción 
¿Contribuyendo 

al Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

Escuela 
preparatoria 
Lincoln, Escuela 
secundaria Glen 
Edwards y 
Escuela 
preparatoria 
Twelve Bridges  
6-12         
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Tabla de Actualización Anual para 2024-25 
 

Total 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

Total          $93,593,972.00 $83,802,680.00 

 
      # de la Meta 

del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

1 1.1 Administradores, maestros y 
personal de apoyo educativo 
altamente calificados        

No      
X 
 

$62,574,997.00 54,151,652 

1 1.2 Eficacia del personal en el apoyo al 
éxito académico de los estudiantes        

Sí      
X 
 

$1,462,239.00 581,451 

1 1.3 Acceso a un amplio programa de 
estudio y materiales de enseñanza 
alineados con las normas        

No      
X 
 

$4,491,183.00 4,251,280 

1 1.4 Programa de inmersión bilingüe        Sí      
X 
 

$1,855,473.00 1,587,489 

1 1.5 Cursos de Apoyo Académico        Sí      
X 
 

$1,178,943.00 856,376 

1 1.6 Educación Técnica Profesional 
(CTE)        

No      
X 
 

$1,692,303.00 2,956,911 

1 1.7 Tecnología educativa        No      
X 
 

$3,515,473.00 3,044,387 

1 1.8 Evaluación y seguimiento del 
progreso de los estudiantes        

Sí      
X 
 

$1,295,433.00 1,025,325 

1 1.9 Intervenciones académicas        Sí      
X 
 

$3,174,888.00 3,324,332 

1 1.10 Apoyo para estudiantes de inglés        Sí      
X 
 

$883,117.00 523,929 
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      # de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

1 1.11 Apoyo a jóvenes indigentes y en 
hogares de crianza temporal        

Sí      
X 
 

$64,186.00 135,144 

1 1.12 Apoyo de asesoramiento 
académico adicional        

No      
Estudiantes de la PHS 

 

$95,619.00 95,619 

1 1.13 Asignación suplementaria de la 
LCFF a los sitios escolares para 
servicios de contribución basados 
en el sitio        

Sí      
X 
 

$364,633.00 591,628 

1 1.14 Alfabetización en la primera infancia        No      
XXEstudiantes con 

dificultades, estudiantes de 
inglés, jóvenes de crianza 

temporal y familias de bajos 
ingresos 

 

$131,023.00 131,023 

2 2.1 Eficacia del personal en el apoyo a 
la seguridad física, socioemocional 
y cultural        

Sí      
X 
 

$648,425.00 304,716 

2 2.2 Seguridad escolar        No      
X 
 

$7,830,873.00 8,498,154 

2 2.3 Participación de jóvenes y padres        Sí      
X 
 

$843,732.00 413,024 

2 2.4 Apoyo a la salud mental        Sí      
X 
 

$423,483.00 745,119 

2 2.5 Apoyo a jóvenes indigentes y en 
hogares de crianza temporal        

Sí      
X 
 

$29,799.00 30,113 

2 2.6 Transporte        Sí      
X 
 

$169,461.00 273,436 

2 2.7 Asignación suplementaria de la 
LCFF a los sitios escolares para 
servicios de contribución basados 
en el sitio        

Sí      
X 
 

$364,633.00 148,388 

2 2.8 Asistencia        Sí      $252,868.00 85,252 
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      # de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

X 
 

2 2.9 Apoyo al comportamiento 
estudiantil        

Sí      
X 
 

$220,188.00 47,932 

2 2.10 Centros de bienestar        Sí      
X 
 

$31,000.00 0 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cantidad 

de Dólares) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 
5,680,868         $10,868,518.00         $9,667,638.00         $1,200,880.00         0.000%         0.000%         0.000%         

 

        
# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.2 Eficacia del personal en el 
apoyo al éxito académico de 
los estudiantes 

XSí      
 

$1,141,158.00 581,451  
 

1 1.4 Programa de inmersión 
bilingüe 

XSí      
 

$1,817,061.00 641,240  
 

1 1.5 Cursos de Apoyo Académico XSí      
 

$1,178,943.00 856,376  
 

1 1.8 Evaluación y seguimiento del 
progreso de los estudiantes 

XSí      
 

$1,132,888.00 1,025,325  
 

1 1.9 Intervenciones académicas XSí      
 

$1,620,376.00 3,324,332  
 

1 1.10 Apoyo para estudiantes de 
inglés 

XSí      
 

$717,213.00 523,929  
 

1 1.11 Apoyo a jóvenes indigentes y 
en hogares de crianza 
temporal 

XSí      
 

$64,186.00 125,745  
 

1 1.13 Asignación suplementaria de 
la LCFF a los sitios escolares 
para servicios de contribución 
basados en el sitio 

XSí      
 

$364,633.00 541,260  
 

2 2.1 Eficacia del personal en el 
apoyo a la seguridad física, 
socioemocional y cultural 

XSí      
 

$569,588.00 304,716  
 

2 2.3 Participación de jóvenes y 
padres 

XSí      
 

$836,563.00 413,024  
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# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

2 2.4 Apoyo a la salud mental XSí      
 

$362,960.00 745,119  
 

2 2.5 Apoyo a jóvenes indigentes y 
en hogares de crianza 
temporal 

XSí      
 

$29,799.00 30,113  
 

2 2.6 Transporte XSí      
 

$164,461.00 273,436  
 

2 2.7 Asignación suplementaria de 
la LCFF a los sitios escolares 
para servicios de contribución 
basados en el sitio 

XSí      
 

$364,633.00 148,388  
 

2 2.8 Asistencia XSí      
 

$252,868.00 85,252  
 

2 2.9 Apoyo al comportamiento 
estudiantil 

XSí      
 

$220,188.00 47,932  
 

2 2.10 Centros de bienestar XSí      
 

$31,000.00 0  
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya 

Cantidad de 
Dólares) 

6. Estimadas 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante LCFF 
— Porcentaje 

(Porcentaje del 
Previo Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyente

s 
(Fondos LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

85,518,427 5,680,868 0.00 6.643% $9,667,638.00 0.000% 11.305% $0.00 0.000% 
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Instrucciones del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
Resumen del Plan 

Incluyendo los Compañeros Educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del 
Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en 
LCFF@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) incluyan sus compañeros educativos locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho 
áreas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los 
resultados de este proceso de planificación en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificación 
estratégica (Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es integral conecta 
decisiones presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las 
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja 
decisiones tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos 
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica 
incorporará estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP 
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, 
notablemente: 

mailto:LCFF@cde.ca.gov
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o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 
Sección 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y 
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)). 

§ NOTA: Según especificado en EC Sección 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripción de las metas anuales, 
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Sección 52052, para lograrse para 
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Sección 52052 identifica estudiantes del inglés de 
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos. 

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Sección 52064(b)(7)). 
 

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los cálculos de suplemento y concentración, incluyendo financiamiento adicional 
de concentración y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificación estratégica, particularmente para 
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de 
California, (b) mediante participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el 
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo 
como la plantilla LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024–25, 2025–26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capítulo 48, Estatutos de 2023.  

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público en 
general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 
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Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene cada 
sección. 

Resumen del Plan 
Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información sobre 
la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un contexto 
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las 
secciones subsiguientes del LCAP. 

Requisitos e Instrucciones 
Información General 
Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12° grado, según corresponde al LEA. 
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. 

• Por ejemplo, información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, 
recientes desafíos comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP 
de un LEA 

• Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad. 
Reflexiones: Desempeño Anual 
Una reflexión del desempeño anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales. 
Refleja sobre el desempeño anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafíos 
identificados por el proceso del desarrollo. 
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Los LEA son alentados a destacar como ellos están abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del 
LCAP como parte de esta respuesta. 

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecerá igual durante el ciclo LCAP de tres años: 

• Cualquier escuela dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la Interfaz 
[Dashboard] de 2023; 

• Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o 

• Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los 
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023. 

Reflexiones: Ayuda Técnica 
Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. 
Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071, 
52071.5, 52072 o 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma más común de 
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado 
ayuda técnica de su COE. 

• Si el LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”. 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los 
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas: 

Escuelas Identificadas 
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 

• Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 
Apoyo para Escuelas Identificadas 
Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 

• Describe como el LEA ha o logrará apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluación de 
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificación de cualquier inequidad de recursos para abordarse 
mediante la implementación del plan CSI. 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
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Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 

• Describe como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y 
escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 
Propósito 
Participación significativa de los padres, alumnos, educadores y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos 
estudiantiles identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal 
participación de compañeros educativos debe apoyar integral planificación estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en 
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento 
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Sección 52064[e][1]). La participación de compañeros educativos 
es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influyó las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Requisitos 
Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(g) (Información Legislativa de California) y 52066(g) (Información Legislativa de California) 
especifican los compañeros educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP: 

• Maestros,  
• Directores,  
• Administradores,  
• Otro personal escolar, 
• Sindicatos laborales locales del LEA, 
• Padres, y 
• Alumnos 
Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas 
generando en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable. 

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, según identificado al seguir bajo 
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. 
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del área de plan local para educación especial al desarrollar el 
LCAP. 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066.
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Escuelas semiautónomas: EC Sección 47606.5(d) (Información Legislativa de California) requiere que los siguientes compañeros educativos 
sean consultados al desarrollar el LCAP: 

• Maestros,  
• Directores,  
• Administradores,  
• Otro personal escolar, 
• Padres, y 
• Alumnos 
Una escuela semiautónoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en la 
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de 
enfoque para la escuela. 

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, según corresponda 
(p.ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineación 
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Información y recursos que apoyan efectiva inclusión, definen consulta estudiantil y proporcionar 
los requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la página web LCAP del CDE. 

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopción del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales: 

• Para distritos escolares, consulte Código de Educación Sección 52062 (Información Legislativa de California); 

o Nota: Escuelas semiautónomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC 
Sección 52062(a). 

• Para los COE, consulte Código de Educación Sección 52068 (Información Legislativa de California); y 

• Para escuelas semiautónomas, consulte Código de Educación Sección 47606.5 (Información Legislativa de California). 

• NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los 
aplicables comités identificados en las secciones del Código de Educación incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor 
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil, 
según corresponda. 

Instrucciones 
Responde a los temas según corresponde: 
Un resumen del proceso utilizado para incluir los compañeros educativos en el desarrollo del LCAP. 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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Distritos escolares y oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP. 
Escuelas semiautónomas deben, como mínimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos sobre el desarrollo del LCAP. 
Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas generando fondos 
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela 
aplicable. 

Completar la table según corresponde: 
Compañeros Educativos 

Identifica los compañeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP. 

Proceso para Inclusión 

Describe el proceso de inclusión utilizado por el LEA para incluir los identificados compañeros educativos en el desarrollo del LCAP. Como 
mínimo, el LEA debe describir como cumplió su obligación para consultar con todos los compañeros educativos requeridos por reglamento, 
según corresponde al tipo de LEA. 

• Una respuesta suficiente a este tema debe incluir información general sobre la cronología del proceso y las reuniones u otras 
estrategias de inclusión con compañeros educativos. Una respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófica de un 
LEA hacia incluyendo sus compañeros educativos. 

• Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consultó con compañeros educativos 
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida 
meta de enfoque para cada escuela aplicable 

Una descripción sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por compañeros educativos. 

Describe cualquier meta, medida, acción o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los 
comentarios del compañero educativo. 

• Una respuesta suficiente a esta tema proporcionará los compañeros educativos y el público con información clara y específica sobre 
como el proceso de inclusión influyó el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripción sobre como el LEA priorizó 
peticiones de los compañeros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o áreas de enfoque de otra forma 
priorizadas dentro del LCAP. 
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• Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripción sobre como la consulta con compañeros educativos en 
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyó el desarrollo del LCAP adoptado. 

• Para los propósitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a: 
• Inclusión de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 
• Inclusión de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 
• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 
• Inclusión de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 
• Inclusión de acción o un grupo de acciones 
• Eliminación de acción o grupo de acciones 
• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 
• Inclusión de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 
• Análisis de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 
• Análisis de diferencias materiales en gastos 
• Análisis de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 
• Análisis de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 
Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el LEA 
claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro 
del LCAP. Como se declaró previamente, planificación estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de 
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desempeño en enseñanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos 
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los 
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard]. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de 
medidas para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para información adicional, consulte 
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir. 

• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo 
largo de una amplia gama de medidas. 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y 
52066(d), según corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de 
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP. 

Responder a los siguientes temas, según corresponda: 

Meta(s) de Enfoque 
Descripción 

La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. 

• Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más 
específico e intensivo con datos. 

• La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el plazo de tiempo 
dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/lcffprioritiessummary.docx
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Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que está meta busca abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 

Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. 

• Una explicación debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente. 

• Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros 
educativos. 

• Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad 
Descripción 

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o más metas de enfoque para cada escuela generando 
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Además de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben 
adherirse a los siguientes requisitos. 

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente: 

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard], y 

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditación, preparación de la materia y retención de los educadores de la escuela, si corresponde. 

• Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas específicas para 
cada grupo estudiantil identificado, según corresponde. 

• Un LEA puede crear una meta singular para múltiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con 
los mismos grupos estudiantiles desempeñando al nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditación, preparación de la materia y retención de los educadores de 
la escuela. 

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y 
los niveles de desempeño en la Interfaz [Dashboard] que está abordando la Meta de Enfoque; o, 
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o Los asuntos comunes que están experimentando los sitios escolares con acreditación, preparación de la materia y retención de 
los educadores de la escuela, si corresponde. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta está diseñada abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. 

• Una explicación debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente. 

• Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para atención enfocada, incluyendo consulta relevante con compañeros 
educativos. 

• Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisión de ejercer una meta de enfoque. 

• Además de esta información, el LEA debe también identificar: 

o La escuela o escuelas a cuál corresponde la meta 

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holístico, considerando como la meta puede 
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento además de los fondos de Multiplicador de Equidad. 

• Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares 
de Multiplicador de Equidad para propósitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus 
siglas en inglés), el Programa de la Subvención Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en 
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés). 

• Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de 
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un 
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP. 

Nota: EC Sección 42238.024(b)(1) (Información Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para 
la provisión de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024.
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ha formado el diseño del servicio o apoyo y/u orienta la modificación de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia 
son más comúnmente basado en investigación educativa y/o medidas de desempeño del LEA, la escuela y/o los alumnos. 

Meta General 
Descripción 

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. 

• La descripción de una meta general se alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. 

• La descripción de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. 

• Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta 
general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente específica para ser mensurable, hay varias 
medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 

Meta de Mantenimiento de Progreso 
Descripción 

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el 
LCAP. 

• Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.  

• Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compañeros 
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados por otras 
metas en el LCAP. 
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Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explica cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas. 

Midiendo y Reportando Resultados: 
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. 

• Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles específicos, según corresponda, incluyendo resultados anticipados que 
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles. 

• Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP, según corresponde al tipo de LEA. 

• El nivel que una prioridad estatal no especifica una o más medidas (p.ej., implementación de las normas estatales del contenido y 
desempeño académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son 
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexión con indicador local dentro de la 
Interfaz [Dashboard]. 

• Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada acción identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para 
aumentar o mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y 
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una o más medidas para supervisar la 
efectividad de la acción y sus gastos presupuestados. 

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripción de la acción o el primer tema en la sección de 
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripción debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para 
supervisar la efectividad de la acción y las acciones a cuáles corresponden las medidas. 

• Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar: 

o Las medidas específicas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar específico, según corresponde, para medir 
el progreso hacia la meta, y/o 
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o Las medidas específicas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditación, preparación para materia o 
retención de educador en cada sitio escolar específico. 

Completa la table según corresponde: 

Medida # 

• Incluye el número de la medida. 
Medida 

• Identifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o más 
acciones asociadas con la meta. 

Referente 

• Incluye el referente al completar el LCAP para 2024–25.  

o Usa los datos más recientes asociados con la medida disponible al momento de adopción del LCAP para el primer año del plan 
de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida 
solo si esos datos representan los datos disponibles más recientes (p.ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 

o Usando los datos más recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA está preparando para entregar al Sistema 
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha 
recientemente entregado a CALPADS. 

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes. 

o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres años. 

▪ Este requisito no está diseñado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por 
ejemplo, si un LEA identifica que sus prácticas de recopilación de datos para una medida particular están resultando en 
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos 
referentes para alinear con el proceso de datos más preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos. 

▪ Si un LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como mínimo, debe claramente identificar el cambio como parte 
de su respuesta al tema de descripción de cambios en el Análisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente 
alentados incluir sus compañeros educativos en la decisión si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el 
cambio propuesto a sus compañeros educativos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
nuevo referente cada año, según corresponda. 
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Resultado de Año 1 

• Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos más recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cuál corresponden los datos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de un año pueden proporcionar el 
Resultado de Año 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Año 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Año 2 para 2026-27. 

Resultado de Año 2 

• Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos más recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cuál corresponden los datos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de un año pueden identificar el Resultado 
de Año 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Año 2 para 2026-27. 

Objetivo para Resultado de Año 3 

• Al completar el primer año del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del 
ciclo LCAP de tres años. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
Objetivo para Año 1 u Objetivo para Año 2, según corresponda. 

Diferencia Actual del Referente 

• Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, según corresponda. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar la 
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Año 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual 
para Año 2, según corresponde. 
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Cronología para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente Resultado de Año 1 Resultado de Año 2 
Objetivo para 

Resultado de Año 3 
Diferencia Actual del 

Referente 
Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2024–25 o al 
agregar una nueva 
medida. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2024–25 o al 
agregar una nueva 
medida. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2025–26. Dejar 
en blanco hasta 
entonces. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2026–27. Dejar 
en blanco hasta 
entonces. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2024–25 o al 
agregar una nueva 
medida. 

Incluya información en 
esta caja al completar 
el LCAP para 2025–26 
y 2026-27. Dejar en 
blanco hasta 
entonces. 

Análisis de la Meta: 

Incluye el Año LCAP. 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas 
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cuál las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo. 
Responda a los indicadores según es orientado. 

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para 
completar el Análisis de Meta e identificar los temas de Análisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”. 

Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 

● Describe la implementación total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafíos relevantes y éxitos experimentados 
con la implementación. 

o Incluye una discusión de desafíos relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementación. 

o Esta discusión debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementó una acción planeada o implementó una acción 
planeada de manera que se distingue de como de describió en el LCAP adoptado. 

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 

● Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, según corresponde. Variedades menores en gastos o 
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de dólar por dólar no se requiere. 
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Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
● Describe la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad” 

significa al nivel al cuál las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no 
produjeron ningún resultado significativo u objetivo. 

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta serán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas 
con la meta. 

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una acción singular o grupo de acciones dentro de la meta en 
el contexto de desempeño en una medida singular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a la 
acción(es). Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el 
LEA para impactar un grupos especificado de medidas está funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA 
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen múltiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un 
periodo de tres años. 

Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó 
de reflexiones sobre previa práctica. 

● Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado 
de este análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, según corresponda. 

o Según notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado 
efectivas tras un periodo de tres años. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la 
acción inefectiva y debe incluir una descripción de lo siguiente: 

▪ Las razones por la inefectividad, y 

▪ Cómo cambios a la acción resultarán en un nuevo o fortalecido enfoque. 

Acciones: 
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales según corresponda. 

# de Acción 

• Incluye el número de la acción. 
Título 

• Incluye un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de acciones. 
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Descripción 

• Proporcionar una breve descripción de la acción. 

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicación de 
como cada acción está principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicación, 
según detallado en las instrucciones en la sección de Mayores o Mejores Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos. 

o Como se notó previamente, para cada acción identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores 
servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel 
del LEA, el LEA debe identificar una o más de las medidas para supervisar la efectividad de la acción y sus gastos 
presupuestados. 

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripción de la acción o el primer tema en la sección de mayores o 
mejores servicios; sin embargo, la descripción debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la 
efectividad de la acción y las acciones a cuáles aplican las medidas. 

Total de Fondos 

• Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestarios de fuentes específicas de financiamiento serán 
proporcionadas en las tablas de acción. 

Contribuyendo 

• Indica si es que la acción contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios según detallado en la sección Mayores o 
Mejores Servicios usando un “Y” para Sí o un “N” para No. 

o Nota: para cada acción que contribuye, el LEA necesitará proporcionar información adicional en la sección Mayores o Mejores 
Servicios para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 [5 CCR] Sección 15496 en la sección 
Mayores o Mejores Servicios del LCAP. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que cuentan con cantidades 
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jóvenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones específicas en el LCAP 
diseñado para cumplir las necesidades específicas a los alumnos jóvenes de crianza temporal. 

Acciones Requeridas 
• Los LEA con 30 o más estudiantes del inglés y/o 15 o más estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones específicas en el 

LCAP relacionado a, como mínimo: 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 135 de 148 

o Programas de adquisición de lenguaje, según se define en EC Sección 306, proporcionado a los alumnos, y 

o Formación profesional para los maestros. 

o Si un LEA tiene 30 o más estudiantes del inglés y 15 o más estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones 
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo. 

• Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones 
específicas dentro del LCAP relacionado a su implementación del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma más común 
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada. 

• Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil 
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o más acción específica dentro 
del LCAP: 

o Las acciones específicas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los 
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibió el nivel más bajo de desempeño en la 
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel más bajo de desempeño en la Interfaz 
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o más acciones. 

o Estas acciones requeridas serán efectivas para el ciclo LCAP de tres años. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 
Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en EC 
Sección 42238.02 en TK-12° grado en comparación a todos los alumnos de TK-12° grado, según corresponde y como las acciones a nivel del 
LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, 
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad 
para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo. 

Favor de notar: Para el propósito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Sección 42238.02, estudiantes 
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés. 
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Requisitos Reglamentarios 
Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como está aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicación, comparado con los servicios 
proporcionados a todos los alumnos en proporción al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentración de alumnos 
sin duplicación en el LEA (EC Sección 42238.07[a][1], EC Sección 52064[b][8][B]; 5 CCR Sección 15496[a]). Este porcentaje de 
proporcionalidad es también conocido como el “mínimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual 
un LEA demuestra que está cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificación de un Porcentaje 
Planeado de Servicios Mejorados según documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones 
proporcionadas en la sección de Mayores o Mejores Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos 
Ingresos. 

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son 
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la sección de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito 
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (acción a nivel del LEA), proporcionadas 
a una escuela entera (acción a nivel escolar) o únicamente proporcionada a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación (Acción limitada). 

Por lo tanto, para cualquier acción contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicación de: 

• Como la acción está aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicación (Necesidades Identificadas y 
Diseño de Acción), y 

• Como la acción cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicación en cualquier área estatal o local de prioridad (Medida de 
Efectividad). 

Acciones a Nivel del LEA y Escolar 
Además de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificación sobre porqué una acción a nivel de LEA o 
Escolar se está proporcionando a todos los alumnos y como la acción está diseñada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin 
duplicación comparado a todos los alumnos. 

• Declaraciones decisivas que un servicio ayudará a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficientes. 

• Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripción de un grupo o grupos estudiantiles 
específicos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que 
alumnos siendo brindados servicio. 

Únicamente para Distritos Escolares 
Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación inferior al 55 por ciento 
deben también incluir una descripción sobre como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para 



 

2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado Western Placer Página 137 de 148 

sus alumnos sin duplicación en las áreas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripción debe proporcionar la base por esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripción de alumnos sin duplicación deben 
también incluir una descripción sobre como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus 
alumnos sin duplicación en las áreas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripción debe proporcionar la base por esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa. 

Requisitos e Instrucciones 
Completar las tablas al seguir: 

Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF 

• Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima que recibirá en el próximo 
año basado en la cantidad y concentración de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta 
cantidad incluye la Subvención de Concentración LCFF de 15 por ciento Adicional. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF de 15 por ciento Adicional 

• Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 
42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar 

• Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los 
servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje 

• Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en 
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar 

• Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la 
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 

Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar 

• Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF 
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe 
aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 
5 CCR Sección 15496(a)(7). 
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Descripciones Requeridas: 
Acciones a nivel del LEA y Escolar 
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicación de (1) las necesidades particulares 
identificadas de los grupos estudiantes por quien la acción está principalmente orientada, (2) como la acción está diseñada para abordar las 
necesidades identificadas y como se está proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la 
acción para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación 
Si el LEA ha proporcionado esta descripción requerida en las Descripciones de Acción, declara como tal dentro de la tabla. 

Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

Necesidades Identificadas 

Proporcionar una explicación sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicación de LEA para quienes 
están principalmente orientadas las acciones. 

Un LEA demuestra como una acción está principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicación cuando el LEA explica las 
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicación identificadas mediante una evaluación de 
necesidades y como la acción las aborda. Una evaluación de necesidades significativa incluye, como mínimo, análisis de aplicables datos 
sobre logro estudiantil y comentarios de compañeros educativos. 

Cómo las Acciones están Diseñadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar 

Proporcionar una explicación sobre como la acción según diseñada abordará las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil 
sin duplicación del LEA para quien la acción está principalmente orientada y la razón por cuál la acción está siendo proporcionada a nivel del 
LEA o escolar. 

• Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudará a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una 
explicita conexión o mayor explicación sobre cómo, no son suficientes. 

• Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripción de un grupo o grupos estudiantiles 
específicos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que 
alumnos siendo brindados servicio. 

Medidas para Supervisar Efectividad 

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones. 
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Nota para los COE y Escuelas Semiautónomas: En el caso de los COE y escuelas semiautónomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son 
considerados ser sinónimos. 

Acciones Limitadas 
Para cada acción siendo proporcionada únicamente a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación, proporciona una explicación de (1) las 
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la acción está diseñada para abordar 
las necesidades identificadas y (3) cómo la efectividad de la acción en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación será 
medida. 

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, decláralo como tal. 

Completa la table de acuerdo con lo siguiente: 

Necesidades Identificadas 

Proporciona una explicación sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicación identificados siendo brindado 
servicio mediante la evaluación de necesidades del LEA. Una evaluación de necesidades significative incluye, como mínimo, análisis de 
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de compañeros educativos. 

Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar las Necesidades 

Proporcionar una explicación sobre como la acción está diseñada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos 
estudiantiles sin duplicación identificados siendo brindado servicio. 

Medidas para Supervisar Efectividad 

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones. 

Para cualquier acción limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado 
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribución en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodología que 
fue utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponde. 

• Para cada acción con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el número de acción y describe la 
metodología que fue utilizada. 

• Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la 
contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la 
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la acción si fuera financiada. 
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• Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de 
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. El LEA pudiera 
implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual 
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del horario actual del personal para analizar datos 
relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis luego se compartirá con los directores de los sitios que 
usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para 
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de 
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el 
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Fondos Adicionales de Subvención de Concentración 
Una descripción del plan para como el financiamiento adicional de la subvención de concentración mencionado será utilizada para aumentar la 
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentración (superior al 55 
por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, según corresponda. 
Un LEA que recibe la subvención adicional de concentración detallado en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como está usando 
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los 
alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcionó 
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de 
mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

• Un LEA que no recibe una subvención de concentración o la extensión de la subvención de concentración debe indicar que una 
respuesta a este tema no es aplicable. 

• Identifica la meta y los números de acción de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para 
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin 
duplicación que es superior al 55 por ciento. 

• Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos de extensión para subvención de 
concentración, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripción de alumnos sin 
duplicación que es superior al 55 por ciento, debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal 
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas 
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

• En caso de que una extensión adicional de subvención de concentración no es suficiente para aumentar dotación proporcionando 
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA 
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debe describir como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela 
con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Completa la table de acuerdo con lo siguiente: 

• Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una 
concentración de alumnos sin duplicación que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado 
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 
por ciento, según corresponda al LEA. 

o El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), según corresponde al 
LEA. 

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus 
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta el primer miércoles en octubre cada año. 

• Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una 
concentración de alumnos sin duplicación que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado 
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 
por ciento, según corresponda al LEA. 

o El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), según corresponde al 
LEA. 

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus 
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta el primer miércoles en octubre cada año. 

Tablas de Gastos 
Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de Acciones 
Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input” 
(incluya) ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 

• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 
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• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 

Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 será el próximo Año LCAP y 2024-25 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Gastos Planeados Totales 
En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para ese año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Nota que 
la Subvención Base LCFF para propósitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de 
Recuperación Económica para los distritos escolares y Subvención de Operaciones del Condado para los COE. 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• Restante LCFF – Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo año LCAP. 
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

• Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; es 
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cuál Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF 
– Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicación 
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 
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• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 

• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de los 
grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están siendo 
aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA o 
solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. Identifique 
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° grado), según 
corresponda. 

• Plazo: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por 
cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 
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• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 

o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoría de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoría de 
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar, 
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propósitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP. 
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de 
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o 
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o 
CCSPP. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una acción 
que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF 
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar 
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del horario 
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis luego se 
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compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí”. 

Tabla de Actualización Anual 
En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 
En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no 
está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí”. Proporcione la 
siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de 
subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración 
de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado 
para implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada 
de forma Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado 
actual de mejora de calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA 
en el ejemplo implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos 
de resultado estudiantil y determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos 
jóvenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera 
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contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo 
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un 
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar 

actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el programa de Subvención para Mejora 
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de 
acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Nota que la Subvención Base LCFF para propósitos del LCAP también incluye las 
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperación Económica para distritos escolares y Subvención de 
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas 
semiautónomas), según corresponda, para cálculos de subsidio LCFF. 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8), además del Restante LCFF – 
Porcentaje del previo año. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o 
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de Acciones 
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF). 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios. 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 
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o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base 
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 
De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora 
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) 
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y 
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado 
en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF). 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF). 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora 
de Servicios (8) 
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Tabla de Sobrante LCFF 
• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF 
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para 
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del 
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base 
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 

o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el 
próximo año LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 
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