UNA MISION

UNA PARMA

CARAS NUEVAS

El Distrito Escolar de Parma #137
proporcionara una base solida de
conocimientos y habilidades sobre
la cual los estudiantes podran
construir una carrera gratificante y
una vida con proposito. El distrito
ofrecera una comunidad
colaborativa para los estudiantes,
apoyada por el personal, los padres
y los miembros de la comunidad,
para ayudarlos a alcanzar sus metas.

VISION

Debbie Dawson se
une al distrito como la
nueva directora de la
Escuela Primaria
Maxine Johnson.

' Puede ser contactada
=% por correo electronico
; aqui.

Sam Zogg se une al

distrito como el nuevo
director de la Escuela
Intermedia de Parma.
Puede ser contactado
por correo electrénico

137

Micah Doramus se unio6 oficialmente a la comunidad el 1
de julio de 2025 como Superintendente del Distrito Escolar
de Parma. Aporta una gran experiencia en liderazgo
educativo, ya que ha dedicado casi veinte afios de su
carrera a funciones de liderazgo en distritos escolares y
escuelas charter en todo el Valle del Tesoro. Es originario
de Idaho y crecié muy cerca, en Greenleaf. Puede ser
contactado por correo electrénico aqui.
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El Distrito Escolar de Parma #137
visualiza un entorno de aprendizaje
donde los miembros del personal

tengan una vision de excelencia
educativa para todos los estudiantes,
mientras se comunican regularmente
sobre las necesidades de los alumnos
para mejorar los programas, la
instruccion y el desempeno
estudiantil.

También nos complace dar la
bienvenida a varias caras
huevas en huestro equipo.
Estén atentos a las proximas
presentaciones del personal.



mailto:mdoramus@parmaschools.org
mailto:ddawson@parmaschools.org
mailto:szogg@parmaschools.org

UNA MISION

TN

UNA PARMA

RY
= AL 2

Entiende POR QUE
no permitimos el
uso de teléfonos.

No Cell
Phone Use

Thank you

¢Qué ocurre en caso
de una emergencia?

Escucha lo que
dice el experto.

Continuacioén de la Asociacién con el
Oficial de Recursos Escolares (SRO)

A finales del mes pasado, los funcionarios de la ciudad
y el liderazgo del distrito lograron acordar los términos
para continuar la asociacion del Oficial de Recursos
Escolares con la Policia de Parma. Estamos
emocionados de dar la bienvenida de nuevo al Oficial
Smith y al Oficial K9 Kazo por un ailo mas.

Preguntas Guia

Al regresar nuestro personal de las vacaciones de verano, R E G I S T E R
estas son las preguntas que les pedimos reflexionar mientras Tl

trabajamos para garantizar oportunidades de aprendizaje de
alta calidad para nuestros estudiantes.

1.¢.ESTAMOS COLECTIVAMENTE CLAROS SOBRE
NUESTRO PROPOSITO, Y ES EVIDENTE EN NUESTRAS
PRACTICAS DIARIAS?

2. ¢COMO DEFINIMOS Y CELEBRAMOS LA EXCELENCIA?

3. ¢NUESTRAS RELACIONES FOMENTAN LA CONFIANZA,
LA SEGURIDAD PSICOLOGICA Y LA DISPOSICION A
ASUMIR RIESGOS?

4. ¢COMO RESPONDEMOS AL MALESTAR, LOS DESAFIOS
O LOS CONFLICTOS, Y QUE DICE ESO SOBRE NUESTRA
CULTURA?

5. ¢QUE ESTAMOS APRENDIENDO DE MANERA
SISTEMATICA—DE LOS DATOS, DE LOS ESTUDIANTES Y
UNOS DE OTROS—Y COMO ACTUAMOS EN BASE A
ELLO?

Taller de Planificacion Estratégica

Nos estamos preparando para establecer el plan estratégico 2026-2031 del distrito y
necesitamos tu voz. Si estas interesado en unirte a nuestro equipo de planificacion en
nuestros talleres interactivos y colaborativos, completa el formulario AQUI.

ESTANDAR 2:
Sequridad e
Instalaciones

@

ESTANDAR 4:
Comunicaciones

$

ESTANDAR 5:
Responsabilidad
Financiera

=

Oportunidades
de Aprendizaje
de Calidad

ESTANDAR 3:
Desarrollo y
Reclutamiento
del Personal

ESTANDAR 1:
Estudiantes
Listos para la
Universidad yfo
la Carrera
Profesional

NOS
COMPROMETEMOS A

NOS.
COMPROMETEMOS A

NOS
COMPROMETEMOS A

NOS
COMPROMETEMOS A

NOS NOS
COMPROMETEMOS A COMPROMETEMOS A

Proporcionar una Proporcionar un entormo Reclutar, c Invol acti Ser resp bles y rendir

Proporcionar recursos

variedad de escolar seguro, prategido, desarrollar y retener a ¥ colaborar con las partes cuentas por los recursos B
oportunidades de calidad acogedor e inclusivo, en miembros del equipo interesadas en la del distrito, brindando y estrategias para
en lo académico y en instalaciones de ditima profesionales, educacién y el apoyo de transparencia y apoyar un alto
habilidades para la vida, [Eeneracidn que estén comprometidos y los estudiantes. fomentando la rendimiento
con el fin de asegurar que bien mantenidas y se efectivos en todas las participacidn de la académico de todos
los estudiantes estén utilicen eficienternente, dreas, brindindoles comunidad para apoyar los estudiantes.
preparados para mientras se planifica de capacitacién profesional las necesidades del
sobresalir en sus metas manera proactiva el de alta calidad y recursos distrito y el plan
futuras y para servir crecimiento futuro, adecuados. estratégico.
como ciudadanos

productivos.

El Distrito Escolar de Parma #137 proporcionara una base sélida de conocimientos y habilidades sobre la cual los estudiantes
podran construir una carrera gratificante y una vida con propésito. El distrito ofrecera una comunidad colaborativa para los
estudiantes, apoyada por el personal, los padres y los miembros de la comunidad, para ayudarles a alcanzar sus metas.



https://www.amazon.com/Anxious-Generation-Rewiring-Childhood-Epidemic-ebook/dp/B0C9F37G28
https://parmaschoolsorg.finalsite.com/fs/resource-manager/view/38c3fa27-ad26-46f3-8457-e29d30586814
https://parmaschools.tedk12.com/hire/index.aspx
https://www.myschoolbucks.com/ver2/getmain?requestAction=home
https://busright.com/
https://parmaschoolsorg.finalsite.com/fs/resource-manager/view/e6ce729b-7036-444c-ab76-a4beff26a5c7
https://parmasd.powerschool.com/public/home.html
https://www.parmaschools.org/menu/cell-phone-policy
https://forms.gle/Qd8bzJoAKrYJiaiL6

