
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Southern Kern Unified School District 
Attendance Policy for 8th and 12th Grade Students 

 

 Attendance Requirement for participation in Middle School Promotion and High School 
Graduation Ceremonies and End of the Year Activities. 

 
 The Southern Kern Unified School District has a 90% (no more than 14 days of absence) 
Attendance Policy that must be met during the 8th grade/senior year for participation in 
Graduation/Promotion Ceremonies and all End of the Year Activities. 

  
1) Students must be in class at least 90% (no more than 14 days of absence) of the 8th 
grade/senior year in order to participate in Graduation/Promotion Ceremonies and all end of 
the year/senior activities.  

a. 3 (three) tardies of 30 minutes or more equals one full day’s absence.  
b. 3 (three) tardies of less than 30 minutes equals one period of absence.  
c. Suspensions count as an unexcused day of absence.  

 
2) This is not an excused/unexcused absence policy. It is an Attendance Policy.  
3) It is up to the student to bring in verification from the doctor or the court for an exemption; 
otherwise the absence will count against the policy. Verification must be brought within 3 
(three) school days following the absence.  
 

 
 This Attendance Policy is effective for the following schools of the Southern Kern Unified 
School District. 

Southern Kern Unified School District 
Abraham Lincoln Independent Study 
Rare Earth Continuation High School 

Rosamond High Early College Campus 
Tropico Middle School 

SOUTHERN KERN UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
 

2601 W Rosamond Blvd 
Rosamond, CA 93560 

(661)256-5000 Fax (661)256-1247 
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Associate Superintendent of HR 
Leanne Hargus 

Assistant Superintendent SPED, 
Pupil Personnel 

Sheryl Taylor 
Assistant Superintendent of Ed. Serv. 

Dr. Larry Mendez 
Chief Business Officer 

Robert Irving 
 



 
 

  
 
 

                Embracing the Whole Child 
 
 

 
 
 

Distrito Escolar Unificado del Sur de Kern 
Póliza de Asistencia para estudiantes de grados 8 y 12 

 
Requisito de Asistencia para la participación en la Promoción de la Escuela Intermedia y las 
Ceremonias de Graduación de la Escuela Secundaria y Actividades del Fin de Año. 

El Distrito Escolar de Southern Kern tiene una Póliza de Asistencia del 90% (no más de 14 días 
de ausencia) que se debe cumplir durante los grados 8 y 12 para poder participar en las 
Ceremonias de Graduación/Promoción y todas las Actividades de Fin de Año. 

1) Los estudiantes deben presentarse a sus clases al menos 90% (no más de 14 días de 
ausencia) de su año escolar de los grados 8 y 12 para poder participar en las Ceremonias de 
Graduación/Promoción y todas las Actividades de Fin del Año.  

a. 3 (tres) tardanzas de 30 minutos o más igualan a un día de ausencia completo.  
b. 3 (tres) tardanzas de menos de 30 minutos igualan a un período de ausencia.  
c. Las suspensiones cuentan como un día de ausencia injustificada(s).  
 

2) Esta no es una póliza de ausencia justificada o injustificada. Es una Póliza de Asistencia.  
3) Es la responsabilidad del estudiante de entregar la verificación del médico o la corte para una  
Exención; de lo contrario, la ausencia contará en contra de la póliza. La verificación debe 
entregarse dentro de 3 (tres) días escolares después de la ausencia. 

 

Esta Póliza de Asistencia está en efecto para las siguientes escuelas del Distrito Escolar Del Sur 
de Kern. 

Distrito Escolar Unificado del Sur de Kern 
Estudios Independientes de Abraham Lincoln 

Escuela Secundaria de Continuación de Rare Earth 
Escuela Secundaria de Rosamond High Early College Campus 

Escuela Intermedia de Tropico 
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