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Introduccion

Bienvenido al Distrito Escolar Unificado de Paramount (PUSD). Apreciamos su tiempo y esfuerzo en ayudar hacer
de PUSD el mejor ambiente educativo para todos nuestros estudiantes y escuelas.

En este manual, usted encontrard informacion importante que hara su servicio de voluntario exitoso y
gratificante.

iSu ayuda es muy valiosa!

Definicidon de Voluntario y Cmo Aplicar

Un voluntario es un padre, miembro de la comunidad, u otro adulto que ayuda en un sitio escolar o programa
antes, durante o después del horario escolar. Su participacidn mejora el programa de instruccién que motiva y
anima a los estudiantes. Gracias por su interés en ser voluntario con el Distrito Escolar Unificado de Paramount.

Descripcion de los niveles de Voluntarios

Voluntarios de Nivel |

Definicion - No tiene contacto con el estudiante con o sin supervision. Ejemplos de trabajo serian trabajar en la
oficina/voluntarios de fotocopias o voluntarios de comités. Voluntario que trabaja bajo la supervisién directa del
Personal del Distrito. Tipicamente involucra 5 horas o menos por semana.

Requisitos

e Haber completado el curso de capacitacion sobre la obligacién de informar.

e Registrar una cuenta en el Sistema de Administracion de Voluntarios Raptor del Distrito
e Leer el Manual de Voluntarios del PUSD

e Firmar en la oficina de la escuela

e Cumplir con todos los protocolos de seguridad de la escuela

Voluntarios de Nivel Il

Definicion - Tiene contacto con estudiantes como voluntario. Son supervisados principalmente por un maestro o
cualgquier miembro del personal del PUSD, pero pueden tener breves periodos de trabajo a solas con los
estudiantes o fuera de la linea de visidn del personal del Distrito. Ejemplos de trabajos pueden ser como
entrenador, tutor, u otros entornos escolares sin supervision (es decir, chaperdn o viajes nocturnos patrocinados
por la escuela, conductor de estudiantes). Normalmente implica mas de 5 horas a la semana.

Requisitos

e Haber completado el curso de capacitacion sobre la obligacién de informar.

e Presentar una evaluacion de riesgos de tuberculosis

e Autorizacidn de huellas dactilares Live Scan

e Registrar una cuenta en el Sistema de Administracion de Voluntarios Raptor del Distrito
e Leer el Manual de Voluntarios del PUSD

e Firmar en la oficina de la escuela

e Cumplir con todos los protocolos de seguridad de la escuela
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Estandar de Conducta del Voluntario

Al ser voluntario con el PUSD, usted tiene una responsabilidad con el Distrito y con sus compafieros voluntarios de
adherirse a ciertas reglas de comportamiento y conducta. El propdsito de estas reglas no es restringir sus
derechos, sino mas bien para asegurarse de que el ambiente de aprendizaje no se vea comprometido. Cuando
una persona es consciente de que puede confiar plenamente en que los demas respetaran las normas de
conducta, nuestra organizacion es un lugar de trabajo mejor para todos. Los voluntarios deben familiarizarse con
las normas especificas del plantel o planteles escolares en los que son voluntarios.

Esperamos que cada voluntario actue siempre con madurez y responsabilidad, dando ejemplo a todos aquellos a
los que ayuda. Las normas de conducta y las pdlizas de personal del distrito incluyen, entre otras, las siguientes:

e Observar las normas de seguridad en todo momento y utilizar el sentido comun al manejar cualquier
equipo.

e Tratar con respeto y amabilidad a los compafieros voluntarios, maestros, estudiantes, padres y
administradores con amabilidad.

e No poseer ningun tipo de arma de fuego, arma o explosivo, en las instalaciones del Distrito.

e El mantenimiento de un lugar de trabajo libre de drogas. Se prohibe a los empleados y voluntarios estar
intoxicados o bajo la influencia de sustancias controladas mientras son voluntarios, el uso, posesién o el
uso, posesién o venta de sustancias controladas en cualquier cantidad mientras se encuentren en las
instalaciones del Distrito (excepto medicamentos recetados por un médico que no perjudiquen el
desempefio del voluntario) resultara en el despido inmediato del servicio voluntario.

e Este es un distrito libre de tabaco. Los productos de tabaco, incluyendo los dispositivos de vapear, no se
utilizaran en el Distrito.

e No se puede solicitar o vender productos, servicios, etc., en la propiedad del Distrito sin la aprobacién
previa por escrito del Superintendente o su designado.

e Abstenerse de hacer proselitismo religioso o politico en las instalaciones del Distrito.

e Mantener la confidencialidad de toda la informacion personal y privilegiada.

e Cumplir con todas las pautas actuales del CDPH relacionadas con la salud y la seguridad de los estudiantes
y el personal.

Lo que los Voluntarios deben saber sobre Pdlizas y
Procedimientos

PUSD ofrece oportunidades de voluntariado equitativas para todos, independientemente de la raza, credo
religioso, color, origen nacional, ascendencia, edad, estado civil, embarazo, discapacidad fisica o0 mental, condicién
médica, informacién genética, condicién militar o de veterano, género, identidad de género, expresién de género,
sexo, orientacién sexual, o su asociacidon con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas que no prohiban el desempefo de las funciones esenciales del trabajo. Todos los asuntos relacionados
con el voluntariado se basan en la capacidad para realizar el trabajo, asi como en la confiabilidad y la fiabilidad.

Verificacion de antecedentes

De acuerdo con la Pdliza 1240 de la Junta y el Cédigo de Educacién de California 35021, los voluntarios que
realicen servicio voluntario durante cinco horas o menos por semana deberan presentar una verificacion de

V.7/1/24



Paramount USD| Manual de Voluntarios

antecedentes penales de la Ley de Megan, para lo cual deberan presentar su licencia de conducir para que sea
escaneada a través de nuestro Sistema de Gestion de Visitantes Raptor. Los voluntarios que realicen servicio
voluntario durante mas de cinco horas por semana acompainen a excursiones escolares, transporten estudiantes o
no siempre son supervisados por personal del distrito necesitan recibir una autorizacién de huellas dactilares Live
Scan a través del FBI/DOJ antes de ser voluntario.

Entrada/Salida

Todos los voluntarios deberan registrarse todos los dias en la oficina de la escuela. Por favor regrese a la oficina
para registrarse al finalizar su tiempo de voluntariado designado.

Ausencias y Puntualidad

Se solicita a los voluntarios que se comprometan a una hora y dia especificos, ya que los maestros necesitan saber
gue pueden contar con ellos. Si no puede ofrecerse como voluntario en un dia determinado o si llegara tarde,
comuniquese con su escuela de inmediato.

Renuncia/Despido

Si por alguna razén decide no continuar trabajando como voluntario en el Distrito, informe al administrador de su
escuelay a las personas con las que trabaja directamente. El Distrito se reserva el derecho de interrumpir las
relaciones de voluntarios con cualquier persona en cualquier momento.

Evaluacion de Riesgo de Tuberculosis

Todos los Voluntarios de Nivel Il deberdn presentar un certificado de evaluacién de riesgo de tuberculosis
completado antes de ser voluntario.

Seguridad y proteccién de Estudiantes y Voluntarios

Disciplina de los Estudiantes

Los maestros del salén de clase y los administradores escolares son responsables de la disciplina de los
estudiantes. La escuela y los maestros del saldn de clase individuales han establecido reglas y procedimientos
relacionados con la disciplina de los estudiantes. Estas pautas se mantienen para la seguridad y el bienestar de
todos los estudiantes. La imparcialidad, la coherencia y el seguimiento son esenciales para mantener los entornos
de aprendizaje en el salén de clase. Al trabajar como voluntario en el Distrito, usted asume la obligacién de
mantener esta confidencialidad. Es esencial que no comparta ninguna informacidn sobre los estudiantes, ni
siquiera con su propia familia, amigos o conocidos. Debido a su gravedad, la divulgacién de informacion
confidencial podria dar lugar al despido.

Sospecha de Abuso o Negligencia Infantil

Los voluntarios deben informar al administrador de la escuela si tienen alguna razén para creer que un estudiante
ha sido victima de abuso o negligencia.
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Robo

Ningun articulo comprado o suministrado por el Distrito debe ser retirado de las instalaciones escolares sin la
autorizacion expresa del administrador de la escuela. Se recomienda encarecidamente que los voluntarios no
lleven consigo cantidades excesivas de dinero u objetos de valor. Si lleva una bolsa, pida que la coloquen en un
lugar seguro. PUSD no se hace responsable por articulos personales perdidos o robados.

Precaucion en el Estacionamiento

Se debe tener mucho cuidado y los conductores deben estar atentos a los estudiantes y otras personas en todo
momento cuando conduzca cerca de las escuelas o en los estacionamientos de las escuelas. También debe
consultar con la oficina de la escuela para obtener informacién sobre donde debe estacionar.

Otras polizas que los voluntarios deben conocer cuando estan en
PUSD

El éxito del programa de voluntarios de PUSD depende de la calidad de la relacion entre los voluntarios del
Distrito, los maestros, los estudiantes y los padres, y el publico en general. Independientemente de si usted es un
voluntario o un miembro del personal pagado, usted es un embajador del Distrito Escolar Unificado Paramount.

Cddigo de vestimenta

Se espera que los voluntarios se vistan de acuerdo con los estandares sociales y comerciales aceptados. Si no estd
seguro de la idoneidad de una vestimenta en particular, consulte con el administrador del sitio escolar.

Llamadas telefdnicas personales

Los teléfonos celulares deben estar en modo de vibracidn o silencio durante su tiempo como voluntario. Las
llamadas telefénicas personales deben realizarse fuera del plantel para evitar interrupciones. Los voluntarios no
deben fotografiar ni filmar a los estudiantes a menos que tengan permiso del personal del plantel.

Maquinas de oficina

El personal agradece que los voluntarios ayuden a los maestros a preparar los materiales del salén de clase. Los
voluntarios deben recibir capacitacion sobre el uso correcto de todo el equipo de oficina. También es muy util si
los voluntarios estan dispuestos en hacerse a un lado y permitir que los maestros o el personal de la oficina los
interrumpan y usen las maquinas durante el recreo o en ocasiones en que los miembros del personal necesitan
acceso inmediato a las maquinas o el equipo de la escuela. El equipo del distrito solo se debe usar con fines
educativos/escolares. No son para uso personal. Los padres voluntarios pueden usar las computadoras que se
encuentran en los salones de clase segun lo indique el maestro. La flexibilidad y la cooperacién de los voluntarios
en esta area son muy apreciadas. Todos los voluntarios deberan cumplir con las disposiciones de la ley federal de
derechos de autor y mantener los mas altos estandares éticos en el uso de materiales protegidos por derechos de
autor. El Distrito no brindara apoyo legal a ningliin voluntario que viole las leyes de derechos de autor.
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Pautas para la Sala de Maestros

La sala de maestros no debe utilizarse como “sala de trabajo”. Se deben cortar, pegar, cotejar, etc., en los salones
de clase, salas de trabajo de los maestros o salas de trabajo de las oficinas. Los maestros no deben enviar
voluntarios a trabajar en la sala de maestros.

Areas de Precaucidn

Algunas acciones, incluso sin un motivo indebido, son areas problematicas comunes.
* No le pida a ningun estudiante que llegue temprano para prepararse para una clase o actividad.
* No le dé un regalo a un estudiante en la escuela.

* No invite a los estudiantes a actividades sociales fuera de la escuela.

¢Puedo abrazar a un estudiante?

Algunos estudiantes, en particular los nifios mas pequefios, pueden expresar afecto hacia usted. Los nifios nunca
deben sentarse en su regazo. Utilice el saludo de “choque de manos” o apretones de manos. Recuerde tener en
cuenta las perspectivas culturales con respecto a los limites.

Quejas

Una queja se define como cualquier evento, condicién, regla o practica que el voluntario cree que viola sus
derechos civiles o lo trata injustamente mientras trabaja como voluntario (consulte la Péliza de la Junta 1312.3,
Procedimientos uniformes de quejas). Los voluntarios deben intentar resolver una queja discutiendo sus
inquietudes con el administrador de la escuela.

Hermanos

Como regla general, los hermanos menores no deben acompafar a los padres voluntarios a la escuela cuando
estan trabajando como voluntarios. Los hermanos menores pueden ser una distraccion para los estudiantes, el
personal y los padres voluntarios en el salén de clases. Ademas, los hermanos menores deben ser supervisados
cuidadosamente por su propia seguridad en el entorno escolar. Algunos de los equipos que utilizan los voluntarios
no deben ser accesibles y no son seguros para nifios pequefos (maquinas laminadoras, cortadoras de papel,
tijeras, grapadoras, fotocopiadoras, etc.).

Al trabajar con Estudiantes

* Reldjese y sea usted mismo

¢ Sea amable con todos los estudiantes e interésese en sus actividades

¢ Anime a los estudiantes a que intenten hacer las actividades lo mejor que puedan
¢ Elogie a cada estudiante por un trabajo bien hecho

¢ Proceda al ritmo que cada estudiante quiera

¢ No haga por un estudiante lo que él puede hacer por si mismo
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¢ Llame a los estudiantes por su nombre en cada oportunidad

¢ Sea flexible y paciente
éTiene preguntas?

Comuniquese con Recursos Humanos al (562) 602-6006 o hr@paramount.k12.ca.us.
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Preguntas frecuentes

P: ¢ Por qué se deben tomar las huellas dactilares de los voluntarios?

e R:Paragarantizar la seguridad de nuestros estudiantes, el Distrito exige que se tomen las huellas
dactilares de cualquier voluntario que pueda estar solo con los estudiantes.

P: Si ya me tomaron las huellas dactilares en otro lugar, ¢tengo que volver a tomarlas?

e R:Si. PUSD exige que se tomen las huellas dactilares de los voluntarios para nuestro Distrito. Los
empleados anteriores, los maestros que trabajan en otros distritos escolares o que se les han tomado las
huellas dactilares con LACOE aun tienen que volver a tomarse las huellas dactilares con nosotros para que
se les apruebe como voluntarios. Los Unicos voluntarios que no necesitan tomarse las huellas dactilares
son los empleados actuales del Distrito Escolar Unificado Paramount.

o En este momento, solo estamos exigiendo las huellas dactilares de los voluntarios que estaran
solos con los estudiantes principalmente en viajes nocturnos o excursiones donde los voluntarios
estdn solos con los estudiantes y no a la vista del personal de PUSD.

P: ¢éCon qué frecuencia debo tomarme las huellas dactilares?

e R:Los voluntarios solo necesitan que se les tomen las huellas dactilares una vez durante todo el tiempo
gue sean voluntarios en PUSD.

o Sitrabaja como voluntario en varias escuelas o si la escuela de residencia de su hijo cambia
durante el afio escolar, notifique al personal de la oficina del distrito Ilamando al (562) 602-6006.

o Un miembro del personal del distrito notificara a las escuelas correspondientes sobre los
resultados de la verificacién de antecedentes. Tenga en cuenta que deberd completar una
solicitud de voluntariado para la nueva escuela a la que asiste su hijo.

o Las personas que ya no estén interesadas en trabajar como voluntarios y que deseen ser
eliminadas de nuestra lista de voluntarios pueden comunicarse con el departamento de Recursos
Humanos para solicitar que se elimine su informacidon llamando al (562) 602-6006 o enviando un
correo electréonico a hr@paramount.k12.ca.us.

P: ¢Qué tipos de delitos prohibirian a un voluntario trabajar en las escuelas?

¢ Delitos sexuales graves

e Delitos contra menores (delito menor o grave)

e Posesidn, venta o uso de sustancias controladas

e Posesion o uso ilegal de armas u objetos peligrosos
e Agresiény agresion fisica

e Robo o hurto

P: ¢Qué sucede si el arresto o la condena se produjeron hace muchos anos?

¢ R: El departamento de Servicios de Personal programara una conferencia telefénica con el solicitante
voluntario y tomard una decision sobre la elegibilidad del servicio. Esta decisién seria definitiva y no se
puede apelar.

V.7/1/24


mailto:hr@paramount.k12.ca.us

Paramount USD| Manual de Voluntarios

P: ¢Como sé que mi informacion personal se mantendra confidencial?

¢ R:Todos los informes del Departamento de Justicia (DOJ) se destruyen después de que se determina la
elegibilidad para ser voluntario. La base de datos de voluntarios se mantiene bajo las mismas medidas de
seguridad que la informacién de los empleados y estudiantes.

Apéndice A — BP 1240: Asistencia Voluntaria

La Junta de la Mesa Directiva reconoce que la asistencia de voluntarios en las escuelas puede enriquecer el
programa educativo, aumentar la supervision de los estudiantes y contribuir a la seguridad escolar, al mismo
tiempo que fortalece las relaciones de las escuelas con la comunidad. La Junta de la Mesa Directiva alienta a los
padres/tutores y otros miembros de la comunidad a compartir su tiempo, conocimiento y habilidades con los
estudiantes.

El Superintendente o su designado desarrollara e implementara un plan para reclutar, seleccionar y colocar
voluntarios, incluyendo estrategias para llegar a grupos insuficientemente representados de padres/tutores y
miembros de la comunidad. El/Ella puede reclutar miembros de la comunidad para que sirvan como mentores de
los estudiantes y/o hagan las derivaciones adecuadas a las organizaciones comunitarias.

La Junta de la Mesa Directiva prohibe el acoso de cualquier voluntario por motivos de raza, credo religioso, color,
origen nacional, ascendencia, discapacidad fisica, discapacidad mental, condicién médica, informacién genética,
estado civil, sexo, género, identidad de género, expresion de género, edad, orientacion sexual o condicidon militar
y de veterano. (Cédigo de Gobierno 12940)

Segun corresponda, el Superintendente o su designado brindara a los voluntarios informacion sobre las metas,
programas y practicas de la escuela, asi como una orientacidn u otra capacitacidn relacionada con sus
responsabilidades especificas. Los empleados que supervisan a los voluntarios se aseguran de que se les asignen
responsabilidades significativas que utilicen sus habilidades y experiencia y maximicen su contribucion al
programa educativo.

El trabajo voluntario se limitard a aquellos proyectos que no reemplacen las tareas normales del personal
clasificado. No obstante, la Junta de la Mesa Directiva alienta a los voluntarios a trabajar en proyectos a corto
plazo en la medida en que mejoren el saldn de clase o la escuela y cumplan con los acuerdos negociados con los
empleados.

El Superintendente o su designado establecerd procedimientos para determinar si los voluntarios poseen las
calificaciones, si las hubiera, requeridas por la ley y la reglamentacidn administrativa para los tipos de tareas que
realizaran.

Los voluntarios deben actuar de acuerdo con las pdlizas, los reglamentos y las reglas escolares del distrito. El
superintendente o su designado sera responsable de investigar y de resolver las quejas relacionadas con los
voluntarios.

La Junta de la Mesa Directiva de Educacion reconoce que los voluntarios pueden formar parte de los comités
autorizados por el distrito. En algunos casos, el superintendente o su designado puede autorizar a estos comités a
tener una junta para facilitar el trabajo del comité. Los voluntarios que formen parte de un comité en calidad de
lideres deben actuar de manera coherente con las Normas Profesionales de California para Lideres Educativos.
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La Junta de la Mesa Directiva alienta a los directores a desarrollar un medio para reconocer las contribuciones de
los voluntarios de cada escuela.

El superintendente o su designado informara periédicamente a la Junta de la Mesa Directiva sobre el programa de
asistencia a los voluntarios del distrito.

Seguro de compensacion para trabajadores

La Junta de la Mesa Directiva desea brindar un entorno seguro para los voluntarios y minimizar la exposicion del
distrito a la responsabilidad.

Tras la adopcidn de una resolucién por parte de la Junta de la Mesa Directiva, los voluntarios tendran derecho a
los beneficios de compensacién para trabajadores por cualquier lesién sufrida mientras prestan servicio para el
distrito. (Cédigo Laboral 3364.5)

Verificacion de antecedentes penales

Antes de asumir un puesto de voluntario trabajando con estudiantes en un programa de actividades estudiantiles
patrocinado por el distrito, un voluntario debe obtener una autorizacion de huellas dactilares a través del
Departamento de Justicia y la Oficina Federal de Investigaciones. Los programas de actividades estudiantiles
incluyen, entre otros, programas escolares, programas Inter escolares y actividades extracurriculares patrocinadas
por el distrito o un club de apoyo escolar, como el equipo de porristas, el equipo de ejercicios, el equipo de baile y
la banda de musica. (Cédigo de Educacion 49024)

Los voluntarios que presten servicios en una posicion de liderazgo en un comité de distrito estaran sujetos a los
mismos requisitos.

Apéndice B — AR 1240: Asistencia de Voluntarios

Deberes de los Voluntarios
El superintendente o su designado pueden asignar voluntarios para:

1. Ayudar al personal certificado en el desempefio de sus funciones, incluida la supervisidn de los
estudiantes y el desempefio de tareas instructivas que, al criterio del personal certificado al que se asigna
el voluntario, pueden ser realizadas por una persona que no tenga licencia como maestro de salén de
clases (Codigo de Educacion 35021, 45343, 45344, 45349)

2. Actuar como asistentes no docentes bajo la supervisién y direccién inmediatas del personal certificado
para realizar trabajos no instructivos que ayuden al personal certificado en el desempeiio de las
responsabilidades docentes y administrativas (Codigo de Educacion 35021)

3. Supervisar a los estudiantes durante el almuerzo, el desayuno u otros periodos nutricionales (Cédigo de
Educaciéon 35021, 44814, 44815)

4. Trabajar en proyectos de instalaciones a corto plazo de conformidad con la seccidn siguiente titulado
"Proyectos de instalaciones para voluntarios"

5. Realizar otras tareas en apoyo de las operaciones del distrito o la escuela segun sea aprobado por el
superintendente o su designado
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Los voluntarios no estaran autorizados a asignar calificaciones a los estudiantes y no se utilizardn para ayudar al
personal certificado a realizar responsabilidades de maestro o administrativas en lugar de empleados clasificados
previamente que hayan sido despedidos. (Codigo de Educacidén 35021, 45344)

Requisito de dominio de las habilidades basicas

Los voluntarios que supervisan o brindan instruccidn a los estudiantes de conformidad con el Cédigo de Educacidn
45349 deberan presentar evidencia de dominio de las habilidades basicas al superintendente o su designado.
(Cédigo de Educacion 45344.5, 45349)

Evaluacién de voluntarios

Todos los voluntarios deben cumplir con los protocolos de visitas y voluntariado del distrito y del plantel, que
incluyen registrar la entrada y la salida y usar una insignia o calcomania de identificacién. Todos los voluntarios
deben proporcionar una copia de una identificacion valida, que incluya, entre otras cosas, una licencia de
conducir, una tarjeta de identificacién o un pasaporte, y revelar si son delincuentes sexuales registrados y/o
proporcionar al distrito informacion suficiente para permitir la verificaciéon de este estado en el sitio web de la Ley
Megan del Departamento de Justicia. (cf. 3515.5 - Notificacidon de delincuentes sexuales)

Verificacion de antecedentes penales

Antes de asumir un puesto de voluntario trabajando con estudiantes en un programa de actividades estudiantiles
patrocinado por el distrito, un voluntario debe obtener la autorizacién de huellas dactilares a través del
Departamento de Justicia y la Oficina Federal de Investigaciones. A su discrecidn, el voluntario puede optar por
cumplir con este requisito obteniendo un Certificado de autorizacion de supervisor de actividades de la Comisién
de Acreditacidon de Maestros. Los programas de actividades estudiantiles incluyen, entre otros, programas
escolares, programas Inter escolares y actividades extracurriculares patrocinadas por el distrito o un club de
apoyo escolar, como el equipo de porristas, el equipo de ejercicios, el equipo de baile y la banda de musica.
(Cédigo de Educacion 49024)

El superintendente o su designado determinara qué puestos de voluntario en el distrito estan sujetos a los
requisitos anteriores.

El requisito de verificacion de antecedentes penales no se aplicara a los supervisores voluntarios para el
desayuno, el almuerzo u otros periodos nutricionales ni a los asistentes no docentes voluntarios bajo la
supervisién y direccién inmediatas del personal certificado de conformidad con el Cédigo de Educacion 35021,
incluidos los padres/tutores que se ofrecen como voluntarios en un salén de clases o en una excursion o los
miembros de la comunidad que brindan servicios no instructivos. (Cédigo de Educacion 49024)

Delincuentes sexuales registrados

Ninguna persona que deba registrarse como delincuente sexual de conformidad con el Cédigo Penal 290 sera
asignada como voluntario para ayudar al personal certificado en el desempefio de sus funciones; supervisar a los
estudiantes durante el almuerzo, el desayuno u otro periodo nutricional; o servir como asistente no docente para
realizar tareas no instructivas. Ademas, una persona que deba registrarse como delincuente sexual debido a una
condena por un delito en el que la victima era un menor de 16 afios no podra desempefiarse como voluntario en
ninguna funcidn en la que trabaje directamente y en un entorno no acompafiado con menores de manera mds
gue un incidente y ocasional, o tenga poder de supervisién o disciplina sobre menores. (Cédigo de Educacion
35021, 45349; Cédigo Penal 290.95)

Evaluacion/examen de tuberculosis
Al momento de la asignacion inicial como voluntario, el voluntario debera tener en el archivo de la escuela un
certificado que demuestre que se ha sometido a una evaluaciéon de riesgo de tuberculosis y, si se identificaron
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factores de riesgo de tuberculosis, se lo examind y se determind que no tenia tuberculosis infecciosa. (Codigo de
Educacion 49406)

El Superintendente o su designado pueden eximir de la evaluacién y/o examen de riesgo de tuberculosis a
aquellos voluntarios cuyas funciones no requieran contacto frecuente o prolongado con los estudiantes. (Codigo
de Educacion 49406)

Proyectos de instalaciones para voluntarios

Todos los proyectos de instalaciones para voluntarios deberan tener fechas aproximadas de inicio y finalizacion y
deberdan ser aprobados por el director con anticipacidn. Los proyectos también deberdn ser aprobados por
adelantado por el Superintendente o su designado si involucran los siguientes tipos de trabajo:

Modificaciones, ampliaciones o reparaciones a edificios y terrenos

Construccidn que involucra penetracién, perforacién o clavado de paredes o techos
Modificaciones estructurales

Trabajos eléctricos, electrénicos, de plomeria o de calefaccidon y refrigeracién

Pintura

Instalacion de alfombras, equipos de juegos, bancos, sistemas de riego, marquesinas o letreros
Pavimentacién

Plantacién, poda o remocién de arboles

PNV AWM

El superintendente o su designado se asegurara de que los voluntarios posean la licencia apropiada y/o tengan la
experiencia suficiente requerida para el proyecto. También se asegurara de que dichos proyectos cumplan con los
cédigos de construccién y seguridad y otras leyes aplicables y acuerdos de negociacidn colectiva. El distrito
brindara asistencia y supervisién en el lugar para dichos proyectos seglin sea necesario. Los proyectos se
inspeccionaran una vez finalizados para garantizar que el trabajo se haya realizado de manera satisfactoria.

El superintendente o su designado puede revocar los privilegios de voluntario a cualquier persona que muestre un
comportamiento disruptivo.
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