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Legislative Impact on FY26 Budget 

FY26 GA State Budget was signed off on by Governor Kemp on May 9th

Certified Health Insurance to increase from $1,760 to $1,885 per month, per member effective July 1, 
2025. Dramatic increases beginning in FY23 – at that time the PMPM rate was $945. 

Classified/Non‐Certified Health Insurance to increase from $1,580 to $1,885 per month, per member 
effective July 1, 2025. Dramatic increases beginning in FY23 – at that time the PMPM rate was $945. 

TRS Employer Rate to increase from 20.78% to 21.91%. 



Salaries and Benefits 
84%

All Other Expenses 
16%

2026 General Fund Budget by Expense Type



FY26 General 
Fund 
Highlights

• Salary increases for steps/years of experience 
based on system salary schedules. 
• Retention Bonus for returning employees – 3% 
• Increases in employer paid benefits for 
employees. 
• Rising Costs – Inflation, Costs of goods/services.
• Addition of 4.5 School Based Positions due to 
factors such as growth and student need. 
Positions include an Assistant Principal and 
various teaching positions. 
• Hired a full time School Resource Officer at CES 
• Additional Literacy and Curriculum needs  



Proposed 2025 Millage Rate

Rollback Rate: 
13.845 mills

Proposed millage 
rate: 14.500 mills

Results in an 
increase of 0.655 
mills over the 
rollback rate 

Current millage 
rate: 14.500 mills



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Millage Rate 18.23 17.93 16.82 16.55 16.19 15.67 14.58 14.58 13.91 13.91 13.5 14.5 14.5
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CCS ‐Millage Rate History 



Tentative 
increases to 
tax payers

• The proposed tax increase for a home with a 
fair market value of $325,000 is approximately 
$85.15 ($7.80 per month) and the proposed tax 
increase for non‐homestead property with a 
fair market value of $375,000 is approximately 
$98.25 ($8.19 per month).





FY26 Budget’s Effect on Fund Balance Reserves  

If the millage rate were to be set at the rollback rate of 13.845, 
we would need to use an additional $1,326,589 of fund balance 
reserves. This would result in an overall total of $3,029,485. 

If the millage rate remains at 14.5, we will need to use 
$1,702,869 of fund balance reserves. 



What is the local 
fair share included 
in the Quality Basic 
Education formula 
and how is the 
system affected?

• The local fair share is equal to 5 mills in 
the QBE formula.  Every system in the 
state has to contribute this amount to 
the state for equalization. In FY25, the 
local fair share was $7,822,242.  For 
FY26 the local fair share went up to 
$8,413,600.  
• The state provides QBE funds to each 
school district on a monthly basis. The 
Local Fair Share is deducted from the 
total amount provided to the school 
district and goes to school districts with 
high poverty levels. CCS does not qualify 
for equalization.  






