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   Julio 2025 

 

Estimadas familias del Distrito Escolar de Milford, 

 

¡Bienvenidos al nuevo año escolar! Estamos entusiasmados con las posibilidades que traerá 

este año. Nuestras escuelas se encuentran entre las mejores del estado y califican como escuelas 

de Título I. Las escuelas de Título I tienen requisitos que el distrito debe cumplir cada año al 

informar políticas específicas a los padres y tutores. Esas políticas incluyen: las pautas del 

"Derecho de los padres a saber", las expectativas de "Participación de los padres" y los 

"Procedimientos generales de quejas" del estado. Encontrará esos tres datos visitando 

https://www.milfordschooldistrict.org/.  Una copia de esta información también está disponible 

en nuestra oficina de distrito. 

 

Una asociación sólida entre la escuela y el hogar es esencial si se quiere proporcionar un 

programa educativo de calidad a todos los estudiantes. El Distrito Escolar de Milford se dedica 

a la filosofía de que la participación familiar es parte integral del éxito de cada niño. La 

participación familiar puede definirse como, entre otras, la crianza de los hijos, la 

comunicación, el aprendizaje en el hogar, el voluntariado, la toma de decisiones y la 

colaboración con la comunidad. 

 

El Distrito de Milford y sus escuelas trabajarán con las familias para establecer una 

comunicación significativa continua para garantizar: 

• Las familias juegan un papel integral en ayudar al aprendizaje de sus hijos; 

• Se alienta a las familias a participar activamente en la educación de sus hijos en la 

escuela; 

• Las familias son socios plenos en la educación de sus hijos y se incluyen, según 

corresponda, en la toma de decisiones y en los comités asesores para ayudar en la 

educación de sus hijos. 

 

Damos la bienvenida a todos los padres / tutores para que participen asistiendo a las jornadas 

de puertas abiertas, asistiendo a conferencias de maestros / padres, participando en nuestras 

escuelas y asegurándose de que estén disponibles para participar en nuestras numerosas noches 

familiares que se ofrecen en cada escuela. Queremos que se sienta cómodo y bienvenido 

cuando visite nuestras escuelas de Título I y disfrute de participar en muchos programas y 

actividades emocionantes que cada escuela tiene para ofrecer. 

 

Una vez más, les deseo a usted y a su(s) hijo(s) un año escolar exitoso. No dude en ponerse en 

contacto con la administración de la escuela de su hijo para obtener información adicional. 

 

Sinceramente 

 

Dra. Bobbie Kilgore, Ed.D. 

https://www.milfordschooldistrict.org/
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Director de Enseñanza y Aprendizaje 


