No cobramos matricula ni administramos
examenes de ingreso. Nuestros cinco
campus son escuelas publicas del FWISD.

Si, la Escuela Intermedia Leonard se
adhiere cuenta con una péliza. Cada
estudiante recibe 4 camisetas de uniforme
al inscribirse

Las Academias de Liderazgo operan con
un horario de jornada escolar extendida. El
horario escolar es de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Invitamos a las familias a visitar nuestro

campus para conocer mas informacion

sobre la programacién académica y las

comunidades escolares. Anunciaremos
jornadas de puertas abiertas y eventos de
regreso a clases durante el verano. Siganos

en las redes sociales para mantenerse

al dia con las dltimas novedades de la

Escuela Intermedia Leonard.

La Academia de Liderazgo de Leonard
Middle es una escuela del FWISD. Nuestra
escuela apoya a la comunidad local,

y la elegibilidad para la inscripcion se
determina segun la residencia dentro de
los limites geograficos establecidos con las
zonas de asistencia actuales del distrito.
Nuestro proceso de inscripcién/registro
es 100% en linea y el acceso se puede
encontrar en:

https://leonard.fwisd.org/
@LeonardFWISD

LEADERSHIP AGADEMY
AT LEONARD MIDDLE

Estimadas familias de la Academia de Liderazgo de la Escuela Intermedia Leonard,

Al comenzar un nuevo afo escolar en la Academia de Liderazgo de la Escuela
Intermedia Leonard, quiero darles una célida y sincera bienvenida a cada uno de
ustedes. Ya sea que regresen o sean nuevos en nuestra comunidad, me siento honrado
de ser su director y estoy entusiasmado con las oportunidades que les esperan a sus
hijos.

Este aflo marca un nuevo comienzo en mas de un sentido. Leonard ahora forma parte
con orgullo de la Red de Academias de Liderazgo, una alianza que brinda apoyo
adicional al personal, nuevo personal docente y un mayor tiempo de aprendizaje
mediante una jornada escolar més extensa. Estos cambios ya estan contribuyendo a un
crecimiento académico positivo, y esperamos continuar con este impulso.

Reconozco que nuestro campus ha experimentado muchos cambios en los Gltimos
afios, incluyendo el liderazgo y una alta rotacién de personal. Como director con una
trayectoria de éxito de varias transformaciones escolares, quiero que sepan que estoy
comprometido a liderar a Leonard con estabilidad, transparencia y dedicacién. No tomo
a la ligera la responsabilidad de servir a sus hijos, y estoy aqui para quedarme, para
servir y para triunfar juntos.

Este afo, nos enfocamos en tres prioridades:

Comunicacioén clara y consistente: lo mantendremos informado en cada
paso del proceso mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto, boletines
informativos y redes sociales. Siempre sabra qué estd sucediendo y por qué es
importante.

n Excelencia académica, artistica y deportiva: con el apoyo adicional de la
Red de Academias de Liderazgo, estamos fortaleciendo todos los aspectos de
la experiencia estudiantil, desde instruccidn rigurosa hasta oportunidades de
enriquecimiento significativas.

H Una cultura de pertenencia y crecimiento: Nuestro objetivo es garantizar
que cada estudiante se sienta valorado, apoyado y motivado. También estamos
creando un ambiente escolar donde las familias son miembros respetados en el
proceso.

En los préximos dias, recibird informacion sobre el horario escolar, uniformes, apoyo
académico y eventos importantes. Por favor, asegurese de que su informacion de
contacto esté actualizada para no perderse ningln anuncio. Nos comprometemos a
comunicarnos en los idiomas que se hablan en nuestra comunidad.

Les pido su participacion y paciencia mientras trabajamos para transformar la cultura y
los resultados de nuestra escuela. El cambio lleva tiempo, pero con su apoyo y nuestro
compromiso compartido, construiremos una escuela donde cada estudiante esté en
condiciones de prosperar.

Gracias por confiarnos la educacién de su hijo/a. Espero con ansias un afo de
propdsito, progreso, y logros.
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Dr. Marion Mouton
Director | La Academia de Liderazgo de Leonard Middle



