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Carta de apoyo de Angie M. Garpenter, supervisora de la
ciudad de Islip

Estimado Dr. Dungee,

Escribo en apoyo a las nuevas iniciativas de My Brother’s Keepers (MBK).

He tenido el placer de asistir a numerosos programas de MBK y siempre me
impresionan los estudiantes y lideres que participan. MBK ofrece servicios

excepcionales para garantizar que nuestros jovenes cuenten con el apoyo emocional,
educativo y comunitario que necesitan para prosperar. Estoy seguro de que la
incorporacion de nuestro programa local de MBK a la red MBK del estado de Nueva
York contribuird atin mas al éxito de nuestros estudiantes locales en todo lo que
hacen.

De nuevo, este es un programa maravilloso y apoyo esta iniciativa. Gracias por su
consideracion, y s1 yo o mi oficina podemos ayudarles en algo, no duden en
contactarme.

5
nest Regards,

LS

Angie h;e:f'."! :

An Supervisor



Nuestros nifios son el corazon de nuestra comunidad, y su €xito es nuestra mayor responsabilidad. Para ayudarlos a prosperar y
tener €xito, debemos unirnos como comunidad, unidos por un propodsito y guiados por la conviccion de que cada nifio merece una
oportunidad justa y significativa para alcanzar sus suefios. Esta vision es la base de nuestro compromiso de convertirnos en una
Comunidad Reconocida como My Brother's Keeper (MBK).

La iniciativa MBK, presentada por el presidente Obama en 2014, se centra en reducir la brecha de oportunidades y garantizar que
todos los jovenes, especialmente los hombres de color, puedan alcanzar su maximo potencial. Con el apoyo del Departamento de
Educacion del Estado de Nueva York, este movimiento proporciona a los distritos escolares y a los socios comunitarios recursos
para fomentar conversaciones significativas e impulsar avances tangibles en el rendimiento académico, la preparacion universitaria
y el éxito profesional.

Aqui en Central Islip, estamos listos para avanzar con determinacion y entusiasmo. Nuestro trabajo comienza con la colaboracion
con funcionarios electos, lideres comunitarios, padres y organizaciones religiosas. Juntos, crearemos un plan estratégico para
mejorar los resultados de todos los jovenes, centrandonos en el empoderamiento de los jovenes de color. Al unirnos a la red MBK,

nos alineamos con una comunidad nacional de innovadores dedicados a derribar barreras y crear caminos hacia las oportunidades.

Al embarcarnos en este viaje transformador, recuerdo el poder de la bondad. El Dalai Lama dijo una vez: «S¢ amable siempre que
sea posible. Siempre es posible». Con la bondad como base, nos aseguraremos de que cada nifio se sienta reconocido, valorado y
capacitado para superar los desafios y alcanzar la grandeza.

Este es solo el comienzo de algo extraordinario. jJuntos, MBK y Central Islip son fuertes!
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El Distrito Escolar de Central Islip acepta el desafio de My Brother’s Keeper

Superintendent

Dr. Sharon A. Dungee




El Distrito Escolar de Central Islip es el corazén de la comunidad, donde los estudiantes y sus familias
tienen acceso a recursos académicos, sociales, emocionales, financieros y fisicos. Con una matricula
estudiantil de casi 8,000 estudiantes, el Distrito alberga una poblacion diversa, con el 98% de los
estudiantes identificandose como estudiantes de color. Mas especificamente, la etnia principal de la
poblacion estudiantil del Distrito Escolar de Central Islip es hispana (82%), seguida de la
afroamericana/negra (14%), la blanca (2%), la asiatica (1.5%) y la latina, islefia del Pacifico u otra (0.5%).
Aproximadamente el 72% de los estudiantes califican para almuerzo gratuito o a precio reducido, y la
pobreza se concentra particularmente en dos de las seis escuelas primarias, donde mas del 81% de los
estudiantes viven por debajo del umbral de pobreza. Ademas, los estudiantes hablan 40 idiomas diferentes,
y el 33% de los estudiantes del Distrito son estudiantes del idioma inglés, lo que resalta la necesidad de la
comunidad de sistemas de apoyo especificos para abordar estos desafios socioecondmicos y linguisticos.

A pesar del papel central del Distrito en el apoyo a estudiantes y familias, la comunidad de Central Islip
carece de instalaciones y centros clave que son cruciales para fortalecer los lazos comunitarios y atender
las necesidades de sus residentes. Por ejemplo, la falta de instalaciones juveniles y recreativas, como una
YMCA, limita las oportunidades para que los estudiantes y sus familias participen en actividades que
promuevan el bienestar fisico, el desarrollo personal y la unién familiar. Ademas, el centro de educacién
infantil Head Start mas cercano se encuentra a 20 minutos (tres pueblos al este) de la Oficina Central del
Distrito. Esta distancia dificulta que muchas familias se beneficien de esta organizacion comunitaria, que
ofrece programas gratuitos para la primera infancia y servicios integrales para familias de bajos recursos.

La ausencia de estas instalaciones deja brechas significativas en el enriquecimiento, la participacion y la
conexién con la comunidad, lo que impacta directamente en el rendimiento estudiantil. Dado que Central
Islip tiene un indice de Delincuencia Total de 29, lo que indica que es mas segura que solo el 29% de las
ciudades estadounidenses, y ha sufrido violencia armada con multiples victimas mortales y heridos, la falta
de espacios seguros para jovenes y familias es una preocupacion apremiante. Abordar estas brechas no
solo mejoraria el bienestar de los estudiantes, sino que también fomentaria una mayor seguridad, orgullo
comunitario y resiliencia.

Introduccion

Como corazén de la comunidad, el Distrito Escolar de Central Islip cubre estas carencias mediante sus
programas integrales, clubes e iniciativas, brindando un apoyo vital a las familias necesitadas. Al ofrecer
apoyo académico, social y emocional, el Distrito no solo apoya el éxito estudiantil, sino que también
fortalece la participacion, garantizando la seguridad, la unidad y el bienestar general de toda la comunidad.
Los administradores, maestros, profesores y personal altamente cualificados de Central Islip ayudan a las
familias y estudiantes proporcionandoles los recursos que necesitan.

Convertirse en una Comunidad de My Brother's Keeper permitira al Distrito Escolar de Central Islip abordar
mejor estos desafios. Como parte de la iniciativa MBK, el Distrito ha desarrollado un plan de accion
especifico que aborda el rendimiento académico, el crecimiento personal, los estilos de vida saludables y las
conexiones comunitarias significativas. A través de MBK, el Distrito ya ha establecido alianzas comunitarias
para proporcionar recursos adicionales, como proveedores de atencion medica, programas extraescolares y
oportunidades de mentoria. Estas alianzas son esenciales para el desarrollo y el éxito de nuestros
estudiantes y sus familias.

Ademas, el Distrito Escolar de Central Islip cuenta con el apoyo de la Supervisora Municipal de Islip, Angie
M. Carpenter, y del Ejecutivo del Condado de Suffolk, Edward P. Romaine, en su compromiso con los Hitos
Nacionales de MBK y las Prioridades de MBK del Estado de Nueva York. Estos funcionarios electos han
expresado formalmente su apoyo a la iniciativa MBK en Central Islip. El Distrito Escolar de Central Islip se
compromete a alcanzar las metas establecidas en el plan propuesto mediante medidas de accion
especificas que buscan brindar equidad a los jovenes varones de color.

NeighborhoodScout. (s.f.). Crimen en Central Islip, NY. 22 de enero de 2025 de

https://www.neighborhoodscout.com/ny/central-islip/crime

Recuperado el

The Trace. (6 de febrero de 2023). Mapa de violencia armada: Seqguimiento de tiroteos en EE. UU. The Trace.
https://www.thetrace.orq/2023/02/gun-violence-map-america-shootings/?place=Central-Islip-New-York
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CENTRAL ISLIP

“El Distrito Escolar de Central Islip se
dedica a fomentar un entorno educativo

seguro ¢ inclusivo donde la amabilidad guia

todo lo que hacemos. Acogemos a todos
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p ﬁ - ? global.”

nuestros estudiantes y los empoderamos

para alcanzar el €xito en una sociedad

»
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CENTRAL ISLIP

“Para crear un entorno educativo centrado

= 3 en la comunidad, seguro y que fomente la
. ##1 r w

ﬁmd d( M‘B | . | amabilidad, buscamos empoderar a cada
C 0 m a g’ estudiante para que alcance su maximo

potencial. Al fomentar la €tica, la confianza y

Declaracion de vision

la integridad, preparamos a los estudiantes

para el €xito en una sociedad global.”
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Entrar a la escuela listo para aprender

|
Todos los nifios deben tener un comienzo saludable e ingresar a la
escuela preparados, cognitiva, fisica, social y emocionalmente.
Lectura al nivel de grado para tercer grado

Tﬂd[r':. los nifios deben estar leyendo al nivel de su grado a la edad de
8 afios, la edad en la que lger para aprender se vuelve esencial.

|
Graduado de la escuela secundaria
u I Todos los jovenes deben recibir una educacion secundaria de calidad
y graduarse con las habilidades y herramientas necesarias para

avanzar a la educacion o capacitacion postsecundaria.

Educacion o capacitacion postsecundaria completa

H itOS n aCi O n a I eS d el M B K Todos los estadounidenses deberian tener la opcion de asistir a la

educacion postsecundaria y recibir la educacion y la capacitacion
necesarias para los empleos de calidad de hoy y mafiana.

. c e . . . Todos los jovenes que no asisten a la escuela estan empleados
Seleccionado por el Comite Directivo de MBK del Distrito

. . Cualquier persona que quiera un trabajo debe poder conseguir un
Escolar Central de IShp Yy la Comunidad trabajo que le permita mantenerse a si mismo y a su familia.

Todos los jdvenes se mantienen a salvo de los delitos violentos

Todos los jdvenes y adultos jovenes deben estar a salvo de los delitos
violentos; Y las personas confinadas deben recibir la educacion, la
capacitacion y el tratamiento que necesitan para una segunda
oportunidad.

MUSKETEERS




Prioridades de MBK del Estado de Nueva York

Garantizar el acceso equitativo a escuelas y programas de alta calidad

Convertirse en una
comunidad MBK

Prioridades de MBK del estado de E—

Nu cva YO rk o | Involucrar a las familias y comunidades de una manera confiable y

respetuosa

Ampliar los servicios de prevencion, alerta temprana e intervencion

- -
- B
Utilizar enfoques diferenciados en funcion de la necesidad y la cultura
B
B

4 | Respuesta al racismo estructural e institucional

Seleccionado por el Comite Directivo de MBK del Distrito
Escolar Central de Islip y la Comunidad
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Eventos

Celebracion comunitaria
del Juneteenth

El concejal Jorge Guadron aparece en la foto con padres, estudiantes y miembros de la
comunidad en la Celebracion Comunitaria Juneteenth en la Escuela Intermedia Ralph G.

" " Reed del Distrito Escolar Central Islip. El evento celebro6 la historia, la musica y la cultura
1 5 de Junlo de 2024 afroamericanas.
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Convertirse en una
comunidad MBK

Eventos

&a\.EA“E“s"'PP»o% 65 SEMANAS
W

PROGRAMA DE VERANO DE
LIDERAZGO Y ENRIQUECIMIENTO

ACADEMICO

D2l 8 de juliz al 18 de aposto de 2024
B:00AM o 2:30PM

Empact Inc. es una organizacion sin fines de lucro que se asocio con el Distrito Escolar
de Central Islip para ofrecer Rising Star. Rising Star es un programa de verano de seis
semanas que desarrolla habilidades de liderazgo y brinda a los estudiantes
enriquecimiento académico. Los estudiantes participaron en Lengua y Literatura
Inglesas, Matematicas y actividades de desarrollo personal. Un estudiante del programa

aparece en la foto superior.




Convertirse en una
comunidad MBK

Eventos

Cumbre de Accioén Local 16
de agosto de 2024

Fila superiorde derechaaizquierda
Eric Haruthunian, Julian Middleton, Marvin Smith, Lady Combs,Dra. Corrinne Graham

Fila inferior de derechaaizquierda
Christina Guastella,Dra. SharonA. Dungee,SandraTownsend,MaryAnn Pfeiffer

El Distrito Escolarde Central Islip sereunié con miembrosde la comunidady sociosestratégicogparadebatir la
iniciativa comunitaria MBK del Distrito . Colaborando,los asistentesevaluaronlas necesidadedps recursosy las
prioridadesdel Distrito Escolarde Central Islip.
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Convertirse en una
comunidad MBK

Eventos

Ayu ntamiento de M BK La Superintendentede EscuelasPra. SharonA. Dungee,celebréla AsambleaPublicade MBK el

22 de octubre de 2024. Los administradoresy estudiantesdel Distrito Escolarde Central Islip se
22 de OCtU bre de 2024 reunieron con miembros de la comunidad, incluyendo padres,representantesde organizaciones
comunitarias localesy funcionarios gubernamentalespara discutir la iniciativa comunitaria de
MBK vy realizar una revision de politicas y datos Se examinaron las politicas, programasy
practicaslocalespara identificar areasde mejora Las principales partes interesadasformularon
recomendacionesle accion

OMUSKETEERS

Revision de politicas y datos




n i 'R ,
O n V e rt I rS e e n u n a En la foto de arriba: el subsheriff adjunto Dr. Keith L. Taylor. En la foto

de abajo: el legislador Samuel Gonzalez.

comunidad MBK

Eventos

Ayuntamiento de MBK - <
22 de OCtUbre de 2024 El subsheriffadjunto Dr. Keith L. Taylor y el legislador SamuelGonzalezasistieronal

ayuntamiento de MBK organizadopor el Distrito Escolarde Central Islip el 22 de
octubre de 2024. Se dirigieron a la comunidad y a los estudiantesy confirmaron su
apoyoy compromisocon la iniciativa comunitaria de MBK en Central Islip.

OMUSKETEERS
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w .,
El llamado a la accidon

El objetivo del Distrito es alcanzar el maximo equivalente de

’ B tiempo completo o la capacidad del programa, establecido por el
I IStO a ra a re NYSED, en el programa de Prejardin de Infantes Universal de
Central Islip, anualmente.

J | El Distrito:
e Hacer que la solicitud de loteria esté disponible tanto en inglés como

—
R

L
ﬁ It-a'*‘*“_l‘_"-u_, R

en espafiol en la biblioteca publica, las oficinas principales de las

escuelas y el sitio web del Distrito.

Numero de estudiantes en el programa

univel‘sal de preeSCOIar del diStritO e Hacer que la solicitud de loteria este disponible en dos formatos:

— — __ ‘ digital e impresa (copia impresa) para aumentar la accesibilidad.
L ”

_ £ .
2 024 _2 02 5 3 02 C Stu dl ante S = : Eslta meta se alinea con el Hito Nacional MBK 1. Entrar a la Escuelalistos para Aprender y la

Prioridad 2 de MBK del Estado de Nueva York: Expandir los Servicios de Prevencion, Alerta
2023-2024 259 estudiantes g

Temprana e Intervencion. El Distrito buscaexpandir anualmente el programa de Prejardin Infantil
Universal, alcanzandola cantidad de cupos establecidgpor la Oficina de Aprendizaje Temprano del
.2022-2023 197 estudiantes

d  Estadode Nueva York (NYSED) mediante una mayor difusion. Esta meta se medira mediante los
datosanualesdel Dia BEDS del Distrito.
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Alfabetizacién temprana Star 360

Rendimiento de los estudiantes de preescolar a segundo grado en la evaluacion de referencia de otofio en lect

Porcentaje de estudiantes que cumplen o superan las expectativas de referencia del distrito en lec

Los datosa continuacion resumenlos puntajesde referenciade otoio de Star 360 Early Literacy paraestudiantesde prekinder a segundogradodurante tres afiosescolaresonsecutivosEn el afio escolar2022-23, el 136% de los estudiantes
de estegradoalcanzoo superdel percentil 40 en alfabetizaciontemprana Esteporcentajedisminuyé al 112% en el afio escolar2023-24, pero aumentd al 198% en el afio escolar2024-25, lo que refleja un aumentodel 86% con respectoal

anoanterior. A pesarde esteaumentoen el rendimiento en lectura, el 65% de los estudiantesaun requiereintervencion, y un 15% adicional estaclasificadocomo "enobservacion'pararecibir serviciosde intervencion.

Los datos sugierenuna posible correlacion entre el aumento de la matricula en UPK 'y una mejora en el rendimiento en lectoescrituratemprana entre los estudiantesde preescolara segundogrado en el afio escolarposterior, como se
muestraen los resultadosdel otofio 2024-25 a continuacién. La matricula en UPK aument6é un 7,6 %, de 197 a 259 estudiantes,durante el afio escolar2023-24. Este aumento coincide con un incremento del 8,6 % en el porcentajede

estudiantesque cumplieron o superaronlas expectativasde referenciadel Distrito en Lecturadurante el afio escolar2024-25.

Owverall

i
100

En/por encima del
Punto de
Referencia

En Vigilancia
Intervencion
Intervencion
Urgente

Otono 22-23 Otono 23-24 Otono 24-25




El llamado a la accidon

El objetivo del Distrito es aumentar el porcentaje de estudiantes
desde preescolar hasta segundo grado que obtienen un puntaje
igual o superior al percentil 40 en la evaluacion de alfabetizacion
temprana Star 360 en un 7 % en el punto de referencia de otofo.

El Distrito:
e asociarse con proveedores de UPK que demuestren la capacidad de

retener personal instructivo y no instructivo de alta calidad.

® asociarse con centros UPK que demuestren practicas de ensefnanza
efectivas y apropiadas para el desarrollo en el aula.

Ofrecemos programas de aprendizaje de verano para estudiantes desde
preescolar hasta segundo grado.

Esla meta se alinea con el Hito Nacional MBK 1. Entrar a la Escuelalistos para Aprender y la
Prioridad 2 de MBK del Estadode Nueva York: Ampliar los Serviciosde Prevencion,Alerta Temprana
e Intervencion. El Distrito buscamejorar los resultadosde la evaluacion Star 360 de Alfabetizacion
Temprana para estudiantesde prekinder a sequndogrado, reteniendo a proveedoresde UPK de alta
calldadcon bajastasasde desercionde personaly ofreciendo programasde aprendizajede veranopara
estudiantesde estegrada Estasmedidasabordarania ampliacion de los serviciosde prevencion, alerta
femprana e infervencion. Esta meta se medira utilizando los resultadosde referencia de oforio de /la
evaluacionStar360de Alfabetizacion Temprana




El llamado a la accidon

_ ”'# La metadel Distrito esalcanzaruna tasaminima de graduacion
a del 83%

-

secydarla

El Distrito :
e Ofrecemos programas académicos de aprendizaje después de la escuela

para apoyar la participacion de los estudiantes en las evaluaciones del

‘ estado de Nueva York.

e Ofrecer una escuela de verano secundaria para aumentar el porcentaje

0

de estudiantes que aprueban los cursos y las evaluaciones del estado de
Nueva York.

\
5
|

|
L
§

’ II e Utilizar las mejores practicas de ensefianza.
223 79% [ |
2”55 0 A B
4 76% e Ensenar educacion financiera.

’—i‘"ﬁ

Informacion extraida del SIRS L2 RPT y del informe de calificaciones del estaga

Esteobjetivo sealineacon el Hito Nacional MBK 3: Graduarsede la escuelasecundariay la Prioridad 3 de MBK del
estadode Nueva York: Utilizar enfoquesdiferenciadosbasadosen las necesidadey la cultura. Las medidasde accion
abordanlas necesidadesle los estudiantesdel distrifo escolarmediante un enfoque holistico que reducelas brechas
academicas,socialesy culturales Estas estrategiasgarantizan que los estudiantes tengan accesoa los recursos
necesariogaragraduarsey tener éxito en su educacionpostsecundariakste objetivo se medira utilizando datos de/
SIRSL2 RPTy el Informe de Calificacionesdel estadode Nueva York.

a

E
L'
T
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El llamado a la accidon

I 228 £ | a meta del Distrito esalcanzaruna tasaminima de graduacion
a SR (el 33%.

- El Distrito:
e Fortalecer y crear alianzas con organizaciones que brindaran
Se cw a rI a ﬂ recursos a la comunidad, incluidas oportunidades de pasantias y
’ tutorias para los estudiantes.

i
|

; e Proporcionar talleres informativos sobre becas universitarias,

subvenciones y oportunidades de ayuda financiera con estudiantes
y sus familias.

{ Yy 4 ¥ / e Organizar una feria universitaria y profesional anual.
"- ."- £ " 7 F P 1
2—2 3 7 9 % | | Estametasealineacon el Hifo Nacional MBK 3: Graduarsede la escuelasecundariay la Prioridad 4 MBK del estadode
i 3 Nueva York: Involucrar a las familias y las comunidadesde maneraconfiable y respetuosal as medidasdescribenias
24 7 6 % L ¥ _ actividadesque el Distrito implementara para lograr mayorestasasde graduacion Las organizacionescomunitarias

localesofrecenvaliososrecursosa la comunidad de Central Isljp. EI Distrito conectaraa las familias con estosrecursos
mediante la promocion en eventosescolaresredessocialesy negocioslocales Los talleres sobre becasuniversitarias,
- subvencionesy ayudafinanciera, incluyendo una feria universitaria y profesional, ofreceranuna plataforma para que
Informacion extraida del SIRS L2 RPT y del informe de calificaciones del estag va los estudiantesy susfamilias conozcanlas oportunidades disponibles que facilitan su accesoa la educacionsuperior.
e v ) Estasiniciativas fomentan la confianzay la colaboracionentre el Distrito, lasfamilias y la comunidad, asegurandaque

"""' e - los estudiantesreciban apoyoparaalcanzarsusmetasacadéemicag profesionalesEstameta semedira utilizando datos

%Er .
-a:"'u._

del SIRSL2 RPT y el Informe de Calificacionesdel estadode Nueva York.
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El llamado a la accidon

Ia ‘o ™ 12 meta del Distrito es alcanzar una tasa minima de graduacion
W del 83%.

-

El Distrito:
S e Cﬁ a r I a ‘ﬂ e Brindar tutorias y pasantias para estudiantes que incluyan oportunidades de

aprendizaje sobre desarrollo empresarial, redes sociales y oficios.

e Brindar oportunidades de exposicion profesional en la escuela primaria y

secundaria.

e crear vias de graduacion, cursos adicionales con creéditos universitarios y

programas de educacion profesional y técnica (CTE).

o

2-23 79 /0 Este objetivo se alinea con el Hito Nacional MBK 3: Graduarsede la escuelasecundariay la Prioridad 4 MBK del
/MZ 4 76% A B _ estado de Nueva York: Responderal racismo estructural e institucional mediante la creacion de oportunidades
- equitativas que aborden la necesidadde aumentar las tasasde graduaciony los resultadospostsecundariospara los

estudiantesde color. Las menftorias,las pasantiasja orientacion profesional,las trayectoriasprofesionalesadicionales,
los cursos con crédifos universitarios y los programas de CTE garantizaran que fodos los estudiantes,
independientementede su raza,tenganmdultiples oportunidadesparagraduarsecon habilidadesavanzadasadaptadasa
: Sus intereses individuales, que mejoren su empleabilidad y perspectivasprofesionales Este objetivo se medira

T N utilizando dafosdel SIRSLZ2 RPT y el Informe de Calificacionesdel estadode Nueva York.

OMUSKETEERS
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El llamado a la accidon

i

= ‘e La meta del Distrito es disminuir el porcentaje de estudiantes qu
' e a Sl ®= cstan cronicamente ausentes de la escuela en un 6%.

v El Distrito:
e Identificar y contactar a los padres y/o tutores de los estudiantes que
S e Cy a rI a ‘“ estan ausentes con frecuencia.

; e Rcalizar visitas domiciliarias para realizar controles de bienestar a los
' estudiantes.

e Brindar capacitacion a los padres sobre la evasion escolar y el fomento
de la resiliencia.

e Brindar apoyo de salud mental en la escuela a los estudiantes, lo que

54%
56%

,__-dﬂ Este objetivo se alinea con el Hifo Nacional MBK 3: Graduarse de la escuela secundaria y la Prioridad 3 de MBK
Informacion extraida del Informe de rendicion de cuentas sobré ausentismo cronica 7 estado de Nueva York: Ulilizar enfoques diferenciados segun las necesidades y la cultura. Las medidas atienden
= P necesidades individuales de los estudiantes y sus familias mediante un enfoque dinamico y de apoyo para aborda:
barreras a la asistencia y el bienestar general, factores que influyen en las tasas de graduacion. Este objetivo se
NN utilizando el Informe de Responsabilidad por Ausentismo Cronico SIRS 107.
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incluye conectar a los estudiantes y sus familias con atencidon integral.
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Un estudiante debe ausentarse mas del 10% de sus dias activos para ser can,s‘/d t ausente cronico.




El llamado a la accidon

=

' e I a e "‘" La meta del Distrito es disminuir el porcentaje de suspensiones a

)

- .

4
aria
!L

traveés de practicas de apoyo y respuesta en un minimo del 2% en la

e A
e
Este objetivo se alinea con el Hito Nacional MBK 3: Graduarse de la escuela secundaria y la Prioridad 2 M

\ o/ M !..:-H r R (Oc/ eslado de Nueva York: Ampliar los servicios de prevencion, alerta temprana e intervencion. La atencior
2022— 23 5 1 2 (S L 022- 23 2 O d 4 / ngIS) Fr "4 salud mental en la escuela permite a los estudiantes asistir a clases mientras reciben intervencion intensiv:
20 2 3_2 4 5 _ oc g 20 2 3_2 4 1 5 (yq Ié y ) j"II Este apoyo estudiantil promueve el bienestar positivo y les proporciona las herramientas para autorreqular

. emociones. El Programa Empoderando Mentes esta dirigido a estudiantes en riesgo de suspension y mead
Tasa de suspension fuera de la

disciplinarias, para educarlos sobre opciones de vida seguras y saludables. Las medidas buscan mantener
escuela

- d compromiso de los estudiantes con su educacion y brindarles herramientas para tomar decisiones que
conduzcan a una reduccion de suspensiones y un aumento en las tasas de graduacion. Este objetivo se m
202223 12.7%cis) 202223 13:6%6 s E"fa&t
202324  8.7%crs 202324 gt 207 (s

‘ escuela secundaria y del 4,5% en la escuela intermedia.

-

_ El Distrito:

- e utilizar su equipo de apoyo clinico de salud mental para brindar atencion

escolar a los estudiantes que necesitan intervenciones de Nivel 3.

e Ofrecemos el Programa Empoderando Mentes para educar a los
estudiantes sobre estilos de vida saludables y toma de decisiones.

N ediante el informe SIRS 111,

Informacion z‘omao’adé SIRE 7 ¥/
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El llamado a la accidon

_ La meta del Distrito es disminuir el porcentaje de suspensiones a
' e a __ _- = través de practicas de apoyo y respuesta en un minimo del 2% en la

‘ escuela secundaria y del 4,5% en la escuela intermedia.

-

El Distrito:
“ e Fortalecer el compromiso escolar a través de eventos familiares

,; . que fomenten actividades fisicas como correr y caminar.

Este objetivo se alinea con el Hifo Nacional MBK 3: Graduarse de la escuela secundaria y la Prioride
8 de MBK del estado de Nueva York: Involucrar a las familias y las comunidades de manera confiable
respetuosa. Las carreras y caminatas fomentan estilos de vida saludables que pueden ayudar a las

20 2 2_23 52 Cl O 2 2_23 20. 4%M S) F p f B . ias y a los estudiantes a conectar entre s/ y a fortalecer la conexion entre el hogar y la escuela,
' vez que promueven alternativas para manejar el estres. El Distrito busca reducir las medidas
ocl

202 3'24 5 L 202 3'24 1 5(yq16 disciplinarias mediante la organizacion de eventos de participacion familiar. Este objetivo se medira

mediante el SIRS 1171.
Tasa de suspension fuera de la
escuela

202223  12.7%cwrs 202223 13.%’%%_8_)_.;-":..-
202324 8. 70/0(C|HS) 2023'?4 ot 748 0 § .'l\i/.lls) .
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Informacion z‘omao’adé SIRE 7 ¥/



Resultados de la

Resultados de la encuesta del Ayuntamiento de MBK

Seleccion de los hitos nacionales del MBK por parte de los miembros del Comité Directivo del MBK

Entrar a la escuela listo par
lalal ey oY IJI\'

4 (66.7%)

Lectura al nivel de grado par

tercer grado 1{16.7%)

Graduado de la escuel

secundaria 4 (86.7%)

Educaciéno capacitacion 1(16.7%)

postsecundariazompleta
0 {0%)

Todos los jévenes que ya no asisten
la escuela estan empleado

Todos los jovenes se mantiene 6 (100%)
a salvo de los delitos violento

0 1 2 3 4 5 G
Hitos nacionales del MBK Numero de miembros del Comité Directivo de MBK

E/ Foro Publico de My Brother'sKeepersecelebroel 22 de octubre de 2024. Tras el evento,seadministro una

encuestaal Comité Directivo de MBK. Los resultados indican que todos los participantes del Comité

Directivo de MBK apoyanel Hito 6: Todos los jovenesa salvo de la delincuenciaviolenta. Sin embargo, el
Comite Directivo de MBK estapriorizando el Hifo 1 Entrar a la escuelalistos para aprendery el Hifo 3:

Graduarsede la escuelasecundaria E/ Comité Directivo de MBK confia en que el Hifo 6 se cumplira

mediante el plan de accion desarrolladopara los Hitos 1y 3. Las conversacionesobre el Hito 1 hicieron

hincapié en ampliar el accesoa la educacioninfantil tempranay mejorar la preparacion escolarmediante
programascomplementariosde aprendizajede verana Se recomendaronla creacion de vias adicionales,la

. promocion de practicas docentesculturalmente receptivasy la oferta de educacion profesional y técnica
como medidaspara aumentarias tasasde graduacion(Hito 3). Otras recomendacionesncluyen actividades
- fisicasfamiliares o eventos deportivos, exploracion de carreras profesionales,practicas profesionalespara
' estudiantesy el fomento del orgullo comunitario.
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Cronologi
desla Co

Evento Juneteenth il

Junio 2024
Bl Distrito Escolar de Central Islip
prganizo un evernto luneteenth en
ialph G Reed Midde en honor a la
hiztona y la cuttura negres. y musica. i}

Comite Diirectivo de MBK

Julio 2024
fl Diztrito Escolar Central de Islip
dezarallo & Comite Directivo de MBX,
que incluye a3 loc padres. estudiantes,
adminictradores  del distrito v
miernbroc/socios de la comunidad. que
TE Feunen mencualments pars disoutir
lz= iniciativaz de MBK ks datce del
distrita, las polticas y el plan de accion &

Revisiiin de politicas y d ®

Octubre 2024

B 22 de octubbre de 2024 se llewd a cabo
un evernts del MBX Town Hall para
realizar una revision de politicas y datos
con  administradores  del  distrito,
estudiantes, padres, miembros de la
comunidad y funcionarics del gobiemao
local

ento del Plan de Accon .
Febrero 2025

El Disirtho Ezcodar d= Cembral 128p Bsnoo
pubBcemernts cu plan o= =cclon con bes
paries imberecaoas clave. =0 = cEio web del
dIzirfo 7 &n s cussThas o= redes soclales

1pFEE - e
comunichd MBK
Marzo 2024
Becutivo del Condade de Suffolk
Edward P. Romaine reconocio su
compromiso con la iniciativa comunitaria

MEBK del Distato Escolar Central klip

Programa de Liderazgo de

Verano Estrella en Ascenso

Julio - Agosto 2024
Empact Inc es una oerganizacion sin
e de lucro que se asoco con &
Diztrite Escolar de Central Islip para
ofrecer Rising Star. Este prograrma de
gis semanas desarrolla habilidades de
iderazge y proporciona a3 los
estudiantes erviquecimiento
academico.

..I.I.E -ﬁn I
Agosto 2024

El 16 de agosto se llevo a cabo una
Cumbre de Accion Local 2024 con zus
TOCI0S comunitarios y partes interesadas
clave, para evaluar |z mececidades, los
activos y las pricnidades.

Supendzora de la cudad de Islip Angie
M. Carpenter reconocio sU COMPromiso
con la iniciativa comunitana MBK del
Distrito Escolar Central Izhip

(o

=

t@J
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CENTRAL ISLIP




Distrito Escolar
Central Islip

Socios comunitarios de MBK

(o
g; ,
CENTRAL ISLIP

Consejo Civico de Central Islip Constrafor Asociacion
Nacional para el Avance de las Personas de Color
(NAACP) Sucursal de Islip-Smithtown

National Grid

PSEG Long Island
Universitario South Shore Northwell
Departamento del Sheriff del Condado de Suffolk

El Consejo de Oportunidades Economicas de Suffolk
Servicios de Enriquecimiento Juvenil
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Distrito Escolar
Central Islip

Miembros del Comite Directivo de MBK

Angela Capone, socia comunitaria

Christina Guastella, administradora de programas financiados Daniel Mejia,

estudiante

Dra. Corrinne Graham, consultora de MBK

Dr. Keith Taylor, socio comunitario

Dra. Sharon A. Dungee, superintendente

Eric Haruthunian, director de la escuela secundaria
Isaiah Hoyte, estudiante

Josiah Garcia, estudiante

Julian Middleton, socio comunitario

Kenneth Cox, socio comunitario y residente

Lady Combs, socia comunitaria y residente

Lance Johnson, socio comunitario y residente
Lennis Joya, estudiante

Livingstone Harriott, socio comunitario y residente
Marvin Smith, socio comunitario y residente
MaryAnn Pfeiffer, socio comunitario

Nicholas Laibhen, estudiante

Sandra Townsend, socia comunitaria y residente

William Escobar, socio comunitario y residente

OMUSKETEERS



‘No solo estamos creando caminos para que los jovenes
alcancen su potencial, sino que tambiéen reforzamos el papel
fundamental de las oportunidades y la comunidad en su éxitc

Al ofrecer a los estudiantes carreras en construccion,

. - — 3 lecnologia, salud y emprendimiento, conectamos sus pasion:
I S rI 0 S c 0 a r " ) con su propaosito, desarrollando confianza y habilidades.

Ofrecer estas vias positivas fomenia un entorno mas sequro

para todos y sienta las bases para un futuro mas brillante y

Central Islip v B

Julian Middleton, MIB

Miembro del Comité Directivo de MBK y Socio Comunitario
(Director de Ventas, Constrafor)

. g 7 - - : - fak LI “‘Central Islip MBK inculcara en nuestrosfovenesia fuerza
M Ie m b rOS del CO m Ite D I re CtIVO de M B K B '_ .- q y la resiliencia necesariaspara triunfar superando los
Bl N desafiosde la pobreza y la falta de recursos educativos

equitativos’.

Marvin (E/ Oraculo) Smith

Miembro del Comité Directivo de MBK, socio comunitario y
residentede Central Islip
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Distrito Escolar
Central Islip

Junta de Educacion

£ . Maureen Esposito, fideicomisaria
Jim Musumeci, fideicomisario

GOMUSKETEERS

Luis Alcantara Debra Cavanaugh

Presidente Vicepresidenta
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