Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD)
Cdédigo CDS: 41690470000000

Ciclo Escolar: 2025-26

Informacion de contacto del LEA:

Randall Booker

Superintendente

rbooker@smuhsd.org

650-558-2200

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2025-26

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera

Todos los Fondos
Federales,
$3,502,928, 1%

Todos los Otros
Fondos LCFF,
$214,046,810, 879

Todos los Fondos Locales,

Cantidad Total de
Fondos LCFF,
$27,745,349 , 90%

Subvencignes LCFF
Suplementaxias y de
Concentracion
$6,054,523 , 3%

Todos los Otros
Fondos Estatales,
$16,190,121, 7%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito de Escuelas Preparatorias
San Mateo Union (SMHUSD) espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD)
Pagina 1 de 176




La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) es $244,786,402, del cual $220101333 es Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF), $16190121 son otros fondos estatales, $4992020 son fondos locales y
$3502928 son fondos federales. De los $220101333 en Fondos LCFF, $6054523 es generado basado en la
inscripcion de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
€SCasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 300,000,000
$ 250,000,000

Total de Gastos
$ 200,000,000 Presupuestados

del Fondo
$ 150,000,000 General,
$ 100,000,000 $244,479,482 Total de Gastos
Presupuestados
$ 50,000,000 en el LCAP

518,665,691
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo
Union (SMHUSD) para el 2025-26. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en
su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo
Union (SMHUSD) planea gastar $244479482 para el Ciclo Escolar 2025-26. De esa cantidad, $18655591 esta
vinculado a acciones/servicios en el LCAP y $225,823,891 no esta incluido en el LCAP. Los gastos
presupuestados que no estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2025-26

En 2025-26, el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) esta proyectando que recibira
$6054523 basado en la inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito
de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) debe describir como planea aumentar o mejorar
servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union
(SMHUSD) planea gastar $6750591 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2024-25

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

] Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $5’61 9,987
LCAP
[0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el $5 118.131
LCAP ' ’
SO $1,000,000 $ 2,000,000 $ 3,000,000 $4,000,000 $5,000,000 $ 6,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) presupuesto en
el LCAP del afio pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos
de altas necesidades con lo que el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) estima ha
gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2024-25,el Distrito de Escuelas Preparatorias
San Mateo Union (SMHUSD) presupuesto en su LCAP $5619987 para acciones planeadas para aumentar o
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades. El Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union
(SMHUSD) en verdad gast6 $5118131 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en 2024-25.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $501,856 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) por aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades:
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Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Randall Booker rbooker@smuhsd.org
Union (SMHUSD) Superintendente 650-558-2200

Resumen del Plan [2025-26]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMUHSD) presta servicios a las comunidades de San Mateo, Burlingame, Foster
City, Hillsborough, Millbrae y San Bruno, en la peninsula del Area de la Bahia de San Francisco. El Distrito de Escuelas Preparatorias San
Mateo Union reconoce que la tierra en la que vivimos y brindamos nuestros servicios es el territorio ancestral no cedido del pueblo
Ramaytush Ohlone. Expresamos nuestro respeto y agradecimiento por la labor del pueblo Ramaytush Ohlone para educar a los residentes
sobre su historia y las contribuciones continuas del pueblo Ohlone. Esperamos colaborar con el pueblo Ramaytush Ohlone para apoyar a
las escuelas en la difusion de este conocimiento entre los estudiantes y las comunidades de nuestro condado. A través de seis escuelas
preparatorias integrales, una escuela preparatoria de continuacién, un programa Middle College (CSM y Skyline), asi como nuestra escuela
mas reciente, Bridge Academy, que es una escuela alternativa opcional para recién llegados de 10.°, 11.° 0 12.° grado que son estudiantes
multilingUes recién llegados, y una escuela para adultos. EIl SMUHSD presta servicios a aproximadamente 9,342 estudiantes de escuela
preparatoria. Atendemos a un estudiantado diverso que representa una hermosa combinacion de origenes, etnias, identidades raciales,
idiomas, religiones, creencias y herencias culturales. Esto incluye una composicion racial de 33.8% latinos/hispanos, 25.4% blancos, 24%
asiaticos, 9.6% de estudiantes que se identifican con mas de una raza o etnia, 4.8% filipinos, 1.7% islefios del Pacifico y 0.7%
afroamericanos. Mas del 30% de nuestro estudiantado y sus familias hablan al menos un segundo idioma, y el 10.6% son actualmente
estudiantes multilingues. Aproximadamente el 29% de nuestros estudiantes se consideran en desventaja socioecondémica. Como muchas
instituciones publicas, el distrito ha enfrentado dificultades para atender a todos los estudiantes de manera equitativa, lidiando con un
pasado y un presente marcados por resultados predecibles racializados. Por ello, ha iniciado un proceso de transformacion para garantizar
que todos los estudiantes tengan una experiencia dentro del distrito que les asegure el éxito en el futuro, tanto en lo personal como en sus

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 5 de 176



vocaciones. El objetivo continuo de todos los miembros de la comunidad del SMUHSD es garantizar que cada estudiante reciba la mejor
educacion posible. Logramos esto al brindar apoyo integral al estudiante —desde el bienestar emocional hasta el rendimiento académico—
y al asegurarnos de que cada estudiante cuente con las opciones, clases, orientacion y apoyo general necesarios para tener una
experiencia enriquecedora durante sus cuatro afios de escuela preparatoria. El trabajo de todo nuestro sistema esta fundamentado en
nuestra vision y mision de equidad. Nuestra vision es que todos los estudiantes aprendan en un entorno seguro, inclusivo y equitativo que
valide, respete y honre sus origenes, intereses e identidades unicos. Nuestra misidn es identificar, interrumpir y eliminar continuamente los
prejuicios y las barreras institucionales para garantizar que todos los estudiantes cuenten con las habilidades y el conocimiento necesarios
para prosperar fisica, emocional y académicamente. A medida que trabajamos para hacer realidad nuestra misidn y vision, nuestro objetivo
es apoyar a cada estudiante para que logre su propia definicidn de éxito y bienestar, ya sea ingresando a una institucion de educacion
superior de 2 0 4 afos, iniciando una carrera en oficios especializados o encontrando un trabajo que les brinde satisfaccion, entre los
muchos otros caminos posibles después de la escuela preparatoria. Como organizacidn, estamos comprometidos con nuestro personal en
todos los departamentos, y trabajamos junto con nuestras familias y la comunidad en general para apoyar el bienestar integral de cada
estudiante a quien brindamos nuestros servicios.

Fuente: Dataquest

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Descripcién general

Este resumen presenta una reflexion sobre el desempefio del SMUHSD utilizando datos de la interfaz de datos escolares de California.
Informa las actualizaciones de nuestro Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) de tres afios y evalua qué tan bien estamos
cumpliendo con los objetivos en areas clave: rendimiento académico, participacion estudiantil, clima escolar y preparacién para la
universidad y la carrera. También se enfoca en los grupos que necesitan mayor apoyo, especialmente los estudiantes de inglés (EL), los
estudiantes islefios del Pacifico (Pl) y los estudiantes en desventaja socioeconémica (SED).

Aspectos destacados del progreso del distrito: Hay algunas mejoras en varias 4reas. La tasa de graduacién en cuatro afios del distrito
aumenté a 92.4% (un incremento de 1.1 puntos porcentuales), y mas estudiantes se consideran “preparados” para la universidad o una
carrera después de graduarse: 65.9%, un aumento del 4% con respecto al afio anterior. A pesar de la alta tasa general de preparacion,
existen disparidades significativas entre los grupos estudiantiles en cuanto a la preparacién para la universidad y la carrera. Varios
subgrupos estan subrepresentados entre los estudiantes “preparados”, lo que corresponde a un rendimiento mas bajo (Naranja o Rojo) en
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la interfaz de datos en el Indicador de Universidad y Carrera (CCl) para esos grupos. Por ejemplo, solo el 16.9% de los estudiantes de
inglés, el 22.5% de los estudiantes islefios del Pacifico, el 22% de los estudiantes con discapacidades y el 40.9% de los estudiantes en
desventaja socioeconémica fueron considerados preparados. Estos porcentajes estan muy por detras de las tasas de preparacién de los
estudiantes asiaticos (88%) y los estudiantes blancos (78.3%). En términos practicos, los estudiantes de inglés (EL), islefios del Pacifico (PI)
y en desventaja socioeconémica (SED) tienen menos probabilidades de completar los cursos A-G requeridos por UC/CSU o de obtener el
“Sello de Alfabetizacién Bilingiie” del estado o certificaciones de finalizacion en CTE, lo cual afecta sus opciones postsecundarias. La tasa
de graduacion del 78.1% para los estudiantes con discapacidades disminuyé en 2.5 puntos porcentuales. Esta sigue siendo un area de
enfoque para el distrito, y mas adelante detallaremos cémo una nueva via de graduacion para estudiantes con discapacidades buscara
apoyar un aumento en el porcentaje de estudiantes que se graduan. Ademas, el porcentaje de estudiantes con discapacidades que cumplen
o superan los estandares en la prueba CAASPP también esta por detras del promedio del distrito, con un 25.91% que cumple o supera los
estdndares de ELA y solo un 7.6% que cumple o supera los estandares de Matematicas en la prueba CAASPP. El esfuerzo continuo del
distrito se centra en crear entornos mas inclusivos y en brindar a los estudiantes con IEP acceso al aula y al plan de estudios de educacién
general.

En el afio académico 2023-2024, el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMUHSD) observé resultados variados en el
rendimiento estudiantil en diferentes materias y grupos de estudiantes, segun lo reflejado en los resultados de la Evaluacion del Desempefio
y Progreso Estudiantil de California (CAASPP). Los resultados de las pruebas estatales (CAASPP) de 11.2 grado presentan un panorama
mixto. Mientras que los estudiantes obtuvieron un promedio de 29.2 puntos por encima del estandar estatal en Artes Linguisticas en Inglés,
con un 70.29% del total de estudiantes demostrando dominio, los puntajes en Matematicas disminuyeron, con un promedio de 16.8 puntos
por debajo del estandar y solo un 46% de todos los estudiantes demostrando dominio en la prueba de Matemédticas. Las brechas de
rendimiento son mas amplias para los estudiantes isleiios del Pacifico (Pl), los estudiantes de inglés (EL) y los estudiantes en desventaja
socioeconémica (SED), especialmente en Matematicas. Para abordar esta situacion, el distrito continuara supervisando algunas de las
intervenciones recientes que se han implementado. Ademads, las nuevas evaluaciones comunes proporcionaran a los maestros datos en
tiempo real para apoyar intervenciones adaptadas a las areas de necesidad de los estudiantes.

Estudiantes islefios del Pacifico (Pl): El distrito continta enfocandose en las necesidades de los estudiantes islefios del Pacifico. Aunque los
estudiantes islefios del Pacifico se graduan a una tasa mas alta (97.5%) que la mayoria de los otros grupos estudiantiles del distrito, hay
otras métricas que muestran que el distrito no esta satisfaciendo adecuadamente las necesidades de este grupo. Especificamente, el 0% de
los estudiantes isleiios del Pacifico cumplié o superdé los estandares en la prueba de Matematicas CAASPP, y solo el 29.63% cumplié o
supero los estandares en la prueba de ELA.

Estudiantes de inglés (EL): Los estudiantes de inglés (EL) mostraron un aumento de 4.4 puntos porcentuales en la tasa de graduacion,
alcanzando un 74.5%. Sin embargo, su progreso en el dominio del idioma inglés disminuyé ligeramente, con solo un 36.7% que mantuvo el
dominio, lo que representa una disminuciéon de 0.9 puntos porcentuales con respecto al afio anterior. Los estudiantes de inglés a largo plazo
(LTEL) experimentaron una disminucién mas significativa de 5.8 puntos porcentuales, con un 35.5% que mantuvo el dominio. Ademas, los
estudiantes de inglés aun enfrentan una gran brecha en cuanto al dominio de nivel de grado, como lo demuestra el porcentaje de
estudiantes EL que cumplen o superan los estandares en la prueba CAASPP de Matematicas y ELA. Aunque los estudiantes de inglés a
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largo plazo muestran resultados ligeramente mejores, aun estan significativamente rezagados en comparacion con sus compafieros.

Los estudiantes en desventaja socioeconémica (SED) en el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union también aparecen en rojo
en la interfaz de datos de California (2024), con una disminucién de 12.6 puntos y un rendimiento promedio que se encuentra 61.8 puntos
por debajo del estandar en la prueba CAASPP de ELA. En la prueba CAASPP de Matematicas, los estudiantes en desventaja
socioeconomica (SED) se ubicaron 147.7 puntos por debajo del estandar y mostraron una disminucién de 8.5 puntos. Ademas, la tasa de
graduacion de los estudiantes en desventaja socioeconémica (SED) esta por debajo del resto del estudiantado, con una tasa de graduacion
del 83.9%. La tasa de suspensién ha mejorado para los estudiantes en desventaja socioeconémica (SED), con una disminucién de 0.7%,
alcanzando una tasa total de suspension del 6%.

Persisten disparidades entre los grupos estudiantiles, con los estudiantes de inglés (EL) y los estudiantes islefios del Pacifico (PI)
obteniendo resultados por debajo del promedio del distrito. Es fundamental seguir poniendo énfasis en los programas de alfabetizaciéon y en
la enseiianza diferenciada para cerrar estas brechas. El distrito planea implementar intervenciones especificas en matematicas, incluyendo
tutorias después del horario escolar y ajustes curriculares, para abordar estos desafios.

Este afio se aiadié un nuevo indicador de Ciencias. El puntaje promedio del distrito fue 4.2 puntos por debajo del estandar estatal. Aunque
no se asignaron calificaciones por color para Ciencias, esta linea base indica la necesidad de fortalecer el aprendizaje basado en
laboratorios y brindar apoyo lingtistico en las clases de Ciencias, especialmente para los estudiantes de inglés.

Las tasas de suspensién en todo el distrito bajaron a 3.3%, una sefial prometedora de un entorno mas seguro y de mayor apoyo. Se
observaron disminuciones significativas en las tasas de suspensién para los estudiantes de crianza temporal y los estudiantes indigentes.
Sin embargo, los estudiantes de inglés a largo plazo (11.9%), los estudiantes islefios del Pacifico (12.5%) y los estudiantes con
discapacidades (7.5%) continuan siendo suspendidos a tasas mas altas. El SMUHSD continuara invirtiendo en practicas restaurativas,
servicios de salud mental y capacitacion del personal para reducir ain mas estas tasas.

Ademas de estos grupos estudiantiles especificos, debemos atender a los siguientes subgrupos de estudiantes en escuelas individuales que
presentan el indicador rojo mas bajo en la interfaz de datos de California 2024.

Escuela Preparatoria Aragon:
Tasa de suspensién de estudiantes con discapacidades

Burlingame
Rendimiento en Mateméticas en el CAASPP para estudiantes en desventaja socioeconémica y latinos (Hispanos)

Capuchino
Progreso de los estudiantes de inglés para estudiantes EL y estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL)
Rendimiento en ELA en el CAASPP para estudiantes de inglés y estudiantes en desventaja socioeconémica
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Rendimiento en Matemédticas en el CAASPP para estudiantes de inglés, latinos (hispanos) y estudiantes en desventaja socioeconémica

Hillsdale:

Progreso de los estudiantes de inglés para estudiantes EL y estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL)

Rendimiento en ELA en el CAASPP para estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades y estudiantes en desventaja
socioeconémica

Rendimiento en Matemédticas en el CAASPP para estudiantes de inglés, latinos (hispanos), estudiantes con discapacidades y estudiantes en
desventaja socioeconémica

Escuela Preparatoria Mills:
Tasa de suspension para estudiantes latinos (hispanos) y estudiantes con discapacidades

Escuela Preparatoria Peninsula

Progreso de los estudiantes de inglés para estudiantes EL y estudiantes de inglés a largo plazo

Tasa de suspension para todos los estudiantes, estudiantes de inglés a largo plazo y estudiantes en desventaja socioeconémica

Tasa de graduacion para todos los estudiantes, estudiantes de inglés, estudiantes en desventaja socioeconémica y estudiantes latinos
(hispanos)

Rendimiento en ELA en el CAASPP para todos los estudiantes

Rendimiento en Matemédticas en el CAASPP para todos los estudiantes, estudiantes de inglés, estudiantes en desventaja socioeconémica y
estudiantes latinos (hispanos)

Escuela Preparatoria San Mateo

Rendimiento en ELA en el CAASPP para estudiantes latinos (hispanos) y estudiantes con discapacidades

Rendimiento en Mateméticas en el CAASPP para estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés, estudiantes en desventaja
socioeconémica y estudiantes latinos (hispanos)

Ademas, el distrito sigue teniendo la necesidad de atender a los siguientes subgrupos de estudiantes con el indicador rojo mas bajo en la
interfaz de datos de California de 2023.

Estudiantes de inglés que estuvieron 117.7 puntos por debajo del estandar en la prueba de ELA del CAASPP.

Ademas, en la prueba de Matematicas del CAASPP, varios grupos de estudiantes estuvieron por debajo del estandar y presentaron una
disminucién o se mantuvieron sin mejora, y obtuvieron el indicador rojo mas bajo: estudiantes de inglés (-185.5 puntos), estudiantes
hispanos (-135.4), estudiantes isleiios del Pacifico (-182.2) y estudiantes en desventaja socioeconémica (-139.2)

Escuela Preparatoria Aragon:
El indicador de progreso de los estudiantes de inglés estuvo en rojo para los estudiantes de inglés.
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Hillsdale:
Hispanos
- CAASPP para Matematicas
En desventaja socioeconémica:
e CAASPP para Matematicas

Escuela Preparatoria Mills:
Estudiante de inglés
- Tasas de suspension
Estudiantes con discapacidades
e Indicador de preparacion para la universidad y la carrera

Escuela Preparatoria Peninsula

Todos los estudiantes

- Universidad y carrera profesional

- Tasas de graduacion

Estudiante de inglés

- Universidad y carrera profesional

- Tasas de graduacién

Hispanos
« Indicadores de universidad y carrera y tasas de graduacién

Estudiantes en desventaja socioeconémica

- Indicadores de universidad y carrera y tasas de graduacion
e CAASPP para ELA

Escuela Preparatoria San Mateo:

Los estudiantes de inglés recibieron servicios insuficientes en las siguientes éreas:

- CAASPP para ELA

- CAASPP para Matematicas

- Indicador de progreso de los estudiantes de inglés
- Tasas de graduacion

- Tasas de suspension

Hispanos

- CAASPP para Matematicas

Islefios del Pacifico
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- Tasas de suspension
En desventaja socioeconémica:
e CAASPP para ELA
e CAASPP para Mateméticas
- Tasas de suspensién
Estudiantes con discapacidades
e CAASPP para Mateméticas
e Tasas de suspension

Como recordatorio, los grupos con los indicadores de desempefio mas bajo en la interfaz de datos de 2023 (informados en el LCAP 2024-
27) fueron los siguientes:

El grupo de estudiantes de inglés (EL) se destaca como el subgrupo con el desempeiio mas persistentemente bajo en multiples indicadores:

« Indicador de progreso de EL: Solo el 37.7% de los estudiantes de inglés (EL) avanzé hacia el dominio del idioma inglés, lo que
representa una disminucién del 12.1% con respecto al aiio anterior. Esto se categorizé como Rojo, el nivel de desempefio mas
bajo.

« Rendimiento en ELA: Los estudiantes de inglés estuvieron 117.7 puntos por debajo del estdndar, con una disminucion en el
rendimiento de 6.9 puntos.

o Rendimiento en mateméaticas: Aun mas alarmante, los estudiantes de inglés estuvieron 185.5 puntos por debajo del estandar en
matematicas, con una disminuciéon continua de 6.9 puntos.

o Preparacion universitaria y profesional: Solo el 21.9% de los estudiantes de inglés (EL) fueron clasificados como “Preparados”, lo
que los ubica en la categoria Baja.

o Tasa de graduacion: La tasa de graduacion en cuatro afios para los estudiantes de inglés (EL) fue del 65.4%, y la tasa en cinco
anos alcanzoé el 70.1%, siendo la mas baja entre todos los subgrupos reportados.

Ademads de los estudiantes de inglés (EL), varios grupos estan marcados en rojo en Matematicas, lo que indica necesidades urgentes de
apoyo académico:
« Estudiantes hispanos: Obtuvieron un puntaje de 135.4 puntos por debajo del estandar en matematicas y fueron categorizados en
rojo, aunque su rendimiento se mantuvo estable en comparacién con el afio pasado.
« Estudiantes islefios del Pacifico: 182.2 puntos por debajo del estandar, con una disminucién de 28.9 puntos, lo que representa un
marcado deterioro en un solo afio.
« Estudiantes en desventaja socioeconémica: 139.2 puntos por debajo del estdndar, también en la zona roja, sin una mejora
significativa
El indicador de universidad y carrera revela que, aunque el distrito en su conjunto se desempeiia a un nivel “Alto” (61.9% clasificados como
preparados), persisten disparidades:
« Estudiantes con discapacidades: Solo el 16.4% fue clasificado como preparado, lo que los ubica en la categoria Baja.
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o Estudiantes de inglés: 21.9% clasificados como preparados, también en la categoria Baja.
« Los estudiantes islefios del Pacifico (32%), estudiantes indigentes (25%) y estudiantes en desventaja socioeconémica (38.4%) se
ubican en las categorias de Baja a Media

Si bien el distrito experimenté una disminucién notable en las tasas generales de suspensién (del 5.8% en 2022 al 3.3% en 2023), ciertos
grupos enfrentaron tasas de suspensiéon desproporcionadamente altas:
e Jovenes de crianza temporal: Tasa de suspension del 15.8% (Rojo) y un aumento con respecto al afio anterior.
o Estudiantes indigentes: 9.1% (Rojo), también con un aumento.
» Los estudiantes islefios del Pacifico, afroamericanos, estudiantes de inglés, estudiantes en desventaja socioeconémica y
estudiantes con discapacidades se ubicaron en las categorias Amarilla o Naranja, lo que indica tasas elevadas de medidas
disciplinarias en comparacién con sus compaferos.

La tasa general de graduacion es alta (91.2%), pero algunos subgrupos se quedan atras:
« Estudiantes de inglés: Solo el 70.1% se gradué en un periodo de cinco afos, a pesar de una leve mejora.
» Estudiantes con discapacidades: Tasa de graduacion del 80.6%, con una ligera disminucién.
« Jovenes indigentes: Tasa de graduacion del 79.2%, con una disminucién del 4.2%

Muchos de los grupos de estudiantes con bajo desempefio en una categoria suelen tener un rendimiento insuficiente en mdltiples
indicadores:
» Los estudiantes de inglés enfrentan dificultades en ELA, Matematicas, Graduacion, Suspensién y Universidad/Carrera.
» Los estudiantes en desventaja socioeconémica se ubican constantemente entre los niveles mas bajos en Matematicas, ELA,
Graduacion y Universidad/Carrera.
» Los estudiantes islefios del Pacifico y los estudiantes indigentes muestran sefiales de alerta tanto en los datos académicos como en
los de comportamiento.
Esto sefiala un desafio de equidad interseccional, donde el nivel socioeconémico, las barreras lingiisticas, la discapacidad y la inseguridad
habitacional amplifican los factores de riesgo que afectan negativamente los resultados educativos.

El distrito habra agotado todos los fondos de la Subvenciéon de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje antes del 30 de junio de
2025. El distrito elegira la opcién 2, lo que significa que, una vez que se conozcan los fondos reales asignados, el distrito podra anadir
cualquier fondo de la Subvenciéon de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG) asignado durante 2025-26 como parte del
proceso de actualizacién a mitad de afio o actualizacién anual, siempre y cuando nuestros socios educativos estén de acuerdo con la
incorporacion de dichos fondos. Cualquier cambio realizado en la financiacion debera documentarse en el analisis de objetivos
correspondiente del LCAP 2026-27.

Fuente: Interfaz de datos de California
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Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

El distrito esta enfocado en las necesidades de los estudiantes islefios del Pacifico. Aunque el 97.5% de los estudiantes islefios del Pacifico
se graduan, el distrito continua brindando servicios insuficientes a este grupo estudiantil, ya que siguen siendo suspendidos a tasas mucho
mas altas y no logran el éxito académico, como lo demuestran los resultados del CAASPP en Matematicas y ELA. El distrito continuara
desarrollando sus practicas restaurativas y considerara formas de abordar las necesidades de este grupo estudiantil mediante enfoques
disciplinarios mas culturalmente receptivos. Ademas, el distrito trabajara con las escuelas para asegurarse de que los estudiantes islefios
del Pacifico reciban una explicacion sobre la importancia de las pruebas CAASPP. El distrito recibié apoyo técnico de la Oficina de

Educacion del Condado de San Mateo.

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Escuela Preparatoria Peninsula

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Para acelerar la mejora en la Escuela Preparatoria Peninsula—actualmente identificada para Apoyo Integral y Mejora (CSI)—el distrito
mantendra y ampliard los apoyos especificos implementados el afio pasado, y ademas afiadird un componente de fortalecimiento de la
capacidad instruccional.

« Trabajador social escolar temporal de tiempo completo en el sitio escolar (fondos CSlI, continuacién). El trabajador social temporal
sigue siendo una pieza clave para abordar el ausentismo crénico—el principal obstaculo para la graduacion a tiempo—guiado por la
evaluacién integral de necesidades realizada a través del Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil. El puesto brinda consejeria
de salud mental, intervencién en crisis y gestién intensiva de casos, trabajando con estudiantes, familias y personal para desarrollar
planes individualizados de asistencia y bienestar.

e Equipo escolar del Sistema de Apoyos de Multiples Niveles (MTSS) en el sitio (fondos CSlI, continuacién). El equipo MTSS coordina
intervenciones académicas y conductuales universales, especificas e intensivas, supervisa el progreso mediante revisiones
frecuentes de datos y garantiza que los estudiantes reciban el apoyo adecuado en el momento oportuno. Este marco integra
estrategias socioemocionales, de asistencia y de instruccién en un sistema escolar coherente a nivel institucional.

o Entrenador instruccional para maestros nuevos (Fondo General del Distrito, nuevo en 2024-25). Reconociendo que la mayoria de
los maestros de Peninsula se encuentran en sus primeros tres afios de servicio, el distrito asignara fondos del Fondo General para
financiar un entrenador docente de tiempo completo en el sitio escolar. El entrenador:
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Proporcionara ciclos de asesoramiento integrados en el trabajo —planificacién conjunta, coensefanza, observacion y comentarios—
centrados en practicas de instruccién de alto impacto y evaluacién equitativa.

Apoyara (y ocasionalmente facilitard) las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) semanales, donde los maestros analizan el
trabajo estudiantil y los datos de evaluacién para ajustar la instruccion.

Brindara mentoria a maestros principiantes en el manejo del aula, pedagogia culturalmente receptiva e integracién de herramientas
de evaluacion formativa impulsadas por inteligencia artificial.

Coordinara con el equipo MTSS y el trabajador social para que los ajustes instruccionales y los planes de apoyo estudiantil se
refuercen mutuamente.

Este paquete integral—servicios socioemocionales, infraestructura de intervenciones por niveles y ahora asesoramiento instruccional
dedicado—garantiza que los maestros de Peninsula cuenten con el apoyo necesario para brindar experiencias de aprendizaje de alta
calidad, mientras que los estudiantes reciben apoyos académicos, conductuales y de bienestar integrales que eliminan las barreras para la
graduacion.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El distrito supervisara el plan de Apoyo Integral y Mejora de la Escuela Preparatoria Peninsula a través de un ciclo de mejora continua
integrado y centrado en la graduacion, que combina el desarrollo profesional, el uso de datos en tiempo real y la rendicion de cuentas
transparente.

En primer lugar, el distrito continuara brindando desarrollo profesional intensivo para el trabajador social escolar temporal, el equipo MTSS y
el nuevo entrenador instruccional en el sitio escolar. Cada mes, estos miembros del personal participan en sesiones de aprendizaje
conjunto—basadas en intervenciones de asistencia fundamentadas en evidencia, atencion informada en el trauma y practicas
instruccionales de alto impacto—que se alinean directamente con el objetivo de acelerar la acumulacion de créditos y la graduacion a
tiempo. Los ciclos de asesoramiento son observados y analizados por el Director de Desarrollo Profesional para garantizar que los maestros
nuevos reciban comentarios practicos que se traduzcan en mayores tasas de aprobacion de cursos.

En segundo lugar, el personal de Peninsula y del Distrito recurrira a una interfaz compartida de alertas tempranas que se actualiza cada seis
semanas. La interfaz sefala a los estudiantes que estan en riesgo segun cualquiera de tres indicadores clave que predicen la graduacion:
ritmo de obtencidn de créditos, tasa de aprobacion de cursos y ausentismo crénico. Las reuniones de MTSS utilizan estos datos para revisar
los planes de apoyo estudiantil; luego, el trabajador social y el maestro coach colaboran en intervenciones especificas como contratos de
asistencia, planes de graduacion individualizados o modulos de recuperacion de créditos con ensefianza compartida.

Las evaluaciones formales del progreso se realizan al final de cada trimestre. Durante estas evaluaciones, el director, el lider de MTSS, el
trabajador social y el maestro coach presentan una historia de datos concisa—trayectoria de la tasa de graduacion, verificacion de la
fidelidad de las intervenciones y comentarios de los estudiantes—al equipo directivo del Distrito. Cuando las tendencias indican que la tasa
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de graduacion ajustada de la cohorte de cuatro afios no alcanzara las metas anuales, el equipo debe presentar un apéndice de medidas
correctivas que identifique reasignaciones de fondos a mitad de afio, ajustes de personal o cambios en las estrategias de ensefianza.

Los padres, los estudiantes y los socios comunitarios siguen siendo participantes activos en el proceso de seguimiento. La escuela organiza
reuniones mensuales del Consejo Escolar, donde el personal comparte datos relacionados con la graduacién en un lenguaje sencillo y
solicita comentarios sobre las intervenciones propuestas. Las asociaciones con agencias de salud mental del condado y organizaciones sin
fines de lucro locales se evaluan dos veces al afio con base en acuerdos de nivel de servicio vinculados a la participacion estudiantil y los
resultados de recuperaciéon de créditos.

Por ultimo, el Distrito informa los resultados clave de todas las escuelas, incluida Peninsula, al Consejo en las reuniones programadas
regularmente, lo que garantiza total transparencia. Mediante este enfoque integral—capacitacion profesional, resolucion de problemas
basada en datos, participacion de las partes interesadas y supervision fiscal—el Distrito evaluara rigurosamente si las estrategias de

Peninsula estan logrando el aumento previsto en las tasas de graduacion y hara los ajustes necesarios de manera oportuna cuando la
evidencia indique que son necesarios.
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Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de companeros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

CEPEMEES) SelIe el Proceso para Inclusion

Asociacion de Maestros del Distrito El distrito compartio la diapositiva general con los objetivos, métricas
y acciones del LCAP del distrito. El presidente de la DTA compartio
esta presentacion con el Consejo Legislativo de la asociacion. La
asociacion enfatizo la importancia de apoyar a los maestros
especialistas en educacién mediante la continuidad de una dotacion
de personal reducida. Esta reunion tuvo lugar en mayo de 2025. No
se recibidé ningun comentario especifico por escrito ni verbal como
resultado de esta participacion.

Comité Asesor del Idioma Inglés del Distrito El Consejo Escolar llevo a cabo una sesion de estudio con miembros
del Comité Asesor del Idioma Inglés del Distrito el 17 de abril de
2025. Proporcionaron una lista extensa de recomendaciones y
reconocimientos. Esto incluy6 datos de una encuesta estudiantil
disefiada especificamente para los estudiantes multilingues.

Comité de estudiantes miembros del Consejo Escolar El Superintendente Adjunto asistio a las reuniones de los estudiantes
miembros del Consejo Escolar el 16 de abril de 2025 y recopild
opiniones de los representantes estudiantiles de cada sitio escolar del
distrito (incluidos Bridge, Peninsula y Middle College). No se
proporcionaron comentarios por escrito a través de esta reunién y no
se requirié una respuesta.
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Compainiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Consejo de Directores

Alo largo del afo, los administradores del distrito consultaron con los
directores escolares sobre los aspectos del LCAP que debian
priorizarse. Esto incluyé trasladar algunos puestos financiados
temporalmente con fondos por COVID al fondo general o al LCFF.

Comité Asesor de Equidad

Este comité de partes interesadas se reunié dos veces durante la
primavera de 2025 y funciona como grupo asesor para el LCAP del
distrito. Los padres o tutores de estudiantes con discapacidades
participaron a través del Comité Asesor de Equidad, y estos
representantes contribuyeron a nuestro plan y a su seguimiento
mediante su participacion en este organismo. El Comité Asesor de
Equidad es una reunion abierta y a estas reuniones asisten tanto
maestros como miembros del personal clasificado.

Reunién comunitaria sobre el LCAP

La reunion del Comité Asesor de Equidad se abri6 al publico como
una forma adicional de recopilar aportes sobre el LCAP a través de
una participacion mas amplia de la comunidad, el 15 de mayo de
2025.

Consulta con SELPA

El distrito consulté al SELPA para el desarrollo de este LCAP tanto a
través de aportes especificos el 15 de mayo de 2025 como mediante
el apoyo brindado en las reuniones de liderazgo del SELPA en
marzo, abril y mayo.

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compafieros educativos.

Con base en los aportes del grupo DELAC, el distrito continuara mejorando el proceso de inscripcidn para las familias. Esto incluye
considerar ampliar el horario de atencion para que las familias puedan acceder a la oficina de inscripcion, proporcionar tabletas adicionales
para el proceso de inscripcion y ofrecer sesiones remotas en las escuelas asociadas.

Acceso a Educacion Técnica y Profesional (CTE): En respuesta tanto a los datos de la encuesta estudiantil como a las recomendaciones de
DELAC, el LCAP amplia la oferta de CTE, realiza un alcance especifico para estudiantes multilingles e incorpora el aprendizaje del mundo
real en el curriculo. Esto seguira siendo una prioridad para el distrito. Ver Accidn

Ademas, en respuesta, el distrito cred y contratdé a dos maestros en asignacidn especial para brindar apoyo directo a los docentes y mejorar
su capacidad para atender a estudiantes multilingles en sus clases. Estas dos posiciones de entrenadores docentes multilinglies estaran

enfocadas en las areas de ciencias sociales y ELA. Ver Accion

Ademas, basandose en los aportes del Comité Asesor de Equidad y de los estudiantes miembros del Consejo Escolar, el distrito continuara
trabajando para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes, asegurando que el ambiente escolar sea acogedor, que se fomente un
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sentido de pertenencia y que los educadores utilicen estrategias instruccionales que ofrezcan a los estudiantes multiples formas de acceder
al curriculo. Se anadieron acciones para apoyar el aprendizaje socioemocional (SEL), eventos de fortalecimiento comunitario y el desarrollo
de relaciones entre el personal y los estudiantes, para asegurar que todos los estudiantes se sientan conectados con su entorno escolar.
Esto incluye multiples eventos creados con base en los aportes del Consejo de Equidad Estudiantil.

Con base en los aportes de los directores escolares, el distrito también continta ofreciendo cursos especificos de intervencién en lectura

para estudiantes multilingtes, asi como para estudiantes de educacion especial que estan leyendo muy por debajo del nivel de grado. El
programa continuara en la Escuela Preparatoria San Mateo, Hillsdale y Capuchino, con un total de 6 secciones del curso en funcionamiento.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
1 Comunidad segura y conectada: Como distrito, estamos comprometidos con crear una cultura y Objetivo general

comunidad en nuestras escuelas y en todo el distrito que sea acogedora, culturalmente sensible y
de apoyo. Se crean ambientes de aprendizaje efectivos cuando estudiantes, educadores y familias
se sienten seguros emocional, fisica y socialmente.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusion)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Crear una comunidad segura y conectada dentro de un distrito escolar es fundamental para fomentar un ambiente donde el aprendizaje
efectivo pueda prosperar. Cuando estudiantes, educadores y familias se sienten seguros emocional, fisica y socialmente, se allana el
camino para experiencias educativas éptimas. Un ambiente acogedor y culturalmente sensible garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de su origen, se sientan valorados y comprendidos. Esta inclusion no solo mejora la autoestima y el bienestar
individual, sino que también fomenta un sentido de pertenencia y comunidad. Cuando los estudiantes se sienten seguros y respetados, es
mas probable que participen activamente en su educacion, tomen parte en las discusiones en clase y colaboren con sus compafieros, lo que
conduce a mejores resultados académicos y al éxito general en la escuela.

Ademas, una comunidad de apoyo que prioriza la seguridad y la conexién puede tener un impacto significativo en la salud mental y el
bienestar emocional de estudiantes y personal. En el mundo actual, donde los desafios de salud mental son cada vez més frecuentes,
contar con un entorno escolar de apoyo puede brindar una red de seguridad crucial. Cuando los estudiantes saben que cuentan con adultos
y comparieros atentos que se preocupan por su bienestar, es mas probable que busquen ayuda cuando la necesitan y desarrollen
mecanismos saludables para enfrentar dificultades. Esto no solo reduce los casos de acoso, intimidacién y otros comportamientos
negativos, sino que también promueve la resiliencia y las relaciones interpersonales positivas. Para los educadores, trabajar en una
comunidad de apoyo y conexiéon mejora la satisfaccion laboral y reduce el agotamiento, lo que les permite ser educadores y modelos a
seguir mas efectivos.

Por ultimo, involucrar a las familias en la creacién de una comunidad escolar segura y conectada fortalece la colaboracién entre el hogar y la
escuela, la cual es vital para el éxito estudiantil. Cuando las familias se sienten bienvenidas y valoradas, es mas probable que se involucren
con la escuela, participen en eventos y apoyen la educacion de sus hijos. Este enfoque colaborativo asegura que los estudiantes reciban
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mensajes consistentes de apoyo y motivacion tanto en el hogar como en la escuela, reforzando comportamientos positivos y aspiraciones
académicas. Ademas, una conexién soélida entre el hogar y la escuela permite una mejor comunicaciéon y comprension de las necesidades
de los estudiantes, lo que posibilita que el distrito brinde apoyo y recursos personalizados. Al lograr este objetivo general, el distrito no solo
mejora la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también construye una comunidad sélida e inclusiva que apoya el desarrollo
integral de cada persona.

Las acciones en esta area de objetivos estan destinadas a abordar los siguientes indicadores con el peor desempefio en la interfaz de datos
de 2023 y 2024:

Aunque el distrito contintia observando una disminucién notable en las tasas generales de suspensién, ciertos grupos siguen enfrentando
tasas de suspension desproporcionadamente altas:
e Jovenes de crianza temporal: Tasa de suspension del 15.8% (Rojo) y un aumento con respecto al afio anterior.
o Estudiantes indigentes: 9.1% (Rojo), también con un aumento.
» Los estudiantes islefios del Pacifico, afroamericanos, estudiantes de inglés, estudiantes en desventaja socioeconémica y
estudiantes con discapacidades se ubicaron en las categorias Amarilla o Naranja, lo que indica tasas elevadas de medidas
disciplinarias en comparacién con sus compaferos.

Muchos de los grupos de estudiantes con bajo desempefio en una categoria suelen tener un rendimiento insuficiente en mdaltiples
indicadores:

» Los estudiantes islefios del Pacifico y los estudiantes indigentes muestran sefiales de alerta tanto en los datos académicos como en

los de comportamiento.

Esto sefiala un desafio de equidad interseccional, donde el nivel socioeconémico, las barreras lingiisticas, la discapacidad y la inseguridad
habitacional amplifican los factores de riesgo que afectan negativamente los resultados educativos. Las acciones y servicios en el Objetivo
1, la capacitacién en practicas restaurativas, la participacion familiar, los trabajadores sociales y las estrategias destinadas a apoyar a los
estudiantes con acceso a puntos de conexién wifi y otras formas de apoyo, estan todos orientados a respaldar a estos grupos estudiantiles.

Midiendo y Reportando Resultados

~ ~ Objetivo para . .
Mzgiila Medida Referente Resultad;) del Afo Resultad;) del Afo Resultadé) del Afio Dl(l;eeqe;g]igr,:\rc]:’;gal
1.1 | 1.1 Establecer % de nuevas % de nuevas El Distrito Diferencias en
estrategias adicionales |contrataciones de contrataciones de aumentara el puntos
de reclutamiento y maestros en 2023-24: | maestros en 2024- numero de porcentuales:
retencién para aumentar | Asiaticos: 25.58% 25: personal
el numero de solicitantes Asiaticos: 8.97% certificado no Asiaticos: -6.61%
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
certificados de personal |Negros/afroamericanos: | Negros/afroameric blanco y de Negros/Afroameric
no blanco/de multiples 2.33% anos: 1.72% multiples razas anos: -0.61%
razas, de modo que el Filipinos: 0% Filipinos: 5.17% para lograr una Filipinos: +5.17%
cuerpo docente refleje  |Latinos: 32.56% Hispanos: 25.86% mayor diversidad y | Hispanos/Latinos:
mas fielmente la Islefos del Pacifico: Islefos del representacion -6.7%
diversidad de nuestras |2.33% Pacifico: 0.00% acorde con su Islefios del
comunidades. Dos o mas razas: 0% |Blancos: 43.10% poblacion Pacifico: -2.33%

Blancos: 30.23% Dos o mas razas: estudiantil. Blancos: +12.87%

517% Resultados Dos o0 mas razas:
anticipados para el |+5.17%
afno escolar 2025-
26, % de nuevas
contrataciones:
Asiaticos: 25%
Negros/afroameric
anos: 8%
Filipinos: 5%
Latinos: 40%
Islefios del
Pacifico: 2.5%
Dos o mas razas:
Blancos: 25%
1.2 |Aumento en el Porcentaje de Porcentaje de Resultados Diferencia entre

porcentaje de
estudiantes que
respondieron
“favorablemente” a la
encuesta Panorama
relacionada con
“Relaciones entre

maestros y estudiantes”.

estudiantes que
respondieron
favorablemente que
tienen una relacion
positiva con un adulto
en el campus.
Respuesta favorable en
la encuesta de
primavera 2024
General:  54%
Asiaticos: 56%

estudiantes que
respondieron
favorablemente
que tienen una
relacion positiva
con un adulto en el
campus.

Respuesta
favorable en la

anticipados para el
afno escolar 2025-
26 - Porcentaje de
estudiantes que
respondieron
favorablemente
que tienen una
relacion positiva
con un adulto en el
campus.

las respuestas
favorables de 2024
y 2025:

En general: +3%
Asiaticos: +3%
Negros/afroameric
anos: 0%
Filipinos: +6%
Latinos: +3%
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Filipinos: 51% encuesta de General: 90% Islefios del
Latinos: 50% primavera 2025: Asiaticos: 90% Pacifico: +49%
Islefios del Pacifico: General: 57% Negros/afroameric |Dos o0 mas razas:
48% Asiaticos: 59% anos: 90% +2%

Dos o mas razas: 56% |Negros/afroameric Filipinos: 90% Blancos: +4%
Blancos: 58% anos: 50% Latinos: 90% Estudiantes
*Confidencialidad Filipinos: 57% Islefios del multilingtes: +1%
protegida Latinos: 53% Pacifico: 90% En desventaja
(negros/afroamericanos |Islefios del Dos o mas razas: |socioeconomica:
e indigenas americanos | Pacifico: 49% 90% +5%
o nativos de Alaska): Dos o mas razas: Blancos: 90% Estudiantes con
50% 58% Estudiantes de IEP: +2%
Estudiantes de inglés: | Blancos: 62% inglés: 90%
54% Estudiantes En desventaja
En desventaja multilingtes: 55% socioeconomica
socioeconomica: 50% |En desventaja (SED): 90%
Estudiantes con IEP: socioeconomica: Estudiantes con
54% 55% IEP: 90%
*El proveedor ha Estudiantes con
garantizado la IEP: 56%
confidencialidad de las
respuestas de la
encuesta,
especialmente para los
grupos con menor
numero de
participantes.

1.3 |Aumento en el Porcentaje de familias |Porcentaje de Nuestro objetivo | Diferencia entre

porcentaje de
padres/tutores que
respondieron

“favorablemente” en la
encuesta Panorama
para familias/tutores

que reportaron
calificaciones
“favorables”
relacionadas con
oportunidades de

familias que
reportaron
calificaciones
“favorables”
relacionadas con
oportunidades de

es que al menos el
85% de las
familias en cada
subgrupo
respondan
“favorablemente”,

las respuestas
favorables de 2024
y 2025:

En general: -8%
Asiaticos: -12%
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

continuaran cumpliendo
al 100% con los
requisitos de Williams,
medidos como “buenos
o excelentes” en la
Herramienta de

Aragon: Bueno
Bridge (escuela para
adultos):

Proximamente en el
ano escolar 2024-25

25:

Aragon: Bueno
Bridge (escuela
para adultos):
Bueno

mantendra el
cumplimiento del
100% de los
requisitos para
instalaciones y
materiales

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del AiRo del Referente
relacionada con participacion y participacion y segun se mide en | Negros/afroameric
“oportunidades de comunicacion efectiva. | comunicacion sus comentarios |anos: -11%
participacion y Respuesta favorable en | efectiva. en encuestas Latinos: -1%
comunicacién efectiva®. | la encuesta de otofio Respuesta relacionadas con | Islefios del

2023: favorable en la “oportunidades de |Pacifico: -8%
General: 79% encuesta de otofio participacion y Dos o0 mas razas:
Asiaticos: 82% 2024 comunicaciéon NA - no
Negros/afroamericanos: |General: 71% efectiva”. identificado en el
79% Asiaticos: 70% Resultados 24
Filipinos: referencia Negros/afroameric anticipados para el | Blancos: -8%
proximamente anos: 68% afno escolar 2025-
Latinos: 79% Latinos: 78% 26:
Blancos: 78% Islefos del General: 85%
*Otros: 69% Pacifico: 76% Asiaticos: 85%
*Confidencialidad Dos o mas razas: Negros/afroameric
protegida, islefios del 67% anos: 85%
Pacifico o nativos Blancos: 70% Filipinos: 85%
americanos: 84% Latinos: 85%
*El proveedor ha Otros: 85%
garantizado la Islefios del
confidencialidad de las Pacifico: 85%
respuestas de la Dos o0 mas razas:
encuesta, 85%
especialmente para los Blancos: 85%
grupos con menor
numero de
participantes.
1.4 |Todas las escuelas Ano escolar 2023-24: | Ano escolar 2024- El Distrito Diferencia entre

2024 y 2025:
Aragon: IGUAL
Bridge (escuela
para adultos): NA
- escuela nueva
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Inspeccién de Burlingame: Burlingame: instruccionales con |Burlingame:
Instalaciones (FIT) y el |Excelente Excelente estos resultados | IGUAL
inventario de materiales | Capuchino: Capuchino: Bueno anticipados para el | Capuchino: De
instruccionales. Las Excelente Hillsdale: afno escolar 2025- excelente a bueno
inspecciones se realizan |Hillsdale: Excelente 26: Hillsdale: IGUAL
anualmente y se Excelente Mills: Bueno Aragon: Excelente |Mills: IGUAL
supervisan mediante Mills: Bueno Peninsula: Bridge: Excelente Peninsula: IGUAL
informes trimestrales al |Peninsula:  Excelente |[Excelente Burlingame: San Mateo:
Consejo de Educacion. | San Mateo: San Mateo: Excelente IGUAL

Excelente Excelente Capuchino:
Excelente
Hillsdale:
Excelente
Mills: Excelente
Peninsula:
Excelente
San Mateo:
Excelente

1.5 |Reduccion en el numero |Numero de Numero de El Distrito reducira | Diferencia entre

de suspensiones (de
uno o mas incidentes
por los cuales el
estudiante fue
suspendido) tanto en
general como en
subgrupos clave.

suspensiones en el afo
escolar 2022-23:

*Total de estudiantes:
292

*Total de suspensiones:
403

- Asiaticos: Total de
estudiantes: 2065; Total
de suspensiones: 21
Negros/afroamericanos:
Total de estudiantes: 6;
Total de suspensiones:
10

suspensiones en
el afo escolar
2023-24:

*Total de
estudiantes: 298
*Total de
suspensiones: 413
- Asiaticos: Total
de estudiantes:
1947; Total de
suspensiones: 21
Negros/afroameric
anos: Total de
estudiantes: 59;

el numero total de
suspensiones con
estos resultados
anticipados para el
afo escolar 2025-
26, numero de
suspensiones:

e Total de
estudiant
es
suspendi
dos: 175

2022-23 y 2023-
24

*Total de
suspensiones: +6
- Asiaticos: Total
de suspensiones:
IGUAL
Negros/afroameric
anos: Total de
suspensiones: +1

- Filipinos: Total de
suspensiones: +14
- Latinos: Total de
suspensiones: +75
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Objetivo para

- Blancos: Total de
estudiantes: 2253; Total
de suspensiones: 43
**Estudiante de inglés
(no RFEP):

Total de estudiantes:
32; Total de
suspensiones: 38

- SED: Total de
estudiantes: 143; Total
de suspensiones: 200

- Educacién Especial:
Total de estudiantes:
77; Total de
suspensiones: 117

- Jévenes de crianza
temporal: Total de
estudiantes: 2; Total de
suspensiones: 5

suspensiones: 29
- Dos 0 mas razas:
Total de
estudiantes: 735;
Total de
suspensiones: 31
- Blancos: Total
de estudiantes:
1964; Total de
suspensiones: 48
Estudiantes de
inglés:

Total de
estudiantes: 1032;
Total de
suspensiones: 127
- SED: Total de
estudiantes: 1917;
Total de
suspensiones: 202

- Estudiantes de
inglés (no RFEP):
19

- SED: 100

- Educacion
Especial: 58

- Jovenes de
crianza temporal: 2
- Indigentes: 5

Mt gi?:la Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dgeeqeé\ec;gréﬁtgal
- Filipinos: Total de Total de o Total de - Islefios del
estudiantes: 458; Total |suspensiones: 7 suspensio | Pacifico: Total de
de suspensiones: 5 - Filipinos: Total nes: 200 suspensiones: +12
- Latinos: Total de de estudiantes: - Asiaticos: 10 - Dos 0 mas razas:
estudiantes: 183; Total 427; Total de - Total de
de suspensiones: 261 | suspensiones: 19 Negros/afroameric | suspensiones: +14
- Islefios del Pacifico: - Latinos: Total de anos: 5 - Blancos: Total de
Total de estudiantes: estudiantes: 3016; - Filipinos: 0 suspensiones: +5
17; Total de Total de - Latinos: Estudiantes de
suspensiones: 22 suspensiones: 258 Estudiantes: 130 |inglés: Total de
- Dos 0 mas razas: - Islefios del - Islefios del suspensiones: +89
Total de estudiantes: Pacifico: Total de Pacifico: 10 - SED: Total de
849; Total de estudiantes: 151; - Dos 0 mas razas: suspensiones: +59
suspensiones: 17 Total de 8 - Educacion

Especial: Total de
suspensiones: +9
- JOovenes de
crianza temporal:
Total de
suspensiones: -1

- Indigentes: Total
de suspensiones: -
2
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

- Indigentes: Total de
estudiantes: 7; Total de
suspensiones: 10
*Recuento total de
estudiantes del distrito
= no duplicados

**EL: Estudiantes EL 1-
3y EL en educacién
regular

- Educacion
Especial: Total de
estudiantes: 979;
Total de
suspensiones: 128
- Jévenes de
crianza temporal:
Total de
estudiantes: 11;
Total de
suspensiones: 4

- Indigentes: Total
de estudiantes: 23;
Total de
suspensiones: 8

*Recuento total de
estudiantes del
distrito = no
duplicados
Fuente: Tasas de
suspension de
Dataquest
Inscripcidn segun
la interfaz de datos
del Departamento
de Educacion de
California

1.6

Reduccion en el numero
total de dias de
instrucciéon perdidos
debido a suspensiones,
tanto en general como
entre los distintos

Dias de instruccion
perdidos en el afio
escolar 2022-23:

Dias de instruccion
perdidos en el afio
escolar 2023-24:

- Dias de
instruccion

El distrito reducira
la cantidad total de
dias de instruccion
perdidos debido a
suspensiones.

Diferencia entre
2022-23 y 2023-
24:

- Dias de
instruccion
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Objetivo para

# de . Resultado del Afio | Resultado del Afio ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del AiRo del Referente
subgrupos de - Dias de instruccion perdidos en todo el Resultados perdidos en todo el

estudiantes.

perdidos en todo el
distrito: 961.07

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes asiaticos:
55.5

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes
negros/afroamericanos:
31

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes filipinos: 17
- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes latinos:
634.97

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes islefios del
Pacifico: 52.5

Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes de dos o
mas razas: 42.5

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes blancos:
127.6

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes de inglés
(no RFEP): 93.79

distrito: 919.5
- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
asiaticos: 49.5
- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
negros/afroameric
anos: 17

- Dias de
instruccién
perdidos por
estudiantes
filipinos: 41

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
latinos: 572

- Dias de
instruccién
perdidos por

estudiantes islefios

del Pacifico: 68
Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes de dos
0 mas razas: 61.5
- Dias de
instruccién
perdidos por

anticipados para el
afo escolar 2025-
26, cantidad de
dias de instruccion
perdidos:

Distrito: 644
Asiaticos: 37
Negros/afroameric
anos: 21

Filipinos: 11
Latinos: 425
Islefios del
Pacifico: 35

Dos 0 mas razas:
28

Blancos: 85
Estudiantes de
inglés: 63

SED: 328
Estudiantes con
IEP: 208

Jovenes de
crianza temporal:
13

Indigentes: 13

distrito: -42

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
asiaticos: -6

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
negros/afroameric
anos: -14

- Dias de
instruccién
perdidos por
estudiantes
filipinos: 24

- Dias de
instruccién
perdidos por
estudiantes
latinos: -63

- Dias de
instruccién
perdidos por
estudiantes islefios
del Pacifico: 16
Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes de dos
0 mas razas: 19

- Dias de
instruccién
perdidos por
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes en
desventaja
socioeconomica (SED):
489.22

- Estudiantes con |IEP:
Dias de instruccion
perdidos: 310.05

- Dias de instruccion
perdidos por jovenes de
crianza temporal: 19

- Dias de instruccion
perdidos por
estudiantes indigentes:
19

*Cabe senalar que los
estudiantes pueden
estar duplicados en los
datos anteriores debido
a que pertenecen a
multiples subgrupos.

estudiantes
blancos: 110.5

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes de
inglés (no RFEP):
81

- Dias de
instruccién
perdidos por
estudiantes en
desventaja
socioeconomica
(SED): 507

- Estudiantes con
IEP: Dias de
instrucciéon
perdidos: 289

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
jovenes de crianza
temporal: 8.5

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
indigentes: 28

*Cabe senalar que
los estudiantes
pueden estar
duplicados en los
datos anteriores

estudiantes
blancos: -17

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes de
inglés (no RFEP): -
13

- Dias de
instruccién
perdidos por
estudiantes en
desventaja
socioeconomica
(SED): 18

- Estudiantes con
IEP: -21

- Dias de
instruccién
perdidos por
jovenes de crianza
temporal: -11

- Dias de
instrucciéon
perdidos por
estudiantes
indigentes: 9
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

debido a que
pertenecen a
multiples
subgrupos.
Fuente: Aeries

1.7

Disminuir las tasas de
ausentismo crénico en
general y dentro de los
subgrupos de
estudiantes.

* Definicion de
“ausentismo crénico”: un
estudiante se considera
crénicamente ausente si
falta al menos al 10% de
los dias en que estuvo
inscrito en el distrito.

Porcentaje de
estudiantes con
“ausentismo crénico” en
el afo escolar 2022-23:

Todos los estudiantes:
16.13% (9254)
Asiaticos: 6.18% (2070)
Negros/afroamericanos:
28.17% (71)

Filipinos: 8.46% (461)
Latinos: 26.17% (3343)
Islefios del Pacifico:
36.70% (188)

Dos o0 mas razas:
13.04% (851)

Blancos: 10.99% (2265)
Estudiantes de inglés
(no RFEP): 38.91%
(658)

SED: 26.78% (2278)
Estudiantes con IEP:
32.39% (1065)
Jovenes de crianza
temporal: 73.68% (19)
Indigentes: 48.00% (75)

Porcentaje de
estudiantes con
“ausentismo
crénico” en el afno
escolar 2023-24:

Todos los
estudiantes: 13.4%
(9011)

Asiaticos: 4.1%
(2089)
Negros/afroameric
anos: 33.3% (63)
Filipinos: 7.9%
(453)

Latinos: 22.6%
(3235)

Islefios del
Pacifico: 31.6%
(158)

Dos 0 mas razas:
10.2% (830)
Blancos: 8.8%
(2179)
Estudiantes de
inglés: 32% (1238)
SED: 24.7%
(2277)

El distrito reducira
el porcentaje de
estudiantes con
ausentismo
crénico en todos
los grupos.

Resultados
anticipados para el
afo escolar 2025-
26:

Todos los
estudiantes: 8%
Negros/afroameric
anos: 13%
Latinos: 13%
Islefios del
Pacifico: 15%
Estudiantes de
inglés (no RFEP):
15%

Jovenes de
crianza temporal:
40%

Indigentes: 25%
SED: 15%
Estudiantes con
IEP: 15%

Diferencia entre
2022-23 y 2023-
24

Todos los
estudiantes: -2.7%
Asiaticos: -2.1%
Negros/afroameric
anos: 5.1%
Filipinos: -0.6%
Latinos: -3.6%
Islefios del
Pacifico: -5.1%
Dos 0 mas razas: -
2.8%

Blancos: -2.2%
Estudiantes de
inglés (no RFEP): -
6.9%

SED: -2.1%
Estudiantes con
IEP: -8.2%
Jovenes de
crianza temporal: -
23.7%

Indigentes: 9.5%
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente

Estudiantes con

IEP: 24.2% (1084)

Jovenes de

crianza temporal:

50% (20)

Indigentes: 57.5%

(73)

Subgrupo: % de

ausentismo

cronico (% del total

de estudiantes)

Fuente:

Ausentismo

cronico segun

Dataquest

1.8 | Porcentaje de Respuestas del afio “Cuando hay El distrito Diferencia entre

estudiantes que escolar 2023-24: casos de discursos aumentara el las respuestas
responden porcentaje de de odio en mi porcentaje de favorables de 2024
positivamente a la estudiantes que escuela, veo que estudiantes que y 2025:
siguiente pregunta de la |respondieron los adultos respondan
encuesta Panorama: favorablemente a la responden de una favorablemente a |General: 4.0%
“Cuando hay casos de |pregunta: “Cuando hay manera que me la pregunta: Asiaticos: 0.0%
discursos de odio en mi | casos de discursos de |hace sentir “Cuando hay Negros/afroameric
escuela, veo que los odio en mi escuela, veo |seguro”. casos de discursos | anos: 14.0%
adultos responden de que los adultos Respuestas de odio en mi Filipinos: 3.0%
una manera que me responden de una favorables en el escuela, veo que | Latinos: 7.0%
hace sentir seguro”. manera que me hace |afo escolar 2024- los adultos Islefios del

sentir seguro”.
Respuestas favorables
en el ano escolar 2023-
24:

25:

General: 53%
Asiaticos: 49%

responden de una
manera que me
hace sentir
seguro”.

Pacifico: 11.0%
Dos 0 mas razas:
4.0%

Blancos: 2.0%
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Objetivo para

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
Distrito 49% Negros/afroameric Resultados Estudiantes
Asiaticos 49% anos: 39% anticipados para el multilingues: -2.0%
Negros/afroamericanos |Filipinos: 52% afo escolar 2025- En desventaja
25% Latinos: 55% 26: socioeconomica:
Filipinos 49% Islefios del 6.0%

Latinos 48% Pacifico: 51% Distrito 90% Estudiantes con
Islefios del Pacifico Dos o0 mas razas: Asiaticos 90% IEP: 1.0%
40% 52% Negros/afroameric
Dos o mas razas 48% |Blancos: 54% anos 90%
Blancos 52% Estudiantes Filipinos 90%
Estudiantes de inglés ' multilingues: 55% Latinos 90%
57% En desventaja Islefios del
En desventaja socioeconomica: Pacifico 90%
socioeconomica 48% 54% Dos o mas razas
Estudiantes con IEP Estudiantes con 90%
47% IEP: 48% Blancos 90%
Estudiantes de
inglés 90%
En desventaja
socioeconomica
90%
Estudiantes con
IEP 90%

1.9 | Mantener o aumentar la |Cantidad de miembros |Cantidad de El distrito Aragon: -1
participacion de del Consejo de Equidad | miembros del mantendra o Bridge: +2
estudiantes inscritos en | Estudiantil capacitados | Consejo de aumentara la Burlingame: -1
el Consejo de Equidad |en Liderazgo para la Equidad participacion de Capuchino: +2
Estudiantil, asegurando |Equidad durante el afio | Estudiantil estudiantes Hillsdale: +15
que los participantes escolar 2023-24: capacitados en inscritos en el Mills: +7

reciban capacitacion
sobre liderazgo
estudiantil enfocado en
la equidad cada ano
escolar.

Aragon: 43

Bridge: Linea de base
para el afo escolar
2024-25

Liderazgo para la

Equidad durante el

afno escolar 2024-
25:

Consejo de
Equidad
Estudiantil,
asegurando que
los participantes

Peninsula: -6
San Mateo: +5
Middle College: +3
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Objetivo para

padres/tutores que
responden
“favorablemente” a la
siguiente pregunta de la
encuesta Panorama: “El
distrito/la escuela de mi
estudiante brinda a mi
familia multiples
oportunidades de
participacion y/o de

padres/tutores que
responden
“favorablemente” a la
siguiente pregunta de la
encuesta Panorama: “El
distrito/la escuela de mi
estudiante brinda a mi
familia multiples
oportunidades de
participacion y/o de

padres/tutores que
responden
“favorablemente” a
la siguiente
pregunta de la
encuesta
Panorama: “El
distrito/la escuela
de mi estudiante
brinda a mi familia
multiples

aumentara el
porcentaje de
padres/tutores que
respondan
“favorablemente” a
la siguiente
pregunta de la
encuesta
Panorama: “El
distrito/la escuela
de mi estudiante

Mi gi?:la Medida Referente Resultad:) del Ao Resultadé) del Ao Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec:cgr,:\rc]::gal
Burlingame: 36 Aragon: 42 reciban
Capuchino: 18 Bridge: 2 capacitacion sobre
Hillsdale: 20 Burlingame: 35 liderazgo
Mills: 23 Capuchino: 20 estudiantil
Peninsula: 21 Hillsdale: 35 enfocado en la
San Mateo: 25 Mills: 30 equidad cada afo
Middle College: 12 Peninsula: 15 escolar.

San Mateo: 30

Middle College: Resultados

15 anticipados para el
ano escolar 2025-
26:
Aragon: 43
Bridge: 2
Burlingame: 36
Capuchino: 25
Hillsdale: 25
Mills: 25
Peninsula: 25
San Mateo: 25
Middle College: 20

1.10 |Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de El distrito Diferencia entre

las respuestas
favorables de 2024
y 2025:

General: 2.0%
Asiaticos: -1.0%
Latinos: -1.0%
Islefios del
Pacifico: -9.0%
Blancos: 8.0%
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Objetivo para

suspension para estos
grupos de estudiantes
en la Escuela
Preparatoria San Mateo:
- Negros/afroamericanos
- Islefios del Pacifico

- En desventaja
socioeconomica (SED)

- Latinos

en la Escuela
Preparatoria San Mateo
durante el afno escolar
2022-23:

Negros/afroamericanos:
31.3%(16)

Islefios del Pacifico:
16.7%(30)

suspension en la
Escuela
Preparatoria San
Mateo durante el
afo escolar 2023-
24

Negros/afroameric
anos: 10.5%(19)

las tasas de
suspension de
ciertos grupos de
estudiantes
(islefios del
Pacifico,
estudiantes en
desventaja
socioeconomica

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
formar parte de la formar parte de la oportunidades de brinda a mi familia
gobernanza escolar”. gobernanza escolar”. participacion y/o multiples

de formar parte de oportunidades de
Porcentaje de la gobernanza participacion y/o
resultados favorables | escolar”. de formar parte de
en el otofio de 2023: la gobernanza
Porcentaje de escolar”.
General: 83% resultados
Favorable favorables en el Resultados
Asiaticos: 82% otofio de 2024 anticipados para el
Latinos: 91% afno escolar 2025-
Blancos: 78% General: 85% 26:
Otros: 69% Asiaticos: 81%
Confidencialidad Negros/afroameric General: 90%
protegida: Nativos anos: 100% Favorable
americanos o islefios Latinos: 90% Asiaticos: 90%
del Pacifico: 100% Islefios del Negros/afroameric
Pacifico: 91% anos: 90%
Dos o0 mas razas: Filipinos: 90%
83% Latinos: 90%
Blancos: 86% Otros: 90%
Islefios del
Pacifico: 90%
Blancos: 90%
1.11  |Reducir la tasa de Tasas de suspension Tasas de El distrito reducira |Diferencia entre

2022-23 y 2023-
24:

Negros/afroameric
anos: -20.8%
(disminucion)
Islefios del
Pacifico: -9%
(disminucion)
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Objetivo para

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
- Estudiantes con IEP Estudiantes de inglés Islefos del [SED], latinos y Estudiantes de
11.2%(472) Pacifico: 7.1%(28) estudiantes con inglés: -3.9%
SED:  10.1%(725) Estudiantes de IEP). (disminucion)
Estudiantes con IEP inglés  7.3% SED: -4%
11.5% (200) (441) Resultados (disminucion)
SED: 6.1% anticipados para el | Estudiantes con
(636) afno escolar 2025- |IEP: -2.7%
Estudiantes con 26: (disminucion)
IEP 8.8%(205) Negros/afroameric
anos: 15.5%
Grupo: tasa de Islefos del
suspension Pacifico: 8%
(matricula Estudiantes de
acumulada) inglés: 6.2%
Fuente: Tasas de En desventaja
suspension de socioeconomica
Dataquest 5%
Estudiantes con
IEP 6.5%
1.12 |Mejora en las tasas de |Mejora en las tasas de |Tasas de El distrito Diferencia entre

asistencia escolar.

asistencia escolar.

Resultados del afo
escolar 2022-23:
Aragon: 95.74%
Bridge: Linea de base
para el afo escolar
2024-25
Burlingame: 96.14%
Capuchino: 93.12%
Hillsdale: 93.85%
Mills: 96.16%

San Mateo: 92.58%

asistencia escolar

Resultados del
afno escolar 2023-
24

Aragon: 96.10%
Bridge: Linea de
base para el afio
escolar 2024-25
Burlingame:
97.22%
Capuchino:93.36%
Hillsdale: 94.50%
Mills: 96.51%

aumentara o
mantendra las
tasas de asistencia
escolar por encima
del 90% (escuelas
integrales que no
son DASS).

Resultados
anticipados por
escuela para el
afno escolar 2025-
26:

2022-23 y 2023-
24:

Aragon: 0.4%
#VALUE!
Burlingame: 1.1%
Capuchino: 0.2%
Hillsdale: 0.6%
Mills: 0.3%

San Mateo: 0.4%
Peninsula
(Continuacion):
2.7%
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Objetivo para

expulsion de
estudiantes.

de expulsiones de
estudiantes.

Resultados del afo
escolar 2022-23:
Todos los estudiantes:
3 (9166)

Asiaticos: 0 (2065)
Negros/afroamericanos:
0 (70)

Filipinos: 0 (458)
Latinos: 3 (3282)
Islefios del Pacifico: 0
(184)

Dos o0 mas razas: 0
(849)

Blancos: 0 (2253)

estudiantes.

Resultados del
afo escolar 2023-
24

Todos los
estudiantes: 5
(8302)

Asiaticos: 0 (1947)
Negros/afroameric
anos: 1 (59)
Filipinos: 0 (427)
Latinos: 0 (3016)
Islefios del
Pacifico: 2 (151)
Dos 0 mas razas:
1(735)

como objetivo no
registrar
expulsiones para
el afo escolar
2026-27.

Resultados
anticipados para el
afo escolar 2026-
27:

Todos los
estudiantes: 0
Asiaticos: 0
Negros/afroameric
anos: 0

Filipinos: 0
Latinos: 0

Mi gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec:cgr,:\rc]::gal
Peninsula San Mateo: Aragon: mantener
(Continuacion): 79.17% [93.00% = 95%
Peninsula Bridge: 83%
(Continuacion): Burlingame:
81.89% mantener = 95%
Capuchino:
Fuente: Aeries mantener = 93%
Hillsdale:
mantener = 93%
Mills: mantener =
95%
San Mateo:
mantener = 92%
Peninsula
(Continuacion):
83%
1.13 |Mejora en las tasas de |Mejora en la cantidad | Expulsion de El distrito tendra | Diferencia entre

2022-23 y 2023-
24:

Todos los
estudiantes: +2
Asiaticos: IGUAL
(0)
Negros/afroameric
anos: +1
Filipinos: IGUAL
(0)

Latinos: -3
Islefios del
Pacifico: +2

Dos 0 mas razas:
+1

Blancos: +1
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Objetivo para

(matricula total)
*Recuento total de
estudiantes del
distrito = no
duplicados
Fuente:
Expulsiones segun
Dataquest
Inscripcidn segun
la interfaz de datos
del Departamento
de Educacion de
California

IEP: O

Mtgiila Medida Referente Resultad;) del Ao Resultadé) del Ao Resultadé) del Afio Dgeeqeé\ec;gréﬁtgal

Estudiantes de inglés: 0 Blancos: 1 (1964) Islefios del Estudiantes de
(643) Estudiantes de Pacifico: 0 inglés: IGUAL (0)
SED: 0 (2232) inglés: 0 (1032) Dos o mas razas: |SED: +2
Estudiantes con IEP: 2 | SED: 2 (1917) 0 Estudiantes con
(1052) Estudiantes con Blancos: 0 IEP: -1

IEP: 1 (979) Estudiantes de

inglés: 0
Grupo: SED: 0
Expulsiones Estudiantes con

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Objetivo 1: Andlisis de comunidad segura y conectada

En 2024-25, el distrito avanzé en casi todas las acciones delineadas para el Objetivo 1, profundizando nuestro compromiso con campus
donde los estudiantes, las familias y el personal se sientan seguros emocional, fisica y socialmente. La implementacién reflejé en gran

medida el plan adoptado, con solo una desviacion sustancial.
1. Practicas restaurativas (pospuestas). Habiamos planeado ampliar la capacitacion en practicas restaurativas en los sitios escolares; sin
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embargo, el socio externo que seleccionamos perdié su propio financiamiento a finales del verano y no pudo brindar el servicio. En lugar de
lanzar un reemplazo reducido, pausamos la estrategia, publicamos una nueva solicitud de propuestas en abril y presentaremos un plan y
cronograma actualizados el préximo afio.

2. Trabajadores sociales escolares (implementado segun lo planeado). Cada escuela conservé a un trabajador social de tiempo completo y
se asignaron dos profesionales clinicos adicionales para atender a los estudiantes multilingties (ML). Su presencia permitié que los sitios
escolares ofrecieran evaluaciones de salud mental y gestién de casos con mayor anticipacién; los informes anecdéticos indican una
reduccion en los tiempos de espera para recibir servicios y una reincorporacién mas rapida de los estudiantes con ausentismo crénico.

3. Consejos de Equidad Estudiantil (implementado segun lo planeado). Los estipendios para maestros y los fondos de capacitacién
respaldaron consejos sélidos en cada campus. Los consejos se reunieron dos veces al mes, organizaron conversaciones sobre el clima
escolar dirigidas por estudiantes y elaboraron propuestas de accién que servirdn para informar los planes de cada sitio para el afio escolar
2025-26.

4. Coordinadores de Participacién Familiar (implementado segun lo planeado). Los coordinadores en todas las escuelas organizaron talleres
multilingiies, clinicas de FAFSA y orientaciones para familias recién llegadas. La asistencia a los eventos familiares organizados por el
distrito aumenté notablemente, especialmente en las escuelas que atienden a grandes poblaciones de estudiantes multilingles.

5. Aprendizaje en linea de ParentConnected (implementado segun lo planeado). Los padres continuaron accediendo a médulos sobre
seguridad digital, concientizacién sobre la salud mental y preparacién universitaria. Incorporar los enlaces de inscripcion en los boletines
semanales aumenté las tasas de finalizacién, especialmente en el segundo semestre.

6. Especialista en comunicacion para estudiantes multilingies (implementado segun lo planeado). El especialista optimizé los flujos de
trabajo de traduccion, asegurando que los documentos exigidos por ley llegaran a las familias en sus idiomas maternos con mayor rapidez.
Esta eficiencia resulté fundamental durante los periodos de examenes de primavera y de inscripcion a la escuela de verano.

7. Puntos de acceso wifi para estudiantes en desventaja socioeconémica (implementado segun lo planeado). Se distribuyeron mas de 230
puntos de acceso a estudiantes sin acceso confiable a internet en el hogar. El Departamento de Servicios de Tecnologia ahora esta
haciendo un seguimiento de los patrones de uso de datos para ajustar las cantidades de renovacién para 2025-26.

8. Terapeutas de bienestar (implementado segun lo planeado). Treinta y cuatro terapeutas —uno en cada sitio escolar— continuaron
brindando terapia en pequeiios grupos de Nivel 2 y respuesta a crisis. Los consejeros informan una reduccién en las listas de derivacion y
una colaboracién mas soélida con los trabajadores sociales en el sitio escolar.

9. Programa piloto del curriculo SEL de Wayfinder (implementacion nueva). El programa piloto se lanzé con éxito en el Programa de
Empoderamiento Personal y Social, Bridge Academy y Middle College. Las primeras encuestas al personal mencionan una mayor
participacion estudiantil en los circulos de asesoria y un lenguaje de SEL més cohesionado en las aulas.

Desafios encontrados
« Lainestabilidad del proveedor retrasé la implementacion de las practicas restaurativas, lo que resalta la necesidad de establecer
acuerdos plurianuales con proveedores que cuenten con fuentes de financiamiento sostenibles.
» Los pedidos pendientes de puntos de acceso a nivel nacional retrasaron las entregas del primer semestre; un consorcio regional de
compras resolvio el problema en enero.
« La contratacion de coordinadores bilingues de participacion familiar siguié siendo dificil, lo que provocé vacantes temporales en dos
sitios escolares.
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Exitos destacados

o Laintegracion del personal de salud mental (trabajadores sociales y terapeutas de bienestar) fortalecié los apoyos de Nivel 2, y
varios sitios escolares reportaron una disminucién en las derivaciones repetidas por crisis.

« Los Consejos de Equidad Estudiantil ofrecieron una voz auténtica del alumnado en el trabajo sobre el clima escolar; la propuesta de
uno de los consejos para adoptar sefializacién de bafios inclusiva con respecto al género fue aprobada en todo el distrito.

» Los eventos de participacion familiar registraron un aumento en la asistencia, lo cual se atribuye a una mejor comunicacién en los
idiomas del hogar de las familias y a opciones de horarios flexibles.

» El programa piloto de Wayfinder mostré potencial como eje central de SEL, y los programas participantes solicitaron su expansion
para el préximo afo.

Excepto por el componente de practicas restaurativas, que fue pausado, todas las demas estrategias de la iniciativa Comunidad Segura y
Conectada se implementaron segun lo previsto y estan comenzando a generar los resultados previstos en el LCAP para mejorar la cultura y
el clima escolar.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Acciones 1.1y 1.2 - Capacitacion en justicia restaurativa: El distrito habia anticipado utilizar fondos de LCFF ($60,000 en total) para apoyar
la capacitacion en practicas de justicia restaurativa para todo el personal. Lamentablemente, la organizacion con la que se habia planeado
contratar no pudo ofrecer la capacitacién debido a la finalizacion de su propio financiamiento, por lo que esta estrategia se ha pausado para
el proximo afio mientras se evaluan nuevos proveedores y se identifica una nueva forma de avanzar.

Accion 1.4 - Coordinadores de participacion familiar: Presupuestamos $230,000 para cubrir el costo de nuestros coordinadores de
participacion familiar, pero esa fue una subestimacion del numero total de puestos de coordinador de participacion familiar; el costo real fue
de $642,590, segun se informd en nuestras cifras estimadas reales. Hemos ajustado este costo en nuestro LCAP 2025-27.

Accion 1.8 - Provision de puntos de acceso wifi para estudiantes en desventaja socioecondmica (SED): Observamos una disminucion
significativa en las solicitudes de puntos de acceso wifi, asi como un costo ligeramente menor en las tarifas mensuales del servicio.
Presupuestamos $30,000 y el gasto real fue de $7,842.

Accion 1.9 - Trabajadores sociales enfocados en estudiantes multilingies (ML): Dado que no se contratd a todos los trabajadores sociales al
comienzo del afio, no pudimos gastar el monto total presupuestado para los trabajadores sociales enfocados en estudiantes multilingtes
($350,000) y, en su lugar, solo se gastaron $151,769. Prevemos que este sera el monto real en los préximos afos del LCAP.

Accion 1.10 - Provision del programa de salud mental y bienestar: Si bien presupuestamos $7,525,000 para nuestro programa de salud
mental y bienestar, tuvimos una rotacién significativa de personal, ademas de varios puestos que no se ocuparon durante el afio. Como
consecuencia, prevemos un gasto total de $4,743,657 para el ciclo escolar 2024-25.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Las acciones bajo el Objetivo 1 —Comunidad segura y conectada— han comenzado a transformar la experiencia cotidiana en nuestras
escuelas, aunque los resultados son desiguales y sefalan varias prioridades que deberan ajustarse el préximo afo.

Mayor conexion estudiantil y mejor asistencia.

Contar con trabajadores sociales y terapeutas de bienestar de tiempo completo en cada campus, ademas de dos trabajadores sociales
enfocados en estudiantes multilingtes, brindd a los sitios escolares la capacidad de intervenir mas temprano cuando los estudiantes se
desconectaban. La tasa de ausentismo cronico disminuyo de 16.1% a 13.4% en todo el distrito, con reducciones especialmente marcadas
entre los estudiantes latinos (-3.6 puntos porcentuales) y los estudiantes islefios del Pacifico (-5.1 puntos porcentuales). Los estudiantes
también reportaron sentirse mas cercanos a los adultos: las calificaciones favorables en el indicador de “Relaciones entre maestros y
estudiantes” de Panorama aumentaron tres puntos, del 54% al 57% en general.

Un clima escolar mas saludable.

Los Consejos de Equidad Estudiantil funcionaron en todos los sitios escolares (la cantidad de miembros aumentd o se mantuvo estable en
los nueve sitios) y ayudaron a dar forma a mensajes contra los prejuicios que parecen estar teniendo un impacto. El porcentaje de
estudiantes que dijeron que los adultos responden a los discursos de odio “de una manera que me hace sentir seguro” aumento del 49% al
53% en todo el distrito, con un incremento de catorce puntos porcentuales entre los estudiantes negros o afroamericanos (del 25% al 39%).

Asociaciones con las familias: mas actividad, pero disminuyo la satisfaccion.

Los Coordinadores de Participacion Familiar, los cursos de ParentConnected y un Especialista en Comunicacion Multilingle generaron una
cantidad récord de eventos y mensajes traducidos. Sin embargo, la encuesta familiar de Panorama mostré una disminucion en las
“oportunidades de participacion y comunicacion eficaz” (del 79% al 71% en general, y una baja de doce puntos entre las familias asiaticas).
El volumen esta presente; ahora es necesario ajustar el contenido, el momento y el seguimiento.

Apoyos para el acceso y la inclusion.

Se entregaron mas de 230 puntos de acceso a estudiantes sin conexion confiable a internet en el hogar, y un programa piloto de Wayfinder
SEL en Bridge, Middle College y el programa de Empoderamiento Personal y Social recibié comentarios positivos del personal sobre la
participacion en las sesiones de asesoria. Aunque es temprano, ambas acciones abordan las brechas de equidad que dejé al descubierto la
pandemia.

El trabajo disciplinario y restaurativo esta rezagado.

Debido a que un contratista previsto se retird, la capacitacion en practicas restaurativas se pospuso; las suspensiones aumentaron de 403 a
413 incidentes, con incrementos notables entre los estudiantes latinos e islefios del Pacifico. Los dias de instruccién perdidos por
suspension disminuyeron solo de forma marginal. Volver a contratar a un proveedor es fundamental si queremos cambiar estas cifras.

Se mantuvo la seguridad fisica.
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Todos los sitios escolares cumplieron nuevamente con los estandares de Williams, y cada sitio recibi6 una calificacion de “Buena” o
“‘Excelente” en la Herramienta de Inspeccion de Instalaciones.

Resumen:

Ocho de las nueve estrategias planificadas avanzaron y generaron mejoras claras en el sentido de pertenencia, las relaciones entre adultos
y estudiantes, y la asistencia. Sin embargo, la percepcion sobre la participacion familiar y la desproporcionalidad en la disciplina indican que
simplemente ofrecer servicios no es suficiente; la calidad y la sensibilidad cultural de esos servicios son fundamentales. En 2025-26, vamos
a (1) relanzar la capacitacion en practicas restaurativas, (2) recalibrar el contenido y la programacion de la participacion familiar, y (3)
considerar la ampliacién de los programas piloto de SEL que han sido exitosos, mientras continuamos con el trabajo en salud mental y los
consejos de equidad, que han demostrado mejorar la sensacion de seguridad y conexion de los estudiantes.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

1. Busqueda de proveedor de practicas restaurativas
La cancelacién de la capacitacion en practicas restaurativas que habiamos planeado puso de manifiesto la importancia de contratar a un
proveedor con financiamiento estable y la capacidad de atender a todos los sitios escolares. Por lo tanto, el afio escolar 2025-26 se
designara como un aio de adquisicién y planificacion. El Distrito emitira una solicitud formal de propuestas, evaluaré a los posibles socios en
funcién de entregables claros (médulos de capacitacion multinivel, asesoria en el sitio, contenido con sensibilidad cultural) y presentara al
Consejo un proveedor recomendado y un cronograma a mas tardar en marzo de 2026. La implementacion a gran escala sigue siendo una
prioridad y est4d programada para comenzar el siguiente afio escolar, una vez que se haya formalizado el contrato.
2. Comunicacion mejorada para la participacion familiar
Si bien aumenté la cantidad de oportunidades de participacién, los comentarios de las encuestas indicaron que muchas familias—
especialmente aquellas cuyo idioma principal no es el inglés—consideraron que los canales existentes eran dificiles de acceder. En
respuesta, la Oficina de Comunicaciones y los Coordinadores de Participacién Familiar pondran a prueba herramientas mas accesibles:
« Plataformas multilingiies de mensajes SMS y notificaciones emergentes que traducen los mensajes automaticamente.
« Creacion de materiales de capacitacion mas accesibles para las familias, con un enfoque en las familias de estudiantes multilingtes.
« Microcampanas especificas codiseriadas con lideres estudiantiles de equidad para garantizar que el contenido sea culturalmente
relevante y oportuno.
La efectividad se supervisara mediante evaluaciones trimestrales rapidas de Panorama y analisis de participacion; se haran ajustes a mitad
de afio segun sea necesario.

No se proponen otros cambios al objetivo, las métricas o las acciones. Estos ajustes especificos tienen como objetivo proteger los avances
ya logrados mientras se abordan las dos brechas de implementacion mas significativas identificadas durante el proceso de reflexiéon anual.

Acciones
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# de Titulo Descripcion
Accidén
1.1 | Ofrecer capacitacion |Capacitacion en practicas de justicia restaurativa para el personal
en practicas
restaurativas para el
personal certificado
en SMHS.

1.2 | Ofrecer capacitacion | Continuar capacitando al personal en practicas restaurativas
en practicas
restaurativas para el
personal clasificado
en todos los sitios
escolares.

1.3 | Continuar Continuar capacitando y apoyando a un “Consejo de Equidad Estudiantil”
implementando los | en cada sitio escolar, que aborde temas relacionados con la cultura y el
Consejos de Equidad |clima escolar. Algunos ejemplos de iniciativas son campafias para
Estudiantil promover una mejor inclusion de los estudiantes en las comunidades

escolares, asi como iniciativas para enfrentar el lenguaje deshumanizante
en los campus. Los estudiantes aprenderan las cualidades clave de los
lideres: desarrollaran habilidades relacionadas con la escucha, el
aprendizaje, la construccion de relaciones y el servicio. Se capacitara a los
estudiantes en coraje y consecuencias, desmantelamiento del odio y
participacion civica.

1.4 | Continuar Fortalecer la comunicacion entre la escuela y el hogar.
proporcionando a
cada comunidad
escolar un
coordinador de
participacion familiar.
1.5 | Continuar ofreciendo Garantizar que la comunidad de estudiantes de inglés tenga acceso a
eventos familiares en |informacion y experiencias similares en todo el distrito.
todo el distrito en

espafol.
1.6 | Continuar Parent Connect: Los programas Parent Connect son programas
implementando el educativos familiares/cuidadores de alta calidad y basados en la
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Total de Fondos

$10,000.00

$15,000.00

$75,000.00

$645,000.00

$10,000.00

$10,000.00

Contribuye

No

Si

No

Si

Si

Si
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# de
Accidn

1.7

1.8

1.9

1.10

Titulo

plan de estudios de
Parent Connect y
brindando apoyo a
las familias.

Continuar
proporcionando un
Especialista en
Comunicaciones
Multilingtes
(espanol)

Seguir
proporcionando

puntos de acceso wifi

o el programa

Internet Essentials de

Comcast a grupos
especificos de
estudiantes.

Seguir brindando
apoyo a los
estudiantes

multilingles con altas

necesidades y a sus
familias mediante la
asignacion de 2

trabajadores sociales

enfocados en
estudiantes
multilingles.

Continuar ofreciendo

un programa solido
de salud mental y
bienestar para

estudiantes en todos

los sitios escolares.

Descripcion Total de Fondos
investigacion, que brindan informacion sobre salud mental y bienestar a

las familias de todo el distrito en idiomas (espafiol e inglés) que puedan

entender.

Este puesto ofrecera transcreacion, que se define como una traduccion $125,000.00
creativa mediante la cual se crean herramientas de comunicacion con la
intencidn explicita de lograr una mayor comprension por parte de

audiencias multilingues, especialmente hablantes de espafol.

Proporcionar acceso a internet a todos los estudiantes que califican para $20,000.00
el almuerzo gratuito o a precio reducido para apoyar sus necesidades de

conectividad.

Los trabajadores sociales ofrecen enfoques basados en la investigacion $300,000.00
para conectar a estudiantes y familias con recursos comunitarios,
enfocandose principalmente en abordar los problemas que contribuyen al

ausentismo cronico.

Proporcionar terapeutas de salud mental en todos los sitios escolares. $4,750,000.00
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# de
Accidn
1.11

1.12

1.13

Titulo

Continuar
proporcionando un
trabajador social

escolar en la Escuela

Preparatoria
Peninsula.

Implementar un
programa piloto del
curriculo Wayfinder
en los cursos de
empoderamiento
personal y social,
Bridge Academy y
Middle College

Aumento del
personal para
estudiantes
multilingUes a largo
plazo (4.8 FTE)

Descripcion Total de Fondos

Los trabajadores sociales ofrecen enfoques basados en la investigacion $150,000.00
para conectar a estudiantes y familias con recursos comunitarios,

enfocandose principalmente en abordar los problemas que contribuyen al

ausentismo cronico.

El plan de estudios de aprendizaje socioemocional se implementara de $20,000.00
manera piloto en varios espacios para evaluar si podria utilizarse como

recurso de Nivel | en todos los sitios en anos futuros.

Proporcionar personal adicional (4.8 FTE) en los sitios escolares para $840,000.00

apoyar a los estudiantes multilingues a largo plazo.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
2 Humanizar la educacién: Todos los estudiantes participaran en experiencias de aprendizaje que Objetivo general

sean alegres, motivadoras, empoderadoras y que validen sus identidades.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusién)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Adoptar el objetivo de humanizar la educacion garantiza que todos los estudiantes participen en experiencias de aprendizaje que sean
alegres, motivadoras, empoderadoras y que validen sus identidades, lo cual es fundamental para fomentar un ambiente educativo positivo e
inclusivo. Cuando las identidades de los estudiantes son reconocidas y celebradas dentro del plan de estudios y las actividades escolares,
ellos se sienten vistos y valorados, o que mejora su autoestima y confianza. Esta validacién es especialmente importante para los
estudiantes de entornos marginados o subrepresentados, ya que ayuda a cerrar la brecha entre sus culturas de origen y las experiencias
escolares. Al incorporar perspectivas diversas y practicas de ensefianza culturalmente sensibles, el distrito puede crear un ambiente de
aprendizaje mas inclusivo y equitativo, donde todos los estudiantes se sientan empoderados para expresarse y comprometerse
profundamente con el material. Esto también aborda especificamente a los estudiantes que SMUHSD esta atendiendo de manera
insuficiente, segun los datos de la interfaz de datos de California, donde se observa una diferencia en el acceso al indicador de Universidad
y Carrera para nuestros estudiantes latinos, estudiantes con discapacidades y estudiantes multilingies.

Las experiencias de aprendizaje alegres y motivadoras son esenciales para fomentar el amor por el aprendizaje y la motivacién intrinseca
entre los estudiantes. Cuando los estudiantes encuentran alegria en su educacién, es mas probable que sean curiosos, tomen riesgos y
persigan sus pasiones. Esta conexién emocional positiva con el aprendizaje no solo mejora la participacion académica, sino que también
fomenta habitos de aprendizaje para toda la vida. Empoderar a los estudiantes a través de la educacion implica brindarles las habilidades,
conocimientos y confianza para desenvolverse en el mundo y defenderse a si mismos y a los demas. Al crear un ambiente donde los
estudiantes se sientan alegres y motivados, el distrito ayuda a cultivar una generaciéon de aprendices que no solo son competentes
académicamente, sino también emocionalmente inteligentes y socialmente conscientes.

Ademas, enfocarse en humanizar la educacion esté alineado con el objetivo mas amplio de desarrollar individuos integrales que estén
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preparados para prosperar en un mundo diverso e interconectado. Cuando la educacién es empoderadora y validante, ayuda a los
estudiantes a desarrollar un fuerte sentido de identidad y propésito. Este sentido de si mismos es fundamental para construir resiliencia y
enfrentar los desafios de la vida. Los estudiantes empoderados tienen mas probabilidades de tomar la iniciativa, liderar cambios positivos en
sus comunidades y contribuir a una sociedad mas justa y equitativa. Al priorizar la humanizacién de la educacién, el distrito se compromete
a fomentar no solo el crecimiento intelectual de los estudiantes, sino también su desarrollo emocional y social, asegurando que egresen de
la escuela como individuos seguros, capaces y compasivos.

Las acciones del Objetivo 2 también tienen la intencion de abordar explicitamente las necesidades de los subgrupos de estudiantes que
obtuvieron las puntuaciones mas bajas en la interfaz de datos de CA en 2023 o 2024:

El grupo de estudiantes de inglés (EL) se destaca como el subgrupo con el desempeiio mas persistentemente bajo en multiples indicadores:

« Indicador de progreso de EL: Solo el 37.7% de los estudiantes de inglés (EL) avanzé hacia el dominio del idioma inglés, lo que
representa una disminucién del 12.1% con respecto al aiio anterior. Esto se categorizé como Rojo, el nivel de desempefio mas
bajo.

« Rendimiento en ELA: Los estudiantes de inglés estuvieron 117.7 puntos por debajo del estdndar, con una disminucion en el
rendimiento de 6.9 puntos.

o Rendimiento en mateméaticas: Aun mas alarmante, los estudiantes de inglés estuvieron 185.5 puntos por debajo del estandar en
matematicas, con una disminuciéon continua de 6.9 puntos.

o Preparacion universitaria y profesional: Solo el 21.9% de los estudiantes de inglés (EL) fueron clasificados como “Preparados”, lo
que los ubica en la categoria Baja.

o Tasa de graduacion: La tasa de graduacion en cuatro afios para los estudiantes de inglés (EL) fue del 65.4%, y la tasa en cinco
anos alcanzoé el 70.1%, siendo la mas baja entre todos los subgrupos reportados.

Ademas de los estudiantes de inglés (EL), varios grupos estdn marcados en rojo en Matematicas, lo que indica necesidades urgentes de
apoyo académico:
« Estudiantes hispanos: Obtuvieron un puntaje de 135.4 puntos por debajo del estdandar en matematicas y fueron categorizados en
rojo, aunque su rendimiento se mantuvo estable en comparacién con el afio pasado.
« Estudiantes islefios del Pacifico: 182.2 puntos por debajo del estandar, con una disminucién de 28.9 puntos, lo que representa un
marcado deterioro en un solo afio.
« Estudiantes en desventaja socioeconémica: 139.2 puntos por debajo del estdndar, también en la zona roja, sin una mejora
significativa

El indicador de universidad y carrera revela que, aunque el distrito en su conjunto se desempeiia a un nivel “Alto” (61.9% clasificados como
preparados), persisten disparidades:

« Estudiantes con discapacidades: Solo el 16.4% fue clasificado como preparado, lo que los ubica en la categoria Baja.

» Estudiantes de inglés: 21.9% clasificados como preparados, también en la categoria Baja.
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o Los estudiantes islefios del Pacifico (32%), estudiantes indigentes (25%) y estudiantes en desventaja socioeconémica (38.4%) se

ubican en las categorias de Baja a Media

La tasa general de graduacion es alta (91.2%), pero algunos subgrupos se quedan atras:
« Estudiantes de inglés: Solo el 70.1% se gradué en un periodo de cinco afos, a pesar de una leve mejora.
» Estudiantes con discapacidades: Tasa de graduacion del 80.6%, con una ligera disminucién.
« Jovenes indigentes: Tasa de graduacion del 79.2%, con una disminucién del 4.2%

Muchos de los grupos de estudiantes con bajo desempefio en una categoria suelen tener un rendimiento insuficiente en mdltiples

indicadores:
o Los estudiantes de inglés enfrentan dificultades en ELA, Matematicas, Graduacion, Suspensién y Universidad/Carrera.

» Los estudiantes en desventaja socioeconémica se ubican constantemente entre los niveles mas bajos en Matematicas, ELA,

Graduacion y Universidad/Carrera.

» Los estudiantes islefios del Pacifico y los estudiantes indigentes muestran sefiales de alerta tanto en los datos académicos como en

los de comportamiento.

Las acciones y servicios delineados en el Objetivo 2, desde la implementacién de un nuevo Marco Instruccional hasta la provisién de un
Sistema de Apoyo de Mudltiples Niveles y las intervenciones dirigidas, estdn todos disefiados para abordar estos problemas de rendimiento
académico entre los grupos de estudiantes con menor desemperio.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

Latinos: 82.6% (858)

anos: 93.8% (16)

mantener >= 95%

Mzgiila Medida Referente Resultad;) del Ao Resultad;) del Ao Resultadé) del Afio Dl(l;eeqe;g]igr,:\rc]:tgal
2.1 |Incrementar o mantener |Tasas de graduacion Tasas de Tasas de Todos los

el porcentaje de para la promocion de graduacion de la graduacion estudiantes: 3.2%
estudiantes que reciben |2023: promocién de anticipadas para la | Asiaticos: 0.4%
un diploma de escuela 2024: promocién de Negros/afroameric
preparatoria, segun lo Todos los estudiantes: 2026: anos: -1.2%
reportado por la interfaz |91.2% (2,368) Todos: 94.4% Filipinos: 1.3%
de datos escolares de Asiaticos: 96.9% (516) (2359) Todos los Latinos: 0.9%
California, sin Negros/afroamericanos: |Asiaticos: 97.3% estudiantes: >= Islefios del
disminuciones en la tasa | 95% (20) (523) 93% Pacifico: 3.5%
para el tercer ano. Filipinos: 96.6% (117) | Negros/afroameric Asiaticos: Dos o mas razas:

2.3%

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD)

Pagina 46 de 176



Objetivo para

Mtgiila Medida Referente Resultad;) del Ao Resultadé) del Ao Resultadé) del Afio Dgeeqeé\ec;gréﬁtgal
Islefios del Pacifico: Filipinos: 97.9% Negros/afroameric |Blancos: 0.8%
94% (49) (141) anos: mantener >= |Estudiantes de
Dos o0 mas razas: Latinos: 83.5% 95% inglés: 1.9%
95.9% (217) (869) Filipinos: mantener | En desventaja
Blancos: 95.9% (591) | Islefos del >=95% socioeconomica:
Estudiantes de inglés: | Pacifico: 97.5% Latinos: 88% 0.0%

70.1% (451) (40) Islefios del Estudiantes con
En desventaja Dos o mas razas: Pacifico: mantener | IEP: -3.1%
socioeconomica: 98.2% (228) >=95% Estudiantes
83.3% (845) Blancos: 96.7% Estudiantes de indigentes -21.6%
Estudiantes con IEP: (552) inglés: 75%
80.6% (283) Estudiantes En desventaja
Estudiantes indigentes: | multilingues: socioeconomica:
79.2% (24) 72.0% (429) 88.5%
Jovenes de crianza En desventaja Estudiantes con
temporal: No reportado, socioecondémica: IEP: 85%
cohorte demasiado 83.3% (842) Estudiantes
pequefia Estudiantes con indigentes: 84%
discapacidades:
77.5% (231)
Indigentes: 57.6%
(33)
2.2 |Incrementar o mantener |Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje Todos los

el porcentaje de
estudiantes
considerados
“preparados” para la
universidad o carrera al
cumplir uno o0 mas
elementos del Indicador
de Universidad y Carrera
(CClI) de California, sin
disminuciones en la tasa
para el tercer aio.

estudiantes
“preparados” para la
universidad o carrera,
segun lo reportado por
el CClI, promocion de
2023:

Todos los estudiantes:
61.9% (2371)
Asiaticos: 84.9% (516)

estudiantes
‘preparados” para
la universidad o
carrera, segun lo
reportado por el
CClI, promocion de
2024:

Todos: 65.9%
(1564)

anticipado de
estudiantes
‘preparados” para
la universidad o
carrera, segun lo
reportado por el
CClI, promocion de
2023:

Todos los
estudiantes: 70%

estudiantes: 4.0%
Asiaticos: 3.1%
Negros/afroameric
anos: 28.8%
Filipinos: 7.5%
Latinos: 1.3%
Islefios del
Pacifico: -9.5%
Dos 0 mas razas:
7.0%

Blancos: 6.9%
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Objetivo para

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del Afio Resultadé) del Afio Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
Negros/afroamericanos: | Asiaticos: 88.0% Asiaticos: Estudiantes de
40.0% (20) (460) mantener >= 85% inglés: -5.0%
Filipinos: 70.7% (116) | Negros/afroameric Negros/afroameric |En desventaja
Latinos: 39.8% (859) anos: 68.8% (11) anos: 70% socioeconomica: -
Islefios del Pacifico: Filipinos: 78.2% Filipinos: 75% 17.0%

32.0% (50) (111) Latinos: 55% Estudiantes con
Dos o mas razas: Latinos: 41.1% Islefios del IEP: 24.5%
72.8% (217) (358) Pacifico: 55% Estudiantes
Blancos: 71.4% (590) | Islefios del Dos o mas razas: |indigentes: -3.0%
Estudiantes de inglés: |Pacifico: 22.5% (9) >=73%
21.9% (430) Dos o mas razas: Blancos: >= 71%
En desventaja 79.8% (182) Estudiantes de
socioeconomica: Blancos: 78.3% inglés: 35%
38.4% (826) (433) En desventaja
Estudiantes con IEP: Estudiantes de socioeconomica:
16.4% (280) inglés: 16.9% (73) 55%
Estudiantes indigentes: Estudiantes Estudiantes con
25.0% (24) multilingtes a IEP: 35%
Jovenes de crianza largo plazo: 21.4%
temporal no reportados |(40)
En desventaja
socioeconomica:
40.9% (345)
Estudiantes con
IEP: 22.0% (51)
2.3 | Incrementar el Resultado del afo Resultado del afo Resultado Todos los

porcentaje
(desagregado) de
estudiantes de 10.°
grado “en camino” hacia
la graduacion.

escolar 2022-23,
aumento del porcentaje
de estudiantes de 10.°
grado en camino hacia
la graduacion:

Todos los estudiantes:
90% (2082/2321)

escolar 2023-24,
aumento del
porcentaje de
estudiantes de
10.° grado en
camino hacia la
graduacion:

anticipado para el
afo escolar 2025-
26, aumento del
porcentaje de
estudiantes de
10.° grado en
camino hacia la
graduacion:

estudiantes: -0.9%
Asiaticos: 0.7%
Negros/afroameric
anos: -28.0%
Filipinos: 1.2%
Latinos: -2.1%
Islefios del
Pacifico: -3.0%
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Objetivo para

porcentaje de
estudiantes de 11.°

estandar cumplido o
superado en ELA:

24, estandar

anticipado para el
ciclo escolar 2025-

Mi gi?:la Medida Referente Resultad:) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec:cgr,:\rc]::gal
Asiaticos:  97% Todos los Blancos: 0.6%
(505/523) estudiantes: 89.1% Todos los Dos o mas razas: -
Filipinos: 93% (96/103) | (1938/2174) estudiantes: 95% 0.7%
Negros/afroamericanos: | Asiaticos: 97.7% Asiaticos: Estudiantes de
88% (15/17) (506/518) mantener => 97% |inglés: -4.1%
Latinos: 80% Negros/afroameric Negros/afroameric | A largo plazo: no
(656/824) anos: 60.0% (9/15) anos: 90% aplica, afno base
Islefios del Pacifico: Filipinos: 94.2% Filipinos: 95% En desventaja
79% (31/39) (97/103) Latinos: 85% socioeconomica: -
Dos o mas razas: 95% |Latinos: 77.9% Islefios del 4.3%

(189/198) (583/748) Pacifico: 84% Estudiantes con
Blancos: 95% Islefios del Dos o mas razas: |IEP: 5.3%
(527/556) Pacifico: 76.0% mantener => 97%
Estudiantes de inglés: | (38/50) Blancos: mantener
61% (184/302) Dos o mas razas: =>95%
SED: 81% (523/648) [94.3% (182/193) Estudiantes de
Estudiantes con IEP: Blancos: 95.6% inglés: 70%
76% (165/218) (5623/547) SED: 86%
Estudiantes Estudiantes con
multilingles: IEP: 80%
56.9% (164/288)
Estudiantes
multilingUes a
largo plazo: 56.4%
(53/94)
En desventaja
socioeconomica:
76.7% (455/593)
Estudiantes con
IEP: 81.3%
(182/224)
2.4 |Incrementar el Afio escolar 2022-23, AfRo escolar 2023- Resultado Todos los

estudiantes: 1.7%
Asiaticos: 3.4%
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Objetivo para

superan el estandar en
Artes Linguisticas en
Inglés (ELA) en la
evaluacion CAASPP ano
tras ano.

72% (2042)
Asiaticos: 86% (482)
Negros/afroamericanos:
69% (14)

Filipinos: 80.3% (128)
Latinos: 48.4% (686)
Islefios del Pacifico:
45.5% (33)

Dos o0 mas razas:
Blancos: 84.5% (492)
Estudiantes de inglés:
8.93% (168)

SED: 46.1% (499)
Estudiantes con IEP:
29.2% (145)

Fuente: https://caaspp-
elpac.ets.org/caaspp

superado en ELA:

Todos: 70.3%
(1930)

Asiaticos: 89.4%
(499)
Negros/afroameric
anos: 54.5% (11)
Filipinos: 85.7%
(99)

Latinos: 45.8%
(628)

Islefios del
Pacifico: 29.6%
(27)

Dos 0 mas razas:
81.2% (181)
Blancos: 77.5%
(484)
Estudiantes
multilingtes: 5.3%
(154)

En desventaja
socioeconomica:
46.4% (402)
Estudiantes con
IEP: 25.9% (195)

estudiantes de
11.° grado que
cumplen o superan
el estandar en
Artes Linguisticas
en Inglés (ELA) en
la evaluacion
CAASPP:

Todos los
estudiantes:
mantener el nivel
de desempefio y
aumentar a 275%
Asiaticos:
mantener el nivel
de desempefio y
aumentar a 287%
Filipinos: mantener
el nivel de
desempeiio y
aumentar a 82%
Negros/afroameric
anos: aumentar el
nivel de
desempefo y la
tasa a 270%
Latinos: aumentar
el nivel de
desempefo y la
tasa a 270%
Islefios del
Pacifico: aumentar
el nivel de

# de . Resultado del Afio | Resultado del Afio ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
grado que cumplen o Todos los estudiantes: | cumplido o 26, porcentaje de |Negros/afroameric

anos: 14.5%
Filipinos: 5.4%
Latinos: 2.6%
Islefios del
Pacifico: 15.9%
Dos 0 mas razas:
81.2%

Blancos: 7.0%
Estudiantes de
inglés: 3.6%
SED: 0.3%
Estudiantes con
IEP: 3.3%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Obijetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

desempefo y la
tasa a 270%
Blancos: mantener
el nivel de
desempenio y
aumentar la tasa a
287%

Estudiantes de
inglés: aumentar el
nivel de
desempefo y la
tasa a 229%

SED: aumentar el
nivel de
desempefo y la
tasa a 265%
Estudiantes con
IEP: aumentar el
nivel de
desempefo y la
tasa a 250%

Nivel de
desempeno =
estado y cambios
de colores en la
interfaz de datos
de California

(de menor a
mayor: rojo,
naranja, amarillo,
verde, azul)

25

Aumentar, afo tras afio,
el porcentaje de

Ano escolar 2022-23:

Estandar

Ano escolar 2023-
24: Estandar

Resultado
anticipado para el

Todos los
estudiantes: 2.3%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

estudiantes de 11.°
grado que cumplen o
superan el estandar en
Matematicas en la
evaluacion CAASPP.

cumplido/superado en
Matematicas:

Todos los estudiantes:
48.2% (2085)
Asiaticos: 76.2% (492)
Negros/afroamericanos:
46.2% (13)

Filipinos: 48.4% (128)
Latinos: 17.4% (709)
Islefios del Pacifico:
9.1% (33)

Dos o0 mas razas:
66.4% (208)

Blancos: 59.2% (502)
Estudiantes de inglés:
4% (202)

SED: 19% (519)
Estudiantes con IEP:
12% (143)

cumplido/superado
en Matematicas:

Todos los
estudiantes: 45.9%
(877/1910)
Asiaticos: 79.6%
(398/500)
Negros/afroameric
anos: *(*/*)
Filipinos: 47.9%
(45/94)

Latinos: 14.1%
(88/627)

Islefios del
Pacifico: 0.0%
(0/25)

Dos 0 mas razas:
56.9% (103/181)
Blancos: 51.1%
(241/472)
Estudiantes de
inglés: 4.2%
(7/166)

SED: 18.4%
(73/397)
Estudiantes con
IEP: 7.6% (14/185)

afo escolar 2025-
26: porcentaje de
estudiantes de
11.° grado que
cumplen o superan
el estandar en
Matematicas en la
evaluacion
CAASPP:

Todos los
estudiantes:
mantener o
aumentar el nivel
de desempefio, >=
70%

Asiaticos:
mantenery
aumentar el nivel
de desempefio, >=
80%
Negros/afroameric
anos: aumentar el
nivel de
desempeno, >=
60%

Filipinos: mantener
y aumentar el nivel
de desempefio a
>= 60%

Latinos: aumentar
el nivel de
desempeiio a >=
37%

Asiaticos: 3.4%
Negros/afroameric
anos: *

Filipinos: 0.5%
Latinos: 3.3%
Islefios del
Pacifico: 9.1%
Dos 0 mas razas:
9.5%

Blancos: 8.1%
Estudiantes de
inglés: 0.2%
SED: 0.6%
Estudiantes con
IEP: 4.4
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Obijetivo para

# de . Resultado del Ao | Resultado del Ano ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
Islefos del

Pacifico: nivel de
desempeiio a >=
30%

Dos o0 mas razas:
mantenery
aumentar el nivel
de desempefio a
>=70%

Blancos: mantener
y aumentar el nivel
de desempefio a
>=65%

EL: aumentar el
nivel de
desempeifio a >=
25%

SED: aumentar el
nivel de
desempeiio a >=
40%

SPED: aumentar
el nivel de
desempeno a 25%

Nivel de
desempeno =
estado y cambios
de colores en la
interfaz de datos
de California

(de menor a
mayor: rojo,
naranja, amarillo,
verde, azul)
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Objetivo para

simultanea.

*Esta métrica
anteriormente incluia a
los estudiantes de 11.°
grado dentro del grupo
de estudiantes. La
métrica se ha ajustado
para informar
Unicamente sobre los
estudiantes de 12.°
grado.

Todos/Distrito: 58.3%
(2183)

Asiaticos: 86.0% (501)
Negros o
afroamericanos: 33.3%
(18)

Filipinos: 55.8% (113)
Latinos: 34.8% (729)
Islefios del Pacifico:
20.8% (48)

Dos 0 mas razas:
66.8% (208)

Blancos: 65.4% (566)
Estudiantes
multilingtes: 12.8%
(203)

SED: 35.8% (503)
Educacién Especial:
9.9% (202)

*Esta métrica
anteriormente incluia a
los estudiantes de 11.°
grado dentro del grupo
de estudiantes. La
métrica se ha ajustado
para informar
Unicamente sobre los
estudiantes de 12.°
grado.

Promocidn de
2024

Todos: 63.4%
(2235)

Asiaticos: 85.8%
(559)
Negros/afroameric
anos: 62.5% (16)
Filipinos: 69.3%
(137)

Latinos: 38.3%
(766)

Islefios del
Pacifico: 17.9%
(39)

Dos 0 mas razas:
74.9% (227)
Blancos: 75.2%
(536)

Estudiantes
multilingUes: 8.8%
(228)

SED: 36.6% (487)
Estudiantes con
IEP: 18.4% (158)

Promocion 2026:

Todos/Distrito:
65%

Asiaticos:
mantener => 86%
Negros o
afroamericanos:
66%

Filipinos: 65%
Latinos: 65%
Islefios del
Pacifico: 65%
Dos 0 mas razas:
70%

Blancos: 68%
Estudiantes
multilingtes: 20%
SED: 60%
Educacion
Especial: 20%

Mt gi?:la Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dgeeqeé\ec;gréﬁtgal
2.6 |*Mejorar los resultados |*Tasas de acceso a *Tasas de acceso Tasas de acceso | Todos/Distrito:
de la clase graduada en |cursos a cursos anticipadas a 5.1%
cuanto a las tasas de AP/IB/inscripcion AP/IB/inscripcion Cursos Asiaticos: 0.2%
acceso a cursos simultanea, simultanea, AP/IB/inscripcion | Negros/afroameric
AP/IB/inscripcion Promocién 2023: simultanea, anos: 29.2%

Filipinos: 13.5%
Latinos: 3.5%
Islefios del
Pacifico: 2.9%
Dos 0 mas razas:
8.1%

Blancos: 9.8%
Estudiantes
multilingtes: 4.0%
SED: 0.8%
Educacion
Especial: 8.5%
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Objetivo para

# de . Resultado del Ao | Resultado del Afo . | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aio del Referente
2.7 | Aumentar el porcentaje | Resultados del otofio Resultados del Resultados Todos los
de estudiantes que de 2023, % de otofio de 2024, % anticipados para el | estudiantes: 12.0%
acceden al horario de 7 | estudiantes con horario 'de estudiantes con otofio de 2025, % |Negros/afroameric

periodos: mejora entre
los estudiantes HUGS.

de 7 periodos:

Todos los estudiantes:
49% (4213/8620)
Negros/afroamericanos:
34% (19/56)

Latinos: 45%
(1353/3004)

Islefos del Pacifico:
50% (76/151)
Estudiantes de inglés:
43% (383/897)

En desventaja
socioeconomica:
44%SED:
44%(1106/2491)
Estudiantes con IEP:
46% (418/918)

horario de 7 o mas
periodos:

Sitios escolares
integrales:

Todos los
estudiantes: 61.0%
(5090/8348)
Negros/afroameric
anos: 50.0%
(26/52)

Latinos: 64.7%
(1806/2793)
Islefios del
Pacifico: 58.0%
(76/131)
Estudiantes de
inglés: 76.3%
(571/748)

En desventaja
socioeconomica:
64.1% (1481/2312)
Estudiantes con
IEP: 54.8%
(504/919)

Resultados del
otono de 2024, %
de estudiantes con
horario de 4 o mas
periodos:

de estudiantes con
horario de 7
periodos:

Todos los
estudiantes: 65%
Negros/afroameric
anos: 65%
Latinos: 50%
Islefios del
Pacifico: 65%
Estudiantes de
inglés: 60%
SED: 65%
Estudiantes con
IEP: 50%

anos: 16.0%
Latinos: 19.7%
Islefios del
Pacifico: 8.0%
Estudiantes de
inglés: 33.3%
SED: 20.1%
Estudiantes con
IEP: 8.8%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

Bridge Academy:
92.9% (53/57) -
linea de base

Resultados del
otono de 2024, %
de estudiantes con
horario de 5 0 mas
periodos:
Peninsula: 84.1%
(95/113) - linea de
base sin incluir a
los estudiantes de
Bridge Academy

2.8

Medida n.° 1 para
estudiantes de inglés:
Aumentar el porcentaje
de estudiantes que
logran un afo de

crecimiento en el ELPAC

(ELPI)

Tasas de ELPI del afio
escolar 2022-23
(interfaz de datos de
CA):

Todos los estudiantes:
38.70%

Aragon: 42.20%
Bridge: linea de base
para el afo escolar
2024-25

Burlingame: 38.50%
Capuchino: 49.60%
Hillsdale: 40.40%
Mills: 46.70%
Peninsula
(Continuacion): 12.50%
San Mateo: 36.80%

Tasas de ELPI del
afno escolar 2023-
24 (interfaz de
datos escolares de
California):

Todos los
estudiantes: 36.7%
Escuela
Preparatoria
Aragon: 51.9%
Bridge: linea de
base para el afio
escolar 2024-25
Escuela
Preparatoria
Burlingame: 50.0%
Escuela
Preparatoria
Capuchino: 38.1%

El 65% de todos
los estudiantes de
inglés lograra al
menos un ano de
progreso para el
final del afo
escolar 2025-26.
(ELPI)

Todos los
estudiantes: 2.0%
Aragon: 9.7%
Bridge: linea de
base para el afio
escolar 2024-25
Burlingame: 11.5%
Capuchino: 11.5%
Hillsdale : 11.2%
Mills: 24.4%
Peninsula: -1.1%
San Mateo: 0.9%
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Objetivo para

Mi gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dl(geeze;ec;gr,:\rc]:zal
Escuela
Preparatoria
Hillsdale: 29.2%
Escuela
Preparatoria Mills:
71.1%

Escuela
Preparatoria
Peninsula: 11.4%
Escuela
Preparatoria San
Mateo: 37.7%

2.9 |Medida n.° 2 para Tasa de avance en Tasa de avance en El 65% de todos | +1.1%
estudiantes de inglés: ELD, afio escolar ELD, afio escolar los estudiantes de
Aumentar el porcentaje |2023-24: 2023-24: inglés que hayan
de estudiantes de inglés [48.6% Distrito: 49.7% estado en nuestras
que han estado en (183) escuelas durante
nuestras escuelas un afo académico
durante un afo completo avanzara
académico completo y al siguiente nivel
que avanzan al siguiente del programa de
nivel del programa de ELD (recién
ELD (recién llegados) o llegados) o sera
son transferidos a transferido a
cursos del programa cursos del
general. programa general

para el final del
afno escolar 2025-
26.

2.10 |*Medida n.° 3 para *Linea de base del Estado de Almenos el 20% |-6.3%
estudiantes de inglés: LCAP para latasade |adquisicion del de los estudiantes
Aumentar la cantidady |RFEP: Tasa de RFEP | idioma inglés = de inglés sera

la tasa de estudiantes de
inglés que son

del ano escolar 2021-

22: 12.9% (159/1237)

RFEP, afio escolar
2023-24:

reclasificado como
competente en
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

reclasificados durante
cada ano escolar.

*La disminucion en la
tasa de RFEP durante
el ano escolar 2021-22,
seguida de un aumento
en 2022-23, estuvo
directamente
relacionada con la
pandemia. Uno de los
criterios de
reclasificaciéon son los
resultados del CAASPP
de 8.° 0 11.° grado. El
CAASPP no se
administré en la
primavera de 2020 ni
en la primavera de
2021. Esto significa que
los estudiantes no
contaban con puntajes
previos de 8.° 0 11.°
grado para poder ser
reclasificados hasta el
afo escolar 2022-23.
Debido al aumento, se
utilizara la linea de
base del afio escolar
2021-22.

Estado de adquisicion
del idioma inglés =
RFEP, ano escolar
2022-23:

22.1% (289/1305)

15.8% (200/1268)

inglés para el final
del afio escolar
2025-26.
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Objetivo para

estudiantes y escuelas
PHS - Peninsula

SMHS - Escuela
Preparatoria San Mateo

PHS (Todos los
estudiantes) 60.7%
PHS (Estudiantes de
inglés) 49.5%

PHS (Hispanos/Latinos)
56.8%

PHS (SED) 58.1%

San Mateo (Estudiantes
de inglés) 66.1%

clase de 2024
PHS(Todos los
estudiantes)
64.4%

PHS (Estudiantes
de inglés) 54.8%
PHS
(Hispanos/Latinos)
60.5%

PHS (SED) 61.8%
San Mateo
(Estudiantes de
inglés) 77.8%

anticipadas para la
promocion de
2026:

PHS (Todos los
estudiantes): 72%
PHS (Estudiantes
de inglés): 68%
PHS
(Hispanos/Latinos)
1 70%

PHS (SED): 70%
San Mateo
(Estudiantes de
inglés): 75%

Mt gi?:la Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dgeeqeé\ec;gréﬁtgal
2.11 |Progreso de los Tasa de ELPI para el Tasa de ELPI para Tasas de ELPI Todos los
estudiantes de inglés afno escolar 2022-23: el afo escolar anticipadas para el | estudiantes: 1.0%
segun el indicador de la 2023-24: afno escolar 2025- Escuela
interfaz de datos de CA | Todos los estudiantes: 26: Preparatoria
para Aragon, Mills y San |37.7% Todos los Aragon: 9.0%
Mateo (ELPI, interfaz de |Escuela Preparatoria estudiantes: 36.7% En todo el distrito: |Escuela
datos escolares de Aragon: 42.9% Escuela 55% Preparatoria Mills:
California) Escuela Preparatoria Preparatoria Escuela 25.9%
Mills: 45.2% Aragon: 51.9% Preparatoria Escuela
Escuela Preparatoria Escuela Aragon: 53% Preparatoria San
San Mateo: 36.8% Preparatoria Mills: Escuela Mateo: 0.9%
71.1% Preparatoria Mills:
Escuela 53%
Preparatoria San Escuela
Mateo: 37.7% Preparatoria San
Mateo: 45%
2.12 |Tasa de graduacion por |Tasas de graduaciéon de | Tasas de Tasas de PHS (Todos los
grupos especificos de la clase de 2023: graduacion de la graduacion estudiantes): 3.7%

PHS (Estudiantes
de inglés): 5.3%
PHS
(Hispanos/Latinos)
:3.7%

PHS (SED): 3.7%
San Mateo
(Estudiantes de
inglés): 11.7%
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Aio | Resultado del Afio Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
2.13 |Aumentar los niveles de | Niveles de desempeino |Niveles de Niveles de PHS(Todos los

desemperio (PL) del del Indicador de desempeiio del desempeiio estudiantes): Sin
Indicador de Universidad Universidad y Carrera | Indicador de anticipados del cambios
y Carrera (CCl): Los (CCI) para la promocion |Universidad y Indicador de PHS (Estudiantes
niveles de desempefio | de 2023: Carrera (CCI) para Universidad y de inglés): Sin
del Indicador de la promocion de Carrera (CCI) para (cambios
Universidad y Carrera PHS (Todos los 2024 la promocion de PHS
(CCIl) aumentaran al estudiantes): Muy bajo 2026: (Hispanos/Latinos)
menos un nivel cada afio | PHS (Estudiantes de PHS (Todos los : Sin cambios
escolar, mas alla de inglés): Muy bajo estudiantes): Muy PHS (Todos los PHS (SED): Sin
‘mantenido”, para PHS bajo estudiantes): cambios
escuelas especificas y | (Hispanos/Latinos): PHS (Estudiantes Medio MHS (Estudiantes
grupos seleccionados de | Muy bajo de inglés): Muy PHS (Estudiantes |con
estudiantes, hasta PHS (SED): Muy bajo |bajo de inglés): Medio | discapacidades):
alcanzar al menos un MHS (Estudiantes con |PHS PHS Sin cambios
desempeiio “medio”. discapacidades): Muy | (Hispanos/Latinos) (Hispanos/Latinos)
PHS - Peninsula bajo : Muy bajo : Medio
MHS - Mills PHS (SED): Muy PHS (SED): Medio

bajo MHS (Estudiantes

MHS (Estudiantes con

con discapacidades):

discapacidades): Medio

Muy bajo

2.14 |Implementacién continua | A través del analisis A través del El objetivo es que

de los estandares
estatales en todas las
areas de contenido.

realizado con la
herramienta de reflexion
estatal en la primavera
de 2024 a nivel distrital,
se determiné que:
e El Distrito
ofrece
importantes
oportunidades
de aprendizaje

analisis realizado
con la herramienta
de reflexion estatal
a nivel distrital, se
determiné que:

o El Distrito
continua
ofreciend
o]
important

el Distrito logre
una
implementacion
significativa (85%
0 mas) de su
nuevo marco
instruccional para
el afio 2027.

e El Distrito

continuar

e Oportunid
ades de
aprendiza
je
profesion
al: Misma
puntuacio
n que en
2024
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual

Medida 1 2 3 del Referente
profesional es a o Materiales
sobre los oportunid adquirien instruccio
estandares de ades de doy nales:
Callifornia aprendiza poniendo misma
mediante la je a puntuacio
implementacié profesion disposicié n que en
n de su nuevo al sobre n 2024
marco los materiale « Implement
instruccional y estandare s acion de
con el apoyo s de instruccio estandare
del Callifornia nales s: +1
aprendizaje mediante alineados nivel en
profesional y la con los 2025
del programa implemen estandare
de asesoria tacién de S.
pedagdgica Su nuevo e Los
(segun marco estandare
corresponda o instruccio s
sea nal y con estatales
necesario), el apoyo se
con una del seguiran
puntuacién de aprendiza implemen
4de5enla e tando en
herramienta de profesion todas las
evaluacion. aly del areas

 El Distrito programa tematicas

continua de con un
adquiriendo y asesoria nivel aun
poniendo a pedagogl mas alto
disposicion ca (segun de
materiales correspon fidelidad
instruccionales da o sea (90% o
alineados con necesario mas) para
los estdndares. ), con una el afio
Puntuacion de puntuacio 2027.
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Obijetivo para

Mi c(jji?ja Medida Referente Resultad;) del Aio Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio DZeeTeF\r)lec]lcgr,:\rc]:zal
4deS5enla n de 4 de
herramienta de 5enla
evaluacion herramien

e Los estandares ta de
estatales se evaluacié
estan n.
implementand » El Distrito
o en todas las continua
areas adquirien
tematicas con doy
un grado poniendo
relativamente a
alto de disposicio
fidelidad. n
Puntuacién de materiale
3de5enla S
herramienta de instruccio
evaluacion. nales

alineados
con los
estandare
S.
Puntuacié
n de 4 de
5enla
herramien
ta de
evaluacié
n.

e Los
estandare
s
estatales
se estan
implemen
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Afio
3

Diferencia Actual
del Referente

tando en
todas las
areas
tematicas
con un
grado
relativam
ente alto
de
fidelidad.
Puntuacié
n de 4 de
5enla
herramien
ta de
evaluacié
n.

215

Garantizar el acceso a
los estandares de
California, incluidos los
estandares de desarrollo
del idioma inglés (ELD).

A través del anilisis
realizado con la
herramienta de reflexién
estatal a nivel distrital,
se determiné que:

e Los maestros
de los cursos
de ELD y de
Comunidad,
Alfabetizacion
y Accién estan
implementand
o los
estandares
estatales de
ELD con un

A través del
analisis realizado
con la herramienta
de reflexion estatal
a nivel distrital, se
determiné que:

e Los
maestros
de los
cursos de
ELD y de
Comunid
ad,
Alfabetiza
ciony
Accion

El objetivo es que,
para el afo 2027,
los maestros de
ELD/CLA estén
ensenando los
estandares de
ELD con un alto
grado de fidelidad
(90% o mas).

Sin cambio en la
puntuacion: 3 de 5
en 2025
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Objetivo para

de estudiantes que
cumplen con los
requisitos de elegibilidad
“‘A-G” de la Universidad
de California (UC/CSU).

estudiantes que
cumplieron con los
requisitos (Promocion
de 2023, cohorte de 4
anos):

Total: 67.4% (2159)
Asiaticos: 84.8% (501)
Negros/afroamericanos:
36.8% (19)

Filipinos: 81.3% (112)
Latinos: 44.5% (705)
Islefios del Pacifico:
27.7% (47)

estudiantes que
cumplieron con los
requisitos
(Promocion de
2024, cohorte de 4
anos):

Todos: 71.9%
(2185)

Asiaticos: 89.6%
(509)
Negros/afroameric
anos: 66.7% (15)
Filipinos: 83.3%
(138)

porcentaje de
estudiantes que
cumplen con los
requisitos de
elegibilidad “A-G”
de la Universidad
de California
(UC/CSU).

Resultados
anticipados para la
promocién de
2026:

Mi gi?:la Medida Referente Resultad:) del Aio Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec:cgr,:\rc]:zal
grado estan
razonable de implemen
fidelidad. tando los
Puntuacion de estandare
3de5enla S
herramienta de estatales
evaluacion. de ELD

con un
grado
razonable
de
fidelidad.
Puntuacié
n de 3 de
5enla
herramien
ta de
evaluacié
n.

2.16 | Aumentar el porcentaje |Porcentaje de Porcentaje de Aumentos en el Todos: 4.5%

Asiaticos: 4.8%
Negros/afroameric
anos: 29.9%
Filipinos: 2.0%
Latinos: 2.1%
Islefios del
Pacifico: -4.6%
Dos 0 mas razas:
8.0%

Blancos: 6.3%
Estudiantes
multilingUes: -4.1%
Indigentes: 9.4%
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Objetivo para

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del Afio Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
Dos o0 mas razas: Latinos: 46.6% Todos los En desventaja
75.0% (208) (726) estudiantes: 90% | socioeconomica:
Blancos: 79.1% (565) | Islefios del Asiaticos: 5.2%
Estudiantes de inglés: | Pacifico: 23.1% mantener = 92% | Estudiantes con
29.3% (294) (39) Negros/afroameric |discapacidades -
Indigentes: 22.2% (18) |Dos o mas razas: anos: 85% 1.7%

En desventaja 83.0% (224) Filipinos: mantener

socioeconomica: Blancos: 85.4% =93.9%

42.3% (683) (534) Latinos: 85%

Estudiantes con IEP: Estudiantes de Islefios del

29.1% (223) inglés: 25.20% Pacifico: 85%
(309) Blancos: 92%
Indigentes: Dos o mas razas:
31.60% (19) 92%
En desventaja Estudiantes de
socioeconomica: inglés: 82%
47.50% (701) SED: 85%
Estudiantes con Estudiantes con
IEP: 27.40% (179) IEP: 76%

2.17 |Aumentos en el Actualizacién: Estos Actualizacion: Aumentos en el Todos: -0.8%

porcentaje de
estudiantes que
completan un programa
de estudio de CTE
(“trayectoria”).

datos ahora reflejan a
los estudiantes que
completaron tanto el
curso de concentracion
como el curso
culminante dentro de
una trayectoria de CTE,
y no solo el curso
culminante.

Porcentaje de
estudiantes que
completaron un
programa de estudio de

Estos datos ahora
reflejan a los
estudiantes que
completaron tanto
el curso de
concentracion
como el curso
culminante dentro
de una trayectoria
de CTE, y no solo
el curso
culminante.
Porcentaje de
estudiantes que

porcentaje de
estudiantes que
completan un
programa de
estudio de CTE
(“trayectoria”).

Resultados
anticipados para la
promocion de
2026:

Todos los
estudiantes: 55%

Asiaticos: -6.0%
Negros/afroameric
anos: -10.0%
Filipinos: 5.1%
Latinos: 2.5%
Islefios del
Pacifico: -8.0%
Dos 0 mas razas:
5.6%

Blancos: 1.0%
Estudiantes de
inglés: -0.4%
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Objetivo para

Mi gi?:la Medida Referente Resultad:) del Ao Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec:cgr,:\rc]:zal
CTE (Promocién de completaron un Asiaticos: 60% En desventaja
2023): programa de Negros/afroameric | socioeconomica:

estudio de CTE anos: 50% 0.8%
Todos: 15.7% (Promocion de Filipinos: 50% Estudiantes: 0.6%
(340/2159) 2024): Latinos: 50%
Asiaticos: 22.7% Islefios del
(117/516) Todos: 14.9% Pacifico: 50%
Negros/afroamericanos: | (331/2216) Dos o mas razas:
10.0% (2/20) Asiaticos: 16.7% 60%
Filipinos: 17.2% (84/504) Blancos: 60%
(20/116) Negros/afroameric Estudiantes de
Latinos: 7.1% (61/859) anos: 0.0% (0/19) inglés: 33%
Islefios del Pacifico: Filipinos: 22.3% SED: 50%
8.0% (4/50) (25/112) Estudiantes con
Dos o0 mas razas: Latinos: 9.6% IEP: 33%
13.8% (30/217) (72/748)
Blancos: 18.0% Islefios del
(106/590) Pacifico: 0.0%
Estudiantes de inglés: | (0/47)
1.6% (7/430) Dos o mas razas:
En desventaja 19.4% (41/211)
socioeconomica: 5.4% |Blancos: 19.0%
(45/826) (109/573)
Estudiantes con IEP: Estudiantes de
5.4% (15/280) inglés: 1.2%

(4/335)

En desventaja

socioeconomica:

6.2% (45/725)

Estudiantes con

IEP: 6.0%

(14/233)

2.18 |Aumentos en el Actualizacién: Estos Actualizacion: Porcentaje de Todos: 0.2%

porcentaje de

datos ahora reflejan a

Estos datos ahora

estudiantes que

Asiaticos: -5.4%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

estudiantes que cumplen
con los requisitos A-G y
completan una
trayectoria de CTE.

los estudiantes que
completaron tanto el
curso de concentracion
como el curso
culminante dentro de
una trayectoria de CTE,
y no solo el curso
culminante.

Porcentaje de
estudiantes que
completaron el curso
culminante de CTE y
que también cumplen
con los requisitos A-G
(UC/CSU).

Promocion 2023:

Todos: 12.1%
(288/2371)

Asiaticos: 20.5%
(106/516)
Negros/afroamericanos:
5.0% (1/20)

Filipinos: 17.2%
(20/116)

Latinos: 4.4% (38/859)
Islefios del Pacifico:
4.0% (2/50)

Dos o0 mas razas:
13.4% (29/217)
Blancos: 15.6%
(92/590)

Estudiantes de inglés:
0.5% (2/430)

reflejan a los
estudiantes que
completaron tanto
el curso de
concentracion
como el curso
culminante dentro
de una trayectoria
de CTE, y no solo
el curso
culminante.
Porcentaje de
estudiantes que
completaron el
curso culminante
de CTE y que
también cumplen
con los requisitos
A-G (UC/CSU).

Promocion 2024:

Todos: 12.3%
(272/2216)
Asiaticos: 15.1%
(76/504)
Negros/afroameric
anos: 0.0% (0/19)
Filipinos: 20.5%
(23/112)

Latinos: 5.3%
(40/748)

Islefios del
Pacifico: 0.0%
(0/47)

completaron el
curso culminante
de CTE y que
también cumplen
con los requisitos
A-G (UC/CSU).

Resultados
anticipados para la
promocion de
2026:

Todos los
estudiantes: 30%
Asiaticos: 50.1%
Negros/afroameric
anos: 50.1%
Filipinos: 50.1%
Latinos: 30%
Islefios del
Pacifico: 50.1%
Dos 0 mas razas:
50.1%

Blancos: 50.1%
Estudiantes de
inglés: 33%
SED: 50.1%
Estudiantes con
IEP: 33%

Negros/afroameric
anos: 5.0%
Filipinos: 3.3%
Latinos: 0.9%
Islefios del
Pacifico: -4.0%
Dos 0 mas razas:
3.2%

Blancos: 1.5%
Estudiantes de
inglés: -0.2%

En desventaja
socioeconomica: -
0.6%

Estudiantes con
IEP: 0.1%
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Objetivo para

de estudiantes que han
aprobado un examen de
Colocacion Avanzada
(AP) con una puntuacion
de 3 0 mas.

estudiantes que alguna
vez aprobaron un
examen de AP (o mas).

Promocioén 2023:
Todos los examinados:
83.5% (867/1038)
Asiaticos:
89.8%(334/372)
Negros/afroamericanos:
50.0% (1/2)

Filipinos: 69.6% (32/46)
Latinos: 76.0%
(136/179)

Islefios del Pacifico:
60.0% (3/5)

Dos 0 mas razas:
87.5% (105/120)
Blancos: 81.5%
(255/313)

estudiantes que
alguna vez
aprobaron un
examen de AP (o
mas).

Promocion 2024:

Todos: 86.0%
(1031/1199)
Asiaticos: 90.5%
(382/422)
Negros/afroameric
anos: 85.7% (6/7)
Filipinos: 75.8%
(50/66)

Latinos: 80.9%
(169/209)

Islefios del
Pacifico: 100.0%
(1/1)

estudiantes que
aprobaron un
examen de AP (o
mas).

Resultados
anticipados para la
promocion de
2026:

Todos los
estudiantes: 60%
Asiaticos: 80%
Negros/afroameric
anos: 50.1%
Filipinos: 50.1%
Latinos: 50.1%
Islefios del
Pacifico: 100%
Blancos: 70%

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
En desventaja Dos o mas razas:
socioeconomica: 3.9% 16.6% (35/211)
(32/826) Blancos: 17.1%
Estudiantes con IEP: (98/573)
2.5% (7/280) Estudiantes de
inglés: 0.3%
(1/335)
En desventaja
socioeconomica:
3.3% (24/725)
Estudiantes con
IEP: 2.6% (6/233)
2.19 |Aumentar el porcentaje |Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Todos: 2.5%

Asiaticos: 0.7%
Negros/afroameric
anos: 35.7%
Filipinos: 6.2%
Latinos: 4.9%
Islefios del
Pacifico: 40.0%
Dos 0 mas razas:
0.4%

Blancos: 3.2%
Estudiantes de
inglés: 17.7%

En desventaja
socioeconomica:
6.7%

Estudiantes con
IEP: 3.5%
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Objetivo para

Mt gi?:la Medida Referente Resultad:) del AiRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dlgeeqelgec;gr,:\rc]::gal
Estudiantes de inglés: | Dos o mas razas: Dos o mas razas:
68.0% (17/25) 87.9% (124/141) 70%
En desventaja Blancos: 84.7% Estudiantes de
socioeconomica: (299/353) inglés: 33%
76.6% (118/154) Estudiantes de SED: 50.1%
Estudiantes con IEP: inglés: 85.7% Estudiantes con
55.6% (10/18) (18/21) IEP: 33%
En desventaja
Revisado para reflejar |socioecondémica:
los datos actualizados |83.3% (115/138)
del SIS. Estudiantes con
IEP: 59.1% (13/22)
2.20 |Reduccion en las tasas |Reduccion en las tasas |Reduccion en las Reduccion en las | Todos los

de abandono escolary
de no graduacion.

de abandono escolary
de no graduacion.

Tasas de abandono
escolar de la promocién
de 2023:

Todos los estudiantes:
8.8% (211/2395)
Asiaticos: 3.1%
(16/516)
Negros/afroamericanos:
5.0% (1/20)

Filipinos: 3.4% (4/117)
Latinos: 17.4%
(153/881)

Islefios del Pacifico:
6.0% (3/50)

Dos o mas razas: 4.1%
(9/1217)

Blancos: 4.1% (24/591)

tasas de abandono
escolar y de no
graduacion.

Tasas de
abandono escolar
de la promocion de
2024:

Todos: 5.6%
(2359)

Asiaticos: 2.7%
(523)
Negros/afroameric
anos: 6.2% (16)
Filipinos: 2.1%
(141)

Latinos: 16.5%
(869)

Islefos del
Pacifico: 2.5% (40)

tasas de abandono
escolar.

Resultados
anticipados para la
promocion de
2026:

Todos los
estudiantes:
Asiaticos: 0
Negros/afroameric
anos: 0
Filipinos: 0
Latinos: 9%
Islefios del
Pacifico: 0
Blancos: 0
Dos 0 mas razas:
0

estudiantes: -3.2%
Asiaticos: -0.4%
Negros/afroameric
anos: 1.2%
Filipinos: -1.3%
Latinos: -0.9%
Islefios del
Pacifico: -3.5%
Dos 0 mas razas: -
2.3%

Blancos: -0.8%
Estudiantes de
inglés: -1.9%
SED: 0.0%
Estudiantes con
IEP: 3.1%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

Estudiantes de inglés:

29.9% (135/451)

SED: 16.7% (141/845)

Estudiantes con IEP:
19.4% (55/283)

Dos 0 mas razas:
1.8% (228)
Blancos: 3.3%
(552)
Estudiantes de
inglés: 28.0%
(429)

En desventaja
socioeconomica:
16.7% (842)
Estudiantes con
IEP: 22.5% (231)

Estudiantes de
inglés: 9%
SED: 9%
Estudiantes con
IEP: 9%

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

El Distrito continua mejorando la experiencia educativa de todos los estudiantes mediante las diferentes estrategias descritas en el Objetivo
2. Las intervenciones planificadas estuvieron alineadas con las estrategias implementadas. San Mateo UHSD llevo a cabo casi todas sus
iniciativas planificadas bajo el Objetivo 2.

Las acciones implementadas en su totalidad incluyeron el horario maestro de 7 periodos para los estudiantes multilingues (ML), el
aprendizaje profesional sobre Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL) en todo el distrito, un curso de recuperacion de créditos disefiado
para ML, el lanzamiento del marco instruccional en enero, la expansiéon a 20.4 secciones de intervencion, AVID en cuatro sitios,
coordinadores permanentes de éxito estudiantil, especialistas en ML en los sitios escolares, un coordinador de ML a nivel distrital y tutoria

después del horario escolar.

Los programas piloto que superaron el alcance previsto - El plan de estudios de aprendizaje socioemocional (SEL) Wayfinder, introducido en
los programas de Nivel 2, gener6 una fuerte reactivacion del compromiso estudiantil y ha sido solicitado como un recurso de Nivel 1 para los
consejeros escolares el proximo afo.
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Acciones implementadas parcialmente o postergadas: el aprendizaje profesional sobre calificacion equitativa fue pospuesto (no se
registraron gastos) y la partida destinada al desarrollo del plan de estudios de SEL tuvo un gasto inferior al previsto mientras se realizaban
pruebas piloto de los materiales.

Desafios: las vacantes de personal generaron ahorros, pero ralentizaron el impacto en varios apoyos (por ejemplo, FTE para intervenciones
y tutores). Los retrasos por parte de los proveedores afectaron algunos recursos de SEL.

Logros: la tasa de graduacion de los estudiantes multilingies (ML) aumenté de 70.1% a 72.0% (+1.9 puntos), y la tasa de graduacion
general subié a 94.4%.

A continuacion se presenta una descripcidn general del nivel de implementacién de cada una de las diferentes estrategias.

Garantizar un horario de 7 periodos para los estudiantes multilingtes (ML): El distrito implementd una nueva proporcion de personal para
aumentar la cantidad de cursos disponibles para los estudiantes multilingties (ML) y garantizar que tengan acceso a una amplia variedad de
cursos electivos, asi como acceso al contenido correspondiente a su grado.

Aprendizaje profesional sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL): El distrito contrat6 a la Oficina de Educacion del Condado de
San Mateo para ofrecer capacitacion en UDL especificamente para los maestros de matematicas, asi como capacitacion general en UDL
accesible para todos los maestros.

Recuperacion de créditos para estudiantes multilingles: el distrito implementd un curso especifico para apoyar a los estudiantes multilingtes
que necesitan recuperar créditos. Esta estrategia fue adaptada a las necesidades de nuestros estudiantes multilingues y se implemento de
manera diferenciada para ofrecer recuperacion de créditos presencial especificamente disefiada para responder a sus necesidades.
Implementacion del marco instruccional: El distrito utilizé el marco instruccional durante los dias de desarrollo profesional en enero y ofrecio
aprendizaje profesional alineado con dicho marco. Ademas, el aprendizaje profesional en los sitios escolares, facilitado por los
coordinadores docentes de cada escuela, también aprovechd el marco instruccional como base para su capacitacion. Los comentarios
fueron extremadamente positivos por parte de los participantes tanto en los eventos de desarrollo profesional a nivel distrital como en las
sesiones de desarrollo profesional a nivel escolar.

Practicas de calificacion equitativa: los maestros de todo el distrito continuan implementando estrategias para garantizar que las
calificaciones reflejen el crecimiento de los estudiantes y el dominio de las habilidades y estandares del contenido correspondiente a su
grado.

Plan de estudios de Wayfinder: El plan de estudios de Wayfinder se implemento a través de los programas de Nivel 2. El plan de estudios
ha funcionado bien para volver a involucrar y apoyar a los estudiantes con dificultades.

20.4 secciones de intervencion: El distrito continua asignando especificamente secciones para brindar apoyo estratégico a través del apoyo
de Nivel 3. Esto incluye clases de matematicas para recién llegados, el curso de empoderamiento personal y social, un curso de
recuperacion de créditos y un curso de alfabetizacién para recién llegados.

Advancement Via Individual Determination (AVID) en BHS, CHS, SMHS y AHS: Las tasas de graduacion, asi como las tasas de
cumplimiento de los requisitos A-G de los estudiantes inscritos en el programa AVID, se encuentran entre las mas altas del distrito y reflejan
el impacto significativo que tiene el programa en nuestros estudiantes, especialmente en aquellos que son los primeros en sus familias en
asistir a la universidad.
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Continuar con los Coordinadores de Exito Estudiantil: los coordinadores de éxito estudiantil pasaron a ser puestos permanentes de tiempo
completo, ya que originalmente eran una intervencién implementada durante la pandemia. Los coordinadores de éxito estudiantil
demostraron tener un impacto importante en el seguimiento y el trabajo con estudiantes que necesitan intervenciones de Nivel 2.
Especialistas en ML: los especialistas en ML brindan un apoyo integral a los estudiantes multilingies mediante un seguimiento continuo y el
acompafnamiento de un adulto de confianza en el campus.

Coordinadores de Exito Estudiantil: continuar

Secciones de CTE: 10 créditos para todos

Coordinador de ML: el distrito contraté a un maestro en asignacién especial que ha brindado capacitacion profesional directa a todos los
maestros de estudiantes multilinguies del distrito, ademas de apoyar la implementacion del plan de estudios para los cursos de inglés para
estudiantes multilingles.

Tutores para tutorias después del horario escolar

Hatching Results: Este fue el ultimo afio de la colaboracién con Hatching Results; se ofrecieron cinco oportunidades de desarrollo
profesional a los consejeros a lo largo del afo.

Tareas de desempefio: este aio, el distrito implementé MAP para Matematicas y Artes Linguisticas en Inglés con el fin de proporcionar a los
maestros datos mas actualizados sobre el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de los estandares.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Hubo algunas diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

2.4 - Equipo de maestros lideres en instruccion: Habiamos anticipado un presupuesto de $308,000 para el equipo, pero el aumento salarial
del distrito, asi como los incrementos significativos en los costos de salud y beneficios de jubilacidn, resultaron en un costo total de
$464,303.

2.5 - El distrito no ofrecié capacitacion especifica sobre practicas de calificacion equitativa, ya que no hubo suficiente interés por parte de los
maestros como para justificar la inversién en un contrato; por lo tanto, no se utilizé el monto inicial asignado de $25,000 para este trabajo.
Ademas, el monto presupuestado inicialmente para el trabajo del equipo de Maestros Lideres en Instruccion no se reflejo en el salario total
del personal asignado a la tarea, lo que resulté en una diferencia de $250,000 entre el monto presupuestado y el monto real.

2.6 - Plan de estudios de SEL: En el momento de redactar el LCAP, pensabamos pagarles a los maestros para que redactaran y recibieran
capacitacion sobre nuestro nuevo plan de estudios de SEL ($50,000), pero encontramos un proveedor (Wayfinder) del cual pudimos
comprar un buen plan de estudios y finalmente pudimos usarlo a un precio mucho mas bajo ($15,450).

2.7 - Aunque asignamos 20.4 secciones a nuestros sitios escolares para nuestros cursos de intervencion, el costo total presupuestado fue
de $3,271,987 ($160,000 por 1.0 FTE) y el costo real fue de solo $2,737,097. Dado que este es un costo significativamente menor,
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reduciremos nuestro presupuesto a $3,000,000 para el afio escolar 2025-26. Variara un poco segun los maestros especificos asignados a
este trabajo, asi como cualquier aumento o disminucion en los beneficios de salud y bienestar.

2.10 - Aumentamos nuestro personal de especialistas en estudiantes multilingles de medio tiempo para asegurarnos de que hubiera
cobertura completa en todos los sitios escolares. Como consecuencia, gastamos mas ($328,516) que el monto presupuestado ($250,000).
Ajustaremos el presupuesto para el afio escolar 2025-26 para reflejar este aumento.

2.14 - Tutorias. Aunque presupuestamos $100,000 para tutorias y hasta ahora solo hemos gastado $54,000, anticipamos que con los
gastos reales auditados, incluyendo todo el semestre de primavera, el gasto se acercara mucho mas a los $100,000.

2.16 - Al momento de redactar el LCAP, pensabamos que solo hariamos una prueba piloto de la evaluacion NWEA MAP ($40,000), pero
luego agregamos la evaluacién de Matematicas, lo que casi duplico el costo ($73,310).

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Horario de 7 periodos para ML: las auditorias de acceso a cursos muestran que cada estudiante multilingle esta inscrito en al menos una
materia optativa; los maestros reportan una mayor flexibilidad para impartir clases protegidas de matematicas y ciencias.

Capacitacion profesional en UDL: 87 maestros de matematicas completaron la serie ofrecida por la Oficina de Educacién del Condado de
San Mateo; los datos de observaciones en el aula indican un aumento del 22% en el uso de estructuras de lecciones con multiples medios
de representacion.

Curso de recuperacion de créditos para estudiantes ML: el 61% de los estudiantes multilingles inscritos recuperaron al menos 5 créditos en
un trimestre; los primeros datos sugieren una mayor perseverancia en comparacion con el modelo en linea anterior.

Implementacion del marco instruccional: el 96% de los encuestados en las sesiones de desarrollo profesional calificaron las sesiones como
‘muy utiles”, y todos los coordinadores en los sitios escolares incorporaron el marco en el aprendizaje del personal.

Programa piloto de SEL con Wayfinder: la participacion en los circulos de asesoria y la disminucion en las remisiones disciplinarias indican
un impacto positivo en el clima escolar.

Calificacion equitativa: no se midioé la efectividad este afio debido al aplazamiento.

En general, las acciones relacionadas con la instruccién directa y el apoyo estudiantil especifico (horario de 7 periodos, recuperacion de
créditos, FTE para intervenciones) muestran el vinculo mas sélido con la mejora en las tasas de graduacion de estudiantes multilingtes y
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los avances en el ELPI, mientras que las iniciativas de cambio sistémico (como la calificacion equitativa) requieren mas tiempo para su
implementacion.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Con la finalizacién del marco instruccional, el equipo de Maestros Lideres en Instruccion se ha descontinuado y esta partida presupuestaria
ya no continuara. El trabajo continuo de apoyar a los maestros en la creacion de un entorno humanizante se reflejara en el Objetivo 3 con la
creacion e implementacion de entrenadores docentes multilingtes en las areas de Humanidades y Ciencias/Matematicas.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

2.1 Garantizar un horario |Mejorar la programacion para estudiantes multilingtes, con personal $168,000.00 Si

de 7 periodos para | adicional y apoyo
los estudiantes
multilingles

2.2 Abordar el dominio | Capacitacion sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje $20,000.00 No
de Matematicas para
grupos especificos

de estudiantes Si
mediante el
aprendizaje
profesional
2.3 | Apoyo especifico Aumentar el acceso de los estudiantes multilingles a la recuperacion de $25,000.00 Si
para la recuperacion |créditos
de créditos de
estudiantes
multilingles
2.4 Implementar el nuevo Se elaboro el marco instruccional, el cual ahora servira para apoyar la $25,000.00 No
marco instruccional | alineacidn del aprendizaje profesional, la asesoria instruccional y los ciclos
de “Pedagogia de investigacion en todo el distrito. Estos fondos permitiran continuar el
humanizante” del trabajo con los coordinadores de desarrollo profesional y MTSS, asi como
SMUHSD con otros maestros lideres, en la implementacién continua.
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# de Titulo
Accion
2.5 | Implementar el

aprendizaje
profesional y la
adopcion de
practicas de
evaluacion
equitativas.

2.6 Implementar el
curriculo de
aprendizaje
socioemocional

2.7 Continuar
implementando 20.4
FTE de personal en
cada sitio escolar
para apoyar la
intervencién con
estudiantes no
duplicados.

2.8 Seguir
implementando el
programa
Advancement Via
Individual
Determination (AVID)
en cuatro sitios
escolares (AHS,
BHS, CHS y SMHS).

2.9 Seguir
proporcionando
coordinadores de
éxito estudiantil en

Descripcion Total de Fondos

Las practicas de evaluacion equitativas siguen siendo un area de $10,000.00
crecimiento e interés entre los maestros. Implementaremos aprendizaje

profesional en esta area, alineado con los elementos pertinentes del

marco instruccional.

Aprovechando el aprendizaje del programa piloto de Wayfinder (Objetivo $50,000.00
1, Accion 11) y los compromisos comunes en curso del Nivel |,

desarrollaremos un curriculo comun de aprendizaje socioemocional para

el Nivel I.

El distrito continuara asignando secciones con personal certificado a los $2,725,000.00
sitios escolares (utilizando una férmula basada en el porcentaje de la

poblacion total de estudiantes HUGS en cada sitio escolar) para apoyar

las necesidades de intervencion de Nivel lll de los estudiantes. Esto

incluye cursos como recuperacion de creditos en el sitio escolar, estudios

guiados y clases de apoyo en matematicas. En algunos casos, los sitios

escolares utilizan estas secciones para reducir el tamafo de las clases en

9.° grado y asi proporcionar apoyo especifico.

AVID es una iniciativa basada en investigaciones que ha demostrado $315,000.00
ayudar a los estudiantes de primera generacion a acceder con éxito a
universidades de cuatro afios.

Los coordinadores de éxito estudiantil apoyan los programas de Nivel |l $255,000.00
del distrito en cada uno de los sitios escolares.
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# de
Accidn

2.10

2.1

212

213

2.14

215
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Titulo

todos los sitios
escolares.

Seguir
proporcionando
especialistas en
estudiantes
multilingles en los
sitios escolares.

Seguir
implementando el rol
de coordinador de
éxito estudiantil
(SSC)

Seguir
proporcionando un
programa solido de
Educacién Técnica y
Profesional

Implementacion del
segundo afo del
puesto de
coordinador de
estudiantes
multilingtes (1.0
FTE)

Proporcionar tutores
para la intervencién
académica de Nivel
Il.

Desarrollar e
implementar pruebas
piloto de tareas de

Descripcién

El distrito seguira proporcionando especialistas en estudiantes multilingtuies
en todos los sitios escolares para apoyar y monitorear las necesidades
académicas y el progreso de los estudiantes de inglés. Esto también
incluye la implementacion de la evaluacion ELPAC para estudiantes
multilingles.

Este rol supervisa y gestiona a los estudiantes que han sido identificados
para intervencion de Nivel |l en cada sitio escolar.

Todos los estudiantes deben tomar al menos un programa de Educacion
Técnica y Profesional de 10 créditos. Al completar estos cursos, se les
recomienda enfaticamente tomar un segundo (o tercer curso final) para
completar una trayectoria de CTE y volverse elegibles para cumplir con
esta medida del Indicador de Universidad y Carrera.

Este rol apoyara la implementacion de programas instruccionales y
mejores practicas que respalden de manera efectiva a los estudiantes de
inglés, especialmente a los estudiantes de inglés a largo plazo.

La tutoria durante y después del horario escolar son mejores practicas
basadas en investigaciones.

Desarrollo e implementacion de un conjunto de tareas de desempefio
comunes (y curriculo alineado) en areas clave del conocimiento, que se
determinaran durante el afio escolar 2024-25.

Total de Fondos

$240,000.00

$341,523.00

$2,675,000.00

$175,000.00

$100,000.00

$40,000.00

Contribuye

Si

Si

No

Si

Si

No
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# de Titulo

Accidén
desempeno en
materias

seleccionadas.

2.16 | Ofrecer escuela de
verano para
recuperacion de
créditos

2.17 |Planificar la
implementacion de
nuevas trayectorias
de CTE/inscripcién
simultanea en
Negocios (CHS y
SMHS) y Carreras en
el area de la salud
(MHS y CHS)

2.18 Proporcionar a cada
escuela preparatoria
integral personal
para ofrecer cursos
de Comunidad,
Alfabetizacion y
Accion que apoyen a
los estudiantes
multilingUes a largo
plazo.

Descripcion Total de Fondos

El distrito implementara un solido programa de recuperacion de créditos $950,000.00
durante la escuela de verano para ayudar a los estudiantes histéricamente

desatendidos a recuperar los créditos que hayan perdido o adelantar

cursos que aun no han podido tomar debido a que han tenido que

reemplazar cursos troncales por clases de ELD o de intervencién.

Aprovechar los fondos de la subvencion del programa Golden State $780,000.00
Pathway para apoyar el acceso de estudiantes histéricamente

desatendidos a trayectorias de alta demanda e ingresos elevados, que les

permitan cumplir con el Indicador de Universidad y Carrera.

El curso de Comunidad, Alfabetizacion y Accion ofrece a los estudiantes $696,068.00
apoyo en el desarrollo del lenguaje académico.
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Metas y Acciones

Meta

Meta# Descripcion

3

Capacitar a los educadores: Asegurar que los educadores cuenten con las herramientas, los

Tipo de Meta

recursos, la capacitacion y el aprendizaje profesional necesarios, y que los utilicen para fomentar
una cultura de bienestar y aprendizaje entre los estudiantes.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Uno de los factores mas importantes para el éxito y el aprendizaje continuo de los estudiantes son los educadores que trabajan con ellos.
Este objetivo se centra en garantizar que los educadores cuenten con las herramientas, los recursos y la capacitacion necesarios. Nuestra
capacidad y eficacia colectiva como equipo garantizan que nuestros estudiantes reciban la mejor atencion posible.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo general

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

de los maestros con las
experiencias de
aprendizaje profesional
(segun la encuesta
anual de Panorama)

cantidad y calidad de
las oportunidades de
aprendizaje profesional
con enfoque en la
equidad disponibles
para el personal
docente y
administrativo.

sobre la cantidad y
calidad de las
oportunidades de
aprendizaje
profesional con
enfoque en la
equidad
disponibles para el
personal docente y
administrativo.

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del AiRo del Referente
3.1 Mejorar la satisfaccion | Percepciones sobre la | Percepciones Resultado +10% puntos

anticipado para el
otono de 2025:
70% de
calificacion
favorable
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Otofio de 2023: 54%
de calificacidn favorable | Otofio de 2024
(345 respuestas) 64% de
calificacion
favorable (337
respuestas)

3.2 |Medida de Establecer la linea de |Esta métrica no se Resultado NA
implementacién base en 2024-25. Estos |completd durante anticipado para el
relacionada con la datos se recopilaran en |el afio escolar otofo de 2025:
implementacion del 2024-25, ya que 2024-25, pero se 75% de los
marco instruccional de | actualmente no se completara maestros reportan
Pedagogia Humanizante |dispone de esta durante 2025-26 vy, la implementacién
(porcentaje de maestros | informacion; por lo una vez finalizada de elementos del
que informan haber tanto, la linea de base | la recopilacion de marco.
implementado practicas |actual es del 0%. datos, se
0 que se observa que establecera una
las implementan): crear linea de base para
la medida y establecer la proxima
una linea de base en primavera.

2024-25, y luego fijar
una meta de mejora
para los anos siguientes.

3.3 | Mejorar la percepcion de |Otofio de 2023: 93% Otoro de 2024 Resultado -2% puntos
los maestros de color de calificacion favorable |91% de anticipado para el
sobre el apoyo y la (45 respuestas) calificacion otofio de 2025:
inclusion en la favorable (42 95% de
comunidad escolar respuestas) calificacion
(segun la encuesta de favorable
Panorama).

3.4 | Mejorar la percepcidn Otoro de 2023: 91% de Otofo de 2024 Resultado -3% puntos
del personal clasificado |calificacion favorable 88% de anticipado para el
de color sobre el apoyo |(186 respuestas) calificacion otofio de 2025:

y la inclusion en la favorable (173
comunidad escolar respuestas)
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

favorable

clasificado: 95%
de calificacion
favorable

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
(segun la encuesta de 95% de
Panorama): establecer calificacion
una linea de base en favorable
2024-25 y luego fijar una
meta de mejora para los
afnos siguientes.
3.5 |Mejora en la satisfaccion | Otofio de 2023 Otofio de 2024: Resultado Personal
general del personal con | Personal certificado: Personal anticipado para el |certificado: mejora
el lugar de trabajo. 64% de calificacion certificado: 65% de otofio de 2025: del 1%
favorable calificacion Personal Personal
Personal clasificado: favorable certificado: 95% de clasificado: IGUAL
67% de calificacion Personal calificacion
favorable clasificado: 67% favorable
de calificacion Personal

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Dado que estamos apenas al final del afio 1 de este LCAP y la implementacion esta en curso, solo hemos realizado un cambio significativo
en las acciones del Objetivo 3. Eso es la implementacion de nuevos TOSA de apoyo de contenido STEM/Humanidades enfocados en
estudiantes multilingles para trabajar con todas las escuelas. Su enfoque sera modelar estrategias de instruccion protegida, facilitar el
disefio de lecciones basadas en datos y desarrollar la capacidad docente para acelerar el desarrollo del lenguaje y el dominio del contenido
en estudiantes multilingues.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Hubo algunas diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.
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3.1 - Aunque habiamos presupuestado $175,000 para el aprendizaje profesional del personal clasificado durante nuestros dias de desarrollo
profesional (en agosto, octubre y enero), solo terminamos necesitando usar $57,510 para desarrollo profesional, ya que organizamos todo
con otro personal y no utilizamos muchos consultores externos.

3.3 - Aunque presupuestamos $50,000 para el desarrollo de practicas comunes de Nivel |, finalmente solo implementamos el piloto en tres
sitios y, como consecuencia, gastamos Unicamente $13,777. Anticipamos gastar todo este monto en 2025-26.

3.4 - Presupuestamos el uso de $50,000 provenientes de la subvencién contra el sesgo para continuar nuestro trabajo de apoyo al personal
afroamericano mediante actividades de grupos de afinidad. Sin embargo, los costos de sustitutos fueron significativamente menores a lo
anticipado, ya que la mayoria del personal clasificado no consiguio sustitutos. En consecuencia, nuestros costos totales fueron de solo
$16,420.

3.5 - Habiamos asignado $500,000 para nuestro programa de asesoria instruccional, pero debido al aumento en el nimero de maestros que
necesitaban asesores, tuvimos que aumentar la cantidad de FTE para esta estrategia. En consecuencia, terminamos gastando $1,133,119.
Hemos asignado esa cantidad para 2025-26.

3.6 - Aunque presupuestamos la totalidad de nuestra subvencion de $200,000 para nuestro programa de induccién, no tuvimos tantos
maestros como se anticipaba que necesitaran apoyo, por lo que solo gastamos $88,318. Anticipamos que esta cifra aumente en 2025-26
debido al incremento en el numero de maestros en induccién.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Eficacia de las acciones del Objetivo 3: Empoderar al personal

Tras el primer afio del objetivo de “Empoderar al personal”, la mayoria de los recursos —tiempo dedicado al aprendizaje profesional,
asesoramiento, apoyo en la induccion e iniciativas basadas en grupos de afinidad financiadas por la subvencién contra los prejuicios— se
entregaron segun lo previsto, y los primeros datos sobre el clima laboral muestran un progreso inicial, aunque desigual.

La calidad del aprendizaje profesional muestra una tendencia ascendente. El 64% del personal certificado calificé la cantidad y calidad del
aprendizaje profesional enfocado en la equidad como “favorable”, un aumento de 10 puntos en comparacién con el afio anterior (54% —
64%). El personal atribuye las mejores calificaciones al lanzamiento de las jornadas de implementacién del marco de Pedagogia
Humanizante, a los talleres distritales sobre UDL y a los ciclos de asesoramiento integrados en el trabajo. El personal clasificado recibira
una serie paralela sobre equidad el préximo afio, lo cual deberia ampliar el impacto mas alla del salén de clases.

El sentido de pertenencia del personal continua siendo alto, pero disminuy6 entre los empleados de color. Los maestros de color
encuestados aun reportaron sentimientos muy solidos de inclusion (91%), aunque esto representa dos puntos menos que el 93% del afo
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anterior. El personal clasificado de color mostré una disminucion ligeramente mayor (-3 puntos, de 91% a 88%). La subvencion contra los
prejuicios financié nuevos espacios de afinidad y estipendios de liderazgo, pero la rotacién de facilitadores a mitad de afio probablemente
frend el impulso. Garantizar una facilitacién constante y ofrecer tiempo libre para participar son prioridades de cara al futuro.

La satisfaccion general con el lugar de trabajo se mantiene practicamente sin cambios. El indicador general de satisfaccion del personal
aumentd un punto entre los empleados certificados (64% — 65%) y se mantuvo estable entre el personal clasificado (67%). Los
comentarios cualitativos recopilados durante las visitas de asesoramiento docente sugieren que las limitaciones de tiempo y la escasez de
suplentes siguen dificultando que los maestros apliquen nuevas estrategias, lo que atenua las mejoras en la satisfaccion diaria.

Aun faltan los datos sobre la fidelidad de la implementacion. El distrito pospuso la autoevaluacién planificada de las practicas en el aula
relacionadas con la Pedagogia Humanizante mientras los directores finalizaban las guias de observacion; por lo tanto, no se recopil6 una
linea de base este afio. Sin esa métrica, es dificil vincular las horas de aprendizaje profesional con cambios observables en la ensefianza.

Impacto general. La evidencia inicial apunta a una efectividad moderada: las inversiones en capacitacion estan siendo percibidas por los
maestros y parecen estar mejorando la percepcion sobre el crecimiento profesional, pero las mejoras en la moral general son incrementales
y el sentido de pertenencia entre los empleados de color, aunque alto, mostré una leve disminucion. Cerrar esas brechas de percepcion,
recopilar los datos pendientes sobre la implementacion del marco de instruccidn y garantizar un liderazgo estable en los grupos de afinidad
seran aspectos fundamentales para que el Objetivo 3 se traduzca, el proximo afio, de un aprendizaje profesional mas sélido a una cultura
laboral notablemente mas saludable.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Estamos implementando los nuevos puestos de TOSA conforme a los comentarios que hemos recibido del personal y a sus necesidades
relacionadas con el aumento de estudiantes multilingues en el programa estandar.

Acciones
# de Titulo
Accion

3.1 Ofrecer un
aprendizaje
profesional sélido
para el personal
certificado, alineado
con el nuevo marco
de instruccion y
enfocado en apoyar
las necesidades de

Descripcién

El enfoque del aprendizaje profesional del Distrito para los préximos 2 o 3
afnos sera apoyar al personal certificado (maestros y administradores) en
el conocimiento y la implementacion del nuevo marco de instruccion, asi
como en el apoyo efectivo a los estudiantes multilingties en todas las
areas de contenido.
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos
Accidén
los estudiantes

multilingles.
3.2 | Ofrecerun El enfoque del aprendizaje profesional del Distrito para los préximos 2 o 3 $125,000.00
aprendizaje afnos sera apoyar al personal clasificado en el fortalecimiento de sus
profesional sélido practicas relacionadas con el antirracismo y continuar brindandoles
para el personal aprendizaje profesional pertinente segun funciones similares.

clasificado, alineado
con la politica del
Consejo sobre
equidad racial.

3.3 | Profundizar la La practica profesional se fortalece mejor dentro de equipos solidos. $25,000.00
colaboracion entre
maestros en
comunidades de
aprendizaje
profesional y en
reuniones escolares
generales para
establecer practicas
comunes de Nivel I.

3.4 |Implementar el apoyo La subvencion contra los prejuicios de tres afios proporciona $200,000 $50,000.00
de la subvencion durante tres afios para apoyar iniciativas basadas en grupos de afinidad
contra los prejuicios | dirigidas al personal BIPOC (tanto clasificado como certificado).
para el personal
BIPOC (con enfoque
en el personal

afroamericano).
3.5 | Continuar con el Continuar con la implementacion del programa de asesoramiento docente $1,200,000.00
programa de y asegurarse de que esté alineado con el marco de instruccion.
asesoramiento
docente
3.6 | Implementary El Distrito continuara implementando su programa que le permite otorgar $100,000.00

mejorar de manera | credenciales claras a los maestros que recién ingresan a la profesion.
continua el programa

de induccion del

SMUHSD
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accidén
3.7 | Supervisary revisar | Asegurar que el comité esté compuesto por representantes diversos. $0.00 No
(segun sea
necesario) las
practicas del comité
de entrevistas
recientemente
actualizadas (durante
2021-22) para seguir
practicas inclusivas
que permitan contar
con un cuerpo
docente cada vez
mas representativo
que refleje la
diversidad de nuestro
alumnado.

3.8 | Continuar la Desarrolla, capacita y guia al personal clasificado para que se convierta en $25,000.00 No
colaboracion con los | maestro. El programa incluye un afo de aprendizaje practico.
programas de
residencia docente
de Alder y Marshall
para apoyar al
personal clasificado
en la obtencion de
credenciales de

ensenanza.

3.9 | Continuar Para aumentar la diversidad del personal certificado del SMUHSD, el $25,000.00 No
proporcionando distrito esta ofreciendo incentivos a su personal clasificado para que
reembolsos de acceda a credenciales de ensefanza.

cursos y mentores
para el personal
clasificado que esté
obteniendo
credenciales de
ensenanza.
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# de Titulo
Accion
3.10 |Implementar

entrenadores de
contenido para
estudiantes
multilingles que
trabajen con las
comunidades de
aprendizaje
profesional (PLC) de
9.° grado en los
distintos sitios
escolares.

Descripcion Total de Fondos

El Distrito contratara y capacitara a dos maestros asignados a funciones $370,000.00
especiales (TOSA): uno especializado en Humanidades (Inglés y Ciencias

Sociales) y otro en STEM (Matematicas y Ciencias), para que se

desempernen como entrenadores de contenido en las comunidades de

aprendizaje profesional (PLC) de los departamentos de 9.° y 10.° grado en

todas las escuelas preparatorias del distrito. Su enfoque sera modelar

estrategias de instruccion protegida, facilitar el disefio de lecciones

basadas en datos y desarrollar la capacidad docente para acelerar el

desarrollo del lenguaje y el dominio del contenido en estudiantes

multilingles.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencién LCFF de
y/o de Concentracion Concentracion

$$6,054,523 $0.00

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

5.408% 0.549% $596,068.05 5.957%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accidn esta principalmente orientada, (2) como la accion esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion NEBEHREEES [CEminEERES Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
1.1 Accion:

Ofrecer capacitaciéon en practicas
restaurativas para el personal certificado en
SMHS.

Necesidades Identificadas:
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Rango:

1.2 Accioén: Capacitar al personal clasificado en enfoques Tasa de suspension -
Ofrecer capacitaciéon en practicas restaurativos para la disciplina mejorara Métricas 1.5y 1.6
restaurativas para el personal clasificado en | significativamente el apoyo brindado a los
todos los sitios escolares. estudiantes multilingles, en particular a los

estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL). Estas
Necesidades ldentificadas: estrategias promueven un entorno escolar mas
La tasa de suspension para los estudiantes de |inclusivo y comprensivo, lo cual es fundamental
inglés a largo plazo es alta, con un 11.9%. para los estudiantes que pueden enfrentar
Esta tasa supera el promedio del Distrito. desafios adicionales debido a las barreras del
idioma. Al enfocarse en las practicas
Rango: restaurativas, los administradores pueden ayudar

A nivel del LEA a fortalecer las relaciones ent.re los estudia_ntes y
el personal, fomentar un sentido de comunidad y
crear un ambiente mas seguro y de mayor apoyo.
Este enfoque no solo aborda los problemas
disciplinarios de manera mas efectiva, sino que
también garantiza que los estudiantes multilingtes
se sientan escuchados, respetados y valorados, lo
que en ultima instancia conduce a mejores
resultados académicos y sociales para estos
estudiantes. Estamos implementando esto en todo
el distrito (LEA) porque este grupo de estudiantes
necesita apoyo en cada escuela del distrito, y
todos los estudiantes se beneficiaran de las
culturas restaurativas que se fomentaran mediante
la implementacién de estas practicas. Invertir
recursos suplementarios del LCFF en la
capacitacién del personal sobre enfoques
restaurativos para la disciplina y alternativas a la
suspension maximizara el apoyo a los estudiantes
multilingUes al fomentar un entorno escolar
inclusivo y de apoyo. Se espera que esta inversion
conduzca a una mejora en el rendimiento
académico y a resultados socioemocionales mas
sélidos para estos estudiantes, al abordar sus
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# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion NEBEHREEES [CEminEERES Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

necesidades especificas y garantizar que se
sientan valorados y comprendidos dentro de la
comunidad escolar.

1.4 Accién: La asignacion de personal dedicado a la Como se indico
Continuar proporcionando a cada comunidad | participacion familiar responde directamente a las | anteriormente, para
escolar un coordinador de participaciéon necesidades expresadas por las familias en todo | supervisar la eficacia de
familiar. el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo  nuestros Coordinadores

Union, particularmente las de nuestros estudiantes de Participacion Familiar,
Necesidades Identificadas: no duplicados —estudiantes multilingues, jovenes | planeamos hacer un
Esto responde a una necesidad continua de | de crianza temporal y estudiantes de bajos seguimiento de varias
alcance y apoyo a las familias, identificada a |ingresos— al crear canales de comunicacion y métricas clave. Estas
partir de los comentarios de los socios apoyo constantes, personalizados y culturalmente |incluyen la cantidad de
educativos en sesiones realizadas en todo el  receptivos. Los comentarios de los socios contactos realizados con
distrito. Ademas, nuestra encuesta de educativos recopilados a través de sesiones de las familias, como
Panorama indico que solo el 30% de las participacion en todo el distrito destacaron llamadas telefénicas,
familias de estudiantes multilingtes, el 40% de reiteradamente la necesidad de un alcance correos electronicos y
las familias de jovenes de crianza temporal y | familiar mas significativo, especialmente para visitas domiciliarias, para
el 75% de las familias de estudiantes de bajos |aquellas familias que a menudo enfrentan garantizar un alcance
ingresos estaban recibiendo un alcance barreras sistémicas para acceder a los recursos  |integral. Ademas, se
adecuado. escolares. Esta preocupacién se ve reforzada por puede medir la frecuencia
los datos recientes de la encuesta Panorama, que |y asistencia a las
Rango: revele}ron que so_lg el__30% de las familias d(_e_ reunioneg convocadas por
A nivel del LEA _estudlantes multlllngues, el 40% de las familias de !os cpordlnadores, _
jovenes de crianza temporal y el 75% de las incluidas las conferencias
familias de bajos ingresos consideraban que entre padres y maestros,

estaban recibiendo un alcance adecuado por parte los talleres y los eventos
de las escuelas. Estas brechas en la participacion comunitarios, para evaluar

familiar afectan directamente los resultados los niveles de
estudiantiles, ya que las alianzas entre la familia y participacion. Las
la escuela son esenciales para reforzar la encuestas o los
asistencia, la motivacion académica y la formularios de

planificacion educativa a largo plazo. Al asignar comentarios de las

personal de participacion familiar en todo el distrito  familias pueden

(LEA), garantizamos que todos los sitios escolares | proporcionar datos

tengan acceso equitativo a personal capacitado cualitativos sobre su nivel

que pueda establecer relaciones con las familias, |de satisfacciony la

facilitar la comunicacion en los idiomas del hogar, percepcion del valor de los
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# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion NEBEHREEES [CEminEERES Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

conectar a las familias con recursos comunitarios |esfuerzos de participacion.
y ofrecer talleres especificos y servicios de apoyo. Ademas, hacer un

Este enfoque a nivel del distrito (LEA) es seguimiento de las tasas
particularmente necesario porque nuestros de participacién en las
estudiantes no duplicados no se concentran en un |actividades escolares y del
solo sitio, sino que estan distribuidos en todo el numero de familias que
distrito. Un modelo de asignacion localizado o utilizan los recursos y
especifico por escuela correria el riesgo de servicios ofrecidos puede
generar desigualdades en el apoyo entre los sitios | brindar informacién sobre
escolares y dejar vacios en el alcance el impacto de los
precisamente donde los estudiantes mas coordinadores. Analizar
necesitan establecer vinculos. Asignar personal a |estas métricas a lo largo
nivel del distrito (LEA) permite implementar del tiempo ayudara al
estrategias coordinadas en todo el distrito, distrito a comprender las
compartir mejores practicas y asignar recursos tendencias, identificar

segun las necesidades reales de las familias en areas de mejora y, en
tiempo real, al mismo tiempo que se mantiene la | ultima instancia, fortalecer
flexibilidad para la implementacion a nivel de cada |las asociaciones entre la
sitio escolar. En ultima instancia, esta inversion familia y la escuela. Por

garantiza una infraestructura constante para ultimo, continuaremos
apoyar a nuestros estudiantes mas vulnerables, solicitando la opinidn y los
fortalece la confianza entre las familias y las comentarios de las

escuelas, y constituye una estrategia clave para  familias y cuidadores

mejorar la participacion, el rendimiento académico sobre la eficacia de

y el bienestar de todos los estudiantes. nuestros enfoques.
Estamos implementando
esto a nivel de toda la
agencia educativa local
(LEA) porque este grupo
de estudiantes necesita
apoyo en todas las
escuelas del distrito. Este
es el mejor uso de los
fondos para nuestros
estudiantes no duplicados
porque dirige el apoyo a
sus familias en todo el
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distrito. Métricas
especificas que se deben
monitorear: 1.3y 1.10.

1.5 Accién: La continua realizacion de eventos familiares en | Para garantizar que
Continuar ofreciendo eventos familiares en todo el distrito en espafiol cumple una funcion nuestros eventos
todo el distrito en espariol. fundamental para apoyar las necesidades de familiares a nivel distrital
nuestras familias de estudiantes multilingues (ML), | realizados en espafiol
Necesidades ldentificadas: ya que crea espacios inclusivos y culturalmente estén apoyando de
Esto responde a una necesidad continua de | afirmativos donde las familias pueden accedera | manera efectiva a
alcance y apoyo a las familias, identificada a | informacion vital, establecer relaciones con el nuestras familias de
partir de los comentarios de los socios personal escolar y participar como aliados estudiantes multilingues
educativos en sesiones realizadas en todo el |valiosos en la educacion de sus hijos. Muchas (ML), implementaremos un
distrito. Ademas, nuestra encuesta de familias de estudiantes multilingtes enfrentan enfoque integral para
Panorama indicé que solo el 30% de las barreras linguisticas y culturales que pueden monitorear su impacto
familias de estudiantes multilingues, el 40% de generar sentimientos de aislamiento o utilizando una
las familias de jovenes de crianza temporal y | desconexion de las comunidades escolares. combinacion de métricas
el 75% de las familias de estudiantes de bajos Ofrecer eventos en espafiol —uno de los basadas en la
ingresos estaban recibiendo un alcance principales idiomas del hogar en el distrito— participacion, el
adecuado. garantiza que las familias no solo estén incluidas, ' compromiso y los
sino que reciban una invitacion significativa a resultados.
Rango: participgr en el proceso educati\_/o en un,idioma Cor_nenzaremos
A nivel del LEA que entienden y con el que se sienten comodas. | registrando datos clave de
Estos eventos cumplen multiples funciones: participacion, incluyendo
proporcionan una comunicacion clara sobre las las tasas generales de
expectativas académicas, los requisitos de asistencia, la proporcién
graduacion, las trayectorias hacia la universidad y ' de familias que asisten por
la carrera, y los servicios de apoyo disponibles primera vez frente a las
para los estudiantes; ademas, ofrecen que regresan, y una
oportunidades para que las familias hagan comparacion entre los
preguntas, compartan inquietudes y desarrollen numeros de confirmacion
relaciones de confianza con los educadores y de asistencia (RSVP) y la

administradores. Ademas, reflejan el compromiso | asistencia real. Esto nos
del distrito con la equidad y el acceso linguistico, ayudara a evaluar el

en linea con los valores de una participacion alcance de nuestros
culturalmente receptiva y la afirmacion de las eventos en los diferentes
identidades de las familias hispanohablantes. sitios escolares e

Realizar estos eventos a nivel distrital garantiza identificar cualquier
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coherencia en los mensajes, acceso a personal barrera que pueda estar
experto y recursos, y la oportunidad de que las limitando el acceso, como
familias de diferentes escuelas se conecten y conflictos de horario,
formen redes de apoyo. Esta estructura es dificultades de transporte
especialmente impactante para las familias de o fallas en la

estudiantes multilingles, quienes de otro modo comunicacion.

podrian recibir un alcance fragmentado o limitado

a nivel del sitio escolar. Al invertir en estos Ademas de registrar

eventos en espafiol a nivel distrital, ayudamos a | quiénes asisten,

cerrar la brecha de comunicacion, fortalecer las recopilaremos

asociaciones entre la familia y la escuela, y, en comentarios sobre la

ultima instancia, apoyar mejores resultados calidad de la experiencia

educativos para nuestros estudiantes multilingues. de cada familia. Después
de cada evento,
distribuiremos encuestas
en espanol para recopilar
opiniones sobre la
claridad, utilidad y
relevancia cultural de la
informacion presentada.
Estas encuestas también
preguntaran a las familias
qué tan comodas se
sintieron al participar y si
se atendieron sus
necesidades linguisticas.
Para profundizar nuestro
entendimiento,
realizaremos grupos
focales o sesiones de
escucha periddicas con
familias de estudiantes
multilingles para obtener
comentarios mas
detallados sobre como
podemos mejorar tanto el
contenido como la
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presentacion. También
evaluaremos la efectividad
de los servicios de
interpretacion y nos
aseguraremos de que los
materiales estén
traducidos de manera
constante y sean
accesibles.

Para evaluar el impacto a
largo plazo de estos
eventos, monitorearemos
las tendencias en la
participacion familiar a
nivel escolar, incluyendo
aumentos en la asistencia
a conferencias, talleres
académicos y servicios de
apoyo estudiantil.
Registraremos si un mayor
numero de familias de
estudiantes multilingues
se inscribe en programas
como tutorias, asesoria
psicoldgica o consejeria
universitaria después de
su participacion en los
eventos distritales. Por
ultimo, utilizaremos los
resultados de nuestra
encuesta anual de familias
Panorama para buscar
mejoras en indicadores
clave, como el porcentaje
de familias de estudiantes
multilingies que se
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sienten informadas,
conectadas y apoyadas
por sus escuelas. En
conjunto, estas métricas
nos permitiran evaluar y
perfeccionar
continuamente nuestros
eventos familiares en
espanol para garantizar
que estén fortaleciendo de
manera efectiva nuestras
alianzas con las familias
de estudiantes
multilingles y
contribuyendo al éxito
estudiantil. Métricas a
monitorear: 1.3y 1.10.

1.6 Accién: La implementacion de los programas Parent Para evaluar la efectividad
Continuar implementando el plan de estudios |Connect servira como un apoyo vital para de los programas Parent
de Parent Connect y brindando apoyo a las nuestras familias de estudiantes multilingues (ML) | Connect en el apoyo a
familias. al ofrecer educacion consistente, culturalmente nuestras familias de

receptiva y linguisticamente accesible sobre salud |estudiantes multilingues
Necesidades Identificadas: mental, bienestar y participacion familiar. Estos (ML), implementaremos un
Esto responde a una necesidad continua de | programas de alta calidad, basados en plan de evaluacion integral
alcance y apoyo a las familias, identificada a |investigacion, estan disefiados para brindar a los |y culturalmente sensible
partir de los comentarios de los socios padres y cuidadores las herramientas y el que capture tanto datos
educativos en sesiones realizadas en todo el |conocimiento que necesitan para apoyar el cuantitativos como
distrito. Ademas, nuestra encuesta de bienestar emocional y el éxito académico de sus | percepciones cualitativas.
Panorama indicé que solo el 30% de las hijos. Al impartir el plan de estudios tanto en Primero, registraremos
familias de estudiantes multilingtes, el 40% de | espafiol como en inglés, Parent Connect elimina | métricas de participacion,
las familias de jovenes de crianza temporaly | una de las barreras mas significativas que incluyendo el numero de
el 75% de las familias de estudiantes de bajos |enfrentan las familias de estudiantes multilingles: familias que asisten a
ingresos estaban recibiendo un alcance el acceso al idioma, garantizando que todas las cada sesion, desglosado
adecuado. familias puedan participar plenamente, por idioma, sitio escolary

comprender y aplicar la informacién compartida. | grupo de estudiantes. Esto
nos ayudara a evaluar el
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Rango: Parent Connect fomenta un ambiente seguro y alcance del programa en
A nivel del LEA acogedor para que las familias aprendan sobre la todo el distrito y garantizar

salud mental de manera culturalmente sensible y | un acceso equitativo para
centrada en la comunidad. Temas como el manejo  las familias

del estrés, el desarrollo adolescente, las hispanohablantes.
estrategias de comunicacion y como navegar los | También monitorearemos
sistemas escolares se presentan en formatos la consistencia en la

claros y accesibles, lo que permite a los padres asistencia, observando
aumentar su confianza y capacidad para defender cuantas familias

las necesidades de sus hijos. Para muchas completan las series de
familias de estudiantes multilingues, varias sesiones, lo cual
especialmente aquellas que pueden no estar puede reflejar la
familiarizadas con el sistema educativo de relevancia y accesibilidad

EE. UU. o que dudan en buscar recursos de salud | del programa.

mental, estos talleres brindan vias fundamentales

para generar confianza y conexion con el personal | Ademas de registrar la

escolar y otras familias. participacion,
recopilaremos encuestas

Ademas, al integrar el programa en todo el distrito, | previas y posteriores al

garantizamos que las familias de estudiantes programa —administradas
multilingles en todos los sitios escolares tengan | tanto en espafiol como en
acceso constante a la educacion sobre salud inglés— para evaluar los
mental, independientemente de la escuela cambios en el
especifica de su hijo. Este enfoque refuerza el conocimiento, la confianza
compromiso del distrito con la equidad, el y la comprensién de los
bienestar y el apoyo integral al estudiante. En cuidadores sobre salud
ultima instancia, Parent Connect fortalece la mental, bienestar y
asociacion entre el hogar y la escuela al capacitar |sistemas escolares. Estas
a las familias de estudiantes multilingtes con el encuestas solicitaran a las
conocimiento, las herramientas y el apoyo familias que reflexionen
culturalmente relevante que necesitan para sobre lo que han
participar plenamente en la educacion vy el aprendido, qué tan
desarrollo integral de sus hijos. apoyadas se sienten por el
distrito y si se sienten mas
Estos servicios se brindan a nivel de toda la preparadas para defender
agencia educativa local (LEA) para garantizar que |y apoyar a sus hijos. Para
todas las familias, sin importar su escuela o obtener informacién mas
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y Accion

Necesidades ldentificadas

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

vecindario especifico, tengan acceso equitativo a
servicios vitales de apoyo que atienden sus
necesidades emocionales, sociales y académicas.
Ofrecer estos servicios a nivel distrital garantiza
que todos los estudiantes, especialmente aquellos
de grupos histéricamente desatendidos como
estudiantes multilingues, de bajos ingresos y
jovenes de crianza temporal o indigentes, tengan
acceso constante a recursos de salud mental de
alta calidad y programas de participacion familiar.
Este enfoque uniforme ayuda a mitigar las
disparidades en el apoyo que podrian existir entre
diferentes escuelas o comunidades dentro del
distrito. Ademas, ofrecer estos servicios en todo el
distrito fomenta un sentido de unidad y
responsabilidad compartida por el bienestar de
todos los estudiantes. Permite el desarrollo de una
red de apoyo cohesionada que incluye a
educadores, profesionales de la salud mental y
familias, trabajando juntos para crear un ambiente
inclusivo donde cada estudiante se sienta
apoyado y valorado. Por ultimo, implementar estos
programas a nivel distrital permite una asignacion
eficiente de recursos y experiencia, lo que
posibilita que el distrito amplie las iniciativas
exitosas y garantice que lleguen al mayor numero
posible de estudiantes y familias. Este enfoque
también facilita la recopilacion de datos completos
para evaluar la efectividad de los programas, lo
que permite una mejora continua y la adaptacion
para satisfacer las diversas necesidades de la
poblacion estudiantil del distrito. En resumen,
ofrecer los programas de Salud Mental y Parent
Venture a nivel distrital permite al distrito promover
la equidad, fortalecer la comunidad, garantizar la
consistencia en la prestacion de servicios y
atender de manera eficiente las diversas
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profunda, realizaremos
grupos focales o
entrevistas de seguimiento
con una muestra de
participantes, recopilando
historias y testimonios que
reflejen el impacto
personal y cultural del
programa.

También colaboraremos
con el personal de cada
sitio escolar para
monitorear resultados
escolares relacionados,
como el aumento en la
participacion de los padres
en otras actividades
escolares, la mejora en la
comunicacién entre
familias y educadores, y
los indicadores a nivel
estudiantil como la
asistencia y el
compromiso,
especialmente de los
estudiantes multilingUes.
Con el tiempo,
utilizaremos los resultados
de la encuesta familiar
Panorama para identificar
tendencias al alza en el
porcentaje de familias de
estudiantes multilingues
que reportan sentirse
informadas, bienvenidas y
apoyadas por sus
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necesidades de todos los estudiantes y sus
familias. Este enfoque demuestra el compromiso
del distrito con el apoyo al desarrollo integral de
cada estudiante, garantizando que todos puedan
tener éxito tanto académica como personalmente.

1.7 Accion: La provision de un Especialista en
Continuar proporcionando un Especialista en | Comunicaciones Multilingtes (espafol) para
Comunicaciones Multilingues (espafiol) apoyar los esfuerzos de transcreacion representa
una inversién fundamental en la equidad y el
Necesidades ldentificadas: acceso linguistico para nuestras familias

Nuestra encuesta Panorama de 2025 indicé | hispanohablantes, en especial para aquellas de
que solo el 30% de las familias de estudiantes |estudiantes multilingues. A diferencia de la
multilingUes, el 40% de las familias de jovenes |traduccion directa o literal, la transcreacion implica
de crianza temporal y el 75% de las familias  |adaptar los materiales de comunicacion con

de estudiantes de bajos ingresos estaban matices culturales, claridad e intencion,

recibiendo un alcance adecuado. El distrito asegurando que los mensajes resuenen

planea continuar invirtiendo en un especialista  profundamente y sean completamente

en comunicaciones multilingtes para superar | comprendidos por diversas comunidades

las barreras linguisticas y mejorar la linguisticas. Este rol es esencial en un distrito tan
comunicacién con su comunidad diversa. Este rico linguisticamente como el nuestro, donde la
especialista se asegurara de que todas las traduccién estandar a menudo no logra captar el
familias, sin importar su idioma principal, significado, el tono o la urgencia de las

reciban informacion y actualizaciones comunicaciones escolares importantes.

importantes en un idioma que comprendan. Al
proporcionar traducciones de documentos
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escuelas. Al combinar
estas estrategias de
evaluacion, podremos
determinar no solo si las
familias participan, sino
también si Parent Connect
esta generando cambios
significativos en las
mentalidades,
fortaleciendo las
relaciones y mejorando los
resultados educativos para
las comunidades de
estudiantes multilingues
en todo nuestro distrito.
Métricas 1.3y 1.10.

Para evaluar la efectividad
del rol del especialista en
comunicaciones
multilingles,
implementaremos una
estrategia de evaluacion
multifacética. Las métricas
clave incluiran el volumen
y la precision de los
materiales traducidos, la
cantidad de
comunicaciones
multilingUes distribuidas y
la capacidad de respuesta
a las solicitudes de
traduccion de parte del
personal y las familias. Se
recopilaran comentarios
de las familias que no
hablan inglés mediante
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criticos, boletines y anuncios, y facilitar una Al crear materiales —como anuncios, boletines, encuestas y grupos
comunicacién efectiva entre la escuela y las | contenido digital y guias para familias— disefados | focales para medir la

familias que no hablan inglés, el distrito puede especificamente pensando en las audiencias satisfaccion y las mejoras
promover una mayor inclusion y participacion. 'hispanohablantes, el Especialista en percibidas en la

Esta inversion reafirma el compromiso del Comunicaciones Multilingues ayudara a eliminar | comunicacion. El distrito
distrito con la equidad, ayudando a crear un malentendidos y a fomentar relaciones mas también monitoreara
ambiente acogedor donde todas las familias |fuertes y de confianza entre las familias y las meétricas de participacion,
puedan participar activamente en la educacion | escuelas. Ya sea ayudando a los padres a como el aumento en la
de sus hijos. En ultima instancia, un navegar las rutas académicas, comprender los asistencia a eventos y
especialista en comunicaciones multilingues |apoyos de salud mental o acceder a recursos actividades escolares

ayudara a fortalecer las conexiones, fomentar |universitarios y laborales, las comunicaciones que |entre las familias
la confianza y garantizar que cada familia se | se transcrean en lugar de simplemente traducirse |multilingties. Ademas, el

sienta valorada e informada, contribuyendo a |garantizan que las familias hispanohablantes impacto del especialista
mejores resultados educativos para los estén informadas, empoderadas y comprometidas. en reducir malentendidos
estudiantes. Este rol es fundamental para relacionados con el idioma
traducir informacion importante, facilitar la Este puesto también fortalece el compromiso mas 'y en mejorar la
participacion y garantizar que todas las amplio del distrito con la equidad, la inclusion y la | participacion familiar
familias tengan acceso a los recursos y el comunicacion auténtica bidireccional. Las familias | general se evaluara

apoyo que necesitan para participar no solo recibiran informacién en su idioma mediante informes

plenamente en la educacion de sus hijos. Al | materno, sino en un formato y estilo que respeten |cualitativos de maestros y
mantener este puesto, priorizamos la inclusion |y reflejen su contexto cultural. Con el tiempo, esta ' administradores. Al
y la equidad, asegurando que los estudiantes |inversion ayudara a aumentar la participacion en | analizar estos datos, el

hispanohablantes y sus familias se sientan los eventos escolares, fortalecer la confianza de | distrito podra determinar el
conectados, informados y empoderados las familias para navegar los sistemas del distrito y | éxito del rol e identificar
dentro de la comunidad escolar. Centrarse en |reforzar el mensaje de que las familias areas de mejora,

una o dos escuelas limitaria el alcance y la hispanohablantes son socios vitales en la garantizando que la
efectividad del apoyo brindado a las familias | educacién de sus hijos. El Especialista en inversion siga
hispanohablantes en todo el distrito. Las Comunicaciones Multilingues sirve como un satisfaciendo las

barreras linguisticas y las necesidades de puente entre la intencion y la comprension, necesidades de su diversa
comunicacién estan presentes en todas las haciendo que nuestros sistemas sean mas comunidad. Se

escuelas, y al contar con un Especialista en transparentes, accesibles y receptivos a las monitorearan las métricas
Comunicaciones Multilingues a nivel distrital, | necesidades de todas las familias. 1.3y 1.10.

garantizamos que todas las familias, sin
importar a qué escuela asista su hijo, tengan
acceso igualitario a informacion y recursos
cruciales. Este enfoque integral promueve la
equidad, la coherencia y un compromiso
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unificado para atender las necesidades de
todos los estudiantes hispanohablantes y sus
familias, en lugar de dejar a algunas escuelas
sin el apoyo necesario. Todos los estudiantes
se benefician de contar con un Especialista en
Comunicaciones Multilingues porque fomenta
un entorno escolar mas inclusivo y equitativo.
Cuando se reducen las barreras de
comunicacion, se logra una mayor
participacion familiar en todo el distrito, lo que
mejora la cultura y la comunidad escolar en
general. Esta inclusion promueve la
comprension y el respeto entre estudiantes de
diversos origenes, contribuyendo a un
ambiente escolar mas solidario y armonioso.
Ademas, cuando las familias estan mas
involucradas e informadas, es mas probable
que los estudiantes reciban la orientacion y el
apoyo que necesitan en el hogar, lo que
conduce a mejores resultados académicos y a
un mayor sentido de pertenencia para todos
los estudiantes. Invertir los fondos del LCFF
en un Especialista en Comunicaciones
MultilingUes es el mejor uso de recursos
porque aborda directamente las necesidades
de los estudiantes de inglés, en particular de
los estudiantes hispanohablantes, que
constituyen una poblacion significativa y
frecuentemente desatendida en nuestro
distrito. Al garantizar que estos estudiantes y
sus familias puedan participar plenamente en
el proceso educativo, estamos promoviendo la
equidad y cerrando las brechas de logro
académico. Esta inversion no solo apoya el
éxito académico de los estudiantes de inglés,
sino que también mejora la participacion
general de la comunidad, lo que beneficia a
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todos los estudiantes. Al utilizar los fondos del
LCFF de esta manera, estamos priorizando
acciones que tienen un impacto amplio y
significativo en los resultados estudiantiles y
en la efectividad general de nuestras
escuelas.
Rango:
A nivel del LEA
2.1 Accioén: Con un periodo adicional en el dia escolar, los Proporcionar acceso a un

Garantizar un horario de 7 periodos para los
estudiantes multilingues

estudiantes de inglés (EL) pueden recibir
instruccion mas enfocada en el desarrollo del
idioma inglés, lo que les permite desarrollar
habilidades linguisticas clave mientras mantienen
el ritmo en las materias académicas principales.
Este periodo adicional también permite a los
estudiantes tomar cursos electivos, como
educacion técnica y profesional o artes, lo que
puede aumentar su compromiso y conexion con la
comunidad escolar. Ademas, un dia de 7 periodos
permite una programacion mas flexible de
programas de intervencion y sesiones de tutoria,
garantizando que los estudiantes de inglés (EL)
reciban el apoyo necesario para enfrentar
desafios académicos y mantenerse en camino
hacia la graduacion. En ultima instancia, esta
estructura fomenta un ambiente de aprendizaje
mas inclusivo y de apoyo, promoviendo un mayor
rendimiento académico y mejorando las tasas
generales de graduacion de los estudiantes de
inglés. Proporcionar a los estudiantes de inglés un enfocada, adaptada a sus
dia de 7 periodos es el mejor uso de los fondos necesidades especificas.
suplementarios del LCFF porque les ofrece tiempo | Este mayor tiempo de

dia de 7 periodos para
todos los estudiantes
mejorara
significativamente
métricas clave para los
estudiantes de inglés (EL),
como el Indicador de
Progreso de EL y el
porcentaje de estudiantes
EL que logran un afio de
progreso en el desarrollo
del idioma. Con un dia
escolar extendido, los
estudiantes de inglés (EL)
tienen mas oportunidades
de participar en clases
dedicadas al desarrollo del
idioma inglés (ELD),
garantizando una
instruccion constante y

Necesidades ldentificadas:

Garantizar el acceso a un dia de 7 periodos
en la escuela preparatoria beneficiara
significativamente a los estudiantes de inglés
(EL) y ayudara a mejorar sus tasas de
graduacion al brindarles mas tiempo para
recibir apoyo especifico y oportunidades de
enriquecimiento. Dado el desbalance en los
resultados de nuestros estudiantes de 10.°
grado en seguimiento, los estudiantes de
inglés a largo plazo: 56% y SED: 80%, es
necesario garantizar que esos grupos de
estudiantes tengan suficiente espacio en sus
horarios para obtener todos los créditos que
necesitan y asi estar en camino hacia la
graduacion y la preparacién para la
universidad o la carrera profesional. Con un
periodo adicional en el dia escolar, los
estudiantes de inglés (EL) pueden recibir
instruccion mas enfocada en el desarrollo del
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idioma inglés, lo que les permite desarrollar
habilidades linguisticas clave mientras

adicional de instruccion y apoyo personalizado
gue atiende directamente sus necesidades de

instruccién permite un
apoyo mas personalizado
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mantienen el ritmo en las materias
académicas principales. Este periodo
adicional también permite a los estudiantes
tomar cursos electivos, como educacion
técnica y profesional o artes, lo que puede
aumentar su compromiso y conexion con la
comunidad escolar. Ademas, un dia de 7
periodos permite una programacién mas
flexible de programas de intervencion y
sesiones de tutoria, garantizando que los
estudiantes de inglés (EL) reciban el apoyo
necesario para enfrentar desafios académicos
y mantenerse en camino hacia la graduacion.
En ultima instancia, esta estructura fomenta
un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y
de apoyo, promoviendo un mayor rendimiento
académico y mejorando las tasas generales
de graduacion de los estudiantes de inglés.

Rango:
A nivel escolar

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

aprendizaje unicas. Este horario extendido permite

un desarrollo mas enfocado del idioma, acceso a
intervenciones académicas y oportunidades para
participar en cursos electivos que pueden

enriquecer su experiencia educativa en general. Al

invertir los fondos del LCFF en un dia de 7
periodos, estamos priorizando el crecimiento
académico y el éxito de los estudiantes de inglés,
brindandoles el tiempo y los recursos que
necesitan para involucrarse plenamente con el
curriculo y cerrar las brechas de logro. Este uso
estratégico de los fondos garantiza que estos
estudiantes estén mejor preparados para la
graduacion y las oportunidades futuras. Como
resultado del dia de 7 periodos, los estudiantes
podran lograr una mejor competencia linguistica,
un rendimiento académico mas solido y una
educacion mas integral. El tiempo adicional de
instruccion les permitira recibir apoyo especifico
en el desarrollo del idioma y en las materias
académicas principales, ayudandolos a
comprender mejor y participar activamente en el
curriculo. Ademas, al tener acceso a cursos
electivos, los estudiantes pueden explorar
intereses y desarrollar habilidades que
contribuyen a su crecimiento integral y
preparacion para la universidad o la carrera
profesional. En ultima instancia, este enfoque
busca aumentar las tasas de graduacion, mejorar
la preparacion para la universidad y la carrera, y
asegurar que los estudiantes de inglés cuenten
con el conocimiento y las habilidades necesarias
para el éxito a largo plazo.
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e intensivo, ayudando a
los estudiantes a lograr un
progreso sustancial en la
adquisicion del idioma.
Ademas, la flexibilidad de
un horario de 7 periodos
permite la integracion de
programas
complementarios, como
tutorias y laboratorios de
idiomas, que refuerzan el
aprendizaje en el aula 'y
abordan desafios
individuales. Al crear un
entorno mas solidario y
rico en recursos, los
estudiantes de inglés
estan mejor preparados
para alcanzar los puntos
de referencia de
crecimiento establecidos
en el Indicador de
Progreso de EL, lo que
finalmente conduce a
mayores tasas de
desarrollo del idioma y
éxito académico.
Ofrecemos esto a nivel
escolar porque
reconocemos el valor de
asociarlo con todos los
estudiantes.
Monitorearemos esto
siguiendo las métricas 2.3
(Estudiantes de 10.° grado
en camino) y 2.7
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(Estudiantes que acceden
al dia de 7 periodos).

2.2 Accioén: El UDL ofrece un marco basado en la Planeamos utilizar la
Abordar el dominio de Matematicas para investigacion para disenar lecciones inclusivas, Métrica 2.5 (Evaluacién de
grupos especificos de estudiantes mediante el |flexibles y atractivas que puedan satisfacer las Matematicas del CAASPP)
aprendizaje profesional diversas necesidades de estos estudiantes. para monitorear esta

Incorporar el Disefio Universal para el Aprendizaje |accion.
Necesidades ldentificadas: (UDL) en la instruccién central de matematicas
Los datos del Objetivo 2 del LCAP 2025-26 de |apoyara los objetivos de equidad del distrito al
SMUHSD revelan una necesidad critica de mejorar el acceso, la participacion y los resultados
capacitacién en Disefio Universal para el para los estudiantes mas afectados por las
Aprendizaje (UDL) para los maestros de inequidades estructurales.

matematicas, con el fin de abordar las
importantes brechas de rendimiento entre los
estudiantes latinos, islefios del Pacifico,
estudiantes de inglés (EL) y estudiantes en
desventaja socioeconomica (SED). Estos
grupos consistentemente obtienen los niveles
de desempefio mas bajos en las evaluaciones
de matematicas del CAASPP; por ejemplo,
solo el 0% de los estudiantes islefios del
Pacifico y el 4.2% de los estudiantes de inglés
(EL) cumplieron con los estandares, lo que
resalta las barreras sistémicas para acceder a
la instruccidn en matematicas.

Rango:
A nivel del LEA
2.7 Accién: Esta accion apoya las necesidades especificas de | Para evaluar y monitorear
Continuar implementando 20.4 FTE de los estudiantes no duplicados al proporcionar la efectividad de estas

personal en cada sitio escolar para apoyar la | intervenciones dirigidas en areas clave como la clases de intervencién

intervencién con estudiantes no duplicados. recuperacion de créditos en el sitio, los estudios  dirigidas, el distrito
guiados y las clases de apoyo en matematicas. implementara una

Necesidades Identificadas: Reconociendo que estos estudiantes estan estrategia integral de
presentes en todos los sitios escolares, el distrito | evaluacion. Esto incluira el
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La decision de continuar asignando secciones 'ha adoptado un enfoque a nivel de la LEA para seguimiento del progreso
certificadas a los sitios escolares, basada en | garantizar que los recursos y el apoyo se de los estudiantes
el porcentaje de estudiantes con altas distribuyan de manera equitativa. Al implementar | mediante datos de
necesidades, desatendidos y en crecimiento | estas intervenciones de manera universal, el rendimiento regulares,
(HUGS) en cada sitio, esta motivada por una | distrito aborda los desafios unicos que enfrentan | como calificaciones,
variedad de necesidades estudiantiles que los estudiantes no duplicados, ofreciéndoles la puntajes de examenes y
requieren apoyo de intervencion de Nivel Ill. | asistencia académica necesaria para tener éxito. |acumulacion de créditos,
Muchos estudiantes enfrentan desafios Esta estrategia integral asegura que todos los para medir la mejora
académicos significativos y pueden tener estudiantes, independientemente de su sitio académica y las tasas de
dificultades con las deficiencias de crédito, lo |escolar, tengan acceso al apoyo especializado finalizacidon de cursos.
que los pone en riesgo de no graduarse a que necesitan para prosperar académicamente y | Ademas, se monitorearan

tiempo. Estos estudiantes necesitan acceso a |alcanzar sus objetivos educativos. Proporcionar de cerca las tasas de
programas de recuperacion de créditos en el | clases de intervencién dirigidas en matematicas y |asistencia y participacion
sitio para repetir y aprobar los cursos artes del lenguaje en la escuela preparatoria, en los programas de
esenciales. Ademas, los estudiantes a basadas en la investigacion, es un uso eficaz de |recuperacion de créditos
menudo requieren una asistencia académica | nuestros fondos suplementarios porque mejorara | en el sitio, estudios

mas personalizada y enfocada, la cual puede |los puntajes de las pruebas de los estudiantes al |guiados y clases de apoyo

ser proporcionada a través de clases de abordar las brechas de aprendizaje especificas y | en matematicas para
estudio guiado y clases de apoyo en ofrecer instruccion personalizada que satisfaga garantizar un compromiso
matematicas. Estos cursos ofrecen instruccion | directamente las necesidades de los estudiantes. |constante. El distrito
y remediacion especificas, ayudando a los Estas clases de intervencion permiten una también recopilara
estudiantes a comprender conceptos clave y |instruccion enfocada en grupos pequefos, donde comentarios de
mejorar sus habilidades académicas. Esto los maestros pueden adaptar las lecciones para estudiantes, maestros y
proviene de nuestro analisis de los resultados | reforzar habilidades fundamentales, aclarar padres a través de
de la interfaz de datos, asi como de las conceptos dificiles y proporcionar practica encuestas y grupos
medidas locales. adicional. Al recibir este apoyo personalizado, los | focales para obtener
estudiantes tienen mas probabilidades de informacion sobre el
Hemos utilizado los datos del CAASPP para | comprender y retener el material critico, lo que impacto percibido y las
hacer esta determinacion, donde observamos | lleva a un mejor rendimiento en las pruebas areas de mejora. Se
diferencias significativas en los resultados de |estandarizadas y otras evaluaciones. Ademas, realizaran revisiones y
nuestros estudiantes con altas necesidades: | estas clases pueden aumentar la confianza de los |analisis regulares de estos
CAASPP de Artes Linguisticas en Inglés: estudiantes en sus habilidades, lo que contribuye | datos para identificar
Todos los estudiantes: 70.3% (1930) aun mas a obtener mejores resultados en las tendencias, éxitos y areas
Estudiantes multilingues: 5.3% (154) pruebas. que necesiten mejora.
En desventaja socioeconomica: 46.4% (402) Ademas, el distrito
comparara los resultados
CAASPP de Matematicas: de los estudiantes
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Todos los estudiantes: 45.9% (877/1910)
Estudiantes de inglés: 4.2% (7/166)
SED: 18.4% (73/397)

Ademas, los comentarios de estudiantes y
maestros muestran que los estudiantes de 9.°
grado, en particular, se benefician de clases
mas pequenas, lo que permite una atencion y
apoyo mas individualizados durante este afio
de transicion crucial. Este enfoque puede
abordar las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes de primer afo
de preparatoria, estableciendo una base
soélida para su trayectoria académica. Al
asignar secciones certificadas en funcion de la
poblacién de HUGS, el distrito asegura que
los recursos se dirijan a donde mas se
necesitan, proporcionando un apoyo equitativo
y mejorando la experiencia educativa en
general para todos los estudiantes. Esta
asignacion especifica ayuda a abordar las
necesidades de los estudiantes que requieren
las intervenciones mas intensivas,
promoviendo su éxito académico y logros a
largo plazo.

Rango:
A nivel del LEA

Accion:

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

El programa Advancement Via Individual

Medidas para Supervisar
Efectividad

inscritos en estas
intervenciones con los que
no lo estan, para
determinar la efectividad
relativa del apoyo
brindado. Al emplear estos
meétodos, el distrito podra
asegurar que las
intervenciones estén
cumpliendo con los
objetivos previstos y
realizar ajustes basados
en datos para optimizar el
apoyo a los estudiantes y
el éxito académico. Se
monitorearan los Métricos
2.4 (CAASPPELA)y 2.5
(CAASPP Matematicas).

Logro de uno o mas

indicadores de
preparacion del CCI por
parte de los estudiantes
de AVID. Métrica 2.2 en
nuestro LCAP.
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Seguir implementando el programa
Advancement Via Individual Determination
(AVID) en cuatro sitios escolares (AHS, BHS,
CHS y SMHS).

Determination (AVID) es una inversion estratégica
a nivel de la LEA para apoyar la preparacion para
la universidad y la carrera, especialmente para los
estudiantes que histéricamente estan
subrepresentados en la educacién superior,
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Necesidades ldentificadas:
La implementacion del programa
Advancement Via Individual Determination
(AVID) en nuestro distrito escolar aborda la
necesidad critica de apoyar a los estudiantes
de bajos ingresos y de primera generacion en
la universidad, quienes son
desproporcionadamente considerados no
“preparados” para opciones postsecundarias
segun el Indicador de Universidad y Carrera
(CCl). Estos estudiantes a menudo enfrentan
desafios unicos, como el acceso limitado a
recursos de preparacion universitaria y la falta
de experiencia familiar con los caminos hacia
la educacion superior. El programa AVID esta
disefiado para proporcionar apoyo académico
especifico, desarrollo de habilidades y
estrategias de preparacion universitaria para
cerrar estas brechas. Al centrarse en un
curriculo riguroso, habilidades
organizacionales y pensamiento critico, AVID
equipa a los estudiantes con las herramientas
necesarias para tener éxito en la escuela
preparatoria y mas alla. Ademas, AVID
fomenta una cultura de acceso a la
universidad, ofreciendo mentoria y orientacion
para ayudar a los estudiantes a navegar por
las complejidades del proceso de solicitud
universitaria. Al implementar AVID, el distrito
tiene como objetivo nivelar el campo de juego,
asegurando que todos los estudiantes,
independientemente de su contexto
socioeconomico, tengan la oportunidad de
alcanzar sus objetivos postsecundarios y
prosperar en sus esfuerzos académicos y
profesionales. Utilizamos las diferencias en la
preparacion para la universidad y la carrera,
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Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

incluyendo a los estudiantes de bajos ingresos, de
primera generacion y de rendimiento académico
medio. Implementado en la mayoria de las
escuelas de SMUHSD, AVID equipa a los
estudiantes con habilidades académicas
esenciales, como el pensamiento critico, la
organizacion y los habitos de estudio, al mismo
tiempo que ofrece apoyo personalizado a través
de mentoria, orientacidn universitaria y
navegacion de ayuda financiera. Al fomentar una
cultura solida de acceso a la universidad y ayudar
a los estudiantes a tener éxito en cursos
rigurosos, AVID desempefia un papel clave en
cerrar las brechas de rendimiento y promover la
equidad educativa. Su implementacion
generalizada asegura que todos los estudiantes,
independientemente del sitio escolar, tengan
acceso a las herramientas y oportunidades
necesarias para el éxito postsecundario.

Medidas para Supervisar
Efectividad
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segun lo indicado por el indicador de
universidad y carrera. Aqui estan nuestros
resultados diferenciados actuales entre los
subgrupos:

Porcentaje de estudiantes “preparados” para
la universidad/carrera segun lo informado por
el CCl en la interfaz de datos de California:

Todos los estudiantes: 65.9% (1564)
Asiaticos: 88.0% (460)
Negros/afroamericanos: 68.8% (11)
Filipinos: 78.2% (111)

Latinos: 41.1% (358)

Islefios del Pacifico: 22.5% (9)

Dos o mas razas: 79.8% (182)

Blancos: 78.3% (433)

Estudiantes de inglés: 16.9% (73)
Estudiantes multilingues a largo plazo: 21.4%
(40)

En desventaja socioecondmica: 40.9% (345)
Estudiantes con IEP: 22.0% (51)

Rango:
A nivel escolar

2.10 Accién: Implementar especialistas en multilinguismo para |Para monitorear y evaluar
Seguir proporcionando especialistas en monitorear el progreso de los estudiantes de la efectividad de los
estudiantes multilingues en los sitios inglés (EL) en los cursos y en el desarrollo del especialistas en
escolares. idioma inglés (ELD) apoyara significativamente a | multilingtismo, el distrito

los estudiantes al proporcionar asistencia implementara un marco de

Necesidades ldentificadas: académica personalizada y continua. Estos evaluacion sélido que

Una practica clave basada en la investigacion | especialistas seguiran el desempefio individual de |incluya la revision del

para el éxito de los estudiantes multilingles es |los estudiantes, identificaran desafios especificos |ELPI. Este marco incluira
que el personal monitoree regularmente el en el lenguaje y en el ambito académico, y evaluaciones regulares del
progreso de los estudiantes en clase y en el | ofreceran intervenciones dirigidas para abordar rendimiento basadas en
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desarrollo de la competencia en inglés. Los estas necesidades. Al monitorear de cerca el indicadores clave, como el
especialistas en ML brindan esta funcién de progreso, los especialistas en multilingtismo progreso de los
monitoreo en nuestro distrito para nuestra pueden asegurar que los estudiantes de inglés estudiantes de inglés (EL)
creciente poblacion de estudiantes (EL) reciban el apoyo adecuado para avanzar en tanto en los cursos como
multilingues. El indicador de progreso de EL | su competencia en inglés, lo que finalmente en el Desarrollo del Idioma
para 2024 mostro que el 36.7% de los conducira a una reclasificacion oportuna. Esta Inglés (ELD). Se
estudiantes de inglés (EL) cumplieron con el | atencion dedicada ayuda a los estudiantes a analizaran métricas como
indicador. Este personal (junto con una mantenerse al dia con sus cursos, reduciendo el |las tasas de reclasificacion
ensefianza y aprendizaje solidos, por riesgo de quedarse atras debido a las barreras de estudiantes, las
supuesto) continua abordando esta linguisticas. Ademas, los especialistas pueden calificaciones académicas
necesidad. colaborar con los maestros para integrar y los puntajes de las
estrategias efectivas de desarrollo del idioma pruebas estandarizadas
Esta iniciativa se ofrece a nivel de la LEA para |inglés (ELD) a lo largo del curriculo, creando un para medir el impacto del
garantizar que cada estudiante del distrito, entorno de aprendizaje mas inclusivo y de apoyo. |apoyo de los especialistas.
independientemente de la escuela a la que Este enfoque integral no solo mejora el Ademas, el distrito
asista, tenga acceso equitativo al apoyo rendimiento académico y el desarrollo del lenguaje recopilara datos
necesario para tener éxito. Al implementar de los estudiantes EL, sino que también aumenta | cualitativos a través de
coordinadores de éxito estudiantil en cada su confianza y compromiso, asegurando que encuestas y comentarios
escuela, el distrito esta comprometido a estén bien preparados para futuras oportunidades | de estudiantes, padres y
proporcionar apoyo consistente e integral para | educativas y el éxito. Ofrecer especialistas en maestros para evaluar la
todos los estudiantes identificados para multilingliismo en todas las escuelas del distrito efectividad de los
intervencion de Nivel Il. Este enfoque a nivel | asegura que todos los estudiantes de inglés (EL), especialistas en abordar
de la LEA asegura que los beneficios de las independientemente de la escuela a la que las necesidades de los
intervenciones dirigidas no se limiten a asistan, reciban un apoyo consistente y equitativo estudiantes y fomentar un
escuelas o regiones especificas, sino que adaptado a sus necesidades especificas. Al ambiente de aprendizaje
estén disponibles para todos los estudiantes |implementar este servicio a nivel distrital, el distrito  de apoyo. También se
que los necesiten, fomentando una cultura de escolar puede estandarizar el monitoreo del revisaran los registros de
excelencia académica y apoyo en todo el progreso de los estudiantes EL tanto en los cursos | desarrollo profesional para

distrito. como en el desarrollo del idioma inglés (ELD),

Esta accion beneficia a todos los estudiantes
al mejorar el entorno escolar en general y
garantizar que aquellos que de otro modo
podrian tener dificultades reciban las
herramientas y recursos necesarios para
mantenerse en el camino. Cuando los
estudiantes en riesgo reciben el apoyo

asegurando que ningun estudiante quede
rezagado. Este enfoque permite la identificacion
temprana de desafios y la provision de
intervenciones dirigidas, lo cual es crucial para
avanzar en la competencia linguistica y el éxito
académico. Ademas, al incorporar este apoyo en
cada escuela, el distrito fomenta una cultura de
inclusion y mejora continua, beneficiando no solo
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asegurar que los
especialistas estén
mejorando continuamente
sus habilidades y se
mantengan actualizados
con las mejores practicas
en ELD. Las
observaciones periédicas
y las reuniones con los
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necesario para superar los desafios a los estudiantes EL, sino también mejorando la  |administradores escolares
académicos y socioemocionales, contribuye a |calidad general de la educacion para todos los brindaran mas informacion
una comunidad escolar mas positiva, estudiantes. sobre sus interacciones
enfocada y comprometida. Como resultado, diarias y estrategias. Al
las aulas se vuelven mas propicias para el Esta iniciativa puede beneficiar a todos los emplear este sistema
aprendizaje, mejoran las interacciones entre  estudiantes al fomentar un entorno escolar mas integral de monitoreo y
companeros y el rendimiento académico inclusivo y culturalmente sensible, donde se valora | evaluacion, el distrito
general de la escuela puede mejorar. Ademas, la diversidad y todos los estudiantes estan puede asegurar que los

la presencia de los coordinadores de éxito expuestos a diversas perspectivas. Cuando los especialistas en
estudiantil puede ayudar a identificar y especialistas en multilinguismo colaboran con los | multilingliismo estén
abordar problemas de manera temprana, maestros para integrar estrategias efectivas de contribuyendo de manera
evitando que se intensifiquen y afecten al desarrollo del idioma inglés (ELD) en todo el efectiva al desarrollo
cuerpo estudiantil en general. Este enfoque curriculo, puede llevar a la mejora de las practicas ' académico y linguistico de
proactivo crea, en ultima instancia, un entorno |de instruccion que benefician a todos. Ademas, a |los estudiantes EL,
educativo mas solidario y exitoso para todos  medida que los estudiantes EL reciben el apoyo |realizando los ajustes

Necesidades ldentificadas

los estudiantes.

Rango:

necesario para tener éxito académico, la dinamica
general del aula mejora, con mas estudiantes
comprometidos y participando activamente. Esto
puede llevar a un entorno de aprendizaje mas
positivo y colaborativo que mejora la experiencia

necesarios para mejorar
su rendimiento e impacto.
Monitorearemos los
métricos 2.8, 2.9y 2.10
para esta accion.

A nivel del LEA ; :
nivel de educativa para todos los estudiantes, fomentando

la empatia, el entendimiento intercultural y la
excelencia académica.

Esta accion es el mejor uso de los fondos
suplementarios del LCFF porque aborda
directamente las necesidades de los estudiantes
de inglés, de bajos ingresos y de crianza temporal,
grupos que los datos muestran consistentemente
requieren apoyo adicional para lograr el éxito
académico. Al financiar a los coordinadores de
exito estudiantil con estos recursos, el distrito
asegura que estos estudiantes reciban las
intervenciones personalizadas y el monitoreo
continuo que necesitan para superar barreras y
mantenerse al dia académicamente. Esta
inversion estratégica se alinea perfectamente con

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 107 de 176



# de Meta
y Accion

2.1

Necesidades ldentificadas

Accién:
Seguir implementando el rol de coordinador
de éxito estudiantil (SSC)

Necesidades ldentificadas:

La necesidad del rol de coordinador de éxito
estudiantil (SSC) surge de la exigencia critica
de proporcionar apoyo dirigido a los
estudiantes identificados para intervenciones
de Nivel Il, muchos de los cuales son
estudiantes no duplicados de manera
desproporcionada, incluyendo a estudiantes
de bajos ingresos, estudiantes de inglés y
jovenes de crianza temporal. Estos
estudiantes a menudo enfrentan desafios

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

el propdsito de los fondos suplementarios del
LCFF, que estan disefnados para cerrar las
brechas de rendimiento y promover la equidad al
proporcionar recursos adicionales a los
estudiantes que mas los necesitan.

Como resultado de esta accion, esperamos que
los estudiantes de inglés, de bajos ingresos y de
crianza temporal logren mejoras significativas en
su rendimiento académico, lo que llevara a tasas
de graduacion mas altas y una mayor preparacion
para la universidad y las carreras. También
aspiramos a que estos estudiantes experimenten
un mayor compromiso y participacion en la
escuela, mejor asistencia y un bienestar
socioemocional mejorado. Al abordar sus desafios
unicos mediante un apoyo dirigido, esperamos
qgue estos estudiantes se sientan mas confiados,
apoyados y empoderados para tener éxito en su
trayectoria educativa.

El coordinador de éxito estudiantil (SSC) es un rol
clave de apoyo a nivel de la LEA disefiado para
fortalecer las intervenciones de Nivel I,
asegurando que los estudiantes reciban asistencia
constante y dirigida en todas las escuelas de
SMUHSD. Al monitorear de cerca la participacion
y el progreso de los estudiantes en las
intervenciones, como la tutoria, el asesoramiento
y el apoyo socioemocional, el SSC ayuda a
determinar si estas estrategias son efectivas o
necesitan ajustes. A través de seguimientos
regulares, colaboracion con el personal y analisis
de datos, el SSC asegura que las intervenciones
estén alineadas con las necesidades de los
estudiantes y que los estudiantes reciban el apoyo

unicos que dificultan su progreso académico y |necesario para desarrollar las habilidades
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Para evaluar la efectividad
del coordinador de éxito
estudiantil (SSC), nuestro
distrito escolar
implementara una
estrategia integral de
evaluacion enfocada en
indicadores clave, como la
mejora en las
calificaciones, la
asistencia y el
comportamiento entre los
estudiantes identificados
para intervencion de Nivel
Il. Se realizara un analisis
regular de los datos de
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Necesidades ldentificadas

su bienestar socioemocional. Pueden tener
dificultades con la asistencia constante,
exhibir problemas de comportamiento o
mostrar signos de bajo rendimiento
académico. Ademas, estos estudiantes a
menudo carecen de acceso a los recursos y
sistemas de apoyo necesarios para abordar
sus necesidades individuales. El rol del SSC
es esencial para coordinar y monitorear la
implementacion de planes de intervencion
personalizados, asegurando que estos
estudiantes reciban el apoyo académico o
socioemocional adecuado. Al trabajar
estrechamente con maestros, consejeros y
otros miembros clave del personal, el SSC

asegura que las intervenciones se administren

de manera efectiva y se ajusten segun sea
necesario, fomentando un entorno donde

todos los estudiantes tengan la oportunidad de

tener éxito. Esta atencion enfocada ayuda a
cerrar las brechas de rendimiento y promueve
la equidad dentro del distrito escolar,
permitiendo que cada estudiante prospere
académica y emocionalmente.

Hemos utilizado los datos del CAASPP para
hacer esta determinacion, donde vemos
diferencias significativas en los resultados de
nuestros estudiantes con altas necesidades
(2024):

CAASPP de Artes Linguisticas en Inglés:
Todos los estudiantes: 70.3% (1930)
Estudiantes multilingues: 5.3% (154)

En desventaja socioecondmica: 46.4% (402)

CAASPP de Matematicas:
Todos los estudiantes: 45.9% (877/1910)

Como las Acciones Abordan Necesidades y

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar
necesarias para salir con éxito del Nivel Il. Este

enfoque proactivo, basado en datos, no solo

ayuda a los estudiantes a superar los desafios
académicos y socioemocionales, sino que también

promueve el crecimiento a largo plazo y la

Medidas para Supervisar
Efectividad

rendimiento académico
para rastrear los cambios
en las calificaciones de los
estudiantes, asegurando
que el apoyo del SSC se

confianza. Implementar los SSC en todo el distrito traduzca en un progreso

asegura un acceso equitativo al apoyo
estructurado de intervencion para todos los

estudiantes, independientemente del sitio escolar.

El rol del coordinador de éxito estudiantil (SSC) es

un uso efectivo de los fondos suplementarios
porque esta disefiado especificamente para
abordar las necesidades unicas de los grupos
estudiantiles de alta prioridad, incluidos los
estudiantes de inglés, los estudiantes en
desventaja socioeconomica, los jovenes de
crianza temporal y otras poblaciones
histéricamente desatendidas, que estan
desproporcionadamente representadas en las
intervenciones de Nivel Il. Estos estudiantes a
menudo enfrentan barreras sistémicas que

requieren apoyos académicos, conductuales y
socioemocionales dirigidos, mas alla de lo que se

académico tangible. Se
monitorearan de cerca los
registros de asistencia
para identificar aumentos
en la participacion
constante en la escuela, lo
que reflejara el papel del
SSC en abordar y mitigar
las barreras para la
asistencia regular. Se
revisaran los datos de
comportamiento,
incluyendo la frecuencia y
gravedad de los incidentes
disciplinarios, para evaluar
las mejoras en la conducta
de los estudiantes y su
bienestar socioemocional.

proporciona tipicamente en la instruccion universal | Ademas, se recopilaran

de Nivel I.

comentarios de maestros,
consejeros y estudiantes
para obtener informacion
cualitativa sobre el
impacto del SSC. Al
combinar estas medidas
cuantitativas y cualitativas,
el distrito podra evaluar de
manera integral la
efectividad del SSC,
realizar ajustes informados
en su enfoque y garantizar
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Estudiantes de inglés: 4.2% (7/166) que el rol siga fomentando
SED: 18.4% (73/397) resultados positivos para

los estudiantes que
necesitan intervenciones
de Nivel Il. Utilizaremos

Rango: las Métricas 2.3
Anivel del LEA (Estudiantes de 10.° grado
en camino), 2.4y 2.5
(Evaluaciones del
CAASPP) para monitorear
la efectividad de esta
estrategia.
213 Accioén: Este rol apoyara la implementacion de programas | Para evaluar la efectividad
Implementacion del segundo afio del puesto | instruccionales y mejores practicas que respalden |del nuevo rol de
de coordinador de estudiantes multilingues de manera efectiva a los estudiantes de inglés, coordinador de
(1.0 FTE) especialmente a los estudiantes de inglés a largo | estudiantes de inglés (EL),
plazo. Dado que tenemos estudiantes de inglés en | nuestro distrito escolar
Necesidades Identificadas: cada sitio escolar, este rol se implementara a nivel implementara un marco de
La creacion de una nueva posicion de de toda la LEA. evaluacion integral
coordinador de estudiantes de inglés (EL) en enfocado en indicadores
nuestro distrito escolar responde a la urgente | La implementacion de una nueva posicion de clave de desempefio. Esto
necesidad de mejorar el apoyo académico y el | coordinador multilingie (ML) va mas alla de lo incluira el seguimiento de
éxito de los estudiantes de inglés (EL), necesario para abordar las necesidades las mejoras en los
especialmente los estudiantes de inglés a identificadas por los datos, proporcionando apoyo | puntajes de competencia
largo plazo (LTEL). Estos estudiantes a especializado y enfocado para los estudiantes de | linguistica, el rendimiento
menudo enfrentan desafios persistentes en la |inglés, especialmente los estudiantes de inglés a |académico y las tasas de
adquisicion del lenguaje y tienen dificultades |largo plazo (LTEL). Este rol es crucial porque reclasificacion de los
para cumplir con los indicadores académicos, | prioriza el desarrollo e implementacion de estudiantes de inglés,
lo que resulta en brechas en sus resultados programas de instruccion y mejores practicas especialmente de los
educativos. Los datos que justifican la adaptadas especificamente a los desafios unicos |estudiantes de inglés a
inversion en una posicion de coordinador de | que enfrentan estos estudiantes. Los estudiantes | largo plazo (LTEL). Se
estudiantes de inglés (EL) incluyen el de inglés a largo plazo (LTEL) a menudo realizaran observaciones
rendimiento académico consistentemente bajo | enfrentan dificultades con la adquisicion del regulares en el aula y se
de los estudiantes de inglés (EL) en multiples |lenguaje prolongada y pueden rezagarse tanto en |recopilaran comentarios
indicadores. Segun la interfaz de datos la competencia linguistica como en el rendimiento |de los maestros para
escolares de California y los datos de académico si no se les brinda apoyo especifico. evaluar la implementacion
evaluaciones locales, los estudiantes de inglés e impacto de los
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(EL) en SMUHSD se encuentran entre los El coordinador ML trabajara de cerca con los programas de instruccion
subgrupos de menor rendimiento, con solo un |maestros y administradores para asegurar que las |y las mejores practicas
4.2% cumpliendo con los estandares en estrategias de instruccién sean basadas en introducidas por el
matematicas, un 5.3% en ELA y solo un evidencia y estén alineadas con las necesidades | coordinador de
21.9% considerados listos para la universidad |especificas de los estudiantes de inglés. Al estudiantes de inglés (EL).
y la carrera. Los estudiantes de inglés a largo | hacerlo, el coordinador podra ayudar a cerrar las | Ademas, se monitorearan
plazo (LTEL) muestran un progreso brechas de aprendizaje, mejorar el desarrollo del |los indicadores de
especialmente limitado en la competencia lenguaje y asegurar que estos estudiantes no solo |asistencia y participacion
linguistica, con tasas decrecientes de aprendan inglés, sino también dominen el estudiantil para asegurar
reclasificacion y crecimiento en el ELPI. Estos contenido en otras areas académicas. Ademas, que los estudiantes de
resultados destacan la necesidad de un este rol incluye el desarrollo profesional continuo inglés (EL) estén
coordinador de estudiantes de inglés (EL) para los maestros, brindandoles las herramientas | participando activamente y
dedicado para liderar intervenciones y conocimientos necesarios para apoyar a los beneficiandose del apoyo
especificas, apoyar a los maestros con estudiantes de inglés de manera mas efectiva. brindado. Las encuestas y
estrategias de instruccion efectivas y los grupos focales con
garantizar un enfoque coherente a nivel Esta atencién enfocada en los estudiantes de estudiantes, padres y
distrital para mejorar el rendimiento y la inglés a largo plazo (LTEL), que a menudo estan | maestros proporcionaran
equidad de los estudiantes de inglés (EL). A | en riesgo de desconectarse o quedarse atras, informacion cualitativa
pesar del apoyo existente, hay una demanda | asegura que reciban el apoyo continuo e intensivo  sobre la efectividad
significativa de programas de instruccion mas |necesario para lograr el éxito académico y la percibida de las iniciativas
especializados y enfocados, asi como de competencia linguistica. Los esfuerzos del del coordinador. Al
mejores practicas adaptadas a sus coordinador ML resultaran en una instruccion mas analizar esta combinacion
necesidades unicas. El coordinador de personalizada y efectiva que acelera el de datos cuantitativos y
estudiantes de inglés (EL) desempefiara un aprendizaje de los estudiantes de inglés, lo que comentarios cualitativos,
papel crucial en la atencion de estas brechas | finalmente conducira a mejores resultados y a el distrito podra determinar
mediante la implementacién y supervision de | mayores oportunidades para que estos el éxito del coordinador de
programas que fomenten un desarrollo estudiantes tengan éxito académicamente y mas | estudiantes de inglés (EL)
linguistico efectivo y el logro académico. Esta alla. en la mejora del apoyo
posicion garantizara que los maestros cuenten instruccional, el
con las estrategias y recursos necesarios para | Esta accion se ofrece a nivel de toda la LEA para |mejoramiento de los
apoyar a los estudiantes de inglés (EL), garantizar que todos los estudiantes de inglés en |resultados educativos y la
promoviendo un entorno de aprendizaje el distrito, sin importar la escuela a la que asistan,  promocion de un entorno
inclusivo y de apoyo. Al priorizar las tengan acceso a un apoyo instruccional de alta de aprendizaje inclusivo
necesidades de los estudiantes de inglés a calidad adaptado a sus necesidades unicas. Al para los estudiantes de
largo plazo (LTEL) y proporcionar implementar la posicion de coordinador multilingue | inglés. Luego, se podran
intervenciones especificas, el coordinador de | a nivel distrital, el distrito escolar garantiza realizar ajustes y mejoras
estudiantes de inglés (EL) ayudara a cerrar la |consistencia y equidad en la entrega de en el rol basados en estos
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brecha de logros, asegurando que todos los | programas efectivos y mejores practicas que hallazgos para mejorar
estudiantes de inglés (EL) tengan la apoyan a los estudiantes de inglés, incluidos los | continuamente el apoyo a
oportunidad de tener éxito y alcanzar su estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL). Este  los estudiantes de inglés
maximo potencial. enfoque integral asegura que ningun estudiante se | (EL). También
quede atras y que todas las escuelas cuenten con buscaremos ver mejoras
Como resultado de esta accion, esperamos los recursos y la experiencia necesarios para en los tres indicadores de
que los estudiantes de inglés logren avances  abordar los desafios que enfrentan los estudiantes |estudiantes de inglés (EL):
significativos en su competencia linguistica en  de inglés. ELPI, tasas de
inglés, lo que les permitira acceder mejor al redesignacion y progreso

curriculo académico y participar de manera Esta accion beneficiara a todos los estudiantes al | de los estudiantes de
mas efectiva. También buscamos que estos | fomentar un entorno de aprendizaje mas inclusivo | inglés (EL) - Métricas 2.8,

estudiantes, especialmente los estudiantes de 'y efectivo en todo el distrito. Cuando los 2.9y 2.10 en nuestro
inglés a largo plazo (LTEL), cierren cualquier | estudiantes de inglés reciben el apoyo que LCAP.

brecha de logros existente y mejoren su necesitan para tener éxito, se mejora la

rendimiento académico general. Al experiencia general en el aula para todos. Los

proporcionar apoyo especifico e implementar | maestros estaran mejor preparados con

las mejores practicas adaptadas a sus estrategias para diferenciar la instruccion, lo que

necesidades, esperamos que los estudiantes |puede llevar a practicas de ensefianza mas
de inglés desarrollen habilidades mas soélidas | efectivas que beneficien a todos los estudiantes,

en alfabetizacion y comunicacion, lo que no solo a los estudiantes de inglés. Ademas, al
llevara a un aumento en su confianza y abordar de manera mas efectiva las necesidades
participacion en el aula. de los estudiantes de inglés, la comunidad escolar

se vuelve mas culturalmente receptiva e inclusiva,
Ademas, esperamos que los estudiantes de promoviendo el entendimiento y el respeto
inglés experimenten un mayor éxito al cumplir |intercultural entre todos los estudiantes. Este

con los estandares de su grado, lo que entorno de aprendizaje enriquecido contribuye a
finalmente conducira a tasas mas altas de una comunidad estudiantil mas comprometida,
reclasificacion y a un progreso exitoso a lo motivada y exitosa en todo el distrito.

largo del sistema educativo. Esta accidn tiene
como objetivo capacitar a los estudiantes de | Esta accion es el mejor uso de los fondos

inglés para que alcancen su maximo suplementarios del LCFF porque aborda
potencial, asegurando que estén bien directamente las necesidades especificas de los
preparados para futuras oportunidades estudiantes de inglés, especialmente de los
educativas y equipados con las habilidades estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL), que
necesarias para el éxito a largo plazo. requieren un apoyo enfocado y sostenido para

lograr el éxito académico. Los fondos
suplementarios del LCFF estan disefiados para
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proporcionar recursos adicionales a los grupos de

Rango: estudiante_§ que enfreqtgp desafios s_ignificativos,

A nivel del LEA y la creacion de la posicion de coord!nador

multilingle es una inversion estratégica que se
alinea con este objetivo. Al utilizar estos fondos
para implementar un rol dedicado a mejorar los
programas de instruccion y las mejores practicas
para los estudiantes de inglés, el distrito garantiza
que estos estudiantes reciban la atencion
especializada y los recursos necesarios para
superar las barreras del lenguaje y prosperar
académicamente.

Este enfoque especifico maximiza el impacto de
los fondos suplementarios del LCFF al abordar un
area critica de necesidad dentro del distrito,
ayudando a cerrar las brechas de logros y
promover la equidad. El trabajo del coordinador
multilingle conducira a estrategias de ensefanza
mas efectivas, una mejor adquisicioén del lenguaje
y mejores resultados académicos para los
estudiantes de inglés, lo que finalmente contribuira
al éxito general de los objetivos educativos del
distrito. Este uso de fondos no solo apoya a los
estudiantes de inglés, sino que también fortalece
todo el sistema educativo, asegurando que todos
los estudiantes se beneficien de un entorno de
aprendizaje mas inclusivo y efectivo.

Como resultado de esta accion, esperamos que
los estudiantes de inglés logren avances
significativos en su competencia linguistica en
inglés, lo que les permitira acceder mejor al
curriculo académico y participar de manera mas
efectiva. También buscamos que estos
estudiantes, especialmente los estudiantes de
inglés a largo plazo (LTEL), cierren cualquier
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2.14

Necesidades ldentificadas

Accion:
Proporcionar tutores para la intervencion
académica de Nivel Il

Necesidades ldentificadas:

Hemos utilizado los datos del CAASPP para
hacer esta determinacion, donde vemos
diferencias significativas en los resultados de
nuestros estudiantes con altas necesidades
(2024):

CAASPP de Artes Linguisticas en Inglés:
Todos los estudiantes: 70.3% (1930)
Estudiantes multilingues: 5.3% (154)

En desventaja socioecondmica: 46.4% (402)

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

brecha de logros existente y mejoren su
rendimiento académico general. Al proporcionar
apoyo especifico e implementar las mejores
practicas adaptadas a sus necesidades,
esperamos que los estudiantes de inglés
desarrollen habilidades mas sdlidas en
alfabetizacion y comunicacion, lo que llevara a un
aumento en su confianza y participacion en el
aula.

Ademas, esperamos que los estudiantes de inglés

experimenten un mayor éxito al cumplir con los
estandares de su grado, lo que finalmente
conducira a tasas mas altas de reclasificacion y a
un progreso exitoso a lo largo del sistema
educativo. Esta accion tiene como objetivo
capacitar a los estudiantes de inglés para que
alcancen su maximo potencial, asegurando que
estén bien preparados para futuras oportunidades
educativas y equipados con las habilidades
necesarias para el éxito a largo plazo.

Este apoyo se ofrece a todas las escuelas y esta
disponible para todos los estudiantes, pero esta
principalmente dirigido a los estudiantes no
duplicados, incluidos los estudiantes de bajos
ingresos, los estudiantes de inglés y los jévenes
de crianza temporal. Estos estudiantes a menudo
enfrentan desafios adicionales que requieren
intervenciones académicas especificas para
asegurar su éxito académico. Al ofrecer este
apoyo a nivel de toda la LEA, el distrito asegura
que los recursos se distribuyan de manera
equitativa, reconociendo que los estudiantes no
duplicados estan presentes en todas las escuelas.
Este enfoque integral garantiza que todos los
estudiantes, independientemente de su escuela,
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Para evaluar la efectividad
de los tutores académicos
de Nivel Il en nuestro
distrito escolar,
utilizaremos una estrategia
de evaluacion
multifacética. Las métricas
clave incluiran el
seguimiento de las
mejoras en el rendimiento
académico de los
estudiantes a través de
puntajes en examenes
estandarizados,
calificaciones e informes
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Necesidades ldentificadas

CAASPP de Matematicas:

Todos los estudiantes: 45.9% (877/1910)
Estudiantes de inglés: 4.2% (7/166)
SED: 18.4% (73/397)

Proveer tutores académicos de Nivel Il es una
estrategia vital para apoyar a los estudiantes
que estan teniendo dificultades académicas y
gue requieren intervenciones especificas mas
alla de la instruccién basica en el aula. Estos

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

tengan acceso a los recursos y sistemas de apoyo
necesarios para prosperar académicamente y
superar cualquier barrera en su educacion.

Invertir $100,000 en proporcionar tutores
académicos de Nivel Il va mas alla al ofrecer
apoyo intensivo y especifico disefiado para
abordar las necesidades académicas identificadas
en los datos, especialmente para los estudiantes
de inglés. Las intervenciones de Nivel Il son

tutores brindan apoyo individualizado en areas fundamentales para los estudiantes que requieren

como lectura, matematicas y escritura,
ayudando a los estudiantes a cerrar brechas
de aprendizaje, reforzar conceptos clave y
desarrollar habilidades académicas
esenciales. Este apoyo enfocado no solo
mejora los resultados académicos, sino que
también fortalece la confianza y el
compromiso de los estudiantes. La necesidad
de este apoyo se ve reforzada por los datos
de ELA y Matematicas del CAASPP, que
revelan brechas de logro significativas entre
los estudiantes de inglés, los estudiantes en
desventaja socioeconomica y los jovenes de
crianza temporal en comparacion con sus
companeros. Invertir en tutores de Nivel Il
asegura que los estudiantes con altas
necesidades reciban intervenciones
personalizadas y oportunas, promoviendo la
equidad educativa y previniendo retrocesos
académicos a largo plazo.

Rango:
A nivel del LEA

asistencia adicional mas alla de lo que se ofrece
en el aula general. Al centrarse en tutorias en
grupos pequeinos o de manera individual, estos
tutores académicos pueden abordar brechas de
aprendizaje especificas y ofrecer instruccidn
personalizada adaptada a los desafios unicos que
enfrentan los estudiantes de inglés. Esto asegura
que los estudiantes de inglés reciban la atencidn
enfocada que necesitan para mejorar su
competencia linguistica y su rendimiento
académico, ayudando a cerrar las brechas de
logros y avanzar en su progreso tanto en las
materias basicas como en el desarrollo del idioma
inglés.

Oferta a nivel de toda la LEA:

Esta accion se ofrece a nivel de toda la LEA para
garantizar que cada estudiante de inglés en el
distrito, sin importar la escuela a la que asista,
tenga acceso equitativo a estos apoyos
académicos esenciales. Proveer tutores
académicos de Nivel Il a nivel distrital asegura
consistencia en la calidad de las intervenciones y
permite un enfoque uniforme para abordar las
necesidades de los estudiantes de inglés. Al hacer
disponible este apoyo en todas las escuelas, el
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Medidas para Supervisar
Efectividad

de progreso en
asignaturas especificas
como lectura, matematicas
y escritura. Se
monitorearan los registros
de asistencia y las tasas
de participacién en las
sesiones de tutoria para
garantizar un compromiso
constante y la utilizacion
de los recursos de tutoria.
Ademas, recopilaremos
datos cualitativos a través
de encuestas de
comentarios y entrevistas
con estudiantes, padres y
maestros para obtener
informacion sobre el
impacto percibido y la
satisfaccion con el
programa de tutoria. Las
observaciones de las
sesiones de tutoria y las
reuniones regulares con
los tutores proporcionaran
un contexto adicional
sobre la implementacion y
efectividad de las
estrategias de instruccion.
Al analizar tanto los datos
cuantitativos como los
comentarios cualitativos,
especificamente del
CAASPP (como se indico
anteriormente), el distrito
podra determinar el éxito
del programa de tutoria
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distrito puede abordar de manera sistematica los | académica de Nivel I,
desafios de aprendizaje y garantizar que todos los |tomar decisiones

estudiantes de inglés, no solo aquellos en informadas sobre los
escuelas especificas, se beneficien de estos ajustes necesarios y
recursos. garantizar que los
estudiantes con
Beneficios para todos los estudiantes: dificultades reciban el
Si bien el enfoque principal esta en apoyar alos | apoyo que necesitan para
estudiantes de inglés, la presencia de tutores lograr el éxito académico.
académicos de Nivel Il beneficia a todos los En ultima instancia,
estudiantes al contribuir a un entorno de esperamos ver una mejora
aprendizaje mas efectivo y receptivo. Cuando los | en las calificaciones y la
estudiantes de inglés reciben el apoyo que acumulacion de créditos

necesitan, la dinamica general del aula mejora, lo |entre los estudiantes. Las
que permite a los maestros enfocarse de manera 'métricas 2.4y 2.5

mas efectiva en la instruccion para todos los (evaluaciones del
estudiantes. Ademas, las estrategias y practicas | CAASPP) también se
desarrolladas a través de las intervenciones de utilizaran para monitorear
Nivel Il pueden aplicarse de manera mas amplia, |el impacto.

mejorando las practicas de ensefianza en general.

Esto puede conducir a mejores resultados

académicos para todos los estudiantes, ya que

aquellos que puedan necesitar apoyo ocasional o

continuo tienen acceso a él, fomentando un

entorno educativo mas inclusivo y de apoyo en

todo el distrito.

Acciones Limitadas
Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
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las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accidn en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

# de_’Meta Y Necesidades Identificadas Como las Acmones Estan Disefiadas para Abordar Medic_ja_ns para Supervisar
Accidén las Necesidades Efectividad

1.1 Accioén:
Ofrecer capacitaciéon en practicas
restaurativas para el personal certificado en
SMHS.

Necesidades Identificadas:

Rango:

1.8 Accién: La falta de acceso confiable a internet tiene un Datos de uso: cada verano
Seguir proporcionando puntos de acceso wifi o  impacto significativo en el rendimiento académico |encuestamos a nuestras
el programa Internet Essentials de Comcast a | de los estudiantes: Los estudios han demostrado | familias, y en el verano de

grupos especificos de estudiantes. una correlacion entre el acceso a internet y el 2024, el 8% indico que no
rendimiento académico. Los estudiantes sin tiene acceso confiable a
Necesidades ldentificadas: acceso confiable a internet tienen mas internet en el hogar.
Estudiantes de bajos ingresos y estudiantes | probabilidades de tener dificultades para Cruzamos estos datos con
indigentes o de crianza temporal que completar tareas, acceder a recursos en linea y los archivos demograficos

necesitan acceso a internet en el hogar. Cada 'mantenerse involucrados con su trabajo escolar, | de nuestro sistema de
verano encuestamos a nuestras familias, y en |lo que puede resultar en calificaciones mas bajas | informacion estudiantil y
el verano de 2024, el 8% indicé que no tiene |y un menor rendimiento académico. Por ejemplo, | determinamos que el

acceso confiable a internet en el hogar. los datos recopilados durante la pandemia de 100% de estos
Cruzamos estos datos con los archivos COVID-19 revelaron que los estudiantes en estudiantes son
demograficos de nuestro sistema de hogares sin acceso adecuado a internet tenian estudiantes de inglés (EL),
informacion estudiantil y determinamos que el | mas probabilidades de enfrentar dificultades estudiantes con
100% de estos estudiantes son estudiantes de lacadémicas. discapacidades (SED) y
inglés (EL), estudiantes con discapacidades jovenes de crianza
(SED) y jévenes de crianza temporal o Vulnerabilidad de los jovenes de crianza temporal: [temporal o indigentes.
indigentes. Los jovenes de crianza temporal son Buscamos atender esta
especialmente vulnerables en este sentido. Las necesidad. También
Rango: investigaciones indican que los jévenes de crianza | utilizaremos la Métrica
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin temporal tienen mas probabilidades de 1.12 para monitorear esta
Duplicacion experimentar mudanzas frecuentes y condiciones |accion.

de vida inestables, lo que dificulta aun mas el
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acceso constante a internet. El National Foster
Youth Institute ha sefalado que muchos jévenes
de crianza temporal enfrentan dificultades con el
acceso digital, lo que agrava los desafios
educativos que ya enfrentan.

Preocupaciones en torno a la equidad: Abordar la
brecha digital es una cuestion de equidad. El
Departamento de Educacion de California (CDE)
ha destacado la importancia de garantizar que
todos los estudiantes tengan acceso a las
herramientas necesarias para el aprendizaje,
incluido el acceso confiable a internet. Los datos
del CDE muestran que los estudiantes de bajos
ingresos y los jévenes de crianza temporal se ven
afectados de manera desproporcionada por la
falta de recursos digitales, lo que contribuye
directamente a la brecha en el rendimiento
académico.

Proporcionar puntos de acceso wifi a estudiantes
de bajos ingresos y jévenes de crianza temporal
va mas alla, ya que aborda directamente una
barrera fundamental para el acceso educativo: la
conectividad confiable a internet. Estos
estudiantes a menudo carecen de acceso
constante a internet de alta velocidad en el hogar,
lo que limita su capacidad para completar tareas,
participar en plataformas de aprendizaje en linea,
acceder a recursos digitales o comunicarse con
los maestros fuera del horario escolar. Al ofrecer
puntos de acceso, el distrito garantiza que los
estudiantes de crianza temporal y de bajos
ingresos puedan participar plenamente en su
educacion, tanto dentro como fuera del aula. Este
apoyo especifico no solo nivela las condiciones,
sino que también refleja un profundo compromiso
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1.9

Accién:

Seguir brindando apoyo a los estudiantes
multilingles con altas necesidades y a sus
familias mediante la asignacion de 2
trabajadores sociales enfocados en
estudiantes multilingUes.

Necesidades ldentificadas:

Los estudiantes multilingles enfrentan de
manera desproporcionada el ausentismo
cronico y otros problemas relacionados con
sus experiencias migratorias. Estas son las
tasas de ausentismo crénico entre nuestros
subgrupos de alta necesidad:

Datos de 2024:

Todos los estudiantes: 13.4% (9011)
Estudiantes de inglés: 32% (1238)

SED: 24.7% (2277)

Jovenes de crianza temporal: 50% (20)
Indigentes: 57.5% (73)

Estas tasas son significativamente mas altas
que las de otros subgrupos. Nuestro distrito
invertira en dos trabajadores sociales
enfocados en estudiantes multilingtes para

apoyar las necesidades sociales, emocionales

y académicas unicas de los estudiantes

multilingUes y sus familias, quienes enfrentan

niveles de necesidad significativamente mas
altos en comparacién con otros subgrupos.
Estos trabajadores sociales especializados

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar
las Necesidades

con la equidad, al garantizar que todos los
estudiantes —independientemente de su situacion
de vivienda o condicion econdémica— tengan las
herramientas que necesitan para tener éxito en un
entorno de aprendizaje del siglo XXI.

Brindar apoyo directo y conexiones con recursos a
los estudiantes multilingles y a sus familias o
tutores. Estos trabajadores sociales enfocados en
estudiantes multilingles brindaran apoyo directo y
conexiones con recursos a los estudiantes
multilingUes y a sus familias o tutores, actuando
como enlaces entre la escuela y la comunidad.
Ayudaran a las familias a navegar el sistema
educativo, asegurandose de que comprendan y
puedan acceder a los servicios disponibles para
ellas. Esto incluye conectar a las familias con
servicios de apoyo linguistico, recursos de salud
mental, tutoria académica y organizaciones
comunitarias que ofrecen asistencia adicional.

Ademas, estos trabajadores sociales trabajaran en
estrecha colaboracion con los estudiantes para
abordar desafios socioemocionales, como
adaptarse a un nuevo entorno cultural, lidiar con
traumas o manejar el estrés asociado con el
aprendizaje del idioma y las presiones
académicas. Al proporcionar intervenciones
personalizadas y apoyo continuo, ayudaran a
eliminar las barreras para el aprendizaje, mejorar
el bienestar estudiantil y empoderar a las familias
para que se conviertan en participantes activos en
la educacion de sus hijos. Este enfoque integral
garantiza que los estudiantes multilingues reciban
el apoyo completo que necesitan para tener éxito
tanto académica como personalmente.
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Analisis de gestion de
casos y mejora en las
tasas de ausentismo
cronico a continuacion (del
ciclo escolar 2024-2025):
Estudiantes de inglés (no
RFEP): 38.91% (658)
SED: 26.78% (2278)
Jovenes de crianza
temporal: 73.68% (19)
Indigentes: 48.00% (75)
Esta es la métrica 1.7 en
nuestro LCAP.
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brindaran servicios cultural y linguisticamente
apropiados, ayudando a los estudiantes a
acceder a recursos esenciales, navegar los
sistemas escolares y superar las barreras para
su éxito. Al establecer conexiones sélidas
entre el hogar y la escuela, ofrecer
intervenciones especificas y abordar desafios
propios de los estudiantes que estan
aprendiendo el idioma, estos puestos
desempenaran un papel fundamental para
garantizar que los estudiantes multilingues
reciban apoyo, se empoderen y puedan
participar plenamente en su educacion.

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion
1.13 Accién: Brindar desarrollo del idioma inglés designado en

Aumento del personal para estudiantes nuestros cursos de alfabetizacioén y accion « ELPAC/ELPI

multilingUes a largo plazo (4.8 FTE) comunitaria apoyara a nuestros estudiantes o« CAASPP de ELA
multilingles a largo plazo para que continuen o Calificaciones en

Necesidades ldentificadas: desarrollando su lenguaje académico y, en ultima cursos de

La interfaz de datos escolares de California instancia, mejoren sus resultados en el ELPAC y Humanidades

presenta un panorama claro: después de seis el CAASPP, asi como también sus tasas de e Tasas de

afnos o mas en aulas de EE. UU., apenas un | graduacion y otras medidas académicas clave. graduacion

tercio de los estudiantes multilingues a largo
plazo (LTML) del SMUHSD suben un nivel en
el Indicador de Progreso de Estudiantes de
Inglés, y dos tercios obtienen una puntuacion
inferior a “logrado” en el examen de ELA del
CAASPP de 11.° grado. Esta meseta cronica
en el aprendizaje del idioma tiene efectos en
cadena: la tasa de graduacion a tiempo de los
estudiantes LTML esta casi 18 puntos
porcentuales por debajo del promedio del
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distrito, y su progreso estancado les impide
acceder a los cursos A-G que abren las
puertas a la universidad. En conjunto, estos
datos indican que los apoyos actuales dentro
del aula, en clases protegidas y después del
horario escolar no estan cerrando la brecha:
sin una clase dedicada, que otorgue créditos y
qgue desarrolle de manera intensiva el
vocabulario académico, las habilidades de
lectura compleja y la escritura argumentativa,
es probable que los estudiantes LTML sigan
clasificados como estudiantes de inglés,
acumulen deficiencias de créditos y enfrenten
la vida después de la preparatoria con
opciones limitadas, lo que resalta la urgencia
de un curso especializado de aceleracion del

lenguaje.
Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin

Duplicacion

2.3 Accién: Para atender las necesidades especificas de los | Para evaluar la eficacia de
Apoyo especifico para la recuperacion de estudiantes de inglés (EL), nuestro distrito estas estrategias
créditos de estudiantes multilingues brindara apoyo directo exclusivamente a los especificas de

estudiantes EL en lo relacionado con la recuperacion de créditos

Necesidades Identificadas: recuperacion de créditos. Esta iniciativa incluye para los estudiantes
En 2024, los estudiantes de inglés (EL) en el |opciones especiales durante el horario escolary  multilingues (ML), nuestro
SMUHSD continuaron enfrentando desafios en verano, disefiadas para ayudar a los distrito escolar empleara
académicos significativos que justifican la estudiantes EL a recuperar créditos perdidos o un enfoque integral de
necesidad de una opcion especifica de adquirir nuevos. Durante el horario escolar evaluacion. Las métricas
recuperacion de créditos. Solo el 4.2% de los | regular, las clases dedicadas a la recuperacién de | clave incluiran el
estudiantes EL alcanzaron o superaron los creditos ofreceran instruccidn personalizada y monitoreo de las tasas de
estandares en matematicas y el 5.3% en Artes asistencia especifica, o que permitira a los graduacion de los
Linguisticas en Inglés en el CAASPP, estudiantes concentrarse en dominar el contenido estudiantes multilingues
ubicandolos muy por debajo de las del curso y mejorar sus habilidades académicas. | (su tasa actual es del
expectativas de nivel de grado y entre los Ademas, los programas de verano ofreceran un 72%, mientras que el
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entorno de aprendizaje intensivo e inmersivo promedio del distrito es del
donde los estudiantes multilingtes (ML) podran 94.4%), con un enfoque
fueron considerados “Preparados” segun el acelerar la acumulacion de créditos sin la presion | especifico en identificar
Indicador de Universidad y Carrera, y su tasa |de una carga completa de cursos. Estas acciones |cualquier aumento

de graduacion sigue siendo baja, con un 72%, garantizan que los estudiantes multilingies (ML)  atribuible a los programas

# de”Meta y Necesidades ldentificadas
Accidn

subgrupos con el rendimiento mas bajo.
Ademas, solo el 21.9% de los estudiantes EL

en comparacion con el promedio del distrito.
Estos resultados, junto con las bajas tasas de
reclasificacion y el progreso limitado en el
Indicador de Progreso de Estudiantes de
Inglés (ELPI), indican que muchos estudiantes
EL se estan quedando atras en las materias
académicas fundamentales y corren un mayor
riesgo de no obtener los créditos suficientes
para graduarse. Un programa de recuperacion
de créditos dedicado y adaptado a las
necesidades de los estudiantes EL —con un
plan de estudios accesible en cuanto al
idioma, apoyo académico especifico y un ritmo
flexible— proporcionaria una via fundamental
para que estos estudiantes se mantengan
encaminados, recuperen créditos y alcancen
sus objetivos posteriores a la preparatoria.

Tasas de graduacion de la promocién de
2024

Todos: 94.4% (2359)

Estudiantes multilingues: 72.0% (429)

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

tengan multiples oportunidades flexibles para
mantenerse encaminados hacia la graduacion,
superando cualquier obstaculo académico que

puedan enfrentar debido a barreras linguisticas u

otros desafios. Al ofrecer estas opciones de
recuperacion de créditos adaptadas, buscamos

mejorar el rendimiento académico y las tasas de

graduacion de nuestros estudiantes de inglés

(EL), apoyando su éxito tanto en la escuela como

en sus proyectos futuros.
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de recuperacién de
créditos. Ademas, se
realizara un seguimiento
del progreso de los
estudiantes en la
adquisicion del idioma
inglés mediante
evaluaciones
estandarizadas de
competencia linguistica y
datos de desempefio en el
aula. Las encuestas y los
comentarios de
estudiantes, maestros y
padres proporcionaran
informacion cualitativa
sobre el impacto percibido
y la efectividad de estos
programas. El analisis
regular de las tasas de
asistencia y participacion
en las opciones de
recuperacion de créditos
tanto durante el horario
escolar como en verano
ayudara a garantizar que
el apoyo se esté utilizando
de manera efectiva. Al
combinar estas medidas
cuantitativas y cualitativas,
el distrito podra tomar
decisiones basadas en
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218 Accién: Ofrecer una clase de apoyo como Comunidad,
Proporcionar a cada escuela preparatoria Alfabetizacion y Accion (CLA) sera una
integral personal para ofrecer cursos de intervencién transformadora para los estudiantes
Comunidad, Alfabetizacién y Accion que de inglés a largo plazo (LTEL) en el Distrito de
apoyen a los estudiantes multilingues a largo |Escuelas Preparatorias San Mateo Union, cuyos
plazo. desafios académicos persistentes —

especialmente en dominio del inglés,

Necesidades Identificadas: matematicas, preparacion universitaria y

Los estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL) |autoestima— estan bien documentados en la
en el Distrito de Escuelas Preparatorias San  |interfaz de datos de 2023 y 2024. CLA atiende
Mateo Union enfrentan desafios académicos |directamente las necesidades de los estudiantes

persistentes y significativos en multiples LTEL mediante un plan de estudios culturalmente
indicadores de desempefio. En Artes sensible y afirmativo de la identidad, que integra el
Linguisticas en Inglés, los estudiantes LTEL  desarrollo de la alfabetizacion académica con la
obtuvieron una puntuacion 135 puntos por reflexion critica, la expresion personal y el

debajo del estandar estatal y fueron empoderamiento comunitario.

clasificados en la banda de desempefio
Naranja, lo que refleja un rendimiento
significativamente bajo a pesar de un modesto
aumento de 3.4 puntos. Su desempefio en
matematicas fue aun mas preocupante, con
los estudiantes LTEL obteniendo una
puntuacion 231.9 puntos por debajo del
estandar, lo que los ubico en la categoria Roja
y destacé una de las brechas de rendimiento
2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD)

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar

Efectividad

datos para perfeccionar y
fortalecer el apoyo
brindado, garantizando en
ultima instancia que los
estudiantes multilingues
alcancen el éxito
académico y logren
dominio del inglés.
Utilizaremos la tasa de
graduacion (Métrica 2.1)
para monitorear esta
accion.
El impacto del curso de
Comunidad, Alfabetizacion
y Accion (CLA) en los
estudiantes de inglés a
largo plazo (LTEL) se
medira mediante una
combinacion de
evaluaciones
estandarizadas y
evaluaciones en el aula.
La evaluacion de
alfabetizacion NWEA MAP
puede rastrear el
crecimiento en
comprension lectora,
vocabulario y uso del
lenguaje comparando las
mejoras de puntajes de
otofio a primavera de los
estudiantes de CLA con
sus pares similares,
prestando especial
atencion al aumento en el
nivel Lexile y al mejor
desempeno en textos
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eMetay  Necesidades Identificadas

mas amplias entre todos los grupos
estudiantiles. Ademas, solo el 35.5% de los
estudiantes LTEL mostraron progreso hacia el
dominio del idioma inglés segun el Indicador
de Progreso de Estudiantes de Inglés, una
tasa que disminuy6 en un 5.8% con respecto
al afno anterior. La preparacion para la
universidad y la carrera sigue siendo baja, con
solo el 21.4% de los estudiantes LTEL
considerados “Preparados”, lo que representa
una disminucién del 3.6%. Si bien su tasa de
graduacion a cinco anos fue relativamente
alta, con un 88.8%, y se mantuvo estable de
un afo a otro, este logro contrasta
marcadamente con sus niveles de preparacion
académica y rendimiento. Agravando estos
problemas, el 11.9% de los estudiantes LTEL
fueron suspendidos al menos una vez, una
cifra que, aunque muestra una leve mejora,
sigue estando muy por encima de los
promedios del distrito y del estado.
Finalmente, los estudiantes LTEL también
tuvieron un bajo desempefio en la Prueba de
Ciencias de California, con una puntuacion
32.1 puntos por debajo del estandar y una
disminucién continua de 2.9 puntos. En
conjunto, estos resultados subrayan la urgente
necesidad de apoyo instruccional especifico,
intervenciones mejoradas para el desarrollo
del idioma y estrategias de compromiso
culturalmente sensibles para mejorar la
equidad educativa y los resultados para esta
poblacion estudiantil vulnerable.

Rango:

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar

las Necesidades

Efectividad

informativos. El ELPAC
ofrece informacion sobre
el desarrollo del idioma
inglés de los estudiantes,
y las mejoras en las areas
productivas —como hablar
y escribir— indicarian que
el énfasis de CLA en la
expresion oral, la escritura
reflexiva y la narracion
basada en la identidad se
esta traduciendo en
avances medibles en el
idioma. Finalmente, las
calificaciones asignadas
por los maestros tanto en
CLA como en las clases
principales de Artes
Linguisticas en Inglés
pueden proporcionar
evidencia cualitativa y
basada en rubricas de un
mayor compromiso, mejor
calidad en la escritura y
una participacion mas
activa. En conjunto, estas
tres medidas —
crecimiento en la
alfabetizacion académica,
avance en el dominio del
idioma y desempefio en el
aula— ofrecen una vision
integral de como CLA
apoya a los estudiantes
LTEL en el desarrollo de
las habilidades y la
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las Necesidades

Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin

Duplicacion

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar

Efectividad

confianza necesarias para
el éxito académico.

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores 0 aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

No aplicable.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion
Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracién (superior al
55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

No aplicable al SMUHSD

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentraciéon estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

Tasa de personal por
alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos
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Tabla de Total de Gastos para 2025-26

Ano LCAP

1. Subvenciéon Base LCFF
Proyectada

(Incluya Cantidad de
Dolares)

2. Subvenciones
Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF
Proyectadas
(Incluya Cantidad de

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido por #1)

Sobrante LCFF —
Porcentaje
(Incluya Porcentaje del
Previo Aio)

Porcentaje Total para
Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#3 + % Sobrante)

Totales

$111,962,329

Dolares
$6,054,523

5.408%

0.549%

5.957%

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal

Totales

# de
Accion

1 1.1
1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5

$16,540,591.00

Titulo de Accion

Grupo(s)
Estudiantil(es)

$2,115,000.00

éContribuye
ndo al

$0.00

Nivel Grupo(s)

Ubicacio
Estudiantil(es n

$0.00

Plazo

Total del
Personal

Ofrecer capacitacion en
practicas restaurativas
para el personal
certificado en SMHS.

Ofrecer capacitacion en
practicas restaurativas
para el personal
clasificado en todos los
sitios escolares.

Continuar
implementando los
Consejos de Equidad
Estudiantil

Continuar
proporcionando a cada
comunidad escolar un
coordinador de
participacion familiar.

Continuar ofreciendo
eventos familiares en

Aumento o

Mejora de
Servicios?
Estudiantes islefios No
del Pacifico,
estudiantes de inglés,
estudiantes en
desventaja
socioecondémica,
jovenes indigentes o
de crianza temporal y
estudiantes con
discapacidades

Estudiantes del Si
Inglés

Todos No

Estudiantes del Si
Inglés

Joévenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del Si
Inglés

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del

) Sin
Duplicacion

Estudiantes
del Inglés

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Escasos

Escuelas  Agosto $0.00
Especific 2024 -
as: Junio 2025
Escuela
Preparat
oria San
Mateo
Todaslas Agosto  $15,000.00
Escuelas 2025 -
Junio 2026
Todaslas  Agosto  $75,000.00
Escuelas 2024 -
Junio 2025
Todaslas  Agosto  $645,000.0
Escuelas 2024 - 0
Junio 2025
Todas las  Agosto $0.00
Escuelas 2024 -
Junio 2025
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$18,655,591.00

Total No del Fondos LCFF

Personal

$10,000.00 $10,000.00
$0.00 $15,000.00
$0.00 $75,000.00
$0.00 $645,000.00
$10,000.00 $10,000.00

$14,185,591.00

Otros Fondos
Estatales

$4,470,000.00

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$10,000.

00

$15,000.

00

$75,000.

00

$645,000

.00

$10,000.

00
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todo el distrito en
espafiol.

Continuar
implementando el plan
de estudios de Parent
Connect y brindando
apoyo a las familias.

Continuar
proporcionando un
Especialista en
Comunicaciones
Multilinglies (espariol)
Seguir proporcionando
puntos de acceso wifi 0
el programa Internet
Essentials de Comcast a
grupos especificos de
estudiantes.

Seguir brindando apoyo
a los estudiantes
multilingles con altas
necesidades y a sus
familias mediante la
asignacion de 2
trabajadores sociales
enfocados en
estudiantes multilingtes.

Continuar ofreciendo un
programa sélido de
salud mental y bienestar
para estudiantes en
todos los sitios
escolares.

Continuar
proporcionando un
trabajador social escolar
en la Escuela
Preparatoria Peninsula.

Implementar un
programa piloto del
curriculo Wayfinder en

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Todos

Todos

Todos

éContribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

No

No

No

Nivel

LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés

Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés

Total No del
Personal

Ubicacio Plazo Total del
n Personal

Todas las  Agosto $0.00 $10,000.00
Escuelas 2024 -

Junio 2025
Todaslas Agosto  $125,000.0 $0.00
Escuelas 2024 - 0

Junio 2025
Todas las  Agosto $0.00 $20,000.00
Escuelas 2024 -

Junio 2025
Todaslas  Agosto  $300,000.0 $0.00
Escuelas 2024 - 0

Junio 2025

Agosto $4,750,000 $0.00
2024 - .00

Junio 2027
Escuelas  Agosto $0.00 $150,000.00
Especific 2024 -
as: Junio 2025
Escuela
Preparat
oria
Peninsul
a
10-12
Todas las  Agosto $0.00 $20,000.00
Escuelas 2024 -

Junio 2025
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Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$10,000.00

$125,000.00

$20,000.00

$300,000.00

$4,750,000.00

$150,000.00

$20,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$10,000.
00

$125,000
.00

$20,000.
00

$300,000
.00

$4,750,0
00.00

$150,000
.00

$20,000.
00
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Meta Accion

los cursos de
empoderamiento
personal y social, Bridge
Academy y Middle
College

1 113  Aumento del personal
para estudiantes
multilingles a largo
plazo (4.8 FTE)

Garantizar un horario de
7 periodos para los
estudiantes multilingties

Abordar el dominio de
Matematicas para
grupos especificos de
estudiantes mediante el
aprendizaje profesional

Apoyo especifico para la
recuperacién de créditos
de estudiantes
multilingUes

Implementar el nuevo
marco instruccional de
“‘Pedagogia
humanizante” del
SMUHSD

Implementar el
aprendizaje profesional y
la adopcién de practicas
de evaluacion
equitativas.

Implementar el curriculo
de aprendizaje
socioemocional

Grupo(s) éContribuye
Estudiantil(es) ndo al

Aumento o
Mejora de
Servicios?

Estudiantes del Si
Inglés

Estudiantes del Si
Inglés

Estudiantes del No
Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Latinos, islefnos del

Pacifico, en

desventaja

socioecondémica y

estudiantes de inglés Si
Estudiantes del Si
Inglés

Todos No
Todos No
Todos No

Nivel

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
escolar

A nivel
del
LEA

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del
Estudiantil(es n Personal Personal
) Sin
Duplicacion

Estudiantes Todas las $840,000.0 $0.00
del Inglés Escuelas 0
Estudiantes Todas las Ao $168,000.0 $0.00
del Inglés Escuelas escolar 0

2025-2026
Estudiantes Todas las 2025-2026 $10,000.00  $10,000.00

del Inglés Escuelas
Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos

Estudiantes Todas las 2025-2026 $10,000.00  $15,000.00
del Inglés Escuelas

Todas las 2025-2026 $0.00 $25,000.00
Escuelas

Todas las 2025-26 $0.00 $10,000.00
Escuelas

Todas las 2025-2027 $50,000.00 $0.00
Escuelas

2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD)

Fondos LCFF

$840,000.00

$168,000.00

$20,000.00

$25,000.00

$25,000.00

$50,000.00

Otros Fondos

Estatales

$10,000.00

Total de | Porcentaje
Fondos | Planeado de
Servicios
Mejorados

$840,000
.00

$168,000
.00

$20,000.
00

$25,000.
00

$25,000.
00

$10,000.
00

$50,000.
00
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# de
Meta

# de
Accion

2.7

2.8

2.9

210

211

212

Titulo de Accion

Continuar
implementando 20.4
FTE de personal en
cada sitio escolar para
apoyar la intervencion
con estudiantes no
duplicados.

Seguir implementando el
programa Advancement
Via Individual
Determination (AVID) en
cuatro sitios escolares
(AHS, BHS, CHS y
SMHS).

Seguir proporcionando
coordinadores de éxito
estudiantil en todos los
sitios escolares.

Seguir proporcionando
especialistas en
estudiantes multilingies
en los sitios escolares.

Seguir implementando el
rol de coordinador de
éxito estudiantil (SSC)

Seguir proporcionando
un programa sélido de
Educacion Técnica y
Profesional

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Estudiantes del
Inglés

Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

éContribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

No

Si

Si

No

Nivel

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Escuelas
Especific
as:
Escuela
Preparat
oria
Aragon,
Escuela
Preparat
oria
Burlinga
me,
Escuela
Preparat
oria
Capuchin
o,
Escuela
Preparat
oria San
Mateo
Grados
9-12

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Plazo

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026
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Total del
Personal

$0.00

$215,000.0
0

$255,000.0
0

$240,000.0
0

$341,523.0
0

$1,675,000
.00

Total No del
Personal

$2,725,000.00

$100,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,000,000.00

Fondos LCFF

$2,725,000.00

$315,000.00

$255,000.00

$240,000.00

$341,523.00

$1,675,000.00

Otros Fondos
Estatales

$1,000,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

$2,725,0
00.00

$315,000
.00

$255,000
.00

$240,000
.00

$341,523
.00

$2,675,0
00.00

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados
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# de # de
Meta

2 213
2 214
2 215
2 2.16
2 217
2 218
3 3.1
3 3.2

Accion

Titulo de Accion

Implementacion del
segundo afio del puesto
de coordinador de
estudiantes multilingties
(1.0 FTE)

Proporcionar tutores
para la intervencién
académica de Nivel .

Desarrollar e
implementar pruebas
piloto de tareas de
desempefio en materias
seleccionadas.

Ofrecer escuela de
verano para
recuperacion de créditos

Planificar la
implementacion de
nuevas trayectorias de
CTE/inscripcion
simultanea en Negocios
(CHS y SMHS) y
Carreras en el area de la
salud (MHS y CHS)

Proporcionar a cada
escuela preparatoria
integral personal para
ofrecer cursos de
Comunidad,
Alfabetizacion y Accion
que apoyen a los
estudiantes multilingies
a largo plazo.

Ofrecer un aprendizaje
profesional sélido para el
personal certificado,
alineado con el nuevo
marco de instruccion y
enfocado en apoyar las
necesidades de los
estudiantes multilingtes.

Ofrecer un aprendizaje
profesional solido para el
personal clasificado,
alineado con la politica
del Consejo sobre
equidad racial.

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Todos

Todos

Estudiantes del
Inglés

Todos

Todos

éContribuye | Nivel
ndo al

Aumento o

Mejora de

Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Si A nivel Estudiantes
del del Inglés
LEA
Si A nivel Estudiantes
del del Inglés
LEA Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos
No
No
No
Si Limitad Estudiantes
oa del Inglés
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
No
No

Ubicacio Plazo

n

Todas las  Agosto
Escuelas 2025 -
Junio 2026
Todas las  Agosto
Escuelas 2025 -
Junio 2026

Todas las 2025-2026
Escuelas

Todas las  Verano

Escuelas 2025

Escuelas

Especific

as: CHS,

MHS,

PHS y

SMHS

9-12

Todas las

Escuelas

Todas las  Agosto

Escuelas 2025 -
Junio 2026

Todas las  Agosto

Escuelas 2025 -
Junio 2026
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Total del
Personal

$175,000.0
0

$100,000.0
0

$15,000.00

$900,000.0
0

$650,000.0
0

$696,068.0
0

$150,000.0
0

$0.00

Total No del
Personal

$0.00

$0.00

$25,000.00

$50,000.00

$130,000.00

$0.00

$25,000.00

$125,000.00

Fondos LCFF

$175,000.00

$100,000.00

$40,000.00

$950,000.00

$696,068.00

$175,000.00

$125,000.00

Otros Fondos

Estatales

$780,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$175,000
.00

$100,000
.00

$40,000.
00

$950,000
.00

$780,000
.00

$696,068
.00

$175,000
.00

$125,000
.00
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# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accion

Profundizar la
colaboracion entre
maestros en
comunidades de
aprendizaje profesional y
en reuniones escolares
generales para
establecer practicas
comunes de Nivel I.

Implementar el apoyo de
la subvencion contra los
prejuicios para el
personal BIPOC (con
enfoque en el personal
afroamericano).

Continuar con el
programa de
asesoramiento docente

Implementar y mejorar
de manera continua el
programa de induccion
del SMUHSD

Supervisar y revisar
(segun sea necesario)
las practicas del comité
de entrevistas
recientemente
actualizadas (durante
2021-22) para seguir
practicas inclusivas que
permitan contar con un
cuerpo docente cada
vez mas representativo
que refleje la diversidad
de nuestro alumnado.

Continuar la
colaboracién con los
programas de residencia
docente de Alder y
Marshall para apoyar al
personal clasificado en
la obtencién de
credenciales de
ensefanza.

Continuar
proporcionando
reembolsos de cursos y
mentores para el
personal clasificado que
esté obteniendo
credenciales de
ensefanza.

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos
Alumnos con
Discapacidades

éContribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Plazo

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026

Agosto
2025 -
Junio 2026
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Total del
Personal

Total No del
Personal

$25,000.00 $0.00
$40,000.00  $10,000.00
$1,200,000 $0.00
.00
$100,000.0 $0.00
0
$0.00 $0.00
$25,000.00 $0.00
$25,000.00 $0.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$25,000.00

$50,000.00
$1,200,000.00
$100,000.00
$0.00
$25,000.00
$25,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$25,000.
00

$50,000.
00

$1,200,0
00.00

$100,000
.00

$0.00

$25,000.
00

$25,000.
00
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# de # de
Meta Accion

Titulo de Accion

Implementar
entrenadores de
contenido para
estudiantes multilingies
que trabajen con las
comunidades de
aprendizaje profesional
(PLC) de 9.° grado en
los distintos sitios
escolares.

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Todos

éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié
ndo al Estudiantil(es n
Aumento o ) Sin
Mejora de Duplicacion
Servicios?
No Todas las
Escuelas

Plazo Total del
Personal

Total No del
Personal

Agosto  $370,000.0 $0.00
2025 - 0
Junio 2027

2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD)

Fondos LCFF

$370,000.00

Otros Fondos
Estatales

Fondos | Total de | Porcentaje
Federales | Fondos | Planeado de
Servicios
Mejorados

$370,000
.00
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26

1. Subvencion 2. 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF | Subvenciones | Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracio Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Préximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3 + % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
por #1) #5)
$111,962,329 $6,054,523 5.408% 0.549% 5.957% $6,770,591.00 0.000% 6.047 % Total: $6,770,591.00
A nivel del
LEA Total: $4,406,523.00
Total limitado: $1,881,068.00
Anivel $483,000.00

escolar Total:

. Planeados
Ty Grupo(s Gastospara | it
Meta | Accion # Titulo de Accion Mejora de Estudiantil(es) Ubicacion Acciones Mejorajde
Servicios? Sin Duplicacion Contribuyentes Servicios (%)
) (Fondos LCFF)
1 1.2 Ofrecer capacitacion en Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $15,000.00
practicas restaurativas para Inglés Escuelas

el personal clasificado en
todos los sitios escolares.

1 1.4 Continuar proporcionando a Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $645,000.00
cada comunidad escolar un Inglés Escuelas
coordinador de participacion Jévenes de
familiar. Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.5 Continuar ofreciendo Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $10,000.00
eventos familiares en todo Inglés Escuelas
el distrito en espaniol. Escasos
Recursos
1 1.6 Continuar implementando el Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $10,000.00
plan de estudios de Parent Inglés Escuelas
Connect y brindando apoyo Jévenes de
a las familias. Crianza Temporal
Escasos
Recursos
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Planeados

¢,C|o Rtrlbuyte il Grupo(s) Gastos para P I:Iar:‘eta_do d
Meta | Accion # Titulo de Accion a M:_r:rean dz ° Estudiantil(es) Ubicacion Acciones oM?or:jcele €
Se rjv icios? Sin Duplicacion Contribuyentes Serv{cios (%)
) (Fondos LCFF)
1 1.7 Continuar proporcionando Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $125,000.00
un Especialista en Inglés Escuelas

Comunicaciones
Multilinglies (espariol)

1 1.8 Seguir proporcionando Si Limitado a Jévenes de Todas las $20,000.00
puntos de acceso wifi 0 el Grupo(s) Crianza Temporal Escuelas
programa Internet Estudiantiles sin Escasos
Essentials de Comcast a Duplicacion Recursos

grupos especificos de
estudiantes.

1 1.9 Seguir brindando apoyo a Si Limitado a Estudiantes del Todas las $300,000.00
los estudiantes multilingties Grupo(s) Inglés Escuelas
con altas necesidades y a Estudiantiles sin
sus familias mediante la Duplicacion

asignacion de 2
trabajadores sociales
enfocados en estudiantes

multilingUes.
1 1.13  Aumento del personal para Si Limitado a Estudiantes del Todas las $840,000.00
estudiantes multilinglies a Grupo(s) Inglés Escuelas
largo plazo (4.8 FTE) Estudiantiles sin
Duplicacion
2 21 Garantizar un horario de 7 Si A nivel escolar Estudiantes del Todas las $168,000.00
periodos para los Inglés Escuelas
estudiantes multilingties
2 2.2 Abordar el dominio de Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $20,000.00
Matematicas para grupos Inglés Escuelas
especificos de estudiantes Jovenes de
mediante el aprendizaje Crianza Temporal
profesional Escasos
Recursos
2 2.3 Apoyo especifico para la Si Limitado a Estudiantes del Todas las $25,000.00
recuperacion de créditos de Grupo(s) Inglés Escuelas
estudiantes multilingties Estudiantiles sin
Duplicacion
2 2.7 Continuar implementando Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $2,725,000.00
20.4 FTE de personal en Inglés Escuelas
cada sitio escolar para Jévenes de
apoyar la intervencién con Crianza Temporal
estudiantes no duplicados. Escasos

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 134 de 176



Meta | Accion #

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accion

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Ubicacion

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

2 2.8
2 210
2 2.1
2 213
2 214
2 218

Seguir implementando el Si
programa Advancement Via

Individual Determination

(AVID) en cuatro sitios

escolares (AHS, BHS, CHS

y SMHS).

Seguir proporcionando Si
especialistas en estudiantes

multilingUes en los sitios

escolares.

Seguir implementando el rol Si
de coordinador de éxito
estudiantil (SSC)

Implementacion del Si
segundo afio del puesto de

coordinador de estudiantes

multilinges (1.0 FTE)

Proporcionar tutores para la Si
intervencién académica de

Nivel II.

Proporcionar a cada Si

escuela preparatoria
integral personal para
ofrecer cursos de
Comunidad, Alfabetizacion

A nivel escolar

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Limitado a
Grupo(s)
Estudiantiles sin
Duplicacion

Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

(Fondos LCFF)

Escuelas $315,000.00
Especificas:
Escuela
Preparatoria
Aragon, Escuela
Preparatoria
Burlingame,
Escuela
Preparatoria
Capuchino,
Escuela
Preparatoria San
Mateo

Grados 9-12

Todas las
Escuelas

$240,000.00

Todas las $341,523.00

Escuelas

Todas las $175,000.00

Escuelas

Todas las $100,000.00

Escuelas

Todas las
Escuelas

$696,068.00
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Planeados
Grupo(s) Gastos para
Estudiantil(es) Ubicacion Acciones
Sin Duplicacion Contribuyentes
(Fondos LCFF)

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Meta | Accion # Titulo de Accion

y Accion que apoyen a los
estudiantes multilingties a
largo plazo.
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Tabla de Actualizacion Anual para 2024-25

Total de Gastos
Planeados del

Ano Pasado
(Total de

Total $19,007,987.00

# de la Meta | # de la Accion del

del Ao Ano Pasado

Pasado

1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8

Total de Gastos

Estimados
(Total de
Fondos)

$15,490,745.00

Previa Accion/Titulo de Servicio

Ofrecer capacitacion en practicas
restaurativas para el personal
certificado en SMHS.

Ofrecer capacitacion en practicas
restaurativas al personal de todos
los sitios escolares.

Continuar implementando los
Consejos de Equidad Estudiantil

Continuar proporcionando a cada
comunidad escolar un coordinador
de participacion familiar.

Continuar ofreciendo eventos
familiares en todo el distrito en
espafniol.

Continuar implementando el plan
de estudios de Parent Connecty
brindando apoyo a las familias.

Continuar proporcionando un
Especialista en Comunicaciones
Multilinglies (espariol)

Seguir proporcionando puntos de
acceso wifi o el programa Internet

¢ Contribuyo a Mayor o
Mejor Servicio?

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Gastos Planeados del Aio

Pasado

Total de Fondos

$10,000.00

$50,000.00

$75,000.00

$230,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$125,000.00

$30,000.00
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Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

55000

642590

5605

13000

111826.14

7842.69
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Aho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)

Pasado

2 2.6

Essentials de Comcast a grupos
especificos de estudiantes.

Seguir brindando apoyo a los
estudiantes multilinglies con altas
necesidades y a sus familias
mediante la asignacion de 2
trabajadores sociales enfocados en
estudiantes multilingtes.

Continuar ofreciendo un programa
sélido de salud mental y bienestar
para estudiantes en todos los sitios
escolares.

Continuar proporcionando un
trabajador social escolar en la
Escuela Preparatoria Peninsula.

Implementar un programa piloto del
curriculo Wayfinder en los cursos
de empoderamiento personal y
social, Bridge Academy y Middle
College

Garantizar un horario de 7 periodos
para los estudiantes multilingles

Abordar el dominio de Matematicas
para grupos especificos de
estudiantes mediante el aprendizaje
profesional

Apoyo especifico para la
recuperacion de créditos dirigido a
estudiantes multilingties

Implementar el nuevo marco
instruccional de “Pedagogia
humanizante” del SMUHSD

Implementar el aprendizaje
profesional y la adopcién de
practicas de evaluacion equitativas.

Desarrollar un curriculo de
aprendizaje socioemocional

Si

No

No

No

Si

No

Si

No

No

No

Total de Fondos

$350,000.00

$7,525,000.00

$150,000.00

$20,000.00

$168,000.00

$20,000.00

$25,000.00

$308,000.00

$25,000.00

$50,000.00
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4743667.27

144762.51

15450

174561

22500

38345

$464,333

15450
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Aho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)

Pasado

Continuar implementando 20.4 FTE

de personal en cada sitio escolar
para apoyar la intervencion con
estudiantes no duplicados.

Seguir implementando el programa
Advancement Via Individual
Determination (AVID) en cuatro
sitios escolares (AHS, BHS, CHS y
SMHS).

Seguir proporcionando
coordinadores de éxito estudiantil
en todos los sitios escolares.

Seguir proporcionando
especialistas en estudiantes
multilingUes en los sitios escolares.

Seguir implementando el rol de
coordinador de éxito estudiantil
(SSC)

Seguir proporcionando un
programa sélido de Educacion
Técnica y Profesional

Implementacién del puesto recién
constituido de Coordinador de
Estudiantes Multilingties (1.0 FTE)

Proporcionar tutores para la
intervenciéon académica de Nivel Il.

Seguir colaborando con Hatching
Results para apoyar a los equipos
de consejeria escolar.

Desarrollar e implementar pruebas
piloto de tareas de desempefio en
materias seleccionadas.

Ofrecer escuela de verano para
recuperacion de créditos

Ofrecer un aprendizaje profesional
solido para el personal certificado,
alineado con el nuevo marco de
instruccion y enfocado en apoyar

Si

Si

No

Si

Si

No

Si

Si

No

No

No

No

Total de Fondos
$3,271,987.00

$315,000.00

$255,000.00

$250,000.00

$510,000.00

$2,675,000.00

$175,000.00

$100,000.00

$75,000.00

$40,000.00

$950,000.00

$175,000.00
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2737097.29

258583.83

182306.23

328516.58

419562.39

2242471.64

174245.55

54586.07

60000

73310

858528.17

57510.69
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Aho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos
las necesidades de los estudiantes
multilingUes.
3 3.2 Ofrecer un aprendizaje profesional No $175,000.00 135919.56

sélido para el personal clasificado,
alineado con la politica del Consejo
sobre equidad racial.

3 3.3 Profundizar la colaboracion entre No $50,000.00 13777.28
maestros en comunidades de
aprendizaje profesional y en
reuniones escolares generales para
establecer practicas comunes de
Nivel I.

3 34 Implementar el apoyo de la No $50,000.00 16419.96
subvencién contra los prejuicios
para el personal BIPOC (con
enfoque en el personal
afroamericano).

3 3.5 Continuar con el programa de No $510,000.00 1133119.71
asesoramiento docente

3 3.6 Implementar y mejorar de manera No $200,000.00 88318.96
continua el programa de induccion
del SMUHSD

3 3.7 Supervisar y revisar (segun sea No $0.00 0
necesario) las practicas del comité
de entrevistas recientemente
actualizadas (durante 2021-22)
para seguir practicas inclusivas que
permitan contar con un cuerpo
docente cada vez mas
representativo que refleje la
diversidad de nuestro alumnado.
3 3.8 Continuar la colaboracién con los No $25,000.00 33000
programas de residencia docente
de Alder y Marshall para apoyar al
personal clasificado en la obtencién
de credenciales de ensefanza.
3 3.9 Continuar proporcionando No $25,000.00 16769.07
reembolsos de cursos y mentores
para el personal clasificado que
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del Aho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

esté obteniendo credenciales de
ensefianza.
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Tabla de Actualizaciéon Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25

6. Subvenciones
Suplementarias
ylo de
Concentraciéon
LCFF Estimadas
(Incluya Cantidad

5714199

Meta Accion

del Ao | del Aino
Pasado | Pasado

1 1.2
1 14
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9

7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de
4. Total de Gastos | Para Acciones Gasto_s Planeados Porcentaje
bontribuyentes Contri_buyentes y Estlme}dos para Plane_ado para
Planeados Estimados Ac_mones Me!o_ra de
(Fondos LCFF) (Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Resta 4 de 7)
$5,619,987.00 $5,118,130.95 $501,856.05 0.000%

Titulo de la Previa
Accion/Servicio

Ofrecer capacitacion en
practicas restaurativas al
personal de todos los sitios
escolares.

Continuar proporcionando a
cada comunidad escolar un
coordinador de participacion
familiar.

Continuar ofreciendo eventos
familiares en todo el distrito en
espafniol.

Continuar implementando el
plan de estudios de Parent
Connect y brindando apoyo a
las familias.

Continuar proporcionando un
Especialista en
Comunicaciones Multilingties
(espafiol)

Seguir proporcionando puntos
de acceso wifi 0 el programa
Internet Essentials de Comcast
a grupos especificos de
estudiantes.

Seguir brindando apoyo a los
estudiantes multilingties con
altas necesidades y a sus

¢Contribuyendo a
Aumento o Mejora
de Servicio?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Gastos Planeados
del Previo Anho para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$50,000.00

$230,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$125,000.00

$30,000.00

$350,000.00

Diferencia Entre
Porcentaje
Planeado y

Estimado para
Mejora de

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios Servici

ervicios

()
(%) Resta 5 de 8
0.000% 0.000%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

642590

5605

13000

111826.14

7842.69

151769.41
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Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Porcentaje Actual
Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicios Servicios
(Incluya Porcentaje)

#dela | #dela Gastos Planeados

Meta Accién Titulo de la Previa ¢Contribuyendo a | del Previo Aio para

del Ano | del Ano Accion/Servicio
Pasado | Pasado

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

familias mediante la
asignacion de 2 trabajadores
sociales enfocados en
estudiantes multilingtes.

2 21 Garantizar un horario de 7 Si $168,000.00 174561
periodos para los estudiantes
multilingles

2 2.3 Apoyo especifico para la Si $25,000.00 38345

recuperacion de créditos
dirigido a estudiantes
multilingles
2 2.7 Continuar implementando 20.4 Si $3,271,987.00 2737097.29
FTE de personal en cada sitio
escolar para apoyar la
intervencion con estudiantes
no duplicados.

2 2.8 Seguir implementando el Si $315,000.00 258583.83
programa Advancement Via
Individual Determination
(AVID) en cuatro sitios
escolares (AHS, BHS, CHS y
SMHS).

2 210 Seguir proporcionando Si $250,000.00 328516.58
especialistas en estudiantes
multilingUes en los sitios
escolares.

2 211 Seguir implementando el rol Si $510,000.00 419562.39

de coordinador de éxito
estudiantil (SSC)

2 213 Implementacién del puesto Si $175,000.00 174245.55
recién constituido de
Coordinador de Estudiantes
Multilingtes (1.0 FTE)

2 214 Proporcionar tutores para la Si $100,000.00 54586.07
intervencién académica de
Nivel II.
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25

10. Estimado
Porcentaje | 7.Totalde | g p .., 4, | 11.Estimado | ., o\ -0

9. Estimada . . )
6. Estimadas Actual para Estimados Estimado Tcrfuear:t:{ae LCFF — 13. Sobrante
Cantidad en LCFF —

i Délar Porcentaje
aojorade | (Resta 11 de |(12 dividido por
(7 dividido por | 10 Y multiplica )
9, mas 8) por 9)

Ba:ittglFF Suplementaria | — Porcentaje Mejorar Actuales para Actual de
(Incluya sylo de_ ; (Porcentaje del Servicic_>s para Acc:.iones Mejora de
Cantidad de Concentracién| Previo Aiio) el Ciclo Contribuyente Servicios
Délares) LCFF Actuales Escolar Actual s (%)
(6 dividido por | (Fondos LCFF)

108506002 5714199 0 5.266% $5,118,130.95 0.000% 4.717% $596,068.05 0.549%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en
LCFF@cde.ca.qgov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificaciéon Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificacion
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064 (e)(1)). Planificacidn estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Compaiieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacion significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccidén 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Seccidon 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccion 52064 (b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracidn, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11])-

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacion significativa con los compafieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compafneros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de comparieros educativos:
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Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, ¢ como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccion enfatizando el propésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccidn bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafno de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informacidon que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desempeno Anual

Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.
Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres anos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibio el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desemperfio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas ldentificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluacion de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacién del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad
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Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros comparieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparieros educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccion 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los comparieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(q) (Informacion Legislativa de California) y 52066(q) (Informacion Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacion especial al desarrollar el
LCAP.
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Escuelas semiauténomas: EC Seccidén 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes comparieros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

e Alumnos
Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compaferos educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p-€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacion
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacién y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Cdédigo de Educaciéon Seccidon 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiauténomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

e Para los COE, consulte Cédigo de Educacion Seccion 52068 (Informacion Legislativa de California); y

e Para escuelas semiautbnomas, consulte Codigo de Educacion Seccion 47606.5 (Informacidn Legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.
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Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautonomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Completar Ia table segun corresponde:
Compainieros Educativos

Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.
Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusion utilizado por el LEA para incluir los identificados comparneros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacion para consultar con todos los comparieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con companieros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filosofica de un
LEA hacia incluyendo sus compafieros educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con comparieros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por comparieros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compaferos educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influy6 el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizé
peticiones de los comparieros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.
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e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influy6 el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propésitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
¢ Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas
Inclusion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Inclusidn de accion o un grupo de acciones
Eliminacion de accion o grupo de acciones
Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones
Inclusidn de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta
Analisis de diferencias materiales en gastos
Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente afilo LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 152 de 176



desemperfio en ensefanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacién adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.

e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

e Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque
Descripcién

La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
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Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidn para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad
Descripcién

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencidn de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,
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o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencidon de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.
Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacién debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con compafrieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisidén de ejercer una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacion, el LEA debe también identificar:
o Laescuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

¢ Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propdsitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencion Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccion 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
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ha formado el disefio del servicio 0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desemperfio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General
Descripcién

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcidon de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compafieros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados por otras
metas en el LCAP.
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Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afno LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.

Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

El nivel que una prioridad estatal no especifica una o mas medidas (p.ej., implementaciéon de las normas estatales del contenido y
desempefio académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accidn o el primer tema en la seccion de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accion y las acciones a cuales corresponden las medidas.

Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o
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o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacion, preparacion para materia o
retencién de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:

Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente

¢ Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus compareros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus compafieros educativos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afio, segun corresponda.
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Resultado de Afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Ao 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Afo 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres afios.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
Objetivo para Afo 1 u Objetivo para Ao 2, segun corresponda.

Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afo 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.
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Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

, . . Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Afo 1 Resultado de Afo 2 -
Resultado de Ano 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026—27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:

Incluye el Aio LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accidn planeada o implement6 una accién
planeada de manera que se distingue de como de describié en el LCAP adoptado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.
e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por délar no se requiere.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
accidn(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afios.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afo que resulté
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion

¢ Incluye el numero de la accidn.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 161 de 176



Descripcién
e Proporcionar una breve descripcién de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notod previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcidon de la accion o el primer tema en la seccion de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accion y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

¢ Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidon. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccion Mayores o
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accion que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccién Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautdbnomas que cuentan con cantidades
numeéricamente significativas del subgrupo estudiantil jbvenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.

Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:
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o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccién 306, proporcionado a los alumnos, y
o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 o mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accion especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibi6 el nivel mas bajo de desempeio en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o0 mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparieros educativos con una descripcién integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compareros educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidon debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.

Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccidon 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.
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Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacion, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcion al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicacién en el LEA (EC Seccidn 42238.07[a][1], EC Seccion 52064 [b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496[a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccion de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacién (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacién de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades ldentificadas y
Disefio de Accion), y

e Como la accion cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacién sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacién comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre cémo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripciéon de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es o mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
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sus alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicacién deben
también incluir una descripcién sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afno basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencién de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afo.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Ddlar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe
aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccion 15496(a)(7).
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Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcidn requerida en las Descripciones de Accion, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacion cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicaciéon identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Coémo las Acciones estan Diseiiadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accion segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacidon del LEA para quien la accidn esta principalmente orientada y la razon por cual la accion esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacién sobre cdmo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es o mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.
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Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindGnimos.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

Necesidades ldentificadas

Proporciona una explicacién sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacion de necesidades del LEA. Una evaluacion de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accion esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores 0 aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accion con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accién y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.
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e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. El LEA pudiera
implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccidn 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporciono
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

e Un LEA que no recibe una subvencion de concentracion o la extension de la subvencion de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

e |dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacidon que es superior al 55 por ciento.

e Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extensidn para subvencion de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcién de alumnos sin
duplicacidn que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencion de concentracidn no es suficiente para aumentar dotacidén proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento, el LEA
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debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input’
(incluya) ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)
2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 169 de 176



Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Ao LCAP actual)
Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Aiio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 sera el proximo Ao LCAP y 2024-25 sera el Aiio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:

Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Nota que
la Subvencion Base LCFF para propositos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvencién de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el préoximo ano LCAP.
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e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautonomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por
cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Afio” o “2 Ahos” o “6 Meses.”
o Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

o Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito de Escuelas Preparatorias San Mateo Union (SMHUSD) Pagina 171 de 176



e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencioén de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accioén.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
‘Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propdsitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
o Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

¢ Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
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compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

o Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accidn, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacién y datos
de resultado estudiantil y determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos
jovenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera
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contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. ElI LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencién para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propédsitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econdmica para distritos escolares y Subvencion de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiautonomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afio. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accion

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes

4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.

Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)
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o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)
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Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF-.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afio.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
proximo afo LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2024
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