DISTRITO ESCOLAR DE KEWASKUM
AVISOS ANUALES

2025-2026

SERVICIOS DE PLANIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
ORIENTACION ESCOLAR Y PLANIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Politica 2411
ESTANDARES ACADEMICOS
GESTION DEL AMIANTO
AVISO DE HALLAZGO DE NINO
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS
TARJETAS DE CALIFICACION DE RESPONSABILIDAD
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS
PROGRAMA DE CREDITO UNIVERSITARIO ANTICIPADO Politica 2271
EDUCACION PARA EL EMPLEO Politica 2420
Politica de exencién de tarifas y multas 6152.01
Politica de inscripcién abierta a tiempo parcial 5113.01
PROGRAMA DE BECAS PARA NECESIDADES ESPECIALES
NINOS Y JOVENES SIN HOGAR
NO DISCRIMINACION
FUNCIONARIOS DE CUMPLIMIENTO DEL DISTRITO Y PRESENTACION DE QUEJAS
Adaptacidn razonable
NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Politica 1422, 3122, 4122
Politica contra el acoso laboral de empleados 1622, 3362, 4362
NO DISCRIMINACION Y ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Politica 2260
SECCION 504/ADA PROHIBICION CONTRA LA DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD Politica 2260.01
NO DISCRIMINACION EN RELACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL Y TECNICA Politica 2421
Politica 5517 contra el acoso estudiantil
SECCION 504/ADA PROHIBICION CONTRA LA DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD EN EL EMPLEO Politica 8913
REGISTROS ESTUDIANTILES
LEY FEDERAL DE DERECHOS EDUCATIVOS Y PRIVACIDAD (FERPA)
TITULO |
TITULO | SERVICIOS Politica 2261, 2261.01, 2261.02
Politica 2623 de Exclusion Voluntaria de Evaluacion de Estudiantes
TITULO IX
DECLARACION DE POLITICA DE NO DISCRIMINACION DEL TITULO IX
FUNCIONARIOS DE CUMPLIMIENTO DEL DISTRITO Y PRESENTACION DE QUEJAS

Denuncia de discriminacién sexual

O O 00 0 00 00 W0 0 N N N o oo oo o000t 1t i i B B B B B W W WWDNDNDNNDNMNNDNDNDN

Presentacion de quejas formales de acoso sexual segun el Titulo IX

Respuesta del Distrito a los informes y quejas de discriminacién sexual y a las quejas formales de acoso
sexual segun el Titulo IX 9



SERVICIOS DE PLANIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

ORIENTACION ESCOLAR Y PLANIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Politica 2411

Se proporcionaran servicios de planificacion académica y profesional, incluyendo apoyo individualizado, acceso a
herramientas informaticas y asistencia del personal, a los estudiantes de 6.2 a 12.2 grado. La mision de la
planificacién académica y profesional es proporcionar un plan integral, desarrollado y mantenido por el estudiante,
gue incluya sus metas académicas, profesionales, personales y sociales, y los medios para alcanzarlas antes y después
de graduarse de la preparatoria. El Distrito informara a los padres cada afio escolar sobre los servicios de
planificacién académica y profesional que recibe su hijo.

ESTANDARES ACADEMICOS

De conformidad con el articulo 120.12(13) de los Estatutos de Wisconsin, en la primera reunién de la Junta en julio,
esta incluird un punto en el orden del dia para aprobar una notificacion que identifique claramente los estandares
académicos estudiantiles, segun el articulo 118.30(1g)(a)1 de los Estatutos de Wisconsin, que estaran vigentes
durante ese afio escolar. Puede obtener informacion mas especifica sobre los estandares del Distrito en
http://dpi.wi.gov/standards.

Los estandares académicos para el afio escolar 2025-26 fueron aprobados por la Junta Escolar de Kewaskum el jueves
17 de julio de 2025.

GESTION DEL AMIANTO

La Junta de Educacién reconoce su responsabilidad de brindar a estudiantes, empleados y visitantes un entorno
seguro y saludable. Por consiguiente, la Junta instruye al Administrador del Distrito a garantizar que el Distrito
cumpla con sus obligaciones de gestidon de materiales de construccidn con asbesto en cualquier edificio alquilado,
propio o utilizado por el Distrito como edificio escolar, segun lo exigen las leyes estatales y federales, incluyendo,
entre otras, la Ley de Respuesta a Emergencias por Peligros de Asbesto de 1986 ("AHERA"). Para ello, la Junta
autoriza al Administrador del Edificio a designar a una persona responsable de garantizar que el Distrito cumpla con
sus responsabilidades bajo la AHERA. Esta persona, como minimo, desarrollard y administrard un Plan de Gestién de
Asbesto, segun lo exige la ley. El Plan abordara todos los requisitos de la AHERA, incluyendo, entre otros, la
inspeccion, la reinspeccidn, la vigilancia periddica, la capacitacion y el mantenimiento de registros.

El Administrador del Distrito también se asegurara de que al menos una vez cada afio escolar, el Distrito proporcione
un aviso por escrito a los padres, empleados y organizaciones de empleados sobre la disponibilidad del Plan de
Manejo de Asbesto del Distrito y cualquier accién de respuesta tomada o planificada.

Si tiene preguntas o inquietudes, comuniquese con el Gerente de Asbesto, Doug Franzen, al 262-626-8427 ext. 4414.

AVISO DE HALLAZGO DE NINO

El distrito escolar tiene la obligacion de localizar, identificar y evaluar a todos los nifios residentes con necesidades
educativas excepcionales, independientemente de la gravedad de su discapacidad. El distrito cuenta con un
programa de evaluacién de educacion especial para localizar y evaluar a todos los nifios con presunta discapacidad
que residen en el distrito y que no se han graduado de la escuela secundaria. El distrito localiza y evalia a los nifios
de los siguientes grupos: nifios menores de la edad de ingreso escolar; nifios que ingresan a la escuela por primera
vez; nifos actualmente matriculados en escuelas publicas y privadas; todos los alumnos transferidos; nifios en edad
escolar que cumplen los requisitos para asistir a la escuela, pero que no asisten a ella y que residen en el distrito.



Si se solicita, el distrito escolar evaluara a cualquier nifio para determinar si procede una derivacion a educacion
especial. Puede solicitarlo contactando a Jody Heipp, Directora de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles, al
262-626-8427, ext. 1010, o escribiéndole a 1415 Bilgo Lane, apartado postal 127, Kewaskum, WI 53040.

OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Segun el Estatuto del Estado de Wisconsin, el Distrito Escolar de Kewaskum debe notificar a los padres sobre las
opciones educativas disponibles para los nifios que residen en el distrito escolar de su zona. Este estatuto también
exige la notificacion del informe de rendicion de cuentas de la escuela.

Los datos de nuestros afios anteriores se pueden encontrar enhttps://apps2.dpi.wi.gov/reportcards/home yPortal
publico de WISEdash - Departamento de Instruccién PublicaAdemas, nuestro sitio web, www.kewaskumschools.org,
contiene enlaces a esta informacidén en Acerca de nosotros, Avisos anuales.

TARJETAS DE CALIFICACION DE RESPONSABILIDAD

Los informes de rendicion de cuentas del afio 2023-24 fueron:

Escuela Primaria Kewaskum: Supera las expectativas
Escuela Primaria Farmington: Supera las Expectativas
Escuela Intermedia Kewaskum: Supera las Expectativas
Preparatoria Kewaskum: Cumple con las expectativas

OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Las oportunidades educativas disponibles para los estudiantes residentes del Distrito Escolar de Kewaskum incluyen:

Escuela publica o https://apps6.dpi.wi.gov/SchoolDirectory/Search/PublicDistrictsSearch
Colegio privado o https://apps6.dpi.wi.gov/SchoolDirectory/Search/PrivateSchoolsSearch
Escuela privada que participa en un programa de eleccién de los padres o
https://dpi.wi.gov/sms/programas-de-eleccién

Programa de Becas para Necesidades Especiales o https://dpi.wi.gov/sms/beca-para-necesidades-especiales
Escuela charter o https://dpi.wi.gov/sms/escuelas-charter

Escuela virtual o https://dpi.wi.gov/sms/charter-schools/escuelas-charter-virtuales
Inscripcion abierta ohttps://dpi.wi.gov/inscripcidon-abierta

Aprendizaje para jovenes o https://dwd.wisconsin.gov/apprenticeship/ya-applicants.htm
Opciones para jévenes o https://dpi.wi.gov/dual-enrolimenel

Opciones del curso o https://dpi.wi.gov/inscripcién-dual

Educacion privada a domicilio o https://dpi.wi.gov/sms/home-based

PROGRAMA DE CREDITO UNIVERSITARIO ANTICIPADO Politica 2271

La Junta reconoce el valor que para los estudiantes y el Distrito supone la participacidén de los estudiantes en los
programas ofrecidos por las instituciones del sistema de la Universidad de Wisconsin, las universidades controladas
por tribus y las instituciones privadas de educacidn superior sin fines de lucro de Wisconsin. La Junta permitira que
cualquier estudiante de preparatoria que cumpla con los requisitos de elegibilidad para participar en el Programa de
Crédito Universitario Anticipado (ECCP) se matricule en un curso aprobado en una institucién de educacion superior
aprobada por el ECCP mientras asista al Distrito. Los estudiantes podran recibir créditos universitarios y de
preparatoria por completar cursos en instituciones de educacidn superior autorizadas, siempre que los completen y
obtengan una calificacién aprobatoria. La responsabilidad del Distrito Escolar de pagar la matricula, las cuotas, los
libros y otros materiales necesarios se limitara a dieciocho (18) créditos postsecundarios por estudiante.
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EDUCACION PARA EL EMPLEO Politica 2420

El programa de educacién para el empleo ofrece orientacidon profesional para los estudiantes de primaria. La
exploracion de carreras profesionales en secundaria incluye comprender la diversidad de carreras profesionales en
distintos entornos laborales, funciones y responsabilidades, y cdmo los intereses y habilidades personales del
estudiante se relacionan con dichas carreras.

Politica de exencion de tarifas y multas 6152.01

La Junta puede eximir del pago de cuotas escolares o multas a los estudiantes cuando dichos costos crean una
barrera para la educacién y el padre o tutor no puede pagarlos.

Se eximirdn las tarifas de inscripcidn para los estudiantes que sean elegibles para recibir almuerzos gratuitos o a
precio reducido segun la Ley del Programa de Almuerzos Escolares Gratuitos y que completen el formulario de
exenciéon compartido.

Los estudiantes sin hogar (segun se define en la Politica 5111.01) o cuyas familias hayan sufrido una pérdida
significativa de ingresos debido a una enfermedad grave, lesién o gastos inusuales, como incendios, inundaciones o
danos por tormentas, también pueden solicitar una exencién. Para ello, el padre, la madre o el tutor deben enviar
una carta por escrito al Administrador del Distrito. La carta debe incluir el nombre del estudiante, su nombre,
direcciéon y nimero de teléfono, la escuela a la que asiste y el motivo de la solicitud.

Politica de inscripcion abierta a tiempo parcial 5113.01

La Junta ofrecerd a los estudiantes matriculados en el Distrito la posibilidad de cursar hasta dos (2) cursos a la vez en
un distrito escolar publico no residente. Asimismo, la Junta considerara la matriculacion de un alumno no residente
en hasta dos (2) cursos por trimestre, segun los criterios establecidos en esta politica y cualquier otro criterio exigido
por ley.

PROGRAMA DE BECAS PARA NECESIDADES ESPECIALES

Los estudiantes con discapacidades que cumplan con las condiciones especificas establecidas por el Estado de
Wisconsin podrian ser elegibles para un Programa de Becas para Necesidades Especiales. Puede encontrar mas
informacion enhttp://dpi.wi.gov/sms/beca-para-necesidades-especiales.

NINOS Y JOVENES SIN HOGAR

La Ley McKinney-Vento define a los nifios y jévenes sin hogar como:

Nifios y jévenes que carecen de una residencia nocturna fija, regular y adecuada, e incluye a los nifios y jovenes
quere:
e compartir la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la vivienda, dificultades econdmicas o una
razén similar
e Vivir en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o campamentos debido a la falta de alojamiento
alternativo adecuado.
e vivir en refugios de emergencia o de transiciéon
e abandonados en hospitales
® vivir en una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado que no esté disefiado ni se use
habitualmente como alojamiento habitual para dormir para seres humanos
e vivir en automaviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas precarias, estaciones de
autobus o tren o entornos similares; y


http://dpi.wi.gov/sms/special-needs-scholarship

e nifos migrantes que califican como personas sin hogar porque viven en las circunstancias descritas
anteriormente

Si conoce personalmente o esta familiarizado con algun nifio o joven que pueda calificar de acuerdo con los criterios
anteriores, el Distrito Escolar de Kewaskum brinda las siguientes garantias a los padres y tutores de nifios y jévenes
sin hogar y jévenes sin hogar no acompanados:

e Elnifio o joven debera ser inscrito inmediatamente y se le permitira participar plenamente en la escuela,
incluso si no puede presentar los registros normalmente requeridos para la inscripcién (por ejemplo,
registros académicos, vacunacion y otros registros de salud requeridos, prueba de residencia u otra
documentacidn) o si no ha cumplido con los plazos de solicitud o inscripcion durante cualquier periodo de
falta de vivienda.

e Los nifos y jévenes sin hogar no son estigmatizados ni segregados por su condicién de personas sin hogar y
tienen oportunidades educativas y relacionadas plenas e iguales.

e Oportunidades significativas para participar en la educacién de sus hijos, incluidos avisos especiales de
eventos, conferencias de padres y maestros, boletines informativos y acceso a los registros de los
estudiantes.

® Inscripcion inmediata y transporte a la escuela de origen. «Escuela de origen» se refiere a la escuela a la que
asistid el nino o joven cuando tenia vivienda permanente o a la escuela en la que estuvo matriculado por
ultima vez, incluyendo una escuela preescolar.

e Explicacion escrita de cualquier decisidn relacionada con la seleccidon o inscripcion de la escuela tomada por
la escuela, la agencia educativa local o la agencia educativa estatal involucrada, incluidos los derechos del
padre, tutor o joven no acompaiado a apelar y recibir una pronta resolucidn de dichas decisiones.

Comuniquese con Jody Heipp, enlace para personas sin hogar del Distrito Escolar de Kewaskum, al (262) 626-8427
ext. 1010 o envie un correo electrdénico. jheipp@kewaskumschools.orgpara obtener informacidn adicional sobre los
derechos y servicios descritos anteriormente.

NO DISCRIMINACION

FUNCIONARIOS DE CUMPLIMIENTO DEL DISTRITO Y PRESENTACION DE QUEJAS

Politica 1422, 3122, 4122 No discriminacién e igualdad de oportunidades en el empleo

Politica 1662, 3362, 4362 Antiacoso de Empleados

Politica 2260 No discriminacion y acceso a la igualdad de oportunidades educativas

Politica 2260.01 Seccidén 504/ADA Prohibicion contra la discriminacién basada en discapacidad
Politica 2421 No discriminacion en relacidn con la educacién profesional y técnica

Politica 5517 Antiacoso Estudiantil

Politica 8913 Seccidn 504/ADA Prohibicidn contra la discriminacion por discapacidad en el empleo

Las siguientes personas han sido designadas para atender consultas sobre las politicas antidiscriminatorias. Los
Oficiales de Cumplimiento son:

Jody Heipp, Directora de Aprendizaje y Servicios Keith Brightman, Gerente Comercial

Estudiantiles, 1455 School Street, Apartado Postal 37, Kewaskum, WI
1415 Bilgo Ln., PO Box 127, Kewaskum, WI 53040 53040

262-262-8427 x1010 262-626-8427 ext. 8009
jheipp@kewaskumschools.org kbrightman@kewaskumschools.org

Adaptacion razonable
Se proporcionardn adaptaciones razonables, incluido el suministro de material informativo en un formato alternativo,
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a personas calificadas con discapacidades que lo soliciten.

Para solicitar alojamiento, comuniquese con Jody Heipp,Director de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles, 1415 Bilgo
Ln., Kewaskum, WI 53040, 262-626-8427 x1010,jheipp@kewaskumschools.org.

NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Politica 1422,
3122, 4122

La Junta no discrimina en el empleo de personal administrativo por motivos de raza, color, origen nacional, edad,
sexo (incluido el estado de género, cambio de sexo, orientacion sexual o identidad de género), embarazo, credo o
religion, informacidn genética, discapacidad o impedimento, estado civil, estado de ciudadania, estado de veterano,
servicio militar (segun se define en 111.32, Wis. Stats.), ascendencia, antecedentes penales, antecedentes penales,
uso o no uso de productos legales fuera de las instalaciones del Distrito fuera del horario laboral, negarse a asistir a
una reunidn patrocinada por el empleador o participar en cualquier comunicacién con el empleador sobre asuntos
religiosos o politicos, o cualquier otra categoria legalmente protegida en sus programas y actividades, incluidas las
oportunidades de empleo.

Politica contra el acoso laboral de empleados 1622, 3362, 4362

La Junta se compromete a crear un ambiente laboral libre de acoso de cualquier tipo. No tolerard ninguna forma de
acoso y tomara todas las medidas necesarias para eliminarlo. Cualquier miembro de la comunidad del Distrito Escolar
gue infrinja esta politica estard sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido. Ademads, se tomaran
las medidas pertinentes para detener y abordar a cualquier tercero que incurra en acoso contra nuestros empleados.

NO DISCRIMINACION Y ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Politica
2260

La Junta se compromete a brindar igualdad de oportunidades educativas a todos los estudiantes del Distrito. La Junta
no discrimina por motivos de raza, color, religion, origen nacional, ascendencia, credo, embarazo, estado civil,
paternidad, orientacidn sexual, sexo (incluida la condicién transgénero, el cambio de sexo o identidad de género) ni
discapacidades fisicas, mentales, emocionales o de aprendizaje ("Clases Protegidas") en ninguno de sus programasy
actividades estudiantiles.

SECCION 504/ADA PROHIBICION CONTRA LA DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD
Politica 2260.01

De conformidad con la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 ("Seccidn 504"), la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades de 1990, en su version modificada ("ADA"), y sus reglamentos de aplicacién (en conjunto,
"Seccion 504/ADA"), ninguna persona con discapacidad que cumpla los requisitos serd excluida de participar,
denegada de los beneficios ni discriminada en ningln programa o actividad que reciba asistencia financiera federal
Unicamente por razén de su discapacidad. La Junta no discrimina en la admision, el acceso, la participacion ni el
tratamiento en sus programas o actividades. Por lo tanto, sus politicas y practicas no discriminardn a los estudiantes
con discapacidad y la Junta hara que sus instalaciones, programas y actividades sean accesibles para las personas con
discapacidad que cumplan los requisitos. No se permitira la discriminacidn a sabiendas contra ninguna persona con
discapacidad por el solo hecho de dicha discapacidad en ninguno de los programas, actividades, politicas o practicas
del Distrito.

NO DISCRIMINACION EN RELACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL Y TECNICA Politica
2421

Todos los cursos, incluidos los de Educacion Profesional y Técnica, estdn disponibles para estudiantes sin importar su
raza, color, religion, origen nacional, ascendencia, credo, embarazo, estado civil, paternidad, orientacién sexual, sexo
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(incluyendo transexualidad, cambio de sexo o identidad de género) o discapacidad fisica, mental, emocional o de
aprendizaje ("Clases Protegidas"). Puede encontrar mas informacién en el Manual de Seleccién de Cursos de la
Escuela Secundaria Kewaskum.

Politica 5517 contra el acoso estudiantil

Es politica de la Junta mantener un entorno educativo libre de toda forma de acoso. Este compromiso se aplica a
todas las operaciones, programas y actividades del Distrito. Todos los estudiantes, administradores, maestros,
personal y demds personal escolar comparten la responsabilidad de evitar, desalentar y denunciar cualquier forma de
acoso. Esta politica se aplica a cualquier conducta que se produzca en cualquier forma o entorno bajo el control de la
Junta, incluyendo la propiedad escolar o cualquier otro lugar si dicha conducta ocurre durante una actividad
patrocinada por la Junta.

La Junta no tolerara ninguna forma de acoso y tomara todas las medidas necesarias y apropiadas para eliminarlo,
incluyendo la suspensidn o expulsion de estudiantes y medidas disciplinarias contra cualquier otra persona de la
comunidad del Distrito Escolar. Ademas, se tomardan las medidas necesarias para detener y abordar a cualquier
tercero que incurra en acoso contra nuestros estudiantes.

La Junta hard cumplir rigurosamente su prohibicién del acoso por motivos de sexo (incluyendo estatus de género,
cambio de sexo o identidad de género), raza, color, origen nacional, religiéon, credo, ascendencia, estado civil o
parental, orientacion sexual o discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje, o cualquier otra caracteristica
protegida por las leyes federales o estatales de derechos civiles (en adelante, "Clases Protegidas"), y anima a quienes,
dentro de la comunidad del Distrito Escolar y a terceros, se sientan agraviados a buscar ayuda para solucionar dichos
problemas. Ademas, la Junta prohibe el acoso estudiantil por cualquier motivo, incluso si no se basa en una de las
Clases Protegidas, a través de sus politicas sobre acoso escolar (véase la Politica 5517.01 - Acoso escolar).

La Junta investigara todas las denuncias de acoso y, en los casos en que se compruebe su existencia, tomard medidas
inmediatas para erradicarlo, prevenir su recurrencia y remediar sus efectos. Las personas que hayan participado en
acoso estaran sujetas a las medidas disciplinarias correspondientes.

SECCION 504/ADA PROHIBICION CONTRA LA DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD EN EL
EMPLEO Politica 8913

La Junta prohibe la discriminacion contra cualquier empleado o solicitante por motivos de discapacidad. Por lo tanto,
la Junta no participard en practicas de empleo ni adoptara politicas que discriminen por motivos de discapacidad, ni
que discriminen de otro modo a personas cualificadas con discapacidad en lo que respecta a los procedimientos de
solicitud de empleo, la contratacion, el ascenso o el despido de empleados, la remuneracién de los empleados, la
capacitacion laboral u otros términos, condiciones y privilegios del empleo. Ademads, la Junta no limitard, segregara ni
clasificard a los solicitantes o empleados de ninguna manera que afecte negativamente sus oportunidades o estatus
debido a su discapacidad. Asimismo, la Junta no participard en ninguna relacidn contractual o de otro tipo que tenga
el efecto de someter a personas cualificadas con discapacidad que seanlos solicitantes o empleados a sufrir
discriminacién por motivos de discapacidad.

REGISTROS ESTUDIANTILES

Para brindar servicios y programas educativos adecuados, la Junta debe recopilar, conservar y utilizar informacion
sobre cada estudiante. Al mismo tiempo, reconoce la necesidad de proteger la privacidad de los estudiantes y
restringir el acceso a su informacidn personal identificable.



Cada afio, el Administrador del Distrito notificara piblicamente a los estudiantes y a sus padres la intencidon del
Distrito de poner a disposicion, previa solicitud, cierta informacidn conocida como "datos de directorio". La Junta
designa como "datos de directorio" estudiantil el nombre, la fotografia y la participacién del estudiante en
actividades y deportes oficialmente reconocidos.

altura y/o peso, si es miembro de un equipo deportivo, fecha de graduacidn y titulos y premios recibidos.

Los padres y estudiantes elegibles pueden negarse a permitir que la Junta divulgue parte o la totalidad de dichos
"datos de directorio" mediante notificacion por escrito a la Junta dentro de los (14) dias posteriores a la recepcion del
aviso publico anual del Administrador del Distrito o la inscripcidn del estudiante en el Distrito si dicha inscripcién
ocurre después del aviso publico anual.

Los registros estudiantiles estaran disponibles sélo para los estudiantes y sus padres, estudiantes elegibles,
funcionarios escolares designados que tengan un interés educativo legitimo en la informacién u otras personas u
organizaciones segun lo permita la ley.

El padre de un estudiante o de un estudiante elegible tiene el derecho de inspeccionar, previa solicitud, cualquier
instrumento utilizado en la recopilacién de informacién personal antes de que el instrumento sea administrado o
distribuido a un estudiante.

LEY FEDERAL DE DERECHOS EDUCATIVOS Y PRIVACIDAD (FERPA)

Los padres y estudiantes elegibles que crean que se han violado sus derechos bajo la ley federal (Ley Federal de
Derechos Educativos y Privacidad y Enmienda de Proteccion de los Derechos de los Alumnos) pueden presentar una
gueja bajo FERPA completando electrénicamente el Formulario de Queja FERPA.

Una vez que haya completado el formulario, puede enviarlo por correo electrénico a SPPO a
FERPA.Complaints@ed.gov o enviarlo por correo a la siguiente direccién: Departamento de Educacién de EE. UU.,
Oficina de Politica de Privacidad Estudiantil, 400 Maryland Ave, SW, Washington, DC 20202-8520.

TITULO |
TiTULO I SERVICIOS Politica 2261, 2261.01, 2261.02

La Junta decide ampliar el programa educativo de estudiantes con desventajas educativas mediante el uso de fondos
federales y de conformidad con el Titulo | de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria de 1965, segun sus
enmiendas. Se anima a los padres a participar en la planificacion, revision y mejora del programa del Titulo I. Los
padres pueden solicitar y obtener informacién sobre las cualificaciones profesionales de los maestros de aula de su
hijo, incluyendo como minimo: (1) Si el maestro del estudiante (a) cumple con los criterios estatales de cualificacion y
licencia para los niveles de grado y las dreas tematicas en las que imparte instruccidn, (b) ensefia bajo un estado de
emergencia o provisional mediante el cual se han eximido los criterios estatales de cualificacion o licencia, y (c)
ensefia en el campo de disciplina de la certificacién del maestro; y (2) Si el estudiante recibe servicios de
paraprofesionales y, de ser asi, sus cualificaciones.

Politica 2623 de Exclusion Voluntaria de Evaluacion de Estudiantes

La Junta eximird a cualquier estudiante del examen estatal administrado en 4.2, 8.2, 9.2, 10.2 u 11.2 grado,
independientemente de si se trata de la prueba desarrollada por el Departamento de Instruccion Publica o de la
prueba del Distrito, desarrollada y aprobada por el DPI y el Departamento de Educaciéon de los Estados Unidos. Para
optar por no participar en estos exdmenes, los padres del estudiante deben presentar una declaracién por escrito al
director de la escuela indicando que desean no participar en el/los examen(es).



TiTULO IX

DECLARACION DE POLITICA DE NO DISCRIMINACION DEL TiTULO IX

Segun lo dispuesto en las disposiciones vigentes del Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972 y en virtud de
las regulaciones establecidas en el Capitulo 106 del Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales (las "regulaciones
federales del Titulo 1X"), el Distrito no discrimina ilegalmente por motivos de sexo en ningln programa o actividad
educativa que opere. El requisito del Titulo IX de no discriminar en ningln programa o actividad educativa se
extiende, entre otros, a los estudiantes del Distrito, ciertos procesos de admisién y el empleo del Distrito. Las
consultas sobre la aplicacion del Titulo IX y las regulaciones federales del Titulo IX al Distrito pueden dirigirse a un
Coordinador del Titulo IX del Distrito (segun se designa a continuacidn), al Subsecretario de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién de los Estados Unidos, o a ambos.

FUNCIONARIOS DE CUMPLIMIENTO DEL DISTRITO Y PRESENTACION DE QUEJAS

Politica 2260 No discriminacion y acceso a la igualdad de oportunidades educativas

Politica 2260.01 Seccién 504/ADA Prohibicion contra la discriminacién basada en discapacidad
Politica 5517 Antiacoso Estudiantil

Politica 1422, 3122, 4122 No discriminacién e igualdad de oportunidades en el empleo
Politica 1662, 3362, 4362 Antiacoso de Empleados

Los coordinadores del Titulo IX del Distrito son:

Jody Heipp, Directora de Aprendizaje y Servicios Keith Brightman, Gerente Comercial

Estudiantiles, 1455 School Street, Apartado Postal 37, Kewaskum, WI
1415 Bilgo Ln., PO Box 127, Kewaskum, WI 53040 53040

262-262-8427 x1010 262-626-8427 ext. 8009
jheipp@kewaskumschools.org kbrightman@kewaskumschools.org

Denuncia de discriminacion sexual

Cualquier persona (incluida quien no alegue haber sido perjudicada o victimizada personalmente por la presunta
discriminacién) puede denunciar ante el Distrito cualquier inquietud o denuncia relacionada con discriminacion
sexual prohibida (incluido el acoso sexual). Dichas denuncias pueden presentarse de la siguiente manera:

1. Aun Coordinador Distrital del Titulo IX, ya sea en persona, por correo postal, por teléfono o por correo
electrénico, utilizando la informacién de contacto indicada anteriormente. Las denuncias en persona deben
presentarse cuando el Coordinador del Titulo IX esté razonablemente disponible durante el horario laboral
habitual. Las denuncias por teléfono, correo postal o correo electrénico pueden presentarse en cualquier
momento.

2. Por cualquier otro medio que resulte en que un Coordinador del Titulo IX realmente reciba el informe verbal
o escrito de la persona.

Presentacion de quejas formales de acoso sexual segun el Titulo IX
Como lo exigen las regulaciones federales del Titulo IX, el Distrito ha establecido un proceso de quejas formal para
investigar y resolver “quejas formales” de “acoso sexual”, seguin se definen esos términos en las regulaciones.

Una persona presuntamente victima de una conducta que podria constituir acoso sexual segun las regulaciones
federales del Titulo IX (es decir, un "denunciante" del Titulo 1X), o un padre, madre o tutor con derecho legal a actuar
en su nombre, puede presentar una denuncia formal por acoso sexual. Ninglin denunciante del Titulo IX estd
obligado a presentar una denuncia formal, pero es necesaria una denuncia formal que cumpla los requisitos para que
el Distrito inicie una investigacion mediante el proceso formal de quejas del Titulo IX.


mailto:jheipp@kewaskumschools.org
mailto:kbrightman@kewaskumschools.org

Se espera que los denunciantes presenten quejas formales de acoso sexual ante un Coordinador del Titulo IX del
Distrito enviando un documento o una presentacion electrdénica en persona, por correo postal de EE. UU. o por
correo electrénico, utilizando la informacién de contacto especificada anteriormente.

Los requisitos adicionales para las quejas formales de acoso sexual segun el Titulo IX, incluida una descripcion del
contenido requerido para una queja formal, se establecen en la JuntaPolitica 2266y sus directrices adjuntas.

Respuesta del Distrito a los informes y quejas de discriminacion sexual y a las quejas formales de

acoso sexual segun el Titulo IX

El Distrito ha establecido procedimientos de quejas mediante los cuales estructura su respuesta a las denuncias que
alegan discriminacién ilegal por razén de sexo en cualquier programa o actividad educativa del Distrito. Dichos
procedimientos se establecen en la JuntaPolitica 2266El propdsito de dichos procedimientos es facilitar la resolucion
rapida y equitativa de cualquier informe o queja de presunta discriminacién sexual, excluyendo las quejas formales
de acoso sexual bajo el Titulo IX (que estan sujetas a un proceso diferente).

Siempre que el Distrito tenga conocimiento real de acoso sexual o acusaciones de acoso sexual que puedan constituir
una violacién del Titulo IX, el Distrito tiene la obligacion de responder a dicho conocimiento de una manera que no
sea deliberadamente indiferente y de una manera que trate a la(s) presunta(s) victima(s) de acoso sexual y al(los)
presunto(s) autor(es) de acoso sexual de manera equitativa. Dicha respuesta incluye, entre otras cosas, ofrecer
medidas de apoyo al denunciante e investigar y resolver cualquier queja formal que presente acusaciones de acoso
sexual segun el Titulo IX mediante el proceso formal de quejas que el Distrito ha adoptado para dichas quejas. Los
procedimientos del Distrito para responder al presunto acoso sexual segtn el Titulo IX, incluido el proceso formal de
quejas, se establecen en la JuntaPolitica 2266.

Leyes federales (Titulo 1X, 34 C.F.R. 106.9, Seccion 504, 34 C.F.R. 104.8, Titulo Il, 28 C.F.R. 35.106) (Estudiantes -
Politica 2260, AG 2260, Personal - Politicas 1422, 3122 y 4122)
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