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使命宣言 
圣伯纳德教区公立学校的使命是提供优质的教育指导，使我们的学生成为负责任、有生产力的公民和终

身学习者。 

愿景声明 
圣伯纳德教区公立学校将被认定为一流的学区，在参与的社区中激发自豪感，并通过最先进的教育计划

和设施使教职员工能够满足所有学生的需求。 

核心信念 

●​ 在安全和支持的环境下，所有学生都可以学习。 
●​ 我们的学校系统是更大社区不可分割的一部分。 
●​ 学习期望必须高，学生才能思考​

批判地看待并创作出高质量的作品。 
●​ 我们的学校系统培育并维持公平和尊重的文化。 
●​ 我们的学生将大学毕业和/或做好就业准备。 
●​ 有了远见，非凡的努力就会带来非凡的成功。 

圣伯纳德教区公立学校管理部门 
主管​ ​ ​ ​ ​ ​ 多丽丝·沃蒂尔 

副主管​ ​ ​ ​ ​ 玛丽·鲁梅塔 
​ ​ ​ ​ ​  

圣伯纳德教区公立学校系统深知，在某些情况下，学校可能需要停课，例如天气、灾难或突发卫生事件。

本持续学习计划旨在为学校提供支持，并告知教师、学生和家长/监护人在任何形式的停课期间应遵循

的流程和预期。圣伯纳德教区公立学校系统将学生和教职员工的安全放在首位，并将在必要时尽可能提

供持续学习的机会。 

在学区，由于学校停课时间延长，商业、学习和其他学校相关活动的常规运营可能会发生变化，因此运

营方式可能会有所调整。学区保留根据实际情况对本计划进行必要修改的权利。 

修改后的运营持续学习计划包含三种类型： 

●短期修改操作：很大一部分学生/教职员工将有1-4天无法返校进行面对面的直接授课。根据学校停课

时间的长短，目前可能会或可能不会做出调整。 

●中期修改操作：相当一部分学生/教职员工无法在校园内待 5-10 天，接受面对面的直接指导。 

●​ 根据情况允许，学生可以通过各种资源继续在家学习，包括但不限于技术、课程资源等。 
●​ 教师可以利用 Canvas/Google Classroom 及其在线课程材料，最大限度地提供学习机会。 
●​ 学习机会可以最大程度地反映正常的课堂教学。 

●长期修改操作：相当一部分学生/教职员工无法在校园内停留超过 10 天，接受面对面的直接指导。 

●​ 学生将尽可能通过在线教学进行虚拟学习。 
●​ 教师可以利用 Canvas/Google Classroom 及其在线课程材料，最大限度地提供学习机会。 
●​ 教学、评分和学生期望将尽可能反映正常的课堂教学。 



在咨询当地执法部门、公用事业服务提供商以及教区和/或州政府官员后，学区负责人将根据电力供

应、网络连接以及学生和教职员工的安全状况，决定启动哪种类型的调整运营。一旦决定启动持续学

习计划，学校系统将通过学区网页、学校网页、自动拨号电话、短信、学区社交媒体页面和新闻媒体等

渠道与利益相关者进行沟通。 

利益相关者的期望 

圣伯纳德教区公立学校系统致力于通过数字资源和持续沟通提供高质量的课程。以下是我们对系统的

期望。 

地区期望 

● 尽可能为学生提供高质量的课程和教学。 

● 支持学校规划和实施远程学习课程。 

● 为教师提供在线访问帆布学习管理​
    系统， JCampus 和 学校状况。 

● 协助学校为每个学生提供指定的服务​
个性化教育计划 (IEP)、个人适应计划 (IAP)，或​
尽最大可能提供英语学习者清单。 

● 在大家共同努力时表现出灵活性和理解力​
导航远程学习。 

学校期望 

● 让学生提交圣伯纳德教区可接受使用表格。 

● 让老师更新帆布 学习管理系统/谷歌课堂。 

● 如果需要，请制定 Chromebook 分发计划。 

● 在有特殊情况时与家长合作。 

学校期望，续。 

● 向教师、员工和学生传达出勤、教学和纪律要求。 

● 尽力提供每个学生个性化教育计划（IEP）、个人住宿计划（IAP）或英语学习者清单中指定的服务。 

● 为学生提供参与高质量课程的机会​
提供登录信息/聪明的家用徽章可访问莱克西亚，i-Ready​
   我的道路以及任何其他必要的可用在线资源。 

● 持续检查电子邮件并及时回复。 

● 在大家共同努力时表现出灵活性和理解力​
导航远程学习。 

   ​  

教师期望 

●​ 为学生提供一台 Chromebook，并按照指示启动分发计划。 
●​ 利用 学校状况有效地保证最大程度地及时与家长联系。 
●​ 尽可能清楚地传达期望、任务、截止日期和重要公告。 



●​ 为学生和家长提供访问方向帆布完成日常作业、访问课程和 Google/守护者尽可能地进行虚拟

会话。 
●​ 每天点名并向管理部门报告任何问题。 
●​ 对学生的评估/作业进行评分并更新JCampus定期向每个人通报情况，并尽可能地确保每个人

承担责任。 
●​ 向家长和/或高中生提供电子邮件地址。 
●​ 查看电子邮件和学校状况尽可能定期进行。 
●​ 记录每个学期的学生出勤情况谷歌/Go Guardian会议并遵循标准程序标记出勤率JCampus尽

最大可能。 
●​ 通过更新JCampus定期使用学区制定的评分政策来编制成绩册，并尽可能在正常学年期间使

用。 
●​ 尽可能确保为不同学习者提供适当的指导和支持。 
●​ 确保适用的学生有登录名/聪明的徽章可访问所有可用的补充学习计划。 
●​ 尽可能与特殊学生教师、英语学习者 (EL) 教师和其他支持教师合作提供服务。 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

学生期望  

●​ 审查教师的日程安排帆布并尽可能通过信函获取有关教学时间和所需作业的信息。 
●​ 每天每节课开始时都会进行点名。如果学生未登录其常规课程，将被记录为缺席。 
●​ 如果错过了上一节课，则允许在后续课程中进行虚拟签到。 
●​ 如果学生因病无法参加远程学习，家长/监护人应通过电子邮件告知孩子的老师。 
●​ 确保了解教学资源的用户名和密码，并避免共享这些信息。 
●​ 尽可能参与课堂、提出澄清问题、完成作业和/或评估，并在老师规定的截止日期前提交所有作

业。 

家庭/护理人员的期望 

●​ 确保已提交圣伯纳德教区可接受使用表格。 
●​ 请访问学区/学校的网站以获取最新信息。 
●​ 确保孩子知道自己的用户名和密码，并且聪明的如果适用，则为教学资源徽章。 
●​ 尽可能根据需要与孩子的老师保持沟通。 
●​ 监控参与远程学习课程所花费的时间。 
●​ 通过访问JCampus学生进步中心并根据需要与孩子的老师沟通。 
●​ 如果您的孩子因病无法参加远程学习，请及时通知老师/学校，并尽可能通过电子邮件向您孩子

的老师发送请假证明。 
●​ 向学校报告任何设备问题。 
●​ 在大家共同努力进行远程学习时，表现出灵活性和理解力。 

教学质量  

我们的目标是为学生提供高质量的教学。教师、学生和家长将使用数字化教学工具，保持开放的对话与

沟通。Canvas/Google课堂当校舍无法使用时，该平台将成为学生学习的主要教学平台，以应对调整后

的运营模式。在线学习期间可能需要成人监督，以确保学习质量和效果。工作人员将监督学习进度，并

随时解答疑问和提供指导。 



        
圣伯纳德学校董事会成员 
第一区 凯瑟琳·勒莫因 

第 2 区 亨利·罗德里格斯三世 

第 3 区 凯利·勒鲍曼 

第四区 肖恩·华纳 

第五区 约瑟夫·朗 

第六区 卡莉·克里森 

第七区 戴安娜·迪萨特 

第 8 区 米莉·哈里斯 

第九区 凯莎·罗德尼 

第 10 区 罗西兰·怀特 

第11区 唐纳德·坎贝尔 

 


