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November 20, 2024 

 

Greetings Centennial uKnighted Community:                   (Traducción al español en la página 3) 

 

The Thanksgiving Holidays are quickly approaching Nov. 25-29, and then as students return Dec. 2nd we have 

just three critical weeks remaining in the semester. Entering a holiday of thanks, I’d like to provide you Fall 

updates from CEN10. 

 

My Team’s Focus Areas 

Recently our coordinator for advanced academic studies visited and sent me a follow-up note, saying, “Your 

school is truly beautiful and spotless; it felt bright and welcoming, and every staff member greeted us with 

smiles and offers to help. The students we observed while peeking into classrooms were engaged and focused.” 

I want this to be the experience day-in and day-out for everyone who encounters Centennial. My commitments 

as the leader of Centennial remain to ensure we continue building a #RelationshipsMatter culture, we continue 

lifting academic outcomes for all students through our instructional focus areas, and we continue building 

intentional student support systems.  

 

My first focus continues to be relationships. I believe in the adage that “students don’t care what we know until 

they know we care.” In my weekly message to staff I challenge them to ensure at Centennial 

#RelationshipsMatter. It has been exhilarating getting to build relationships with students as I’ve attended plays 

to ensembles and sports to competitions. I enjoy interacting with them during class change, at lunches, and in 

visiting every teachers’ classes this fall at least one time. I continue to tell everyone that students at Centennial 

are respectful and engaged – they are phenomenal is my message. Thank you to the families who support us that 

I’ve been fortunate to see in PTSA meetings, school events, principal chats, and volunteer efforts. The feedback 

and support parents are providing to us is essential – including in the simple yet critical routines you’re setting 

to review attendance and grades regularly; this matters. Remember if your student needs to be absent, for any 

reason, consider requesting a participated remotely day here which protects their attendance and our data! 

 

The second focus area has been on six key areas in our instructional practices to improve academic outcomes 

for all students: having clear learning targets for each class each day; creating lessons that put the cognitive lift 

on students, not teachers – what we call student agency; phasing our lessons to avoid sustained periods of 

lecture; content-appropriate writing instruction; integrating vocabulary instruction so that terms don’t prevent 

mastery; and differentiating when students are ahead or behind. We’re providing an ongoing series of 

professional development opportunities this year in focused note-taking, a writing strategy and note-taking 

strategy. Our staff is turning up the dial to make positive outcomes for students. I continue to believe your 

students are in the care of Centennial adults who are committed to continuously improving. Their instructional 

work – and students’ academic focus – has helped Centennial achieve: a 2024 (and highest ever) 93.8% 

graduation rate, AP participation and scores which designate Centennial a 2024 AP Honor School with a 3% 

increase of students earning 3+ scores from 2023, International Baccalaureate scores in several subjects that 

exceeded world averages, and a greatschools.org “2024 College Success Award” which recognizes and 

celebrates public high schools that excel at preparing students to enroll and succeed in college. 
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The third focus area has been to sustain and bolster our student support programs. I am most proud that our 

MTSS (multi-tiered systems of support) team of counselors, administrators, support program coordinators, and 

specialists was recognized with the 2024 Student Support Team of Georgia Educators “STAR Promising 

Practices Award” for our intervention work with students in academics, behavior, and attendance. This is 

tremendous! Inclusive in that is a team effort: I am proud that more than 45 staff members are “check-and-

connect mentors,” individuals who check in weekly with students identified from academic and behavior 

reports; local faith-based partners are providing another 50 mentors and support mechanisms to meet student 

and staff needs; and our teachers are implementing interventions and tracking data to help students succeed. 

PTSA, SGC, and the athletic umbrella and individual sport boosters are supporting our students’ 

involvement in school and beyond. If you haven’t, please join PTSA at https://centptsa.org to ensure 

programming like classroom mini-grants, student and staff treats, and more. 

 

Other Highlights 

Our athletes’ work on and off the field led in our new, challenging region – girls volleyball advanced through 

the region tournament and made the GHSA state playoffs for the first time in 3 years and football had a season 

that started stronger than in the past 21 years. Centennial’s fine arts garnered 1st & 2nd place awards in 4 

categories at the Georgia National Fair while our performing arts students shined with a 2rd place regional 

performance of 39 Steps and Cooper Witt won Best Actor. Chorus won the Social Media Award at the 2024 

Southern Invitational, and our band, chorus, and orchestra programs continue to take highest marks in their 

competitions. 

 

Communication 

I value communication as a critical tool of Centennial’s success. This fall I’ve hired a phenomenal contracted 

communications director who has helped us start additional communications on Facebook, Instagram, and 

Thread to compliment our long-standing “X” presence. Celia Cody will be helping us improve our website, 

improve streams of communication, and set up systems to sustain this work. Our long-standing weekly Knightly 

News is still your great source every Thursday evening via e-mail. 

 

If you haven’t completed the district’s Annual Stakeholder Perception Survey, please do. Your support, your 

positive comments, and your constructive answers all help us improve. The survey is only open through Friday 

and is in seven languages. Click here. Or, speaking of our greatschools.org award, perhaps you’d like to leave a 

5* review on greatschools; we’ve had one review since 2022, and unfortunately some in the past have used this 

only to complain – it’s always nice for positive reflections of our school to be out there. Click here if you care 

to leave a review. 

 

As Thanksgiving approaches, please know that Centennial is thankful to have the opportunity to work with your 

children. For me personally it is an absolute privilege and honor to do the work that I love at Centennial. As 

always, if you need something, please don’t hesitate to reach out to your student’s teachers, to my 

administrative team, or to me. Happy Thanksgiving to you and yours. 

 

Sincerely, 

  
Dr. Opie Blackwell, Principal     
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20 de Noviembre, 2024  

 

 

Saludo a toda la Comunidad de Centennial. 

Las vacaciones de Acción de Gracias se acercan rápidamente del 25 al 29 de noviembre, y cuando los estudiantes regresen 

el 2 de diciembre, sólo nos quedarán tres semanas críticas en el semestre. Ahora que celebraremos el día de acción de 

gracias, me gustaría ofrecerles actualizaciones de otoño de Centennial. 

Áreas de interés de mi equipo 

Recientemente, nuestro coordinador de estudios académicos avanzados del Condado nos visitó y me envió una nota de 

seguimiento, diciendo: «Su escuela es realmente hermosa e impecable; se sentía brillante y acogedora, y cada miembro 

del personal nos saludó con una sonrisa y ofreciéndonos su ayuda. Los alumnos que observamos al asomarnos a las aulas 

estaban comprometidos y concentrados». Quiero que esta sea la experiencia día tras día para todos los que se encuentren  

en Centennial. Mis compromisos como líder de Centennial siguen siendo asegurar que continuamos construyendo una 

cultura #RelationshipsMatter (Las Relaciones son importantes) , continuamos elevando los resultados académicos para 

todos los estudiantes a través de nuestras áreas de enfoque de instrucción, y continuamos construyendo sistemas de apoyo 

estudiantil intencionales.  

Mi primer objetivo siguen siendo las relaciones. Creo en el adagio de que «a los estudiantes no les importa lo que 

sabemos, hasta que saben que nos importan ellos mismos». En mi mensaje semanal al personal les reto a asegurar que en 

Centennial #RelationshipsMatter. Ha sido estimulante llegar a construir relaciones con los estudiantes cuando he asistido 

a obras de Teatro, a deportes y competencias. Disfruto interactuando con ellos durante los cambios de clases, en los 

almuerzos y visitando las clases de todos los profesores este otoño al menos una vez. Sigo diciendo a todo el mundo que 

los estudiantes de Centennial son respetuosos y comprometidos - son fenomenales es mi mensaje. Gracias a las familias 

que nos apoyan que he tenido la suerte de ver en las reuniones de PTSA, eventos escolares, charlas con el director, y los 

esfuerzos de voluntariado. La retroalimentación y el apoyo que los padres nos están proporcionando es esencial - 

incluyendo en las rutinas simples pero críticas que están estableciendo para revisar la asistencia y las calificaciones con 

regularidad; esto importa. Recuerde que si su estudiante tiene que ausentarse, por cualquier motivo, considere la 

posibilidad de solicitar un participated remotely day here (día de participación remota en este enlace azul) que proteje la 

asistencia del estudiante y los datos en nuestro Sistema!  

La segunda área de atención se ha centrado en seis áreas clave de nuestras prácticas de enseñanza para mejorar los 

resultados académicos de todos los estudiantes: tener objetivos de aprendizaje claros para cada clase cada día; crear 

lecciones que pongan la carga cognitiva en los estudiantes, no en los profesores - lo que llamamos la agencia del 

estudiante; escalonar nuestras lecciones para evitar períodos largos de conferencia; instrucción de escritura apropiada al 

contenido; integrar la instrucción de vocabulario para que los términos no impidan el aprendizaje del contenido; y 

diferenciar la instrucción para cada estudiante, cuando van avanzados o atrasados. Este año estamos ofreciendo una serie 

de oportunidades de desarrollo profesional en la toma de notas enfocadas, una estrategia de escritura y una estrategia de 

toma de notas. Nuestro personal está poniendo más énfasis para lograr resultados positivos en los estudiantes. Sigo 

creyendo que sus estudiantes están al cuidado de adultos de Centennial que están comprometidos a mejorar 

continuamente. Su trabajo de instrucción - y el enfoque académico de los estudiantes - ha ayudado a Centennial a lograr: 

una tasa de graduación en el 2024 (y la más alta de la historia) del 93,8%, la participación y las puntuaciones de AP 

(Clases Avanzadas) que designan a Centennial una Escuela de Honor AP 2024 con un aumento del 3% de los 

estudiantes que obtienen un 3 o + puntuaciones del 2023, las puntuaciones del Bachillerato Internacional en varias 

materias que superaron los promedios mundiales, y un greatschools.org "2024 College Success Award » que reconoce y 

celebra las escuelas secundarias públicas que sobresalen en la preparación de los estudiantes para inscribirse y tener éxito 

en la universidad. 

La tercera área de enfoque ha sido sostener y reforzar nuestros programas de apoyo a los estudiantes. Estoy muy orgulloso 

de que nuestro equipo MTSS (sistemas de apoyo de varios niveles) de consejeros, administradores, coordinadores de 

programas de apoyo y especialistas fue reconocido con el 2024 Equipo de Apoyo Estudiantil de Georgia Educadores 

«STAR Promising Practices Award » por nuestro trabajo de intervención con los estudiantes en lo académico, el 
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comportamiento y la asistencia. ¡Esto es tremendo! Inclusive en que es un esfuerzo de equipo: Estoy orgulloso de que más 

de 45 miembros del personal son « mentores check-and-connect », personas que hablan semanalmente con los 

estudiantes identificados a partir de informes académicos y de comportamiento; socios locales basados en la fe están 

proporcionando otros 50 mentores y mecanismos de apoyo para satisfacer las necesidades de los estudiantes y el personal; 

y nuestros maestros están implementando intervenciones y el seguimiento de datos para ayudar a los estudiantes a tener 

éxito. PTSA, SGC, y el Departamento atlético y boosters de deportes individuales están apoyando la participación de 

nuestros estudiantes en la escuela y más allá. Si no lo ha hecho, por favor, únase a PTSA en https://centptsa.org para 

garantizar la programación como mini-becas para las aulas, los estudiantes y detalles para el personal, y mucho más. 

Otros aspectos destacados 

El trabajo de nuestros atletas dentro y fuera del campo llevó a nuestra nueva y desafiante región - las niñas de voleibol 

avanzaron a través del torneo de la región y llegaron a los playoffs del estado GHSA por primera vez en 3 años y el fútbol 

tuvo una temporada que comenzó más fuerte que en los últimos 21 años. Las bellas artes de Centennial ganaron premios 

de1er y 2ndo lugar en 4 categorías en la Feria Nacional de Georgia, mientras que nuestros estudiantes de artes escénicas 

brillaron con un 2ndo lugar en la representación regional de 39 Pasos y Cooper Witt ganó el premio al Mejor Actor. El 

coro ganó el Social Media Award en el 2024 Southern Invitational, y nuestros programas de banda, coro y orquesta 

continúan obteniendo las más altas calificaciones en sus competencias. 

 

Comunicación 

Valoro la comunicación como una herramienta crítica para el éxito de Centennial. Este otoño he contratado a una 

fenomenal directora de comunicaciones que nos ha ayudado a iniciar comunicaciones adicionales en Facebook, Instagram 

y Thread para complementar nuestra presencia «X» de larga data. Celia Cody nos ayudará a mejorar nuestro sitio web, 

mejorar los flujos de comunicación, y establecer sistemas para sostener este trabajo. Nuestro tradicional boletín semanal 

Knightly News sigue siendo su gran fuente de información todos los jueves por la noche a través del correo electrónico. 

Si aún no ha completado la Encuesta anual de percepción de las partes interesadas del distrito, le rogamos que lo haga. Su 

apoyo, sus comentarios positivos y sus respuestas constructivas nos ayudan a mejorar. La encuesta está abierta sólo hasta 

el viernes y está en siete idiomas. Haga clic aquí. O, hablando de nuestro premio greatschools.org, tal vez le gustaría dejar 

una reseña de 5*(5 estrellas)  en greatschools; hemos tenido una reseña desde 2022, y por desgracia algunos en el pasado 

han utilizado esto sólo para quejarse - siempre es bueno que las reflexiones positivas de nuestra escuela estén ahí fuera. 

Haga clic aquí si desea dejar una reseña. 

A medida que se acerca el Día de Acción de Gracias, por favor sepan que Centennial está agradecido de tener la 

oportunidad de trabajar con sus hijos. Para mí, personalmente, es un privilegio absoluto y un honor hacer el trabajo que 

me gusta en Centennial. Como siempre, si necesitan algo, no duden en ponerse en contacto con los profesores de sus 

alumnos, con mi equipo administrativo o conmigo. Feliz Día de Acción de Gracias para usted y los suyos. 

 

Sinceramente, 

  
Dr. Opie Blackwell, Director    
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