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May 22, 2025 

 

Greetings Centennial uKnighted Community: 

 

It’s officially the close of the 24-25 school year at Centennial – a positive, impactful, uKnighted year. With summertime knocking 

momentarily, I’d like to share some highlights of this year along with my deep gratitude for your partnership. 

 

My Focus Areas 

My goal remains to continue improving Centennial. I tell everyone that our students and school community are second-to-none. Our 

students are an asset in this community. I’m proud our feeder school principals have noted time and again this year how honored they 

are that CEN10 students mentor future Knights at their schools. I love Centennial; I am honored and privileged to serve here.  

 

My primary focus remains building positive relationships. I tell students every opportunity I get that they are incredibly special. I 

enjoy greeting them at the front doors and fist-bumping them during class change, seeing them during lunch duty, and most 

importantly in monitoring their academic experience in the almost 200 classroom visits I made. I especially enjoyed celebrating them 

at our monthly perfect attendance celebrations (800 students strong!) and in our PBIS events like “Movie Knight” where their 

positive behavior points turned into rewards. Similarly, I’ve been fortunate to make connections with many of you at events, volunteer 

efforts, or just waving in carpool. Thank you for your partnership and feedback. Thank you also for creating home expectations that 

support our work with your students while they are at Centennial. 

 

My second focus area has been on six academic focus areas including things like student agency where students do more of the 

cognitive lift than adults, phasing lessons so teachers aren’t exclusively lecturing, and differentiating instruction to meet students’ 

individual needs. Staff has responded to targeted professional development. I am proud of their progress and their commitment to 

continuous improvement. Their instructional work – and students’ academic focus – has helped Centennial achieve: a mid-year honor 

roll recognizing 29.3% of the student body with a 94 GPA and above, a spring awards night recognizing over 300 students for 

exemplary academic performance, and 62% of our graduating class of 2025 being Hope Scholarship eligible. 

 

The third focus area has been to provide high-level student supports. Our multi-tiered systems of support team received an award in 

January recognizing us as the best high school in the state; ultimately we’re providing mentorship, math and reading interventions, 

behavioral supports, and caring staff members who work as a team to improve outcomes for students, and we’re doing so at an award-

winning level. I’m equally excited about our student-, parent-, and partner-planned Wellness Wednesdays for next year and continued 

efforts to support student health and wellness.  PTSA, SGC, and the athletic booster are supporting our students’ involvement in 

school and beyond. I look forward to you plugging in to these important groups next year and donating time, funding, or both to help 

ensure their critical and impactful programming. 

 

Other Highlights 

Our athletes’ work on and off the field set records. Boys Basketball, Girls and Boys Tennis, and Boys Lacrosse advanced to playoffs – 

as did Girls Soccer for the first time in 13 years. Girls Lacrosse and Boys Soccer advanced to the Elite 8, and Wrestlers and Swimmers 

advanced to state. Swimmers made the podium 3 times. We celebrated nine students in April who signed to play at college. Student 

film won first place in “Crazy Eights” at film competition in Tampa and Best Film at the FCS film competition! 

 

As summertime begins this evening, know that Centennial is thankful for the opportunity to work with your children. For me 

personally it is my privilege and honor to do the work that I love at Centennial. As always, if you need something, please don’t 

hesitate to reach out to our summer staff, to my administrative team, or to me. And for our returning students and families, we look 

forward to seeing you Thursday, July 31st for Centennial’s back-to-school Open House and on August 4th for the first day of school. 
 
Sincerely, 

  
Dr. Opie Blackwell, Principal     

GAIL RITCHIE, ASSISTANT PRINCIPAL 
TIFFANY CRUMPTON, ASSISTANT PRINCIPAL 

                                     AMIRE BILLUPS, ASSISTANT ADMINISTRATOR 

IDA WARD, ASSISTANT PRINCIPAL 
LOGAN GUILBEAU, ASSISTANT PRINCIPAL 
ANDREA VON BIBERSTEIN, ASSISTANT ADMINISTRATOR 

                                                                                                 TREY HENSON, ATHLETIC DIRECTOR 
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22 de mayo de 2025 

 

 

Saludos Comunidad Centennial “uKnighted”: 

 

Es oficialmente el cierre del año escolar 25-26 en Centennial - un año positivo, impactante, “uKnighted”. Con la llegada del verano, 

me gustaría compartir algunos de los aspectos más destacados de este año, junto con mi profunda gratitud por su colaboración. 

 

Mis Áreas de Enfoque 

Mi objetivo sigue siendo mejorar Centennial. Les digo a todos que nuestros estudiantes y comunidad escolar son insuperables. 

Nuestros estudiantes son un activo importante en esta comunidad, y estoy orgulloso de que los directores de nuestras escuelas cercanas 

hayan notado una y otra vez este año, lo honrados que están de que los estudiantes de CEN10 sean mentores de futuros estudiantes en 

sus escuelas. Me encanta Centennial; me siento honrado y privilegiado de servir aquí. 

 

Mi objetivo principal sigue siendo establecer relaciones positivas. Siempre que puedo les digo a los alumnos que son increíblemente 

especiales. Me gusta saludarlos en la puerta principal y chocar los puños durante el cambio de clase, verlos durante el almuerzo, y lo 

más importante en el seguimiento de su experiencia académica en las casi 200 visitas que hice a las aulas de clase. Disfruté 

especialmente celebrándolos en nuestras celebraciones mensuales de asistencia perfecta (¡800 estudiantes!) y en nuestros eventos 

PBIS como «Movie Knight» donde sus puntos de comportamiento positivo se convirtieron en recompensas. Del mismo modo, he 

tenido la suerte de hacer conexiones con muchos de ustedes en los eventos, los esfuerzos de voluntariado, o simplemente saludando en 

la linea de carros. Gracias por su colaboración y sus comentarios. Gracias también por crear expectativas en casa que apoyan nuestro 

trabajo con sus estudiantes mientras están en Centennial. 

 

Mi segunda área de atención se ha centrado en seis ámbitos académicos, como la autonomía del alumno, en la que los estudiantes 

asumen más responsabilidad cognitiva que los adultos, el escalonamiento de las clases para que los profesores no se dediquen 

exclusivamente a dar lecciones y la diferenciación de la enseñanza para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. El 

personal ha respondido al desarrollo profesional específico. Estoy orgulloso de sus progresos y de su compromiso con la mejora 

continua. Su trabajo de instrucción - y el enfoque académico de los estudiantes - ha ayudado a que Centennial logre: un cuadro de 

honor a mediados de año reconociendo 29,3% del cuerpo estudiantil con un Promedio de calificaciones de 94 o por encima, una 

noche de reconocimientos de primavera reconociendo más de 300 estudiantes para el rendimiento académico ejemplar, y el 62% de 

nuestra clase de graduación de 2025 siendo elegibles para la Beca HOPE. 

 

La tercera área de enfoque ha sido proporcionar apoyos de alto nivel a los estudiantes. Nuestro equipo de sistemas de apoyo de 

varios niveles recibió un premio en enero que nos reconoce como la mejor escuela secundaria en el estado; en última instancia, 

estamos proporcionando tutorías, intervenciones de matemáticas y lectura, apoyos de comportamiento, y los miembros del personal 

que trabajan en equipo con total entrega para mejorar los resultados de los estudiantes, y lo estamos haciendo a un nivel de excelencia. 

Estoy igualmente entusiasmado con nuestro Miércoles de Bienestar que involucra a estudiantes, padres y organizaciones para el 

próximo año y los esfuerzos continuos para apoyar la salud y el bienestar de los estudiantes.  PTSA, SGC, y el club atlético están 

apoyando la participación de nuestros estudiantes en la escuela y mucho más. Espero que se conecten a estos importantes grupos el 

próximo año y donen tiempo, fondos, o ambos para ayudar a asegurar su programación crítica e impactante. 

 

Otras Actividades Destacadas 

El trabajo de nuestros atletas dentro y fuera del campo batió récords. El baloncesto de los muchachos, el tenis de las muchachas y de 

los muchachos, y el lacrosse de los muchachos avanzaron a las eliminatorias - al igual que el fútbol de las muchachas por primera vez 

en 13 años. Lacrosse femenino y fútbol masculino avanzaron a la Elite 8, y luchadores y nadadores avanzaron al nivel estatal. Los 

nadadores subieron al podio 3 veces. Celebramos a nueve estudiantes en abril que firmaron para jugar en la universidad. ¡La película 

de los estudiantes ganó el primer lugar en «Crazy Eights» en la competencia de cine en Tampa y Mejor Película en la competencia de 

cine FCS! 

 

Como el verano comienza esta tarde, sepan que Centennial está agradecido por la oportunidad de trabajar con sus hijos. Para mí 

personalmente es un privilegio y un honor hacer el trabajo que amo en Centennial. Como siempre, si necesitan algo, por favor no 

duden en ponerse en contacto con nuestro personal de verano, con mi equipo administrativo, o conmigo. Y para nuestros estudiantes y 

familias que regresan, esperamos verlos el jueves 31 de julio para el Open House de regreso a clases de Centennial y el 4 de agosto 

para el primer día de clases. 

 

Sinceramente, 

  
Dr. Opie Blackwell, Director     

 


