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Cuộc họp Hội đồng Quản trị định kỳ - Chương trình nghị sự ngày 17 tháng 7 

năm 2025  

Thời gian: 5:30 PM  

Địa điểm: Học khu Alum Rock Union Elementary School, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; 

Phòng Hội đồng quản trị.   

Mã số: Thường kỳ  #01-25/26  

Để tuân thủ theo Đạo luật Người khuyết tật Hoa Kỳ, nếu quý vị cần hỗ trợ đặc biệt để tham gia 
cuộc họp công khai của Hội đồng Quản trị, xin vui lòng liên lạc với Văn phòng Giám Thị Học khu 
theo số (408) 928-6822. Thông báo trước 72 giờ sẽ giúp để Học khu có thể sắp xếp sự hỗ trợ 
hợp lý cho quý vị.  

   

CUỘC HỌP SẼ CÓ THỂ XEM TRỰC TIẾP QUA ZOOM TRÊN MẠNG VÀ CÓ THỂ 

TRUY CẬP NHƯ SAU:  

Tham gia Hội thảo trực tuyến từ PC, MAC, iPad hoặc Android:  

https://arusdorg.zoom.us/j/84092255631?pwd=IfoFyhWh1FcwSBWb3r9k
NtyMFHn8.1 

Trực tuyến ID:  213469 

Điện Thoại one-tap:  +16699006833,,84092255631#,,,,*213469# US (San Jose))  

   

BUỔI HỌP CŨNG CÓ THỂ DÙNG LIVE STREAM NHƯ SAU:  

1. Phát trực tiếp trên Băng Tần bằng tiếng Anh Youtube "AlumRock TV"  

https://www.arusd.org/alumrocktv  

   

CÔNG NHẬN ĐẤT ĐAI - Ban Hội Đồng Quản Trị của Học Khu Alum Rock Union Elementary School 
District xác nhận rằng các trường học và phòng ốc của Học khu nằm trên vùng đất của người 
Muwekma Ohlone, và Ban Hội Đồng Quản Trị cũng thừa nhận với sự tôn trọng và tôn kính Bộ 
Lạc Muwekma Ohlone của Vùng Vịnh San Francisco đối với việc chăm sóc các vùng đất này.  

 

*******BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG CHỈ CÓ TRỰC TIẾP: KHÔNG CÓ BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG 
NÀO QUA ZOOM *******  
 

https://arusdorg.zoom.us/j/84092255631?pwd=IfoFyhWh1FcwSBWb3r9kNtyMFHn8.1
https://arusdorg.zoom.us/j/84092255631?pwd=IfoFyhWh1FcwSBWb3r9kNtyMFHn8.1
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1.  PHIÊN HỌP CÔNG KHAI– MỞ ĐẦU VÀ ĐIỂM DANH  
 

1.1  MỞ ĐẦU / ĐIỂM DANH / ĐỌC LỜI THỀ TRUNG THÀNH -- CHỦ TỊCH 

CỦA BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ LINDA CHAVEZ. 
  

1.2  THẢO LUẬN VÀ/HAY SỬA ĐỔI TỜ CHƯƠNG TRÌNH.   

Ban Hội Đồng Quản Trị có thể sửa đổi các mục gồm có, nhưng không giới hạn, 
một thông báo là một mục trong tờ chương trình sẽ được xem là không hợp lệ, 
mục đó đã được bỏ ra, dời lại ngày, sắp xếp ngày lại hay đã bỏ ra khỏi Lịch Đã 
Chuẩn Thuận Rồi để được thảo luận riêng và biện pháp dùng. 

  

1.3  ĐÓN CHÀO VÀ GIẢI THÍCH VỚI NGƯỜI THAM DỰ:   

Bất cứ ai cũng có thể phát biểu ý kiến về mục nào trong tờ chương trình.  Những 

ai muốn phát biểu ý kiến sẽ có cơ hội phát biểu ý kiến khi mục trong tờ chương 

trình được nói đến và thuyết trình trong buổi họp.  Mỗi người có hai phút để phát 

biểu ý kiến.  Ban Hội Đồng Quản Trị có quyền giới hạn tổng số lời giải thích của 

công chúng cho bất cứ mục nào trong tờ chương trình mà không được quá 20 

phút.  Những ai muốn phát biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn 

đề nào nằm trong phạm vi quyền hạn của Học Khu mà không có trong tờ chương 

trình sẽ có cơ hội phát biểu ý kiến ở mục 2.01 trong tờ chương trình được ghi 

dưới đây.  

  

2.  NHỮNG AI MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN CỦA MÌNH VỚI BAN HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ  

NHỮNG CÔNG CHÚNG NÀO MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN MÀ KHÔNG CÓ Ở 

TRONG MỤC CỦA TỜ CHƯƠNG TRÌNH:  XIN PHÉP ĐỂ ĐƯỢC PHÁT BIỂU Ý 

KIẾN VỚI BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ được đưa cho những ai muốn phát 

biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn đề nào ở trong quyền 

hạn của Ban Hội Đồng Quản Trị mà không có trong tờ chương trình.  (Nếu 

vấn đề thảo luận đã được ghi trong tờ chương trình này, xin vui lòng cho 

lời phát biểu khi mục đó được nói đến.)  Đạo Luật Brown ngăn không cho 

Ban Hội Đồng Quản Trị bàn luận những mục nào không có ghi trong tờ 

chương trình nhưng Ban Hội Đồng Quản Trị có thể yêu cầu nhân viên  theo 

dõi bất cứ văn bản chính thức nào được đưa ra vào lúc đó.  Mỗi người có 

hai phút để phát biểu ý kiến.  Ban Hội Đồng Quản Trị có quyền giới hạn 

tổng số lời phát biểu của công chúng cho bất cứ mục nào trong tờ chương 

trình mà không được nói quá 20 phút.  Các văn bản có thể được đưa ra 

cho một buổi họp trong tương lai 
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3.  PHÁT BIỂU / TRAO ĐỔI Ý KIẾN  

3.1 Nghiệp Đoàn Teamsters.  

3.2 Hiệp Hội Nhân Viên Nhà Trường của Tiểu Bang California (CSEA).  

3.3 Hiệp Hội của Các Nhà Giáo Dục của Alum Rock (AREA).  

3.4 Hiệp Hội Quản Trị Viên của Alum Rock (ARAA).  

3.5 Tổng Giám Thị Học Khu. 

3.6 Ban Hội Đồng Quản Trị/Truyền Thông/Nhận Xét.  

4. TRÁI PHIẾU / CƠ SỞ--HỢP ĐỒNG TRÊN 100,000.00 USD, THẢO LUẬN VÀ/HOẶC HÀNH 

ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG (Hội đồng có thể thực hiện hành động đối với bất kỳ mục nào 

trong phần này, trừ khi mục đó chỉ được chỉ định để cung cấp thông tin.) 

  4.1 Bản Thuyết trình Sân chơi Trường tiểu học Lyndale  
Nhân viên sẽ trình bày các thông tin mới nhất cho sự này 
Lyndale Play Structures Update Presentation.pdf 
 
  

  4.2 Bond Update Presentation 
Staff will provide updates with a presentation. 
Bond Update.pdf   

 
5. NHÂN SỰ--BAN HỘI ĐỒNG THẢO LUẬN VÀ/ HOẶC CÓ HÀNH ĐỘNG (Ban 

Hội Đồng có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong phần này, trừ khi 

chỉ dành cho thông tin.)  
   
5.1 Từ chức (chỉ là Thông tin)    

 Cover - Resignations - 7.17.25.doc 

 Certificated Resignations.pdf 

 Classified Resignations 7.17.25.pdf 

 

6. DỊCH VỤ KINH DOANH - BAN HỘI ĐỒNG THẢO LUẬN VÀ/ HOẶC CÓ HÀNH 

ĐỘNG (Ban Hội Đồng có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong phần 

này, trừ khi chỉ dành cho thông tin.)  

 
 

6.1 Kế hoạch Chi tiêu Tài khoản Bảo vệ Bộ Giáo dục cho năm 2025-2026 
Dự luật 30 cho phép các cơ quan địa phương K-14 toàn quyền quyết định cách sử 
dụng các quỹ EPA, với các điều kiện sau: 

• Hội đồng quản trị phải phê duyệt kế hoạch chi tiêu tại một cuộc họp công 
khai. 

• Các quỹ EPA không được sử dụng cho lương hành chính, phúc lợi hoặc các 
chi phí hành chính khác, theo định nghĩa của cơ cấu mã tài khoản. 
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• Hàng năm, cơ quan phải công bố số tiền nhận được và cách thức sử dụng các 
quỹ này trên trang web của mình. 

• Cuộc kiểm toán tài chính hàng năm phải xác minh việc tuân thủ các yêu cầu 
chi tiêu của Dự luật 30. Các chi phí liên quan đến cuộc kiểm toán này được 
phép chi từ quỹ EPA. 

• Việc không tuân thủ các yêu cầu chi tiêu có thể dẫn đến các hình phạt dân sự 
hoặc hình sự. 

Kế hoạch Chi phí của Học khu (2025-2026) 
 
Học khu sẽ phân bổ $13,840,766.00 tiền ngân quỹ EPA để trả lương bổng cho các 
giáo viên, qua cách chuyển các chi tiêu từ nguồn ngân quỹ (không hạn chế) cho 
nguồn ngân quỹ 1400 (EPA). Sẽ không trả chi phí nào cho việc điều hành từ nguồn 
ngân quỹ EPA 
Revised-EPA.pdf 

  0290_001.pdf 
 

Tổng giám thị đề nghị Hội đồng Quản trị phê chuẩn Kế hoạch Chi tiêu Tài khoản 
Bảo vệ Bộ Giáo dục cho năm 2025-2026 
 

6.2  Nghị quyết số 01-25/26 Ủy quyền Chữ ký Hàng năm 
Để cập nhật các chữ ký được ủy quyền để chấp hành Đơn Tiếp tục Tài trợ (CFA) 
đến Bộ Giáo dục của California (CDE) và Chương trình Mầm non của Tiểu bang 
California. 
 

 Resolution 01-25.26 - Continued Funding Application Board Cover.pdf 
 CDE -Board Resolution.pdf 
 

Tổng giám thị đề nghị Hội đồng Quản trị phê chuẩn Nghị quyết số 01-25/26 Ủy 
quyền Chữ ký Hàng năm đến Bộ Giáo dục của California (CDE) và Chương trình 
Mầm non của Tiểu bang California. 

 
 
6.2 Thông qua Các Hợp đồng Piggybackable cho những vật dùng như là Thiết bị, Vật 

liệu, Hàng hóa và các Dịch vụ (không phải dịch vụ xây cất) 
 Bộ Luật Hợp Đồng Công California (PCC) điều 20118, các điều 20111 và 20112 cho 

phép các học khu đặt hàng theo các gói thầu cạnh tranh do các học khu khác chuẩn 
bị (thường được gọi là “piggyback”) và các cơ quan công, với điều kiện quyền hạn 
này được Hội đồng Giáo dục và cơ quan khởi xướng phê duyệt tại thời điểm chuẩn 
bị hồ sơ thầu và trao hợp đồng. Theo quy định của cùng bộ luật, các cơ quan công 
này bao gồm bất kỳ tập đoàn công hoặc cơ quan công nào, bao gồm quận, thành 
phố, thị trấn hoặc học khu. 

 Nhân viên của Học khu đã xác định rằng khi thích hợp, các hợp đồng piggyback sẽ 
tiết kiệm thời gian và chi phí cho nhân viên hành chính, đồng thời các hợp đồng này 
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thường mang lại mức giá thấp hơn so với việc chúng ta tự đấu thầu với tư cách là 
một cơ quan lẻ loi. Do đó, đề nghị rằng Hội đồng Quản trị phê duyệt việc áp dụng 
các hợp đồng piggyback, bao gồm nhưng không giới hạn ở 

 

• General Services Administration (GSA)/California Multiple 
Award Schedule (CMAS) 

• National Association of State Procurement Officials (NASPO 
ValuePoint) 

• Sourcewell (formerly NJPA) 

• OMNIA (formerly National IPA and U.S. Communities) 

• CalSAVE Purchasing Cooperative Contract 
Board Cover July 17 2025.pdf 
Adoption Piggybackable Contracts Backup Information.pdf 

 
 Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt việc sử dụng các hợp 

đồng piggyback và bất kỳ gia hạn hợp đồng nào liên quan để mua sắm thiết bị, 
vật liệu, hàng hóa và dịch vụ (các dịch vụ không thuộc xây dựng) cho năm học 
2025-2026. 
Các đề xuất piggyback có sẵn tại Phòng Mua Sắm để xem xét. 

 
7. HỢP ĐỒNG TRÊN 100.000 USD--THẢO LUẬN VÀ/HOẶC HÀNH ĐỘNG CỦA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể thực hiện hành động 

đối với bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi mục đó chỉ dành cho thông 

tin.)  
 

7.1 Phê chuẩn Hợp đồng Dich vụ Renaissance Learning, Inc. cho năm học 2025/2026. 

Hợp đồng này sẽ cung cấp hàng hóa, dịch vụ và 16 giờ huấn luyện liên quan, sẽ được 

thực hành trên toàn văn phòng toàn khu và các cơ sở trường học. Được đệ trình bởi 

Dịch vụ Học tập, $148,458 USD.  

Renaissance Learning sẽ cung cấp hàng hóa, dịch vụ, bao gồm 

eduCLIMBER, Inspect Plus, DnA, Nearpod, và 16 giờ huấn luyện liên 

quan,sẽ được thực hành trên toàn văn phòng toàn khu và các cơ sở 

trường học. Những hàng hóa cung cấp kho dữ liệu, theo dõi MTSS và 

trợ giúp cách hướng dẫn và giáo trình học tập cho Người học Anh văn, 

dự bị Đại học và Nghề nghiệp và những dụng cần thiết cho cấc giáo 

viên.  

RENAISSANCE-LEARNING.pdf 

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt Hợp đồng 

Dich vụ Renaissance Learning, Inc với số tiền $148,458 USD. 
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7.2 Phê chuẩn Hợp đồng Dịch vụ Creative Learning Center Services cho 

năm học 2025/2026. Hợp đồng này sẽ cung cấp cách hướng dẫn cá 

nhân học tập và trợ giúp các dịch vụ hành vi cho những học sinh có 

bệnh tự kỹ hoặc những học sinh có hành vi rối loạn nghiêm trọng. Đệ 

trình bởi Bộ Giáo dục Đặc biệt, $211, 693 USD. 

Creative Learning là dịch vụ có chứng chỉ, một trường chuyên môn 

không công cao cấp chuyên cung cấp cách chỉ dẫn học tập cá nhân và 

các dịch vụ hổ trợ hành vi cho những học sinh có hành vi rối loạn 

nghiêm trọng và tự kỹ.  Vì sự khuyết tật nghiêm trọng, đề nghị cần có 

một trường không công.   
CREATIVE-LEARNING-CENTER.pdf 

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt Hợp đồng 

Dich vụ Creative 

Learning Center cho năm học 25-26, với số tiền $211,693.00 USD. 
  
 

8. LỊCH TRÌNH ĐƯỢC CHẤP THUẬN--BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN VÀ/HAY CÓ 
BIỆN PHÁP (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong 
phần này, trừ khi chỉ dành cho thông tin.)  

 
  

8.1 Những Quyên góp được Nhận 

Học khu đã nhận những tiền quyên góp được tóm lược vào trang ngày 

17 tháng 7 năm 2025  

 

July17Donations Cover.pdf 

July17Donations_DComm.pdf 

July 17 Donations Back up.pdf 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt những 

tiền quyên góp được nhận 
  

8.2 Thông báo về các Tiền Thưởng/Tài trợ 

Học khu đã nhận các tiền thưởng/tài trợ tóm lược vào trang đính kèm 

ngày 17 tháng 7 năm 2025  

 

8.3  Phê duyệt Biên Bản Ghi Nhớ  

  Học khu đã nhận các Bản Ghi Nhớ sau đây được tóm lược ngày 17 

tháng 7 năm 2025 
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 JULY-17-MOU-COVER-PAGE.pdf 

 July-17-2025-MOU.docx 

 UNIVERSITY-SANTA-CRUZ-HISTORY-&-CIVICS.pdf 

 UNIVERSITY-SAN-FRANCISCO-MULTITUDES.pdf 

 WESTERN-GOVERNORS-UNIVERSITY.pdf 

 

 Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị nhận các bản ghi nhớ 

sau đây.  Các chi tiết Bản Ghi Nhớ sau đây được lưu tại Văn Phòng 

Mua Sắm. 

 

8.4 Phê chuẩn các Hợp đồng Dịch vụ Chuyên môn cho những Công ty/Tổ 

chức 

  Những hợp đồng dịch vụ chuyên môn sau đây sẽ được trình bày bởi 

Hội đồng Quản trị để xem xét và chuẩn thuận 

 

 JULY-17-FIRMS-COVER-PAGE.pdf 

 July-17-2025-Firms.docx 

 FUN-SERVICES-BAY-AREA.pdf 

 MCGRAW-HILL.pdf 

 RAIZE-THE-BAR.pdf 

 SAVVAS-LEARNING-COMPANY.pdf 

 TEACHERS-CURRICULUM-INSTITUTE-TCI.pdf 

 DTA-PUBLIC-FINANCE.pdf 

 HARVEY-M.-ROSE-ASSOCIATES.pdf 

MCKINLEY-ELEVATOR-CORPORATION.pdf 

QUICK-LIGHT-RECYCLING-SERVICES.pdf 

WATER-QUALITY-PLUMBING-INC.pdf 

MORRISSEY-COMPTON-EDUCATIONAL-CENTER.pdf 

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt những 

Những hợp đồng dịch vụ chuyên môn đính kèm.  Các chi tiết được lưu 

tại Văn Phòng Mua Sắm. 

 

 

8.5  Thanh Toán Nhà Cung Cấp và Lương Nhân Viên 

 Bản tóm lược Thanh Toán Nhà Cung Cấp và Lương Nhân Viên chi 

trong tháng Sáu của năm tài chánh 2024/2025 

 Tổng cộng chi phí Nhà Cung Cấp $8,282,220.05 

 Tổng cộng chi phí Lương Nhân Viên $5,258,388.90 
      _____________ 
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Tổng cộng     $ 13,540,608.95 

Revised-Vendor Warrant Cover.doc_July17.2025.pdf 

2025-06 June Monthly Warrant Report.pdf 

2025 06 June AP Check Register Summary Report by Vendor.pdf  

 

Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt Thanh 

Toán Nhà Cung Cấp và Lương Nhân Viên chi trong tháng Sáu năm 

2025. 

 

8.6 Phê duyệt Các Gia hạn/Hợp đồng  

 Học khu đã nhận bản tóm lược những trái phiếu gia hạn/hợp đồng 

ngày 17 tháng 7 năm 2025 

 

 Bond Extensions Cover.pdf 

 Bonds.DComm.pdf 

 Ninyo & Moore - Board Meeting 07-17-25.pdf 

 The Solis Group Proposal - Board Meeting 07-17-25.pdf 

 

 Tổng Giám Thị đề nghị rằng Hội đồng Quản Trị phê duyệt Các Gia 

hạn/Hợp đồng 

 

8.7 Thông báo Tình trạng Thay đổi Công việc và Viêc làm/Ban Điều 

hành Nhân sự 

Phần này bao gồm các đề nghị như vị trí mới, nghỉ dài hạng hay sự 

thay dổi tình trạng nhân viên 

 

Cover - Personnel Report - 7.17.25.doc 

Certificated Personnel Report.pdf 

Classified Personnel Report 7.17.25.pdf 

 

8.8 Phê chuẩn sự Bổ nhiệm của of Teresa DeCelles để Điều hành Ủy 

ban Cố vấn Xử dụng lại Cơ sở 

 Bộ luật Giáo dục (mục 17389) ủng hộ ủy ban cố vấn của Học khu sẽ 

gồm có những đại diện từ Bộ Điều hành. Hội Điều hành Alum Rock 

(ARAA) không được bổ nhiệm để đại diện cho FRAC. Cô Decelles đã 

tham gia and dự một trong hai buổi họp của FRAC. Để bảo đảm tuân 

theo với Bộ luật Giáo duc, Hội đồng yêu cầu phê chuẩn sự bổ nhiệm 

cô Decelles cho FRAC. 

 

  Ratify Appointment of Teresa DeCelles to FRAC.pdf 
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8.9  Báo cáo danh sách Ghi danh Hiện tại 
  

 Enrollment_DComm (Report).pdf 
 

 

9. PHIÊN HỌP KÍN - Theo sau Phiên họp Kín, Hội đồng quản trị sẽ quay lại Phiên họp Công 
khai. Phiên họp Công khai sẽ kết thúc không trễ quá 10:30 tối đối với tất cả các Cuộc họp 
Thường kỳ và Đặc biệt, trừ khi được gia hạn theo đa số phiếu bầu của Hội đồng Quản 
trị.  

   
9.1 CÔNG BỐ VÀ NHẬN XÉT CỦA CÔNG CHÚNG VỀ CÁC MỤC ĐƯỢC THẢO LUẬN 

TRONG PHIÊN HỌP KÍN (Luật Chính Phủ Đoạn 54957.7). 
  

9.2 HỘI THẢO VỚI NHỮNG ĐÀM PHÁN VIÊN BẤT ĐỘNG SẢN  
 (Bộ luật Chính phủ mục 54956.8)  Các Tổ chức Đàm phán viên: Cố vấn Bất động sản 

Công, Lisa Gillmor và Paulo Hernandez, Tổng giám thị German 
Cerda và phụ tá Giám thị cho Kinh Doanh Teresa DeCelles, Các Bất động sản: 1300 
Tallahassee Dr., San Jose, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., 
San Jose, CA 95122-1719, 3720 East Hills Dr., San Jose, CA 
95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San Jose, CA 95122-1902, 
277 Mahoney Dr., San Jose, CA 95127-3547, 1711 E. San 
Antonio St., San Jose, CA 95116-3041, 500 Rough & Ready Rd., 
San Jose, CA 95133-2068, 2000 Kammerer Ave., San Jose, CA 
95116-3016, 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116, 2050 
Kammerer Avenue, San Jose, CA 95116. Hai bên đàm phán chưa được xác định, vẫn 
trong tình trạng bàn luận/đàm phán: giá cả và các điều khoảng trả tiền 

  

9.3      HỘI NGHỊ VỚI LUẬT SƯ -VỤ KIỆN DỰ KIẾN 
Khởi kiện theo khoản (4) của tiểu mục (d) của Mục 54956.9: Một (1) trường hợp 
tiềm năng.  

  

9.4    HỘI NGHỊ VỚI LUẬT SƯ - VỤ KIỆN TỤNG HIỆN CÓ (Đoạn (1) của tiểu mục (d) của 
Mục 54956.9): 
(1) Jane Doe 1, et al. v. Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 
23CV420187 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(2) Jane AAY Doe, thông qua Người giám hộ ad Litem của cô ấy, John AAL Doe v. 
Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 24CV429076 của Tòa Thượng Thẩm 
Quận Santa Clara; 
(3) Jane Doe v. Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 24CV435022 của 
Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(4) Jane AHK Doe, et al. v. Alum Rock Union School District, et al., Tòa Thượng Thẩm 
Quận Santa Clara vụ án số 24CV441079; 
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(5) Jane Doe E.W. v. Alum Rock Union School District, et al., Tòa Thượng Thẩm 
Quận Santa Clara vụ án số 22CV407905; 
(6) JANE ROE 1, JANE ROE 2 và JANE ROE 3, v. ALUM ROCK UNION ELEMENTARY 
SCHOOL DISTRICT, et al., Vụ án hợp nhất của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara 
vụ án số: 22CV409107; 
(7) Jane Doe v. Alum Rock Union Elementary School District, Think Together và New 
Hope for Youth, Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara vụ án số 24CV449309, và 
(8) Jane ACC Doe v. ARUSD, et al. (vụ án số 24CV444348); 
(9) C.T.L. thông qua và bởi Người giám hộ Ad Litem của cô ấy, Julio Tavares v. Alum 
Rock Union School District, et al., vụ án số 25CV459535 của Tòa Thượng Thẩm Quận 
Santa Clara; 
(10) Evangelina Perez, với tư cách là Cha mẹ và Người giám hộ hợp pháp của Trẻ vị 
thành niên A.P. v. Alum Rock Union School District, Tòa án Quận Hoa Kỳ, vụ án số 
524CV01691VKD; 
(11) Trong Vấn đề sa thải Nhân viên có Chứng chỉ của Alum Rock Union Elementary 
School District, Văn phòng Điều trần Hành chính, vụ án số 2025031038; 
(12) Maria Gutierrez v. Alum Rock Union Elementary School District, vụ án số 
25CV462406 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara.  

 
  

9.5  ĐÁNH GIÁ KHẢ NĂNG LÀM VIỆC CỦA NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC (Bộ luật Chính phủ 
Mục 54957): Tổng Giám Thị 

 
9.6 KỶ LUẬT/SA THẢI/BÃI CHỨC NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC (Bộ luật Chính phủ Mục 

54957 và 54957.1).  
 
9.7 CÔNG VIỆC CÔNG CỘNG/BỔ NHIỆM NHÂN VIÊN CÔNG CỘNG 
 (Bộ luật Chính phủ Mục 54957). Chức vụ, Giám đốc Học Tập Xã giao và Cảm xúc 
 

  

10. PHIÊN HỌP CÔNG KHAI BẮT ĐẦU LẠI - PHÒNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ    
  
   13.1  Báo Cáo Về Hành động Thi hành Trong Phiên Họp Kín    
  

11. KẾT THÚC    
  
  


