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အန ှှောင့််အယကှန် ေးခြငေ်း၊ အ  ိုငက်ျင့််ခြငေ်း သ ို ့်မဟိုတ ်ြ ွဲခြှောေးဆကဆ်ခံြငေ်း 

အစရီငြ်ံစှော  ံိုစ ံ

 

 

လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်း- အန  ှင့််အယှက်န ်းခခင််း၊ အ  ိုငက်ျင့််ခခင််း ငှ့်် ခ ွဲခခ ်းဆက်ဆခံခင််းမျ ်းသည် အနလ်းအနက် ထ ်းရမည်ခြစ်ပ  ်း 

ခ င့်လ်ွှတ်သည််းခံ၍မရ ါ။ ဤ ံိုစံတ င ်တ ်းခမစ်ချက် ငှ့်် အဓ  ပါယ်ြ င့််ဆ ိုချက်မျ ်း ငှ့််  တ်သက်ပ  ်း အချက်အလက်မျ ်း န ်းထ ်းနသ  

ဂ ်းလ်ြ ို ့်ဒန်က ငတ် (Guilford County)  ည နရ်းန ေါ်လစ ကိုဒ ်1710/4021/7230 က ို ချ  ်းနြ က်သည့်် နကျ င််းသ ်းတစ်နယ က်၏ စ  ်စ ွဲခံရနသ  

အန  ှင့််အယှက်န ်းခခင််း၊ အ  ိုငက်ျင့််ခခင််း သ ို ့်မဟိုတ် ခ ွဲခခ ်းဆက်ဆခံခင််းက ို အစ ရငခ်ံစ တငရ်န ် ံိုစံတခိုခြစ်သည်။ 

 

အန  ှင့််အယှက်န ်းခခင််း၊ အ  ိုငက်ျင့််ခခင််း သ ို ့်မဟိုတ် ခ ွဲခခ ်းဆက်ဆခံခင််း စ  ်စ ွဲချက်တခိုက ို သံို်းသ ်ရ တ င ်နအ က် ါ 

အဓ  ပါယ်ြ င့််ဆ ိုချက်မျ ်း သက်ဆ ိုငသ်ည်- 

 

ြ ွဲခြှောေးဆကဆ်ခံြငေ်းဆ ိုသည်မှ  တစ်စံိုတစ်ဦ်း၏ အမှနတ်ကယ် သ ို ့်မဟိုတ် သ ခမငရ်နသ  လူမျ  ်း၊ အနရ င၊် အယူဝါဒ၊   ိုငင်နံရ်း ယံိုကကည်ချက်၊ 

မျ  ်းရ ို်း၊   ိုငင်သံ ်းဇစ်ခမစ်၊ ဘ သ နရ်း၊ ဘ သ စက ်း ငှ့််ဆ ိုငန်သ   ငှ့်် ဘ သ စက ်းက  ခခ ်းချက်၊ လ င၊် ကျ ်းမ၊ လ င ် ိုငဆ် ိုငရ် က ိုင််းညွှတ်မှု၊ 

ကျ ်းမဝ နသသလကခဏ / နြ ်ခ ချက်၊ လူမှုစ ်း   ်းနရ်းအဆင့််အတန််း၊  ည နရ်း အဆင့််အတန််း၊ အရ ်၊ အနလ်းချ န၊် 

ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ် လကခဏ မျ ်း၊ က ိုယ်ဝနရ်ှ ခခင််း၊ အ မ်နထ ငန်ရ်းအနခခအနန၊ မ ဘအနခခအနန၊ မသနစ် မ််းခခင််း သ ို ့်မဟိုတ် အသက်တ ို ့်က ို 

အနခခခံ၍ အခခ ်းသူမျ ်း၏ ဆက်ဆမံှုက ို ကျ  ်းနကက င််းဆ နလျ ်မှုမရှ ၊ မသင့််နလျ ်စ   ခ ွဲခခ ်းဆက်ဆသံည့်် ရည်ရ ယ်ချက်ရှ သည်ခြစ်နစ၊ 

ရည်ရ ယ်ချက်မရှ သည်ခြစ်နစ၊ မည်သည့််လို ်နဆ ငခ်ျက်မဆ ို သ ို ့်မဟိုတ် လို ်နဆ ငရ်န ်ျက်က က်ခခင််းက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 

အန ှှောင့််အယှကန် ေးခြငေ်း သ ို ့်မဟိုတ ်အ  ိုငက်ျင့််ခြငေ်းသည် အခခ ်းလူ ိုဂ္  လ် သ ို ့်မဟိုတ် လူအို ်စိုတစိုက ို ရည်ရ ယ်ချက်ရှ ရှ  ပခ မ််းနခခ က်ရန၊် 

စ ရငခ်ျက်ချရန၊် အန တရခြစ်ရန ်သ ို ့်မဟိုတ် အန  ှင့််အယှက်ခ  ရန ်အခ  အမူခြစ်သည်။ မည်သည့််နခခဟန၊် လက်ဟန ်သ ို ့်မဟိုတ် 

နရ်း၍ခြစ်နစ၊ အ လက်ထနရ နစ်ခြင့််ခြစ်နစ သ ို ့်မဟိုတ်  ှုတ်ခြင့််ခြစ်နစ ဆက်သ ယ်မှုမျ ်း သ ို ့်မဟိုတ် မည်သည့််ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်  

လို ်နဆ ငခ်ျက် သ ို ့်မဟိုတ် မည်သည့််ပခ မ််းနခခ က်နသ  ဆက်သ ယ်မှုမဆ ိုသည်- (၁) နကျ င််းသ ်း တစ်နယ က်နယ က်က ို သ ူသ ု ို့မဟုတ် 

သူမ၏ ပစ္စည််းဥစ္စာပ ုငဆ် ုငက် ု ထ ခ ုက်မှု သ ု ို့မဟုတ် သ ူသ ု ို့မဟုတ် သူမက ုထ ခ ုက်မှု၏ အမှနတ်ကယ် သ ု ို့မဟုတ် က   ်းက ကာင််းဆကီ  ာ်သည်ို့ 

အက ကာက်တရာ်းဖြစ္်ကစ္န ငုက်သာ (၂)ကက ာင််းသာ်းတစ်္ကယာက်၏ ပညာကရ်းဆ ုငရ်ာ  ုပ်ကဆာငခ် က်၊ အခွင်ို့အကရ်းမ ာ်း သ ု ို့မဟုတ် 

အက   ်းခံစ္ာ်းခွင်ို့မ ာ်းက ု သ သ သာသာ ဝငက်ရာက်စွ္က်ြက်ဖခင််း သ ု ို့မဟုတ် ထ ခ ုက်ကစ္ဖခင််းအာ်းဖြင်ို့ ရန ် ုကသာပတ်ဝန််းက ငတ်ခုက ု ြနတ်ီ်းရန ်

ဖြစ်္ကသာ သ ု ို့မဟုတ် ကသခ ာကသာ ထ ိုကွဲ့်သ ို ့် အခ  အမူသည် ဤန ေါ်လစ က ို ချ  ်းနြ က်သည်။“ရန ် ုကသာပတ်ဝန််းက င”်ဆ ုသည်မှာ 

ခံရသူသည် အကနာှင်ို့အယှက်ကပ်းဖခင််း သ ု ို့မဟုတ် အန ငုက် င်ို့ဖခင််းက ို့သ ု ို့ အဖပ အမူက ု ဘက်  ုက်စွ္ာဖမငသ်ည်ဟုဆ ု  ုပပီ်း အကနာှင်ို့အယှက် 

ကပ်းဖခင််း သ ု ို့မဟုတ ်အန ငုက် င်ို့ဖခင််းဟု က   ်းက ကာင််းသင်ို့က  ာ်ကသာ ပုဂ္   ်တစ်္ဦ်းက သကဘာတူသည်ို့ တြက်သတ် ဖပင််းထန ်သ ု ို့မဟုတ် 

 ံု ံုက ာက်က ာက် ပ ံျံ့ နှံ ို့ကနသည်ို့  ုပ်ကဆာငခ် က် ဖြစ်္သည်ဟုဆ ု  ုသည်။ ရန ် ုကသာပတ်ဝန််းက ငသ်ည် ပ ံျံ့ နှံ ို့ကသာ သ ု ို့မဟုတ် 

ဇွ ကကာင််းကသာအဖပ အမူအမှာ်းမှတစ်္ဆင်ို့ သ ု ို့မဟုတ်  ံု ံုက ာက်က ာက် ဖပင််းထန ်ျှင ်တခုတည််းကသာအဖြစ်္အပ က်မှတစ်္ဆင်ို့ 

ြနတ်ီ်းန ငုပ်ါသည်။  

 

အစရီငခ်ံစာပံုံစံ 
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ယကန ို့ ရက်စွ္ : / /  

ကက ာင််း-___________________________ 

 

သင်ို့က  ာ်ကသာအကွက်တွင ်X က ုထည်ို့ပါ- စ္ပ်ွစ္ွ ခံရသ ူ ကက ာင််းသာ်း  မ ဘ/အုပ်ထ န််းသ ူ

     အမည်မသ  ကက ာင််းဝနထ်မ််း အဖခာ်း______________________ 

 

 

အဖြစ်အပျကက် ုံ အစီရငခ်ံစာတငသ် ာပုံဂ္ ိုလ ်(မှတစ်ုံ- ဤအရာ ည် အမည်မ  အစီရငခ်ံစာဖြစ်လျှင ်နာမည်နငှ့်် 

တယလ်ြီုံန််းနံပါတက် ုံ အလတွထ်ာ်းပါ။) 

 

နာမည်- ________________________________________________________  တယ် ီြုန််း-

 _______________________________________________________________   

 

 

1. စွ္ပ်စွ္ ခံရသူကက ာင််းသာ်းနာမည်- ___________________________________________________________________  အတန််းအဆင်ို့- ___________________________  

 (ကက ်းဇူ်းဖပ ၍ ကြာ်ဖပပါ) 

 

2. ဖပစ်္မှုက  ်း ွနသူ်(မ ာ်း)ဟု စွ္ပ်စွ္ ခံရသူ၏ အမည်(သ  ျှင)်- အတန််းအဆင်ို့- ကက ာင််း(သ  ျှင)်-    သူ/သူမသည် ကက ာင််းသာ်းတကယာက် ာ်း? 

  _______________________________________________   ______________   _____________________________  ဟုတ ် မဟုတ်

                   (ကက ်းဇူ်းဖပ ၍ ကြာ်ဖပပါ) 

 

  ____________________________________________________   ________________   _______________________________  ဟုတ ် မဟုတ်

                      (ကက ်းဇူ်းဖပ ၍ ကြာ်ဖပပါ) 

 

3. သငသ်ည် ဤအဖပ အမူက ုမ က်ဖမငသ်က်ကသ ာ်း?       ရှ     မရှ  

 

အဖခာ်းမ က်ဖမငသ်က်ကသမ ာ်း၏ နာမည်(မ ာ်း)(သ  ျှင)်- အတန််းအဆင်ို့- ကက ာင််း(သ  ျှင)်-  သူ/သူမသည် ကက ာင််းသာ်းတကယာက် ာ်း? 

 

  _______________________________________________   ______________   _____________________________  ဟုတ ် မဟုတ်

                   (ကက ်းဇူ်းဖပ ၍ ကြာ်ဖပပါ) 

 

  _______________________________________________   ______________   _____________________________  ဟုတ ် မဟုတ်

                     (ကက ်းဇူ်းဖပ ၍ ကြာ်ဖပပါ) 

 

4. ထ ုအဖြစ်္အပ က်သည် ဘယ်ကန ို့(မ ာ်း)မှာဖြစ္်သ  ?  _____/ _____/ _____ _____/ _____/ _____   _____/ _____/ _____   

   ကန ို့ နစ်ှ္   ကန ို့ နစ်ှ္   ကန ို့ နစ်ှ္  

  

5. ဖြစ်္ပ က်ခ ို့သည်က  ုအကကာင််းဆံု်းကြာ်ဖပကသာဝါက (မ ာ်း)ကဘ်းတွင်ို့ X တခုထည်ို့ပါ (သက်ဆ ုငက်သာအရာအာ်း ံု်းက ု ကရွ်းခ ယ်ပါ)- 

ရုပ်ပ ုင််းဆ ုငရ်ာရန ် ုမှုပါဝငက်သာ မည်သည်ို့ အန ငုက် င်ို့ဖခင််း၊ အကနာှင်ို့အယှက်ကပ်းဖခင််း သ ု ို့မဟုတ် ပခ မ််းကဖခာက်မှုမ ာ်းမဆ ု 

က ယ်ုတ ငု ်သ ု ို့မဟုတ် အဖခာ်းနည််း မ််းမ ာ်းဖြင်ို့ စ္ဖခင််း၊ နာမည်ကခေါ် ဖခင််း၊ အဖပစ်္ရှာသည်ို့ မှတ်ခ က်မ ာ်းဖပ ဖခင််း သ ု ို့မဟုတ် ပခ မ််းကဖခာက်ဖခင််း 

ကက ာင််းသာ်းက ုရ ုက်ရန ်သ ု ို့မဟုတ် ထ ခ ုက်ကစ္ရန ်အဖခာ်းတကယာကက် ုခ ုင််းကစ္ဖခင််း ရ ုင််းစ္ ုင််းကသာ နငှ်ို့/သ ု ို့မဟုတ် ပခ မ််းကဖခာက်ကသာ 

အမူအရာမ ာ်း  ုပ်ဖခင််း 

ခံရသူက ု ဂုဏင်ယ်ကစ္ဖခင််းနငှ်ို့ ဟာသ ုပ်ဖခင််း ပခ မ််းကဖခာက်ဖခင််း (အန ငုက် င်ို့ဖခင််း)၊ အတင််းအဓမမ ုပ်ဖခင််း၊ 

သ ု ို့မဟုတ် အဖမတ်ထုတ်ဖခင််း 

ကက ာင််းသာ်းက ုထုတ်ပယ်ဖခင််း သ ု ို့မဟုတ် ဖငင််းပယ်ဖခင််း ထ ခ ုက်ကစ္ကသာ ကကာ ဟာ မ ာ်း သ ု ို့မဟုတ် အတင််းမ ာ်းက ု 
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ဖြန် ို့ကဝဖခင််း 

အစီ္ရငခ်ံစ္ာတငဖ်ခင််းအတွက်  က်တုံ ို့ဖပနဖ်ခင််း  

 အ ီက်ထကရာနစ်္ ဆက်သွယ်ကရ်း (သတ်မှတ်ကပ်းပါ)အဖခာ်း (သတ်မှတ်ကပ်းပါ)   ___________________________________________________  

  

သတ်မှတ်ကပ်းပါ: 

 

 

 

6. အဖြစ်္အပ က်က ဘယ်မှာဖြစ်္ခ ို့တာ   (သက်ဆ ုငသ်ည်ို့အရာအာ်း ံု်းက ု ကရွ်းခ ယ်ပါ)? 

ကက ာင််းပရဝုဏတ်ွင ် ကက ာင််းကထာက်ပံို့ကသာ ုပ်ငန််းစ္ဉ်တခုတွင ်သ ု ို့မဟုတ် ကက ာင််းဖပငပ်ပရဝုဏတ်ွင ် 

ကက ာင််းကာ်းကပေါ်တွင ် ကက ာင််းသွာ်းကက ာင််း ာ မ််းတွင ် အဖခာ်း _______________________________________  

 

7. စွ္ပ်စွ္ ခံရသည်ို့ ဖပစ်္မှုက  ်း ွနသူ်(မ ာ်း) ဘာကဖပာသ   သ ု ို့မဟုတ် ဘာ ုပ်သ  ။ _____________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________  

 (  ုအပ် ျှင ်သ်ီးဖခာ်းစ္ာရွကတ်ခကု တုွ ပါ) 

 

8. ဘာကတွကအကနာှင်ို့အယှက်ကပ်းဖခင််း၊ အန ငုက် င်ို့ဖခင််း သ ု ို့မဟုတ် ခွ ဖခာ်းဆက်ဆံဖခင််းကတွ ဖြစ္်ကစ္သ  ။ _____________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

9. ဤအဖြစ်္အပ က်က ကက ာင််းသာ်းက ုဘယ်  ုထ ခ ုက်ကစ္သ  ။ ___________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________________________________________________________  

  

 

10. ဤအဖြစ်္အပ က်က ကက ာင််းအကဖခအကနက ု ထ ခ ုက်ကစ္သ ာ်း။ဟုတ်မဟုတ ်

 

 

11. အဖြစ်္အပ က်၏ ရ ဒအ်ဖြစ်္ သာ်းကကာငစွ်္ပ်စွ္ ခံရသူသည် ကက ာင််းမှ ပ က်ကွက်သ ာ်း။ဟုတ်မဟုတ် 

ဟုတ် ျှင ်အဖြစ်္အပ က်၏ ရ ဒအ်ဖြစ်္ ကက ာင််းသာ်းသည် ကက ာင််းမှ ဘယ်နစ်ှ္ရက်ပ က်ကွက်သ  ။ 

 

12. သငက်ပ်းခ ငက်သာ အဖခာ်းအခ က်အ က်မ ာ်းရှ ကသ်းသ ာ်း။ (  ုအပ် ျှင ်သ်ီးဖခာ်းစ္ာရွက် တွ ကပ်းပါ)  

 

 ______________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 

ဤသြာငရှ်  အချကအ်လကအ်ာ်းလံုံ်း ည် ကျွန်သတာ ်   သလာက ်မှန်ကန်တ ကျပါ ည်ဟုံ ကျွန်သတာ် 

 သ ာတပူါ ည်။ 

မှတခ်ျက:် အမညမ်   အစရီငခ်ံစာဖြစလ်ျှင ်လကမှ်တမ်လ ုံပါ။ 

 

 

 က်မှတ:် ___________________________________________________________________________  ရက်စ္ွ :  ________________________  
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ြက်ဒရယ်ဥပကဒနငှ်ို့အည ီဂီ်း ်ြ ု ို့ဒက်ကာငတီ်(Guilford County)ကက ာင််းမ ာ်းသည ် ူမ   ်း၊ ဘာသာ၊ န ငုင်သံာ်း သ ု ို့မဟုတ်  ူမ   ်းစု္ဇာစ်္ဖမစ်္၊ အကရာင၊် အသက်၊ 

စ္စ်္မှုထမ််း၊ မသနမ်စွ္မ််းသ ု ို့မဟုတ် က ာ်းမတ ု ို့က ကာင်ို့ ခွ ဖခာ်းမှုမရှ ဘ ကင််း ွင််းခငွ်ို့သည ်သင်ို့ကတာ်သ  နုငှ်ို့ ဥပကဒမှခငွ်ို့ဖပ ကသာ ပညာကရ်းဆ ငုရ်ာ 

ပရ ုဂရမ်မ ာ်း၊ အ ုပ်ခန် ို့ဖခင််း ုပ်ကဆာငခ် က်မ ာ်းနငှ်ို့ ခွင်ို့ဖပ ခ က်မ ာ်းက ု စီ္မံအုပ်ခ  ပ်သည။် ပပီ်းဖပည်ို့စုံ္ကသာထုတ်ဖပနခ် ကအ်တကွ ်ခွ ဖခာ်းဆကဆ်ံဖခင််း၊ 

အကနာှင်ို့အယှက်ကပ်းဖခင််းနငှ်ို့ အန ငုက် င်ို့ဖခင််းကပေါ် စီ္က  ုဆန် ို့က ငက်သာပညာကရ်းဘုတ်အြွ ျံ့၏ တာ်းဖမစ်္ခ က ်1710/4021/7230က ရုည်ညွှန််းပါ။ 

ကမ်းဖမန််းမှုမ ာ်းသ ု ို့မဟုတ် တ ငု ်ကာ်းခ က်မ ာ်းက  ု ူမှုကရ်းနငှ်ို့ စ္ တ်ပ ုင််းဆ ငုရ်ာက ို့ ာဖခင််း၏ ဂီ်း ်ြ ု ို့ဒက်ကာငတီ်ကက ာင််းမ ာ်းဒါရ ုက်တာဆီ၊ 120 Franklin 

Boulevard, Greensboro, NC 27401; 336-370-8397သ ု ို့ တ ုက်ရ ုက်ကမ်းဖမန််းသ ု ို့မဟုတ် တ ုင ်ကာ်းသင်ို့ပါသည။် 


