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의제

● 규범
● 여정
● 데이터
● 권장 사항
● 다음 단계
● 감사 말씀



규범

다음 사항을 준수하여 모든 분들의 경험이 
존중되길 바랍니다.

● 안전하고 기밀이 보장되는 공간 유지;
● 열린 마음으로 경청하는 자세;
● 커뮤니티 개선을 위해 화합하는 자리이므로 
비판 자제



리스닝투어 그룹

회의

운영위원회 회의

리스닝투어 위원회 회의 및 보고회

학부모 포커스그룹

직원 포커스그룹 

학생 포커스그룹



데이터: 출처 세 곳

● 학부모 설문조사 (파트 I과 
II)

● 포커스 그룹 의견
○ 학부모
○ 직원
○ 학생

● 챔피언 학부모 위원회 
의견



리스닝투어 보고회
회의 주제

● 보고회 #1 - 데이터 분석 및 반영
● 보고회 #2 - 주제에 대한 의미 생성 및 필요도 평가 
● 보고회 #3 - 권장사항, 목표 및 목적



주제별 데이터 정렬
모든 데이터 출처에 대한 데이터 정렬

활성화/참여 탐색 및 발견 통합 및 운영

신념, 가정, 경험 연결짓기 실행하기

*Culturally Responsive Teaching and the Brain by Zaretta Hammond, 2015 



리스닝투어 권장사항:  공통 주제
커뮤니케이션 교육구와 각 학교 실행 내용 이해관계자 참여

● 각 학교에서의  토론을 촉진한다 . 

● 가이드북 / 종합적인  계획을 만든다. 
Create a 
Guidebook/Comprehensive Plan.

● 실행 내용과 커뮤니티  인식에 대한 
일정을 만든다.

● 기념 및 축하행사(감사의 날, 
다문화 축제)를 학군 전반에 걸쳐 
개최한다 .

● 학교간 일관성을  보장한다 . 

● 문화적 인식에 관한 이벤트, 문학, 
활동에 학군 전체에 초점을 둔다. 

● 역사/사회과학  교재를 채택한다 . 

● 연령에 맞고 여러 관점을 포함하는  
문화 다양성 및 시민권 수업을 
한다. 

● 직원과 학부모를  위한 전문적인  
개발/교육을 제공한다 .

● 교실 도서항목이  다양성을  
나타내도록  한다.

● 외부기관(예: 관용 박물관, Museum 
of Tolerance)과의 협력을 확대한다 .

● 학부모와  커뮤니티를  위한 
설명회를  연다.

● 다양한 관점을 나눌 수 있는 
커뮤니티  구성원을  연사로 
초청한다 .

● 이해관계자 (PTA, SSC, ELAC, 
DELAC, LCAP)의 참여를 유도해 
실행계획에  대한 의견을 듣는다.

● 대책본부 /위원회를  편성하여  
실행계획을  개발한다 .



리스닝투어 권장사항: 단기/장기
단기 목표 장기 목표

● 각 학교에서의  토론을 촉진한다 .

● 대책본부 /위원회를  편성하여  실행계획을  개발한다 .

● 실행 내용과 커뮤니티  인식에 대한 일정을 만든다.

지속적으로 진행

● 이해관계자 (PTA, SSC, ELAC, DELAC, LCAP)의 참여를 
유도해 실행 계획에 대한 의견을 듣는다.

● 직원과 학부모를  위한 전문적인  개발/교육을 제공한다 .

● 학부모와  커뮤니티를  위한 설명회를  연다.

● 문화적 인식에 관한 이벤트, 문학, 활동에 학군 전체에 
초점을 둔다.

● 가이드북 / 종합적인  계획을 만든다.

● 학교간 일관성을  보장한다 .

● 역사/사회과학  교재를 채택한다 .

● 연령에 맞고 여러 시각을 포함하는  문화 다양성 및 시민권 
수업을 한다.

● 교실 도서항목이  다양성을  나타내도록  한다.

● 외부기관(예: 관용 박물관, Museum of Tolerance)과의 
협력을 확대한다 .

● 다양한 관점을 나눌 수 있는 커뮤니티  구성원을  연사로 
초청한다 .

● 기념 및 축하행사(감사의 날, 다문화 축제)를 학군 전반에 
걸쳐 개최한다 .

제출된 권장사항 요약

https://docs.google.com/document/d/1OEF4cW14UtXXX3ToXF1eMNVg3e0L1yH0Tmt8z4ChmUg/edit?usp=sharing


다음 단계
● 각 학교에서의 토론을 촉진한다. 

● 대책본부/위원회를 편성하여 실행단계를 계획한다.

● 실행 내용과 커뮤니티 인식에 대한 일정을 만든다.

● 이해관계자(PTA, SSC, ELAC, DELAC, LCAP, Champions)의 참여를 
유도하여 실행계획에 대한 의견을 듣는다. 

● 직원과 학부모를 위한 전문적인 개발/교육을 제공한다.

● 학부모와 커뮤니티를 위한 설명회를 연다.

● 연령에 맞고 여러 관점을 포함하는 문화 다양성 및 시민권 
수업을 한다.



참여해주신 여러분 감사합니다.

Parents Students

Champions for Learning

Teachers
Support 

Staff



리스닝투어 위원회 여러분 감사합니다.
Abraham Garcia, Al Lacuesta, Alison Dover, Alma Chavez, Alma Mata, Amna Chaudhary, Amy 
Choi Won, Amy Chung, Ana Paulino, Angela Jones, Angelica Rios, Anthony Abney, Blair 
Campbell, Camille C. An-Choi, Cathy Carley,  Charlene Ceron, Christy Carter, Cindy Bak, Clara 
Kollmansberger, Clinton Mosley, Damian Ibarra, David Son, Devon Moore, Egleth Nuncci, Erlinda 
Soltero-Ruiz, Esther Yoon, Gabby Coronado, Hermelinda Rodriguez, Ivy Lee, JD Mancha, Jenel 
Lao, Jeremy Davis, Jesus Silva, JoAnne Declaro, Jody Goodrich, Julienne Lee, Katherine 
Robinson, Kathi Fernandez, Lisa Kirtman, Lisa Wozab, Liz Leon, Maria Guadalupe Alvarez,  Mark 
Jacobs, Marleen Acosta, Mary Nguyen, Pastor Caleb Beller, Pastor Joon Yee, Pastor Sheridan 
McDaniels, Pastor Teddy Mondi, Pat Hsieh, Patricia Padilla, Peter Karaya, Robert Gaddy, Robert 
Pletka, Robin Gilligan, Rochelle Wolf, Rossana Fonseca, Sharnette Underdue, Shital Desai, Sonia 
Garcia, Sue Albano, Toni Villegas, Wendy Reid, Wes Kriesel



Thank You! 
¡Gracias!
감사합니다


