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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

CERTIFICACION

Como secretaria de la Junta Directiva del Distrito Escolar de Bellevue N° 405 del Condado de King, certifico que la Junta Directiva, en una reunidn
publica anunciada de conformidad con RCW 28A.505,050 y celebrada de conformidad con RCW 28A.505.060;
(a) se establecid el monto total de los gastos de consignacidén para cada fondo para el ejercicio fiscal; y

(b) El1 presupuesto de cada fondo representa el presupuesto adoptado por la Junta Directiva; y
(c) El1 presupuesto se prepara sobre la base de contabilidad en valores devengados modificada de conformidad con RCW 28A.505.020; o
(d) La Junta Directiva y los funcionarios de dicho distrito escolar son plenamente conscientes de su responsabilidad bajo las disposiciones de RCW

28A.505.150; vy
(e) Si corresponde, de conformidad con RCW 28A.150,270 y WAC 392-121-445, la Junta Directiva ha ejecutado una resolucidén como parte de la
audiencia presupuestaria solicitando la aprobacidén de transferencias operativas del Fondo General al Fondo de Servicio de la Deuda y/o al Fondo de

Proyectos de Capital; vy
(f) De conformidad con RCW 84.52.020, la Junta Directiva determindé la cantidad de los requisitos de excedencia de impuestos del nuevo afio fiscal
necesarios para los presupuestos del Fondo General, Transporte, Proyectos de Capital y Servicio de la Deuda.

Secretario del Consejo de Fecha de adopcidén Fecha de firma
Administracidén del presupuesto

SOLO PARA ESD Y OSPI

El presupuesto del Distrito Escolar ha sido revisado y el monto total de gastos de consignacién en cada fondo es fijo y aprobado de acuerdo con
la RCW 28A.505 para el periodo del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026.

Superintendente de ESD o designado Fecha de firma

Representante de OSPI Fecha de firma

Cerradura y fecha de impresidén: 6 de junio de 30/2025

Formulario Pagina 4de Certificacidén de Presupuesto F-



EJERCICIO

SECCION A: RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Ingresos totales y otras fuentes de financiacién

Consignacién total (gastos)

Otros usos de financiamiento: Transferencias hacia fuera

(G.L. 536)

Otros usos de financiacién (G.L. 535)

Exceso de ingresos/Otras fuentes de financiacién
sobre/ (por debajo) gastos y otros usos de financiacidn

Saldo total inicial del Fondo
Final del saldo total del Fondo

SECCION B: EXCEDENTES DE IMPUESTOS PARA LA RECAUDACION DE
2026

Excedentes de impuestos aprobados por los votantes para
la recaudacién de 2026

Reversién ordenada por la Junta Directiva del distrito
escolar 1/

Importe neto de la excedencia para la recogida de 2026
después de la reversidn

1/ La reversidén de los gravamenes debe certificarse de conformidad con RCW 84.52.020.

documento.

Distrito Escolar de Bellevue

No. 405

Fondo General

432.

428.

-1.

84.

75.

250.

272

.978

.000.
021.

000.

.781.

218.

936

.648

.288

000
711

000

299

701

Cuerpo
estudiantil
asociado

Fondo

6.875.

6.834.

424

960

XXXXX

XXXXX

40.

2.143.
2.184.

464

571
035

XXXXX

Por favor ,

Fondo del

Servicio

de la
Deuda

89.572.

88.878.

694.

45.395.
46.090.

89.472.

881

613

268

815
083

863

Carrera:

6/30/2025

Fondo de Proyectos Fondo de
de Capital

161.

128.
31.

88.
90.

818.

767.
544.

.506.

954.
460.

158

282
069

807

149
956

60.000.000

Transporte

2.387.

1.500.

887.

6.021.
6.908.

Vehiculos de

447

000

447

059
506

NO incluya dicha resolucién como parte de este

Formulario
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue

No.405
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Efectiv % Del total Presupu % Del total Presupu % Del total
0os en esto esto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
RESUMEN DE LA MATRICULA Y LA DOTACION DE
PERSONAL
Recuentos totales de matricula de K-12 FTE 19.150,73 19.025,92 19.838,00
Empleados certificados FTE 1.491,687 1.487,900 1.394, 846
Empleados clasificados FTE 792,200 841,218 854,969
RESUMEN FINANCIERO
Ingresos totales y otras fuentes de 392.557.543 427.266.620 432.250.936
financiacién
Total de gastos 401.828.042 425.397.592 428.272.648
Saldo inicial total del Fondo 17.679.688 17.600.000 -5.000.000
Saldo final total del Fondo 8.409.188 19.469.028 -1.021.711
RESUMEN DE LOS GASTOS POR GRUPOS DE
PROGRAMAS
Instruccidén regular 222.431.312 55,35 246.556.548 57,96 230.167.526 53,74
Financiamiento Federal de Propdsitos 1.246.724 0,31 0 0,00 0 0,00
Especiales
Instruccién de Educacidén Especial 74.778.842 18,061 71.039.005 16,70 85.161.029 19,88
Instruccidén profesional 11.151.170 2,78 11.077.859 2,60 12.286.263 2,87
Instruccidén del Centro de Habilidades 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Educacién Compensatoria 15.837.484 3,94 18.276.953 4,30 18.524.751 4,33
Otros programas de instruccidén 3.388.393 0,84 4.202.263 0,99 3.138.591 0,73
Servicios comunitarios 10.172.877 2,53 9.352.544 2,20 9.889.762 2,31
Servicios de apoyo 62.821.241 15,63 64.892.420 15,25 69.104.726 16,14
Total - Grupos del programa 401.828.042 100,00 425.397.592 100,00 428.272.648 100,00
RESUMEN DE GASTOS POR GRUPOS DE ACTIVIDAD
Actividades docentes 230.126.082 57,27 245.858.415 57,79 253.803.980 59,26
Apoyo docente 73.678.433 18,34 81.770.554 19,22 77.850.062 18,18
Otras actividades de apoyo 50.870.013 12,66 51.876.108 12,19 56.780.037 13,26
Administracién de edificios 19.033.579 4,74 18.183.132 4,27 16.798.669 3,92
Administracién central 27.227.610 6,78 27.709.383 6,51 23.039.900 5,38
Total - Grupos de actividades 401.828.042 100,00 425.397.592 100,00 428.272.648 100,00

Formulario Pagina 5 de Resumen del



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue

No. 405
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Efectiv % Del total Presupu % Del total Presupu % Del total

0sS en esto esto

2023-2024 2024-2025 2025-2026
RESUMEN DE LOS GASTOS POR OBJETOS
Salarios certificados 190.395.080 47,38 193.937.283 45,59 194.532.621 45,42
Sueldos clasificados 69.066.853 17,19 69.831.463 16,42 71.452.364 16,68
Beneficios para empleados e impuestos de 84.091.326 20,93 100.107.264 23,53 86.912.336 20,29
némina
Suministros, Recursos Instruccionales y 12.459.928 3,10 30.696.797 7,22 31.320.807 7,31
Articulos No Capitalizados
Servicios comprados 43.920.012 10,93 29.621.311 6,96 41.018.727 9,58
Viajes 1.231.030 0,31 931.911 0,22 1.053.550 0,25
Desembolso de capital 663.814 0,17 271.563 0,06 1.982.243 0,46
Total - objetos 401.828.042 100,00 425.397.592 100,00 428.272.648 100,00

Formulario Pagina 6 de Resumen del



EJERCICIO

A.

CUENTAS DE INSCRIPCION (calcula a

EN ETC

w 9 o U W N

Ne)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Jardin de infantes /2
Grado 1

Grado 2
Grado 3
Grado
Grado
Grado

Grado

o J o U1

Grado
Grado 9

Grado 10

Grado 11 (excluido Correr Inicio)
Grado 12 (excluido Correr Inicio)
SUBTOTAL

Inicio de ejecucidn

Reintegracién de la Matricula

desercidén escolar

17.
18.

B.

1/

Inscripcidén ALE
TOTAL K-12

CUENTAS DEL PERSONAL (calcular hasta
Empleados certificados FTE del Fondo
Empleados clasificados FTE del Fondo

La matricula es el recuento medio al

incluyen datos auxiliares y no esténdar

2/ La matricula y el recuento del personal se consignan en el presupuesto para el afio escolar. Estos recuentos permanecen
constantes y no estan sujetos a cambios con las actualizaciones posteriores del sistema P-233 y S-275,

3/ La inscripcién debe incluir estudiantes de educacién especial,
verano elegibles para el financiamiento de BEA,

Distrito Escolar de Bellevue

No. 405

dos decimal lugares)

tres decimales)
General /4
General /4

final de los afios escolares,

(verano) .

Promedio
1/ 2023-

2024

privados a tiempo parcial,
como se refleja en el F-203.

e e O

[
©

19.

basados en el hogar,

.154,45

.195,40
.321,70
.345,04
.296,63
.367,81
.454,16
.465,04
.483,11
.788,09
.721,27
.458,29
.333,41
.384,40

562,45
31,50

172,38
150,73

.491,69

792,20

segln se indica en el sistema P-223.

Presupues

to 2/

2024-2025

e e O

[
©

19.

.181,00

.256,00
.222,00
.351,00
.379,00
.219,00
.342,00
.437,00
.373,00
.611,00
.679,00
.584,00
.616,00
.250,00

546,12
23,80

206,00
025,92

.487,90

841,22

Carrera: 6/30/2025

Presupues
to 3/
2025-2026

1.064,00

.209,00
.315,00
.297,00
.403,00
.438,00
.402,00
.526,00
.529,00
.723,00
.759,00
.742,00
.530,00
.937,00
559,00
35,00

N N = = e T T T = T = S U

[
©

307,00
19.838,00

1.394, 846
854,969

Estos recuentos no

respectivamente.

y estudiantes de

4/ Los recuentos de personal para el afio anterior son los recuentos reales reportados en el Formulario S-275 y el afo fiscal actual
son recuentos presupuestados reportados en el Formulario F-195.

5/ A partir de 2011-2012,

el jardin de infantes se considera de dia completo y educacidén bésica. A partir de 2011-2012,

los recuentos

de inscripcién en kindergarten deben incluir cualquier FTE adicional atribuible a la asignacién de kindergarten de dia completo

financiada por el estado basado en la inscripcidén total en kindergarten,

Formulario
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405
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EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue

No.405
(1)
Efectivos
en 2023-
2024
INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
1000 | Local Impuestos 59.305.
2000 | Local Apoyo no fiscal 21.138.
3000 | Estado, propdsito general 204.199.
4000 | Estado, Propdsito especial 55.969.
5000 | Federal, de propdbdsito general
6000 | Federal, Propdsito Especial 13.827.
7000 | Ingresos de otros distritos escolares 1.794.
8000 | Ingresos de otras entidades 627.
9000 | Otras fuentes de financiacidn 35.694.
A. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 392.557
GASTOS
00 | Instruccidébn regular 222.431.
10 | Financiamiento federal de propdsito especial 1.246.
20 | Instruccidén de Educacidn Especial 74.778.
30 | Instruccién de Educacidn Profesional 11.151.
40 | Instruccidédn del Centro de Habilidades
50 y 60 | Instruccidén de Educacidén Compensatoria 15.837.
70 | Otros programas de instruccidén 3.388.
80 | Servicios comunitarios 10.172.
90 | Servicios de soporte 62.821
B. GASTOS TOTALES 401.828.
C. OTROS USOS DE LA FINANCIACION - TRANSFERENCIAS
(G.L.536)1
D. OTROS USOS DE LA FINANCIACION (G.L.535)2
E. EXCEDENTE DE LOS INGRESOS/OTRAS FUENTES DE FINANCIACION GASTOS Y OTROS -9.270.
RESPECTO DE (MENOS)
USOS FINANCIEROS (A-B-C-D)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringidopara Otros temas
G.L.815 Restringidopara Ingresos deducibles Unequalized
G.L.821 Restringidopara Prérroga de los ingresos restringidos 1.010.
G.L.823 Restringidopara Prérroga de la transicién al Ingresos
Formulario Pagina 8de

099
159
990
694

793
078
791
938

.543

312
724
842
170

484
393
8717

.241

042

499

293

(2)
Presupues
to 2024-

2025

60
24
214

76.

35.

427

246.

71.
11.

.567
.193
.864

.569

.370.

99.
957.
.266.

.276.
.202.
.352.
.892.
425.

397

.869.

500.

639.

556.

039.
077.

.230
.134
.707
342
.000
.238
000
500
469
620

548

005
859

953
263
544
420
.592

028

000

Carrera:

(3)
Presupues
to 2025-

2026

69.
23.
225.
65.

33.
.250.

432

230.

85.
12.

18.

69.

428

124

444

167.

161.
.263

286

524.
.138.
.889.
104.
.272.

.978

.289
993.
591.
138.
.000
.196.
.670.

85.
.069

911
167
734

822
000
944

936

526

029

751
591
762
726
648

.288

o O o O

6/30/2025
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EJERCICIO Kindergarten Carrera: 6/30/2025

G.L.825 Restringidopara Centro de Habilidad Distrito Escolar de Bellevue 0 0 0

G.L.828 Restringidopara Transferencia de ingresos del Ser¥pc 495 319.798 0 0
de Alimentos

Formulario Pagina 9de GF2: 1 de 3



EJERCICIO

G.L.845
G.L.850

G.L.870
G.L.872

G.L.875
G.L.884

G.L.888
G.L.890

G.L.891

Distrito Escolar de Bellevue

No. 405

Restringido para el servicio de la

deuda

Restringido para reembolso de

arbitraje
Inventario
gastable

del saldo del fondo no & Pagado Temas
por
adelant

ado

Restringido para el autoseguro

Restringido para riesgos no

asegurados

Comprometidos con otros propdsitos

Comprometidos con la estabilizacién

econdbémica

Compromet a

idos
Asignado a

Asignado a
Asignado a

Sin
asignar
Sin
asignar

Depreciacién Subfondo par Instalac Mantenimiento

a 1iones

Contingencias

Otros
capitales

Proyectos

Otros
propdsitos
Saldo de los

fondos

Al fondo minimo Saldo Politica

F. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO

G. G.L.898 Cambios contables y correcciones de
errores

SALDO FINAL DEL FONDO

G.L.810 Restringido

G.L.815 Restringido

cualizados

G.L.821 Restringid
o

G.L.823 Restringid
o

G.L.825 Restringid
o

G.L.828 Restringid
o

G.L.830 Restringid
o

G.L.835 Restringido

para otros temas

para los ingresos deducibles no

par Prdérroga de
a

Ingresos restringidos

par Prérroga de
a

Transicidén a Kindergarten

par Centro de
a Habilidad

par Prdérroga de Ingresos del Servicio de
a Alimentos

par Servicio de
a la deuda

para el reembolso de arbitraje

Ingresos

(1)

Real
2023-2024

3.237.392

882.136
0

57.597

2.252.219

9.990.040

17.679.688
XXXXX

859.626

319.798

(2)
Presupuesto

2024-2025

1.500.000

1.000.000

14.600.000

17.600.000
XXXXX

500.000

Carrera:

(3)

Presupuesto
2025-2026

-5.000.000

-5.000.000
XXXXX

6/30/2025

Formulario
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
G.L.840 Inventario del saldo del fondo no & Pagado Temas 8.414.527 1.500.000 0
gastable por
adelant
ado
L.845 Restringido para el autoseguro 544.235 0 0
L.850 Restringido para riesgos no 0 0 0
asegurados
L.870 Comprometidos con otros propdsitos 45.473 0 0
L.872 Comprometidos con la estabilizacidn 0 0 0
econdmica
G.L.873 Compromet a Depreciacidén Subfondo par Instalac Mantenimiento 0 0 0
idos a iones
L.875 Asignado a Contingencias 0 0 0
1L.884 Asignado a Otros Proyectos 0 0 0
capitales
G.L.888 Asignado a Otros 1.853.709 1.000.000 0
propdsitos
G.L.890 Saldo de los fondos no -3.628.180 0 -1.021.711
asignados
Formulario Pidgina 9 de GF2: 2 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue

No.405
(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
G.L.891 No asignado a la politica de saldo minimo 0 16.469.028 0
del fondo
H. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (E+F, +OR-G)3 8.409.188 19.469.028 -1.021.711
1/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para acciones para otros usos de financiamiento--
resumir transferencias hacia fuera.

2/ E1 G.L.535 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de la financiacidén, como la financiacidén a
largo plazo y el endeudamiento. Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en
el fondo que recibid el producto de la deuda. Con el fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo
General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos
al Fondo de Apoyo al Desarrollo. Consulte la pagina DS4 para obtener informacidén detallada sobre los bonos sin voto pendientes

estimados.

3/ La linea H debe ser igual o mayor que todos los saldos de fondos restringidos.

Formulario P4dgina 10de GF2: 3 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES
(1) (2) (3)
Efectivos Presupues Presupues
en 2023- to 2024- to 2025-
2024 2025 2026
IMPUESTOS LOCALES
1100 | Impuesto Local de Propiedad 59.304.862 60.567.230 69.124.289
1300 | Venta de Titulo Fiscal de la Propiedad 237 0 0
1400 | Local en lugar de impuestos 0 0 0
1500 | Impuesto especial sobre la madera 0 0 0
1600 | Bosques administrados por los condados 0 0 0
1900 | Otros impuestos locales 0 0 0
1000 | TOTAL DE IMPUESTOS LOCALES 59.305.099 60.567.230 69.124.289
APOYO LOCAL NO TRIBUTARIO
2100 | Matriculas y Sin asignar 2.525.215 2.870.000 3.000.000
tasas,
2122 | Educacidén especial para bebés y nifios y Honorarios 0 0 0
pequefios
2131 | Ensefianza secundaria de formacidn 0 0 0
profesional
2145 | Matriculas y tarifas del Centro de 0 0 0
Habilidades
2171 | Tarifas de educacién de seguridad vial 0 0 0
2173 | Matricula y cuotas de la escuela de 0 0 0
verano
2186 | Matricula y cuotas de la escuela comunitaria 0 0 0
2188 | Matriculas y honorarios de cuidado de nifios 5.563.450 7.162.430 6.617.250
2200 | Ventas de Bienes, Suministros y Servicios, No Asignados 551.260 1.855.249 1.845.249
2231 | VOC secundario. Ed., Ventas de Bienes, Suministros y Svcs -343.261 187.000 187.000
2245 | Centro de Habilidades, Venta de Bienes, Suministros y Servicios 0 0 0
2288 | Guarderia, Venta de Bienes, Suministros y Servicios 0 0 0
2289 | Otros Svcs Comunidad Ventas de Mercancias, Suministros y Svcs 485.875 975.000 970.000
2298 | Servicios de Alimentacidén Escolar, Venta de Mercancias, Suministros y 4.157.565 4.319.921 4.682.812
Svcs
2300 | Ingresos por inversiones 2.579.680 1.800.000 1.500.000
2400 | Ingresos por intereses de préstamos entre fondos 0 0 0
2450 | Otros ingresos por intereses 159.952 0 0
2500 | Regalos y donaciones 3.178.156 1.949.350 2.958.300
2600 | Multas y dafios 62.117 75.000 75.000
2700 | Alquileres y arrendamientos 1.731.861 2.523.000 1.923.000
Formulario P4dgina llde GF4: 1 de 7



EJERBHOIY Sentencia y asentamientos 104.948 65.000 Carrerags GymP/2025
2900 | Soporte local sin impuestos, sin asignar Distrito Escolar de Bellevue No.405 243.790 411.184 170.300
2998 | Servicios de alimentos escolares local%ﬁE_sU%%E%%PDEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTESO 0 0
2000 | TOTAL DE APOYO LOCAL SIN IMPUESTOS ’ 21.138.159 24.193.134 23.993.911
Formulario P4dgina l2de GF4: 1 de 7



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES

ESTADO, PROPOSITO GENERAL

3100
3121
3300
3600
3900
3000

| Prorrateo

| Educacién Especial - Asignacién general

| Asistencia de Esfuerzo Local

| Bosques estatales

| Otro propdsito general del Estado, sin asignar

| ESTADO TOTAL, PROPOSITO GENERAL

ESTADO, PROPOSITO ESPECIAL

4100
4109
4121
4122
4126
4155
4156

4158
4159
4165
4174
4188
4198
4199
4300
4321
4322

4326

4356
4358
4365
4388
4398
4399

| Propbdsito especial, sin asignar

| Transicidén a Kindergarten

| Educacién especial

| Especial Ed-Infants y Toddlers-State

| Instituciones del Estado, Educacién Especial
| Asistencia de aprendizaje

| Instituciones, Centros y Hogares del Estado,
Delincuentes

| Programas especiales y piloto

| Instituciones-Juveniles en Carceles de Adultos
| Transicional Bilingle

| Altamente capaz

| Cuidado de los nifios

| Servicios escolares de alimentos

| Transporte—--Operaciones

| Otros organismos estatales, no asignados

| Educacién Especial - Otras agencias estatales

| Educacidén Especial-Infantes y Nifios Pequeiios-
Estado

| Instituciones del Estado--Educacién Especial--Otro AGCS
Estado

| State Insts, CTRs, Hogares, Delincuentes - Otros St. AGCS

| Programas Especiales y Pilotos - Otros organismos estatales
| Transicional Bilinglie--Otras agencias estatales

| Cuidado de nifios - Otros organismos estatales

| Servicios de Alimentos Escolares--Otras Agencias Estatales

| Transporte--Operaciones--Otras agencias estatales

(1)
Efectivos
en 2023-

2024

200.286.
3.913.

204.199.

249

31.198.

3.359.

2.534.

7.035.
662.

245.
6.821.

3.861.

257
733

990

.272

396

492

912

129
501

589
415

.887

101

(2)
Presupues
to 2024-

2025

210.411

4.452.

214 .864.

28.453.

4.038.

2.661.

7.989.
685.

563.
9.137.
20.352.

2.757

.800
907

757

112

171
838

694

278
752

.130

Carrera:
(3)
Presupues
to 2025-
2026

220.286.485

5.304.682

0

0

0

225.591.167

0

0

30.108.296

0

0

4.185.818

0

2.740.080

0

8.521.710

728.437

0

618.183

7.000.000

8.070.413

0

0

0

0

0

0

3.165.797

0

0

6/30/2025

Formulario Pagina 13de

GF4:
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EJERQH6I] ESTADO TOTAL, FINES ESPECIALES 55.969.694 76.639.342 Cargwregg 6733%0/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES

Formulario Pagina ld4de GF4: 1 de 7



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES

FEDERAL, DE PROPOSITO GENERAL

5200

5300

5329

5400
5500
5600
5700
5000

Subvenciones federales directas de Sin asignar
propdésito general,

Ayuda de Impacto, Mantenimiento y

Operacién

Impact Aid, financiamiento de

educacidén especial

Federal en lugar de impuestos

Bosques federales
Crédito de Interés de Bono Calificado - Federal
Créditos tributarios de inversidén energética calificados

TOTAL FEDERAL, PROPOSITO GENERAL

FEDERAL, PROPOSITO ESPECIAL

6100
6109
6111
6112
6113
6114
6118
6119
6121
6122
6123
6124
6125
6138
6146
6151
6152
6153
6154
6157
6161

Formulario

Propbésito especial, OSPI, sin asignar

Transicién a Kindergarten

Propdésito especial federal—SLFRF

Propbésito especial federal—-ESSER II

Propbésito especial federal-ESSER III

Federal Pérdida de Aprendizaje ESSER III de Propdsito Especial
Propdésito Especial Federal—-Reservado G

Propdésito Especial Federal-Ley Cares - Otros

Educacién Especial - Reembolso de Medicaid

Reembolsos especiales de Ed-Infants y Toddlers-Medicaid

SP, Ed, Sup, IDEA, Fed

Educacidén Especial - Suplementaria

Educacién Especial-Infantes y Nifios Pequefios-Federal
Educacién profesional secundaria

Centro de Habilidad

Desfavorecido ESEA Desfavorecido, Fed

School Improvate, Fed Otras subvenciones de titulos bajo ESEA, Fed
Migrante ESEA Migrante, Federal

Leyendo primero, Federal

Instituciones, descuidadas y delincuentes

Head Start

P4dgina 15de

(1)
Efectivos
en 2023-

2024

167.
1.2009.

4.830.

150.

2.913.
363.

o o O O

955
347

o O O O

662

750

514
617

o O O

(2)
Presupues
to 2024-
2025
0
0
0
0
6.000
0
XXXXX
6.000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
5.092.212
0
86.450
0
3.242.250
764.705
0
0
0
0

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupues
to 2025-
2026

0

0

0

0

6.000

0

0

6.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4.775.169

0

106.947

0

2.988.903

858.430

0

0

0

0

GF4:

15de 7



EJERGIEIIQ Matematicas y ciencias - Desarrollo profesional 0 0 Carrera: 6/3p/2025
6164 | Dominio limitado del inglés (anteriormente bilingli&f¢rito Escolar de Bellevue No.405 532.503 570.943 551.446
6167 | Educacién india JOM 0 0 0

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES

Formulario P4dgina lé6de GF4: lé6de 7



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES
(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
6168 | Educacidén india, ED 0 0 0
6176 | Asistencia especifica ESSER I 0 0 0
6178 | Programas de capacitacidén para jdvenes 0 0 0
6188 | Cuidado de los nifios 0 0 0
6189 | Otros servicios comunitarios 0 0 0
6198 | Servicios escolares de alimentos 2.944.816 3.112.678 3.090.043
6199 | Transporte--Operaciones 0 0 0
6200 | Subvenciones directas para fines especiales 0 0 0
6210 | E-rate 0 0 165.884
6211 | Propdsito especial federal—SLFRF 0 0 0
6212 | Propdsito especial federal—-ESSER II 0 0 0
6213 | Propdsito especial federal—-ESSER III 0 0 0
6214 | Federal Pérdida de Aprendizaje ESSER III de Propdsito Especial 0 0 0
6218 | Propdsito Especial Federal—Reservado G 0 0 0
6219 | Propdsito Especial Federal—-Ley Cares - Otros 35.103 0 0
6221 | Educacidén Especial - Reembolso de Medicaid 0 0 0
6222 | Reembolsos especiales de Ed-Infants y Toddlers-Medicaid 0 0 0
6223 | SP, Ed, Sup, IDEA, Fed 0 0 0
6224 | Educacidén Especial - Suplementaria 0 0 0
6225 | Educacidén Especial-Infantes y Nifios Pequefios-Federal 0 0 0
6238 | Educacidén profesional secundaria 0 0 0
6246 | Centro de Habilidad 0 0 0
6251 | Desfavorecido ESEA Desfavorecido, Fed 0 0 0
6252 | School Improvate, Fed Otras subvenciones de titulos bajo ESEA, Fed 0 0 0
6253 | ESEA Migrante, Federal 0 0 0
6254 | Leyendo primero, Federal 0 0 0
6257 | Instituciones, descuidadas y delincuentes 0 0 0
6261 | Head Start 0 0 0
6262 | Matemdticas y ciencias - Desarrollo profesional 0 0 0
6264 | Dominio limitado del inglés (anteriormente bilinglie) 0 0 0
6267 | Educacidén india JOM 0 0 0
6268 | Educacidén india, ED 0 0 0
6276 | Asistencia especifica ESSER I 0 0 0
6278 | Formacidén Juvenil, Becas Directas 0 0 0
6288 | Cuidado de los nifios 0 0 0
Formulario Padgina 14 de GF4: 4 de 7



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES
(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
6289 | Otros servicios comunitarios 0 0 0
6298 | Servicios escolares de 0 0 0
alimentos
6299 | Transporte--Operaciones 0 0 0
6300 | Subvenciones federales a Organismo Sin asignar 0 0 0
través de otros s,
6310 | Partido administrativo de 0 0 0
Medicaid
6311 | Federal Especial Finalidad— 0 0 0
SLFRF
6312 | Federal Especial Propdsito— II 0 0 0
ESSER
6313 | Federal Especial Propdsito— III 0 0 0
ESSER
6314 | Federal Especial Propdsito III Aprendiz Pérdida 0 0 0
ESSER aje
6318 | Federal Propdsito especial: Reservado G 0 0 0
6319 | Federal Propdsito especial—-Ley Cares - 0 0 0
Otros
6321 | Especial Educacién - Reembolso de Medicaid 1.887 0 0
6322 | Especial ED-Infants y Toddlers-Medicaid Reembolsos 0 0 0
6323 | SP, Ed, Sup, IDEA, Fed 0 0 0
6324 | Educacién Especial - Suplementaria 0 0 0
6325 | Educacidén Especial-Infantes y Nifios Pequefios-— 0 0 0
Federal
6338 | Educacidén profesional secundaria 0 0 0
6346 | Centro de Habilidad 0 0 0
6351 | Desfavorecido ESEA Desfavorecido, Fed 0 0 0
6352 | School Improvate, Fed Otras subvenciones de FED 0 0 0
titulos bajo ESEA,
6353 | Migrante ESEA Migrante, Federal 0 0 0
6354 | Leyendo primero, Federal 0 0 0
6357 | Instituciones, descuidadas y delincuentes 0 0 0
6361 | Head Start 0 0 0
6362 | Matemdticas y ciencias - Desarrollo profesional 0 0 0
6364 | Dominio limitado del inglés (anteriormente 0 0 0
bilingiie)
6367 | Educacidén india JOM 0 0 0
6368 | Educacién india, ED 0 0 0
6376 | Asistencia especifica ESSER I 0 0 0
Formulario P4dgina 15de GF4: 6 de 7



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES
6378 | Programas de capacitacidén para jdvenes 0 0 0
6388 | Cuidado de los nifios 0 0 0
6389 | Otros servicios comunitarios 0 0 0
6398 | Servicios escolares de alimentos 0 0 0
6399 | Transporte--Operaciones 0 0 0
6998 | USDA Commodities 677.638 700.000 660.000
Formulario P4dgina lé6de GF4: 6 de 7



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES
(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
6000 TOTAL FEDERAL, PROPOSITO ESPECIAL 13.827.793 13.569.238 13.196.822
INGRESOS DE OTROS DISTRITOS ESCOLARES
7100 | Participacidén en el programa, Sin asignar 1.794.078 1.300.000 1.600.000
7121 | Educacidén especial 0 30.000 30.000
7122 | Educacidén Especial-Infantes y Nifios Pequefios 0 0 0
7131 | Formacidén profesional 0 0 0
7145 | Centro de Habilidad 0 0 0
7189 | Otros servicios comunitarios 0 0 0
7197 | Servicios de apoyo 0 0 0
7198 | Servicios escolares de alimentos 0 0 0
7199 | Transporte 0 40.000 40.000
7301 | Participacidén no alta 0 0 0
7000 | INGRESOS TOTALES DE OTROS DISTRITOS ESCOLARES 1.794.078 1.370.000 1.670.000
INGRESOS DE OTRAS ENTIDADES
8100 | Entidades gubernamentales 402.142 58.000 60.444
8101 | Entidades gubernamentales-enriquecimiento 0 0 0
8188 | Cuidado de nifos 182.712 0 0
8189 | Servicios comunitarios 0 0 0
8198 | Servicios de Alimentos Escolares 0 0 0
8199 | Transporte 0 0 0
8200 | Fundaciones privadas 42.937 41.500 25.500
8500 | no federal, ESD 0 0 0
8521 | Distritos de Servicio Educativo-Educacién Especial 0 0 0
8522 | Distritos de Servicio Ed-Ed-Infantes Especiales y Nifios Pequefios 0 0 0
8000 INGRESOS TOTALES DE OTRAS ENTIDADES 627.791 99.500 85.944
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
9100 | Venta de bonos 0 0 0
9300 | Venta de equipos 24.408 0 0
9400 | Recuperaciones de seguros 0 0 0
9500 | Financiamiento a largo plazo 460.003 428.469 1.900.000
9900 | Transferencias 0 0 0
9901 | Transferencias (recursos locales) 35.210.528 35.529.000 31.544.069
9000 TOTAL DE OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 35.694.938 35.957.469 33.444.069
Formulario Pagina 1l7de GF4: 6 de 7



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL: INGRESOS Y OTRAS FUENTES

INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

(1)
Real
2023-2024

392.557.543

(2)
Presupuesto
2024-2025

427.266.620

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupuesto
2025-2026

432.250.936

Formulario

P4dgina 18de

GF4:
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(1) (2) (3)
Efectivos Presupues Presupues
en 2023- to 2024- to 2025-
2024 2025 2026
INSTRUCCION REGULAR
01 | Educacidén basica 220.994.110 245.372.476 227.901.957
02 | Experiencia de aprendizaje alternativa 1.193.038 985.358 1.930.593
03 | Educacién basica - Reincorporacidén de la 244 .164 198.714 334.976
desercidén escolar
09 | Transicidén a Kindergarten 0 0 0
00 | TOTAL INSTRUCCION REGULAR 222.431.312 246.556.548 230.167.526
FINANCIAMIENTO FEDERAL PARA FINES ESPECIALES
11 | Federal Especial Propdésit - SLFRF 0 0 0
o
12 | Federal Especial Propdésit- ESSER II 1.144 0 0
o
13 | Federal Especial Propésit- ESSER III 156.471 0 0
o
14 | Federal Especial PropésitESSER III Pérdida 1.089.109 0 0
o Aprendizaije
18 | Federal Especial Propdsit- Reservado G 0 0 0
o
19 | Federal Especial Propdsit- Acta de Cares — 0 0 0
¢} Otro
10 | TOTAL DE FONDOS FEDERALES PARA FINES 1.246.724 0 0
ESPECIALES
INSTRUCCION DE EDUCACION ESPECIAL
21 | Especial Educacién, Suplementario, Estado 70.058.633 66.046.411 80.539.964
22 | Especial Educacibén, Bebés y nifios Estado 0 0 0
pequerios,
23 | Especial Educacibén, ARP, IDEA, Federal 0 0 0
24 | Especial Educacién, Suplementario, 4.720.209 4.992.594 4.621.065
Federal
25 | Especial Educacibén, Bebés y nifios Federal 0 0 0
pequernios,
26 | Especial Educacién, Instituciones, Estado 0 0 0
29 | Especial Educacién, Otros, Federal 0 0 0
20 | INSTRUCCION TOTAL DE EDUCACION ESPECIAL 74.778.842 71.039.005 85.161.029
FORMACION PROFESIONAL
31 | Vocacional, Bésico, 8.852.005 8.726.749 9.440.555
Estado
Formulario P4dgina 19de GF8: 19de 3



EJERQIqI%arrera de la escuela Técnica Educacidn,
intermedia y

38 | Vocacional, Federal
39 | Vocacional, otro categdbrico
30 | FORMACION PROFESIONAL TOTAL

INSTRUCCION DEL CENTRO DE HABILIDADES
45 | Centro de Habilidades, Béasico, Estado

Estado

2.152.192

Distrito Escolar de Bellevue 14 7
No.405 6.973

0

11.151.170

0

2.268.103

83.007
0
11.077.859

Carrerpgg 6/530/2025

106.450
0
12.286.263

Formulario

P4dgina 20de

GF8:
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue

No.405
(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026

46 | Habili Centro, Federal 0 0 0

dad
47 | Habili Centro - Mejoras de categoria de las instalaciones 0 0 0

dad
40 | TOTAL INSTRUCCION DEL CENTRO DE HABILIDADES 0 0 0
EDUCACION COMPENSATORIA INSTUCCION
51 | Desfavorecido (anteriormente remediacién) ESEA Federal 2.840.513 3.316.222 3.096.470
Desfavorecido,
52 | Otras subvenciones de titulos bajo ESEA-Federal 354.507 630.068 614.668
53 | Migrante ESEA Migrante, Federal 0 0 0
54 | Lectura primero, Federal 0 0 0
55 | Programa de Asistencia de Aprendizaje (LAP), Estado 3.277.591 3.948.802 4.037.640
56 | Instituciones, Centros y Hogares del Estado, 0 0 0
Delincuentes
57 | Instituciones del Estado, Desatendidas y Delincuentes, 0 0 0
Federales
58 | Programas Especiales y Pilotos, Estado 2.646.268 2.754.673 2.690.404
59 | Instituciones - Juveniles en Carceles de Adultos 0 0 0
61 | Head Start, Federal 0 0 0
62 | Matemdticas y Ciencias, Desarrollo Profesional, Federal 0 0 0
64 | Competencia limitada del inglés, Federal 519.161 558.052 531.922
65 | Transicional Bilinglie, Estado 6.199.444 7.056.786 7.546.147
67 | Educacidédn de la India, Federal, JOM 0 0 0
68 | Educacién de la India, Federal, ED 0 0 0
69 | Compensatorio, Otros 0 12.350 7.500
50 Y 60 | INSTRUCCION TOTAL DE EDUCACION COMPENSATORIA 15.837.484 18.276.953 18.524.751
OTROS PROGRAMAS DE INSTRUCCION
71 | Seguridad del tréafico 0 0 0
73 | Escuela de Verano 372.158 570.970 360.420
74 | Altamente capaz 1.332.707 1.510.329 1.296.419
76 | Asistencia especifica 0 0 0
78 | Programas de Federal 0 0 0

;gpacitacién para
joévenes,

79 | Programas de instruccidén, otros 1.683.528 2.120.964 1.481.752
70 | TOTAL DE OTROS PROGRAMAS DE INSTRUCCION 3.388.393 4.202.263 3.138.591

Formulario Padgina 21lde GF8: 21de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue

No. 405
SERVICIOS COMUNITARIOS
81 | Radio/Televisidén Publica 0 0 0
86 | Escuelas comunitarias 0 0 0
88 | Programas de Aprendizaije 8.499.025 8.436.308 8.807.002
Temprano
Formulario

P4dgina 22de GF8: 22de 3



EJERCICIO

89
80

Otros servicios comunitarios

TOTAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS

SERVICIOS DE APOYO

97
98
99
90

Apoyo en todo el distrito
Servicios de Alimentos Escolares
Transporte de alumnos

TOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE

TOTAL DE GASTOS DE LOS PROGRAMAS

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

(1)
Real
2023-2024

1.673
10.172

46.126.
7.307.
10.033.
63.466.
402.473.

.852
.877

507
077
058
642
444

(2)

Presupuesto

2024-2025
916
9.352

46.677.
8.232.
9.982.

64.892
425.397

.236
.544

646
563
211
.420
.592

Carrera:

(3)

6/30/2025

Presupuesto

2025-2026
1.082

9.889.

49.655.
8.515.
10.933.

69.104

428.272.

.760
762

619
690
417
.726
648

Formulario

P4dgina 23de

GF8:
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EJERCICIO

Programa

01 | Educacién
Basica
02 | ALE

03 | Educaciédn
basica -
Reparticipacidén
de abandono
escolar

09 | Transicidn
a Kindergarten

TOTAL
INSTRUCCION
REGULAR

11 | Fines
especiales
federales SLFRF

12 | Fines
Especiales
Federales ESSER
IT

13 | Fines
Especiales
Federales ESSER
ITT

14 | Fines
Especiales
Federales ESSER
I1T

Pérdida de
aprendizaje

18 | Fines
especiales
federales
reservados G

19 | Fines
especiales
federales Otros

TOTAL DE FONDOS
FEDERALES PARA
FINES
ESPECIALES
21 | SP Ed,
St

Sup,

Total
Objeto

227.901.957

1.930.593

334.976

230.167.526

80.539.964

(0)
Débito
Transferenc
ia
679.100

679.100

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PROGRAMA POR OBJETO DE LOS

(1) (2)
Crédito CERT.

Transfer Sueldos

encia
138.784.236

838.134

0

139.622.370

28.710.098

(3)
Clase.

Sueldos

15.797.774

15.797.774

18.685.861

(4)
Empleado

Beneficios

46.288.077

252.459

0

46.540.536

18.041.840

S
/

(5)
uministros

Materiales

16.336.004

70.000

0

16.406.004

250.239

(7)

Comprado

Servicios

7.957.386

770.000

334.976

9.062.362

14.152.258

Carrera:

(8)
Viajes

159.380

159.380

699.668

6/30/2025

(9)

Capital

Desembols
o

1.900.000

1.900.000

Formulario
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Carrera: 6/30/2025

EJERCICIO
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DEL PROGRAMA POR OBJETO DE LOS

22 | Sp Ed, Is&T, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
St

23 | SP Ed, Sup, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IDEA, Fed

24 | SP Ed, Sup, 4.621.065 0 3.116.388 0 877.240 20.000 607.437 0 0
Inglaterra

FED

Formulario P4dgina 25de GF9: 25de 4



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DEL PROGRAMA POR OBJETO DE LOS
Total (0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
Objeto Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado Viajes Capital
/
Programa Transfer Transfer Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Desembols
encia encia o

25 | SP Ed, Is&T, 0 0 0 0 0 0 0 0
FED
26 | SP Ed, Inst, Estados 0 0 0 0 0 0 0
Unidos 0
St
29 | Sp Ed, oth, 0 0 0 0 0 0 0 0
FED
TOTAL ESPECIAL 85.161.029 31.826.486 18.685.861 18.919.080 270.239 14.759.695 699.668 0
EDUCACION
INSTRUCCION
31 | vocC, Basico, 9.440.555 4.821.324 725.375 1.673.051 1.349.226 871.579 0 0
st
34 | 2.739.258 1.744.593 90.177 558.946 345.542 0 0 0
MidSchCar/Tec
38 | VOC, Fed 106.450 83.529 0 22.921 0 0 0 0
39 | VOC, Otros 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL VOCACIONAL 12.286.263 6.649.446 815.552 2.254.918 1.694.768 871.579 0 0
EDUCACION
INSTRUCCION
45 | Skil CNT, 0 0 0 0 0 0 0 0
Bas, st
46 | Skill Cntr, 0 0 0 0 0 0 0 0
FED
47 | Skill Cntr, 0 0 0 0 0 0 0
Fclty UPG
HABILIDAD TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
CENTRO
INSTRUCCION
51 | ESEA 3.096.470 1.671.675 598.936 737.859 70.000 18.000 0 0
Desfavorecidos,
Federal
52 | Otro titulo 614.668 172.639 20.334 48.695 8.000 365.000 0 0
Subvenciones
ESEA-Federal
53 | ESEA 0 0 0 0 0 0 0 0
Migrante, Federal
54 | Leer primero, 0 0 0 0 0 0 0 0
FED
55 | LAP 4.037.640 2.690.355 409.383 917.902 10.000 10.000 0 0

Formulario P4dgina 26de GF9: 26de 4



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PROGRAMA POR OBJETO DE LOS

56 | St in, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTR/HM, D

Formulario Pagina 27de GF9: 27de 4



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DEL PROGRAMA POR OBJETO DE LOS
Total (0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
Objeto Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Viajes Capital

Programa s /
57 | st in Transfer Transferen Sueldos Sueldos Benefici Materiale Servicios Desembol
Fed e T 7 ) o 7 )
58 | SP/PLT PGM, 2.690.404 0 2.006.172 49.202 486.850 92.000 56.180 0 0
St
59 | I-JAJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61 | Head Start, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fed
62 | MS, Pro DV, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fed
64 | LEP, Fed 531.922 1.000 353.069 15.351 104.532 26.968 30.000 1.002 0
65 | Tran Biling, 7.546.147 0 5.607.849 183.935 1.654.363 70.000 30.000 0 0
st
67 | IND Ed, FD, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JOM
68 | IND Ed, FD, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ED
69 | Comp, Othr 7.500 0 6.500 0 1.000 0 0 0 0
INSTRUCCION 18.524.751 1.000 0 12.508.259 1.277.141 3.951.201 276.968 509.180 1.002 0
TOTAL DE
EDUCACION
COMPENSATORIA
71 | Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del tréafico
73 | Escuela 360.420 15.900 257.500 11.600 60.420 11.000 4.000 0 0
de Verano
74 | Altamente 1.296.419 1.140 653.159 204.954 248.446 168.120 12.500 8.100 0
capaz
76 | Target Asst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 | Yth Trg pm, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fed
79 | Inst PGM, 1.481.752 0 756.861 169.928 308.963 246.000 0 0 0
Othr
TOTAL DE OTROS 3.138.591 17.040 1.667.520 386.482 617.829 425.120 16.500 8.100 0
PROGRAMAS DE
INSTRUCCION
81 | Radio/TV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publica
86 | Escuelas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comm

Formulario P4dgina 28de GF9: 28de 4



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PROGRAMA POR OBJETO DE LOS

Total (0) (1) (2) (3) (4) (5) (7 (8) (9)
Objeto Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado Viajes Capital
/
Programa Transferenc Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Desembols
ia cia o
88 | Programas de 8.807.002 125.000 584.734 5.248.292 2.688.323 97.378 58.775 4.500 0
Aprendizaije
Temprano
89 | Othr Comm 1.082.760 1.000 0 0 826.720 146.068 62.845 46.127 0 0
SRV
TOTAL DE SERVICIOS 9.889.762 126.000 0 584.734 6.075.012 2.834.391 160.223 104.902 4.500 0
COMUNITARIOS
97 | Distwide 49.655.619 1.963 -29.603 1.673.806 19.454.986 7.238.947 7.347.785 13.732.892 165.600 69.243
Suppt
98 | Schl Food 8.515.690 14.250 -40.000 0 2.984.424 1.673.056 3.592.700 290.960 300 0
Serv
99 | Pupil Transp 10.933.417 1.000 -770.750 0 5.975.132 2.882.378 1.147.000 1.670.657 15.000 13.000
TOTAL DE SERVICIOS 69.104.726 17.213 -840.353 1.673.806 28.414.542 11.794.381 12.087.485 15.694.509 180.900 82.243
DE APOYO
TOTALES DE OBJETOS 428.272.648 840.353 -840.353 194.532.621 71.452.364 86.912.336 31.320.807 41.018.727 1.053.550 1.982.243

Formulario P4dgina 29de GF9: 29de 4



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 01 - Educacién Basica

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Iransferenc Tran;fer Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes Desembols
ia encia o

21 | SUPV Inst 4.107.472 1.000 1.628.374 1.180.383 743.716 115.121 378.833 60.045 0
22 | LRN Resrc 775.193 0 77.022 389.051 234.120 75.000 0 0 0
23 | Princ off 16.467.779 0 8.692.603 4.033.534 3.741.642 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 15.207.160 3.700 7.282.636 2.286.410 3.085.712 1.458.999 1.084.703 5.000 0
25 | Alumno M/S. 3.173.144 0 837 1.936.581 1.219.863 837 14.691 335 0
26 | Salud 2.949.441 400 1.971.897 143.703 761.094 17.626 54.721 0 0
27 | Enseflanza 151.542.083 674.000 103.407.038 2.323.803 31.494.108 8.550.696 5.024.938 67.500 0
28 | Extracur 6.823.648 0 2.993.200 1.678.304 1.116.944 148.800 885.200 1.200 0
29 | PMT a SD 0 0

31 | InstProDev 8.009.300 0 6.076.165 163.552 1.572.583 45.000 147.000 5.000 0
32 | Inst Tech 4.140.684 0 1.368.292 572.392 0 300.000 0 1.900.000
33 | Plan de 12.009.498 0 4.376.944 294.161 1.326.868 5.923.925 67.300 20.300 0

estudios
34 | Prof. Lrng St 2.696.555 0 2.277.520 419.035 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos

Total 227.901.957 679.100 138.784.236 15.797.774 46.288.077 16.336.004 7.957.386 159.380 1.900.000
Personal del 991,367 182,554

Programa FTE

Formulario Padgina 25 de GF9-01: 1 de 59



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 02 - Experiencia Alternativa de
(1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)

Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferen Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes

cia Desembols

o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 199.665 0 158.449 0 41.216 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 1.698.468 0 652.241 0 206.227 70.000 770.000 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 13.912 0 11.762 2.150 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios
34 | Prof. Lrng St 18.548 0 15.682 2.866 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 1.930.593 0 838.134 0 252.459 70.000 770.000 0 0
Personal del 7,000
Programa FTE
Formulario Pagina 26de GF9-02: 2 de 59



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 03 - Educacién basica - Reinsercién
(0) (1) (3) (5) (7) (9)

Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios Mat:ri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 334.976 0 0 0 0 0 334.976 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 334.976 0 0 0 0 0 334.976 0 0
Formulario Pagina 27de GF9-03: 3 de 59



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 09 - Transicién a Kindergarten
(0) (1) (3) (5) (7) (9)

Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, electricidad, 0 0 0 0 0 0
etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 28de GF9-09: 28de 59



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 11 - Propdsito Federal Especial - SLFRF
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
11 | BD de Dir 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Supt off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Busns fuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Pblc Rltn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
41 | Supervisiodn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Supervisiédn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Seguros 0 0
58 | Aprendizaje remoto 0 0 0 0 0 0
Operaciones
61 | Supv Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 29de GF9-14: 2929de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulario P4dgina 30de GF9-14: 3030de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Capital

Actividad Total Transferenci Tran;feren Sueldos Sueldos Beneficios MatZriales Servicios Desembols

a cia o
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0

electricidad, etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0 0
72 | Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacién
73 | Impresidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 31lde GF9-14: 3131de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 12 - Propdsito Federal Especial - ESSER II
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
11 | BD de Dir 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Supt off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Busns fuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Pblc Rltn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
41 | Supervisiodn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Supervisiédn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Seguros 0 0
58 | Aprendizaje remoto 0 0 0 0 0 0
Operaciones
61 | Supv Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 32de GF9-14: 3232de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulario P4dgina 33de GF9-14: 3333de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Capital

Actividad Total Transferenci Tran;feren Sueldos Sueldos Beneficios MatZriales Servicios Desembols

a cia o
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0

electricidad, etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0 0
72 | Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacién
73 | Impresidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 34de GF9-14: 3434de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 13 - Propdsito Federal Especial - ESSER III
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
11 | BD de Dir 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Supt off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Busns fuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Pblc Rltn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
41 | Supervisiodn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Supervisiédn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Seguros 0 0
58 | Aprendizaje remoto 0 0 0 0 0 0
Operaciones
61 | Supv Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 35de GF9-14: 3535de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulario P4dgina 36de GF9-14: 3636de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Capital

Actividad Total Transferenci Tran;feren Sueldos Sueldos Beneficios MatZriales Servicios Desembols

a cia o
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0

electricidad, etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0 0
72 | Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacién
73 | Impresidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 37de GF9-14: 3737de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 14 - Pérdida de Aprendizaje Federal de Propdsito Especial ESSER III
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
11 | BD de Dir 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Supt off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Busns fuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Pblc Rltn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
41 | Supervisiodn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Supervisiédn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Seguros 0 0
58 | Aprendizaje remoto 0 0 0 0 0 0
Operaciones
61 | Supv Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 38de GF9-14: 3838de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulario P4dgina 39de GF9-14: 3939de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Capital

Actividad Total Transferenci Tran;feren Sueldos Sueldos Beneficios MatZriales Servicios Desembols

a cia o
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0

electricidad, etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0 0
72 | Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacién
73 | Impresidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario Padgina 40de GF9-14: 4040de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 18 - Propdsito Federal Especial - Reservado G
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
11 | BD de Dir 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Supt off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Busns fuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Pblc Rltn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
41 | Supervisiodn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Supervisiédn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Seguros 0 0
58 | Aprendizaje remoto 0 0 0 0 0 0
Operaciones
61 | Supv Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4gina 4lde GF9-14: 4141de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulario Padgina 42de GF9-14: 4242de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Capital

Actividad Total Transferenci Tran;feren Sueldos Sueldos Beneficios MatZriales Servicios Desembols

a cia o
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0

electricidad, etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0 0
72 | Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacién
73 | Impresidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 43de GF9-14: 4343de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 19 - Propdsito Federal Especial - Otros
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
11 | BD de Dir 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Supt off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Busns fuera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Pblc Rltn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
41 | Supervisiodn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Supervisiédn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Seguros 0 0
58 | Aprendizaje remoto 0 0 0 0 0 0
Operaciones
61 | Supv Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario Padgina 44de GF9-14: 4444de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulario P4dgina 45de GF9-14: 4545de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Desembols

a cia o
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0

electricidad, etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0 0
72 | Sistema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacién
73 | Impresidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario Padgina 46de GF9-14: 4646de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 21 - Educacién Especial, Suplementaria, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols
encia cia o
21 | SUPV Inst 2.174.771 0 1.136.247 545.063 492.4061 1.000 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 1.316.167 0 992.232 0 317.435 500 6.000 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 18.591.223 0 10.869.566 2.411.231 4.432.554 30.300 844.872 2.700 0
27 | Ensefianza 57.323.147 0 14.840.978 15.681.157 12.628.819 198.939 13.276.286 696.968 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 488.962 0 373.318 20.500 73.044 0 22.100 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 56.969 0 0 27.910 6.559 19.500 3.000 0 0
estudios
34 | Prof. Lrng St 588.725 0 497.757 90.968 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 80.539.964 0 28.710.098 18.685.861 18.041.840 250.239 14.152.258 699.668 0
Personal del 229,433 255,396
Programa FTE
Formulario Pagina 47de GF9-14: 4747de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 22 - Educacién Especial, Infantes y Nifios Pequefios, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 48de GF9-14: 4848de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 23 - SP,Ed, Sup, IDEA, Fed
(0) (1) (3) (5) (7) (9)

Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 49de GF9-14: 4949de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 24 - Educacién Especial, Suplementaria, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/

Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes

encia cia Desembols

o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 563.557 0 107.836 0 33.284 0 422.437 0 0
27 | Ensefianza 3.950.744 0 2.917.455 0 828.289 20.000 185.000 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 106.764 0 91.097 15.667 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 4.621.065 0 3.116.388 0 877.240 20.000 607.437 0 0
Personal del 21,900
Programa FTE
Formulario P4dgina 50de GF9-14: 5050de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 25 - Educacién Especial, Infantes y Nifos Pequefios, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4gina 51lde GF9-14: 5151de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 26 - Educacién Especial, Instituciones, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 52de GF9-14: 5252de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 29 - Educacién Especial, Otros, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 53de GF9-14: 5353de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 31 - Profesional, Basico, Estado

(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes
encia cia Desembols
o

21 | SUPV Inst 1.738.602 0 81.268 220.611 87.497 1.349.226 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 330.890 0 265.986 0 64.904 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 283.603 0 0 197.262 86.341 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 6.657.242 0 4.249.386 188.025 1.348.252 0 871.579 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 70.104 0 59.446 0 10.658 0 0
32 | Inst Tech 154.083 0 119.477 34.606 0 0 0 0
33 | Plan de 124.789 0 96.549 0 28.240 0 0 0 0

estudios
34 | Prof. Lrng St 81.242 0 68.689 12.553 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0

los pupilos
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0

electricidad,

etc.
Total 9.440.555 0 4.821.324 725.375 1.673.051 1.349.226 871.579 0 0
Personal del 38,400 8,351

Programa FTE

Formulario P4dgina 54de GF9-14: 5454de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 34 - Carrera y Educacién Técnica de la Escuela Media, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols
encia cia o

21 SUPV Inst 216.518 0 76.768 90.177 49.573 0 0 0 0
22 LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Ensefianza 2.473.597 0 1.626.275 0 501.780 345.542 0 0 0
28 Extracur 0 0 0 0 0 0 0
29 PMT a SD 0 0
31 InstProDev 49.143 0 41.550 0 7.593 0 0 0
32 Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Plan de 0 0 0 0 0 0 0 0 0

estudios
34 Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0

los pupilos
63 Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0
65 Agua, 0 0

electricidad,

etc.
Total 2.739.258 0 1.744.593 90.177 558.946 345.542 0 0 0
Personal del 14,500 0,970
Programa FTE

Formulario P4dgina 55de GF9-14: 5555de



EJERCICIO
Actividad
21 | SUPV Inst
22 | LRN Resrc
24 | GUID/Coun
25 | Alumno M/S.
27 | Ensefianza
29 | PMT a SD
31 | InstProDev
32 | Inst Tech
33 | Plan de estudios
35 | Seguridad de los

pupilos
63 | Oper Edificio

Total

Personal del Programa
FTE

Total

106.45

O O O O O O O o o o

0
106.450

(0)
Débito

a

Transferenci

o o o o o

o o o o

o

(1)

Crédito

Transferen

cia

CERT.

Sueldos

No. 405

(2) (3)
Clase.

o o o o o

83.529

83.529
0,600

Sueldos

Distrito Escolar de Bellevue

o o o o o

o O o O

(e}

PROGRAMA 38 - Vocacional, Federal

(4)
Empleado

Beneficios

o o o o o

22.921

(5) (7)
Suministro Comprado
MatZriales Servicios

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O O O o o o o o o

o

Carrera:
(8)
Viajes
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

6/30/2025

(9)

Capital
Desembols
o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Formulario

P4dgina 56de

GF9-14: 5656de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 39 - Profesional, Otros categéricos
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4gina 57de GF9-14: 5757de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 45 - Centro de Habilidades, Basico, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
61 | Edificio SUPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, electricidad, 0 0 0 0 0
etc.
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 58de GF9-14: 5858de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 46 - Centro de Habilidades, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 59de GF9-14: 5959de



EJERCICIO

Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 47 - Centro de Habilidades - Mejoras de Instalaciones
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/

Actividad Total Transferenc Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols

61 | Supv Edificio 0o @ cla 0 0 0 0 0 ° 0
0
62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0
67 | Bldg Secu 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 60de GF9-14: 6060de



EJERCICIO
Activ
d
15 | Rltn
21 | Inst

22 | LRN Resrc
24 | GUID/Coun
25 | Alumno M/S.
26 | Salud

27 | Ensefianza
29 | PMT a SD
31 | InstProDev
32 | Inst Tech

33 | Plan de
estudios

35 | Seguridad de
los pupilos

63 | Oper Edificio

64 | Maintnce

65 | Agua,
electricidad,
etc.

Total

Personal del
Programa FTE

Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 51 - Desfavorecido (anteriormente Remediacién) ESEA Desfavorecido, Federal

Total

343.063

1.149.504
110.241

1.403.201

90.461

3.096.470

Débito

Transferenc

la

o O o o o o o

(1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)
Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Transfer Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes Desembo

encia lso
0 0 0 0 0 0
36.849 223.302 82.912 0 0 0
0 0 0 0 0 0
740.193 125.395 283.916 0 0 0
0 67.571 42.670 0 0 0
0 0 0 0 0 0
815.695 182.668 316.838 70.000 18.000 0
0
78.938 0 11.523 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0
1.671.675 598.936 737.859 70.000 18.000 0
12,400 7,655

o o o o o o o

Formulario

P4dgina 6lde

GF9-14: 6l6lde



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 52 - Otras subvenciones de titulos bajo ESEA-Federal
(0) (1) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Activ Total Transferenc Transfer Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembo
d Rltn 0o 1a LTS 0 0 0 0 0 0 lso
15 | 0
21 | Inst 26.555 0 0 20.334 6.221 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 5.294 0 4.480 0 814 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 582.819 0 168.159 0 41.660 8.000 365.000 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0
electricidad,
etc.
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 614.668 0 0 172.639 20.334 48.695 8.000 365.000 0 0
Personal del 0,550 0,190
Programa FTE
Formulario P4dgina 62de GF9-14: 6262de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 53 - Migrante ESEA Migrante, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, electricidad, 0 0 0 0 0
etc.
68 | Seguros 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 63de GF9-14: 6363de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 54 - Lectura primero, Federal
(0) (1) (3) (5) (7) (9)

Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Tran;feren Sueldos Sueldos Beneficios MatZriales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 64de GF9-14: 6464de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 55 - Programa de Asistencia para el Aprendizaje (LAP), Estado

(0) (1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes

encia cia Desembols

o
21 | SUPV Inst 70.870 0 36.849 19.263 14.758 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 547.282 0 0 390.120 157.162 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 2.929.908 0 2.191.322 0 718.586 10.000 10.000 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 371.431 0 366.192 0 5.239 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 68.793 0 53.807 0 14.986 0 0 0 0
estudios
34 | Prof. Lrng St 49.356 0 42.185 7.171 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos

Total 4.037.640 0 2.690.355 409.383 917.902 10.000 10.000 0 0
Personal del 16,400 4,726

Programa FTE

Formulario P4dgina 65de GF9-14: 6565de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 56 - Instituciones, Centros y Hogares del Estado, Delincuentes
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 66de GF9-14: 6666de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 57 - Instituciones del Estado, descuidadas y delincuentes, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, electricidad, 0 0 0 0 0
etc.
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 67de GF9-14: 6767de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 58 - Programas Especiales y Pilotos, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/

Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes

encia cia Desembols

o
21 | SUPV Inst 51.053 0 0 41.202 9.851 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 28.000 0 6.000 6.000 2.820 1.000 12.180 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 145.445 0 93.131 0 22.314 0 30.000 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 2.125.000 0 1.668.000 0 392.000 65.000 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 306.321 0 229.041 1.000 57.280 6.000 13.000 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 34.585 0 10.000 1.000 2.585 20.000 1.000 0 0
estudios
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 2.690.404 0 2.006.172 49.202 486.850 92.000 56.180 0 0
Personal del 0,900 0,220
Programa FTE
Formulario P4dgina 68de GF9-14: 6868de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 59 - Instituciones - Menores en carceles de adultos
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 69de GF9-14: 6969de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 61 - Head Start, Federal
(0) (1) (3) (5) (7) (9)

Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 70de GF9-14: 7070de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 62 - Matematicas y Ciencias, Desarrollo Profesional, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 71lde GF9-14: 7171de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 64 - Competencia limitada del inglés, Federal

(0) (1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenc Tran;fer Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes Desembols
ia encia o
21 | SUPV Inst 6.990 0 0 5.351 1.639 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 28.807 1.000 17.636 0 3.203 6.968 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 145.859 0 68.666 10.000 16.191 20.000 30.000 1.002 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 350.266 0 266.767 0 83.499 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 531.922 1.000 353.069 15.351 104.532 26.968 30.000 1.002 0
Personal del 2,204 0,050

Programa FTE

Formulario P4dgina 72de GF9-14: 7272de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 65 - Transicién Bilingiie, Estado
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/

Actividad Total Transfer Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes

encia cia Desembols

o
21 | SUPV Inst 306.834 0 170.011 67.780 69.043 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 134.166 0 0 102.155 32.011 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 6.605.826 0 5.065.069 14.000 1.466.757 50.000 10.000 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 266.593 0 192.003 0 34.590 20.000 20.000 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 232.728 0 180.766 0 51.962 0 0 0 0
estudios
34 | Prof. Lrng St 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 7.546.147 0 5.607.849 183.935 1.654.363 70.000 30.000 0 0
Personal del 41,592 2,000
Programa FTE
Formulario P4dgina 73de GF9-14: 7373de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 67 - Educacién de la India, Federal, JOM
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario Padgina 74de GF9-14: 7474de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 68 - Educacién de la India, Federal, ED
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 75de GF9-14: 7575de



EJERCICIO

Actividad

21 | SUPV Inst
22 | LRN Resrc
23 | Princ off
24 | GUID/Coun
25 | Alumno M/S.

26 | Salud
27 | Ensefianza
28 | Extracur

29 | PMT a SD

31 | InstProDev

32 | Inst Tech

33 | Plan de estudios

35 | Seguridad de los
pupilos
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Formulario

P4dgina 76de

GF9-14: 7676de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 71 - Seguridad del Trafico
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital
s /
Actividad Total Transferenci Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols
a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 77de GF9-14: 7777de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 73 - Escuela de Verano
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/

Actividad Total Transferenc Transfer Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes

ia encia Desembols

o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 360.420 15.900 257.500 11.600 60.420 11.000 4.000 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
Total 360.420 15.900 257.500 11.600 60.420 11.000 4.000 0 0
Personal del 0,000 0,000
Programa FTE
Formulario P4dgina 78de GF9-14: 7878de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 74 - Altamente capaz

(0) (1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenc Tran;fer Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes Desembols
ia encia o

21 | SUPV Inst 349.178 90 115.466 145.454 82.368 0 5.000 800 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 262.060 800 135.716 59.500 49.794 16.000 250 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 266.924 250 188.541 0 57.583 20.000 250 300 0
29 | PMT a SD 0 0

31 | InstProDev 44.064 0 7.410 0 1.354 35.300 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 362.507 0 196.146 0 55.541 96.820 7.000 7.000 0

estudios
34 | Prof. Lrng St 11.686 0 9.880 1.806 0 0 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos

Total 1.296.419 1.140 653.159 204.954 248.446 168.120 12.500 8.100 0
Personal del 4,000 1,854

Programa FTE

Formulario P4dgina 79de GF9-14: 7979de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 76 - Asistencia especifica
(0) (1) (3) (5) (7) (9)

Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 80de GF9-14: 8080de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 78 - Programas de Capacitacién para Jévenes, Federal
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)

Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministro Comprado (8) Capital

Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 8lde GF9-14: 818lde



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 79 - Programas de instruccién, otros

(0) (1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Transfer Tyansferen Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes Desembols
encia cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 1.455.784 0 734.906 169.928 304.950 246.000 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 25.968 0 21.955 0 4.013 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
62 | Grnd MNT 0 0 0 0 0 0 0 0
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Maintnce 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0
electricidad,
etc.
66 | E-rate 0 0 0 0 0
68 | Seguros 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.481.752 0 756.861 169.928 308.963 246.000 0 0 0
Personal del 5,800 2,419

Programa FTE

Formulario P4dgina 82de GF9-14: 8282de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No. 405
PROGRAMA 81 - Radio/Televisién Publica
(0) (1) (3) (5) (7) (9)
Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital
s /

Actividad Total Transferenci Transferen Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols

a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | LRN Resrc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, electricidad, 0 0 0 0 0
etc.
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 83de GF9-14: 8383de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 86 - Escuelas Comunitarias
(0) (1) (3) (5) (7) (9)
Débito Crédito Clase. Suministro Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenci Translferen Sueldos Sueldos Beneficios MatZri/ales Servicios Viajes Desembols
a cia o
21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Princ off 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Seguridad de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pupilos
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, electricidad, 0 0 0 0
etc.
68 | Seguros 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulario P4dgina 84de GF9-14: 8484de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

PROGRAMA 88 - Programas de Aprendizaje Temprano

(0) (1) (2) (3) (4) (3) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
Actividad Total Transferenc Tran;fer Sueldos Sueldos Beneficios /Materiales Servicios Viajes Desembols
ia encia o
21 | SUPV Inst 515.359 0 252.354 142.920 120.085 0 0 0 0
24 | GUID/Coun 139.760 0 0 107.020 32.740 0 0 0 0
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 7.818.911 125.000 73.096 4.998.352 2.461.810 97.378 58.775 4.500 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 12.984 0 10.978 0 2.006 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 319.988 0 248.306 0 71.682 0 0 0 0
estudios
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0 0 0 0
electricidad,
etc.
68 | Seguros 0 0 0
91 | Publ Actv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8.807.002 125.000 584.734 5.248.292 2.688.323 97.378 58.775 4.500 0
Personal del 3,500 67,826

Programa FTE

Formulario P4dgina 85de GF9-14: 8585de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No. 405
PROGRAMA 89 - Otros servicios comunitarios
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Actividad Total Transferenc Transfer Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes
ia encia Desembols
o

21 | SUPV Inst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Extracur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
31 | InstProDev 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Inst Tech 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Plan de 0 0 0 0 0 0 0 0 0

estudios
42 | Comida 0 0 0 0
44 | Funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
63 | Oper Edificio 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Agua, 0 0 0 0 0 0 0 0

electricidad,

etc.
68 | Seguros 0 0 0
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Publ Actv 1.082.760 1.000 0 826.720 146.068 62.845 46.127 0 0
Total 1.082.760 1.000 0 826.720 146.068 62.845 46.127 0 0
Personal del 1,000
Programa FTE

Formulario Pagina 86de GF9-14: 8686de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el distrito
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Actividad Total Transferenc Transferenc Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols
ia ia (¢}

11 | BD de Dir 735.816 0 0 0 122.968 596.948 15.900 0
12 | Supt off 2.174.268 0 971.112 663.521 393.848 56.400 67.387 22.000 0
13 | Busns fuera 3.447.842 1.265 130.216 1.978.189 648.270 205.830 397.782 79.047 7.243
14 | RECURSOS 3.062.122 0 529.723 1.358.517 674.182 204.500 281.500 13.700 0

HUMANOS
15 | Pblc Rltn 751.007 0 0 473.467 134.916 106.680 32.864 3.080 0
25 | Alumno M/S. 274.814 0 2.000 175.939 41.875 45.000 10.000 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0

los pupilos
61 | Edificio SUPV 621.694 698 0 446.182 134.168 11.322 28.451 873 0
62 | Grnd MNT 1.989.123 0 1.237.142 477.981 120.000 114.000 0 40.000
63 | Oper Edificio 11.477.651 0 7.770.046 3.083.668 598.937 25.000 0 0
64 | Maintnce 3.479.932 0 0 1.671.657 525.975 661.300 608.000 1.000 12.000
65 | Agua, 6.875.830 0 0 2.556 610 0 6.872.664 0 0

electricidad,

etc.
67 | Bldg Secu 950.663 0 590.630 170.597 20.000 169.436 0 0
68 | Seguros 3.172.751 0 0 3.172.751 0
69 | DEP FAC MNT 0 0 0 0 0 0 0
72 | Sistema de 9.183.721 0 0 40.755 2.508.503 744.071 5.098.283 762.109 30.000 0

informacién
73 | Impresidn 301.889 0 -24.603 0 140.157 54.400 71.935 60.000 0 0
74 | Almacén 656.496 0 -5.000 0 438.480 154.386 24.630 34.000 0 10.000
75 | Piscina MTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
83 | Intereses 500.000 500.000
84 | Director 0 0
85 | Deuda Expn 0 0 0 0
Total 49.655.619 1.963 -29.603 1.673.806 19.454.986 7.238.947 7.347.785 13.732.892 165.600 69.243
Personal del 4,300 211,088
Programa FTE

Formulario P4dgina 87de GF9-14: 8787de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405
PROGRAMA 98 - Servicios de Alimentos Escolares
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (7) (9)
Débito Crédito CERT. Clase. Empleado Suministros Comprado (8) Capital
/
Actividad Total Transferenc Transferenc Sueldos Sueldos Beneficios Materiales Servicios Viajes Desembols
ia ia (¢}
25 | Alumno M/S. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | PMT a SD 0 0
35 | Seguridad de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
los pupilos
41 | Supervisiédn 815.563 14.250 0 597.724 189.379 12.500 1.710 0 0
42 | Comida 3.517.500 0 3.315.200 202.300
44 | Funcionamiento 4.222.627 0 2.386.700 1.483.677 265.000 86.950 300 0
49 | Transferencias -40.000 -40.000
Total 8.515.690 14.250 -40.000 0 2.984.424 1.673.056 3.592.700 290.960 300 0
Personal del 45,151
Programa FTE
Formulario P4dgina 88de GF9-14: 8888de



EJERCICIO

Actividad

25 | Alumno M/S.
29 | PMT a SD

35 | Seguridad de los

pupilos
51 | Supervisidn
52 | Funcionamiento

53 | Maintnce
56 | Seguros

58 | Aprendizaije
remoto
Operaciones

59 | Transferencias
Total

Personal del Programa
FTE

Total

1.524.
8.718.
1.437.

24.

=770.
10.933.

323
296
548
000

750
417

Distrito Escolar de Bellevue

No. 405

PROGRAMA 99 - Transporte de alumnos

(0) (1) (2) (3)
Débito Crédito CERT. Clase.
Transferenc Transferenc Sueldos Sueldos
ia ia
0 0 0
0 0 0
1.000 0 1.010.867
0 4.310.821
0 653.444
0 0
-770.750
1.000 -770.750 0 5.975.132
63,519

(4)
Empleado

Beneficios

315.456
2.360.818
206.104

2.882.378

(5)
Suministros

/
Materiales

77.000
600.000
470.000

1.147.000

(7)

Comprado

Servicios

110.
1.446.
90.
24.

1.670.

000
657
000
000

657

Carrera:

(8)

Viajes

10.000

5.000

15.000

6/30/2025

(9)
Capital

Desembols

o
0
0
0
0
13.000
13.000

Formulario

P4dgina 89de

GF9-14: 8989de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera:

6/30/2025

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 01 - Educacién
CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
01-21-005 OTROS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 73.411 73.411 0
01-21-130 OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO 7,500 210.431 184.242 196.016,40 1.470.123 1.273.905 196.218
OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO
01-21-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 9.000 110 0,00 84.840 42.885 41.955
cODIGO DE 21 EN TOTAL 7,500 1.628.374 1.390.201 238.173
ACTIVIDAD
01-22-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0 0 0,00 17.386 17.386 0
SUELDOS
ESPECIALISTA PROFESOR
01-22-341 ELEMENTAL 0,000 3.500 875 0,00 59.636 0 59.636
SUPLEMENTARIO NO
TIEMPO
cODIGO DE 22 EN TOTAL 0,000 77.022 17.386 59.636
ACTIVIDAD
01-23-005 OTROS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 25.000 25.000 0
01-23-130 OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO 0,500 165.988 165.988 165.988,00 82.994 82.994 0
OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO
01-23-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 2.250 2.250 0,00 2.250 0 2.250
23-01-210 PRINCIPAL DE PRIMARIA 20,000 188.163 165.987 178.554,10 3.571.082 3.571.082 0
PRIMARIA PRINCIPAL SUPLEMENTARIA NO
23-01-211 TIEMPO 0,000 5.000 2.098 0,00 99.196 9.196 90.000
23-01-220 VICEDIRECTOR DE PRIMARIA 10,000 165.987 143.812 154.160,20 1.541.602 1.541.602 0
VICEPRINCIPAL DE PRIMARIA
23-01-221 SUPLEMENTARIA NO TIEMPO 0,000 5.000 4.500 0,00 50.000 5.000 45.000
23-01-230 DIRECTOR SECUNDARIO 6,600 195.556 180.772 191.075, 45 1.261.0098 1.261.098 0
SECUNDARIO PRINCIPAL SUPLEMENTARIO NO
23-01-231 TIEMPO 0,000 5.000 1.317 0,00 43.330 11.830 31.500
23-01-240 VICEDIRECTOR DE SECUNDARIA 11,400 173.380 165.987 170.072,54 1.938.827 1.938.827 0
VICEDIRECTOR SECUNDARIO SUPLEMENTARIO
23-01-241 NO TIEMPO 0,000 5.000 2.250 0,00 77.224 20.974 56.250
CcODIGO DE 23 EN TOTAL 48,500 8.692.603 8.467.603 225.000
ACTIVIDAD
Formulario Padgina 84 de GF9-201-01: 1 de 31



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

01-24-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS i 26290, Escolar de Bellevue No. 405 0,00 226.441 63.641 162.800
MAESTRO DE LA ESCUELA PRIMARIA NO
01-24-311 SUPLEMENTARIO TIEMPO EXBOSEGIONES SATARIALES - 3EMBBEADOS 0,00 21.000 0 21.000

PROGRAMA 01 - Educacién

Formulario Padgina 84 de GF9-201-01: 1 de 31



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 01 - Educacién

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
01-24-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 0,400 122.343 122.343 122.342,50 48.937 48.937 0
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
01-24-401 NO TIEMPO 0,000 2.000 1.910 0,00 3.910 3.910 0
OTROS DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DEL
01-24-402 PERSONAL DE APOYO 0,000 1.061 1.061 0,00 1.061 1.061 0
01-24-420 CONSEJERO 59,400 122.342 77.142 104.811,80 6.225.821 6.155.524 70.297
01-24-421 CONSEJERO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 8.374 1.400 0,00 494.092 287.735 206.357
01-24-422 DfAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DE 0,000 2.652 876 0,00 130.394 129.080 1.314
CONSEJERO
01-24-440 TRABAJADOR SOCIAL 1,000 119.053 119.053 119.053,00 119.053 119.053 0
01-24-441 TRABAJADOR SOCIAL SUPLEMENTARIO NO 0,000 5.846 3.500 0,00 9.346 5.846 3.500
TIEMPO
HORAS TRABAJ SUPLEMENTARIODIAS &
01-24-442 SOCIAL ADOR 0,000 2.581 2.581 0,00 2.581 2.581 0
ES
cODIGO DE 24 EN 60,800 7.282.636 6.817.368 465.268
ACTIVIDAD TOTAL
01-25-005 OTROS SUELDOSTEMAS 0,000 0 0 0,00 837 837 0
cODIGO DE 25 EN TOTAL 0,000 837 837 0
ACTIVIDAD
01-26-005 OTROS SUELDO TEMAS 0,000 0 0 0,00 4.000 4.000 0
26-01-470 ENFERME 17,700 122.342 67.314 98.464,69 1.742.825 1.742.825 0
RA
26-01-471 ENFERMESUPLEMENTARIONO EL TIEMPO 0,000 5.974 1.087 0,00 151.279 72 529 78.750
RA
26-01-472 ENFERMESUPLEMENTARIODIAS Y HORAS 0,000 2.652 604 0,00 73.793 73.793 0
RA
CcODIGO DE 26 EN 17,700 1.971.897 1.893.147 78.750
ACTIVIDAD TOTAL
01-27-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0 0 0,00 8.919.055 8.586.848 332.207
SUELDOS
27-01-310 SALA DE CLASES PROFESOR 333,500 122.342 67.314 106.894,19 35.649.212 35.649.212 0
Formulario P4dgina 85de GF9-201-01: 2 de 31



EJERCICIO ELEMENTALES Carrera: 6/30/2025
SALA DE CLASES PROFESOR Distrito Escolar de Bellevue No.405
ELEMENTALES
27-01-311 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO EXPQSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS 0,00 2.802.284 1.673.669 1.128.615
27-01-320 PROFESOR DE SECUNDARIA 392,305  122.350 69.174 108.615,74 42.610.497 42 .597.651 12 .846
TIEMPO SUPLEMENTARIO PARA PROGRAMA 01 - Educacion
27-01-321 PROFESORES DE SECUNDARIA 0,000 8.374 140 0,00 3.548.404 2.156.951 1.391.453
Formulario P4dgina 86de GF9-201-01: 2 de 31



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

27-01-322
01-27-330

27-01-331

27-01-332

27-01-340

27-01-341

01-27-400

27-01-401

27-01-441

27-01-520

27-01-521

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-28-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-31-005
01-31-400

01-31-401

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-33-005

01-33-130

Formulario

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 01 - Educacién

TITULO DEL CARGO

DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS PARA
PROFESORES DE SECUNDARIA

OTRO PROFESOR

OTRO PROFESOR SUPLEMENTARIO NO TIEMPO
OTROS DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS
PARA PROFESORES

MAESTRO ESPECIALISTA DE PRIMARIA
MAESTRO ESPECIALISTA DE PRIMARIA NO
SUPLEMENTARIO TIEMPO

OTRO PERSONAL DE APOYO

OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
NO TIEMPO

TRABAJADOR SOCIAL SUPLEMENTARIO NO
TIEMPO

PROFESOR SUSTITUTO

SUSTITUIR MAESTRO SUPLEMENTARIO NO
TIEMPO

27 EN TOTAL

OTROS SUELDOSTEMAS

28 EN TOTAL

OTROS SUELDO TEMAS

OTROS APOYO PERSONAL

OTROS APOYO PERSONAL SUPLEMENTARIO
NO EL TIEMPO

31 EN TOTAL

OTROS PARTIDAS DE SUELDOS

OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARI
FA
0,000 25.546 8.678 0,00
28,312 122.343 75.067 110.514, 38
0,000 8.374 292 0,00
0,000 12.631 12.631 0,00
46,100 122.343 77.142 117.140,91
0,000 8.374 420 0,00
0,600 122.342 122.342 122.341, 67
0,000 4.304 1.400 0,00
0,000 3.500 3.500 0,00
0,750 122.342 99.013 113.010, 67
0,000 3.228 1.050 0,00
801,567
0,000 0 0 0,00
0,000
0,000 0 0 0,00
29,800 122.343 90.808 116.525,77
0,000 8.374 1.000 0,00
29,800
0,000 0 0 0,00
3,000 210.431 210.431 210.431,00

P4dgina 87de

SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

103.

2.993.
2.993.

544.

.128.

263.

12.

.400.

323.

73.

35.

84.

.268.

472,

334.
.076.

828.

631

696

883

763

631

196

638

405

104

.500

758

.012
407.

038

200
200

936

468

761
165

758

.293

Carrera:

SUELDO ANUAL

DEL
ESTADO

544.

3.128.

173.

12.

3.668.

221.

73.

84.

98.580

1.758.

1.758.

828.

631

696

883

378

631

251

813

405

.304

758

.387
.837

936

758

.293

6/30/2025

SUELDO LOCAL

ANUAL

90.

1.731.

101.

30.

2.993.
.200

2.993

510.

3.472.

334.
.229

4.317

GF9-201-01:

385

945

825

800

.500

.625
4.826.

201

200

000

468

761

3 de 31



EJERCICIO OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO Carrera: 6/30/2025

01-33-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 5.400 4.500 0,00 34.700 21.200 13.500
Distrito Escolar de Bellevue No.405
01-33-340 MAESTRO ESPECIALISTA DE PRIMARIA 15,100 122.348 81.902 114.522,58 1.729.291 1.654.173 75.118

EXPOSICIONES SATARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 01 - Educacién

Formulario P4dgina 88de GF9-201-01: 3 de 31



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

01-33-341

01-33-400

01-33-401
cODIGO DE
ACTIVIDAD
01-34-005
cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ El1 numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 01 - Educacién

TITULO DEL CARGO

MAESTRO ESPECIALISTA DE PRIMARIA NO
SUPLEMENTARIO TIEMPO
OTRO PERSONAL DE APOYO

OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
NO TIEMPO

33 EN TOTAL

OTROS TEMAS
SUELDOS
34 EN TOTAL

3/ Utilice tres decimales.

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARI
FA
0,000 8.374 231 0,00
7,400 122.344 92.322 114.958,11
0,000 5.024 800 0,00
25,500
0,000 0 0 0,00
0,000
991,367

Para determinar el ETC parcial,

Carrera:

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

138

206.

850.

96.
.376.

L277.

.277.

.784

075

690

137
944

520

520

.236

con un minimo de 180 dias.

DEL

ESTADO

124.

125

213.
21.

.494.

L277.
.277.

698.

.213

041

043
721

520
520

556

6/30/2025

SUELDO LOCAL

ANUAL

80.

637.

75.
882

14.085.

862

649

094

.223

680

La duracidén de un dia de

divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Formulario

Padgina 87 de

GF9-201-01:

4 de 31



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

24-02-420

24-02-421

24-02-422

cODIGO DE
ACTIVIDAD

27-02-005

27-02-310

27-02-311

02-27-320

27-02-321

cODIGO DE
ACTIVIDAD

02-31-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

02-34-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ E1 numero de dias de tiempo completo por afo de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcién de dias de trabajo contratados para 180.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 02 - Experiencia Alternativa de

TITULO DEL CARGO

CONSEJERO

CONSEJERO SUPLEMENTARI NO EL TIEMPO
o]

CONSEJERO SUPLEMENTARI DIAS Y HORAS
0
24 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE
SUELDOS

SALA DE CLASES PROFESOR
ELEMENTALES

SALA DE CLASES PROFESOR
ELEMENTALES

SUPLEMENTARIO NO

TIEMPO

SECUNDARIA PROFESOR

TIEMPO PROFESORSUPLEMENTARI NO
SECUNDARI o]
0]

27 EN TOTAL

OTROS TEMAS
SUELDOS

31 EN TOTAL

OTROS TEMAS
SUELDOS
34 EN TOTAL

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARI
FA

1,000 122.343 122.342 122.342,00
0,000 2.865 1.400 0,00
0,000 25.306 1.016 0,00
1,000

0,000 0 0 0,00
2,000 104.562 77.142 90.852,00
0,000 3.908 2.930 0,00
4,000 119.053 79.274 94.295,00
0,000 5.846 1.238 0,00
6,000

0,000 0 0 0,00
0,000

0,000 0 0 0,00
0,000

7,000

Para determinar el ETC parcial,

Carrera: 6/30/2025

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

122.

27.

158

48.

181.

13.

377.

30.

652

11.

11

15.

15.

838.

342

913

.449

990

704

838

180

529

.241

762

.762

682

682

134

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
Ningun empleado puede ser mds de 1,000

DEL
ESTADO

122.

27.

154.

48.

20.

634.

11.

11.

15.

15.

817.

342

913

949

990

.704

.838

.180

029

741

762

762

682
682

134

SUELDO LOCAL
ANUAL

3.500

3.500

7.000

10.500

17.500

21.000

La duracidén de un dia de

Formulario

P4dgina 88de
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EJEBRCICIOncluir al personal de las instituciones estatales. Carrera: 6/30/2025
2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anu&%sgggeé ﬁ@%@igfrd&gﬁ@flf & ﬁgs&o§nual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales. EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 02 - Experiencia Alternativa de

Formulario P4dgina 89de GF9-201-02: 5 de 31



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 03 - Educacién basica - Reinsercién

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO

**%* NO HAY DATOS CERTIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE PROGRAMA FA

*kkk

0 0
0 0
0 0

1/ El1 ntmero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidn de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario P4dgina 90de GF9-201-03: 6 de 31



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera:

6/30/2025

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 21 - Educacién Especial, Suplementaria,
CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
21-21-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 58.220 0 58.220
21-21-130 OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO 4,333 184.243 165.511 179.919, 92 779.593 779.593 0
OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO
21-21-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 6.500 73 0,00 28.836 9.337 19.499
21-21-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 2,200 122.341 92.818 108.375,91 238.427 46.409 192.018
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
21-21-401 NO TIEMPO 0,000 4.058 1.753 0,00 25.957 9.598 16.359
OTROS DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DEL
21-21-402 PERSONAL DE APOYO 0,000 1.584 974 0,00 5.214 2.277 2.937
céDIGO DE 21 EN TOTAL 6,533 1.136.247 847.214 289.033
ACTIVIDAD
21-24-440 SOCIAL TRABAJA 9,500 122.342 75.068 94.485,37 897.611 897.611 0
DOR
21-24-441 SOCIAL TRABAJA SUPLEMENTARI NO EL 0,000 7.174 1.204 0,00 74.404 41.154 33.250
DOR O TIEMPO
HORAS TRABAJA SUPLEMENTARI DIAS &
21-24-442 SOCIAL DOR O 0,000 2.652 669 0,00 20.217 20.217 0
ES
cODIGO DE 24 EN 9,500 992.232 958.982 33.250
ACTIVIDAD TOTAL
21-26-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0 0 0,00 564.826 564.826 0
SUELDOS
21-26-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 1,000 119.053 119.053 119.053,00 119.053 119.053 0
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
21-26-401 NO TIENE TIEMPO 0,000 5.000 4.449 0,00 9.449 9.449 0
21-26-430 TERAPEUTA OCUPACIONAL 17,200 122.342 79.274 103.507,03 1.780.321 1.780.321 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPLEMENTARIO
21-26-431 NO TIEMPO 0,000 8.246 2.331 0,00 133.863 82.296 51.567
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPLEMENTARIO
21-26-432 DIAS Y HORAS 0,000 2.652 1.294 0,00 36.445 36.445 0
21-26-450 TRASTORNO DE LAS ESPECIALISTA 34,200 122.342 77.142 101.588,54 3.474.328 3.474.328 0
COMUNICACIONES
TRASTORNO DE LAS ESPECIFICACIONE
21-26-451 COMUNICACIONES S 0,000 8.374 1.750 0,00 273.414 150 914 195 500
Formulario Padgina 91lde GF9-201-21: 9191de



EJERCICIO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

TRASTORNO DE LAS ESPECIFICACIONE
COMUNICACIONES S EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

21-26-452 DIAS Y HORAS 0,000 2.652 1.115 0,00 73.320 73.320 0
SUPLEMENTARIOS

21-26-460 PSICOLOGO PROGRAMA 21 - Educacién Espggial, ;Supkementaria;s (gg 101.538,30 2.741.534 5. 741.534 0

Formulario Padgina 92de GF9-201-21: 9292de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera:

6/30/2025

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 21 - Educacién Especial, Suplementaria,
CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
21-26-461 PSICOLOGO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 8.374 1.590 0,00 213.809 126.367 87.442
21-26-462 DfAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DE 0,000 2.652 883 0,00 57.131 57.131 0
PSICOLOGO
21-26-470 ENFERMERA 0,300 95.897 95.897 95.896, 67 28.769 28.769 0
21-26-471 ENFERMERA SUPLEMENTARIA NO TIEMPO 0,000 1.087 1.087 0,00 1.087 1.087 0
21-26-472 DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIAS DE 0,000 604 604 0,00 604 604 0
ENFERMERA
21-26-480 FISIOTERAPEUTA 6,100 122.342 81.463 106.795,08 651.450 651.450 0
FISIOTERAPEUTA SUPLEMENTARIO NO
21-26-481 TIEMPO 0,000 8.374 1.688 0,00 52.388 34.888 17.500
FISIOTERAPEUTA SUPLEMENTARIA DIAS v
21-26-482 HORAS 0,000 2.652 938 0,00 13.884 13.884 0
21-26-490 ANALISTA DE COMPORTAMIENTO 7,000 92.818 77.142 83.570,14 584.991 584.991 0
21-26-491 ANALISTA DE COMPORTAMIENTO 0,000 3.506 2.930 0,00 46.614 22,114 24.500
SUPLEMENTARIO NO TIEMPO
HORAS DE ANALIST SUPLEMENTARI DIAS &
21-26-492 COMPORTA A o} 0,000 1.948 1.627 0,00 12.286 12.286 0
MIENTO
cODIGO DE 26 EN 92,800 10.869.566 10.566.057 303.509
ACTIVIDAD TOTAL
21-27-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 1.820.843 1.820.843 0
21-27-330 OTRO PROFESOR 114,600 122.343 67.314 96.524,56 11.061.715 11.061.715 0
21-27-331 OTRO PROFESOR SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 8.374 1.350 0,00 876.648 483.539 393.109
OTROS DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS
21-27-332 PARA PROFESORES 0,000 2.652 750 0,00 235.558 235558 0
21-27-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 6,000 122.342 117.162 121.478,67 728.872 728.872 0
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
21-27-401 NO TIEMPO 0,000 8.374 3.500 0,00 101.649 66.649 35.000
OTROS DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DEL
21-27-402 PERSONAL DE APOYO 0,000 2.652 2.433 0,00 15.693 15.693 0
céDIGO DE 27 EN TOTAL 120,600 14.840.978 14.412.869 428.109
ACTIVIDAD
Formulario Padgina 93de GF9-201-21: 9393de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

21-31-005 OTROS TEMAS Digtgggo Escolar %e Bellevue 90.405 0,00 373.318 373.318 0
SUELDOS

cODIGO DE 31 EN TOTAL EXDQSDQIONES SALARIALES - EMPLEADOS 373.318 373.318 0

ACTIVIDAD

PROGRAMA 21 - Educacién Especial, Suplementaria,

Formulario Pagina 94de GF9-201-21: 9494de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 21 - Educacién Especial, Suplementaria,

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI ESTADO
FA
21-34-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 497.757 497.757 0
CcODIGO DE ACTIVIDAD 34 TOTAL 0,000 497.757 497.757 0
TOTAL DEL PROGRAMA 229,433 28.710.098 27.656.197 1.053.901

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario P4dgina 95de GF9-201-21: 9595de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

24-26-460
24-26-461

24-26-462

cODIGO DE
ACTIVIDAD

24-27-005

24-27-330

24-27-331

24-27-332

cODIGO DE
ACTIVIDAD

24-31-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180.

PROGRAMA 24 - Educacién Especial, Suplementaria,

TITULO DEL CARGO

PSICOLOGO
PSICOLOGO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO

PSICOLOGO SUPLEMENTARIO DIAS &
HORARIOS

26 EN TOTAL

OTROS SUELDO TEMAS

OTROS PROFESO
R

OTROS PROFESO SUPLEMENTARIC NO TIEMPO
R

OTRAS PROFESO SUPLEMENTARIC DIAS &

HORAS R

27 EN
TOTAL

OTROS SUELDOSTEMAS
31 EN TOTAL

Distrito Escolar de Bellevue No.405

ETC 1/,
3/

1,000
0,000

0,000

1,000

0,000

20,900

0,000

0,000
20,900

0,000

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
ANUAL BAJA ANUAL
TARI
FA
98.545 98.545 98.545,00
3.723 3.500 0,00
2.068 2.068 0,00
0 0 0,00
122.342 78.393 115.066,22
8.374 1.185 0,00
2.652 1.443 0,00
0 0 0,00

0,000

21,900

ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

3/ Utilice tres decimales.

Para determinar el ETC parcial,

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

98.

107

274.

2.404.

192.

46.
2.917.

91.
91.

3.116.

545

.223

.068

.836

150

884

339

082
455

097
097

388

con un minimo de 180 dias.

Carrera:

DEL
ESTADO

98.

107.

274.

2.404.

192.

46.
2.917.

91.
91.

3.116.

ANUAL

545

.223

.068

836

150

884

339

082
455

097
097

388

6/30/2025

SUELDO LOCAL

La duracidén de un dia de

divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Ningun empleado puede ser mas de 1,000

Formulario

P4dgina 96de

GF9-201-24:

9696de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera:

6/30/2025

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 31 - Profesional, Basico,
CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
31-21-130 OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO 0,500 153.536 153.536 153.536,00 76.768 76.768 0
OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO
31-21-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 4.500 4.500 0,00 4.500 0 4.500
cODIGO DE 21 EN TOTAL 0,500 81.268 76.768 4.500
ACTIVIDAD
31-23-230 SECUNDARIA DIRECTOR 0,400 195.560 195.560 195.560,00 78.224 78.224 0
31-23-240 SECUNDARIA VICEDIRECTOR 1,100 173.380 165.990 170.692,73 187.762 187.762 0
cODIGO DE 23 EN TOTAL 1,500 265.986 265.986 0
ACTIVIDAD
31-27-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 214.577 214.577 0
31-27-320 SECUNDARIA PROFESOR 35,600 122.344 67.314 103.814,72 3.695.804 3.695.804 0
TIEMPO PROFESOR SUPLEMENTARI NO
31-27-321 SECUNDARI (0] 0,000 8.374 511 0,00 249.897 145.613 104.284
0
HORAS PROFESOR SUPLEMENTARI DIAS &
31-27-322 SECUNDARI o} 0,000 19.356 11.488 0,00 89.108 89.108 0
AS
céDIGO DE 27 EN TOTAL 35,600 4.249.386 4.145.102 104.284
ACTIVIDAD
31-31-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0 0 0,00 51.516 51.516 0
SUELDOS
TIEMPO DEL SUPLEMENTARI NO
31-31-321 PROFESOR DE o} 0,000 7.930 7.930 0,00 7.930 7.930 0
SECUNDARIA
cODIGO DE 31 EN TOTAL 0,000 59.446 59.446 0
ACTIVIDAD
31-33-320 PROFESOR DE SECUNDARIA 0,400 98.545 98.545 98.545,00 39.418 39.418 0
PROFESOR SECUNDARIO SUPLEMENTARIO
31-33-321 NO TIEMPO 0,000 744 700 0,00 1.444 744 700
31-33-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 0,400 122.343 122.343 122.342,50 48.937 48.937 0
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
31-33-401 NO TIEMPO 0,000 3.350 1.400 0,00 6.750 5 350 1.400
céDIGO DE 33 EN TOTAL 0,800 96.549 94.449 2.100
Formulario Pagina 97de GF9-201-31: 9797de



EJERCTTVDDAD Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 31 - Profesional, Basico,

Formulario P4dgina 98de GF9-201-31: 9898de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 31 - Profesional, Basico,

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI ESTADO
FA
31-34-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 68.689 68.689 0
CODIGO DE ACTIVIDAD 34 TOTAL 0,000 68.689 68.689 0
TOTAL DEL PROGRAMA 38,400 4.821.324 4.710.440 110.884

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 99de GF9-201-31: 9999de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

34-21-130

cODIGO DE
ACTIVIDAD

34-27-005

34-27-320

34-27-321

34-27-322

cODIGO DE
ACTIVIDAD

34-31-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES -

EMPLEADOS

PROGRAMA 34 - Carrera y Educacién Técnica de la Escuela Media,

TITULO DEL CARGO

OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO
21 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS

PROFESOR DE SECUNDARIA

TIEMPO SUPLEMENTARIO PARA
PROFESORES DE SECUNDARIA

HORAS SUPLEMENTARIAS PARA
MAESTROS DE SECUNDARIA

27 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS
31 EN TOTAL

3/ Utilice tres decimales.

NO

pias s

ETC 1/,
3/

0,500
0,500

0,000

14,000

0,000

0,000
14,000

0,000
0,000

14,500

ALTO TASA ANUAL
ANUAL BAJA
TARIFA
153.536 153.536
0 0
122.342 69.174
8.374 700
12.631 12.631
0 0

Para determinar el ETC parcial,

TASA MEDIA
ANUAL

153.536,00

0,00

103.439,50

Carrera: 6/30/2025

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

76

76.

74.

1.448.

91.

12.
1.626.

41.
41.

1.744.

.768
768

171

153

320

631
275

550
550

593

con un minimo de 180 dias.

DEL
ESTADO
76.
76.
74.
1.448.
54.
12.
1.589.
41.
41
1.708.

768
768

171

153

831

631
786

550

.550

104

SUELDO LOCAL
ANUAL

36.489

36.489

36.489

La duracidén de un dia de

divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcién de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Formulario

Padgina 100de
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EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

38-33-400

38-33-401

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180.

OTRO APOYO

OTRO APOYO
NO EL TIEMPO

33 EN TOTAL

PERSONAL
PERSONAL

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 38 - Vocacional,

TITULO DEL CARGO

SUPLEMENTARIO

ETC 1/,
3/

0,600

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ALTO TASA ANUAL TASA
ANUAL BAJA
TARI
FA
122.342 122.342
5.024 2.100

0,000
0,600

0,600

ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

3/ Utilice tres decimales.

Para determinar el ETC parcial,

MEDIA
ANUAL

122.341, 67

0,00

con un minimo de 180 dias.

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

73.405

10.124
83.529

83.529

Carrera: 6/30/2025

DEL ANUAL
ESTADO

73.405

10.124
83.529

83.529

SUELDO LOCAL

La duracidén de un dia de

divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Ningun empleado puede ser mas de 1,000

Formulario

Pagina 10lde

GF9-201-38:

101101de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 51 - Desfavorecido (anteriormente Remediacién) ESEA Desfavorecido,

CODIGO DE ACTIVIDAD TiTULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
ESTADO
TARIFA
51-21-130 OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO 0,200 184.245 184.245 184.245,00 36.849 36.849 0
cODIGO DE 21 EN TOTAL 0,200 36.849 36.849 0
ACTIVIDAD
51-24-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 1,000 122.342 122.342 122.342,00 122.342 122 .342 0
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
51-24-401 NO TIEMPO 0,000 8.374 3.500 0,00 11.874 11.874 0
51-24-420 CONSEJERO 3,000 95.383 77.142 88.447,67 265.343 265.343 0
51-24-421 CONSEJERO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 3.603 2.930 0,00 20.539 20.539 0
51-24-422 DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DE 0,000 2.002 1.627 0,00 5.577 5.577 0
CONSEJERO
51-24-440 TRABAJADOR SOCIAL 3,100 119.053 77.142 92.609, 68 287.090 287.090 0
51-24-441 TRABAJADOR SOCIAL SUPLEMENTARIO NO 0,000 5.84¢6 1.465 0,00 21.311 21.311 0
TIEMPO
HORAS TRABAJ SUPLEMENTARIODIAS &
51-24-442 SOCIAL ADOR 0,000 2.581 814 0,00 6.117 6.117 0
ES
céDIGO DE 24 EN 7,100 740.193 740.193 0
ACTIVIDAD TOTAL
51-27-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0 0 0,00 243.384 243.384 0
SUELDOS
51-27-310 SALA DE CLASES PROFESO 0,400 99.015 99.015 99.015,00 39.606 39.606 0
ELEMENTALES R
SALA DE CLASES PROFESO
ELEMENTALES R
51-27-311 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 2.026 1.750 0,00 3.776 3.776 0
51-27-330 OTRO PROFESOR 3,700 122.343 69.174 103.691,35 383.658 383.658 0
51-27-331 OTRO PROFESOR SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 4.193 1.400 0,00 27.822 27.822 0
MAESTRO ESPECIALISTA DE PRIMARIA NO
51-27-341 SUPLEMENTARIO TIEMPO 0,000 1.432 1.050 0,00 2.482 2.482 0
51-27-420 CONSEJERO 1,000 107.451 107.451 107.451,00 107.451 107.451 0
51-27-421 CONSEJERO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 4.016 3.500 0,00 7.516 7.516 0
CcODIGO DE 27 EN TOTAL 5,100 815.695 815.695 0

ACTTIVIDAD
LS >

Formulario Pagina 102de GF9-201-51: 102102de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 51 - Desfavorecido (anteriormente Remediacién) ESEA Desfavorecido,

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI ESTADO
FA
51-31-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 78.938 78.938 0
cODIGO DE ACTIVIDAD 31 TOTAL 0,000 78.938 78.938 0
TOTAL DEL PROGRAMA 12,400 1.671.675 1.671.675 0

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Pagina 103de GF9-201-51: 103103de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

52-27-005
cODIGO DE
ACTIVIDAD

52-31-005

52-31-520

52-31-521

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 52 - Otras subvenciones de titulos bajo

OTROS TEMAS
SUELDOS

27 EN TOTAL

OTROS TEMAS
SUELDOS

SUSTITUYAS PROFESO
E R

SUSTITUYE PROFESO SUPLEMENTARI NO

EL TIEMPO R
31 EN TOTAL

TITULO DEL CARGO

0

ETC 1/,
3/

0,000

0,000

0,000

0,550

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
ANUAL BAJA ANUAL
TARIF
A
0 0 0,00
0 0 0,00
122.342 122.342 122.341,82
3.946 1.925 0,00

0,000
0,550

0,550

Para determinar el ETC parcial,

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

95.

67.

172.

.480

.480

000

288

.871
168.

159

639

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado

Carrera:

DEL
ESTADO

95.

67.

168.

172.

ANUAL

.480

.480

000

288

.871

159

639

6/30/2025

SUELDO LOCAL

(]

La duracidén de un dia de

por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

3/ Utilice tres decimales.

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Formulario

P4dgina 104de

GF9-201-52:

104104de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

55-21-130

cODIGO DE
ACTIVIDAD

55-27-005

55-27-310

55-27-311
55-27-330

55-27-331

cODIGO DE
ACTIVIDAD

55-31-005

55-31-331

cODIGO DE
ACTIVIDAD

55-33-400

55-33-401

cODIGO DE
ACTIVIDAD

55-34-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 55 - Programa de Asistencia para el

TITULO DEL CARGO

OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO
21 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS

MAESTRO DE ESCUELA PRIMARIA
MAESTRO DE LA ESCUELA PRIMARIA NO
SUPLEMENTARIO TIEMPO

OTRO PROFESOR

OTRO PROFESOR SUPLEMENTARIO NO TIEMPO
27 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS

OTRO PROFESOR SUPLEMENTARIO NO TIEMPO
31 EN TOTAL

OTRO PERSONAL DE APOYO

OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
NO TIEMPO

33 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS
34 EN TOTAL

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARIFA

0,200 184.245 184.245 184.245,00
0,200

0,000 0 0 0,00
0,400 99.015 99.015 99.015,00
0,000 2.026 1.750 0,00
15,400 122.343 84.165 118.368,77
0,000 8.374 700 0,00

15,800

0,000 0 0 0,00
0,000 4.779 4.779 0,00
0,000

0,400 122.343 122.343 122.342,50
0,000 2.870 2.000 0,00
0,400

0,000 0 0 0,00
0,000

16,400

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,

trabajo completo es determinada por el distrito.
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180.
Incluir al personal de las instituciones estatales.

ETC.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

Para determinar el ETC parcial,

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
Ningun empleado puede ser méas de 1,000

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

36.
36.

172.

39.

1.822.

152.
2.191.

361.

48.

42.
42.

2.690.

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

849
849

692

606

.776

879

369
322

413

779
366.

192

937

.870
53.

807

185
185

355

Carrera:

DEL
ESTADO

36.
36.

172.

39.

1.822.

152.

2.191.

361.

366.

48.

53.

42.

42

2.690.

6/30/2025

SUELDO LOCAL

ANUAL

849
849

692

606

776

879

369
322

413

779
192

937

.870
807

185
.185

355

La duracidén de un dia de

Formulario

Padgina 105de

GF9-201-55:

105105de



EJEREICd®lario. 3/ Utilice tres decimales. Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 55 - Programa de Asistencia para el

Formulario Padgina 106de GF9-201-55: 106106de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 58 - Programas Especiales y Pilotos,
CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA
3/ ANUAL BAJA
TARI
FA
58-22-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0
CcODIGO DE 22 EN TOTAL 0,000
ACTIVIDAD
58-25-130 OTRO DISTRITO ADMINISTRADOR 0,500 184.242 184.242
OTRO DISTRITO ADMINISTRADOR
58-25-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 900 110
cODIGO DE 25 EN TOTAL 0,500
ACTIVIDAD
58-27-005 OTROS TEMAS 0,000 0 0
SUELDOS
cODIGO DE 27 EN TOTAL 0,000
ACTIVIDAD
58-31-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0
58-31-400 OTRO PERSONAL DE APOYO 0,400 122.343 122.343
PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
58-31-401 NO EL TIEMPO 0,000 4.304 2.100
cODIGO DE 31 EN TOTAL 0,400
ACTIVIDAD
58-33-005 OTROS TEMAS 0,000 0 0
SUELDOS
cODIGO DE 33 EN TOTAL 0,000
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 0,900
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial,

MEDIA
ANUAL

0,00

122.342,50

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

6.000
6.000

92.

1.668.

1.668.

173.

48.

10.

10.

2.006.

121

.010
93.

131

000

000

700

937

.404
229.

041

000

000

172

Carrera:

DEL
ESTADO

92.

1.668.

1.668.

173.

48.

10.
10.

2.006.

ANUAL

.000
.000

121

.010
93.

131

000

000

700

937

.404
229.

041

000
000

172

6/30/2025

SUELDO LOCAL

La duracidén de un dia de

por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000

ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario

Padgina 107de
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EJERCICIO
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 64 - Competencia limitada del inglés,
CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARIF
A
64-27-005 OTROS SUELDOSTEMAS 0,000 0 0 0,00
céDIGO DE 27 EN TOTAL 0,000
ACTIVIDAD
64-31-005 OTROS SUELDOSTEMAS 0,000 0 0 0,00
cODIGO DE 31 EN TOTAL 0,000
ACTIVIDAD
64-33-330 OTROS PROFESO 0,500 101.750 101.750 101.750,00
R
64-33-331 OTROS PROFESO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 1.901 1.750 0,00
R
64-33-400 OTROS APOYO PERSONAL 1,704 122.341 107.450 111.855,05
OTROS APOYO PERSONAL SUPLEMENTARIO
64-33-401 NO EL TIEMPO 0,000 3.214 1.606 0,00
cODIGO DE 33 EN TOTAL 2,204
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 2,204
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial,

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

17.
17.

68.
68.

50.

190.

21.
266.

353.

636
636

666
666

875

.651

601

640
767

069

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado

Carrera:

DEL
ESTADO

17.
17.

68.
68.

50.

190.

21.
266.

353.

ANUAL

636
636

666
666

875

.651

601

640
767

069

6/30/2025

SUELDO LOCAL

(]

La duracidén de un dia de

por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000

ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario

Padgina 108de

GF9-201-64:
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EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

65-21-130

65-21-131

cODIGO DE
ACTIVIDAD

65-27-005
65-27-330

65-27-331

cODIGO DE
ACTIVIDAD
65-31-005
cODIGO DE
ACTIVIDAD
65-33-330
65-33-331

65-33-400

65-33-401

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ E1 numero de dias de tiempo completo por afo de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 65 - Transicién Bilingiie, Estado

TITULO DEL CARGO

OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO

OTRO ADMI

NISTRADOR DE DISTRITO

SUPLEMENTARIO NO TIEMPO

21 EN TOTAL

OTROS PAR

OTROS PRO

OTROS SUPLEMENTARIO DE NO

MAE

27 EN
TOTAL

TIDAS DE SUELDOS

FESOR

TIEMPO
STROS

OTROS SUELDOSTEMAS

31 EN TOTAL

OTROS PROFESO

R

OTROS PROFESO SUPLEMENTARIO NO TIEMPO
R

OTROS APOYO PERSONAL

OTROS APOYO PERSONAL SUPLEMENTARIO

NO EL TIEMPO

33 EN TOTAL

ETC 1/,
3/

1,000
0,000

1,000

0,000
39,096

0,000

39,096

0,000
0,000

0,500

0,000

0,996

EMPLEADOS

EXPOSICIONES SALARIALES -
ALTO TASA ANUAL
ANUAL BAJA
TARI
FA
165.511 165.511
4.500 4.500
0 0
122.343 75.069
8.374 350
0 0
101.750 101.750
1.901 1.750
122.341 107.450
2.525 642

0,000
1,496

41,592

Para determinar el ETC parcial,

TASA MEDIA

ANUAL

165.511,00

109.490, 69

0,00

101.750,00

0,00

113.370,48

0,00

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

165.

170

457.

4.280.

326.

5.065.

192.
.003

192

50.

112.

13.
.766

180

5.607.

511

.500
.011

740

648

681

069

003

875

.651

917

323

849

Carrera:

DEL
ESTADO

165.

165.

457.

4.280.

326.

5.065.

192.

192

50.

112.

13.

180

5.603.

511

349

6/30/2025

SUELDO LOCAL

ANUAL

511

0 4.500

740

648

681

069

003
.003

875

.651

917

323
.766

4.500

4.500

La duracidén de un dia de

por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcién de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000

ETC.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

3/ Utilice tres decimales.

Incluir al personal de las instituciones estatales.

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Formulario

Padgina 109de

GF9-201-65:

109109de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 69 - Compensatorio,

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI ESTADO
FA
69-31-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 6.500 0 6.500
cODIGO DE ACTIVIDAD 31 TOTAL 0,000 6.500 0 6.500
TOTAL DEL PROGRAMA 0,000 6.500 0 6.500

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 110de GF9-201-69: 110110de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 73 - Escuela de

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
73-27-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 257.500 0 257.500
CODIGO DE ACTIVIDAD 27 TOTAL 0,000 257.500 0 257.500
TOTAL DEL PROGRAMA 0,000 257.500 0 257.500

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 1lllde GF9-201-73: 11111llde



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera:

6/30/2025

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
PROGRAMA 74 - Altamente
CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
74-21-005 OTROS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 200 200 0
74-21-130 OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO 0,600 184.243 184.243 184.243,33 110.546 110.546 0
OTROS ADMINISTRADOR DE DISTRITO
74-21-131 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 220 27 4.720 220 4.500
cODIGO DE 21 EN TOTAL 0,600 115.466 110.966 4.500
ACTIVIDAD
74-24-005 OTROS PARTIDAS DE 0,000 0 0 5.000 5.000 0
SUELDOS
74-24-400 OTROS PERSONAL DE APOYO 1,000 122.342 122.342 122.342,00 122.342 122 .342 0
OTROS PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
74-24-401 NO EL TIEMPO 0,000 8.374 8.374 8.374 8.374 0
cODIGO DE 24 EN TOTAL 1,000 135.716 135.716 0
ACTIVIDAD
74-27-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0 0 37.864 37.864 0
SUELDOS
74-27-310 SALA DE CLASES PROFESOR 0,750 122.340 119.052 120.148,00 90.111 90.111 0
ELEMENTALES
SALA DE CLASES PROFESOR
ELEMENTALES
74-27-311 SUPLEMENTARIO NO TIEMPO 0,000 2.094 875 3.859 2.984 875
74-27-320 PROFESOR DE SECUNDARIA 0,400 122.343 122.343 122.342,50 48.937 48.937 0
PROFESOR SECUNDARIO SUPLEMENTARIO NO
74-27-321 TIEMPO 0,000 2.870 1.400 4.270 > 870 1.400
OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
74-27-401 NO TIEMPO 0,000 3.500 3.500 3.500 0 3.500
cODIGO DE 27 EN TOTAL 1,150 188.541 182.766 5.775
ACTIVIDAD
74-31-005 OTROS SUELDOSTEMAS 0,000 0 0 7.410 7.410 0
céDIGO DE 31 EN TOTAL 0,000 7.410 7.410 0
ACTIVIDAD
74-33-005 OTROS SUELDO TEMAS 0,000 0 0 30.500 18.500 12.000
74-33-400 OTROS APOYO PERSONAL 1,250 122.342 109.183 115.499,20 144.374 69.861 74.513
Formulario Padgina 11l2de GF9-201-74: 112112de



EJERCICIO OTROS APOYO PERSONAL SUPLEMENTARIO Carrera: 6/30/2025

74-33-401 NO EL TIEMPO 0,000 3.500 372 0,00 21.272 6.683 14.589
, Distrito Escolar de Bellevue No.405

cODIGO DE 33 EN TOTAL 1,250 196.146 95.044 101.102

ACTIVIDAD EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 74 - Altamente

Formulario Padgina 113de GF9-201-74: 113113de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 74 - Altamente

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI ESTADO
FA
74-34-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 9.880 9.880 0
CcODIGO DE ACTIVIDAD 34 TOTAL 0,000 9.880 9.880 0
TOTAL DEL PROGRAMA 4,000 653.159 541.782 111.377

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 1ll4de GF9-201-74: 114114de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

79-27-005

79-27-320

79-27-321

79-27-322

cODIGO DE
ACTIVIDAD

79-31-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ El numero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

del salario.

TITULO DEL CARGO

OTRAS PARTIDAS DE

SUELDOS

SECUNDARI
A
TIEMPO
SECUNDARI
]
HORAS
SECUNDARI
AS

27 EN TOTAL

OTROS
SUELDOS
31 EN TOTAL

PROFESOR

PROFESOR SUPLEMENTARI NO

PROFESOR SUPLEMENTARI DIAS &

TEMAS

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 79 - Programas de instruccién,

o]

o

3/ Utilice tres decimales.

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARI
FA
0,000 0 0 0,00
5,800 122.342 75.473 107.471,72
0,000 8.374 840 0,00
0,000 25.306 18.329 0,00
5,800
0,000 0 0 0,00
0,000
5,800

Para determinar el ETC parcial,

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

39.

623.

28.

43.

734.

21.

21.

756.

192

336

743

635

906

955

955

861

con un minimo de 180 dias.

Carrera:

DEL
ESTADO

39.

623.

25.

43.

731.

21.
21.

753.

6/30/2025

SUELDO LOCAL

ANUAL
192 0
336 0
803 2.940
635 0
966 2.940
955 0
955 0
921 2.940

La duracidén de un dia de

divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcién de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

Formulario

Padgina 115de

GF9-201-79:

115115de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD

88-21-130

88-21-131

88-21-400

88-21-401

88-21-402

cODIGO DE
ACTIVIDAD

88-27-005

88-27-401

cODIGO DE
ACTIVIDAD

88-31-005

cODIGO DE
ACTIVIDAD

88-33-400

88-33-401

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ E1 numero de dias de tiempo completo por afo de contrato es determinado por el distrito,
trabajo completo es determinada por el distrito.
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PROGRAMA 88 - Programas de

TITULO DEL CARGO

OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO
OTRO ADMINISTRADOR DE DISTRITO
SUPLEMENTARIO NO TIEMPO

OTRO PERSONAL DE APOYO

OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
NO TIEMPO

OTROS DIAS Y HORAS SUPLEMENTARIOS DEL
PERSONAL DE APOYO

21 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE

SUELDOS

OTRO PERSONAL DE APOYO SUPLEMENTARIO
NO TIENE TIEMPO

27 EN TOTAL

OTROS SUELDOSTEMAS
31 EN TOTAL

OTRO APOYO PERSONAL

OTROS APOYAN PERSONAL SUPLEMENTARIO
NO EL TIEMPO

33 EN TOTAL

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS
ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA
3/ ANUAL BAJA ANUAL
TARI
FA

1,000 196.218 196.217 196.218,00
0,000 4.500 4.500 0,00
0,500 92.818 92.818 92.818,00
0,000 2.500 1.753 0,00
0,000 974 974 0,00
1,500

0,000 0 0 0,00
0,000 3.500 3.500 0,00
0,000

0,000 0 0 0,00
0,000

2,000 117.162 109.183 113.173,00
0,000 3.850 939 0,00
2,000

3,500

ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales,

Para determinar el ETC parcial,

Carrera:

SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

196

46.

252

69.

10.
10.

226.

21.
.306

248

584

el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

.218

.500

409

.253

974

.354

596

.500
73.

096

978
978

346

960

.734

con un minimo de 180 dias.
divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
Ningun empleado puede ser mas de 1,000

DEL
ESTADO

19.596

19.596

10.978
10.978

30.574

6/30/2025

SUELDO LOCAL

ANUAL

196.

46.

252

50.

226.

21.
.306

248

554.

218

.500

409

.253

974

.354

000

.500
53.

500

346

960

160

La duracidén de un dia de

Formulario

Padgina ll6de

GF9-201-88:

11611l6de



EJEREICd®lario. 3/ Utilice tres decimales. Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 88 - Programas de

Formulario Padgina 117de GF9-201-88: 117117de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 89 - Otros servicios

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO

**%* NO HAY DATOS CERTIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE PROGRAMA FA

*kkk

0 0
0 0
0 0

1/ El1 ntmero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidn de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 118de GF9-201-89: 118118de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el

CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO
FA
97-12-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 600.000 0 600.000
97-12-110 SUPERINTENDENT 1,000 347.612 347.612 347.612,00 347.612 0 347.612
E
97-12-111 SUPERINTENDENT SUPLEMENTARIONO TIEMPO 0,000 9.000 9.000 0,00 23.500 0 23.500
E
cODIGO DE 12 EN TOTAL 1,000 971.112 0 971.112
ACTIVIDAD
97-13-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 25.000 25.000 0
97-13-130 OTRO ADMINISTRADOR DE 0,500 210.432 210.432 210.432,00 105.216 105.216 0
DISTRITO
cODIGO DE 13 EN TOTAL 0,500 130.216 130.216 0
ACTIVIDAD
97-14-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 109.467 109.467 0
97-14-120 SUPERINTENDENTE ADJUNTO/ADJUNTO 0,800 210.431 210.431 210.431,25 168.345 168.345 0
SUBDIRECTOR/SUPERINTENDENTE
97-14-121 ASISTENTE SUPLEMENTARIO NO 0,000 5.400 4.500 0,00 14.900 10.400 4.500
TIEMPO
97-14-610 DE LICENCIA 2,000 117.162 104.562 110.862,00 221.724 201.724 0
97-14-611 RECOMPRA DE LICENCIA 0,000 4.379 3.500 0,00 15.287 8.287 7.000
CERTIFICADA
céDIGO DE 14 EN TOTAL 2,800 529.723 518.223 11.500
ACTIVIDAD
97-25-005 OTROS TEMAS 0,000 0 0 0,00 2.000 2.000 0
SUELDOS
cODIGO DE 25 EN TOTAL 0,000 2.000 2.000 0
ACTIVIDAD
97-72-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0 0 0,00 40.755 0 40.755
CODIGO DE ACTIVIDAD 72 TOTAL 0,000 40.755 0 40.755
TOTAL DEL PROGRAMA 4,300 1.673.806 650.439 1.023.367
] El nimerco de dia de fipmpm hmmp]a‘rn por afio de contrato e determinadao por el distrito con un minimo de 180 dia La duracidn de un dia de

Formulario Padgina 119de GF9-201-97: 119119de



EJEREILAPo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el difaceepietéd/ddrY@P@bnado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la p;opo;cién de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.Distrito Escolar de Bellevue No.405

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anuEXpPOSICIONEYCSAEARIALES < EMPLEAPDOSnual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.
PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el

Formulario Padgina 120de GF9-201-97: 120120de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 98 - Servicios de

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO

**%* NO HAY DATOS CERTIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE PROGRAMA FA

*kkk

0 0
0 0
0 0

1/ El1 ntmero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidn de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 121de GF9-201-98: 121121de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES SALARIALES - EMPLEADOS

PROGRAMA 99 - Transporte de

CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAI, SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART ESTADO

**%* NO HAY DATOS CERTIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE PROGRAMA FA

*kkk

0 0
0 0
0 0

1/ El1 ntmero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidn de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 122de GF9-201-99: 122122de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 01 - Educacién
cODIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA
01-21-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 600 600 0
01-21-940 OFICINA/OFICINA 7,727 16.072,00 60,03 31,44 40,70 654.184 556.108 98.076
01-21-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 22.038 17.000 5.038
01-21-980 TECNICA 1,000 2.080,00 62,89 62,89 62,89 130.802 0 130.802
01-21-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 3,000 6.240,00 62,89 49,11 58,29 363.759 225.968 137.791
01-21-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000 0 9.000
cODIGO DE 21 EN TOTAL 11,727 1.180.383 799.676 380.707
ACTIVIDAD
01-22-940 OFICINA/OFICINA 5,517 11.475,90 33,44 31,44 31,78 364.717 364.717 0
01-22-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 24,334 17.005 7.329
cODIGO DE 22 EN TOTAL 5,517 389.051 381.722 7.329
ACTIVIDAD
103.070,9
23-01-940 OFICINA/OFICINA 49,553 0 40,82 28,98 35,72 3.681.312 3.681.312 0
23-01-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 352.222 287.795 64.427
cODIGO DE 23 EN TOTAL 49,553 4.033.534 3.969.107 64.427
ACTIVIDAD
01-24-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 83.070 15.070 68.000
01-24-910 AUXILIARES 1,404 2.920,00 31,44 31,44 31,44 91.795 91.795 0
01-24-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 5.516 3.656 1.860
01-24-940 OFICINA/OFICINA 18,189 37.832,41 51,97 28,98 35,50 1.343.124 1.300.684 42.440
01-24-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 113.711 90.779 22.932
01-24-960 PROFESIONALES 5,431 11.296,00 43,66 31,44 34,50 389.737 387.013 2.724
01-24-963 PROFESIONAL NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 35.688 29.700 5.988
01-24-980 TECNICA 1,970 4.097,60 57,17 51,97 54,61 223.769 0 223.769
cODIGO DE 24 EN TOTAL 26,994 2.286.410 1.918.697 367.713
ACTIVIDAD
01-25-910 AUXILIARES 25,730 53.519,20 32,10 24,66 25,29 1.353.305 1.353.305 0
Formulario Padgina 123de GF9-301-01: 123de



EJERCICIO

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-25-913
01-25-940

01-25-943

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-26-910
01-26-913
01-26-960

01-26-963

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-27-005
27-01-910
27-01-913
01-27-940

27-01-943

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-28-005
28-01-990

28-01-993

cODIGO DE
ACTIVIDAD

01-31-005
01-31-913

01-31-943

cODIGO DE
ACTIVIDAD

Formulario

TITULO DEL CARGO

AYUDANTES NO TIEMPO
OFICINA/OFICINA

OFICINA/OFICINA NO TIEMPO
25 EN TOTAL

AUXILIARES
AYUDANTES NO TIEMPO
PROFESIONALES

PROFESIONAL NO TIEMPO
26 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS
AUXILIARES

AYUDANTES NO TIEMPO
OFICINA/OFICINA

OFICINA/OFICINA NO TIEMPO
27 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS

DIRECTOR/SUPERVISOR

DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO

28 EN TOTAL

OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS
AYUDANTES NO TIEMPO

OFICINA/OFICINA NO TIEMPO
31 EN TOTAL

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS -

PROGRAMA 01 - Educacién

ETC 1/,
3/

0,000
7,206

0,000
32,936

1,703
0,000
0,476

0,000
2,179

0,000
28,345
0,000
1,167

0,000
29,512

0,000
4,000

0,000
4,000

0,000
0,000

0,000
0,000

NUMERO DE ALTA

HORAS HORA
TARIFA
0,00 0,00
14.989,50 30,31
0,00 0,00
3.542,40 27,18
0,00 0,00
990,00 38,82
0,00 0,00
0,00 0,00
58.958,40 27,79
0,00 0,00
2.427,65 31,44
0,00 0,00
0,00 0,00
8.320,00 68,60
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Padgina 124de

EMPLEADOS
BAJA TARIFA
POR MEDIA POR
HORA HORA
TARIFA
0,00 0,00
28,98 29,35
0,00 0,00
26,52 26,74
0,00 0,00
38,82 38,82
0,00 0,00
0,00 0,00
24,66 25,20
0,00 0,00
31,44 31,44
0,00 0,00
0,00 0,00
65,48 67,04
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

SUELDO ANUAL

TOTAL 2/

439.

38.
1.936.

94.

38.

143

636.

1.485.

121.

76.

1.118.

163

.911

905

460
581

720

.910

429

644

.703

170

876

125

317

.315
2.323.

803

240

.800

.264
.304

.000

.704
.552

Carrera: 6/30/2025

SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL

DEL ESTADO ANUAL

74.521 30.
439.905
28.825 9.
1.896.556 40.
94.720
6.719 3.
38.429
0
139.868 3.
618.170 18.
1.321.573 164.
77.182 43.
76.317
2.760 1.
2.096.002 227
0 1.118.
0 557.
2
0 1.678
155.000
0 5.
0 2.
155.000 8
GF9-301-01:

390

635
025

191

644
835

000

303

943

555

.801

240

800

.264
.304

704

.552

124de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 01 - Educacién
01-32-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000 0 20.000

Formulario Padgina 125de GF9-301-01: 125de



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO

01-32-980 TECNICA
01-32-983 TECNICO, NO TIEMPO
01-32-990 DIRECTOR/SUPERVISOR

CODIGO DE ACTIVIDAD 32 TOTAL

01-33-940 OFICINA/OFICINA
01-33-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO
01-33-980 TECNICA

CODIGO DE ACTIVIDAD 33 TOTAL

TOTAL DEL PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas.
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC.

2/ Excepto en los subtotales y totales,

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS -

PROGRAMA 01 - Educacién

ETC 1/,

3/

14,443
0,000
1,300

15,743
4,363
0,000

0,030
4,393

182,554

NUMERO DE ALTO

HORAS TARIFA
POR

HORA
30.041,00 38,36
0,00 0,00
2.704,00 57,17
9.076,00 38,98
0,00 0,00
62,40 51,97

EMPLEADOS

Cuando menos de 2080 horas,

PROMEDI

(e}

TARIFA POR
HORA

TOTAL ANUAL

SUELDO 2/

1.105.

87.

294

15.797

799

909

.584
.292

.701

.243
.16l

.774

Carrera: 6/30/2025

ESTADO ANUAL LOCAL ANUAL

SUELDO SUELDO
0 1.105.

1.100 86.

0 154.

1.100 1.367.
233.624 51.
2.954 3.

0 3.

236.578 57
11.594.306 4.203.

divida la cantidad de horas entre 2080 para
Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

el salario anual total debe ser igual al ntmero de horas por hora promedio de la

799

809

584

192

077

263

243

.583

468

Formulario

P4dgina 117 de

GF9-301-01:

3 de 28



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS -

PROGRAMA 02 - Experiencia Alternativa de

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO

ETC 1/, NUMERO DE ALTA
3/ HORAS HORA
TARI
FA

**%** NO HAY DATOS CLASIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE

EMPLEADOS

BAJA TARIFA SUELDO ANUAL
POR MEDIA POR TOTAL 2/
HORA HORA

TARI

FA

Carrera: 6/30/2025

SUELDO ANUAL
DEL
ESTADO

SUELDO LOCAL

ANUAL

PROGRAMA ****

0 0

0 0

0 0
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

GF9-301-02: 4 de 28

Formulario

Padgina 118de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 03 - Educacién basica - Reinsercién

CODIGO DE ACTIVIDAD TiTULO DEL CARGO ETC 1/, NOMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ANUAL
TART HORA HORA ESTADO
**%%* NO HAY DATOS CLASIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE Fa TARI
PROGRAMA **** FA
0 0
0 0
0 0

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 119de GF9-301-03: 5 de 28



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 21 - Educacién Especial, Suplementaria,
coDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA
21-21-940 OFICINA/OFICINA 6,258 13.016,00 51,97 31,44 41,29 537.442 523.945 13.497
21-21-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.621 4.913 2.708
cODIGO DE 21 EN TOTAL 6,258 545.063 528.858 16.205
ACTIVIDAD
21-26-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000 15.000 0
21-26-910 AUXILIARES 29,513 61.386,00 41,88 33,68 34,86 2.139.843 2.139.843 0
21-26-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 195.190 153.754 41.436
21-26-960 PROFESIONALES 0,750 1.560,00 38,82 38,82 38,82 60.554 60.554 0
21-26-963 PROFESIONAL NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 644 0 644
cODIGO DE 26 EN TOTAL 30,263 2.411.231 2.369.151 42.080
ACTIVIDAD
21-27-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 326.000 326.000 0
455.260,9

21-27-910 AUXILIARES 218,875 5 36,96 28,76 30,85 14.042.924 14.042.924 0
21-27-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.312.233 1.020.650 291.583
cODIGO DE 27 EN TOTAL 218,875 15.681.157 15.389.574 291.583
ACTIVIDAD
21-31-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 20.500 20.500
cODIGO DE 31 EN TOTAL 0,000 20.500 20.500 0
ACTIVIDAD
21-33-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 27.910 27.910
cODIGO DE 33 EN TOTAL 0,000 27.910 27.910 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 255,396 18.685.861 18.335.993 349.868
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 120de GF9-301-21: 120120



Carrera: 6/30/2025

EJERCICIO
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 24 - Educacién Especial, Suplementaria,
CODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI HORA HORA ESTADO
*%*%* NO HAY DATOS CLASIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE Fa TARI
PROGRAMA **** Fa
0 0
0 0
0 0

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 121de GF9-301-24: 121121



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 31 - Profesional, Basico,
coDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA

31-21-940 OFICINA/OFICINA 2,030 4.222,40 60,03 43,66 52,25 220.611 211.287 9.324
CcODIGO DE 21 EN TOTAL 2,030 220.611 211.287 9.324
ACTIVIDAD
31-24-940 OFICINA/OFICINA 1,020 2.121,59 35,23 32,10 34,37 72.911 72.911 0
31-24-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.607 6.609 998
31-24-960 PROFESIONALES 1,477 3.072,00 34,56 34,56 34,56 106.178 106.178 0
31-24-963 PROFESIONAL NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 10.566 8.570 1.996
cODIGO DE 24 EN TOTAL 2,497 197.262 194.268 2.994
ACTIVIDAD
31-27-910 AUXILIARES 2,455 5.105,50 28,76 28,76 28,76 146.841 146.841 0
31-27-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 8.472 4.654 3.818
31-27-940 OFICINA/OFICINA 0,369 768,00 33,44 33,44 33,43 25.678 25.678 0
31-27-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.034 6.036 998
cODIGO DE 27 EN TOTAL 2,824 188.025 183.209 4.816
ACTIVIDAD
31-32-980 TECNICA 1,000 2.080,00 57,17 57,17 57,17 118.911 115.344 3.567
31-32-983 TECNICO, NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 566 565 1
cODIGO DE 32 EN TOTAL 1,000 119.477 115.909 3.568
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 8,351 725.375 704.673 20.702
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 122de GF9-301-31: 122122



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 34 - Carrera y Educacién Técnica de la Escuela Media,

cODIGO DE TITULO POSICION ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD DE 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ANUAL

TARIFA  HORA HORA ESTADO

TARIFA

34-21-940 OFICINA/OFICINA 0,970 2.017,60 45,74 43,66 44,70 90.177 90.177
cODIGO DE 21 EN TOTAL 0,970 90.177 90.177 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 0,970 90.177 90.177 0
PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 123de GF9-301-34: 123123



EJERCICIO

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS -

PROGRAMA 38 - Vocacional,

ETC 1/, NUMERO DE ALTA
3/ HORAS HORA
TARI
FA

**%x* NO HAY DATOS CLASIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE

EMPLEADOS

BAJA TARIFA SUELDO ANUAL
POR MEDIA POR TOTAL 2/
HORA HORA

TARI

FA

Carrera: 6/30/2025

SUELDO ANUAL
DEL
ESTADO

SUELDO LOCAL

ANUAL

PROGRAMA ****

0 0

0 0

0 0
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

GF9-301-38: 124124de

Formulario

Padgina 124de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 51 - Desfavorecido (anteriormente Remediacién) ESEA Desfavorecido,
coDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA

51-21-940 OFICINA/OFICINA 2,000 4.160,00 43,66 41,58 42,62 177.284 177.284 0
51-21-980 TECNICA 0,430 894,40 51,45 51,45 51,45 46.018 46.018 0
CcODIGO DE 21 EN TOTAL 2,430 223.302 223.302 0
ACTIVIDAD
51-24-910 AUXILIARES 0,646 1.344,00 31,44 31,44 31,44 42.251 42.251 0
51-24-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 3.401 3.401 0
51-24-940 OFICINA/OFICINA 0,758 1.576,00 46,717 46,717 46,77 73.717 73.717 0
51-24-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 6.026 6.026
cODIGO DE 24 EN TOTAL 1,404 125.395 125.395 0
ACTIVIDAD
51-25-910 AUXILIARES 1,172 2.438,40 25,99 24,66 25,31 61.710 61.710 0
51-25-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 5.861 5.861
CcODIGO DE 25 EN TOTAL 1,172 67.571 67.571 0
ACTIVIDAD
51-27-910 AUXILIARES 2,649 5.510,40 33,90 24,66 30,10 165.840 165.840 0
51-27-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 16.828 16.828
cODIGO DE 27 EN TOTAL 2,649 182.668 182.668 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 7,655 598.936 598.936 0
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 125de GF9-301-51: 125125de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 52 - Otras subvenciones de titulos bajo

CODIGO DE ACTIVIDAD  TITULO DEL CARGO ETC 1/, NOMERO DE  ALTO BAJ PROMEDI TOTAL ANUAL  ESTADO ANUAL LOCAL ANUAL
o o
3/ HORAS CADA CADA TARIFA POR SUELDO 2/ SUELDO SUELDO
HORA HORA HORA
TARIFA TARIFA

52-21-980 TECNICA 0,190 395,20 51,45 51,45 51,45 20.334 20.334

cODIGO DE ACTIVIDAD 21 TOTAL 0,190 20.334 20.334 0
TOTAL DEL PROGRAMA 0,190 20.334 20.334 0

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 126de GF9-301-52: 126126de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera:

6/30/2025

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 55 - Programa de Asistencia para el
cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTO BAJ PROMEDI TOTAL ANUAL ESTADO ANUAL LOCAL ANUAL
o (0]
3/ HORAS CADA CADA TARIFA POR SUELDO 2/ SUELDO SUELDO
HORA HORA HORA
TARIFA TARIFA
55-21-980 TECNICA 0,180 374,40 51,45 51,45 51,45 19.263 19.263
CcODIGO DE 21 EN TOTAL 0,180 19.263 19.263 0
ACTIVIDAD
55-24-960 PROFESIONALE 4,546 9.456,00 38,36 36,36 37,24 352.188 352.188 0
S
55-24-963 PROFESIONALE NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 37.932 37.932 0
S
céDIGO DE 24 EN TOTAL 4,546 390.120 390.120 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 4,726 409.383 409.383 0
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mads de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.
Formulario Padgina 127de GF9-301-55: 127127de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 58 - Programas Especiales y Pilotos,
céDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA

58-21-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 0,220 457,60 90,04 90,04 90,04 41.202 41.202 0
cODIGO DE 21 EN TOTAL 0,220 41.202 41.202 0
ACTIVIDAD
58-22-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000 6.000
céDIGO DE 22 EN TOTAL 0,000 6.000 6.000 0
ACTIVIDAD
58-31-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000 1.000 0
cODIGO DE 31 EN TOTAL 0,000 1.000 1.000 0
ACTIVIDAD
58-33-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000 1.000
cODIGO DE 33 EN TOTAL 0,000 1.000 1.000 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 0,220 49.202 49.202 0
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 128de GF9-301-58: 128128de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 64 - Competencia limitada del inglés,

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTO BAJ PROMEDI TOTAL ANUAL ESTADO ANUAL LOCAL ANUAL
o) o
3/ HORAS CADA CADA TARIFA POR SUELDO 2/ SUELDO SUELDO
HORA HORA HORA
TARIFA TARIFA
64-21-980 TECNICA 0,050 104,00 51,45 51,45 51,45 5.351 5.351
cODIGO DE 21 EN TOTAL 0,050 5.351 5.351 0
ACTIVIDAD
64-31-005 OTROS TEMAS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000 10.000 0
SUELDOS
cODIGO DE 31 EN TOTAL 0,000 10.000 10.000 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 0,050 15.351 15.351 0
PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 129de GF9-301-64: 129129de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 65 - Transicién Bilingiie, Estado
céDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA

65-21-940 OFICINA/OFICINA 1,000 2.080,00 31,44 31,44 31,44 65.388 65.388 0
65-21-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.392 2.392 0
CcODIGO DE 21 EN TOTAL 1,000 67.780 67.780 0
ACTIVIDAD
65-24-980 TECNICA 1,000 2.080,00 49,11 49,11 49,11 102.155 102.155
céDIGO DE 24 EN TOTAL 1,000 102.155 102.155 0
ACTIVIDAD
65-27-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000 14.000 0
cODIGO DE 27 EN TOTAL 0,000 14.000 14.000 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 2,000 183.935 183.935 0
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mads de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 130de GF9-301-65: 130130de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

Carrera: 6/30/2025

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 69 - Compensatorio,
cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI HORA HORA ESTADO
*%%% NO HAY DATOS CLASIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE FA TARI
PROGRAMA ***% FA

0 0
0 0
0 0

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para

determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.
GF9-301-69: 131131de

Formulario

Padgina 131lde



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 73 - Escuela de

céDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ANUAL

TARIFA HORA HORA ESTADO

TARIFA

73-27-005 OTROS TEMAS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 11.600 0 11.600
SUELDOS
cODIGO DE ACTIVIDAD 27 0,000 11.600 0 11.600
TOTAL
TOTAL DEL PROGRAMA 0,000 11.600 0 11.600

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 132de GF9-301-73: 132132de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 74 - Altamente
coDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA

74-21-940 OFICINA/OFICINA 1,854 3.856,00 40,93 31,44 36,56 140.961 138.407 2.554
74-21-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 4.493 3.339 1.154
CcODIGO DE 21 EN TOTAL 1,854 145.454 141.746 3.708
ACTIVIDAD
74-24-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 59.500 59.500
cODIGO DE 24 EN TOTAL 0,000 59.500 59.500 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 1,854 204.954 201.246 3.708
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 133de GF9-301-74: 133133de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 79 - Programas de instruccién,
coDIGO DE TITULO POSICION ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD DE 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA

79-27-910 AUXILIARES 1,454 3.024,00 28,76 28,76 28,76 86.975 86.975 0
79-27-913 AYUDANTES NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 4.108 3.110 998
79-27-940 OFICINA/OFICINA 0,369 768,00 33,44 33,44 33,43 25.678 25.678 0
79-27-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 0,596 1.240,00 42,88 42,88 42,88 53.167 51.572 1.595
cODIGO DE 27 EN TOTAL 2,419 169.928 167.335 2.593
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 2,419 169.928 167.335 2.593
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 134de GF9-301-79: 134134de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 88 - Programas de

céDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA
88-21-940 OFICINA/OFICINA 1,697 3.529,00 34,56 32,717 33,83 119.374 0 119.374
88-21-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.493 0 7.493
88-21-980 TECNICA 0,150 312,00 51,45 51,45 51,45 16.053 0 16.053
cODIGO DE 21 EN TOTAL 1,847 142.920 0 142.920
ACTIVIDAD
88-24-940 OFICINA/OFICINA 1,000 2.080,00 51,45 51,45 51,45 107.020 0 107.020
céDIGO DE 24 EN TOTAL 1,000 107.020 0 107.020
ACTIVIDAD
88-27-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 132.700 0 132.700
126.388,8
88-27-910 AUXILIARES 60,764 0 35,90 28,98 32,39 4.093.453 0 4.093.453
88-27-913 AYUDANTES NO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 445.503 15.650 429.853
TIEMPO
88-27-960 PROFESIONALES 4,215 8.768,00 35,90 33,90 34,80 305.159 0 305.159
88-27-963 PROFESIONAL NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 21.537 1.700 19.837
céDIGO DE 27 EN TOTAL 64,979 4.998.352 17.350 4.981.002
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 67,826 5.248.292 17.350 5.230.942
PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mads de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracidén. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 135de GF9-301-88: 135135de



EJERCICIO

cODIGO DE
ACTIVIDAD

89-91-005

89-91-940

89-91-943

cODIGO DE
ACTIVIDAD

TOTAL DEL
PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas,
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC.

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS

PROGRAMA 89 - Otros servicios

TITULO DEL CARGO

OTRAS PARTIDAS DE
SUELDOS

OFICINA/OFICINA

OFICINA/OFICINA NO TIEMPO
91 EN TOTAL

2/ Excepto en los subtotales y totales,

remuneracioén.

3/ Utilice tres decimales.

ETC 1/,
3/

0,000

1,000

0,000
1,000

1,000

NUMERO DE ALTA

HORAS HORA
TARIFA
0,00 0,00
2.080,00 51,45
0,00 0,00

- EMPLEADOS
BAJA TARIFA
POR MEDIA POR
HORA HORA
TARIFA
0,00 0,00
51,45 51,45
0,00 0,00

SUELDO ANUAL
TOTAL 2/

.500

.020

.200

720

.720

el salario anual total debe ser igual al nUmero de horas por hora promedio de la

SUELDO ANUAL

Carrera: 6/30/2025

SUELDO LOCAL

DEL ANUAL
ESTADO
0 718.500
0 107.020
1.200
0 826.720
0 826.720

divida la cantidad de horas entre 2080 para
Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

Formulario

Padgina 136de

GF9-301-89:

136136de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el

cODIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL

TARIFA  HORA HORA

TARIFA

97-12-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 17.700 17.700 0
97-12-940 OFICINA/OFICINA 1,500 3.120,00 57,17 43,66 48,16 150.260 0 150.260
97-12-960 PROFESIONALES 3,030  6.302,40 57,17 38,98 50,28 316.896 0 316.896
97-12-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 1,000 2.080,00 80,42 80,42 80,42 167.265 0 167.265
97-12-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 11.400 0 11.400
cODIGO DE 12 EN TOTAL 5,530 663.521 17.700 645.821
ACTIVIDAD
97-13-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 91.910 91.760 150
97-13-940 OFICINA/OFICINA 5,600 11.648,00 57,17 28,98 34,43 400.990 388.174 12.816
97-13-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 9.714 2.880 6.834
97-13-960 PROFESIONALES 4,800 9.984,00 51,97 41,58 48,72 486.453 411.333 75.120
97-13-980 TECNICA 4,800 9.984,00 51,45 46,77 48,72 486.455 437.565 48.890
97-13-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 3,600 7.488,00 100,05 54,57 67,13 502.667 395.859 106.808
cODIGO DE 13 EN TOTAL 18,800 1.978.189 1.727.571 250.618
ACTIVIDAD
97-14-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 9.035 1.000 8.035
97-14-940 OFICINA/OFICINA 7,200 14.976,00 51,45 32,77 43,98 658.716 605.906 52.810
97-14-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.829 1.477 1.352
97-14-960 PROFESIONALES 1,800  3.744,00 70,16 68,60 69,30 259.442 250.783 8.659
97-14-980 TECNICA 0,800 1.664,00 57,17 57,17 57,17 95.129 45.781 49.348
97-14-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 1,780  3.702,40 90, 04 90,04 90,04 333.366 322.128 11.238
cODIGO DE 14 EN TOTAL 11,580 1.358.517 1.227.075 131.442
ACTIVIDAD
97-15-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 11.603 11.603 0
97-15-960 PROFESIONALES 2,470 5.137,60 54,57 46,77 49,20 252.794 246.810 5.984
97-15-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 1,300 2.704,00 95,98 70,94 76,72 207.450 203.023 4.427

Formulario Padgina 137de GF9-301-97: 137137de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el
cODIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA
97-15-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.620 1.620 0
cODIGO DE 15 EN TOTAL 3,770 473.467 463.056 10.411
ACTIVIDAD
97-25-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000 2.000 0
97-25-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 0,885 1.840,80 94,33 94,33 94,33 173.639 151.076 22.563
97-25-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 300 231 69
cODIGO DE 25 EN TOTAL 0,885 175.939 153.307 22.632
ACTIVIDAD
97-61-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 5.796 5.796 0
97-61-940 OFICINA/OFICINA 1,250 2.600,00 34,56 32,77 33,13 86.133 86.133 0
97-61-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 5.283 3.255 2.028
97-61-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 2,750 5.720,00 65,48 57,17 60,76 347.544 334.183 13.361
97-61-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.426 1.340 86
cODIGO DE 61 EN TOTAL 4,000 446.182 430.707 15.475
ACTIVIDAD
97-62-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 46.642 46.642 0
97-62-920 ARTESANIA Y OFICIOS 14,408 29.968,00 51,60 24,66 39,57 1.185.952 1.185.952 0
97-62-923 ARTESANIAS/OFICIOS NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 4.548 4.548
cODIGO DE 62 EN TOTAL 14,408 1.237.142 1.237.142 0
ACTIVIDAD
97-63-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 234.716 234.716 0
97-63-940 OFICINA/OFICINA 1,000 2.080,00 40,93 40,93 40,93 85.129 82.575 2.554
97-63-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 600 582 18
214.500,0
97-63-970 TRABAJADORES DE SERVICIOS 103,125 0 39,48 32,13 33,68 7.224.791 7.224.791 0
97-63-973 LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 224.810 224.810 0
NO EL TIEMPO
cODIGO DE 63 EN TOTAL 104,125 7.770.046 7.767.474 2.572
ACTIVIDAD
Formulario Padgina 138de GF9-301-97: 138138de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el

cODIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL

TARIFA  HORA HORA

TARIFA

97-64-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 152.500 152.500 0
97-64-920 ARTESANIA Y OFICIOS 13,750 28.600,00 59,43 35,42 50, 48 1.443.710 1.443.710 0
97-64-923 ARTESANIAS/OFICIOS NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100 2.100 0
97-64-940 OFICINA/OFICINA 1,000 2.080,00 33,90 33,90 33,90 70.505 70.505 0
97-64-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.842 1.490 1.352
cODIGO DE 64 EN TOTAL 14,750 1.671.657 1.670.305 1.352
ACTIVIDAD
97-65-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.556 2.556
cODIGO DE 65 EN TOTAL 0,000 2.556 2.556 0
ACTIVIDAD
97-67-940 OFICINA/OFICINA 4,800 9.984,00 57,17 54,57 56,63 565.367 456.132 109.235
97-67-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400 2.328 72
97-67-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 0,115 239,20 94,33 94,33 94,33 22.563 0 22.563
97-67-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 300 231 69
cODIGO DE 67 EN TOTAL 4,915 590.630 458.691 131.939
ACTIVIDAD
97-72-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 3.668 0 3.668
97-72-940 OFICINA/OFICINA 1,600 3.328,00 67,56 62,89 64,64 215.121 0 215.121
97-72-980 TECNICA 17,950 37.336,00 74,32 34,30 53,06 1.981.029 0 1.981.029
97-72-983 TECNICO, NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.860 0 1.860
97-72-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 1,900 3.952,00 95, 50 60,03 77,55 306.465 0 306.465
97-72-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 360 0 360
cODIGO DE 72 EN TOTAL 21,450 2.508.503 0 2.508.503
ACTIVIDAD
97-73-940 OFICINA/OFICINA 1,000 2.080,00 29,64 29,64 29, 64 61.657 0 61.657
97-73-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.829 0 2.829
97-73-980 TECNICA 1,000 2.080,00 36,38 36,38 36,38 75.671 0 75.671

Formulario Padgina 139de GF9-301-97: 139139de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el

cODIGO DE 73 EN TOTAL 2,000 140.157 0 140.157
ACTIVIDAD

Formulario Padgina 140de GF9-301-97: 140140de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS
PROGRAMA 97 - Apoyo en todo el
céDIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA HORA HORA
TARIFA
97-74-005 OTRAS PARTIDAS DE 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 23.858 23.858 0
SUELDOS
97-74-940 OFICINA/OFICINA 0,250 520,00 34,56 34,56 34,56 17.973 17.973 0
97-74-943 OFICINA/OFICINA NO TIEM 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.414 738 676
PO
97-74-950 OPERADORES 4,375 9.100,00 43,41 38,54 39,84 362.506 362.506 0
97-74-953 LOS OPERADORES NO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.475 2.475 0
TIENEN TIEMPO

97-74-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 0,250 520,00 57,17 57,17 57,17 29.728 27.944 1.784
97-74-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 526 494 32
céDIGO DE 74 EN TOTAL 4,875 438.480 435.988 2.492
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 211,088 19.454.986 15.591.572 3.863.414
PROGRAMA
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mads de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 1l41lde GF9-301-97: 141141de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 98 - Servicios de

cODIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL
TARIFA  HORA HORA
TARIFA
98-41-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 500 500 0
98-41-940 OFICINA/OFICINA 2,854 5.936,00 45,74 33,90 39,33 233.476 228.587 4.889
98-41-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.066 5.675 1.391
98-41-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 2,708  5.632,00 88, 61 43,66 61,98 349.069 338.597 10.472
98-41-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.613 7.553 60
cODIGO DE 41 EN TOTAL 5,562 597.724 580.912 16.812
ACTIVIDAD
98-44-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000 65.000 0
98-44-950 OPERADORES 0,625 1.300,00 43,41 40,33 40,95 53.233 53.233 0
98-44-953 LOS OPERADORES NO TIENEN TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 525 525 0
98-44-970 TRABAJADORES DE SERVICIOS 38,964 81.046,05 34,30 24,33 27,96 2.266.226 2.264.771 1.455
98-44-973 LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.716 1.713 3
NO EL TIEMPO
cODIGO DE 44 EN TOTAL 39,589 2.386.700 2.385.242 1.458
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 45,151 2.984.424 2.966.154 18.270
PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 142de GF9-301-98: 142142de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICIONES DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA 99 - Transporte de

cODIGO DE TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
ACTIVIDAD 3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ESTADO ANUAL

TARIFA  HORA HORA

TARIFA

99-51-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500 3.500 0
99-51-940 OFICINA/OFICINA 7,000 14.560,00 45,74 33,90 41,37 602.358 586.404 15.954
99-51-943 OFICINA/OFICINA NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.352 0 1.352
99-51-990 DIRECTOR/SUPERVISOR 2,800 5.824,00 88, 61 54,57 69,10 402.457 389.599 12.858
99-51-993 DIRECTOR/SUPERVISOR NO TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200 1.164 36
cODIGO DE 51 EN TOTAL 9,800 1.010.867 980.667 30.200
ACTIVIDAD
99-52-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 513.000 513.000 0
99-52-920 ARTESANIA Y OFICIOS 1,000 2.080,00 42,45 42,45 42,45 88.299 88.299 0
99-52-950 OPERADORES 46,719 97.175,50 39,46 36,67 37,71 3.664.422 3.664.422 0
99-52-953 LOS OPERADORES NO TIENEN TIEMPO 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 45.100 0 45.100
cODIGO DE 52 EN TOTAL 47,719 4.310.821 4.265.721 45.100
ACTIVIDAD
99-53-005 OTRAS PARTIDAS DE SUELDOS 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000 11.000 0
99-53-920 ARTESANIA Y OFICIOS 6,000 12.480,00 58,13 49,73 51,48 642.444 642.444
cODIGO DE 53 EN TOTAL 6,000 653.444 653.444 0
ACTIVIDAD
TOTAL DEL 63,519 5.975.132 5.899.832 75.300
PROGRAMA

1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. Ningun empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.

2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la

remuneracidén. 3/ Utilice tres decimales.

Formulario Padgina 143de GF9-301-99: 143143de



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DE LOS GASTOS DEL FONDO GENERAL POR OBJETO DE LOS

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Real % de Presupuesto % de Presupuesto % de

2023-2024 Total 2024-2025 Total 2025-2026 Total
OBJETO DE LOS GASTOS
(0) Transferencias de 1.862.512 XXXKXX 920.453 KXKXXX 840.353 ):0,0:0:0:¢
débito
(1) Transferencias de -1.862.512 XXXXX -920.453 XXXXX -840.353 XXXXX
crédito
(2) Salarios certificados 190.395.080 47,38 193.937.283 45,59 194.532.621 45,42
(3) Salarios clasificados 69.066.853 17,19 69.831.463 16,42 71.452.364 16,68
(4) Prestaciones a los Némina Impuesto 84.091.326 20,93 100.107.264 23,53 86.912.336 20,29
empleados y de S

sueldos

(5) Suministros y 12.459.928 3,10 30.696.797 7,22 31.320.807 7,31
materiales
(7) Servicios adquiridos 43.920.012 10,93 29.621.311 6,96 41.018.727 9,58
(8) Viajes 1.231.030 0,31 931.911 0,22 1.053.550 0,25
(9) Desembolso de capital 663.814 0,17 271.563 0,06 1.982.243 0,460
TOTAL DE GASTOS 401.828.042 100,00 425.397.592 100,00 428.272.648 100,00

Formulario P4dgina 143 de GF10: 1 de 1



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DE LOS GASTOS DEL FONDO GENERAL POR

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Real % de Presupuesto % de Presupuesto % de
2023-2024 Total 2024-2025 Total 2025-2026 Total

ACTIVIDADES DOCENTES
27 | Enseflanza 223.497.319 55,62 239.419.685 56,28 246.980.332 57,67
28 | Extracur 6.613.021 1,65 6.435.090 1,51 6.823.648 1,59
29 | PMT a SD 15.741 0,00 3.640 0,00 0 0,00
TOTAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 230.126.082 57,27 245.858.415 57,79 253.803.980 59,26
APOYO DOCENTE
22 | LRN Resrc 3.394.412 0,84 3.291.663 0,77 803.193 0,19
24 | GUID/Coun 19.677.904 4,90 21.639.781 5,09 19.239.367 4,49
25 | Alumno M/S. 4.309.203 1,07 3.503.472 0,82 3.703.644 0,86
26 | Salud 17.597.766 4,38 19.034.466 4,47 22.104.221 5,16
31 | InstProDev 14.379.436 3,58 12.910.365 3,03 10.592.185 2,47
32 | Inst Tech 2.734.217 0,68 2.125.316 0,50 4.294.767 1,00
33 | Plan de estudios 11.585.494 2,88 15.634.051 3,68 13.666.573 3,19
34 | Prof. Lrng St 892.327 0,22 3.631.440 0,85 3.446.112 0,80
35 | Seguridad de los pupilos 0 0,00 0 0,00 0 0,00
APOYO DOCENTE TOTAL 73.678.433 18,34 81.770.554 19,22 77.850.062 18,18
OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO
42 | Comida 3.141.873 0,78 2.976.012 0,70 3.517.500 0,82
44 | Funcionamiento 3.491.070 0,87 4.632.215 1,09 4.222.627 0,99
49 | Transferencias 0 0,00 -45.000 -0,01 -40.000 -0,01
52 | Funcionamiento 8.174.813 2,03 7.281.665 1,71 8.718.296 2,04
53 | Maintnce 1.195.753 0,30 1.472.842 0,35 1.437.548 0,34
56 | Seguros 24.903 0,01 30.000 0,01 24.000 0,01
58 | Aprendizaije Operaciones 0 0,00 0 0,00 0 0,00

remoto
59 | Transferencias -1.174.417 -0,29 -746.000 -0,18 -770.750 -0,18
62 | Grnd MNT 1.869.708 0,47 2.324.060 0,55 1.989.123 0,46
63 | Oper Edificio 10.294.833 2,56 11.229.892 2,64 11.477.651 2,68
64 | Maintnce 3.690.157 0,92 3.932.173 0,92 3.479.932 0,81
65 | Agua, 6.450.274 1,61 4.878.441 1,15 6.875.830 1,61

electricidad,

etc.
66 | E-rate 11.585.494 2,88 0 0,00 0 0,00
67 | Bldg Secu 807.047 0,20 1.065.103 0,25 950.663 0,22

Formulario Padgina 1l44de GFll: 1 de 2



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DE LOS GASTOS DEL FONDO GENERAL POR
68 | Seguros 2.499.646 0,62 2.605.000 0,61 3.172.751 0,74

Formulario Padgina 145de GFll: 1 de 2



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DE LOS GASTOS DEL FONDO GENERAL POR

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Real % de Presupuesto % de Presupuesto % de
2023-2024 Total 2024-2025 Total 2025-2026 Total
72 | Info sys 7.590.200 1,89 7.839.812 1,84 9.183.721 2,14
73 | Impresidn -35.886 -0,01 287.651 0,07 301.889 0,07
74 | Almacén 665.857 0,17 650.387 0,15 656.496 0,15
75 | MTR Pool 98.428 0,02 120.807 0,03 0 0,00
83 | Interés 47.622 0,01 51.540 0,01 500.000 0,12
84 | Principal 597.779 0,15 237.575 0,06 0 0,00
85 | Deuda Expn -268.351 -0,07 0 0,00 0 0,00
91 | Publ Actv 1.708.702 0,43 1.051.933 0,25 1.082.760 0,25
TOTAL DE OTROS ACTIVIDADES 50.870.013 12,66 51.876.108 12,19 56.780.037 13,26
TIPOS DE APOYO
UN1 ADMINISTRACION
AD Princ off 19.033.579 4,74 18.183.132 4,27 16.798.669 3,92
23
ADMINISTRACION TOTAL DE LA UNIDAD 19.033.579 4,74 18.183.132 4,27 16.798.669 3,92
ADMINISTRACION CENTRAL
11 | Bd de Dir 686.573 0,17 777.133 0,18 735.816 0,17
12 | Supt off 1.636.164 0,41 2.247.136 0,53 2.174.268 0,51
13 | Busns apagado 4.245.251 1,00 4.077.820 0,96 3.447.842 0,81
14 | HR 3.101.049 0,77 2.833.544 0,67 3.062.122 0,71
15 | Pblc Rltn 422.724 0,11 866.715 0,20 751.007 0,18
21 | Supv Inst 14.142.330 3,52 13.760.147 3,23 9.907.265 2,31
41 | Supervisn 755.733 0,19 816.747 0,19 815.563 0,19
51 | Supervisn 1.483.143 0,37 1.506.911 0,35 1.524.323 0,36
61 | Supv Bldg 754.643 0,19 823.230 0,19 621.694 0,15
ADMINISTRACION CENTRAL TOTAL 27.227.610 6,78 27.709.383 6,51 23.039.900 5,38
TOTAL DE GASTOS 401.828.042 100,00 425.397.592 100,00 428.272.648 100,00

Formulario Padgina 1l46de GFll: 1 de 2



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

HOJA DE TRABAJO DE INGRESOS - FONDO GENERAL - EXCEDENTES LOCALES E

Las recaudaciones de impuestos locales a la propiedad (cuenta 1100) deben incluir los ingresos que se espera que se reciban en efectivo durante el
afio fiscal. La estimacién de la recaudacidén del impuesto sobre el consumo de la madera (cuenta de ingresos 1500) es necesaria para estimar la

recaudacién del impuesto sobre el exceso neto. El impuesto sobre el exceso neto es igual a la cantidad del impuesto sobre el exceso menos la suma
del impuesto sobre la madera.

PARTE I: RECAUDACION DE IMPUESTOS
LOCALES SOBRE LA PROPIEDAD

(1) (2) (3) (4) (5)
Cantidad de EST. Timber Levy Monto neto del Coleccién % 1/  Monto
exceden gravamen (Col.1l presupuestado
te de - Col.2) (Col.3 x Col.4)
gravame
n
Otofio de 2025 62.355.865 0 62.355.865 47,38 29.544.209
Primavera de 2026 75.218.701 0 75.218.701 52,62 39.580.080
1100 IMPUESTOS LOCALES TOTALES: 69.124.289
PARTE II: IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA
MADERA
(1) (2) (3) (4) (5)
Valoracién $ Per Miles Est Timber Levy Porcentaje de Monto
evaluada de /2 (Col.1 x Co0l.2) recogida presupuestado
la madera /3 (Col.3 x Col.4)
Otofio de 2025 0 0,000 0 0,00 XXXXX
Primavera de 2026 0 0,000 0 100,00 0
1500 IMPUESTOS ESPECIALES DE LA MADERA: 0

1/ Los porcentajes de recaudacién de otofio y primavera deben basarse en los porcentajes de recaudacidédn de impuestos més recientes

de tres afios. 2/ Ddlares por mil es igual a dbélares por mil utilizados para el excedente de gravamen (utilizar una tasa de tres

decimales) .

3/ Utilice una valoracidén evaluada del 50% de la madera o una valoracidén evaluada del 80% de la valoracidén del rollo de madera.

Formulario Padgina 147de GF13: 147147



Carrera: 6/30/2025

EJERCICIO
Distrito Escolar de Bellevue No.405
FONDO GENERAL - FINANCIACION A LARGO PLAZO - CONTRATOS CONDICIONALES DE VENTA

A. (1) (2) (3) (4) (5) (6)

Activos comprados por CONDICIONAL Longitud Excepcional Director Intereses Excepcional

de

CONTRATOS DE COMPRAVENTA (RCW Contrato Saldo al Pagos adentro Pagos adentro Saldo al

28A.335.170)

en afios anteriores (meses) 1 de septiembre EJERCICIO EJERCICIO 31 de agosto de

de 2025 ECONOMICO ECONOMICO 2026
2025-2026 2025-2026
(Col.3 a Col.4)

Obligaciones de arrendamiento 60 548.107 0 0 548.107
A. TOTAL 548.107 0 0 548.107
B. Activos a adquirir mediante Duracién Importe de la Prin. PMTs. En Pagos de Financiacién a

CONTRATOS DE VENTA del compra del el ejercicio intereses en largo plazo

CONDICIONAL contrato contrato econémico de el afio Rev. Act 9500

Y NOTAS en el nuevo FY (meses) menos PMTs 2025-2026 fiscal 2025- (Col.3)

iniciales 2/ 2026

Nuevas obligaciones de arrendamiento 60 1.351.893 0 0 1.351.893
B. TOTAL 1.351.893 0 0 1.351.893 4/
C. TOTAL DE ambas secciones (A+B) 0 3/ 0 3/ 1.900.000

1/ Por favor, consulte el Manual de Contabilidad para Distritos Escolares, Capitulo 3, pagina 24 para méas
informacién. 2 Gastos presupuestarios en las paginas correspondientes de la matriz del programa.
3/ Presupuesto como parte del Programa 97, Apoyo Distrital, Actividad 83, Otros Intereses, o Actividad 84, principal de la deuda,

segun corresponda. 4/ Presupuesto como otra fuente de financiacidén en la cuenta de ingresos 9500 en la pagina GF4.

Formulario Padgina 148de GF14: 1481



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DE LOS RECUENTOS DE PERSONAL CLASIFICADO Y CERTIFICADO POR
(1) (2) (3) (4)
Nuamero de ETC S a Numero de ETC % a
Certificado Total Clasificado Total
Personal Personal
ACTIVIDADES DOCENTES
27 | Ensefianza 1.065,613 76,40 321,258 37,58
28 | Extracuricular 0,000 0,00 4,000 0,47
TOTAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 1.065,613 76,40 325,258 38,04
APOYO DOCENTE
22 | Recursos de aprendizaije 0,000 0,00 5,517 0,65
24 | Orientacidén y asesoramiento 79,400 5,69 37,441 4,38
25 | Gestidén y Seguridad de los alumnos 0,500 0,04 34,993 4,09
26 | Salud/Servicios relacionados 111,500 7,99 32,442 3,79
31 | InstProDev 30,750 2,20 0,000 0,00
32 | Inst Tech XXKKX XKXKXX 16,743 1,96
33 | Curriculum 34,250 2,46 4,393 0,51
34 | Profesionales Aprendiz - Estado 0,000 0,00 XXXXX XXXXX
aje
35 | Seguridad de 0,000 0,00 0,000 0,00
los pupilos
APOYO DOCENTE TOTAL 256,400 18,38 131,529 15,38
OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO
44 | Operaciones de Servicios de Alimentos XXXXX XXXXX 39,589 4,63
52 | Operaciones XXXXX XXXXX 47,719 5,58
53 | Mantenimiento XXXXX XXXXX 6,000 0,70
58 | Operaciones de aprendizaje remoto XXXXX XXXXX 0,000 0,00
62 | Terrenos - mantenimiento 0,000 0,00 14,408 1,69
63 | Funcionamiento de edificios 0,000 0,00 104,125 12,18
64 | Mantenimiento 0,000 0,00 14,750 1,73
65 | Agua, electricidad, etc. XXXXX XXXXX 0,000 0,00
67 | Seguridad del edificio 0,000 0,00 4,915 0,57
72 | Sistemas de Informacién 0,000 0,00 21,450 2,51
73 | Impresidn 0,000 0,00 2,000 0,23
74 | Almacenamiento y distribucidn 0,000 0,00 4,875 0,57
75 | Piscina de motor 0,000 0,00 0,000 0,00
91 | Actividades publicas 0,000 0,00 1,000 0,12
TOTAL DE OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO 0,000 0,00 260,831 30,51
Formulario Padgina 149de GF15: 1491



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DE LOS RECUENTOS DE PERSONAL CLASIFICADO Y CERTIFICADO POR
(1) (2) (3)
Numero de ETC % a Numero de ETC a
Certificado Total Clasificado Total
Personal Personal
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD
23 | Oficina del director 50,000 3,58 49,553 5,80
ADMINISTRACION TOTAL DE LA UNIDAD 50,000 3,58 49,553 5,80
ADMINISTRACION CENTRAL
12 | Oficina del Superintendente 1,000 0,07 5,530 0,65
13 | Oficina de negocios 0,500 0,04 18,800 2,20
14 | Recursos humanos 2,800 0,20 11,580 1,35
15 | Relaciones Publicas 0,000 0,00 3,770 0,44
21 | Supervisidén - Instruccidn 18,533 1,33 28,756 3,36
41 | Supervisidén - Servicios de Nutriciédn 0,000 0,00 5,562 0,65
51 | Supervisidén - Transporte 0,000 0,00 9,800 1,15
61 | Supervisién - Edificio 0,000 0,00 4,000 0,47
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 22,833 1,64 87,798 10,27
TOTAL PERSONAL DE ETC 1.394,846 100,00 854,969 100,00
NOTA: Actividades 29, 42, 43, 49, 56, 59, 68, 84 y 85 no se incluyen porque no debe haber personal para estas actividades.
Formulario Padgina 150de GF15: 1501



EJERCICIO
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO
(1)
Efectivos
en 2023-
2024

INGRESOS
100 | Estudiante Cuerp 2.524.109

general o
200 | Atletismo 839.982
300 | Clases 237.181
400 | Clubes 1.461.176
600 | Dinero privado 30.952
A. INGRESOS TOTALES 5.093.399
GASTOS
100 | Estudiante Cuerp 2.460.918

general o
200 | Atletismo 884.722
300 | Clases 227.328
400 | Clubes 1.040.321
600 | Dinero privado 34.171
B. GASTOS TOTALES 4.647.460
C. EXCEDENTE DE ACAB (BAJO) EXPENDURES (A-B) 445.939
INGRESOS ADO
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringido para otros temas 0
G.L.819 Restringido a los fines del Fondo 1.762.547
G.L.840 Balance del fondo no gastable, inventario y Temas 87.5717
prepago
G.L.850 Restringido por riesgos no asegurados 0
G.L.870 Comprometido con otros fines 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0
D. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO 1.850.124
E. G.L.898 Cambios contables y correcciones de errores XXXXX
SALDO FINAL DEL FONDO
G.L.810 Restringido para otros temas 0
G.L.819 Restringido a los fines del Fondo 2.207.934
G.L.840 Balance del fondo no gastable, inventario y Temas 88.129

Formulario

P4dgina 150 de

(2)
Presupues
to 2024-

2025

3.716.

1.303.
417.
1.744.
168.
7.351.

3.304.

1.244.
419.
1.536.
174.
6.678.
.811

672

1.717.
100.

765

615
630
606
500
116

075

000
190
985
055
305

986
000

o O O

0

1.817.986
XXXXX

2.375.
115.

0
797
000

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupues
to 2025-

2026

3.641.721

1.143.270
384.315
1.563.518
142.600
6.875.424

3.120.670

1.301.415
396.000
1.863.715
153.160
6.834.960
40.464

2.143.571

o O O O

2.143.571
XXXXX

0
2.184.035
0

ASB1:
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EJERGEQEQO

G.L.850 Restringido por riesgos no asegurados

Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405 0 0 0
G.L.870 Comprometido con otros fines RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0 0 0

Formulario P4dgina 150 de ASBl: 1 de 2



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO

(1)
Real
2023-2024
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0
F. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (C+D)1 2.296.063

1/ El1 monto de la linea F debe ser igual o superior a todos los saldos de fondos
restringidos.

Formulario Pagina 151 de

(2)
Presupuesto
2024-2025

0
2.490.797

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupuesto
2025-2026

0
2.184.035

ASB1:

2 de 2



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO

Formulario P4dgina 151 de ASBl: 2 de 2



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO

(1) (2) (3)
Efectivos Presupues Presupues
en 2023- to 2024- to 2025-
2024 2025 2026
INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
1000 | Local Impuestos 107.096.156 112.689.088 89.072.881
2000 | Local Apoyo no fiscal 1.649.249 500.000 500.000
3000 | Estado, propdsito general 0 0 0
5000 | Federal, de propdsito general 0 0 0
9000 | Otras fuentes de financiacidn 0 0 0
A. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 108.745.404 113.189.088 89.572.881
GASTOS
Gastos de bonos vencidos 70.825.000 91.123.339 61.835.000
Intereses sobre bonos 30.844.788 32.161.957 27.038.613
Intereses de préstamos entre fondos 0 0 0
Tarifas de transferencia de bonos 3.801 5.000 5.000
Reembolso de arbitraje 0 0 0
Honorarios del suscriptor 0 0 0
B. GASTOS TOTALES 101.673.588 123.290.296 88.878.613
C. OTROS USOS DE LA FINANCIACION - TRANSFERENCIAS 0 0 0
(G.L.536)
D. OTROS USOS DE LA FINANCIACION (G.L.535) 0 0 0
E. EXCEDEN?E DE INGRESOS/OTRAS FUENTES DE / (BAJO) GASTOS Y 7.071.816 -10.101.207 694.268
FINANCIACION i
OTROS USOS DE FINANCIACION (A-B-C-D)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringidopara Otros temas 0 0 0
G.L.830 Restringidopara Servicio de la 45.878.413 54.454.570 45.395.815
deuda
G.L.835 Restringidopara Reembolso de 0 0 0
arbitraje
G.L.870 Comprometido con otros fines 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0 0 0
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0 0 0
F. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO 45.878.413 54.454.570 45.395.815
G. G.L.898 Cambios y errores contables Correcciones XXXXX XXXXX XXXXX

Formulario P4dgina 152 de DS1: 1 de 2



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
SALDO FINAL DEL FONDO

G.L.810 Restringido para otros temas Distrito Escolar de Bellevue No.405 0 0 0
G.L.830 Restringido para el servicio de RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO 52.950.229 44 .353.363 0
la deuda

G.L.835 Restringido para el reembolso de 0 0 0

arbitraje

Formulario P4dgina 152 de DS1: 1 de 2



EJERCICIO

G.L.870
G.L.889

G.L.890

Comprometidos con otros
propdsitos

Asignados a los fines del
Fondo

Saldo de los fondos no
asignados

H. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (E+F,+0-G)

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO

(1)

Real
2023-2024
0
0
0
52.950.229

Carrera: 6/30/2025

(2) (3)
Presupuesto Presupuesto
2024-2025 2025-2026
0 0
0 46.090.083
0 0
44 .353.362 46.090.083

Formulario

Padgina 153de

DS1:

2 de 2



EJERCICIO

IMPUESTOS LOCALES

1100
1300
1400
1500
1600
1900
1000

Impuestos locales a la propiedad

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO DE SERVICIO DE LA DEUDA--INGRESOS Y

Venta de Titulo Fiscal de la Propiedad

Local en lugar de impuestos

Impuesto especial sobre la madera

Bosques administrados por los condados

Otros impuestos locales
TOTAL DE IMPUESTOS LOCALES

APOYO LOCAL NO TRIBUTARIO

2300
2450
2700
2900

2000

Ganancias de inversidén
Otros ingresos por intereses
Alquileres y arrendamientos

Soporte local sin impuestos, sin
asignar

TOTAL APOYO LOCAL NO TRIBUTARIO

ESTADO, PROPOSITO GENERAL

3600

3900

Estad Bosques
o

Otros Propdsito general del Sin

Estado,

3000 | TOTAL ESTADO, PROPOSITO

GENERAL

FEDERAL, DE PROPOSITO GENERAL

5200

5300

5400
5500
5600
5700
5000

Subvenciones federales directas de

propdésito general,

Ayuda de Impacto, Mantenimiento y

Operacién
Federal en lugar de impuestos

Bosques federales

asignar

Sin asignar

Crédito de Interés de Bono Calificado - Federal

Créditos tributarios de inversidén energética calificados

TOTAL FEDERAL, PROPOSITO GENERAL

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

(1)
Efectivos
en 2023-

2024

107.095.

107.096.

1.649.

1.649.

716
440

156

249

249

(2)
Presupues
to 2024-

2025

112.689.088

o o O o o

112.689.088

500.000
0
0
0

500.000

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupues
to 2025-

2026

89.072.881

o o O o O

89.072.881

500.000
0
0
0

500.000

o O O o O

Formulario

Padgina 154de
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Carrera: 6/300/2025

EJERQClTO%Iq Venta de Bonos 0 0
9200 | Venta de Bienes inmuebles Distrito Escolar de Bellevue No.405 0 0 0
9600 | Venta de Reembolso de bonos PRESUPUESTO DEL FONDO DE SERVICIO DE LA DEUDA--INGRESOS ¥ 0 0
9900 | Transferencias 0 0 0
Formulario Padgina 155de DS2: 155de



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO DE SERVICIO DE LA DEUDA--INGRESOS Y

9901 | Transferencias (recursos locales)

9000 | TOTAL OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

(1) (2)
Real Presupuesto
2023-2024 2024-2025
0 0
0 0
108.745.404 113.189.088

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupuesto
2025-2026

0
0
89.572.881

DS2:

156de

Formulario
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

HOJA DE TRABAJO DE INGRESOS--FONDO DEL SERVICIO DE LA DEUDA--EXCEDENTES LOCALES

Las recaudaciones de impuestos locales a la propiedad (cuenta 1100) deben incluir los ingresos que se espera que se reciban en efectivo durante el
afio fiscal. La estimacidén de la recaudacidén del impuesto sobre el consumo de la madera (cuenta de ingresos 1500) es necesaria para estimar la

recaudacién del impuesto sobre el exceso neto. El impuesto sobre el exceso neto es igual a la cantidad del impuesto sobre el exceso menos la suma
del impuesto sobre la madera.

PARTE I: RECAUDACION DE IMPUESTOS
LOCALES SOBRE LA PROPIEDAD

(1) (2) (3) (4) (5)
Cantidad de EST. Timber Levy Monto neto del Coleccidén % 1/ Monto
exceden gravamen (Col.1l presupuestado
te de - Col.2) (Col.3 x Col.4)
gravame
n
Otofio de 2025 88.628.663 0 88.628.663 47,38 41.992.261
Primavera de 2026 89.472.863 0 89.472.863 52,62 47.080.621
1100 IMPUESTOS LOCALES TOTALES: 89.072.881
PARTE II: IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA
MADERA
(1) (2) (3) (4) (5)
Valoraciédén $ Per Miles Est Timber Levy Porcentaje de Monto
evaluada de /2 (Col.1 x Co0l.2) recogida presupuestado
la madera (Col.3 x Col.4)
Otofio de 2025 0 0,000 0 0,00 XXXXX
Primavera de 2026 0 0,000 0 100,00 0
1500 IMPUESTOS ESPECIALES DE LA MADERA: 0

1/ Los porcentajes de recaudacién de otofio y primavera deben basarse en los porcentajes de recaudacidédn de impuestos mas recientes

de tres afios. 2/ Ddlares por mil es igual a dbélares por mil utilizados para el excedente de gravamen (utilizar una tasa de tres

decimales) .

Formulario Padgina 157de DS3: 157157



EJERCICIO

A. BONOS VOTADOS

Fecha de emisién 1/

11-06-2012
12-03-2013
12-09-2014
04-08-2015
12-08-2015
11-17-2016
05-03-2018
10-03-2019
10-12-2021
12-21-2022

TOTAL BONOS
VOTADO

B. NONVOTED BONOS

Fecha de emisién 1/

TOTAL DE TODOS LOS BONOS

1/ Incluir Unicamente las emisiones de bonos respecto de las cuales los costos del servicio de la deuda se incluyen en la pagina DS1.
enumere en las secciones A y B arriba las emisiones de bonos pendientes en orden de fecha,

Distrito Escolar de Bellevue No.405

DETALLE PRESUPUESTARIO DEL FONDO DE SERVICIO DE LA

Cantidad de emisién original

100.000.

100.000.

95.000.

74.570.

90.145.

231.795.

89.820.

94.080.

60.680.

64.130.

1.000.220.

Cantidad de emisién original

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.000.220.000

Suma estimada pendiente de pago

Septiembre de 1,2025
38.605.000

Suma estimada pendiente de pago

43.

51.

38.

50.

154.

66.

66.

56.

33.

599.

400.

335.

110

720.

485.

950.

465.

195.

695.

960.

Septiembre de 1,2025

599.960.000 2/

comenzando con la emisién mas temprana.

000

000

.000

000

000

000

000

000

000

000

6/30/2025

Por favor,

2/ El1 total de bonos estimados pendientes al 1 de septiembre debe estar de acuerdo con el monto pendiente del Tesorero del Condado al 30 de junio,

mads las emisiones estimadas de julio y agosto,

menos el reembolso estimado de julio y agosto.

Formulario

P4dgina 158de

DS4:

1581



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

Local Impuestos

Local Apoyo no fiscal

Estado, propdsito general

Estado, Propdsito especial

Federal, de propdsito general
Federal, Propdsito Especial

Ingresos de otros distritos escolares
Ingresos de otras entidades

Otras fuentes de financiacién

A. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

161.818.158

10 | Sitios

20 | Edificios

30 | Equipo

40 | Energia

50 | Gastos de ventas y
arrendamiento

60 | Gastos en emisidén de bonos

90 | Gastos de deuda

B. TOTAL DE GASTOS

C. OTROS USOS DE FINANCIAMIENTO-- OUT (G.L.536) 1/
TRANSFERENCIAS

D. OTROS USOS DE LA FINANCIACION 2/
(G.L.535)

E. EXCEDENTE DE INGRESOS/OTRAS FUENTES DE FINANCIACION RESPECTO DE LOS GASTOS
(INFERIORES A LOS) Y OTROS USOS DE FINANCIACION (A-B-C-D)

SALDO INICIAL DEL FONDO

G.L.810
G.L.825
G.L.830
G.L.835

G.L.840

Formulario

Restringidopara Otros temas
Restringidopara Centro de Habilidad
Restringidopara Servicio de la deuda

Restringidopara Reembolso de
arbitraje

Inventario del saldo del fondo no & Pagado Temas

P4dgina 158 de

(1)

Efectivos
en 2023-
2024

54.
5.

59.

12.
56.
.756.987
.572.373

83.
.210.528

35

-58.

450.127
291.967

o o O o O

0
49.520
791.615

233.622
696.167

0

0
0
364.778

783.691

o O o O

(2)
Presupues
to 2024-

2025

57.092.933
725.160

o O O o o o

100.000.000
157.818.093

9.772.205
95.542.912
12.944.877

3.581.436

121.841.430
35.529.000

447.663

o O o O

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupues
to 2025-

2026

59.118.390
2.699.768

0
0
0
0
0
0
0

100.000.00
GASTOS DE

14.070.224
96.830.000
14.467.058

3.000.000

400.000

128.767.282
31.544.069

1.506.807

o O o O

CP1:
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EJERCICIO gastable por Carrera: 6/30/2025
adelant
ado Distrito Escolar de Bellevue No.405
G.L.850 Restringido para riesgos no RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA 0 0 0
asegurados
G.L.861 Restringido de los ingresos de 138.179.391 60.537.495 55.942.626
bonos
G.L.862 Comprometido de Levy recauda 19.698.608 26.199.854 11.407.270
Formulario P4dgina 158 de CPl: 1 de 3



EJERCICIO

Q O O @
[l e e

@
o

Q" 0 0 0 @
[ e e

.863
.864
.865
.866

.867

.869
.870
.889
.890

Restringidodesde Ingresos del Estado
Restringidodesde Ingresos federales
Restringidodesde Otros ingresos

Restringidodesde Recaudacién de las tasas de
impacto

Restringidodesde Recaudacién de los derechos
de mitigacidn

Restringidodesde Ingresos no distribuidos

Comprometido con otros fines

Asignado a los fines del Fondo

Saldo no asignado del Fondo

SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO

G.L.898 Cambios contables y correcciones de
errores

SALDO FINAL DEL FONDO

QA QO O @
[ e e o

.810
.825
.830
.835
.L.

840

prepago

G.L.
G.L.
G.L.

850
861
862

Restringido para otros temas

Restringido para el Centro de Habilidades
Restringido para el servicio de la deuda
Restringido para el reembolso de arbitraje

Balance del fondo no gastable, inventario y

Restringido por riesgos no asegurados
Limitado del producto de la fianza

Comprometido con cargo a los ingresos de los

gravamenes

G.L.
G.L.
G.L.
G.L.

863
864
865
866

impacto

G.L.

867

Limitado del producto del Estado
Restringido a los ingresos federales
Limitado de otros productos

Limitado de los ingresos de los derechos de

Limitado del producto de los derechos de

mitigacién

G.L.869 Restringidodesde Ingresos no distribuidos

G.L.870 Comprometido con otros fines

G.L.889 Asignado a los fines del
Fondo

G.L.890 Saldo no asignado del Fondo
H. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (E+F,+0-G) 3/

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

Temas

(1)
Real
2023-2024

26.546.

0
0
357
0

184.444.355

XXXXX

84.109.
20.757.

20.

20.773.

125.660.

o O O O O

012
987

664

664

(2)
Presupuesto
2024-2025
0
0
0
0
0
0
0
27.401.682
0
114.139.031
XXXXX
0
0
0
0
0
0
73.149.487
17.635.525
0
0
0
0
0
0
0
23.801.682
0
114.586.694

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupuesto
2025-2026
0
0
0
0
0
0
0
21.604.253
0
88.954.149
XXXXX
0
0
0
0
0
0
62.664.501
6.076.473
0
0
0
0
0
0
0
21.719.982
0
90.460.956

Formulario

Padgina 159 de

CP1:
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA
1/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de financiamiento: Transferencias hacia fuera.

Formulario Padgina 159 de CPl: 2 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

2/ E1 G.L.535 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de la financiacidén, como la financiacidén a
largo plazo y el endeudamiento. Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en
el fondo que recibid el producto de la deuda. Con el fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo

General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos
al Fondo de Apoyo al Desarrollo.

3/ La linea H debe ser igual o mayor que todos los saldos de fondos restringidos.

Formulario Padgina 160de CPl: 3 de 3



EJERCICIO
Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL--INGRESOS Y OTRAS

Carrera: 6/30/2025

(1) (2) (3)
Efectivos Presupues Presupues
en 2023- to 2024- to 2025-
2024 2025 2026
IMPUESTOS LOCALES
1100 | Impuesto Local de Propiedad 54.449.940 57.092.933 59.118.390
1300 | Venta de Titulo Fiscal de la Propiedad 186 0 0
1400 | Local en lugar de impuestos 0 0 0
1500 | Impuesto especial sobre la madera 0 0 0
1600 | Bosques administrados por los condados 0 0 0
1900 | Otros impuestos locales 0 0 0
1000 | TOTAL DE IMPUESTOS LOCALES 54.450.127 57.092.933 59.118.390
APOYO LOCAL NO TRIBUTARIO
2200 | Ventas de Bienes, Suministros y Sin 0 725.160 0
Servicios, asignar
2300 | Ingresos por inversiones 4.958.659 0 1.672.601
2400 | Ingresos por intereses de préstamos 0 0 500.000
entre fondos
2450 | Otros ingresos por intereses 0 0 0
2500 | Regalos y donaciones 0 0 0
2600 | Multas y dafios 0 0 0
2700 | Alquileres y arrendamientos 0 0 0
2800 | Sentencia y asentamientos 333.309 0 0
2900 | Soporte local sin impuestos, sin 0 0 527.167
asignar
2000 | TOTAL APOYO LOCAL NO TRIBUTARIO 5.291.967 725.160 2.699.768
ESTADO, PROPOSITO GENERAL
3600 | Estado Bosques 0 0 0
3900 | Otros Propdsito general del Sin 0 0 0
Estado, asignar
3000 | TOTAL ESTADO, PROPOSITO 0 0 0
GENERAL
ESTADO, PROPOSITO ESPECIAL
4100 | Propdbdsito especial, sin asignar 0 0 0
4130 | Asistencia Estatal de Financiacién PagadDirecto a Distritos 0 0 0
de Matching, o
4230 | Asistencia Estatal de Financiacidén PagadDirecto a Contratistas 0 0 0
de Matching, o
4300 | Otros organismos estatales, no Q Q Q

Formulario Pagina 161lde

CP3:
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EJERCICIO asignados Carrera: 6/30/2025

4330 | Estado Asistencia de financiacién - - Otros Distrito Escolar de Bellevue No.405 0 0 0
correspondiente
4000 | TOTAL ESTADO, PROPOSITO ESPECIAL PRESUPUESTO DEL FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL--INGRESOS Y OFRAS 0 0

FEDERAL, DE PROPOSITO GENERAL

Formulario Padgina 162de CP3: 1 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
PRESUPUESTO DEL FONDO DE PROYECTOS DE CAP;TAL——INGRESOS Y OTRAS
(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
5200 | Subvenciones federales directas de Sin asignar 0 0 0
propbésito general,
5300 | Ayuda de Impacto, Mantenimiento y 0 0 0
Operacién
5400 | Federal en lugar de impuestos 0 0 0
5500 | Bosques federales 0
5600 | Bonos Calificados de Interés de Crédito 0 0 0
Federal
5700 | Impuesto de Inversidén Energética Crédito XXXXX XXXXX 0
Calificado S
5000 | TOTAL FEDERAL, PROPOSITO 0 0 0
GENERAL
FEDERAL, PROPOSITO ESPECIAL
6111 | Federal Especial Finalidad— 0 0 0
SLFRF
6112 | Federal Especial Propdésito— II 0 0 0
ESSER
6113 | Federal Especial Propdésito— III 0 0 0
ESSER
6114 | Federal Especial Propdsito III Aprendiz Pérdida 0 0 0
ESSER aje
6118 | Federal Especial Propbsito- 0 0 0
reservado G
6119 | Federal Especial Propdsito: Ley de - Otros 0 0 0
cuidados
6140 | Ayuda de impacto-construccidn 0 0 0
6176 | Asistencia especifica ESSER I 0 0 0
6200 | Subvenciones directas para fines 0 0 0
especiales
6210 | E-rate 0 0 0
6211 | Propdsito especial federal—SLFRF 0 0 0
6212 | Propdsito especial federal—-ESSER II 0 0 0
6213 | Propdsito especial federal—-ESSER III 0 0 0
6214 | Aprendizaje Federal de Propdsito Especial Pérdida 0 0 0
ESSER III
6218 | Propdsito Especial Federal—Reservado G 0 0 0
6219 | Federal Especial Propdésito— Ley - Otros 0 0 0
Cuidados
6240 | Ayuda de impacto-construccidn 0 0 0
6276 | Asistencia especifica ESSER I 0 0 0
6300 | Subvenciones federales a través de Sin asignar 0 0 0
Formulario Padgina 163de CP3: 1 de 3



EJERCICIO

6311 |
6312 |
6313 |
6314 |
6318 |
6319 |

6340 |

Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL--INGRESOS Y OTRAS

otras agencias,

Federal Especial Finalidad—
SLFRF

Federal Especial Propbésito— II
ESSER

Federal Especial Propésito—  III
ESSER

Federal Especial Propdsito III Aprendiz Pérdida
ESSER aje

Federal Especial Propdsito-reservado
G

Federal Especial Propdsito—Ley Cares Otros

Ayuda de impacto-construccidn

6/30/2025

Formulario

Padgina 1l64de

CP3:
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

PRESUPUESTO DEL FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL--INGRESOS Y OTRAS

(1) (2) (3)
Efectivos Presupues Presupues
en 2023- to 2024- to 2025-
2024 2025 2026
6376 | Asistencia especifica ESSER I
6000 TOTAL FEDERAL, PROPOSITO ESPECIAL 0 0 0
INGRESOS DE OTROS DISTRITOS ESCOLARES
7100 | Participacién en el programa, Sin asignar
7000 | INGRESOS TOTALES DE OTROS DISTRITOS ESCOLARES 0 0 0
INGRESOS DE OTRAS ENTIDADES
8100 | Gobierno Entidades 0 0 0
8101 | Gobierno Entidades-enriquecimiento 0 0 0
8500 | ESD no federal 0 0 0
8000 INGRESOS TOTALES DE OTROS ENTITES 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
9100 | Venta de Bonos 0 100.000.000 100.000.000
9200 | Venta de Bienes 0 0 0
inmuebles
9300 | Venta de Equipo 0 0 0
9400 | Seguros Recuperaciones 49.520 0 0
9500 | A largo Financiacidn 0 0 0
plazo
9900 | Transfere 0 0 0
ncias
9901 | Transfere (recursos locales) 0 0 0
ncias
9000 OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 49.520 100.000.000 100.000.000
TOTALES
INGRESOS TOTALES Y OTRA FUENTES 59.791.615 157.818.093 161.818.158
FINANCIACION
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

HOJA DE TRABAJO DE INGRESOS--FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL--EXCEDENTES LOCALES E

Las recaudaciones de impuestos locales a la propiedad (cuenta 1100) deben incluir los ingresos que se espera que se reciban en efectivo durante el
afio fiscal. La estimacidén de la recaudacidén del impuesto sobre el consumo de la madera (cuenta de ingresos 1500) es necesaria para estimar la

recaudacién del impuesto sobre el exceso neto. El impuesto sobre el exceso neto es igual a la cantidad del impuesto sobre el exceso menos la suma
del impuesto sobre la madera.

PARTE I: RECAUDACION DE IMPUESTOS
LOCALES SOBRE LA PROPIEDAD

(1) (2) (3) (4) (5)
Cantidad de EST. Timber Levy Monto neto del Coleccidén % 1/ Monto
exceden gravamen (Col.1l presupuestado
te de - Col.2) (Col.3 x Col.4)
gravame
n
Otofio de 2025 58.139.279 0 58.139.279 47,38 27.546.390
Primavera de 2026 60.000.000 0 60.000.000 52,62 31.572.000
1100 IMPUESTOS LOCALES TOTALES: 59.118.390
PARTE II: IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA
MADERA
(1) (2) (3) (4) (5)
Valoraciédén $ Per Miles Est Timber Levy Porcentaje de Monto
evaluada de /2 (Col.1 x Co0l.2) recogida presupuestado
la madera (Col.3 x Col.4)
Otofio de 2025 0 0,000 0 0,00 XXXXX
Primavera de 2026 0 0,000 0 100,00 0
1500 IMPUESTOS ESPECIALES DE LA MADERA: 0

1/ Los porcentajes de recaudacién de otofio y primavera deben basarse en los porcentajes de recaudacidédn de impuestos més recientes

de tres afios. 2/ Ddlares por mil es igual a dbélares por mil utilizados para el excedente de gravamen (utilizar una tasa de tres

decimales) .

Formulario Padgina l66de CP5: 166166



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL - DESCRIPCION DEL PROYECTO

TOTAL (10) (20) (30) (35) (40) (50) (60) (90)
Sitios Edificios Equipo Instruccién Energia Ventas y Bono Deuda
Tecnologia Arrendami  Emisidn
ento
Gastos Gastos

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Servicios de Gestidédn y Apoyo 2.923.996 2.523.996 0 0 0 0 0 400.000 0
Proyectos de construccién 72.050.000 0 72.050.000 0 0 0 0 0 0
Instalacién Improv / Equipo 13.500.000 9.320.000 1.180.000 0 0 3.000.000 0 0 0
Atletismo 100.000 0 0 100.000 0 0 0 0 0
Instruccidén Tecnologia 16.593.286 2.226.228 0 4.071.724 10.295.334 0 0 0 0
Contingencia 22.500.000 0 22.500.000 0 0 0 0 0 0
Sin 1.100.000 0 1.100.000 0 0 0 0 0 0
restricciones
TOTAL DE GASTOS 128.767.282 14.070.224 96.830.000 4.171.724 10.295.334 3.000.000 0 400.000 0

Formulario Padgina 167de Cp6: 1671



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICION DE SALARIOS - EMPLEADOS

PROGRAMA CP - Proyectos de

cODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, ALTO TASA ANUAL TASA MEDIA SUELDO ANUAIL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ ANUAL BAJA ANUAL TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI ESTADO

*%*%** NO HAY DATOS CERTIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE PROGRAMA FA

*kkk

0 0
0 0
0 0

1/ El1 ntmero de dias de tiempo completo por afio de contrato es determinado por el distrito, con un minimo de 180 dias. La duracidén de un dia de
trabajo completo es determinada por el distrito. Para determinar el ETC parcial, divida la parte del dia trabajado por el dia completo determinado
por el distrito y luego multiplique el resultado por la proporcidén de dias de trabajo contratados para 180. Ningun empleado puede ser mas de 1,000
ETC. Incluir al personal de las instituciones estatales.

2/ Excepto para los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual a la tasa anual promedio

del salario. 3/ Utilice tres decimales.
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EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

EXPOSICION DE SUELDOS - EMPLEADOS

PROGRAMA CP - Proyectos de

Carrera:

6/30/2025

CcODIGO DE ACTIVIDAD TITULO DEL CARGO ETC 1/, NUMERO DE ALTA BAJA TARIFA SUELDO ANUAL SUELDO ANUAL SUELDO LOCAL
3/ HORAS HORA POR MEDIA POR TOTAL 2/ DEL ANUAL
TARI HORA HORA ESTADO
*%%% NO HAY DATOS CLASIFICADOS DE SUELDOS PARA ESTE FA TARI
PROGRAMA ***% FA
0 0
0 0
1/ Se considera que El equivalente a tiempo completo es de 2080 horas. Cuando menos de 2080 horas, divida la cantidad de horas entre 2080 para
determinar el FTE. NingUn empleado puede ser mas de 1,000 ETC. Incluir a las instituciones estatales y al personal técnico-profesional.
2/ Excepto en los subtotales y totales, el salario anual total debe ser igual al numero de horas por hora promedio de la
remuneracién. 3/ Utilice tres decimales.
CP-8: 1 de 1
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EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

FONDO PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - FINANCIACION A LARGO PLAZO - CONTRATOS DE

A. (1)
Activos comprados por CONDICIONAL

CONTRATOS DE COMPRAVENTA (RCW
28A.335.170)
en afios anteriores

A. TOTAL
B. Activos a ser comprados por

CONTRATOS DE VENTA CONDICIONALES
Y NOTAS en el nuevo FY

B. TOTAL

C. TOTAL DE ambas secciones (A+B)

(2)
Longitud
de
Contrato

(meses)

Longitud
de
Contrato
(meses)

(3) (4)

Excepcional Director
Saldo al Pagos adentro
1 de septiembre EJERCICIO
de 2025 ECONOMICO 2025-
2026
0 0
0
Cantidad de Prin. PMTs. en
Contrato de EJERCICIO
compra menos ECONOMICO 2025-
PMTs de 2026
entrada 2/
0 0
0

3/

(5)

Intereses

Pagos adentro

EJERCICIO
ECONOMICO
2025-2026
0
0
Intereses
Pagos en el
ejercicio
fiscal 2025-
2026
0
0
0 3/

1/ Por favor, consulte el Manual de Contabilidad para Distritos Escolares, Capitulo 3, pagina 24 para més

informacidén. 2/ Gastos presupuestarios en el tipo de gasto apropiado en la pagina CP6.

3/ Presupuesto como parte del gasto (90)

4/ Presupuesto como otra fuente de financiacién en la cuenta de ingresos N° 9500 en el CP3.

- Deuda en la pagina CP6.

Carrera: 6/30/2025

(6)

Excepcional
Saldo al

31 de agosto de
2026
(Col.3 a Col.4)

0
0
A largo plazo
Financiacién
Rev. Acto 9500
(Col.3)
0
0 4/
0

Formulario
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EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE

INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

1100 | Impuesto Local de Propiedad

1300 | Venta de Titulo Fiscal de la Propiedad
1400 | Local en lugar de impuestos

1500 | Impuesto especial sobre la madera

1600 | Bosques administrados por los condados
1900 | Otros impuestos locales

2200 | Ventas de Bienes, Suministros y Servicios, No Asignados

2300 | Ingresos por inversiones
2450 | Otros ingresos por intereses
2500 | Regalos y donaciones

2600 | Multas y dafios

2700 | Alquileres y arrendamientos

2800 | Sentencia y asentamientos

2900 | Soporte local sin impuestos, sin asignar

3600 | Bosques estatales

4100 | Propdbsito especial-Sin asignar

4300 | Otros organismos estatales - No asignados

4499 | Depreciacidén del reembolso del transporte

5200 | Fines generales Directos Subvenciones Federales-Sin asignar

5300 | Ayuda de Impacto, Mantenimiento y Operacién

5400 | Federal en lugar de impuestos

5600 | Bonos Calificados de Interés de Crédito Federal

5700 | Créditos tributarios de inversidén energética calificados
6100 | Propdsito especial-OSPI sin asignar

6200 | Subvenciones directas para fines especiales

6300 | Subvenciones federales a través de otras entidades-No asignadas
8100 | Entidades gubernamentales

8101 | Entidades gubernamentales

8500 | ESD no federal

9100 | Venta de bonos

9300 | Venta de Equipos

9400 | Recuperaciones de seguros

(1)
Efectivos
en 2023-
2024

-46

0

0

0

0

0

0

76.837

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1.756.887

0

0

0

0

XXXXX

0

0

0

0

0

0

0

0

0

(2)
Presupues
to 2024-
2025

0

0

0

0

0

0

0

170.008

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2.455.650

0

0

0

0

XXXXX

0

0

0

0

0

0

0

18.500

0

Carrera: 6/30/2025

(3)
Presupues
to 2025-

2026

144.00

2.228.44

15.00

O O O O O O O O O O O O O O -1 O O O O O O O O O O O o O o o o o
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EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE
(1) (2) (3)
Efectivos Presupues Presupues
en 2023- to 2024- to 2025-
2024 2025 2026
9500 | Financiamiento a largo plazo 0 0 0
9901 | Transferencias (recursos locales) 0 0 0
A. INGRESOS TOTALES, OTRAS FUENTES DE FINANCIACION (MENOS TRANSFERENCIAS) 1.833.678 2.644.158 2.387.447
B. 9900 TRANSFERENCIAS (del Fondo General) 0 0 0
C. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 1.833.678 2.644.158 2.387.447
GASTOS
33 Compras de equipos de transporte 730.173 1.500.000 1.500.000
34 Transporte Equimpment Reparacidén importante 0 0 0
43 Auditorias de Energia de Vehiculos de Transporte 0 0 0
44 Equipo de transporte Mejora de capital 0 0 0
61 Emisién de bonos/gravamenes y/o Eleccidn 0 0 0
91 Principal - Antigua Ley 84 0 0 0
92 Interés 1/ - Anteriormente Ley. 83 0 0 0
93 Reembolso de arbitraije 0 0 0
TOTAL DE GASTOS 730.173 1.500.000 1.500.000
E. OTROS USOS DE LA FINANCIACION - TRANSFERENCIAS 0 0 0
(G.L.536)2
F. OTROS USOS DE LA FINANCIACION (G.L.535)3 0 0 0
G. EXCESO DE INGRESOS/OTRAS FUENTES DE FINANCIACION GASTOS Y OTROS 1.103.505 1.144.158 887.447
RESPECTO DE (POR DEBAJO)
USOS FINANCIEROS (C-D-E-F)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringidopara Otros temas 0 0 0
G.L.819 Restringidopara Fines del Fondo 2.414.970 3.500.403 6.021.059
G.L.830 Restringidopara Servicio de la 0 0 0
deuda
G.L.835 Restringidopara Reembolso de 0 0 0
arbitraje
G.L.850 Restringidopara Riesgos no 0 0 0
asegurados
G.L.870 Comprometido con otros fines 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0 0 0
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0 0 0
H. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO 2.414.970 3.500.403 6.021.059
I. G.L.898 Cambios y errores contables Correcciones XXXXX XXXXX XXXXX
Formulario Padgina 170de TVFl: 3 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025

SALDO FINAL DEL FONDO Distrito Escolar de Bellevue No.405

G.L.810 Restringido para otros temas 0 0 0

G.L.819 Restringido a los fines del RES N DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE 3.518.474 4.644.561 6.908.506
Fondo

Formulario Padgina 171de TVFl: 3 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE

(1) (2) (3)
Real Presupuesto Presupuesto
2023-2024 2024-2025 2025-2026
G.L.830 Restringidopara Servicio de la 0 0 0
deuda
G.L.835 Restringidopara Reembolso de 0 0 0
arbitraje
G.L.850 Restringidopara Riesgos no 0 0 0
asegurados
G.L.870 Comprometido con otros fines 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del 0 0 0
Fondo
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0 0 0
J. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (G+H,+0O-TI) 4/ 3.518.474 4.644.561 6.908.506

1/ Incluye la parte de intereses de los contratos de compra.
2/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de financiamiento: Transferencias hacia fuera.

3/ E1 G.L.535 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de la financiacidén, como la financiacién a
largo plazo y el endeudamiento. Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en
el fondo que recibid el producto de la deuda. Con el fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo
General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos
al DSF.

4/ La cantidad en la Linea J debe ser igual o mayor que todos los saldos de fondos restringidos.

Formulario Padgina 172de TVFl: 3 de 3



EJERCICIO Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue No.405

HOJA DE TRABAJO DE INGRESOS--FONDO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE--EXCEDENTES LOCALES E

Las recaudaciones de impuestos locales a la propiedad (cuenta 1100) deben incluir los ingresos que se espera que se reciban en efectivo durante el
afio fiscal. La estimacidén de la recaudacidén del impuesto sobre el consumo de la madera (cuenta de ingresos 1500) es necesaria para estimar la

recaudacién del impuesto sobre el exceso neto. El impuesto sobre el exceso neto es igual a la cantidad del impuesto sobre el exceso menos la suma
del impuesto sobre la madera.

PARTE I: RECAUDACION DE IMPUESTOS
LOCALES SOBRE LA PROPIEDAD

(1) (2) (3) (4) (5)
Cantidad de EST. Timber Levy Monto neto del Coleccidén % 1/ Monto
exceden gravamen (Col.1l presupuestado
te de - Col.2) (Col.3 x Col.4)
gravame
n
Otofio de 2025 0 0 0 0,00 0
Primavera de 2026 0 0 0 0,00
1100 IMPUESTOS LOCALES TOTALES: 0
PARTE II: IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA
MADERA
(1) (2) (3) (4) (5)
Valoraciédén $ Per Miles Est Timber Levy Porcentaje de Monto
evaluada de /2 (Col.1 x Co0l.2) recogida presupuestado
la madera (Col.3 x Col.4)
Otofio de 2025 0 0,000 0 0,00 XXXXX
Primavera de 2026 0 0,000 0 100,00 0
1500 IMPUESTOS ESPECIALES DE LA MADERA: 0

1/ Los porcentajes de recaudacién de otofio y primavera deben basarse en los porcentajes de recaudacidédn de impuestos més recientes

de tres afios. 2/ Ddlares por mil es igual a dbélares por mil utilizados para el excedente de gravamen (utilizar una tasa de tres

decimales) .

Formulario Padgina 173de TVF3: 173173



EJERCICIO

Distrito Escolar de Bellevue No.405

FONDO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE - FINANCIACION A LARGO PLAZO - CONTRATOS DE VENTA

A. (1)
Activos comprados por CONDICIONAL

CONTRATOS DE COMPRAVENTA (RCW
28A.335.170)
en afios anteriores

A. TOTAL
B. Activos a ser comprados por

CONTRATOS DE VENTA CONDICIONALES
Y NOTAS en el nuevo FY

B. TOTAL

C. TOTAL DE ambas secciones (A+B)

1/ Por favor,

informacién.

(2)
Longitud
de
Contrato

(meses)

Longitud
de
Contrato
(meses)

(3)

Excepcional

Saldo al

(4)

Director

Pagos adentro

1 de septiembre EJERCICIO

de 2025

Cantidad de

Contrato de
compra menos

PMTs de

ECONOMICO 2025-

2026

0

0
Prin. PMTs.
EJERCICIO

2026

entrada 2/

consulte el Manual de Contabilidad para Distritos Escolares,

3/ Presupuesto como parte de los intereses principales de 91 o 92,

segln corresponda.

Capitulo 3,

en

ECONOMICO 2025-

3/

(5)

Intereses

Pagos adentro

EJERCICIO
ECONOMICO
2025-2026
0
0
Intereses
Pagos en el
ejercicio
fiscal 2025-
2026
0
0

0 3/

padgina 24 para més

2/ Gastos presupuestarios en la pagina TVF 1 Menos de 34 - Equipo de transporte Equipo pesado

4/ Presupuesto como Otra Fuente de Financiamiento en la Cuenta de Ingresos 9500 en la Pagina TVF1.

Carrera:

(6)

Excepcional
Saldo al

31 de agosto de
2026
(Col.3 a Col.4)

A largo plazo

Financiacién
Rev. Acto 9500
(Col.3)

6/30/2025

0 4/

Formulario

Padgina 174de

TVE4:

1741



EJERCICIO

FONDO GENERAL

Tipo Nimero
Informacién 1,704
Informacién 1,728
Informacidén 1,738
Informacidén 1,740
Informacidén 1,743

FONDO DEL CUERPO ESTUDIANTIL ASOCIADO

Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue N°

405
Mensaje Cantidad 1
En el informe GF4, cuenta de ingresos 3121 + 4121 + 4321 + 6121 + 6221 35.442.978,00
+
6321 + 7121 + 8521; segun el informe GF8, Gastos para el Programa 21
En el informe GF4, cuenta de ingresos 2173; en el informe GF8, 0,00
Gastos para el Programa 73.
En el informe GF, cuenta de ingresos 2289 + 6189 + 6289 + 6389 + 970.000,00
7189 + 8189; en el informe GF8, Gastos para el Programa 89
En el informe GF4, cuenta de ingresos 4399 + 6199 + 6299 + 6399 + 7.040.000,00
4199 + 7199; en el informe GF8, Programa 99.
gastos para
En el informe GF4, Cuenta 2188 + 4188 + 4388 + 6188 + 6288 + 9.783.047,00
ingresos 6388 + 8188; GF8, gastos para Programa
en el informe 88.

Associated Student Body Fund: Borrado todas las ediciones

FONDO DEL SERVICIO DE LA DEUDA

Fondo de Servicio de la Deuda:

FONDO DE PROYECTOS DE CAPITAL
Fondo de Proyectos de Capital:

FONDO PARA VEHICULOS DE TRANSPORTE

Liquidado todas las ediciones

Se aprobaron todas las ediciones

Fondo de Vehiculos de Transporte: Autorizada todas las ediciones

Formulario

P4dgina 1 de

Importe 2
80.539.964,00

360.420,00

1.082.760,00

10.933.417,00

8.807.002,00

Presupuesto Editar



EJERCICIO

Info 300

MENSAJES

Tipo

Informacién

Informacidén

Informacién

Formulario

Ingreso Cdédigo
s

1400
1600
3100
3121
3600
4121
4155
4165
4174
4198
4199
4499
5400

Total

Numero
115

116

124

F-203

220.286.

5.304.

30.108.

8.521.

728.

2.333.

278.367.

Mensaje

Distrito Escolar de Bellevue N°

Cantid
ad

.000,00

414,73

F-195 cuenta de ingresos

4198

No es igual a la cuenta de ingresos 4198,

S5.

La cuenta de ingresos F-195 4155
la pagina GF5 no es igual a la cuenta de ingresos 4155,

Salida Item 071a.

La cuenta de ingresos F-195 4499

Informe de edicién

F-195

220.286.

5.304.

30.108.

278.982.

(Servicio de

alimentos escolares)

Cantid
ad

296,00

.818,00
.710,00
.437,00
.183,00
.000,00

.447,00

Diferencia

-101.014,16

-618.183,00

-614.249,76

es

pagina GF5
el articulo de salida F-203

(Asistencia de aprendizaje) en

F-203

(Reembolso de transporte -

Depreciacién) en la pagina TVF1l no es igual a la cuenta de
ingresos 4499, F-203 Salida Item J1.

Pagina lde

Carrera: 6/30/2025

F-195 monto
618.183,00

4.185.818,00

2.228.447,00

F-203 monto
0,00

4.084.803,84

2.333.414,73

Informe de edicidn



EJERCICIO

Tipo

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Formulario

Numero
601

602

603

604

Distrito Escolar de Bellevue N°

Informe de edicién

Mensaje

En F-195, pagina GF2, columna 3, Saldo inicial total del fondo, es
superior a cero. En F-197, el balance neto de efectivo e inversiédn
para el afio a la fecha es menor o mayor que el monto de F-195.
Diferencia = 000 ddélares.

En F-195, pagina TVF1l, columna 3, Saldo inicial total del fondo,
es superior a cero. En F-197, el balance neto de efectivo e
inversidén para el afio a la fecha es menor o mayor que el monto de
F-195.

Diferencia = 5.000 ddlares.

En el F-195, péagina CPl, columna 3, Saldo inicial total del fondo,
es superior a cero. En F-197, el balance neto de efectivo e
inversidén para el afio a la fecha es menor o mayor que el monto de
F-195.

Diferencia = 1 ddlar.

En F-195, pagina ASBl, columna 3, saldo inicial del fondo, G.L.
819, restringido a los propdsitos del Fondo es mayor que cero. En
F-197, el balance neto de efectivo e inversidén para el afio a la
fecha es menor o mayor que el monto de F-195. Diferencia = 000
dbélares.

Pagina 2de

Carrera:

F-195 monto
-5.000.000,00

6.021.059,00

88.954.149,00

2.143.571,00

6/30/2025

F-197 monto
14.911.011,32

3.619.515,42

126.299.416,50

2.274.844,94

Informe de edicidn



Arno escolar 2025-2026

Estado de Washington

Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de

Bellevue

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Funcionara el 30 de junio

F-203 Informe 121
resumido
Cuenta Cédigo del Titulo de la cuenta Cantidad
articulo
1400 A24 Local en lugar de impuestos 0,00
3100 M70 Prorrateo 220.286.485,31
3121 2288 Educacion especial, asignacion de géneros 5.304.682,40
4121 N7 Educacion especial 30.108.296,20
4155 071a Programa de Asistencia para el Aprendizaje 4.084.803,84
4165 2477 Transicional Bilingiie 8.521.689,20
4174 2095 Altamente capaz 728.436,56
4199 14 Transporte - Operaciones 7.000.000,00
4499 J1 Reembolso de transporte 2.333.414,73
5400 A27 En lugar de impuestos federales 0,00
5500 A28 Bosque Federal 0,00
n/a Z109 Centro de Habilidad Total 0,00
n/a 200A Grados 7-8 Gastos minimos profesionales 2.335.858,84
n/a 2266 Grados 9-12 Gastos minimos profesionales 9.768.852,67
n/a V13 Estimado el proximo arnio LEA 0
n/a TKM49S Transicién a la financiacion del Estado de Kindergarten 0,00
Total de unidades de personal instructivo certificado y 1191/1191ED Otros Total
sueldo
Unidades Certificadas de Personal Instruccional
(CIS) Generadas por la Escuela 1.000,71 56,65 1.057,36
Total generado
por distrito 1.000,71 56,65 1.057,36

Asignacion de sueldos de la CEI
Escuela generada

Total generado

94.660.965,18

5.358.249,94

100.019.215,12

por distrito 94.660.965,18 5.358.249,94| 100.019.215,12
Total de unidades de personal administrativo certificado 1191/1191ED Otros Total
y sueldo
Unidades de Personal Administrativo Certificado (CAS)
Escuela generada 56,16 4,29 60,45
Distrito generado 17,88 17,88
Total 74,04 4,29 78,33
CAS asignacién de sueldos
Escuela generada 7.885.308,76 602.792,67 8.488.101,43
Distrito generado 2.510.302,18 2.510.302,18
Total 10.395.610,94 602.792,67| 10.998.403,61
Total de dependencias de personal clasificadasy | 1191/1191ED Otros Total
sueldos
Dependencias de personal clasificado
Escuela generada 217,80 17,64 235,44
Distrito generado 102,03 102,03
Total 319,82 17,64 337,46

Total de dependencias de personal clasificadas y sueldos
Asignacion de sueldos de CLS
Escuela generada

Distrito generado
Total

Pagina 1

14.779.393,31
6.923.306,83
21.702.700,14

1.196.951,84

1.196.951,84

15.976.345,15
6.923.306,83
22.899.651,98



Afio escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio

Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue

Matricula de estudiantes

Matricula de

Informe de supuestos F-
203

121

Csodigo del articulo Nombre del articulo Cantidad

B1 Inscripcién SPED 3-PK 190,00
TKB2 Inscribir SPED TK 0,00
B2 Inscripcién SPED K-22 2.110,00
Z271 Inscripcion K 1.064,00
A6A1 Inscripcién 1 1.209,00
AB6A2 Inscripcion 2 1.315,00
A6A3 Inscripcién 3 1.297,00
A39 Inscriba K-3 4.885,00
A7A Inscripcién 4 1.403,00
A8a5 Inscripcién 5 1.438,00
A8ab Inscripcién 6 1.402,00
A40 Inscribase en 5-6 2.840,00
Alla7 Inscripcién 7 1.526,00
Alla8 Inscripcion 8 1.529,00
Al12 Inscribase en 7-8 3.055,00
Al13a9 Inscripcién 9 1.723,00
A13a10 [Inscripcién 10 1.759,00
Al3all [Inscripcién 11 1.742,00
Al13al2 [|Matricularse 12 1.530,00
A4l Inscribase en 9-12 6.754,00
2298 Inscripcion K-8 12.183,00
Z472 Inscripcién Total ingresado 18.937,00
A42 Matriculacién Total 18.937,00
Al4 Inscribir ALE K-6 42,00
Al4B Inscribir ALE 7-8 65,00
A18 Inscribir ALE 9-12 200,00
Al6 Inscribir Run Start 475,00
Al5 Inscribir Ejecutar Start CTE 84,00
A60 Inscripcion Programa 1418 Reg 35,00
A61 Inscripcién Programa 1418 CTE 0,00
Al7 Inscripcion Total w / Run Start y Droput y ALE 19.838,00
2269 INSCRIPCION EN R&N K 0,00
A43 Inscripcién en I+N 1 0,00
A44 Inscripcién en I&N 2 0,00
A45 Inscripcién en I&N 3 0,00
A46 INSCRIPCION EN R&N K-3 0,00
A5B Inscripcién en I+N 4 0,00
A47 Inscripcién en I+N 5 0,00
A48 Inscripcién en la I+N 6 0,00
A5C Inscripcién en la R&N 5-6 0,00
A62 Inscribir TBIP K-6 2.510,00
A49 Inscripcién en la I+N 7 0,00

Pagina 1



Arno escolar 2025-2026

Distrito Escolar de
Bellevue

Matricula de estudiantes

Matricula de

Estado de Washington

Superintendente de Instruccion

Informe de supuestos F-
203

Funcionara el 30 de junio

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
121

Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
A50 Inscripcién en I+N 8 0,00
A10 Inscripcion en la R&N 7-8 0,00
A63 Inscriba TBIP 7-8 0,00
A64 Inscriba TBIP 9-12 1.490,00
Z299 INSCRIPCION EN R&N K-8 0,00
A65 Inscribir TBIP salido 1.100,00
Otras matriculas
Otras matriculas
Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
E54 Inscribir 7-8 CTE 210,00
E55 Inscribir 9-12 cte exp 800,00
E56 Inscribir 9-12 CTE PREPARACION 0,00
E57 Inscripcion de habilidades 9-12 0,00
Otros factores de personal
Otros factores de personal
Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
A33rb Base de Regionalizacion 1,180
A33r Regionalizacién 1,180
A33re Experiencia en regionalizacisn 0,000
D57 Ariadase BEA CIS 0,000
D58 Ariadir BEA CAS 0,000
502X Tamarno de clase K-3 18,00
126ACIS |SEL CIS Reduccién de la dotacion de personal 0,000
126ACLS |Reduccion de la dotacion de personal SEL CLS 0,000
Ingresos estimados
Matricula y recuento de personal
Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
A23 Inscribir Fire Dist 0,00
C1 Inscripcion Total PY para LAP 19.550,96
Z076 Estudiantes LAP PY HiPov 1.400,72
B3 ADJ Residente BEA 0,00
Subvenciones, Asignaciones y Premios
Codigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
B4 Red de seguridad estatal 0,00
B5 Inicio/Hosp Ed Alloc 0,00
B8S Estado % para los calculos de 3121 0,25000
B7 Tarifa de alojamiento acelerado cooperativo 0,00
A34 BEA Reducir/retrasar 0,00

Pagina 2de



Arno escolar 2025-2026

Distrito Escolar de

Estado de Washington

Superintendente de Instruccion

Funcionara el 30 de junio

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue Informe de supuestos F- 121
203
Ingresos estimados
Subvenciones, Asignaciones y Premios
Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
F1 HICAP Si/No 1,00
Gravamenes y transferencias de gravamenes
Codigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
V13 Est Nxt ario LEA 0
Asignacién y depreciacién del transporte
Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
I1 Trans Op Alloc, excl en lugar de Deprec para Contratacién de Dists 7.000.000,00
12 En lugar de Deprec para Contracting Dists 0,00
J1 PRGM 4499 Alloc Trans Deprec 2.333.414,73

Estimacison de los ingresos deducibles

Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
A24 1400 En lugar de impuestos locales 0,00
A27 5400 En lugar de impuestos federales 0,00
2292 Fuentes de ingresos deducibles locales 0,00
A28 5500 Bosques federales 0,00
Transicién a Kindergarten
Cédigo del articulo Nombre del articulo Cantidad
TKZ271 |Inscribir a TTK 0,00

Pagina 3de



Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio
Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue Informe de la hoja de 121

trabajo F-203
I. Prorrateo - Acto 3100
I. Computacién para la escuela garantizada - derecho generado

Cédigo del articulo Cantidad

A. Regionalizacion en todo el distrito

A33rb 1. Base de Regionalizacion en todo el Distrito 1,180
A33r 2. Regionalizacion en todo el distrito 1,180
A33re 3. Experiencia en regionalizacisn en todo el distrito 0,000

B. Escuela generada - Personal de Instruccion Certificado (CIS)
2344 1. Sueldo de la escuela CIS Maint Total $ 92.352.420,36
[CIS FTE generado por la escuela] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de regionalizacién]

1.000,713 * 78.209,00 * 1,180
Z345 2. Aumento salarial escolar CIS $ 2.308.544,82
(([ ETC generado por la escuela] * [CIS Sal Inc]) * ([Regionalizacion] + [Experiencia de
Regionalizacién])) - [Total de Maintura de Salarios de la escuela CIS]

((1.000,713 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 92.352.420,36
7346 3. Subtotal de sueldo generado por la escuela CIS $ 94.660.965,18

[Salario de la escuela CIS Maint Total] + [Salario de la escuela CIS Inc Total]

92.352.420,36 + 2.308.544,82

C. Escuela generada - Personal Administrativo Certificado (CAS)
2347 1. Escuela CAS Mantenimiento de Salario Total $ 7.693.003,55

[CAS FTE generado por la escuela] * [CAS - Menta de Salarios] * [Base de
Regionalizacién]

2. Aumento salarial total de la escuela CAS
[CAS generado por la escuela FTE] * [CAS - Salario Inc] * [Regionalizacion] - [Escuela
CAS Salario Maint Total]
7349 56,158 * 118.994,00 * 1,180 - 7.693.003,55 $ 7.885.308,76

3. Subtotal de la escuela geners el salario CAS

[Escuela CAS Salario Maint Total] + [Escuela CAS Salario Inc Total]

7.693.003,55 + 192.305,21

Pagina 1de



Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio

Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
Bellevue Informe de la hoja de 121
trabajo F-203
D. Escuela generada - Personal clasificado
7350 (CLS) $ 14.419.077,01
1. Nivel de mantenimiento del salario de la
escuela CLS

[CLS FTE generado por la escuela] * [CLS - Menta de salarios] * [Base de regionalizacién]

7351 $ 360.316,30
217,798 * 56.105,00 * 1,180

2. Aumento salarial de CLS escolar

[CLS generado por la escuela FTE] * [CLS - Salario Inc] * [Regionalizacion] - [Escuela CLS
Salario Maint Total]

Z352 $ 14.779.393,31
217,798 * 57.507,00 * 1,180 - 14.419.077,01

3. Subtotal Escuela geners el salario CLS
[Escuela CLS Salario Maint Total] + [Escuela CLS Salario Inc Total]

14.419.077,01 + 360.316,30

E. Otras escuelas generaron derechos
Z353 1. Sustitutos $ 530.613,42
[Profesores FTE] * [dias sustitutos] * [Tarifa sustituta]

873,524 * 4,000 * 151,86
Z475 2. Distrito escolar pequerio y sustitutos remotos y necesarios $ 0,00

[SS RN CIS FTE] * [porcentaje de profesores] * [dias de sustitucion] * [tasa de
sustitutos]

0,000 * 0,9170 * 4,000 * 151,86

II. Computacién para el derecho generado por el distrito garantizado

Cédigo del articulo Cantidad

A. Distrito generado - Instalaciones, Mantenimiento, Terrenos — Personal Clasificado (CLS)
2354 1. Sueldo de las instalaciones Maint Total $ 2.151.759,16

[ETC de instalaciones] * [CLS - Minimo de sueldos] * [Base de regionalizacion]

32,502 * 56.105,00 * 1,180
Z355 2. Salario de instalaciones inc Total $ 53.770,01
[ETC de instalaciones] * [CLS - Salario Inc] * [Regionalizacion] - [ Total de sueldos de
instalaciones]

7356 32,502 * 57.507,00 * 1,180 - 2.151.759,16 $ 2.205.529,17
3. Instalaciones Salario Total

[Sueldo de las instalaciones, mantenimiento total] + [sueldo de las instalaciones, inc
total]

2.151.759,16 + 53.770,01

Pagina 2de



Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio
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B. Distrito generado - Almacén, obreros, mecanicos - Personal clasificado (CLS)
2357 1. Sueldo de almacén Maint Total $ 394.045,61

[ETC de almacen] * [CLS - Menta de sueldos] * [Base de regionalizacién]

5,952 * 56.105,00 * 1,180
Z358 2. Salario de almaceén inc total $ 9.846,75
[ETC de almacén] * [CLS - Salario Inc] * [Regionalizacion] - [Total de mantenimiento
de sueldos de almacén]

5,952 * 57.507,00 * 1,180 - 394.045,61

2359 3. Salario de almacén Total $ 403.892,36
[Sueldo de almacén total] + [sueldo de almacén inc total]
394.045,61 + 9.846,75
C. Distrito Generado - Tecnologia - Personal Clasificado (CLS)
Z360 1. Tecnologia Salario Maint Total $ 745.323,51
[Tecnologia FTE] * [CLS - Minimo de Salarios] * [Base de Regionalizacién]
11,258 * 56.105,00 * 1,180
Z361 2. Salario de tecnologia Inc Total $ 18.624,78
[ETC Tecnolégico] * [CLS - Salario Inc] * [Regionalizacion] - [Total de acumulacién de
salarios tecnolsgicos]
11,258 * 57.507,00 * 1,180 - 745.323,51
2362 $ 763.948,29

3. Salario total de tecnologia

[Tecnologia Salario Maint Total] + [Salario Tecnolsgico Inc Total]

745.323,51 + 18.624,78

D. Administracion Central - Personal Clasificado (CLS)
7363 1. Administrador Central CLS Salario Maint Total $ 3.463.390,82

[Administracion central CLS FTE] * [CLS - Menta de salarios] * [Base de regionalizacién]

52,314 * 56.105,00 * 1,180
Z364 2. Administrador central CLS Salary Inc Total $ 86.546,19

[Administracién central CLS FTE] * [CLS - Salary Inc] * [Regionalizacion] -
[Administracion central CLS Salary Maint Total]

52,314 * 57.507,00 * 1,180 - 3.463.390,82
Z365 3. Administrador Central CLS Salario Total $ 3.549.937,01

[Administracion central CLS Salary Maint Total] + [Administracion central CLS Salary Inc
Total]

3.463.390,82 + 86.546,19

Pagina 3de



Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington

Distrito Escolar de

Superintendente de Instruccion

Funcionara el 30 de junio

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue Informe de la hoja de 121
trabajo F-203
E. Administrador Central — Personal Administrativo Certificado (CAS)

2366 1. Administrador Central CAS Salario Maint Total $ 2.449.081,48
[Administracion Central CAS FTE] * [CAS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacion]
17,878 * 116.092,00 * 1,180

2367 2. Administracion central CAS Salario Inc Total $ 61.220,70
[Administracion Central CAS FTE] * [CAS - Salary Inc] * [Regionalizacién] -
[Administracion Central CAS Salary Maint Total]
17,878 * 118.994,00 * 1,180 - 2.449.081,48

2368 3. Administrador Central CAS Salario Total $ 2.510.302,18
[Administracién central CAS Salary Maint Total] + [Administracion central CAS Salary Inc
Total]
2.449.081,48 + 61.220,70

II1. Resumen y beneficios
Cédigo del articulo Cantidad
A. Personal de distrito Sueldos totales

2344 1. Sueldo de la escuela CIS Maint Total $ 92.352.420,36
[CIS FTE generado por la escuela] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de regionalizacién]
1.000,713 * 78.209,00 * 1,180

Z345 2. Aumento salarial escolar CIS $ 2.308.544,82
(([ ETC generado por la escuela] * [CIS Sal Inc]) * ([Regionalizacién] + [Experiencia de
Regionalizacion])) - [Total de Maintura de Salarios de la escuela CIS]
((1.000,713 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 92.352.420,36

Z371 3. Total CAS Salario Maint $ 10.142.085,03
[Administracién Central CAS Salary Maint Total] + [Escuela CAS Salary Maint Total]
2.449.081,48 + 7.693.003,55

Z372 4. Total CAS Salario Inc $ 253.525,91
[Administracion Central CAS Salary Inc Total] + [Escuela CAS Salary Inc Total]
61.220,70 + 192.305,21

2373 5. Total de sueldos de CLS Maint $ 21.173.596,11
[Escuela CLS Salario Maint Total] + [Instalaciones Salario Maint Total] + [Warehouse
Salary Maint Total] + [Tecnologia Salario Maint Total] + [Central Admin CLS Salary
Maint Total]

2374 14.419.077,01 + 2.151.759,16 + 394.045,61 + 745.323,51 + 3.463.390,82 $ 529.104,03

6. Aumento salarial total de CLS

[School CLS Salary Inc Total] + [Facilities Salary Inc Total] + [Warehouse Salary Inc
Total] + [Technology Salary Inc Total] + [Central Admin CLS Salary Inc Total]

Z375 360.316,30 + 53.770,01 + 9.846,75 + 18.624,78 + 86.546,19 $ 126.759.276,26

7. Sueldos TOTALES

[ Total de sueldo de la escuela CIS] + [ Total de sueldo de la escuela CIS] + [Total de
sueldo de CAS] + [Total de sueldo de CAS Inc] + [Total de sueldo de CLS Inc] + [Total
de sueldo de CLS Inc]
92.352.420,36 + 2.308.544,82 + 10.142.085,03 + 253.525,91 + 21.173.596,11 +
529.104,03
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B. Unidades de personal Seguros, impuestos de nomina y beneficios
2376 1. CIS/CAS Seguros Maint Total $ 15.192.651,86
([Escuela Generada CIS FTE] + [Distrito Total CAS FTE]) * [Seguro Médico Certificado]

(1.000,713 + 74.036) * 14.136,00

Z377 2. CIS/CAS Insurance Inc. Total $ 2.000.838,72
(([ Certificado de Seguro Médico Inc] * [Certificado de Seguro Médico Inc] * [CERT de
Factor de Salud])) - [CIS/CAS Insurance Maint Total]

((1.000,713 + 74.036) * (15.684,00 * 1,02)) - 15.192.651,86

Z378 3. CLS Insurance Maint Total $ 4.521.032,06
[Total del distrito CLS FTE] * [Seguro de Salud CLS]

319,824 * 14.136,00
Z379 4. CLS Insurance Inc. Total $ 2.652.018,99
([Distrito Total CLS FTE] * [CLS Health Insurance Inc] * [CLS Health Insurance Inc]) -
[CLS Insurance Maint Total]

(319,824 * 15.684,00 * 1,430) - 4.521.032,06

2380 5. Beneficios CIS/CAS Maint Total $ 16.419.619,76
([Escuela CIS Salario Maint Total] + [Total CAS Salario Maint]) * [CIS/CAS - Beneficios

Maint] (92.352.420,36 + 10.142.085.03) * 0,16020

Z381 6. Beneficios CIS/CAS Inc. Total $ 394.302,69
([Salario escolar CIS Inc. Total] + [Salario total CAS Inc]) * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

(2.308.544,82 + 253.525.91) * 0,15390
7382 7. CLS Beneficios Maint Total $ 3.826.068,82
[Total de sueldos de CLS] * [CLS - Mint de beneficios]

21.173.596,11 * 0,18070
Z383 8. CLS Beneficios Inc Total $ 77.884,11
[Total del salario de CLS Inc] * [CLS - Beneficios Inc]

529.104,03 * 0,14720
7384 9. Beneficios TOTALES $ 45.084.417,01
[CIS/CAS Insurance Maint Total] + [CIS/CAS Insurance Inc Total] + [CLS Insurance Maint

Total] + [CLS Insurance Inc Total] + [CIS/CAS Beneficios Total Maint] + [CIS/CAS
Beneficios Inc Total] + [CLS Beneficios Total Maint] + [CLS Beneficios Inc Total]

15.192.651,86 + 2.000.838,72 + 4.521.032,06 + 2.652.018,99 + 16.419.619,76 +
394.302,69 + 3.826.068,82 + 77.884,11
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C. Dias de aprendizaje profesional - distribucion general
Z345pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 1.577.682,75

((([ ETC generado por la escuela] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacién] + [experiencia de
regionalizacion]) / [Dias totales del ario escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
(((1.000,713 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

Z381pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y $ 242.805,38
Beneficios de Némina [Salario de PD CIS escolar]
* [CIS/CAS - Beneficios Inc]

3100pd $ 1.820.488,13

1.577.682,75 * 0,15390
3. Total Dias de Aprendizaje Profesional [Salario escolar
CIS PD] + [Beneficios CIS PD]

1.577.682,75 + 242.805,38

D. Inicio de funcionamiento ( ETC comunitarios y técnicos)
Z385 1. Ejecutar Start-Reg $ 4.888.296,25
[Inscripcion Inicio de ejecucion] * [Inicio de ejecucion - Relevacion]
475,00 * 10.291,15

2386 2. Ejecute Start-CTE $ 937.182,12
[Inscribir Ejecutar Inicio CTE] * [Ejecutar Inicio - CTE Rate]
84,00 * 11.156,93

Z387 3. Total Run Start $ 5.825.478,37
[Ejecutar Start-Reg] + [Ejecutar Start-CTE]

4.888.296,25 + 937.182,12

E. Reparticipacion en la desercién escolar
Z389 1. ReEngage - Reg $ 360.190,25

[Inscripcién en el Programa 1418 Reg] * [Inicio de ejecucién - Tasa de registro]

35,00 * 10.291,15
Z340 2. ReEngage - CTE $ 0,00

[Inscripcién en el Programa 1418 CTE] * [Inicio de ejecucisn - Tasa CTE]

0,00 * 11.156,93
Z342 3. Reactivacion total $ 360.190,25

[ReEngage - Reg] + [ReEngage - CTE]

360.190,25 + 0,00

F. Financiacién del Programa de Experiencias Alternativas de Aprendizaje

2343 $ 3.159.383,05
1. Inscribir K-12 ALE total

([Inscribir ALE K-6] + [Inscribir ALE 7-8] + [Inscribir ALE 9-12]) * [Inicio de ejecucién -
Tasa de registro]

(42,00 + 65,00 + 200.00) * 10.291,15
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G. Materiales, suministros y costos de funcionamiento (MSOC)
M8T 1. Instruccion regular: Total asignado MSOC 28.939.197,56
[Estudiantes regulares] * [MSOC -Reg Inst por estudiante]

17.927,00 * 1.614,28
M16T 2. Grados 9-12 adicionales: Total asignado al MSOC $ 1.451.029,36
[Estudiantes de LabSci] * [MSOC 9-12 adicional por estudiante]

6.754,00 * 214,84
M9I1 3. Distrito escolar pequerio y mejora remota y necesaria del MSOC $ 0,00
([SS RN CIS FTE] + [SS RN CAS FTE]) * [MSOC -SSRN]

(0,000 + 0,000) * 14.141,10
Z390 4. Total GenEd MSOC $ 30.390.226,92
[Total MSOC -Reg Inst] + [Total MSOC 9-12 adicional] + [Total MSOC -SS RN]

28.939.197,56 + 1.451.029,36 + 0,00

H. Centros de formacion profesional y técnica y de aptitudes
Z123 1. CTE 7-8 Total $ 2.424.850,87

[CTE 7-8 CIS Salario Total] + [CTE 7-8 CAS Salario Total] + [CTE 7-8 CLS Salario Total]
+ [CTE 7-8 seguro/beneficios Total] + [Total MSOC -CTE 7-8] + [CTE 7-8 sustitutos] +
[Total Programa 34 PD]

1.114.122,48 + 124.827,09 + 249.446,96 + 528.249,09 + 380.123,10 + 6.655,72 +
21.426,43
Z137 2. Grados 9° a 12° de carrera exploratoria y ensefnanza técnica - Total $ 9.236.243,43

[CTE 9-12 CIS Salario Total] + [CTE 9-12 CAS Salario Total] + [CTE 9-12 CLS
Salario Total] + [CTE 9-12 seguro/beneficios Total] + [Total MSOC CTE 9-12] +
[CTE 9-12 sustitutos] + [Total Programa 31 PD]

4.244.127,46 + 477.965,58 + 947.504,88 + 2.011.581,92 + 1.448.088,00 + 25.353,94
+ 81.621,65

Z109 3. Centro de Habilidades Total $ 0,00
[Skills CIS Salario Total] + [Skills CAS Salario Total] + [Skills CLS Salario Total] + [Skills
CLS Salario Total] + [Seguro/Beneficios Total] + [Total MSOC -Centro de Habilidades] +
[Total Programa 45 PD]

0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

144A 4. Total CTE de la Escuela Media, CTE de la Escuela $ 11.661.094,30
Secundaria y Centro de Habilidades [CTE 7-8 Total] +
[CTE 9-12 Total] + [Centro de Habilidades Total]

2.424.850,87 + 9.236.243,43 + 0,00
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IV. Derecho garantizado

Cédigo del articulo Cantidad
A.Totales
m49 1. Total de derechos garantizados $ 225.591.167,71
[Sustitutos] + [Sustitutos de RN SS] + [Salarios TOTALES] + [Beneficios TOTALES] +
[Total Start] + [Total Start] + [Total Start] + [Total ALE] + [Total GenEd MSOC] +
[Total del Centro de Habilidades] + [CTE 7-8 Total] + [CTE 9-12 Total] + [Total 3100
PD]
530.613,42 + 0,00 + 126.759.276,26 + 45.084.417,01 + 5.825.478,37 + 360.190,25 +
7457 3.159.383,05 + 30.390.226,92 + 0,00 + 2.424.850,87 + 9.236.243,43 + 1.820.488,13 $ 11.371.67
2. Guar Entlmnt por estudiante
[Total de derecho garantizado] / [Inscribirse Total w/ Run Start y Droput y ALE]
7246 225.591.167,71 / 19.838,00 $ 11.339,45
3. Tasa BEA para Educacién Especial
[Salario TOTAL BEA] + [Beneficios TOTALES BEA] + [Sustitutos BEA] + [MSOC BEA por
estudiante] + [Total SPED BEA PD]
7.014,90 + 2.496,03 + 30,79 + 1.697,18 + 100,55
4. Calculo del apoyo financiado por el Estado Computacion del apoyo financiado por el Estado
A24 a. Fuentes de ingresos deducibles locales $ 0,00
i. 1400 En lugar de impuestos locales
A27 $ 0,00
ii. 5400 En lugar de impuestos federales
2292 $ 0,00
iii. Total de ingresos deducibles
[1400 en lugar de impuestos locales] + [5400 en lugar de impuestos federales]
A34 0,00 + 0,00 $ 0,00
b. BEA Reducir/retrasar
7288 $ 5.304.682,40
c. Asignacion general de prorrateo para la Cuenta Especial Ed
3121 [Instruccion de aplicacién de la generacion SPED] * [%
del Estado para los calculos de 3121
A28 P 2 ] $ 0,00
21.218.729,60 * 0,25000
Z456 d. Deduccion de la Cuenta Forestal Federal 5500 $ 0,00
e. Pago del distrito de bomberos
M70 [Inscribirse en Fire Dist] * [Fire Dist Rate] $ 220.286.485.31
0,00 * 1,10
g. Cantidad total a pagar septiembre de 2025 a agosto de 2026 en la cuenta 3100
[Total de derechos garantizados] - [Fuentes de ingresos deducibles locales] - [BEA
reduce/demora] - [Gen Apport 3121] - [Bosques Federales 5500] + [Pago por
incendios]
225.591.167,71 - 0,00 - 0,00 - 5.304.682,40 - 0,00 + 0,00
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1191 SC Centro de Habilidad —
Cédigo del articulo Cantidad

A. Centro de Habilidades — Personal Instruccional Certificado (CIS) Distrito Total
Z096 1. Habilidad CIS Salario Maint $ 0,00
[Centro de Habilidades CIS FTE] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de Regionalizacién]

0,000 * 78.209,00 * 1,180
2097 2. Habilidad CIS Salary Inc $ 0,00
(([Centro de Habilidades CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [Regionalizacisn
Experiencia])) - [Capacidades CIS Salario Maint]

((0,000 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 0,00

Z098 3. Habilidad CIS Salario Total $ 0,00
[Skills CIS Salary Maint] + [Skills CIS Salary Inc]

0,00 + 0,00

B. Centro de Habilidades - Personal Administrativo Certificado (CAS)
Z099 1. Habilidad CAS Salario Maint $ 0,00
[Centro de Habilidades CAS FTE] * [CAS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacion]

0,000 * 116.092,00 * 1,180
Z100 2. Habilidad CAS Salary Inc $ 0,00
[Centro de Habilidades CAS FTE] * [CAS - Salario Inc] * [Regionalizacion] -
[Capacidades CAS Salario Maint]

0,000 * 118.994,00 * 1,180 - 0,00

Z101 3. Habilidad CAS Salario Total $ 0,00
[Habilidades CAS Salario Maint] + [Habilidades CAS Salario Inc]

0,00 + 0,00

C. Centro de Habilidades - Personal Clasificado (CLS)
111A 1. Habilidad CLS Salario Maint Total $ 0,00
[Centro de habilidades CLS FTE] * [CLS - Menta de salarios] * [Base de regionalizacion]

0,000 * 56.105,00 * 1,180
110A 2. CAS Aumento de sueldo $ 0,00
[Centro de Habilidades CLS FTE] * [CLS - Salario Inc] * [Regionalizacién] -
[Capacidades CLS Salario Maint]

0,000 * 57.507,00 * 1,180 - 0,00

112A 3. Subtotal sueldo de CTE CAS $ 0,00
[Skills CLS Salary Maint] + [Skills CLS Salary Inc]

0,00 + 0,00
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D. Unidades de personal Seguros, impuestos de némina y beneficios
Z102 1. Seguro de certificado de habilidad $ 0,00
[Centro de Habilidades CIS CAS FTE] * [Seguro Médico Certificado]

0,000 * 14.136,00

Z103 2. Certificado de habilidad Seguro Inc $ 0,00
([Centro de Habilidades CIS CAS FTE] * [Seguro Médico Certificado Inc] * [CERT Factor de
Salud])

- [Skills Cert Insurance]

7104 (0,000 * 15.684,00 * 1,02) - 0,00 $ 0,00
3. Skill Cert Beneficios Maint
([Skills CIS Salary Maint] + [Skills CAS Salary Maint]) * [CIS/CAS - Beneficios Maint]

Z105 (0,00 + 0,00) * 0,16020 $ 0,00
4. Skill Cert Beneficios Inc
([Skills CIS Salary Inc] + [Skills CAS Salary Inc]) * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

108A (0,00 + 0,00) * 0,15390 $ 0,00
5. Beneficios de seguro clasificados
[Skills Center CLS FTE] * [Seguro de Salud CLS]

109A 0,000 * 14.136,00 $ 0,00
6. Beneficios de Seguro Clasificados - Aumento

([Skills Center CLS FTE] * [CLS Health Insurance Inc] * [CLS Health Insurance]) - [Skills
CLS Insurance]

107A (0,000 * 15.684,00 * 1,430) - 0,00 $ 0,00
7. Clasificado - Impuestos y Beneficios de
Némina
[Habilidades CLS Maint de Salario] * [CLS - Maint de Beneficios]
106A $ 0,00

0,00 * 0,18070
8. Clasificado - Impuesto y Beneficios de Némina
- Aumento [Skills CLS Salary Inc] * [CLS -

2106 Beneficios Inc]

$ 0,00

0,00 * 0,14720
9. Seguro de habilidades/beneficios Total

[Skills Cert Insurance] + [Skills Cert Insurance Inc] + [Skills Cert Benefits Maint] + [Skills
Cert Benefits Inc] + [Skills CLS Insurance Inc] + [Skills CLS Insurance Inc] + [Skills CLS
Benefits Maint] + [Skills CLS Benefits Inc]

0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00
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E. Dias de Aprendizaje Profesional - Centro
ZO97pd de Habilidades 0,00
1. Salarios de dias de aprendizaje
profesional
((([Centro de Habilidades CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([Regionalizacion] + [Experiencia de
Regionalizacién]) / [Dias totales del arno escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
Z105pd 0,00
(((0,000 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00
2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuesto y
Beneficios de Némina [Habilidad CIS PD Salario] *
3045pd [CIS/CAS - Beneficios Inc] 0,00
0,00 * 0,15390
3. Total de dias de aprendizaje profesional del
centro de habilidades [Skill CIS PD Salary] +
[Skill CIS PD Beneficios]
0,00 + 0,00
F. Materiales, Suministros y Costos de Operacion (MSOC)
M40T 1. Centro de Habilidades: Total asignado MSOC 0,00
[Inscripcién de habilidades 9-12] * [MSOC-Centro de habilidades por estudiante]
0,00 * 1.810,11
7108 2. Sustitutos del Centro de Habilidad 0,00
[Profesor del Centro de Habilidades FTE] * [dias sustitutos] * [Tarifa sustituta]
0,000 * 4,000 * 151,86
G. Total
Z109 1. Centro de Habilidad Total 0,00

[Skills CIS Salario Total] + [Skills CAS Salario Total] + [Skills CLS Salario Total] + [Skills
CLS Salario Total] + [Seguro/Beneficios Total] + [Total MSOC -Centro de Habilidades] +
[Total Programa 45 PD]

0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00
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1191 MSCTE

Computacion para el derecho garantizado generado por la escuela (grados 7 a 8 CTE)

Cédigo del articulo Cantidad

A. Grados 7-8 Carrera exploratoria y Ensefianza técnica - Personal de instruccion certificado (CIS)
Z110 1. CTE 7-8 CIS Salario Maint $ 1.086.951,81
[CTE 7-8 CIS FTE] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de regionalizacion]

11,778 * 78.209,00 * 1,180
Z111 2. CTE 7-8 CIS salario inc $ 27.170,67
(([CTE 7-8 CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacién] + [regionalizacion])) - [CTE
7-8 CIS Salary Maint]

((11,778 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 1.086.951,81

Z112 3. CTE 7-8 CIS Salario Total $ 1.114.122,48
[CTE 7-8 CIS Salary Maint] + [CTE 7-8 CIS Salary Inc]

1.086.951,81 + 27.170,67

B. Grados 7-8 Carrera exploratoria y Educacion Técnica - Personal Administrativo Certificado

7113 (CAS) $ 121.782,83
1. CTE 7-8 CAS Salario Maint

[CTE 7-8 CAS FTE] * [CAS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacion]
0,889 * 116.092,00 * 1,180

Z114 2. CTE 7-8 CAS salario inc $ 3.044,26
[CTE 7-8 CAS FTE] * [CAS - Salary Inc] * [Regionalizacion] - [CTE 7-8 CAS Salary Maint]

0,889 * 118.994,00 * 1,180 - 121.782,83
Z115 3. CTE 7-8 CAS Salario Total $ 124.827,09
[CTE 7-8 CAS Salary Maint] + [CTE 7-8 CAS Salary Inc]

121.782,83 + 3.044,26

C. CTE 7-8 - Personal clasificado (CLS)
021A 1. Total de mantenimiento de sueldos de CLS $ 243.365,54
[CTE 7-8 CLS FTE] * [CLS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacisn]

3,676 * 56.105,00 * 1,180
020A 2. Aumento de sueldo de CLS $ 6.081,42
[CTE 7-8 CLS FTE] * [CLS - Salary Inc] * [Regionalizacién] - [CTE 7-8 CLS Salary Maint]

3,676 * 57.507,00 * 1,180 - 243.365,54
022A 3. Subtotal salario CTE CLS $ 249.446,96
[CTE 7-8 CLS Salary Maint] + [CTE 7-8 CLS Salary Inc]

243.365,54 + 6.081,42
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D. Unidades de personal Seguros, impuestos de némina y beneficios
Z116 1. CTE 7-8 Cert Seguro $ 179.060,71
[CTE 7-8 CIS CAS FTE] * [Seguro de Salud Certificado]

12,667 * 14.136,00
2117 2. CTE 7-8 Cert Insurance Inc $ 23.581,90
([CTE 7-8 CIS CAS FTE] * [Certificated Health Insurance Inc] * [CERT Health Factor])
- [CTE 7-8 Cert Insurance]

(12,667 * 15.684,00 * 1,02) - 179.060,71

Z118 3. CTE 7-8 Cert Beneficios Maint $ 193.639,29
([CTE 7-8 CIS Salary Maint] + [CTE 7-8 CAS Salary Maint]) * [CIS/CAS - Beneficios
Maint]

7119 (1.086.951,81 + 121.782.83) * 0,16020 $ 4.650,08

4. CTE 7-8 Cert Beneficios Inc
([CTE 7-8 CIS Salary Inc] + [CTE 7-8 CAS Salary Inc]) * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

018A (27.170,67 + 3.044,26) * 0,15390 $ 51.963,94
5. Beneficios de seguro clasificados

[CTE 7-8 CLS FTE] * [Seguro de salud CLS]

019A 3,676 * 14.136,00 $ 30.481,83
6. Beneficios de Seguro Clasificados - Aumento

([CTE 7-8 CLS FTE] * [CLS Health Insurance Inc] * [CLS Health Insurance Inc]) - [CTE 7-
8 CLS Insurance]

016A (3,676 * 15.684,00 * 1,430) - 51.963,94 $ 43.976,15
7. Clasificado - Impuestos y Beneficios de Némina

[CTE 7-8 CLS Maint de salario] * [CLS - Maint de beneficios]

015A 243.365,54 * 0,18070 $ 895,19
8. Clasificado - Impuesto y Beneficios de Néomina -

Aumento [CTE 7-8 CLS Salary Inc] * [CLS -

Beneficios Inc]
Z120 $ 528.249,09

6.081,42 * 0,14720
9. CTE 7-8 Seguros/Beneficios Total

[CTE 7-8 Cert Insurance] + [CTE 7-8 Cert Insurance Inc] + [CTE 7-8 Cert Beneficios
Maint]

+ [CTE 7-8 Cert Beneficios Inc] + [CTE 7-8 CLS Insurance] + [CTE 7-8 CLS Insurance
Inc]

+ [CTE 7-8 CLS Beneficios Maint] + [CTE 7-8 CLS Beneficios Inc]

179.060,71 + 23.581,90 + 193.639,29 + 4.650,08 + 51.963,94 + 30.481,83 +
43.976,15 + 895,19
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E. Jornadas de aprendizaje profesional - CTE 7-8
Z111pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 18.568,71

((([CTE 7-8 CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [experiencia de
regionalizacion]) / [Dias totales del ario escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
(((11,778 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

Z119pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y $ 2.857,72
Beneficios de Némina [Salario CTE 7-8 CIS PD] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]

3034pd $ 21.426,43

18.568,71 * 0,15390
3. Total CTE 7-8 Dias de Aprendizaje Profesional
[CTE 7-8 CIS PD SALARIO] + [CTE 7-8 CIS PD BENEFICIOS]

18.568,71 + 2.857,72

F. Otros derechos generados
Z164T 1. Total MSOC CTE 7-8 $ 380.123,10
[Inscribir 7-8 CTE] * [MSOC -CTE por estudiante]

210,00 * 1.810,11
Z122 2. CTE 7-8 sustitutos $ 6.655,72
[CTE 7-8 Profesor ETC] * [Dias de sustitucion] * [Tarifa de sustitutos]

10,957 * 4,000 * 151,86

G. Grados 7-8 Carrera exploratoria y Educacion Técnica - Total
Z123 1. CTE 7-8 Total $ 2.424.850,87

[CTE 7-8 CIS Salario Total] + [CTE 7-8 CAS Salario Total] + [CTE 7-8 CLS Salario Total]
+ [CTE 7-8 seguro/beneficios Total] + [Total MSOC -CTE 7-8] + [CTE 7-8 sustitutos] +
[Total Programa 34 PD]

1.114.122,48 + 124.827,09 + 249.446,96 + 528.249,09 + 380.123,10 + 6.655,72 +
21.426,43
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1191 CTE

Computacisn para el derecho garantizado generado por la escuela (grados 9° a 12° CTE)

Cédigo del articulo Cantidad

A. Enserianza profesional y técnica de los grados 9 a 12 (exploratoria y preparatoria)
2124 1. CTE 9-12 CIS Salario Maint $ 4.140.623,78
[CTE 9-12 CIS FTE] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de regionalizacion]

44,867 * 78.209,00 * 1,180
Z125 2. CTE 9-12 CIS salario inc $ 103.503,68
(([CTE 9-12 CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacién] + [regionalizacion])) - [CTE 9-
12 CIS Salary Maint]

((44,867 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 4.140.623,78

Z126 3. CTE 9-12 CIS Salario Total $ 4.244.127,46
[CTE 9-12 CIS Salary Maint] + [CTE 9-12 CIS Salary Inc]

4.140.623,78 + 103.503,68

B. Grados 9 a 12 Ensenanza Profesional y Técnica (exploratoria y preparatoria)
z127 1. CTE 9-12 CAS Salario Maint $ 466.309,06
[CTE 9-12 CAS FTE] * [CAS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacién]

3,404 * 116.092,00 * 1,180
Z128 2. CTE 9-12 CAS salario inc $ 11.656,52
[CTE 9-12 CAS FTE] * [CAS - Salary Inc] * [Regionalizacion] - [CTE 9-12 CAS Salary
Maint]

3,404 * 118.994,00 * 1,180 - 466.309,06
Z129 3. CTE 9-12 CAS Salario Total $ 477.965,58

[CTE 9-12 CAS Salary Maint] + [CTE 9-12 CAS Salary Inc]

466.309,06 + 11.656,52

C. CTE 9-12 - Personal clasificado (CLS)
036A 1. Mantenimiento de sueldos de CLS Total $ 924.405,06
[CTE 9-12 CLS FTE] * [CLS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacisn]

13,963 * 56.105,00 * 1,180
035A 2. Aumento de sueldo de CLS $ 23.099,82
[CTE 9-12 CLS FTE] * [CLS - Salary Inc] * [Regionalizacién] - [CTE 9-12 CLS Salary
Maint]

13,963 * 57.507,00 * 1,180 - 924.405,06
037A 3. Subtotal salario CTE CLS $ 947.504,88
[CTE 9-12 CLS Salary Maint] + [CTE 9-12 CLS Salary Inc]

924.405,06 + 23.099,82
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D. Unidades de personal Seguros, impuestos de némina y beneficios
Z130 1. CTE 9-12 Cert Seguro $ 682.358,86
[CTE 9-12 CIS CAS FTE] * [Seguro de Salud Certificado]

48,271 * 14.136,00
Z131 2. CTE 9-12 Cert Insurance Inc $ 89.865,15
([CTE 9-12 CIS CAS FTE] * [Certificated Health Insurance Inc] * [CERT Health Factor]) -
[CTE 9-12 Cert Insurance]

(48,271 * 15.684,00 * 1,02) - 682.358,86

Z132 3. CTE 9-12 Cert Beneficios Maint $ 738.030,64
([CTE 9-12 CIS Salary Maint] + [CTE 9-12 CAS Salary Maint]) * [CIS/CAS - Beneficios
Maint]

(4.140.623,78 + 466.309,06) * 0,16020

Z133 4. CTE 9-12 Cert Beneficios Inc $ 17.723,15
([CTE 9-12 CIS Salary Inc] + [CTE 9-12 CAS Salary Inc]) * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

(103.503,68 + 11.656,52) * 0,15390
033A 5. Beneficios de seguro clasificados $ 197.380,97
[CTE 9-12 CLS FTE] * [Seguro de Salud CLS]

13,963 * 14.136,00
034A 6. Beneficios de Seguro Clasificados - Aumento $ 115.782,87
([CTE 9-12 CLS FTE] * [CLS Health Insurance Inc] * [CLS Health Insurance Inc]) -
[CTE 9-12 CLS Insurance]

(13,963 * 15.684,00 * 1,430) - 197.380,97

031A 7. Clasificado - Impuestos y Beneficios de Némina $ 167.039,99

[CTE 9-12 CLS Maint de salario] * [CLS - Maint de beneficios]

924.405,06 * 0,18070
030A 8. Clasificado - Impuesto y Beneficios de Nomina - $ 3.400,29
Aumento [CTE 9-12 CLS Salary Inc] * [CLS -

Beneficios Inc]

Z134 23.099,82 * 0,14720 $ 2.011.581,92

9. CTE 9-12 Seguros/Beneficios Total

[CTE 9-12 Cert Insurance] + [CTE 9-12 Cert Insurance Inc] + [CTE 9-12 Cert Beneficios
Maint] + [CTE 9-12 Cert Beneficios Inc] + [CTE 9-12 CLS Insurance] + [CTE 9-12 CLS
Insurance Inc] + [CTE 9-12 CLS Beneficios Maint] + [CTE 9-12 CLS Beneficios Inc]

682.358,86 + 89.865,15 + 738.030,64 + 17.723,15 + 197.380,97 + 115.782,87 +
167.039,99 + 3.400,29
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E. Jornadas de aprendizaje profesional - CTE 9-12
Z125pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 70.735,46

((([CTE 9-12 CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [experiencia de
regionalizacion]) / [Dias totales del ario escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
(((44,867 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

Z133pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y $ 10.886,19
Beneficios de Némina [Salario CTE 9-12 CIS PD] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]

3031pd 70.735,46 * 0,15390 $ 81.621,65

3. Total CTE 9-12 Dias de Aprendizaje Profesional
[CTE 9-12 CIS PD SALARIO] + [CTE 9-12 CIS PD BENEFICIOS]

70.735,46 + 10.886,19

F. Otros derechos generados
146A 1. Materiales, Suministros y Costos de Operacion (MSOC) $ 1.448.088,00

[Total MSOC -CTE 9-12 expl] + [Total MSOC -CTE 9-12 prep]

1.448.088,00 + 0,00
Z136 2. CTE 9-12 sustitutos $ 25.353,94
([CTE 9-12 Expl Maestro FTE] + [CTE 9-12 Prep Maestro FTE]) * ([Dias Sustitutos] *
[Tarifa Sustituta])

(41,739 + 0,000) * (4,000 * 151.86)

Z137 G. Grados 9° a 12° Grados Profesionales y Ensefianza Técnica - Total $ 9.236.243,43

[CTE 9-12 CIS Salario Total] + [CTE 9-12 CAS Salario Total] + [CTE 9-12 CLS Salario Total] +
[CTE 9-12 seguro/beneficios Total] + [Total MSOC CTE 9-12] + [CTE 9-12 sustitutos] + [Total
Programa 31 PD]

4.244.127,46 + 477.965,58 + 947.504,88 + 2.011.581,92 + 1.448.088,00 + 25.353,94 +
81.621,65
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II. Asignacion de Exceso de Costos de Educacion Especial — Acto 4121

Codigo del articulo Cantidad
B1 A. Edad 3-PreK Residente de Educacisn Especial Inscripcion 190,00
TKB2 B. Inscripcion en educacion especial para residentes de TK 0,00
B2 C. Edad K-22 Inscripcion de Educacion Especial para Residentes 2.110,00
2272 E. Inscripcién de residente de BEA 19.838,00

[Inscribir TTK] + [Inscribir Total w / Run Start y Droput y ALE] + [Adj Resident BEA]

0,00 + 19.838,00 + 0,00

7273 E. Edad K-22 Porcentaje de inscripcién en educacion especial 0,1064
([Inscribir SPED TK] + [Inscribir SPED K-221]) / [Inscribir BEA Residente]

(0,00 + 2.110,00) / 19.838,00

Z274E F. Porcentaje de inscripcién en educacison especial de K-22 arios financiados 0,0000

SI [Inscribe SPED% K-22] > [SPED Max Fund %] ENTONCES [Inscribe SPED% K-22] - [SPED
Max Fund
%] ELSE 0

SI0,1064 > 1,00000 ENTONCES 0,1064 - 1,00000 ELSE 0

2246 G. Total BEA por estudiante SPED $ 11.339,45

[Salario TOTAL BEA] + [Beneficios TOTALES BEA] + [Sustitutos BEA] + [MSOC BEA por
estudiante]
+ [Total SPED BEA PD]

7.014,90 + 2.496,03 + 30,79 + 1.697,18 + 100,55

2277 H. Asignacisn de 3 anos a PreK $ 2.585.394,60

SI [Tasa de alloc acelerada cooperativa] > 0 ENTONCES [Inscribir velocidad de alloc
acelerada] * [Tasa de alloc acelerada cooperativa] * [factor de alloc acelerado 0-PK] OTRO
([Inscribir velocidad de 3-PK] * [Tasa de alloc acelerada] * [factor de alloc acelerado 0-
PK])

SI 0,00 > 0 ENTONCES 190,00 * 0,00 * 1,20 MAS (190,00 * 11.339,45 * 1,20)

I. Asignacion de edad K-21
2278 1. Tasa de integracisn de los fondos de la Fed $ 23,60

TKZ280 2. Asignacisn de CT $ 0,00

SI [Tasa de Alloc de Precisiosn Cooperativa] > 0 ENTONCES (([Tasa de Alloc de
Precisién Cooperativa] * [Tasa de Alloc de Precisién K-22]) - [Tasa Int DE los
Fondos Fed]) * [Tasa Int de Precision TK] ELSE (([Tasa de Precision BEA] * [Tasa
Alloc de Precision K de Precision K])

SI 0,00 > 0 ENTONCES ((0,00 * 1,1600) - 23.60) * 0,00 MAS ((11.339,45 * 1,1600) -
Pagina 18de




Aro escolar 2025-2026

Distrito Escolar de
Bellevue

Estado de Washington

Superintendente de Instruccion

Informe de la hoja de
trabajo F-203

Funcionara el 30 de junio

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
121

23.60)
* 0,00
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Z280E

3. Edad K-22 Otra

SI [Tasa de Alloc de velocidad acelerada cooperativa] > 0 ENTONCES (([Tasa de Alloc
de velocidad cooperativa] * [ Tasa de Alloc de velocidad K-22 acelerada]) - [Tasa de
Alloc de velocidad K-22]) * [Tasa de K-22 acelerada]) * [Tasa de Alloc de velocidad K-
22 acelerada]

SI 0,00 > 0 ENTONCES ((0,00 * 1,1600) - 23.60) * 2.110,00 MAS ((11.339,45 * 1,1600)

23.60) * 2.110,00

4. Si el porcentaje de inscripcion especial de educacion K-22 de edad excede el umbral

SI [inscribe un porcentaje de SPED K-22] > [SPED Max Fund %], ENTONCES ((([SPED TK
Tier Otra asignacison]

+ [Asignacion de K-22 SPED]) * -1) / [Inscribir % de K-22 SPED]) * [exceso de K-22
SPED%]

SI0,1064 > 1,00000 ENTONCES ((((0 + 27,704,641.82) * -1) / 0,1064) * 0,0000) SI NO
0

$

27.704.641,82

0,00

Aro escolar 2025-2026

Superintendente de

Instruccion Publica del Estado de

Funcionara el 30 de junio de
2025 4:05 PM

Distrito Escolar de Washington
Bellevue Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
121
Condado de Informe de la hoja de trabajo F-203 CCDDD 17405
King 2025-26 BSD v1
B4 J. Red de seguridad estatal $ 0,00
B5 K. Asignacisn de hospitales a domicilio $ 0,00
N7S L. Total de educacion especial $ 30.290.036,42
[Asignacién de 3-PK SPED] + [asignacién de TK SPED] + [asignacion de K-22 SPED] +
[asignacion de K-22 SPED supera el % maximo del Fondo] + [Red de seguridad del
Estado] + [Alloc Home/Hosp Ed]
2.585.394,60 + 0,00 + 27.704.641,82 + 0,00 + 0,00 + 0,00
Z476S M. Cantidad de retencién especial de Ed $ 181.740,22
[Especial Ed Total] * [factor de retencién de velocidad]
30.290.036,42 * 0,0060
N7 N. Total de 4121 Excedente de gastos especiales en Acct 4121 Asignacisn
$ 30.108.296,20
[Special Ed Total] - [Cantidad de retencién por
velocidad] 30.290.036,42 - 181.740,22
Cuenta 3121 Educacisn Especial, Participacion General
Cédigo del articulo Cantidad
B2T 0. Inscripcién total SPED K-22 2.110,00
[Inscripcién SPED K-22] + [inscripcién SPED TK]
2.110,00 + 0,00
2284 P. SPED Gen Apport $ 23.926.239,50

SI [Tasa de Alloc de velocidad acelerada cooperativa] > 0 ENTONCES [Tasa de Alloc de
velocidad acelerada cooperativa] * [ Tasa de inscripcién total K-22] SI NO [Tasa de
velocidad acelerada BEA] * [Tasa de inscripcién total K-22]
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SI Bdad K- ENTRNCES 0,00 * 2.110,00 ELSE 11.339,45 * 2.110,00

$

27.704.641,82

N9

Q. Asignacién para gastos en todo el distrito 3121 - Tasa de recuperacison del estado

0,1276

Pagina 21de




2286 R. SPED Gen Apport Instruccion $ 21.218.729,60
[Apport de generacion rapida] / (1 + [Permitir en todo el distrito])

23.926.239,50 / (1 + 0,1276)

B8S S. Porcentaje utilizado en la instruccion de educacion especial 0,25000

7288 T. Asignacion general de prorrateo para la Cuenta Especial Ed 3121Gen Apport 3121 $ 5.304.682,40
[Instruccion de Apport Sed Gen] * [% del Estado para los calculos de 3121]

21.218.729,60 * 0,25000

Z291 Total del programa 21 $ 35.412.978,60
[Total 4121] + [Gen Apport 3121]

30.108.296,20 + 5.304.682,40
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II1. Educacison Especial Tarifa BEA por Estudiante Calculo - Acct

4121 BEA Calculado Unidades de Personal

Cédigo del articulo

Funcionara el 30 de junio de 2025 4:05 PM

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
121

CCDDD 17405

Cantidad

TKZ219 |CIS BEA FTE TTK

[Inscribir TTK] * [Ratio cis acelerado K-3]

0,00 * 0,070807

Z219 CIS BEA FTE K-3

(1.064,00 + 1.209,00 + 1.315,00 + 1.297,00) * 0,070807

([Inscribir K] + [Inscribir 1] + [Inscribir 2] + [Inscribir 3]) * [Ratio CIS acelerado K-3]

0,000

345,892

2220 CIS BEA FTE 4
[Inscripcion 4] * [Ratio de BEA CIS SPED 4]

1.403,00 * 0,04941

69,333

Z221 CIS BEA FTE 5-6
[Inscripcién 5-6] * [Ratio BEA CIS SPED 5-6]

2.840,00 * 0,04941

140,347

2222 CIS BEA FTE 7-8
[Inscripcién 7-8] * [Ratio BEA CIS SPED 7-8]

3.055,00 * 0,04954

151,372

7223 CIS BEA FTE 9-12

([Inscribirse 9-12] + [Inscribir ALE K-6] + [Inscribir ALE 7-8] + [Inscribir ALE 9-12] +
[Inscribir Programa 1418 Reg] + [Inscribir Programa 1418 CTE] + [Inscribir Inicio de
Ejecucién] + [Inscribir Inicio de Ejecucion CTE]) * [SPED CIS BEA Ratio 9-12]

(6.754,00 + 42,00 + 65,00 + 200,00 + 35,00 + 0,00 + 475,00 + 84.00) * 0,05088

389,502

7224 CIS BEA FTE K-12

[Inscribir TTK])

([CIS BEA FTE TTK] + [CIS BEA FTE K-3] + [CIS BEA FTE 4] + [CIS BEA FTE 5-6] + [CIS
BEA FTE 7-8] + [CIS BEA FTE 9-12]) / ([Inscribir Total w/ Run Start and Droput y ALE] +

(0,000 + 345,892 + 69,333 + 140,347 + 151,372 + 389.502) / (19.838,00 + 0,00)

0,055270

TKZ555 |CAS BEA FTE TTK

[Inscribir TTK] * [CAS ratio K-3]

0,00 * 0,004335

0,000

Z555 CAS BEA FTE K-3
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([Inscripcion K] + [Inscripcion 1] + [Inscripcion 2] + [Inscripcion 3]) * [CAS ratio K-3]
(1.064,00 + 1.209,00 + 1.315,00 + 1.297,00) * 0,004335
255574 CAS BEA FTE 4 5,677
[Inscripcién 4] * [SPED CAS BEA Ratio 4]
1.403,00 * 0,00404
Z55576 CAS BEA FTE 5-6 11,491
[Inscribirse 5-6] * [Ratio BEA CAS SPED 5-6]
2.840,00 * 0,00404
Aro escolar 2025-2026 Superintendente de Funcionara el 30 de junio de 2025 4:05 PM
Instruccion Publica del Estado de
Distrito Escolar de Washington Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
Bellevue 121
Condado de Informe de la hoja de trabajo F-203 CCDDD 17405
King 2025-26 BSD v1
Z55578 |CAS BEA FTE 7-8 12,351
[Inscripcion 7-8] * [SPED CAS BEA ratio 7-8]
3.055,00 * 0,00404
Z555712 |CAS BEA FTE 9-12 31,087
([Inscribirse 9-12] + [Inscribir ALE K-6] + [Inscribir ALE 7-8] + [Inscribir ALE 9-12] +
[Inscribir Programa 1418 Reg] + [Inscribir Programa 1418 CTE] + [Inscribir Inicio de
Ejecucion] + [Inscribir Inicio de Ejecucion CTE]) * [SPED CAS BEA Ratio 9-12]
(6.754,00 + 42,00 + 65,00 + 200,00 + 35,00 + 0,00 + 475,00 + 84.00) * 0,00406
593X Tarifa especial de Ed BEA CAS (K-12) 0,004122
([CAS BEA FTE TTK] +[CAS BEA FTE K-3] + [CAS BEA FTE 4] + [CAS BEA FTE 5-6] + [CAS
BEA FTE 7-8] + [CAS BEA FTE 9-12]) / ( [Inscribirse Total w/ Run Start and Droput y ALE] +
[Inscribir TTK] )
(0,000 +21,176 + 5,677 + 11,491 + 12,351 + 31.087) / ( 19.838,00 + 0,00 )
TKZ556 |CLS BEA FTE TTK 0,000
[Inscribirse en TTK] * [SPED CLS BEA Ratio TTK]
0,00 * 0,018585
Z556 CLS BEA FTE K-3 90,788
([Inscripcion K] + [Inscripcion 1] + [Inscripcion 2] + [Inscripcion 3]) * [Sed CLS BEA Ratio K-
3]
(1.064,00 + 1.209,00 + 1.315,00 + 1.297,00) * 0,018585
7255674 |CLS BEA FTE 4 24,889
[Inscripcién 4] * [Ratio BEA CLS SPED 4]
1.403,00 * 0,01774
255676 CLS BEA FTE 5-6 50,382
[Inscripcién 5-6] * [Ratio BEA CLS SPED 5-6]
2.840,00 * 0,01774
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255678 |CLS BEA FTE 7-8 53,472
[Inscripcién 7-8] * [SPED CLS BEA ratio 7-8]
3.055,00 * 0,01750

Z556Z712 |CLS BEA FTE 9-12 133,610
([Inscribirse 9-12] + [Inscribir ALE K-6] + [Inscribir ALE 7-8] + [Inscribir ALE 9-12] +
[Inscribir Programa 1418 Reg] + [Inscribir Programa 1418 CTE] + [Inscribir Inicio de
Ejecucién] + [Inscribir Inicio de Ejecucion CTE]) * [SPED CLS BEA Ratio 9-12]
(6.754,00 + 42,00 + 65,00 + 200,00 + 35,00 + 0,00 + 475,00 + 84.00) * 0,01745

594X CLS Especial Ed BEA Tarifa (K-12) 0,017801

([CLS BEA FTE TTK] + [CLS BEA FTE K-3] + [CLS BEA FTE 4] + [CLS BEA FTE 5-6] + [CLS
BEA FTE 7-8] + [CLS BEA FTE 9-12]) / ( [Inscribir Total con Inicio y Droput y ALE] +
[Inscribir TTK] )

(0,000 + 90,788 + 24,889 + 50,382 + 53,472 + 133.610) / ( 19.838,00 + 0,00 )
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Aro escolar 2025-2026

Superintendente de

Instruccion Publica del Estado de

Funcionara el 30 de junio de 2025 4:05 PM

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
121

CCDDD 17405

Distrito Escolar de Washington
Bellevue
Condado de King Informe de la hoja de trabajo F-203

2025-26 BSD v1

Asignacisn de

sueldos

Cédigo del articulo Cantidad

2225 CIS BEA Sueldo Maint Total 5.100,68
[CIS BEA FTE K-12] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de regionalizacion]
0,055270 * 78.209,00 * 1,180

2226 CIS BEA Salario Inc Total 127,50
(([CIS BEA FTE K-12] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [regionalizacion])) - [CIS BEA
Salary Maint Total]
((0,055270 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 5.100,68

2227 CIS BEA Salario Total 5.228,18
[CIS BEA Salary Maint Total] + [CIS BEA Salary Inc Total]
5.100,68 + 127,50

2228 CAS BEA Salario Maint Total 564,67
[CAS BEA FTE K-12] * [CAS - Mantenimiento de Salarios] * [Base de Regionalizacion]
0,004122 * 116.092,00 * 1,180

2229 CAS BEA Salario Inc Total 14,11
[CAS BEA FTE K-12] * [CAS - Salario Inc] * [Regionalizacion] - [CAS BEA Salario Maint Total]
0,004122 * 118.994,00 * 1,180 - 564,67

Z230 CAS BEA Salario Total 578,78
[CAS BEA Salary Maint Total] + [CAS BEA Salary Inc Total]
564,67 + 14,11

Z231 CLS BEA Salario Maint Total 1.178,50
[CLS BEA FTE K-12] * [CLS - Menta de Salarios] * [Base de Regionalizacion]
0,017801 * 56.105,00 * 1,180

2232 CLS BEA Salario Inc Total 29,44
[CLS BEA FTE K-12] * [CLS - Salario Inc] * [Regionalizacién] - [CLS BEA Salario Maint Total]
0,017801 * 57.507,00 * 1,180 - 1.178,50

2233 CLS BEA Salario Total 1.207,94
[CLS BEA Salary Maint Total] + [CLS BEA Salary Inc Total]
1.178,50 + 29,44

72234 Sueldo TOTAL BEA 7.014,90
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[Salario total de CIS BEA] + [salario total de CAS BEA] + [salario total de CLS

BEA] 5.228,18 + 578,78 + 1.207,94

Aro escolar 2025-2026 Superintendente de Funcionara el 30 de junio de 2025 4:05 PM

Distrito Escolar de Washington

Bellevue
Condado de King

Asignacisn de
beneficios

Instruccion Publica del Estado de

Informe de la hoja de trabajo F-203
2025-26 BSD v1

Cédigo del articulo

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

121
CCDDD 17405

Cantidad

Z235 1.

CIS/CAS BEA Seguros Maint Total
([CIS BEA FTE K-12] + [CAS BEA FTE K-12]) * [Seguro médico certificado]

(0,055270 + 0,004122) * 14.136,00

839,57

7236 2.

CIS/CAS BEA Insurance Inc. Total

([CIS BEA FTE K-12] + [CAS BEA FTE K-12]) * ([Certificado de Seguro Médico Inc] * [CERT
Factor de Salud])) - [CIS/CAS BEA Insurance Maint Total]

((0,055270 + 0,004122) * (15.684,00 * 1,02)) - 839,57

110,56

Z237 3.

CLS BEA Insurance Maint Total
[CLS BEA FTE K-12] * [CLS Seguro de Salud]

0,017801 * 14.136,00

251,63

7238 4.

CLS BEA Insurance Inc. Total

([CLS BEA FTE K-12] * [CLS Health Insurance Inc] * [CLS Health Factor]) - [CLS BEA
Insurance Maint Total]

(0,017801 * 15.684,00 * 1,430) - 251,63

147,61

Z239 5.

CIS/CAS BEA Beneficios Maint Total
([CIS BEA Salary Maint Total] + [CAS BEA Salary Maint Total]) * [CIS/CAS - Beneficios Maint]

(5.100,68 + 564.67) * 0,16020

907,59

2240 6.

Beneficios CIS/CAS BEA Inc. Total
([CIS BEA Salary Inc Total] + [CAS BEA Salary Inc Total]) * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

(127,50 + 14.11) * 0,15390

21,79

7241 7.

CLS BEA Beneficios Maint Total
[CLS BEA Maint Total de Salarios] * [CLS - Maint de Beneficios]

1.178,50 * 0,18070

212,95

2242 8.

Beneficios de CLS BEA Inc. Total
[CLS BEA Salary Inc Total] * [CLS - Beneficios Inc]

29,44 * 0,14720

4,33

2243 9.

Beneficios TOTALES BEA
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[CIS/CAS BEA Insurance Maint Total] + [CIS/CAS BEA Insurance Inc Total] + [CLS BEA
Insurance Maint Total] + [CLS BEA Insurance Inc Total] + [CIS/CAS BEA Beneficios
Total Maint] + [CIS/CAS BEA Beneficios Inc Total] + [CLS BEA Beneficios Total Maint

Total] + [CLS BEA Beneficios Inc Total]
839,57 + 110,56 + 251,63 + 147,61 + 907,59 + 21,79 + 212,95 + 4,33
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Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington

Distrito Escolar de

Bellevue

Superintendente de Instruccion

Informe de la hoja de 121

trabajo F-203

Sustitutos BEA

Funcionara el 30 de junio

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Cédigo del articulo Cantidad
2244 Sustitutos BEA $ 30,79
([CIS BEA FTE K-12] * [% de profesores]) * ([dias de sustitucion] * [Tarifa de sustitutos])
(0,055270 * 0,9170) * (4,000 * 151.86)
MSOC BEA
Cédigo del articulo Cantidad
2245 MSOC BEA por estudiante $ 1.697,18
Jornadas de Aprendizaje Profesional - Special Ed BEA
Z226pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 87,14
((([CIS BEA FTE K-12] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [experiencia de
regionalizacion]) / [Dias totales de ario escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
(((0,055270 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00
Z240pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y $ 13,41
Beneficios de Némina [CIS BEA PD Salario] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]
4120pd 87,14 * 0,15390 $ 100,55
3. Total de dias de aprendizaje profesional SPED
BEA [CIS BEA PD Salario] + [CIS BEA PD
Beneficios]
87,14 + 13,41
3. Tasa BEA para la Educacién Especial
Cédigo del articulo Cantidad
2246 Total BEA por estudiante SPED $ 11.339,45

[Salario TOTAL BEA] + [Beneficios TOTALES BEA] + [Sustitutos BEA] + [MSOC BEA por
estudiante]
+ [Total SPED BEA PD]

7.014,90 + 2.496,03 + 30,79 + 1.697,18 + 100,55
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Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio
Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue Informe de la hoja de 121

trabajo F-203

IV. Programa de Asistencia para el Aprendizaje (LAP) - Acct 4155

LAP calculos regulares

Cédigo del articulo Cantidad

2067 A. Estudiantes elegibles - estudiantes regulares de LAP 4.367,68
[Inscripcion Total PY para LAP] * [porcentaje de pobreza del distrito LAP]

19.550,96 * 0,2234

2068 B. Dependencias de dotacion de personal formuladas - ETC CET de la CEI del PAP ordinario 27,924

[LAP Students] * [LAP HR/Stdnt] * [Instruccion WKS/Year] / [LAP Class Size] / [Instruccion
HR/Year]

4.367,68 * 2,39750 * 36,00 / 15,00 / 900,00

2069 C. LAP CIS Salario Maint $ 2.577.011,58
[LAP CIS FTE] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de regionalizacisn]

27,924 * 78.209,00 * 1,180

64.417,87
Z070 D. LAP CIS Salary Inc $

(([LAP CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [regionalizacién])) - [LAP CIS Salary
Maint]

((27,924 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 2.577.011,58

394.733,66
Z071 E. Prestaciones de seguro LAP CIS $

[LAP CIS FTE] * [Seguro de Salud Certificado]

27,924 * 14.136,00

51.985,56
Z072 F. Aumento de las prestaciones del seguro LAP CIS $

([LAP CIS FTE] * [Certificated Health Insurance Inc] * [CERT Health Factor]) - [LAP CIS
Insurance]

(27,924 * 15.684,00 * 1,02) - 394.733,66

412.837,26
Z073 G. LAP CIS Nomina Impuestos y Beneficios Maint $

[LAP CIS Maint] * [CIS/CAS - Maint de Beneficios]

2.577.011,58 * 0,16020

9.913,91
2074 H. LAP CIS Impuesto y Beneficios de Némina - $

Aumento [LAP CIS Salary Inc] * [CIS/CAS -
Beneficios Inc]

64.417,87 * 0,15390
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Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio

Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
Bellevue Informe de la hoja de 121
trabajo F-203
M56T I. LAP MSOC $ 0,00

[LAP Students] * [MSOC -LAP Per Student]

4.367,68 * 0

J. Dias de Aprendizaje Profesional - LAP
Z070pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 44.023,82
((([LAP CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [experiencia de regionalizacisn]) /
[Dias totales del arno escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]

(((27,924 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

Z074pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y $
Beneficios de Némina [Salario LAP CIS PD] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]

6.775,27

4155pd $ 50.799,09

44.023,82 * 0,15390
3. Total LAP Dias de Aprendizaje Profesional
[SALARIO DE PD DEL LAP CIS] + [BENEFICIOS DE PD DEL LAP CIS]

44.023,82 + 6.775,27

07 K. Lap ordinario total $ 3.561.698,93

[LAP CIS Salary Maint] + [LAP CIS Salary Inc] + [LAP CIS Insurance] + [LAP CIS Insurance Inc]
+ [LAP CIS Beneficios Maint] + [LAP CIS Beneficios Inc] + [Total MSOC -LAP Base] + [Total LAP
Regular PD]

2.577.011,58 + 64.417,87 + 394.733,66 + 51.985,56 + 412.837,26 + 9.913,91 + 0,00 +
50.799,09

LAP Calculos de Pobreza Alta

Cédigo del articulo Cantidad

Z076 A. Estudiantes elegibles - Alta pobreza 1.400,72

Z068A B. Dependencias de dotacion de personal formuladas - Alta pobreza 4,109

(([LAP PY HiPov Students] * [HiPov LAP HR/Stdnt] * [Instruccicn WKS/Year]) / [LAP Class
Size])
/ [Instruccion de recursos humanos/asio]

((1.400,72 * 1,10000 * 36.00) / 15.00) / 900,00

Z069hp C. Calendario de la escuela CIS Total $ 379.205,72
[LAP HiPov CIS FTE] * [CIS Bienal Base Sal] * [Base de Regionalizacion]

4,109 * 78.209,00 * 1,180

Z070hp D. Aumento de sueldos de la CEI $ 9.479,05

(([LAP HiPov CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [regionalizacion])) - [LAP HiPov
CIS Salary Maint]

((4,109 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 379.205,72
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Aro escolar 2025-2026

Distrito Escolar de

Bellevue

Estado de Washington

Superintendente de Instruccion

Informe de la hoja de 121

trabajo F-203

Funcionara el 30 de junio

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Z071hp

E. Prestaciones de seguro de la CEI
[LAP HiPov CIS FTE] * [Seguro de Salud Certificado]

4,109 * 14.136,00

58.084,82

Z072hp

F. Aumento de las prestaciones del seguro de la CIS

([LAP HiPov CIS FTE] * [Certificated Health Insurance Inc] * [CERT Health Factor]) - [LAP
HiPov CIS Insurance]

(4,109 * 15.684,00 * 1,02) - 58.084,82

7.649,65

Z073hp

G. Impuesto y prestaciones de la némina de la CEI
[LAP HiPov CIS Maint] * [CIS/CAS - Maint de Beneficios]

379.205,72 * 0,16020

60.748,76

Z074hp

H. Impuesto y beneficios de la nomina de la CIS - Aumento
[LAP HiPov CIS Salary Inc] * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

9.479,05 * 0,15390

1.458,83

M56hpT

I. Total MSOC-LAP HiPov
[LAP PY HiPov Students] * [MSOC -LAP Per Student]

1.400,72 * 0

0,00

Z070hppd

Z074hppd

4155 hppd

J. Jornadas de Aprendizaje Profesional - LAP Alta Pobreza

1. Salarios de dias de aprendizaje profesional
((([LAP HiPov CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacién] + [experiencia de
regionalizacion]) / [Dias totales de ano escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
(((4,109 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y
Beneficios de Némina [Salario LAP HiPov CIS PD] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]

6.478,08 * 0,15390
3. Total LAP Dias de Aprendizaje Profesional

[LAP HiPov CIS PD Salario] + [LAP HiPov CIS PD Beneficios]

6.478,08 + 0,00

6.478,08

0,00

6.478,08

O7hp

K. Programa total de asistencia al aprendizaje - Pobreza elevada

[LAP HiPov CIS Salary Maint] + [LAP HiPov CIS Salary Inc] + [LAP HiPov CIS Insurance] +
[LAP HiPov CIS Insurance Inc] + [LAP HiPov CIS Beneficios Maint] + [LAP HiPov CIS
Beneficios Inc] + [Total MSOC -LAP High Pobreza] + [Total LAP HiPov PD]

379.205,72 + 9.479,05 + 58.084,82 + 7.649,65 + 60.748,76 + 1.458,83 + 0,00 + 6.478,08

523.104,91

Totales del Programa LAP

071a

Asignacion calculada - Pobreza regular y alta

4.084.803,84

[LAP HiPov TOTAL] + [LAP TOTAL regular]

523.104,91 + 3.561.698,93
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Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio

Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
Bellevue Informe de la hoja de 121
trabajo F-203
V. Programa Bilingiie de Transicion (TBIP) - Acto 4165
Cédigo del articulo Cantidad
A53 A. Jardin de infantes de la TBIP - grado 12 4.000,00
[Inscribir TBIP K-6] + [inscribir TBIP 7-8] + [inscribir TBIP 9-12]
2.510,00 + 0,00 + 1.490,00
A62 B. Subtotal de matricula K-6 de la OTC 2.510,00
Z551 C. Dependencias de dotacion de personal de los cursos K-6 31,981

[Inscripcion TBIP K-6] * [TBIP HR/Stdnt K-6] * [Instruccion WKS/Aro0] / [Tamario de Clase
TBIP] / [Instruccién HR/Ar0]

2.510,00 * 4,778 * 36,00 / 15,00 / 900,00

A63 D. Inscripcion de 7-8 Subtotal 0,00

Z55178 E. Dependencias de Dotacion de Personal del Programa TBIP, grados 7-8 0,000

[Inscriba TBIP 7-8] * [TBIP HR/Stdnt 7-8] * [Instruccién WKS/Aro] / [Tamaro de la Clase
TBIP] / [Instruccién HR/Ar0]

0,00 * 6,778 * 36,00 / 15,00 / 900,00

A64 F. Subtotal de la matricula de 9-12 1.490,00

7551712 |G. Dependencias de Dotacion de Personal de la Dependencia TBIP, grados 9-12 26,931

[Inscripcion a TBIP 9-12] * [TBIP HR/Stdnt 9-12] * [Instruccion WKS/Aro] / [Tamaro de
Clase TBIP] / [Instruccién HR/Afio0]

1.490,00 * 6,778 * 36,00 / 15,00 / 900,00

A65 H. TBIP sali¢ del jardin de infantes - grado 12 1.100,00

Z554 I. Las unidades de dotacién de personal del TBIP abandonaron a los estudiantes 8,800

[Inscribir TBIP salido] * [TBIP HR/Stdnt salido] * [Instruccionar WKS/Aro] / [TBIP Class Size]
/ [Instruccionar HR/Armo]

1.100,00 * 3,000 * 36,00 / 15,00 / 900,00

A66 J. TOTAL OTC CIS ETC 67,712
[TBIP CIS FTE K-6] + [TBIP CIS FTE 7-8] + [TBIP CIS FTE 9-12] + [TBIP CIS FTE SALIDO]

31,981 + 0,000 + 26,931 + 8,800
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Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio

Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos
Bellevue Informe de la hoja de 121
trabajo F-203
Z078 K. TBIP CIS Maint de sueldos $ 6.248.911,61
[Total TBIP CIS FTE] * [Sal de base bienal CIS] * [Base de regionalizacién]
67,712 * 78.209,00 * 1,180
Z079 L. TBIP CIS Salary Inc $ 156.204,82
(([Total TBIP CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacién] + [experiencia de
regionalizacion])) - [TBIP CIS Maint]
((67,712 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 6.248.911,61
Z080 M. TBIP CIS SEGUROS $ 957.176,83
[Total TBIP CIS FTE] * [Seguro de Salud Certificado]
67,712 * 14.136,00
Z081 N. TBIP CIS Insurance Inc $ 126.058,08

([Total TBIP CIS FTE] * [Certificated Health Insurance Inc] * [CERT Health Factor]) - [TBIP
CIS Insurance]

(67,712 * 15.684,00 * 1,02) - 957.176,83

2082 O. TBIP CIS Beneficios Maint $ 1.001.075,64
[TBIP CIS Maint] * [CIS/CAS - Maint de Beneficios]

6.248.911,61 * 0,16020

7083 P. TBIP CIS Beneficios Inc $ 24.039,92
[TBIP CIS Salary Inc] * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

156.204,82 * 0,15390

M48T  |Q. TBIP MSOC $ 0,00
[Inscribir TBiP K-12] * [MSOC -TBIP por estudiante]

4.000,00 * 0

R. Dias de Aprendizaje Profesional -TBIP
Z079pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 106.751,94
((([Total TBIP CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([Regionalizacion] + [Experiencia de

Regionalizacién]) / [Dias totales del ano escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]

(((67,712 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

Z083pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuesto y $ 16.429,12
Beneficios de Némina [Salario de TBIP CIS PD] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]

4165pd $ 123.181,06

106.751,94 * 0,15390
3. Total de dias de aprendizaje profesional de TBIP
[TBIP CIS PD SALARIO] + [TBIP CIS PD BENEFICIOS]

106.751,94 + 16.429,12
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Estado de Washington Funcionara el 30 de junio

Ano escolar 2025-2026
Superintendente de Instruccion

Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Distrito Escolar de
Informe de la hoja de 121

Bellevue
trabajo F-203
Z085 S. Programa Bilingiie de Transicion Total $ 8.636.647,96
[TBIP CIS Salary Maint] + [TBIP CIS Salary Inc] + [TBIP CIS Insurance] + [TBIP CIS
Insurance Inc] + [TBIP CIS Beneficios Maint] + [TBIP CIS Beneficios Inc] + [TOTAL MSOC -
TBIP Programa] + [Total TBIP PD]
6.248.911,61 + 156.204,82 + 957.176,83 + 126.058,08 + 1.001.075,64 + 24.039,92 + 0,00
+ 123.181,06
2476 T. Cantidad de retencion del TBIP $ 114.958,76
([TBIP TOTAL] - [TBIP CIS Salary Inc] - [TBIP CIS Insurance Inc] - [TBIP CIS Beneficios
Inc])* [TBIP Hold Factor]
(8.636.647,96 - 156.204,82 - 126.058,08 - 24.039,92)* 0,0138
Z477 U. TBIP Total neto $ 8.521.689,20
[TOTAL del TBIP] - [Importe de retencisn del TBIP]
8.636.647,96 - 114.958,76
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Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio
Superintendente de Instruccion
Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue Informe de la hoja de 121

trabajo F-203

VI. Altamente capaz (HiCap) - Acct 4174

Cédigo de producto Formula Desc Cantidad
Z086 A. Estudiantes del HiCap 991,90
2087 B. HICAP CIS FTE 5,711

[Estudiantes HICAP] * [HiCap HR/Stdnt] * [Instruccion WKS/Arno] / [Tamario de Clase HiCap]
/ [Instruccion de RH/A70]

991,90 * 2,1590 * 36,00 / 15,00 / 900,00

Z088 C. HiCap CIS Maint de salarios $ 527.048,89
[HICAP CIS FTE] * [Sal de base bienal del CIS] * [Base de regionalizacisn]

5,711 * 78.209,00 * 1,180

Z089 D. HiCap CIS Salary Inc $ 13.174,70

(([HiCap CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalization] + [regionalization experience])) -
[HiCap CIS Salary Maint]

((5,711 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) - 527.048,89

Z090 E. Seguro HiCap CIS $ 80.730,70
[HICAP CIS FTE] * [Seguro de Salud Certificado]

5,711 * 14.136,00

Z091 F. HiCap CIS Insurance Inc $ 10.632,05

([HiCap CIS FTE] * [Certificated Health Insurance Inc] * [CERT Health Factor]) - [HiCap CIS
Insurance]

(5,711 * 15.684,00 * 1,02) - 80.730,70

2092 G. HiCap CIS Beneficios Maint $ 84.433,23
[HICAP CIS Maint] * [CIS/CAS - Maint de Beneficios]

527.048,89 * 0,16020

Z093 H. HiCap CIS Beneficios Inc $ 2.027,59
[HICAP CIS Salary Inc] * [CIS/CAS - Beneficios Inc]

13.174,70 * 0,15390

20941 I. HiCap MSOC $ 0,00
[Estudiantes HICAP] * [MSOC -HiCap por estudiante]

991,90 * 0

Pagina 36de




Ano escolar 2025-2026 Estado de Washington Funcionara el 30 de junio
Superintendente de Instruccion

Distrito Escolar de Puget Sound Distrito de Servicios Educativos

Bellevue Informe de la hoja de 121

trabajo F-203

J. Dias de Aprendizaje Profesional - HiCap
Z089pd 1. Salarios de dias de aprendizaje profesional $ 9.003,73
((([HiCap CIS FTE] * [CIS Sal Inc]) * ([regionalizacion] + [experiencia de
regionalizacion]) / [Dias totales del ario escolar]) * [Dias de aprendizaje profesional]
(((5,711 * 80.164,00) * (1,180 + 0,000)) / 180,00) * 3,00

Z093pd 2. Dia de Aprendizaje Profesional - Impuestos y $ 1.385,67
Beneficios de Némina [Salario HiCap CIS PD] *
[CIS/CAS - Beneficios Inc]

4174pd $ 10.389,40

9.003,73 * 0,15390
3. Total de dias de aprendizaje profesional HiCap
[Salario de HICAP CIS PD] + [Beneficios de HiCap CIS PD]

9.003,73 + 1.385,67

Z095 K. TOTAL DE HiCap $ 728.436,56

[HICAP CIS Salary Maint] + [HiCap CIS Salary Inc] + [HiCap CIS Insurance] + [HiCap CIS
Insurance Inc] + [HiCap CIS Beneficios Maint] + [HiCap CIS Beneficios Inc] + [Total MSOC -
Programa HiCap] + [Total HiCap PD]

527.048,89 + 13.174,70 + 80.730,70 + 10.632,05 + 84.433,23 + 2.027,59 + 0,00 +
10.389,40

VII. Transporte - Operaciones - Acct 4199

Csodigo del articulo Cantidad

14 Total de operaciones de transporte $ 7.000.000,00

[Trans Op Alloc, excl en lugar de Deprec para Contratantes Dists] + [En lugar de Deprec para
Contratantes Dists]

7.000.000,00 + 0,00
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2025-2026 Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405

MATRICULA Y RECUENTOS DE PERSONAL

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
A. CUENTA DE INSCRIPCION (calcula a dos decimal lugares)
FTE
1. Jardin de infantes /2 1.064,00 1.064,00 1.065,00 1.065,00
2. Grado 1 1.209,00 1.064,00 1.064,00 1.165,00
3. Grado 2 1.315,00 1.209,00 1.264,00 1.164,00
4. Grado 3 1.297,00 1.315,00 1.209,00 1.364,00
5. Grado 4 1.403,00 1.297,00 1.315,00 1.209,00
6. Grado 5 1.438,00 1.403,00 1.297,00 1.315,00
7. Grado 6 1.402,00 1.538,00 1.503,00 1.297,00
8. Grado 7 1.526,00 1.502,00 1.638,00 1.603,00
9. Grado 8 1.529,00 1.526,00 1.602,00 1.738,00
10. Grado 9 1.723,00 1.529,00 1.526,00 1.602,00
11. Grado 10 1.759,00 1.723,00 1.529,00 1.526,00
12. Grado 11 (excluido Correr 1Inicio) 1.742,00 1.759,00 1.723,00 1.529,00
13. Grado 12 (excluido Correr 1Inicio) 1.530,00 1.742,00 1.759,00 1.723,00
14. SUBTOTAL 18.937,00 18.671,00 18.494,00 18.300,00
15. Inicio de ejecucidn 559,00 559,00 559,00 559,00
16. Inscripcién en la 35,00 35,00 35,00 35,00
reincorporacién
17. Inscripcién ALE 307,00 307,00 307,00 307,00
18. TOTAL K-12 19.838,00 19.572,00 19.395,00 19.201,00
B. CUENTAS DEL PERSONAL (calcular a decimal lugares
tres )
1. Empleados Certificados FTE del Fondo /4 1.394,846 1.394,846 1.394,846 1.394,846
General
2. Empleados clasificados FTE del Fondo 854,969 854,960 854,960 854,960

General /4
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2025-2026 Carrera: 6/30/2025

Distrito Escolar de Bellevue
No. 405
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
1000 | Local Impuestos 69.124.289 77.725.560 82.547.375 86.464.735
2000 | Local Apoyo no fiscal 23.993.911 24.209.856 24.427.745 24.647.595
3000 | Estado, propdsito general 225.591.167 231.456.537 238.168.777 243.170.321
4000 | Estado, Propdsito especial 65.138.734 66.832.341 68.770.479 70.214.659
5000 | Federal, de propdsito general 6.000 6.000 6.000 6.000
6000 | Federal, Propdsito Especial 13.196.822 13.196.822 13.196.822 13.196.822
7000 | Ingresos de otros distritos escolares 1.670.000 1.713.420 1.763.109 1.800.134
8000 | Ingresos de otras entidades 85.944 88.179 90.736 92.641
9000 | Otras fuentes de financiacién 33.444.069 34.313.615 35.308.710 36.050.193
A. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 432.250.936 449.542.330 464.279.753 475.643.100
GASTOS
00 | Instrucciédn regular 230.167.526 237.151.882 245.029.287 251.174.902
10 | Financiamiento federal de propdsito especial 0 0 0 0
20 | Instruccién de Educacidn Especial 85.161.029 90.875.216 95.510.597 99.516.320
30 | Instruccidén de Educacidn Profesional 12.286.263 12.605.706 12.971.271 13.243.668
40 | Instruccidédn del Centro de Habilidades 0 0 0 0
50 y 60 | Instruccién de Educacidén Compensatoria 18.524.751 19.006.395 19.557.580 19.968.289
70 | Otros programas de instruccién 3.138.591 3.220.194 3.313.580 3.383.165
80 | Servicios comunitarios 9.889.762 10.146.896 10.441.156 10.660.420
90 | Servicios de soporte 69.104.726 72.201.449 74.295.291 75.855.492
B. GASTOS TOTALES 428.272.648 445.207.738 461.118.762 473.802.256
C. OTROS USOS DE LA FINANCIACION - TRANSFERENCIAS (G.L.536)1 0 0 0 0
D. OTROS USOS DE LA FINANCIACION (G.L.535)2 0 0 0 0
E. EXCEDENTE DE LOS INGRESOS/OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 3.978.288 4.334.592 3.160.991 1.840.844
RESPECTO DE (MENOS)
GASTOS Y OTROS USOS FINANCIEROS (A-B-C-D)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringid para Otros temas 0 0 0 0
o

G.L.815 Restringid para Ingresos deducibles Unequalized 0 0 0 0
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL

o

G.L.821 Restringid para Prérroga de los ingresos restringidos 0 0 0 0
o
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405 F-195F
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL
2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
G.L.823 Restringid par Prérroga de Transicidédn a Kindergerten 0 0 0 0
o a
G.L.825 Restringid par Centro de 0 0 0 0
o a Habilidad
G.L.828 Restringid par Prdérroga de Ingresos del Servicio de 0 0 0 0
o a Alimentos
G.L.830 Restringid par Servicio de 0 0 0 0
o a la deuda
G.L.835 Restringid par Reembolso de arbitraje 0 0 0 0
o a
G.L.840 Inventario del saldo del fondo no & Pagado Temas 0 0 0 0
gastable por
adelant
ado
L.845 Restringido para el autoseguro 0 0 0 0
G.L.850 Restringido para riesgos no 0 0 0 0
asegurados
G.L.870 Comprometidos con otros propdsitos 0 0 0 0
L.872 Comprometidos con la estabilizacidn 0 0 0 0
econdmica
G.L.873 Comprometida Depreciacidén Subfondo par Instalaciones 0 0 0 0
os a
Mantenimiento
G.L.875 asignado a Contingencias 0 0 0 0
G.L.884 asignado a Otros Proyectos 0 0 0 0
capitales
G.L.888 asignado a Otros 0 0 0 0
propdsitos
G.L.890 Sin Saldo de los -5.000.000 -1.021.711 3.312.881 6.473.872
asignacién fondos
G.L.891 Sin Al fondo minimo Saldo Politica 0 0 0 0
asignacién
F. INICIO TOTAL SALDO DE LOS -5.000.000 -1.021.711 3.312.881 6.473.872
FONDOS
SALDO FINAL DEL
FONDO
G.L.810 Restringid par Otros temas 0 0 0 0
o a
G.L.815 Restringid par Unequalized Ingresos deducibles 0 0 0 0
o a
G.L.821 Restringid par Prérroga de Ingresos restringidos 0 0 0 0

(@)

=]

Formulario
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue
No.405 F-195F
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL
G.L.823 Restringid par Prdérroga de Transicidén a Kindergerten 0 0
o a
G.L.825 Restringid par Centro de 0 0
o a Habilidad
G.L.828 Restringid par Prdérroga de Ingresos del Servicio de 0 0
o a Alimentos
G.L.830 Restringid par Servicio de 0 0
o a la deuda
G.L.835 Restringid par Reembolso de 0 0
o a arbitraje
G.L.840 Inventario del saldo del fondo no & Pagado Temas 0 0
gastable por
adelant
ado
G.L.845 Restringido para el autoseguro 0 0
G.L.850 Restringido para riesgos no 0 0
asegurados
G.L.870 Comprometidos con otros propdsitos 0 0
G.L.872 Comprometidos con la estabilizaciédn 0 0
econdmica
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2025-2026

G.L.873 Comprometido con el
mantenimiento de la depreciacién

G.L.875 Asignado a Contingencias

G.L.884 Asignado a
G.L.888 Asignado a

.L.890 Saldo no asignado del Fondo

SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO

Subfondo par Instalaciones

propdsitos

G
G.L.891 No asignado al Fondo Minimo
H
(

Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL

2025-2026
Actual

0

-1.021.711
0
-1.021.711

** El saldo inicial del Fondo no coincide con el saldo final del afio anterior del Fondo

1/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otras transferencias de usos de financiacion.

2026-2027
Pronéstico

0

3.312.881

0

3.312.881

2027-2028
Pronéstico

0

6.473.872

0

6.473.872

Carrera:

2028-2029
Pronéstico

0

8.314.716
0
8.314.716

2/ G.L. 535 es una cuenta que se utiliza para resumir acciones para otros usos de financiacién, como la financiacion a largo plazo y la extincion de deuda.
Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en el fondo que recibié el producto de la deuda. Con el
fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de
Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos al Fondo de Apoyo al Desarrollo. Consulte la pagina DS3 para obtener informacion detallada

sobre los bonos sin voto pendientes estimados.

Formulario
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
INGRESOS
100 | Estudiante Cuerp 3.641.721 3.736.406 3.844.762 3.925.502
general o
200 | Atletismo 1.143.270 1.172.995 1.207.012 1.232.359
300 | Clases 384.315 394.307 405.742 414.263
400 | Clubes 1.563.518 1.604.169 1.650.690 1.685.355
600 | Dinero privado 142.600 146.308 150.551 153.712
A. INGRESOS TOTALES 6.875.424 7.054.185 7.258.757 7.411.191
GASTOS
100 | Estudiante Cuerp 3.120.670 3.201.807 3.294.660 3.363.848
general o
200 | Atletismo 1.301.415 1.335.252 1.373.974 1.402.828
300 | Clases 396.000 406.296 418.079 426.858
400 | Clubes 1.863.715 1.912.172 1.967.625 2.008.945
600 | Dinero privado 153.160 157.142 161.699 165.095
B. GASTOS TOTALES 6.834.960 7.012.669 7.216.037 7.367.574
C. EXCEDENTE DE ACAB (BAJO) EXPENDURES (A-B) 40.464 41.516 42.720 43.617
INGRESOS ADO
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringido para otros temas 0 0 0 0
G.L.819 Restringido a los fines del Fondo 2.143.571 2.184.035 2.225.551 2.268.271
G.L.840 Balance del fondo no gastable & Pagado Temas 0 0 0 0
por
adelant
ado
G.L.850 Restringido por riesgos no 0 0 0 0
asegurados
G.L.870 Comprometido con otros fines 0 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0 0 0 0
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0 0 0 0
D. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO 2.143.571 2.184.035 2.225.551 2.268.271
SALDO FINAL DEL FONDO
G.L.810 Restringido para otros temas 0 0 0 0
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO

G.L.819 Restringido a los fines del Fondo 2.184.035 2.225.551 2.268.271 2.311.888
G.L.840 Balance del fondo no gastable & Pagado Temas 0 0 0 0
por
adelant
ado
G.L.850 Restringido por riesgos no 0 0 0 0
asegurados
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2025-2026 Continud
Distrito Escolar de Bellevue
No.405 F-195F
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DEL CUERPO
2025-2026 2026-2027
Actual Pronéstico
G.L.870 Comprometidos con otros propdsitos 0 0
G.L.889 Asignados a los fines del Fondo 0 0
G.L.890 Saldo de los fondos no asignados 0 0
F. TOTAL SALDO FINAL DEL FONDO (C+D)1 2.184.035 2.225.551

2027-2028
Pronéstico
0

0

0
2.268.271

Carrera: 6/30/2025

2028-2029
Pronéstico
0

0

0
2.311.888
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico

INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
1000 | Local Impuestos 89.072.881 89.993.972 84.943.402 79.947.477
2000 | Local Apoyo no fiscal 500.000 500.000 500.000 500.000
3000 | Estado, propdsito general 0 0 0 0
5000 | Federal, de propdsito general 0 0 0 0
9000 | Otras fuentes de financiacidn 0 0 0 0
A. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 89.572.881 90.493.972 85.443.402 80.447.477
GASTOS
Gastos de bonos vencidos 61.835.000 63.785.000 67.530.000 59.950.000
Intereses sobre bonos 27.038.613 24.310.525 21.518.113 18.563.888
Intereses de préstamos entre fondos 0 0 0 0
Tarifas de transferencia de bonos 5.000 5.000 5.000 5.000
Reembolso de arbitraje 0 0 0 0
Honorarios del suscriptor 0 0 0 0
B. GASTOS TOTALES 88.878.613 88.100.525 89.053.113 78.518.888
C. OTROS USOS DE LA FINANCIACION - TRANSFERENCIAS 0 0 0 0
(G.L.536)
D. OTROS USOS DE LA FINANCIACION (G.L.535) 0 0 0 0
E. EXCEDEN?E DE INGRESOS/OTRAS FUENTES DE / (BAJO) 694.268 2.393.447 -3.609.711 1.928.589
FINANCIACION
GASTOS Y OTROS USOS FINANCIEROS (A-B-C-D)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringidopara Otros temas 0 0 0 0
G.L.830 Restringidopara Servicio de la deuda 45.395.815 46.090.083 48.483.530 44.873.819
G.L.835 Restringidopara Reembolso de arbitraje 0 0 0 0
G.L.870 Comprometido con otros fines 0 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0 0 0 0
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0 0 0 0
F. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO 45.395.815 46.090.083 48.483.530 44.873.819

SALDO FINAL DEL FONDO
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2025-2026 Continud

G.L.810 Restringido para otros temas

Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO
0

Carrera:

6/30/2025

Formulario
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2025-2026 Continud
Distrito Escolar de Bellevue
No.405 F-195F
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO

2025-2026
Actual
G.L.830 Restringido para el servicio de la deuda 0
G.L.835 Restringido para el reembolso de arbitraje 0
G.L.870 Comprometido con otros fines 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 46.090.083
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0
H. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (E+F, +0-G) 46.090.083

2026-2027

Pronéstico

0
0
0
48.483.530
0
48.483.530

2027-2028
Pronéstico

0
0
0
44.873.819
0
44.873.819

1/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de financiacion-transferencias hacia fuera.
2/ G.L. 535 es una cuenta que se utiliza para resumir acciones para otros usos de financiamiento, tales como financiamiento a largo plazo y endeudamiento.
Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en el fondo que recibié el producto de la deuda. Con el
fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de
Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos al Fondo de Apoyo al Desarrollo. Consulte la pagina DS4 para obtener informacién detallada

sobre los bonos sin voto pendientes estimados.

Carrera:

6/30/2025

2028-2029
Pronéstico

0
0
0

46.802.409

0

46.802.408
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
1000 | Local Impuestos 59.118.390 62.052.000 64.052.000 65.052.000
2000 | Local Apoyo no fiscal 2.699.768 1.800.000 1.900.000 2.000.000
3000 | Estado, propdsito general 0 0 0 0
4000 | Estado, Propdsito especial 0 0 0 0
5000 | Federal, de propdsito general 0 0 0 0
6000 | Federal, Propdsito Especial 0 0 0 0
7000 | Ingresos de otros distritos escolares 0 0 0 0
8000 | Ingresos de otras entidades 0 0 0 0
9000 | Otras fuentes de financiacién 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
A. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 161.818.158 163.852.000 165.952.000 GASTOS DE
167.052.000
10 | Sitios 14.070.224 14.471.725 14.905.877 15.353.054
20 | Edificios 96.830.000 98.622.500 101.581.175 104.559.055
30 | Equipo 14.467.058 16.343.075 16.833.367 17.338.368
40 | Energia 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181
50 | Gastos de ventas y 0 100.000 100.000 100.000
arrendamiento
60 | Gastos en emisidén de bonos 400.000 0 0 0
90 | Gastos de deuda 0 0 0 0
TOTAL DE GASTOS 128.767.282 132.627.300 136.603.119 140.628.658
C. OTROS USOS DE FINANCIAMIENTO-- OUT (G.L.536) 1/ 31.544.069 32.000.000 30.000.000 30.000.000
TRANSFERENCIAS
D. OTROS USOS DE LA FINANCIACION 2/ 0 0 0 0
(G.L.535)
E. EXCESO DE ?NGRESOS/OTRAS FUENTES DE (BAJO) 1.506.807 -775.300 -651.119 -3.576.658
FINANCIACION
GASTOS Y OTROS USOS FINANCIEROS (A-B-C-D)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringidopara Otros temas 0 0 0 0
G.L.825 Restringidopara Centro de Habilidad 0 0 0 0
G.L.830 Restringidopara Servicio de la deuda 0 0 0 0
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20258382 Restr SRPHdSM&ra Reembolso de arbitraje 0
G.L.840 Balance del fondo no gastable y partidas pagadas pdistiditmnEstolar de Bellevue

Carrera: 6/30/2025

0

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA
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2025-2026

Continud

Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

2025-2026
Actual

G.L.850 Restringido por riesgos no asegurados

G.L.861 Limitado del producto de la fianza

G.L.862 Comprometido con cargo a los ingresos de los
gravamenes

Limitado del producto del Estado

G.L.863
G.L.864
G.L.865

G.L.866
impacto
G.L.867

Restringido
Limitado de

Limitado de

a los ingresos federales
otros productos

los ingresos de los derechos de

Limitado del producto de los derechos de
mitigacién

L.869 Restringido a los ingresos no distribuidos

.870 Comprometido con otros fines

.890 Saldo no asignado del Fondo

G.

G.L

G.L.889 Asignado a los fines del Fondo
G.L

F.

SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO

SALDO FINAL DEL FONDO

G.L.810
G.L.825
G.L.830

G.L.840
prepago
G.L.835

G.L.850
G.L.86l
G.L.862

G.L.863
G.L.864
G.L.865

G.L.866
impacto
G.L.867

Restringido
Restringido
Restringido

Balance del

Restringido

Restringido

para otros temas
para el Centro de Habilidades
para el servicio de la deuda

fondo no gastable, inventario y Temas

para el reembolso de arbitraje

por riesgos no asegurados

Limitado del producto de la fianza

Comprometido con cargo a los ingresos de los
gravamenes

Limitado del producto del Estado

Restringido
Limitado de

Limitado de

a los ingresos federales
otros productos

los ingresos de los derechos de

Limitado del producto de los derechos de
mitigacién

G.L.869 Restringido a los ingresos no distribuidos

0

55.942.626
11.407.270

o o o O

0
0

21.604.253

0

88.954.149

o o o O

0
0

62.664.501
6.076.473

o o o O

2026-2027
Pronéstico
0
62.664.501
6.076.473

o O o o

0
0
21.719.982
0
90.460.956

o O o o

0

0
66.636.118
1.127.844

o O o o

2027-2028
Pronéstico
0
66.636.118
1.127.844

o O o o

0
0
21.921.694
0
89.685.656

o o o o

0

0
66.908.118
368.625

o O o o

Carrera: 6/30/2025

2028-2029
Pronéstico
0
66.908.118
368.625

o o o O

0
0
21.757.794
0
89.034.537

o o o O

0

0
64.188.278
410.625

o o o O

Formulario
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2025-2026 Continud
Distrito Escolar de Bellevue
No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

Carrera: 6/30/2025

G.L.870 Comprometidos con otros propdsitos 0 0 0 0
G.L.889 Asignados a los fines del Fondo 21.719.982 21.921.694 21.757.794 20.858.977
G.L.890 Saldo de los fondos no asignados 0 0 0 0
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2025-2026 Continud

Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO PARA

2025-2026 2026-2027 2027-2028
Actual Pronéstico Pronéstico
H. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (E+F, +0OR-G)3 90.460.956 89.685.656 89.034.537

1/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de financiamiento: Transferencias hacia fuera.

Carrera: 6/30/2025

2028-2029
Pronéstico

85.457.879

2/ G.L. 535 es una cuenta que se utiliza para resumir acciones para otros usos de financiamiento, tales como financiamiento a largo plazo y endeudamiento.
Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en el fondo que recibié el producto de la deuda. Con el
fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de

Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos al Fondo de Apoyo al Desarrollo.
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2025-2026 Continud

Distrito Escolar de Bellevue

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE

No.405 F-195F

Carrera: 6/30/2025

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
INGRESOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
1100 | Impuesto Local de Propiedad 0 0 0 0
1300 | Venta de Titulo Fiscal de la Propiedad 0 0 0 0
1400 | Local en lugar de impuestos 0 0 0 0
1500 | Impuesto especial sobre la madera 0 0 0 0
1600 | Bosques administrados por los condados 0 0 0 0
1900 | Otros impuestos locales 0 0 0 0
2200 | Ventas de Bienes, Suministros y Servicios, No Asignados 0 0 0 0
2300 | Ingresos por inversiones 144.000 207.255 147.609 133.312
2500 | Regalos y donaciones 0 0 0 0
2600 | Multas y dafos 0 0 0 0
2700 | Alquileres y arrendamientos 0 0 0 0
2800 | Recuperaciones de seguros 0 0 0 0
2900 | Soporte local sin impuestos, sin asignar 0 0 0 0
3600 | Bosques estatales 0 0 0 0
4100 | Propdbsito especial-Sin asignar 0 0 0 0
4300 | Otros organismos estatales - No asignados 0 0 0 0
4499 | Depreciacién del reembolso del transporte 2.228.447 2.562.753 2.031.347 1.724.456
5200 | Fines generales Directos Subvenciones Federales-Sin 0 0 0 0
asignar
5300 | Ayuda de Impacto, Mantenimiento y Operacién 0 0 0 0
5400 | Federal en lugar de impuestos 0 0 0 0
5600 | Bonos Calificados de Interés de Crédito Federal 0 0 0 0
5700 | Créditos tributarios de inversién energética calificados 0 0 0 0
6100 | Propdsito especial-OSPI sin asignar 0 0 0 0
6200 | Subvenciones directas para fines especiales 0 0 0 0
6300 | Subvenciones federales a través de otras entidades-No 0 0 0 0
asignadas
8100 | Entidades gubernamentales 0 0 0 0
8500 | ESD no federal 0 0 0 0
9100 | Venta de bono 0 0 0 0
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2025-2026 Continud

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE

Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

Carrera: 6/30/2025

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Actual Pronéstico Pronéstico Pronéstico
9300 | Venta de Equipos 15.000 51.000 47.000 30.000
9400 | Pérdida compensada de activos fijos 0 0 0 0
9500 | Financiacién a largo plazo 0 0 0 0
A. INGRESOS TOTALES, OTRAS FUENTES DE FINANCIACION (MENOS TRANSFERENCIAS)
B. 9900 TRANSFERENCIAS (del Fondo General) 0 0 0 0
C. INGRESOS TOTALES Y OTRAS FUENTES DE FINANCIACION 2.387.447 2.821.008 2.225.956 1.887.768
GASTOS
33 Compras de equipos de transporte 1.500.000 2.349.051 2.940.835 1.735.193
34 Equimpment de Transporte Reparaciones 0 0 0 0
importantes
43 Auditorias energéticas de vehiculos de 0 0 0 0
transporte
44 Mejora de capital del equipo de transporte 0 0 0 0
61 Emisidén de bonos/gravémenes y/o Eleccidn 0 0 0 0
91 Principal 0 0 0 0
92 Intereses 1/ 0 0 0 0
93 Rebate de arbitraje 0 0 0 0
D. GASTOS TOTALES 1.500.000 2.349.051 2.940.835 1.735.193
E. OTROS USOS DE LA FINANCIACION - TRANSFERENCIAS 2/ 0 0 0 0
(G.L.536)
F. OTROS USOS DE LA FINANCIACION (G.L.535)3 0 0 0 0
G. EXCEDEN?E DE INGRESOS/OTRAS FUENTES DE (BAJO) 887.447 471.957 -714.879 152.575
FINANCIACION
GASTOS Y OTROS USOS FINANCIEROS (C-D-E-F)
SALDO INICIAL DEL FONDO
G.L.810 Restringidopara Otros temas 0 0 0 0
G.L.819 Restringidopara Fines del Fondo 6.021.059 6.908.506 7.380.463 6.665.584
G.L.830 Restringidopara Servicio de la deuda 0 0 0 0
G.L.835 Restringidopara Reembolso de arbitraje 0 0 0 0
G.L.850 Restringidopara Riesgos no asegurados 0 0 0 0
G.L.870 Comprometido con otros fines 0 0 0 0
G.L.889 Asignado a los fines del Fondo 0 0 0 0
G.L.890 Saldo no asignado del Fondo 0 0 0 0
H. SALDO INICIAL TOTAL DEL FONDO 6.021.059 6.908.506 7.380.463 6.665.584
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2025-2026 Continud

SALDO FINAL DEL FONDO

G.L.810 Restringido para otros temas

Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE

Carrera:

6/30/2025

Formulario
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2025-2026 Continud Carrera: 6/30/2025
Distrito Escolar de Bellevue

No.405 F-195F

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE

G.L.819 Restringidopara Fines del Fondo
G.L.830 Restringidopara Servicio de la
deuda

G.L.835 Restringidopara Reembolso de
arbitraje

G.L.850 Restringidopara Riesgos no
asegurados

G.L.870 Comprometido con otros fines

G.L.889 Asignado a los fines del
Fondo

G.L.890 Saldo no asignado del Fondo
J. SALDO FINAL TOTAL DEL FONDO (G+H, +0-1I) 4/

1/ Incluye la parte de intereses de los contratos de compra.

2025-2026
Actual
6.908.506

0

0
6.908.506

2026-2027
Pronéstico
7.380.463

0

0
7.380.463

2027-2028
Pronéstico
6.665.584

0

0
6.665.584

2/ G.L. 536 es una cuenta que se utiliza para resumir las acciones para otros usos de financiamiento: Transferencias hacia fuera.
3/ G.L. 535 es una cuenta que se utiliza para resumir acciones para otros usos de financiamiento, tales como financiamiento a largo plazo y endeudamiento.
Las deudas no votadas pueden ser atendidas en el Fondo de Servicio de la Deuda (DSF) en lugar de en el fondo que recibié el producto de la deuda. Con el
fin de proporcionar los recursos necesarios para retirar la deuda, el Fondo General, el Fondo de Proyectos de Capital o el Fondo de Vehiculos de

Transporte utilizan una transferencia para transferir recursos al DSF.

2028-2029
Pronéstico
6.818.159

0

0
6.818.159
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