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Agenda

Bienvenida/Presentaciones: Jake y Kim 5 min.

® Presentacidén intencionada |Presentaciones de mesa

Aprobacion de las minutas de la reunién del 02/12/2025 5 min.
® Minutas de la reunién del FACT 02/12/2025 enviadas previamente.

Actualizaciones presupuestarias de YSD y resultados legislativos 75 min.

e 15de abril de 2025 Presentacién del presupuesto al consejo directivo
e Actualizaciones legislativas

Cronologia y proximos pasos
. ¢Es necesario consolidar una escuela? Si es asi, équé criterios utilizaremos para
determinar cual? (Discutir)

Proximos pasos del comité y cierre de la sesién

Proxima reunion de FACT: 4 de junio de 2025, de 6 a 8 p. m. en PDC- 101 S. 6th Ave Yakima, WA.

YAKIMA SCHOOL DISTRICT m
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Aprobacion de las minutas de la reunion

del FACT del 02/12/2025.

® Minutas de la reunion del FACT 2/12/25 enviadas
previamente.



https://docs.google.com/document/u/0/d/1s_2trkrVd784TfP0we14F2B95EtIBGJpQVcBeIxxRi8/edit
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SCHOOL DISTRICT
DISTRITO ESCOLAR

Presentacion de reduccion de personal
del programa/servicio 2025-26

Dr. Trevor Greene = Superintendente
Jake Kuper - Superintendente auxiliar de finanzas

15 de abril de 2025 - Reunidn del Consejo directivo



HISTORICO ESTUDIANTE Y PERSONAL A

TIEMPO COMPLETO (FTE)

Year

2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20
2020-21
2021-22
2022-23
2023-24
2024-25

2025-26* EST

16,160
16,071
16,233
16,006
15,941
15,530
15,525
15,242
14,770
14,639
14,378

1,058.30
1,096.60
1,074.80
1,088.14
1,065.05
1,101.11
1,129.50
1,158.30
1,172.10
1,087.32

1,045.32

661.50
670.40
685.15
703.67
696.80
723.40
743.08
799.99
809.69
708.68
702.68

Student FTE Certificated FTE Classifed FTE Total Staff Per 1,000 Student FTE

106.42
109.95
108.42
111.95
110.52
117.48
120.62
128.48
134.18
122.69
121.57
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RESUMEN DE INSCRIPCIONES Y PERSONAL

e Eldistrito ha experimentado una disminucién sustancial en la inscripcién de estudiantes
equivalentes a tiempo completo (FTE) desde un maximo en el aio fiscal 2017-18 de 16,233 a
14,639 FTE en 2024-25 (una disminucion de 1,594 estudiantes FTE o del 9.8%).

e Enelano fiscal 2024-25, el distrito realiz6 importantes recortes y reajustes presupuestarios
por un total de $22.5 millones de ddlares. La plantilla del distrito se redujo en un 9.3% con
respecto a los niveles maximos alcanzados en 2023-24.

e Las reducciones del programa del distrito para el afo fiscal 2025-26 reducen los niveles
generales de personal en un 2.6%.

e Eldistrito continlda garantizando que los niveles de personal estén alineados con la
inscripcidn y, tras las reducciones en el afio fiscal 2025-26, los proyectos redujeron la dotacion
de personal total en un 11.9%, casi anulando por completo las ganancias en los niveles de
personal desde el pico de inscripcion en el aio fiscal 2017-18. m

an
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0/1/2024 Beg. Fund Balance $ 13,618,612
Percent of Budgeted Expenditures (24/25) 4.7%
Increased Costs or Loss of Revenue
$ (1,500,000) NET Impact of Apportionment (Budget vs. Actual)
$ 1,200,000 Current Year Reductions/Savings
$ 456,390 Adopted Surplus
Subtotal $ 156,390
Increases in Revenue(s)
Subtotal $ -
Remaining Deficit $ 156,390
Total use of Fund Balance $ 156,390
Total Estimated Ending Fund Balance $ 13,775,002 4.78%
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TENDENCIA DEL SALDO DEL FONDO GENERAL

8.56%

2017-18

2018-19

FUND BALANCE TREND YAKIMA (No Additional Reductions 25-26)

12.21%

2019-20

12.69%

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

mmmm Total Fund Balance

=% Fund Balance of Expenditures

2024-25 *EST

2025-26 *EST

2026-27*EST

14.00%

12.00%

10.00%

8.00%

6.00%

4.00%

2.00%

0.00%



REDUCCIONES PROPUESTAS AL PROGRAMA
PARA 2025-26

REDUCCIONES ESTIMADAS DEL PROGRAMA
PARA 2025-26

Coordinador de compras OSG
Superintendente de RR. HH./ Mantenimiento /
Transporte (6 meses) SUPT
Reduccion de personal en funcién de la inscripcion YEA
Bibliotecarios (solo secundaria) YEA
Especialista YEA
Protech YPTA

Reducciones totales estimadas propuestas
para 2025-26

FTE

0.5
27.8

7.5

47.8

AHORRO TOTAL ESTIMADO
$122,848

$145,856
$3,238,988
$814,694
$1.018.367
$345,003

$5,685,756
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REDUCCION DE FUERZA

CERTIFICADO/CLASIFICADO PROGRAMA/SERVICIO

Detalles de la reduccion de personal (RIF) certificado YEA:

e Lareduccion real del personal certificado equivalente a tiempo completo (FTE) es de
aproximadamente 43 puestos.
El proceso RIF se basa en la antiguedad.
Muchos de los empleados notificados serdn reincorporados en funcion de sus
recomendaciones especificas.

e Se notificard a 97 miembros del personal sobre la accion propuesta de reduccién de personal
(RIF) del programa/servicio.

e Enelanoescolar2024-25, el distrito redujo 85 puestos certificados, y todos los empleados
que habian sido despedidos, excepto tres, han sido reincorporados.

Detalles del RIF del personal clasificado:

e EIRIF propuesto para el personal clasificado afectard a 5 empleados a tiempo completo en

: : YAKIMA SCHOOL DISTRICT
tOdO el d Istrito. Strengthening Community Through Education
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9/1/2025

Beg. Fund Balance

Percent of Budgeted Expenditures
(NO TAN $$$ Included for $4.52M)

$ 13,775,002
4.78%

Increased Costs or Loss of Revenue

Subtotal

Increases in Revenue(s)/Savings

Subtotal

Remaining Surplus (Deficit)

“» P P P P hH NP P

P P P NP hH hH NP

(150,000) Cost of Negotiated Increases (Known)
(2,550,000) Cost of Estimated IPD/COLA (Additional Local Cost for IPD @ 2.5%
(2,000,000) Infiation Estimate for Materials Supply & Operating Cost
(400,000) LevyEqualization
(1,500,000) Enroliment Deficit fom 2024-25
(2,700,000) Projected enroliment Decline Revenue Loss
(2,000,000) Unknown Costs/Enroliment Decline Buffer

(11,300,000)

2,600,000
3,000,000
3,200,000
1,200,000
1,700,000

670,000

900,000

13,270,000

1,970,000

Local Levy Revenue Increase due to recently passed levy
Potential Program Reductions for 2025-26

Enroliment Driven Stafiing Reductions (Ratio only)

Est PY Savings/Surplus Carryforward

Est Savings from lower employer retirement contribution
Increase in MSOC

Special Education Funding (Estimate)

Total (use)/addition of Fund Balance

1,970,000

Total Estimated Ending Fund Balance

15,745,002

5.49%




TENDENCIA DEL SALDO DEL FONDO GENERAL

FUND BALACE TREND YAKIMA (With Budgetary Reductions 2025-26)

$35,000,000 14.00%
12.69%
12.21%
$30,000,000 12.00%
10.53%
$25,000,000 10.00%
8.56%
$20,000,000 8.00%
$15,000,000 6.00%
$10,000,000 4.00%
$5,000,000 2.00%
S- 0.00%
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 *EST 2025-26 *EST

I Total Fund Balance =% Fund Balance of Expenditures
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GASTOS ADMINISTRATIVOS

® Los gastos administrativos generales correspondientes al Ultimo afio fiscal 2023-24 ascienden al 11.62%. En
comparacion, la media estatal de gastos administrativos generales es del 12.3%.

e Elpromedio del condado de Yakima durante el mismo periodo fue del 14.16%, convirtiendo al Distrito Escolar
de Yakima en el que tiene menos gastos administrativos del condado. En general, en el afio fiscal 2023-24, el
Distrito Escolar de Yakima ocupd el puesto 241 de 295 distritos escolares en cuanto al porcentaje de gasto
administrativo, lo que indica que el gasto en personal administrativo es menor en comparacion con otros
distritos.

e Tras las importantes reducciones para el aio fiscal 2024-25, se prevé que los gastos generales
administrativos presupuestados representen el 10.19% del presupuesto operativo actual. Esta reduccién del
gasto administrativo, del 11.62% al 10.19% del presupuesto, equivale a una disminucion de $4.12 millones
de ddlares en los costos administrativos entre 2023-24 y 2024-25.

e Eldistrito tiene la intencion de mantener los niveles de gasto administrativo en el 10.19% actual de su
presupuesto, lo que situaria al distrito en torno al puesto 281 de los 295 distritos escolares en términos dh

an

gasto administrativo como porcentaje del gasto total. ___ YAKIMA SCHOOL DISTRICT
Strengthening Community Through Education




¢PREGUNTAS?
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Actualizaciones legislativas y como afectan al YSD

Estado del presupuesto operativo (SB 5167): ambas camaras aprobaron versiones del presupuesto operativo del estado para 2025-2027. Se esta esperando un
acuerdo definitivo. Las negociaciones actuales se ven afectadas por el rechazo del gobernador Ferguson a un impuesto sobre el patrimonio y su peticion de una mayor
eficiencia antes de buscar nuevas fuentes de ingresos. Esta dindmica puede retrasar el acuerdo y limitar los aumentos necesarios para la financiacién de la educacién
primaria y secundaria.

Propuestas de presupuesto de capital: tanto el Senado como la Camara de Representantes proponen mas de $1,000 millones de dolares para la construccion de
escuelas, con una financiaciéon de $563.4 millones de dolares para el Programa de Ayuda a la Construccion de Escuelas (SCAP). También hay disposiciones relativas a la
seguridad sismica, la mejora de la salud y la seguridad, los centros de formacion profesional y 1a mejora de la calidad del aire. Algunos programas son competitivos y, sin
una capacidad significativa de vinculacion local, distritos como el nuestro pueden tener dificultades para acceder a ellos.

Financiacion de la educacion especial (SB 5263): el Senado propuso un aumento del multiplicador al 1.32 para los estudiantes de educacion especial, lo que
proporcionaria un apoyo significativo a los estudiantes de Yakima. Sin embargo, la CaAmara de Representantes redujo considerablemente esta cifra, proponiendo un
multiplicador mas bajo y desviando la atencion hacia pequenos programas piloto. Seguiremos abogando por que la inversion mas soélida del Senado se mantenga en el
presupuesto final.

Materiales, suministros y costos operativos (SB 5192): la propuesta del Senado de aumentar en $175 millones de dolares el presupuesto del MSOC ha sido
sustituida en la Camara de Representantes por un simple ajuste para mantener el nivel actual, lo que constituye otro ejemplo de como las negociaciones presupuestarias
pueden recortar ayudas esenciales.

Igualacion de impuestos (Levy) (HB 2049): este proyecto de ley sigue siendo una prioridad fundamental para nuestra defensa. Aumentaria los limites de los
gravamenes y la financiacion de la Ayuda para el Esfuerzo Local (LEA) con el tiempo. Esto es esencial para Yakima, donde el 87.5% de los estudiantes se consideran de
bajos ingresos y donde la riqueza inmobiliaria local limita nuestra capacidad para generar una financiaciéon equitativa a través de impuestos. Ver noticia relacionada

Transporte escolar y ajustes de ALE (HB 2050 / SB 5772): las propuestas para cambiar el calendario de distribucion podrian alterar el flujo de caja de nuestro
distrito. Ademas, las nuevas restricciones a la financiacion de la Experiencia de Aprendizaje Alternativo (ALE) y su relacion con la LEA suponen un riesgo para los
programas destinados a estudiantes con necesidades especiales.

Transicion al kindergarten (SB 5769): aunque este proyecto de ley limita la expansion, da prioridad a los programas que ya estan en funcionamiento. Segulmﬂ
comprometidos con la educacién temprana y realizaremos un seguimiento del informe de la OSPI de diciembre de 2026 sobre la futura ampliacion.’8" Education D



Proximos pasos del comité:

- Revisar el cronograma: revisar los hitos clave y los plazos para
la toma de decisiones y la implementacion.

. Analizar si es necesario consolidar una escuela. Si es asi,
équé criterios utilizariamos para determinar cual?

YAKIMA SCHOOL DISTRICT
Strengthening Community Through Education
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Ejemplo de criterios para determinar la

consolidacion de una escuela

Criterios clave para cierre del Distrito Escolar de Wenatchee:

1. Disminucion de la inscripcion: la escuela primaria Columbia experimentd una disminucion del 26.5% en la inscripcién durante los
ultimos ocho afos, lo que la convierte en la segunda escuela primaria mas pequefia del distrito, con 341 estudiantes.

2. Restricciones presupuestarias: el distrito se enfrentaba a un déficit de financiacion de $9 millones de délares debido a factores
como la disminucién de la inscripcion, el aumento de los costos de personal y la inflacidn. Se prevé que el cierre de la escuela
Columbia suponga un ahorro anual de $3 millones de ddlares en gastos de personal.

3. Consideraciones geograficas: la ubicacion central de Columbia permite la reasignacion eficiente de los estudiantes a escuelas
cercanas, especificamente las escuelas primarias Lincoln y Washington. Esto minimiza las necesidades de transporte, ya que la
mayoria de los estudiantes viven a poca distancia de estas escuelas.

4. Potencial de crecimiento limitado: los limites de la escuela se encuentran dentro de una zona totalmente urbanizada de
Wenatchee, lo que limita las oportunidades de construir nuevas viviendas que podrian aumentar la inscripcion de estudiantes.

5. Subutilizacion de las instalaciones: la escuela Columbia tenia nueve aulas que no se utilizaban para clases de nivel de grado, lo

que indica una subutilizacion de la capacidad de la escuela. VAKIMA SCHOOL DISTRICT
Strengthening Community Through Education .D




Para-educators
Counselor

Custodians

Library Services
Principal/Admin
TOSA/Specialists
Office Support/Clerical
Utilities

Maintenance (EST)
Insurance

Total

School Overhead Costs

Annual
Cost
Per FTE

LKL AN hHhnn

65,000
132,000
90,000
132,000
216,000
132,000
93,000

Elementary
Annual
FTE Cost
5.00 $ 325,000
1.00 $ 132,000
2.00 $ 180,000
1.00 $ 132,000
1.00 $ 216,000
3.00 $ 396,000
2.00 $ 186,000
$ 164,500
$ 100,000
$ 115,500
$ 1,947,000

YAKIMA SCHOOL DISTRICT
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Capacidad FTE: ejemplo de personal de primaria

en 10 anos
Regular Special Ed
Classroom Classroom Portable Staff FTE
Regular  Special Ed Portable Capacity @21 Capacity @ 10 Classroom Total Capacity Capacity |Percentage [Capacity
School Name 15/16 FTE 24/25 FTE| | Classrooms Classrooms Classrooms  Students Students Capacity@21 @100%  (surplus-) [ Surplus |@ 21
ADAMS T 60|  eadol| 7 ) 0 567 | 20 0 587 5600 -95% | (2.67)
_ 621.0(  526.0 23 3 6 483 " 30 126 639 (113.00)| 17.7% 5.38
GARFELD [ 200 s080| 2 1 7 6 710 147 619 (111.00)| 17.9% 5.29
— 575.71  413.0 19 5 4 399 7 50 84 533 (119.99)( 22.5% 5.71
_ 6540  584.0 26 4 12 546 " 40 252 838 (254.00)| 30.3% 12.10
_ 597.0/  484.0 23 1 6 483 "0 126 619 (135.00)| 21.8% 6.43
MCCLURE [ 80| setol| 26 2 5 546 | 20 105 671 (110.00)| 16.4% 5.24
MCKINLEY = 4700]  4060| | 20 1 51 40 | 10 105 535 (128.98)| 24.1% 6.14
_ 498.0)  336.0 16 1 6 336 710 126 472 (135.97)| 28.8% 6.47
RDGEVIEW ) 6450] 5330| | 25 3 6 55 | 30 126 681 (148.00)| 21.7% 7.05
ROBERTSON | sa00] 42| 21 7 2 w170 42 553 (78.83)| 14.3% 3.75
ROOSEVELT [ 500 4540/ 20 3 o 40 " 30 450 400| -09% | (0.19)
WHITNEY [ 5390 4atof| 18 3 0 378 [ 30 408 23.00 -5.6% | (1.10)
7,518.69 6,353.23 286.00 36.00 59.00 6,006.00 360.00 1,239.00 7,605.00 (1,251.77) 16.5%| 59.61
- 578.36  488.71 22.00 2.77 4.54 462.00 27.69 95.31 585.00  (96.29) 4.59




Capacidad FTE: capacidad permanente de

primaria en 10 anos

Special Ed
Regular Classroom  Classroom Capacity
Regular Special Ed  Portable  Capacity @21  Capacity @ 10 Total Capacity Total Capacity @ (surplus -) @ | Percentage
School Name 1516 FTE ~ 24/125FTE Classrooms  Classrooms Classrooms Students Students @ 95% 100% 100% Surplus
ADAMS T 6890 643.0 27 2 0 567 20 558 587 56,00 -9.5%
_ 621.0 526.0 23 3 6 483 30 487 513 13.00| -2.5%
_ 552.0 508.0 2 1 7 462 10 448 472 36.00| -7.6%
GILBERT |  &757 413.0 19 5 4 399 50 07 449 (35.99)|  8.0%
_ 654.0 584.0 26 4 12 546 40 557 586 (2.00)| 0.3%
MLKNG | 5070 484.0 23 1 6 483 10 468 493 (9.00)| 1.8%
_ 588.0 561.0 26 2 5 546 20 538 566 (5.00)| 0.9%
_ 470.0 406.0 20 1 5 420 10 409 430 (23.98)[ 5.6%
NOBHLL | 4980 336.0 16 1 6 336 10 329 346 (9.97)| 2.9%
— 645.0 533.0 25 3 6 525 30 527 555 (22.00) 4.0%
ROBERTSON | 5400 4742 21 7 2 441 70 485 511 (36.83)| 7.2%
_ 550.0 454.0 20 3 0 420 30 428 450 4,00| -0.9%
— 539.0 431.0 18 3 0 378 30 388 408 23.00| -5.6%
7,518.69 6,353.23 286.00 36.00 59.00 6,006.00 360.00  6,047.70 6,366.00 (12.77) 0.2%
- 578.36 488.71 22.00 2.77 4.54 462.00 27.69 465.21 489,69 (0.98)




Capacidad FTE: capacidades de primarias en 10 anos

Special Ed
Regular Classroom  Classroom Portable
Regular ~ SpecialEd Portable  Capacity@21  Capacity@10 Classroom Total Capacity Total Capacity @ Capacity |Percentage
School Name 1516 FTE  24/25 FTE Classrooms  Classrooms Classrooms Students Students  Capacity@21 @95% 100% (surplus-) | Surplus
ADAMS T 690 643.0 27 ) 0 567 20 0 558 587 56,00 -9.5%
BARGELINCOLN | 6210 526.0 23 3 6 483 30 126 607 639 (113.00) 17.7%
GARFELD | 5620 508.0 ) 1 7 162 10 147 588 619 (112.00)| 17.9%
GILBERT | 677 #3.0 19 5 4 399 50 84 506 533 (119.99) 22.5%
— 654.0 584.0 26 4 12 546 40 252 7% 838 (254.00)| 30.3%
_ 597.0 484.0 23 1 6 483 10 126 588 619 (135.00)[ 21.8%
_ 588.0 561.0 26 2 5 546 20 105 637 671 (110.00)| 16.4%
_ 470.0 406.0 20 1 5 420 10 105 508 535 (128.98) 24.1%
_ 498.0 336.0 16 1 6 336 10 126 448 472 (135.97)| 28.8%
_ 645.0 533.0 25 3 6 525 30 126 647 681 (148.00)| 21.7%
_ 540.0 474.2 21 7 2 441 70 Y] 525 553 (78.83) 14.3%
FEDIEEE 5500 454.0 20 3 0 10 30 0 128 450 400| -0.9%
WHITNEY | 530 431.0 18 3 0 378 30 0 388 408 23.00| -5.6%
7,518.69 6,353.23 28600 3600  59.00 6,006.00 360.00  1,230.00  7,224.75 7,605.00 (1,251.77)]  16.5%
- 578.36 488.71 22,00 277 4,54 462.00 27.69 95.31 555.75 585.00 (96.29)




Inscripcion de estudiantes 15/16-24/25

| School Name 1516 | 16/17 = 17718 | 1819 = 1920 2021  21/22 2324 24125 | |Change from 2015-16
ADAMS | 689.0 [ 7240 [ 6930 [ 6650 | 659.0 | 644.0 | 636.0 615.0 611.0 | 643.0 46.0
BARGELINCOLN | 621.0 | 616.0 | 618.0 | 617.0 | 5420 | 541.0 | 5150 | 5240 | 5140 | 526.0 -95.0
GARFIELD | 550 | 5240 | 5160 | 516.0 | 5260 | 511.0 | 4920 | 489.0 | 496.0 | 508.0 -44.0
GILBERT | 5757 | 585.0 | 5640 | 549.0 | 533.0 | 4420 | 401.0 | 4120 | 4150 | 4130 -162.7
HOOVER | 6540 | 6350 | 6520 | 663.0 | 641.0 | 608.0 | 573.0 | 613.0 | 599.0 | 584.0 -70.0
MILTKING™ e 597.0 | 603.0 | 619.0 | 5817 | 591.7 | 565.0 | 527.0 | 507.0 | 519.0 | 484.0 -113.0
MCCLURE " 588.0 | 576.0 | 587.7 | 561.0 | 5740 | 577.0 | 546.0 | 558.0 | 544.0 | 561.0 -27.0
MCKINLEY | 4700 | 4500 | 4540 | 4510 | 447.0 | 4390 | 4020 | 413.0 | 411.0 | 406.0 -64.0
NOBHILL " 498.0 | 496.0 | 487.3 | 499.0 | 4730 | 4584 | 4321 | 411.0 | 3790 [ 336.0 -162.0
RIDGEVIEW | 6450 | 643.0 | 631.0 | 619.0 | 649.0 | 582.0 | 556.0 | 5350 | 533.0 | 533.0 -112.0
ROBERTSON | 5400 | 5140 | 5210 | 5020 | 5100 | 486.0 | 449.0 | 487.0 | 4702 | 4742 -65.8
ROOSEVELT [ 5500 | 551.0 | 5240 | 509.0 | 506.0 | 467.0 | 477.0 | 478.0 | 474.0 | 4540 -96.0
WHITNEY | 5390 | 5460 | 528.0 | 506.0 | 473.0 | 436.0 | 403.0 | 431.0 | 423.0 | 431.0 -108.0
DISCOVERYLAB | 1240 | 1280 | 127.0 | 1290 | 1190 | 9.0 | 2250 | 0.0 | 00 | 0.0 -124.0
KBVIRTUAL 7 o0 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 | 00 | 330 | 390 39.0
WotalElementany FTEMMIIIIN] 7.622.69 [ 7,591.00 [ 7,521.97 [ 7,367.65 | 7,243.65 | 6,852.10 | 6,634.06 | 6,473.08 | 6,421.23 | 6,392.23 -1250.5
578.36 | 574.08| 568.84( 556.82 | 548.05| 519.70| 493.00| 497.93 491.40r 488.71 -89.7

(51.69) (69.03) (154.32) (124.00) (391.55) (218.04) (160.98) (51.85) (29.00)

0.7%|  -0.9%| -2.1%| -17%| -5.4%| -3.2%| -2.4%| -0.8%| -0.5% -16.4%

% Decline
-6.7%
-15.3%
-8.0%
-28.3%
-10.7%
-18.9%
-4.6%
-13.6%
-32.5%
-17.4%
-12.2%
-17.5%
-20.0%

-16.4%
-15.5%




Inscripcion en primarias por escuela en 10 afios
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Se levanta la reunion: proxima reunion el 4 de junio de 2025 en
PDC-101 S. 6th Ave,de 6 a 8 p. m.

iGracias!

YAKIMA SCH
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