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Agenda 
Bienvenida/Presentaciones: Jake y Kim          5 min.

● Presentación intencionada |Presentaciones de mesa  

Aprobación de las minutas de la reunión del 02/12/2025  5 min. 
• Minutas de la reunión del FACT 02/12/2025 enviadas previamente.

Actualizaciones presupuestarias de YSD y resultados legislativos  75 min. 
● 15 de abril de 2025 Presentación del presupuesto al consejo directivo 
● Actualizaciones legislativas

Cronología y próximos pasos 
• ¿Es necesario consolidar una escuela? Si es así, ¿qué criterios utilizaremos para 

determinar cuál? (Discutir) 

Próximos pasos del comité y cierre de la sesión

Próxima reunión de FACT: 4 de junio de 2025, de 6 a 8 p. m. en PDC- 101 S. 6th Ave Yakima, WA.
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• Minutas de la reunión del FACT 2/12/25 enviadas 
previamente.

Aprobación de las minutas de la reunión 
del FACT del 02/12/2025.

https://docs.google.com/document/u/0/d/1s_2trkrVd784TfP0we14F2B95EtIBGJpQVcBeIxxRi8/edit


Presentación de reducción de personal 
del programa/servicio 2025-26
Dr. Trevor Greene – Superintendente
Jake Kuper – Superintendente auxiliar de finanzas

15 de abril de 2025 – Reunión del Consejo directivo
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HISTÓRICO ESTUDIANTE Y PERSONAL A 
TIEMPO COMPLETO (FTE)
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RESUMEN DE INSCRIPCIONES Y PERSONAL

● El distrito ha experimentado una disminución sustancial en la inscripción de estudiantes 
equivalentes a tiempo completo (FTE) desde un máximo en el año fiscal 2017-18 de 16,233 a 
14,639 FTE en 2024-25 (una disminución de 1,594 estudiantes FTE o del 9.8%).

● En el año fiscal 2024-25, el distrito realizó importantes recortes y reajustes presupuestarios 
por un total de  $22.5 millones de dólares. La plantilla del distrito se redujo en un 9.3% con 
respecto a los niveles máximos alcanzados en 2023-24.

● Las reducciones del programa del distrito para el año fiscal 2025-26 reducen los niveles 
generales de personal en un 2.6%.

● El distrito continúa garantizando que los niveles de personal estén alineados con la 
inscripción y, tras las reducciones en el año fiscal 2025-26, los proyectos redujeron la dotación 
de personal total en un 11.9%, casi anulando por completo las ganancias en los niveles de 
personal desde el pico de inscripción en el año fiscal 2017-18. 
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TENDENCIA DEL SALDO DEL FONDO GENERAL
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REDUCCIONES PROPUESTAS AL PROGRAMA 
PARA 2025-26

REDUCCIONES ESTIMADAS DEL PROGRAMA 
PARA 2025-26 FTE AHORRO TOTAL ESTIMADO
Coordinador de compras OSG 1 $122,848
Superintendente de RR. HH./ Mantenimiento / 
Transporte (6 meses) SUPT 0.5 $145,856
Reducción de personal en función de la inscripción YEA 27.8 $3,238,988
Bibliotecarios (solo secundaria) YEA 6 $814,694
Especialista YEA 7.5 $1.018.367
Protech YPTA 5 $345,003
Reducciones totales estimadas propuestas 
para 2025-26 47.8 $5,685,756
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 REDUCCIÓN DE FUERZA 
CERTIFICADO/CLASIFICADO PROGRAMA/SERVICIO

Detalles de la reducción  de personal (RIF) certificado YEA: 
● La reducción real del personal certificado equivalente a tiempo completo (FTE) es de 

aproximadamente 43 puestos.
● El proceso RIF se basa en la antigüedad.
● Muchos de los empleados notificados serán reincorporados en función de sus 

recomendaciones específicas.
● Se notificará a 97 miembros del personal sobre la acción propuesta de reducción de personal 

(RIF) del programa/servicio.
● En el año escolar 2024-25, el distrito redujo 85 puestos certificados, y todos los empleados 

que habían sido despedidos, excepto tres, han sido reincorporados. 

Detalles del RIF del personal clasificado:

● El RIF propuesto para el personal clasificado afectará a 5 empleados a tiempo completo en 
todo el distrito. 
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TENDENCIA DEL SALDO DEL FONDO GENERAL
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GASTOS ADMINISTRATIVOS

● Los gastos administrativos generales correspondientes al último año fiscal 2023-24 ascienden al 11.62%. En 
comparación, la  media estatal de gastos administrativos generales es del 12.3%.

● El promedio del condado de Yakima durante el mismo período fue del 14.16%, convirtiendo al Distrito Escolar 
de Yakima en el que tiene menos gastos administrativos del condado. En general, en el año fiscal 2023-24, el 
Distrito Escolar de Yakima ocupó el  puesto 241 de 295 distritos escolares en cuanto al porcentaje de gasto 
administrativo, lo que indica que el gasto en personal administrativo es menor en comparación con otros 
distritos.

● Tras las importantes reducciones para el año fiscal 2024-25, se prevé que los gastos generales 
administrativos presupuestados representen el 10.19% del presupuesto operativo actual. Esta reducción del 
gasto administrativo, del 11.62% al 10.19% del presupuesto, equivale a una disminución de  $4.12 millones 
de dólares en los costos administrativos entre 2023-24 y 2024-25.

● El distrito tiene la intención de mantener los niveles de gasto administrativo en el 10.19% actual  de su 
presupuesto, lo que situaría al distrito en torno al puesto 281 de los 295 distritos escolares en términos de 
gasto administrativo como porcentaje del gasto total.
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¿PREGUNTAS?
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● Estado del presupuesto operativo (SB 5167): ambas cámaras aprobaron versiones del presupuesto operativo del estado para 2025-2027. Se está esperando un 
acuerdo definitivo. Las negociaciones actuales se ven afectadas por el rechazo del gobernador Ferguson a un impuesto sobre el patrimonio y su petición de una mayor 
eficiencia antes de buscar nuevas fuentes de ingresos. Esta dinámica puede retrasar el acuerdo y limitar los aumentos necesarios para la financiación de la educación 
primaria y secundaria.

● Propuestas de presupuesto de capital: tanto el Senado como la Cámara de Representantes proponen más de $1,000 millones de dólares para la construcción de 
escuelas, con una financiación de $563.4 millones de dólares para el Programa de Ayuda a la Construcción de Escuelas (SCAP). También hay disposiciones relativas a la 
seguridad sísmica, la mejora de la salud y la seguridad, los centros de formación profesional y la mejora de la calidad del aire. Algunos programas son competitivos y, sin 
una capacidad significativa de vinculación local, distritos como el nuestro pueden tener dificultades para acceder a ellos.

● Financiación de la educación especial (SB 5263): el Senado propuso un aumento del multiplicador al 1.32 para los estudiantes de educación especial, lo que 
proporcionaría un apoyo significativo a los estudiantes de Yakima. Sin embargo, la Cámara de Representantes redujo considerablemente esta cifra, proponiendo un 
multiplicador más bajo y desviando la atención hacia pequeños programas piloto. Seguiremos abogando por que la inversión más sólida del Senado se mantenga en el 
presupuesto final.

● Materiales, suministros y costos operativos (SB 5192): la propuesta del Senado de aumentar en $175 millones de dólares el presupuesto del MSOC ha sido 
sustituida en la Cámara de Representantes por un simple ajuste para mantener el nivel actual, lo que constituye otro ejemplo de cómo las negociaciones presupuestarias 
pueden recortar ayudas esenciales.

● Igualación de impuestos (Levy) (HB 2049): este proyecto de ley sigue siendo una prioridad fundamental para nuestra defensa. Aumentaría los límites de los 
gravámenes y la financiación de la Ayuda para el Esfuerzo Local (LEA) con el tiempo. Esto es esencial para Yakima, donde el 87.5% de los estudiantes se consideran de 
bajos ingresos y donde la riqueza inmobiliaria local limita nuestra capacidad para generar una financiación equitativa a través de impuestos. Ver noticia relacionada

● Transporte escolar y ajustes de ALE (HB 2050 / SB 5772): las propuestas para cambiar el calendario de distribución podrían alterar el flujo de caja de nuestro 
distrito. Además, las nuevas restricciones a la financiación de la Experiencia de Aprendizaje Alternativo (ALE) y su relación con la LEA suponen un riesgo para los 
programas destinados a estudiantes con necesidades especiales.

● Transición al kindergarten (SB 5769): aunque este proyecto de ley limita la expansión, da prioridad a los programas que ya están en funcionamiento. Seguimos 
comprometidos con la educación temprana y realizaremos un seguimiento del informe de la OSPI de diciembre de 2026 sobre la futura ampliación.

Actualizaciones legislativas y cómo afectan al YSD
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Próximos pasos del comité: 

• Revisar el cronograma: revisar los hitos clave y los plazos para 
la toma de decisiones y la implementación. 

• Analizar si es necesario consolidar una escuela. Si es así, 
¿qué criterios utilizaríamos para determinar cuál?
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Ejemplo de criterios para determinar la 
consolidación de una escuela

Criterios clave para cierre del Distrito Escolar de Wenatchee:

1. Disminución de la inscripción: la escuela primaria Columbia experimentó una disminución del 26.5% en la inscripción durante los 
últimos ocho años, lo que la convierte en la segunda escuela primaria más pequeña del distrito, con 341 estudiantes.

2. Restricciones presupuestarias: el distrito se enfrentaba a un déficit de financiación de $9 millones de dólares debido a factores 
como la disminución de la inscripción, el aumento de los costos de personal y la inflación. Se prevé que el cierre de la escuela 
Columbia suponga un ahorro anual de $3 millones de dólares en gastos de personal.

3. Consideraciones geográficas: la ubicación central de Columbia permite la reasignación eficiente de los estudiantes a escuelas 
cercanas, específicamente las escuelas primarias Lincoln y Washington. Esto minimiza las necesidades de transporte, ya que la 
mayoría de los estudiantes viven a poca distancia de estas escuelas.

4. Potencial de crecimiento limitado: los límites de la escuela se encuentran dentro de una zona totalmente urbanizada de 
Wenatchee, lo que limita las oportunidades de construir nuevas viviendas que podrían aumentar la inscripción de estudiantes.

5. Subutilización de las instalaciones: la escuela Columbia tenía nueve aulas que no se utilizaban para clases de nivel de grado, lo 
que indica una subutilización de la capacidad de la escuela.
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Capacidad FTE: ejemplo de personal de primaria 
en 10 años
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Capacidad FTE: capacidad permanente de 
primaria en 10 años
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Capacidad FTE: capacidades de primarias en 10 años
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Inscripción de estudiantes 15/16-24/25
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Inscripción en primarias por escuela en 10 años
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Se levanta la reunión: próxima reunión el 4 de junio de 2025 en 
PDC-101 S. 6th Ave, de 6 a 8 p. m.¡Gracias!


