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PROGRAMA DE ASOCIACION CON ESCUELAS
COMUNITARIAS DE CALIFORNIA:
PLANTILLA DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

Instrucciones

Esta plantilla del plan de implementacion del Programa de Asociacion de Escuelas Comunitarias de
California (CCSPP) ha sido creada por el Estado Centro de Asistencia Transformacional para
Escuelas Comunitarias (S-TAC), en asociacion con el Departamento de Educacién de California
(CDE). Esta plantilla fue disefiada para ayudar a los solicitantes de implementacion con el requisito
de presentar un plan de implementacion. (por sitio) como parte de su solicitud de solicitud y para
apoyar a los beneficiarios del CCSPP con la implementacién de escuelas comunitarias en general.
Debe considerarse un documento dinamico que se actualiza periddicamente para reflejar el progreso
y las necesidades de las escuelas de su comunidad, las actualizaciones legislativas y las
correcciones de cursos informadas por sus procesos de mejora continua y participacion de la
comunidad escolar. Se hace referencia a la Agencia de Educacién Local (LEA) en toda la
plantilla para fomentar la colaboracion entre la LEA y los sitios en la implementacion del
CCSPP.

El Plan de Implementacidn debe guiarse por el Marco de las escuelas comunitarias de California
(Marco CA CS) y el Estrategias de creacion de capacidades: una rubrica de desarrollo. Para
aprovechar los objetivos existentes para las escuelas comunitarias, se recomienda encarecidamente
la alineacién con las metas y objetivos generales de la LEA segun lo establecido en los Planes de
Responsabilidad y Control Local (LCAP) y los Planes Escolares para el Rendimiento Estudiantil
(SPSA).

Las LEA y los sitios escolares deben trabajar en colaboracién con socios comunitarios, incluidas
familias/cuidadores, personal, estudiantes, lideres del distrito, representantes interinstitucionales,
etc., para desarrollar y revisar el Plan de implementacion del CCSPP. La LEA lider, en colaboracién
con las escuelas, es responsable del plan y la supervision de cualquier socio o subcontratista de la
comunidad. La LEA debe incluir a todos los socios en el desarrollo y revisiéon del plan. Se
recomienda que el plan sea revisado cada dos afos (dos veces al afio), al menos. Tenga en cuenta
que la plantilla del plan de implementacion le pide que se centre en los procesos criticos que cada
escuela y LEA deben desarrollar para ejecutar la visiéon de las escuelas comunitarias a fin de lograr
los resultados deseados. El Informe de Progreso Anual (APR) pedira a los beneficiarios que
reflexionen e informen sobre esos resultados.

Los solicitantes presentaran el Plan de implementaciéon al CDE como parte de la Subvencion de
implementacion de la Cohorte 3. Esta Plantilla de Plan de Implementacion se actualizara a medida
que se desarrolle el sistema de rendicidon de cuentas del CCSPP.


https://online.flippingbook.com/view/92573733/
https://drive.google.com/file/d/1enPndjBIb1U8qE2I-pbOOxhw0n5Robgm/view?usp=sharing
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Descripcion general del marco de CA CS

Una escuela comunitaria es cualquier escuela que atiende a estudiantes desde preescolar hasta la
escuela secundaria a través de un enfoque de “nifio integral”, con un enfoque integrado en lo
académico, los servicios sociales y de salud, el desarrollo juvenil y comunitario y la participacion
comunitaria. Es un programa de transformacioén escolar impulsado por la equidad y el desarrollo de
activos.

Adoptado en 2022, el Marco CA CS identifica 4 pilares de las escuelas comunitarias, condiciones
clave para el aprendizaje, compromisos fundamentales y practicas comprobadas de la siguiente
manera:

Pilares de las escuelas comunitarias: Apoyos integrados para estudiantes; Participacién familiar y
comunitaria; Liderazgo y practicas colaborativas para educadores y administradores vy;
Oportunidades y tiempo de aprendizaje extendido

Condiciones clave para el aprendizaje en una escuela comunitaria: Condiciones ambientales de
apoyo que fomentan relaciones y comunidad sélidas.; Estrategias de instruccion productivas que
apoyan la motivacion, la competencia y el aprendizaje autodirigido.; Aprendizaje social y emocional
(SEL) que fomenta habilidades, habitos y mentalidades que permiten el progreso académico, la
eficacia y el comportamiento productivo., y; Sistema de apoyos que permiten un desarrollo saludable,
responden a las necesidades de los estudiantes y abordan las barreras del aprendizaje.

Compromisos fundamentales de las escuelas comunitarias: Un compromiso con la practica
impulsada por los activos y basada en las fortalezas; Un compromiso con climas escolares
racialmente justos y restaurativos; Un compromiso con una instruccion poderosa, culturalmente
competente y relevante.; y un compromiso con la toma de decisiones compartida y las practicas
participativas.

Practicas comprobadas de las escuelas comunitarias: Mapeo de activos comunitarios y analisis
de brechas; Un Coordinador de Escuela Comunitaria; Consejos asesores basados en el sitioy en la
LEA, y Integracion y alineacion con otros programas relevantes.

El Marco de las Escuelas Comunitarias de California es sintetizar a través del Valores generales y
operacionalizado a través del Estrategias de creacion de capacidades: una rubrica de desarrollo.

Puede encontrar mas informacion sobre estos conceptos clave o componentes de la escuela
comunitaria en https://www.cde.ca.gov/be/ag/ag/yr22/documents/jan22item02a1.docx y en
https://www.acoe.org/Page/2461, incluido el marco CA CS.

Descripcion general de las estrategias de creacion de
capacidad

El S-TAC ha lanzado el Estrategias de creacion de capacidades: una rubrica de desarrollo servir
como hoja de ruta tanto para las LEA como para los sitios escolares y esta destinado a mejorar la
adopcion, implementacion y sostenibilidad de las escuelas comunitarias. Las estrategias de creacion
de capacidad incluyen un enfoque en:

Compromiso, comprension y prioridades compartidos
Centrar el aprendizaje basado en la comunidad
Liderazgo colaborativo

. Sostenimiento del personal y los recursos

PN =


https://drive.google.com/file/d/1PUMBV5JhDco66V0b7uOu8krQlf282J4M/view
https://www.cde.ca.gov/be/ag/ag/yr22/documents/jan22item02a1.docx
https://www.acoe.org/Page/2461
https://online.flippingbook.com/view/92573733/
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5. Asociaciones comunitarias estratégicas

El Rubrica de desarrollo puede ser accesible aqui, y se utiliza mejor como documento
complementario mientras los beneficiarios completan este plan de implementacion.


https://drive.google.com/file/d/1enPndjBIb1U8qE2I-pbOOxhw0n5Robgm/view?usp=sharing
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Informacion de contacto del sitio escolar

Escuela Primaria Lindbergh
3300 Avenida Cedro.
Lynwood, CA 90262

(310) 603-1521

Director, jazmin harris
jdharris@mylusd.org
https://llindbergh.lynwood.k12.ca.us

Gerente de Casos de Escuelas Comunitarias, Jessica Barron
Jjbarron@mylusd.org

Estrategias, Prioridades y Metas

Describir los principales objetivos del proceso. y pasos de accion para el sitio escolar Iniciativa de
escuelas comunitarias. Agregue lineas segun sea necesario. A nosotrosEs la pactividades
especificas de cada fase descritas en la Rubrica de Desarrollo como guia.

Estrategia 1. compromiso, comprension y prioridades

compartidos

Cuando los interesados se unen en una comprension y un compromiso compartidos con la
comunidad

estrategia escolar, impulsa la colaboracién democratica y la transparencia. Escucha profunda y
auténtica.

La construccion de relaciones (a través de un proceso solido de evaluacién de necesidades y
activos) es fundamental para identificar

prioridades colectivas y para monitorear el progreso hacia el cumplimiento de objetivos compartidos.

Parte A: Compromiso compartido, comprension y prioridades construidas en torno a los
valores generales

Después de involucrar a los interesados para que respondan la pregunta “¢ por qué una escuela
comunitaria para mi escuela?”, comparta su respuesta a esa pregunta en el cuadro a continuacién.
En su respuesta, asegurese de indicar como la comprension de su sitio sobre las escuelas
comunitarias refleja su compromiso con el Marco de CA CS a través de los Valores Generales (se
puede acceder a los Valores Generales aqui):

1. Espacios racialmente justos y centrados en las relaciones


mailto:yvarela@mylus.org
https://lindbergh.lynwood.k12.ca.us
https://app.box.com/s/prc5srab27gu7hm7f20935cf2gcaen65
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2. Poder compartido
3. Conexiones aula-comunidad
4. Un enfoque en la mejora continua y el pensamiento de posibilidades.

Describa los planes de desarrollo para garantizar que estos valores se reflejen en el trabajo de sus
escuelas comunitarias:

La Escuela Primaria Lindbergh ha completado con éxito su afo inaugural como beneficiaria del
programa de subvenciones estatales administrado por el Departamento de Educacion de California
a través del Programa de Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP). A lo largo
del aino académico, la escuela ha interactuado activamente con diversos miembros de la comunidad
y partes interesadas para formular objetivos e iniciativas del proyecto. Para facilitar este proceso de
colaboracion, se establecié un Consejo Asesor de Escuelas Comunitarias (CSAC) a nivel de sitio en
la Escuela Primaria Lindbergh. El consejo esta compuesto por lideres escolares esenciales, incluido
el director, el lider de instruccidn, un maestro certificado, personal clasificado y un enlace
comunitario, asi como un estudiante de quinto grado, un padre de segundo grado y un
representante de un miembro de la comunidad.

Trabajando estrechamente con el CSAC, el equipo de liderazgo ha recopilado diligentemente
informacion pertinente y recursos especificos del sitio escolar. Estos datos han sido fundamentales
para realizar una evaluacion integral de las necesidades, un mapeo de activos y un analisis de
brechas. El objetivo principal de estos esfuerzos ha sido informar los objetivos generales del
proyecto CCSPP y desarrollar un plan de implementacién a nivel de sitio. Para garantizar la
inclusion y reunir perspectivas diversas, se ha empleado una variedad de métodos para recopilar
aportes, incluidas campafas de escucha, entrevistas y encuestas dirigidas a estudiantes, padres y
maestros/miembros del personal.

Nuestra comprension de las Escuelas Comunitarias refleja nuestro compromiso con el Marco de
Escuelas Comunitarias de California a través de los siguientes valores generales:

Valor 1:

Espacios racialmente justos y centrados en las relaciones: La Primaria Lindbergh esta
comprometida a establecer una atmadsfera racialmente equitativa que promueva un sentido de valor
y admiracion por cada estudiante. A través del cultivo de conexiones sélidas con nuestros
profesores, estudiantes, padres y colaboradores de la comunidad, garantizamos la creacién de
entornos inclusivos y justos dentro de nuestra escuela que celebran los diversos origenes de los
miembros de nuestra comunidad. Este esfuerzo se alinea con la misién de nuestra escuela y esta
guiado por una declaracién de mision y vision recientemente formulada, articulada e inspiradora
para la Iniciativa de Escuelas Comunitarias en el Distrito Escolar Unificado de Lynwood (LUSD).

A continuacion se presentan algunos enfoques efectivos que la Escuela Primaria Lindbergh ha
implementado para nuestra comunidad escolar:

Practicas Restaurativas: Practicas Restaurativas: Implementar practicas de justicia restaurativa
que prioricen la reparacion del dafo y la restauracion de relaciones en lugar de medidas punitivas.
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El especialista SEL realiza controles con los estudiantes segun sea necesario siguiendo un circulo
restaurativo.

Miércoles de bienestar: el especialista SEL, el trabajador social clinico autorizado (LCSW) y el
administrador de casos de escuelas comunitarias (CSCM) colaboran para brindar a los estudiantes
oportunidades de participar en actividades que apoyan su bienestar general.

Iniciativas contra el acoso: Promover un entorno seguro e inclusivo creando conciencia sobre los
efectos negativos del acoso e implementando estrategias para prevenirlo.

Actividades de bondad: Fomente una cultura de bondad al involucrar a los estudiantes en
actividades que promuevan la empatia, la compasién y las interacciones sociales positivas.

Concientizacion sobre la salud mental: generar conciencia sobre la salud mental y el bienestar a
través de diversas actividades, que incluyen:

- Ejercicios de movimiento consciente y danza.
- Ejercicios de respiracion profunda.

- Ejercicios de gratitud.

- Escribir notas a amigos

Actividades artisticas: Fomentar la creatividad y la autoexpresion a través de proyectos artisticos
que promuevan el bienestar emocional y el crecimiento personal.

Actividades para relaciones saludables: brinde a los estudiantes oportunidades para aprender y
cultivar relaciones saludables a través de talleres en el aula y actividades interactivas.

e Programas de tutoria: Este enfoque fomenta un ambiente restaurativo, ayudando a los
estudiantes a corregir sus acciones y comportamiento.

o Programa de registro y salida: establezca programas de tutoria que conecten a los
estudiantes con modelos a seguir y mentores, permitiendo a los mentores establecer
relaciones y simpatia con los estudiantes.

o Academia de Liderazgo: grupo de tutoria para estudiantes prometedores, para
ayudarlos a encontrar su voz y prosperar en un entorno propicio para su crecimiento
académico y personal, enfocandose en el nifio completo.

e Asociaciones comunitarias: Asociarse con organizaciones locales y lideres comunitarios
para crear redes de apoyo y recursos para estudiantes y familias: Health Collaborative.

o Conectd a la comunidad con:

m Departamento de Salud Mental del Condado de Los Angeles
m Donaciones comunitarias para familias necesitadas
m Miembros de la comunidad
m Feria de salud y recursos de Lynwood
e Participacion familiar: Fomentar la participacion activa de las familias en eventos escolares,
procesos de toma de decisiones y oportunidades de voluntariado.
o Eventos escolares
m Noche de regreso a clases
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Noche familiar

Oportunidades para voluntarios
Comités asesores de padres
Eventos y celebraciones navidenas
Eventos para recaudar fondos
Conferencias de padres y profesores
m Café con el director

o Talleres de trabajo

m Conciencia sobre el abuso de sustancias

Salud mental y estigma

Bienestar emocional y estrés

Comprender la depresion y desarrollar la resiliencia

Comprender la ansiedad y desarrollar la resiliencia
Concientizacion, prevencion y resiliencia sobre la violencia familiar
Prevencion y resiliencia del abuso infantil

e Eventos Culturales y Celebraciones: Organiza eventos y actividades como:

O O O O O

O

Mes de la Herencia Latina

Mes Nacional de Prevencién del Bullying

Mes negro de la historia

Leer en toda América

Mes de la herencia asiatico-americana y de las islas del Pacifico
Mes de concientizacion sobre la salud mental

que celebran y educan sobre diferentes culturas y origenes raciales.

Valor #2:

Poder compartido: La Primaria Lindbergh pone un fuerte énfasis en la importancia de los procesos
colectivos de toma de decisiones. Al establecer Consejos Asesores de Escuelas Comunitarias
(CSAC), la escuela ha creado una plataforma para que partes interesadas importantes, como
lideres escolares, estudiantes, padres y miembros de la comunidad, participen activamente en la
configuracion de las iniciativas de |la escuela. Este consejo garantiza que se considere una amplia
gama de perspectivas, fomentando un enfoque colaborativo para la gobernanza escolar.

Mediante la implementacion de estas estrategias, la Escuela Primaria Lindbergh ha logrado con
éxito un genuino intercambio de poder con todas las partes interesadas, lo que ha resultado en un
entorno educativo mas inclusivo, receptivo y eficiente.
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e Consejos/Comités Escolares: Crear consejos inclusivos con representantes de todos los
grupos de partes interesadas (estudiantes, maestros, padres y miembros de la comunidad).
Estos consejos incluyen:

1. Comité Asesor de Escuelas Comunitarias (SAC):

Los miembros del SAC evaluan activamente los activos y necesidades de la escuela,
asegurando iniciativas bien informadas e impulsadas por la comunidad. Este enfoque
colaborativo permite a nuestra escuela comunitaria satisfacer las necesidades actuales y
evolucionar para una mejora continua.

2. Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC):

ELAC proporciona orientacion y apoyo a los estudiantes del idioma inglés. Fomenta un
ambiente inclusivo que promueve el crecimiento académico y el éxito dentro de nuestra
comunidad escolar.

3. Consejo Escolar (SSC):

El SSC toma decisiones en colaboracion para mejorar el funcionamiento general de la
escuela. Incluye representantes de diferentes grupos de partes interesadas, lo que garantiza
que las politicas e iniciativas se alineen con diversas necesidades y aspiraciones.

4. Consejo Estudiantil:
El Consejo Estudiantil permite a los estudiantes expresar sus ideas, inquietudes y
sugerencias, contribuyendo al desarrollo y mejora de los programas y actividades escolares.

e Gobierno de Estudiantes: Empoderar a los consejos estudiantiles o0 a los gobiernos con
influencia real sobre las politicas y actividades escolares.
o consejo estudiantil
o Academia de Liderazgo
e Actualizaciones peridodicas: Comparta informacion sobre las decisiones escolares y sus
fundamentos a través de boletines, correos electronicos y redes sociales.
e Participacion de la comunidad: Asdciese con organizaciones locales para aportar recursos
y perspectivas adicionales a la escuela.

Valor #3:

Conexiones aula-comunidad: La Escuela Primaria Lindbergh se dedica a cerrar la brecha entre el
aula y la comunidad en general. Hemos tomado varias medidas para mejorar la comunicacion y la
participacion comunitaria:

1. Boletines mensuales de escuelas comunitarias: para mantener a todos informados sobre las
actividades, logros e iniciativas escolares, publicamos boletines mensuales. Estos boletines sirven
como una fuente confiable de informacién y ayudan a fortalecer la comunicacién entre la escuela y
la comunidad.

2. Iniciativas de participacion comunitaria:
Nos involucramos activamente con la comunidad a través de diversos medios, como campafias de
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escucha, entrevistas y encuestas. Estas actividades nos permiten recopilar comentarios valiosos y
comprender las necesidades e inquietudes de nuestra comunidad escolar. Al incorporar
conocimientos de la comunidad, hacemos que el aprendizaje sea mas relevante e impactante.

A través de estas estrategias, la Escuela Primaria Lindbergh se esfuerza por mejorar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes y fomentar una comunidad resiliente.

e Eventos comunitarios: Fomentar la participacion de estudiantes y padres en eventos
comunitarios, como festivales locales, reuniones y celebraciones culturales.
o Eventos de parques y recreacion de Lynwood
o Festival de las Artes de Lynwood
o Feria de Salud y Recursos

Valor #4:

e Centrarse en la mejora continua y el pensamiento de posibilidades: Lindbergh La
escuela primaria estd comprometida con la mejora continua y la promocion de enfoques
analiticos y basados en datos para evaluar y mejorar los procesos académicos y
demograficos. Este analisis nos permite identificar fortalezas y areas de crecimiento, que
conduzcan a la creacién de un entorno educativo dinamico y adaptable. A través de la
integracion de varias estrategias, la Escuela Primaria Lindbergh ha fomentado una cultura de
mejora continua y pensamiento innovador, capacitando tanto a los estudiantes como a los
maestros para buscar la excelencia.

e Entrenamiento en curso: Ofrecer oportunidades continuas de desarrollo profesional para
que los educadores mejoren sus métodos y habilidades de ensefianza.

e Asociaciones comunitarias: Establecer alianzas de colaboracion con organizaciones
locales para facilitar experiencias de aprendizaje auténticas y fomentar la innovacion entre los
estudiantes.

Resumen de los esfuerzos de implementacion del afio 1
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e La Escuela Primaria Lindbergh demuestra una fuerte dedicacion a los principios basicos de la
Iniciativa de Escuelas Comunitarias al:
- Cultivar relaciones con maestros, personal, estudiantes, padres y socios comunitarios.
- Establecer una declaraciéon de mision y visién para guiar la Iniciativa de Escuelas
Comunitarias.
- Difundir boletines de escuelas comunitarias para mantener informadas a todas las partes
interesadas.
- Establecer consejos asesores de escuelas comunitarias para fomentar la toma de
decisiones colaborativa
- Llevar a cabo una campafa de escucha para comprender las necesidades de todas las
partes interesadas.
- Utilizar un enfoque basado en datos para desarrollar una comprensién de la escuela y la
comunidad.
- Involucrar activamente a los miembros del CSAC en el proceso de Evaluaciéon de
Necesidades y Activos.

Parte B: Como parte del proceso de planificacion, ha pasado por un proceso inicial de comprensién
de las necesidades y los activos. Al iniciar el proceso de subvencion de implementacion y obtener
recursos a nivel de sitio, reflexione sobre como profundizara en este proceso de evaluacion de
necesidades y activos para involucrar a toda la comunidad en la identificacion de sus principales
prioridades y vision de las escuelas comunitarias. Reflexione sobre como involucrara a diferentes
grupos (administradores, personal certificado, personal clasificado, estudiantes, familiares, miembros
de la comunidad y socios comunitarios) e identifique los procesos (por ejemplo, encuestas,
entrevistas individuales, grupos focales, ejercicios de visidn). , reuniones/foros, etc.) que utilizara
para involucrarlos. Describa cdmo involucrara a estudiantes y grupos familiares histéricamente
marginados.

A medida que avanzamos en el proceso de subvencion de implementacidn y adquirimos recursos a
nivel de sitio, es crucial que la Escuela Primaria Lindbergh profundice las necesidades y la
evaluacion de activos para involucrar a toda la comunidad en la identificacion de las principales
prioridades y la visidn de la Escuela Comunitaria. La Escuela Primaria Lindbergh utilizé los cuatro
pilares del Programa de Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP): Apoyo
Estudiantil Integrado, Participacién Familiar y Comunitaria, Liderazgo y Practicas Colaborativas, y
Tiempo y Oportunidades de Aprendizaje Ampliados.

Pilar 1: Apoyos integrados para estudiantes

Desarrollo de encuestas
e Encuesta de escuelas comunitarias: Creé y distribui encuestas a estudiantes,
personal/maestros y padres para recopilar comentarios integrales sobre el apoyo académico,
las necesidades socioemocionales y los recursos disponibles.
o Las encuestas sobre escuelas comunitarias en la escuela Lindbergh se realizaron a
partir de:
® marzo a mayo

10
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Resultados de la encuesta TK-6

Brilla crece
e La mayoria de los estudiantes informaron
e FEI52,9% de los estudiantes aspira a que la tutoria y el aprendizaje extendido es lo
graduarse de secundaria que todo estudiante necesita para tener
e FEl 54,3% de los estudiantes se siente éxito.
comodo solicitando asistencia e La mayoria de los estudiantes informaron
e EI71,4% de los estudiantes tiene un adulto que la tutoria, las actividades
de confianza en el campus extracurriculares y la buena asistencia son
e La mayoria de los estudiantes se sienten apoyos necesarios para que cada estudiante
felices con sus maestros y el personal de la tenga éxito.
escuela.

Participacion activa

e Participacién en las reuniones: El administrador de casos de las escuelas comunitarias
(CSCM) participé activamente en varias reuniones, como reuniones de padres, reuniones del
Consejo Escolar (SSC), reuniones del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) y
reuniones del comité PBIS para comprender y abordar las necesidades especificas de
estudiantes.

e Facilitacion de reuniones: El administrador de casos de las escuelas comunitarias (CSCM)
llevé a cabo reuniones mensuales del Consejo Asesor de Escuelas Comunitarias (CSAC)
centradas en crear conciencia sobre las necesidades y los activos de la comunidad escolar.
Durante estas sesiones, se revisaron y analizaron datos para identificar necesidades
especificas y establecer objetivos destinados a abordarlas.

o Actores clave involucrados en CSAC:

(director de la escuela, lider de instruccion, maestro certificado, personal clasificado y
enlace comunitario), 1 estudiante (estudiantes de quinto grado), padre (padre de
segundo grado) y un miembro de la comunidad.

Comunicacion del personal

e Actualizaciones en las reuniones del personal: Se presentaron actualizaciones e informes de
progreso sobre la Iniciativa de Escuelas Comunitarias (CSl) en las reuniones del personal
para mantener a todos los miembros del personal informados e involucrados en la
identificacion de las necesidades de apoyo de los estudiantes.

Evaluacién de necesidades y activos

e Participacion de CSAC: Involucrar a los Consejos Asesores de Escuelas Comunitarias
(CSAC) a través de actividades como recorridos por galerias y debates solidos para
identificar y abordar las necesidades integrales de los estudiantes.

Pilar 2: Participacién familiar y comunitaria
Campana de escucha

1
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e Compromiso inclusivo: Se llevé a cabo una campana de escucha para incorporar las voces
de subgrupos, estudiantes histéricamente marginados y nuevos padres participantes para
garantizar que sus necesidades y perspectivas sean escuchadas y atendidas.

Informe de hallazgos

e Compartir los resultados de la campana: Presento los resultados de la campaia de escucha
a la comunidad escolar a través de reuniones, boletines, folletos para llevar a casa y
plataformas en linea: el sitio web de la escuela, Instagram y ParentSquare para garantizar la
transparencia y la comprension colectiva de las prioridades.

Planificacion del compromiso

e Ultilizacién del plan de participacion: desarrollé y utilizé un plan de participacion para
involucrar estratégicamente a diferentes grupos, incluidos miembros de la familia y miembros
de la comunidad, a través de reuniones periddicas y actividades culturalmente relevantes.

Pilar 3: Practicas y liderazgo colaborativo

Desarrollo de encuestas
e Encuesta de escuelas comunitarias: recopild aportes del personal certificado y clasificado
sobre las necesidades de desarrollo profesional y practicas colaborativas para apoyar el éxito
de los estudiantes.
Participacion activa
e Participacidn en reuniones: Aseguré la participacién activa de los administradores y el
personal en reuniones colaborativas para alinearse con las metas y estrategias de la escuela
comunitaria.
Comunicacion del personal
e Actualizaciones en las reuniones de personal: utilicé reuniones de personal para presentar
actualizaciones, compartir mejores practicas y alentar comentarios sobre los esfuerzos de
colaboracion.
Evaluacién de necesidades y activos
e Compromiso de CSAC: involucroé a los miembros de CSAC en discusiones sélidas para
desarrollar soluciones de manera colaborativa, asegurando que todas las voces sean
consideradas en el proceso de toma de decisiones.

Pilar 4: Mayor tiempo y oportunidades de aprendizaje

Desarrollo de encuestas
e Encuesta de escuelas comunitarias: Incluyé preguntas sobre el interés en
programas/actividades antes o después de la escuela y actividades de enriquecimiento para
identificar las preferencias de los estudiantes y las familias.
Participacion activa
e Participacion en las reuniones: Se discutieron oportunidades de aprendizaje ampliadas
durante las reuniones de padres como: SSC, Café con el director para recopilar opiniones y
sugerencias para los programas.
Planificacion del compromiso
e Participacion: estudiantes, padres, socios comunitarios, maestros y personal involucrados en
la discusidn de ideas para ampliar las oportunidades de aprendizaje.
Involucrar a estudiantes y familias histéricamente marginados: alcance especifico
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e Entrevistas individuales: realice entrevistas con estudiantes, padres, maestros, personal y
administraciéon para comprender los desafios y necesidades unicos.
Practicas seguras e inclusivas
e Traduccion y accesibilidad: Proporcioné servicios de traduccion y garantizé que los materiales
fueran accesibles en inglés y espafiol para involucrar a las familias que no hablan inglés.
e Competencia cultural: Se organizaron eventos y talleres culturalmente relevantes para que
las familias se sintieran bienvenidas y valoradas.
o Mes negro de la historia
o Cinco de Mayo
o mes de la Herencia Hispana
o Mes de la Herencia de Asia y las Islas del Pacifico

Informes de conclusiones y transparencia
e Comunicacion transparente: Se compartieron los resultados de las encuestas y campanas de
escucha con todos los interesados para generar confianza y garantizar que todos estuvieran
informados sobre las necesidades y prioridades de la escuela.
Al utilizar estas estrategias alineadas con los cuatro pilares del CCSPP, la Escuela Primaria
Lindbergh apunta y continuara creando un proceso integral e inclusivo de evaluacién de
necesidades y activos que involucre a todos los miembros de la comunidad en la configuracion del
futuro de nuestra Escuela Comunitaria.

*hkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkhhhhkhhkhkhkhkkhkkkhkkkkhkhhkhhhhhhkkhk kkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkhhhhhhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkk

Durante el afio escolar 2023-2024, como receptora de la subvencion de implementacion del afio 1,
la Escuela Primaria Lindbergh contratdé a un administrador de casos de escuelas comunitarias de
tiempo completo que inicié una evaluacion integral de necesidades y activos para involucrar a la
comunidad de Lindbergh. Este proceso incluyd reuniones con varios socios educativos como parte
de una campafa de escucha para construir relaciones e identificar areas para mejorar el apoyo.
Nuestra escuela comunitaria Lindbergh considera los cuatro pilares en sus esfuerzos.

Resultados de la encuesta sobre escuelas comunitarias

Encuestas sobre escuelas comunitarias La escuela primaria Lindbergh se llevé a cabo desde:
® marzo a mayo

Lindbergh participé y completé eficazmente las siguientes encuestas:

e 21 profesores y personal

e 25 padres

e 260 estudiantes (grados TK-6to)
a través de encuestas en linea disponibles electronicamente e impresas (previa solicitud) a través
de Google Forms y distribuidas por enlace, correo electronico y a través de ParentSquare para
ayudar a identificar las prioridades de las escuelas comunitarias.

Encuestas:
o Estudiantes en los grados TK-6to
m Las encuestas se realizaron individualmente o con todo el grupo, segun la
preferencia del profesor.
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m Las preguntas y las indicaciones se leyeron en voz alta (en inglés o espafiol,
segun el idioma preferido del estudiante) y se mostraron en un pizarron
Promethean si la encuesta se realizé con todo el grupo.

m Se incluyeron imagenes (imagenes) para garantizar la accesibilidad para todos
los estudiantes, considerando su desarrollo cerebral actual.

m Las encuestas fueron facilitadas por los maestros y/o por el administrador de
casos de las escuelas comunitarias.

m Las preguntas e indicaciones se hicieron accesibles en inglés o espafiol, para
adaptarse al idioma preferido del estudiante.

m Las preguntas y las indicaciones se leyeron en voz alta y/o se mostraron en un
Los estudiantes recibieron multiples opciones para elegir al responder la
indicacion o pregunta, junto con una opcion "otra" donde podian dar su propia
respuesta.

o Maestros/Personal

m Se enviaron por correo electronico encuestas para el personal
certificado/clasificado.

m El administrador de casos de escuelas comunitarias (CSCM) facilité que los
miembros del personal clasificados completaran encuestas durante su
tiempo/deberes de supervision.

m Las preguntas e indicaciones se hicieron accesibles en inglés o espafiol, para
adaptarse al idioma preferido de los maestros y el personal.

o Padres/Familias

m Las encuestas se hicieron accesibles a través de ParentSquare, codigos QR y
copias impresas (previa solicitud).

m El administrador de casos de las escuelas comunitarias superviso la facilitacion
de las encuestas durante la noche de regreso a clases.

m Las preguntas e indicaciones se hicieron accesibles en inglés o espafiol, para
adaptarse al idioma preferido de los padres y las familias.

e Diseno de la encuesta: La encuesta consistio en:
o 13 preguntas para padres
o 10 preguntas para los grados TK-6
o 10 preguntas para profesores/personal
m Todas las encuestas estuvieron disponibles en inglés y espaniol.

Parte C: A medida que los sitios completan el proceso de evaluacion de necesidades y activos,
identifican prioridades colectivas que forman el enfoque inicial de sus esfuerzos de implementacion
de escuelas comunitarias. Dadas sus necesidades preliminares y su evaluacién de activos, comparta
tres borradores de prioridades colectivas que anticipa que surgiran a medida que logre un
compromiso mas profundo con los estudiantes, el personal, las familias y los miembros de la
comunidad.
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Una de las prioridades deberia alinearse con el apoyo enumerado en el Inventario de apoyo integral
para ninos y familias (por ejemplo, apoyos estudiantiles integrados, participacion auténtica de la
familia y la comunidad, liderazgo colaborativo, tiempo y oportunidades de aprendizaje ampliados,
clima escolar positivo y restaurador, plan de estudios y pedagogia basados en la comunidad, etc.).
Las prioridades colectivas que enumera a continuacion pueden ser las mismas metas que finalmente
informara en la APR, o pueden cambiar durante el transcurso de su primer aio a medida que
involucra continuamente a los estudiantes, el personal, las familias y los miembros de la comunidad.

Proyecto de prioridad colectiva

Realizar presentaciones publicas e informes
anuales que detallen los esfuerzos de participacion
y el plan escolar comunitario resultante, incluidas
las actualizaciones de objetivos, datos y
resultados.

Integrar varios esfuerzos a nivel escolar y
iniciativas (por ejemplo, oportunidades de aprendiz:
Transicion Universal

jardin de infantes) para garantizar la alineaciéon y ra
esfuerzos.

Resultado/indicadores que pretende mejorar

Garantizar que el Coordinador/Gerente de la
Escuela Comunitaria (CSCM) esté incluido
en las reuniones mensuales del personal
para proporcionar presentaciones y
actualizaciones al personal.

Establecer un estandar de practica para
incluir el CSCM en las reuniones
administrativas/administradoras en el sitio
Aumentar las oportunidades para informar
actualizaciones a los miembros de la
comunidad a través de reuniones de la
ciudad, reuniones municipales, clubes
rotarios y otras reuniones comunitarias.

Aumentar las oportunidades de aprendizaje
ampliado a través de la iniciativa de
escuelas comunitarias

Colaborar con Lynwood Parks and
Recreation para mejorar la oferta de
programas

Asociarse con organizaciones comunitarias,
como el Departamento del Sheriff de Los
Angeles, para apoyar iniciativas de
seguridad en toda la escuela.

Estrategia 2: Centrar el aprendizaje basado en la comunidad

El aprendizaje basado en la comunidad (CBL) se basa en los ricos y diversos antecedentes

culturales y linguisticos de

estudiantes, familias y educadores. Impartido en entornos de aprendizaje que son
centrado en las relaciones y garantiza un sentido de pertenencia, el CBL se basa en los activos

comunitarios,

riqueza, fondos de conocimiento y formas indigenas de conocimiento. El aprendizaje basado en la
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comunidad es

instruccion poderosa que aumenta la participacion de los estudiantes al conectar el aprendizaje en el
aula con

experiencias de la vida real y a temas que son relevantes para la vida y las comunidades de los
estudiantes, mejorando

su sentido de propiedad y agencia.

Describa sus objetivos y pasos de accion para ayudar a los educadores a aprender sobre los
estudiantes y las familias, asi como a comprender las raices tedricas y los elementos practicos del
aprendizaje comunitario.

Metas a nivel del sitio y medidas de progreso

Objetivos Pasos de accién

e Asociarse con el Departamento de Equidad para
garantizar el desarrollo y la implementacion de un
plan de estudios justo y culturalmente relevante en
las aulas.

e Colaborar con LTA para explorar y discutir
innovaciones en curriculo y pedagogia.

e Dotar a las escuelas
comunitarias de autonomia para
innovar en el plan de estudios,
la pedagogia y la evaluacion,
para desarrollar un marco de
instruccion que se alinee con los
activos y la vision de la
comunidad local.

Estrategia 3: Liderazgo colaborativo

La toma de decisiones compartida garantiza que todos los interesados tengan voz en el proceso de
transformacion y fomenta el poder compartido de la estrategia. El liderazgo colaborativo mejora la
coordinacion de los servicios, fomenta relaciones de apoyo, da como resultado decisiones
ampliamente aceptadas e implementadas y apoya la sostenibilidad del esfuerzo.

A nivel del sistema, las LEA establecen un comité directivo/consejo asesor a nivel del sistema para
llevar a cabo actividades de exploracion y brindar orientacion crucial a los implementadores a nivel
escolar. A nivel de sitio, las escuelas mapean y evaluan las estructuras de gobernanza compartida
actuales (dénde y cdmo se toman las decisiones) en su edificio y comunidad, identificando todos los
equipos, redes o grupos de trabajo existentes en el sitio escolar y en el vecindario local para
comprender su propdsito y composicion. . Luego, las escuelas lanzan o revisan estructuras de
liderazgo compartido a nivel de sitio para facilitar la participacion democratica y la toma de
decisiones entre los estudiantes, el personal, las familias y los miembros de la comunidad.

Describa sus objetivos para fortalecer el liderazgo colaborativo.
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Metas a nivel del sitio y medidas de progreso

Objetivos Pasos de accion

e Proporcionar desarrollo profesional a los lideres para apoyar su
y desarrollo

Organizar un estudio de libro con miembros del CSAC centrado
educacion, como el Liderazgo de Servicio

Ofrecer oportunidades continuas
de desarrollo de liderazgo para
estudiantes, educadores, familias
y miembros de la comunidad.

Involucrar regularmente a estudiant

educadores y socios comunitarios ¢ Proporcionar presentaciones frecuentes y oportunidades de det

debates sobre como mejorar las de a todos los socios interesados
procesos de elaboracién e impleme e Organizar actividades que apoyen la planificacion colaborativa,
para fortalecer la escuela comunita Evaluaciones

el impacto de la estrategia.

Describa el sistema de gobernanza compartida y la estructura de liderazgo a nivel de sitio en su
escuela comunitaria (esto podria ser un elemento visual como un organigrama u otro grafico):
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En nuestro sitio, la gobernanza compartida se logré6 mediante la seleccion de un grupo diverso de
partes interesadas, incluidos estudiantes, padres, maestros, personal clasificado, administradores y
el administrador de casos de las escuelas comunitarias. Todos tienen un papel igual en la discusion
y participacion en el proceso de toma de decisiones para garantizar los mejores resultados para

nuestros estudiantes y la escuela.

El Consejo Asesor de Escuelas Comunitarias (CSAC) se ha desarrollado teniendo en cuenta lo

siguiente:
Schools
Case Manager Community
Students Viiean
/ 7
8l Teacher(s)/ ;
c it ) Continuous
ommunity Parents M Certificated Improvement
: Staff
\ b /
Classified Community
Staff Member

\ School Site Admin /
Possibility .
e Data-Driven
Thinking Shared Governance Structures S

Estrategia 4: Sostenimiento del personal y los recursos

Un enfoque en la dotacion de personal y la sostenibilidad garantiza que los recursos humanos y

financieros necesarios estén disponibles para mantener la estrategia a lo largo del tiempo y sostener

el progreso y la mejora continuos.
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Describa sus objetivos y pasos de accidn para garantizar que: la dotacion de personal atienda a la
poblacién estudiantil objetivo, las LEA recluten y contraten personal diverso y multilinglie para apoyar
el trabajo a nivel del sitio, incluido un Director/Coordinador de Escuela Comunitaria a nivel LEA. Las
escuelas contratan coordinadores a nivel de sitio. Tanto los sitios como los sistemas desarrollan
planes de sostenibilidad para garantizar que el personal principal se mantenga mediante financiacién

a largo plazo.

Metas a nivel del sitio y medidas de progreso

Objetivos

Asegurese de que todos los accionistas
comprendan el marco CCSPP para
mejorar la aceptacion y la
implementacion en el sitio escolar.

Desarrollar un plan de sostenibilidad par
personal.

Personal clave/Personal

Administrador de casos de escuelas con

Enlace comunitario

Pasos de accion

El personal de las escuelas comunitarias seguira par
desarrollo profesional en torno al marco CCSPP
Crear desarrollo profesional en torno al CCSPP
marco para presentar a otros interesados clave
Realizar encuestas previas y posteriores para recopil
Impacto y comprension del marco CCSPP.

Continuar revisando la fuente de financiamiento para
financiamiento para

personal central

Identificar posibles socios clave que puedan apoyar ¢
financiacion adicional para la implementacion del CC
el sitio de la escuela

Explorar oportunidades para diversificar las fuentes d
como

no depender de una sola fuente

Coordinar y apoyar programas que aborden las
barreras de aprendizaje de los estudiantes.
Desarrollar un sistema de apoyo para estudiantes,
familias y miembros de la comunidad conectando a
las familias con agencias comunitarias y el
gobierno local para mejorar los resultados de los
estudiantes.

Monitorear e implementar proyectos.

Garantizar que se implemente la subvencién del
Programa de Asociacién Comunitaria de California
(CSPP)

Se comunica con los padres en nombre de la
escuela con el fin de garantizar que se forme una
asociacion continua entre el hogar y la escuela y
proporcionar informacion.
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e Coordina reuniones de padres y talleres para
padres con el fin de brindarles informacion sobre
los programas y servicios escolares.

e Ayudar a los padres a mantener un ambiente
hogarefo positivo; generar confianza entre la
familia y las escuelas; y apoyar el programa
educativo del nifio

e Visitar a las familias y estudiantes en sus hogares
con el fin de evaluar situaciones; mejorar la
comunicacion; mejorar la asistencia; proporcionar
informacion sobre politicas y programas escolares;
reunir las firmas requeridas; y/o proporcionar
referencias

Coordinador de Escuelas Comunitarias = [rol/funcién principal a nivel del sitio]

Describa los planes o pasos que esta considerando para construir sostenibilidad mas alla de la vida
de su subvencion de implementacion:

Para garantizar la sostenibilidad de las iniciativas en la Escuela Primaria Lindbergh y mas alla de la
vigencia de la subvencion de implementacion, las siguientes estrategias seran clave e
instrumentales para el crecimiento y el desarrollo:

Desarrollo profesional
e (Capacitacion especializada: Brindar capacitacion especializada y apoyo continuo a todo el
personal de la escuela para garantizar que comprendan e implementen los principios de las
escuelas comunitarias en sus funciones. Esto incluye capacitacién en practicas socialmente
justas y aprendizaje basado en competencias (CBL).
Sostenibilidad financiera
e Plan de financiacién sostenible: colaborar con el distrito escolar para desarrollar un plan
integral para mantener posiciones y asociaciones criticas. Asegurese de que este plan cubra
todos los componentes necesarios para mantener las operaciones fluidas del programa y
mantener los acuerdos con socios externos.
Oportunidades de financiacion
e Iniciativas de subvenciones y recaudacion de fondos: buscar activamente oportunidades de
financiacion a través de subvenciones, recaudacion de fondos y otras fuentes externas para
apoyar la sostenibilidad a largo plazo de la escuela.
Plan de Mejora Unificado
e Planificacion colaborativa: garantizar que todos los interesados trabajen juntos en un plan
unificado destinado a la mejora escolar continua.
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Estrategia 5: Asociaciones comunitarias estratégicas

El desarrollo de asociaciones comunitarias estratégicas permite a las escuelas y LEA construir una
red mas soélida de apoyo y programacion y recursos culturalmente receptivos para estudiantes,
educadores y familias, y fomentar un entorno de aprendizaje mas inclusivo, democratico y de apoyo
que beneficie a todos en la comunidad.

En alineacion con las estrategias desarrolladas en respuesta a las necesidades profundas y la
evaluacion de activos, las escuelas identifican y establecen asociaciones entre la escuela y la
comunidad que comparten un enfoque holistico en los estudiantes, las familias y la comunidad. Esta
seccion debe demostrar sus objetivos y pasos de accion para garantizar que los socios comunitarios
participen activamente en la planificacion, el desarrollo y la mejora continua de la escuela
comunitaria.

Metas a nivel del sitio y medidas de progreso

Objetivos Pasos de accion

e Continuar apoyando y colaborando con el equipo de |
en la escuela, revisando datos para abordar las nece:
estudiantes

e Desarrollar protocolos de comunicacion con Estudian
Analistas de soporte y otros socios educativos que br
servicios a estudiantes

e Fortalecer la colaboracion con el Colaborativo de Salt
Equipo de referencia para recibir actualizaciones sobi
en el sitio

e Proporcionar desarrollo profesional en MTSS en
colaboracion con el Asesor de Escuelas Comunitarias
Consejo, administrador de casos de escuelas comuni
Enlace comunitario

Formalizar sistemas y procesos que
incorporen apoyos integrados para
estudiantes.

Describa las asociaciones que ha establecido o planea establecer, y como las asociaciones de su
escuela responderan a la vision y las prioridades de los estudiantes, el personal, las familias y los
miembros de la comunidad:

La Escuela Primaria Lindbergh cuenta con profesionales dedicados y comprometidos con el
desarrollo educativo de cada estudiante. A través de un plan de estudios riguroso basado en
estandares y un enfoque en la perseverancia, inspiramos a nuestros estudiantes a alcanzar su
maximo potencial. Integramos diligentemente las mejores practicas en educacion en nuestro
programa de instruccién. Alentamos a nuestros estudiantes a asumir la responsabilidad de su
aprendizaje con una actitud positiva, creyendo que son los lideres del manana. Nos esforzamos por
inculcar un sentido de integridad, respeto y compasién en nuestros estudiantes, capacitandolos con
orgullo para que se conviertan en estudiantes exitosos de por vida y miembros productivos de la
sociedad.

Asociaciones establecidas y planificadas
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Las asociaciones de nuestra escuela estan disefiadas para ser la respuesta a la vision y las
prioridades de nuestros estudiantes, personal, familias y miembros de la comunidad. Estas
asociaciones respaldan nuestro enfoque holistico de la educacion, centrandose en la excelencia
académica, el bienestar socioemocional y la participacion comunitaria.

A continuacion se muestran ejemplos de asociaciones establecidas:

Asociaciones de

salud y bienestar

Clinica de vacunacion de St. John

Proporciona vacunas y servicios de ayuda a
estudiantes y familias.

El Centro de Orientacién y el Programa de Salud y
Rehabilitacién del Sur de California (SCHARP)

Ofrecer servicios de salud mental y asesoramiento.

Masada Hogares y Terapia West, Inc.

Proporcionar servicios terapéuticos y apoyo a
estudiantes con necesidades especiales.

bebe2bebe

Suministra articulos esenciales, como panales y
ropa, a familias necesitadas.

Apoyo educativo

y socioemocional

Miércoles de bienestar

Con el apoyo del especialista SEL, LCSW y el
administrador de casos de escuelas comunitarias, el
objetivo es fomentar un clima escolar inclusivo y
respetuoso donde todos los estudiantes se sientan
seguros, valorados y apoyados. Esto implica
promover la amabilidad, la empatia y la colaboracion
entre los estudiantes y el personal a través de
actividades durante el recreo del almuerzo de los
estudiantes que involucran:

e Colorante
Dibujo
Baile

°
°
e tiza

MTSS - PBIS - Entrada/Salida

Implementado para apoyar las necesidades
conductuales y emocionales de los estudiantes.

Vision para aprender

Proporciona examenes de la vista y anteojos
gratuitos a los estudiantes.

Participacion comunitaria y familiar

Talleres de educacion para padres a través del
Departamento de Salud Mental del Condado de Los
Angeles

Proporcionar recursos y talleres de servicios
sociales y de salud.
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Talleres para estudiantes

e Especialista en servicios estudiantiles,
LUSD: ofrece talleres de concientizacion
sobre el abuso de sustancias para
estudiantes de 4.° a 6.° grado.

Objetivos  Pasos de accion Colaboracion con socios educativos

?ra junio de 2025, la escuela primaria L ergh IJ‘_(%)rara las tl\allls a§ de eS|sten ia en toda
erehddnes de asistencia Zégeto incly

cta a través de tableros de anuncios

1
ve:

~~

Pensarjifi®Riela en un 20 % mediante el uso de i 1%?99%85,-?

e Mostrar a los estudiantes con asistencia pe

mensuales o trlmeSEsa\@@rte y recursos contlnuos

Al I;ﬁﬁ%mbleas Motn@gj@tm{eiay Festlval de las Artes Potenciar las experiencias culturales y

Asistencia e Colaborar con el Asistente de AsistEiisapienAlE g essHdIA#R para organizar tallzres
de educacion para padres que aborden las barreras de asistencia de los estudiantes.

e Colaborar con el secretario de asistencia y el enlace comunitario para verificar las
ausencias comunicandose con los hoaares de los estudiantes semanalmente.

e Evaluar a los estudiantes y familias que se beneficiarian de una visita domiciliaria y
realizar estas visitas para identificar necesidades y brindar apoyo.

La Primaria Lindbergh aumentara la participacion de los padres con las familias y la comunidad &
Asociarse con organizaciones locales para ofrecer talleres educativos para padres sobre
diversos temas como:
e salud, salud mental, paternidad, comunicacion entre padres y docentes, comprension
Evaluacion y calificacion, educacion financiera, seguridad en linea, comprension del plan ¢

Padre _ Estandares y apoyo a niflos con necesidades educativas especiales.
Compromiso e Establecer una despensa de alimentos y ropa en el lugar para apoyar a los estudiantes y f
necesitadas

e Lanzar una plataforma accesible para compartir recursos, folletos y materiales de talleres.
para familias que no pueden asistir a los talleres.

e Organice eventos escolares trimestrales, como picnics familiares y Movie Knight.
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CCSPP: Plan de implementacion

Para junio de 2025, la escuela primaria Lindbergh mejorara las oportunidades ampliadas de apre
enriquecimiento.
para todos los estudiantes mediante el lanzamiento de un minimo de dos nuevos programas de ¢
con un enfoque en
enriquecimiento deportivo y artistico basado en la Encuesta de Escuelas Comunitarias. El éxito d
Los programas se evaluaran en funcion de las tasas de participacion de los estudiantes y las eva
positivas.
Se asignaran fondos de las escuelas comunitarias para apoyar estas iniciativas. lo haremos tamt
Mejorar la cultura escolar organizando al menos un evento por trimestre, a partir de octubre. Lo h
comparta calendarios mensuales detallados con los padres a través de Parent Square, Google C
Medios, presentaciones, folletos para llevar a casa, SSC/ELAC vy talleres, asegurando una difusic
comunicacioén. Fomentar una comunidad escolar mas fuerte.
y cultura escolar positiva.
e Desarrollar una guia de "Resumen del afo" para el afio escolar, dividida en
segmentos trimestrales
e Organizar eventos trimestrales para involucrar a padres y estudiantes, promoviendo una
cultura escolar positiva
e Comparta un calendario mensual detallado con todos los padres que utilizan Parent Squat
Google Classroom, redes sociales, folletos para llevar a casa, SSC/ELAC vy talleres
e Animar a los padres a ser voluntarios.

Expandido
Aprendiendc
Y
Enriquecimier
Oportunidades

Metas a nivel del sitio y medidas de progreso

Desarrollado por el Departamento de Educacién de California y el Centro Estatal de Asistencia TransformacionalMartes
abril de 2024.
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