
ACTAS DEL COMITÉ ASESOR DEL SITIO DE LA ESCUELA SECUNDARIA EL
CAPITAN (SSC)

0/3/14/24

1.Convocar la reunión al orden:
● Temma declaró abierta la reunión a las 3:03 pm . Todos fueron bienvenidos. Los

miembros e invitados se presentaron. Estuvieron presentes:

Padre/Tutor/Estudiante Presente Personal Presente
1 Jessica Prado Padre X 1 Temma Block Vicepreside

nte-
Maestro

X

2 Padre 2 Greg Sullivan Maestro X
3 Padre 3 Andrew Jelsma Maestro X
4 Eknoor Atwal Silla-

Alumno
4 Maestro

5 Josie Ledesma Alumno 5 Belinda Hulsey Secretario
Principal

X

6 Vivian Baer Alumno 6 Patricia McCurley Principal X

Invitado Personal no miembro Posición
1 1 Liz Gamez Maestro
2 2 Maribel Resendiz Líder del programa

extracurricular
3 3
4 4

2.Llamada de rol:
● Código QR.
● El vicepresidente anunció:
● Se necesitan 7 miembros para establecer quórum.

○ 6 miembros están presentes, 3 miembros están ausentes.
○ Se ha establecido quórum.

3.Cambios/Adiciones a la Agenda de la Reunión:
● Sullivan hizo la moción para aprobar, Jelsma segunda moción se lleva a cabo para no realizar

cambios ni adiciones a la agenda.

4.Informe del Secretario:
● Se revisaron las páginas del paquete proporcionado y Jelsma hizo la moción para

aprobar,
Sullivan segundo la moción se aprueba para aprobación/enmiendas.

5.Informes del comité:
● Informe del representante del PAC: el representante no tenía nada que informar hoy.

mailto:pmccurley@centralunified.org


6.Comentario público: Gamez preguntó sobre los fondos AVID y McCurley dio el desglose
entre el Título I y AVID y lo que cubre.

● Actualizaciones de ASP: Maribel dijo que está aprendiendo sobre las solicitudes de
autobús y el proceso de solicitud de alimentos para los padres y el personal. Los
estudiantes están emocionados de preparar nachos Pico De Gallo y ansiosos por
compartirlos. Los estudiantes están mejorando sus calificaciones en el programa. ASP
está avanzando con la contratación de nuevo personal y ya no hay estudiantes en la
lista de espera. La clase de fotografía está sucediendo y están llegando empresas
externas. Mencionó que un estudiante, Arturo, dijo que hubo una pelea en el parque
pero él les dijo que preferiría estar en la ASP que allí; eso la hizo sentir bien, la ASP es
donde quieren estar.

● Block mencionó que desde que se combinaron, ASP ha querido ser parte del programa
de Actividades y viceversa. Tenían casi 80 niños en lista de espera porque tenían muy
poco personal. Pero ahora estamos en un buen lugar y nos sentaremos en ese
momento y lo disfrutaremos.

7.Negocios inconclusos:
● Recordatorio de la política de alimentos y flores: si no celebramos una reunión durante 2 horas o

más, no podremos ofrecer comidas completas como pizza en la reunión.

8.Nuevo negocio
● SARC y SPSA:

○ Los colores en el informe son lo que hay que tener en cuenta, el grupo ATSI, ya que
tenemos subgrupos que no están progresando, colocado en 2022. ELA, suspensión y
ausentismo crónico fueron parte de esto. Hemos avanzado en cada una de estas áreas,
pasando del rojo al naranja. Es posible que todavía no se retire del ATSI más
responsabilidad y garantizar que estamos progresando, pero es posible que sí se retiren
las áreas en las que hicimos mejoras. No lo sabremos hasta principios del próximo año.

○ Estamos comenzando a pasar al amarillo y estamos logrando avances significativos en
los grupos de Matemáticas y EL según los datos de iready. Esto es un gran logro porque
las escuelas que nos rodean no están mejorando.

○ Continuaremos enfocándonos en EL, PLC y datos y McCurley preguntó qué otras áreas
nos gustaría ver en el plan escolar. A Sullivan le gustaría hablar con otros profesores, de
matemáticas, por ejemplo, para hablar sobre los estudiantes que podríamos tener en
común y ver cómo podemos ayudarlos juntos.

○ Profundizar en la instrucción, según Gamez, es realmente importante, ya que los
estudiantes pueden obtener mejores resultados en una materia que en otras y debemos
descubrir por qué y cómo. Le gustaría sentarse y observar un PLC en funcionamiento y
ver qué se implementó, traer los resultados y analizarlos para ver cuáles son los
próximos pasos. El ciclo de mejora en esta materia. ¿Qué podemos hacer para llevarlo
al siguiente nivel? Ella siente que se reúnen demasiado rápido y no hacen preguntas ni
hablan sobre ello. Ella siente que deberíamos mirar más a iready y usarlo en su
beneficio en lugar de simplemente hacernos saber cuáles son sus desafíos: deben
abordarse.

○ McCurley dijo que los componentes de planificación de esto serían sustituciones y
posiblemente días de recompra para que esto suceda.

○ No cree que deba afectar significativamente el presupuesto porque se basa en la
inscripción y la ADA; es posible que tengamos un pequeño recorte, pero se ve bastante
bien para el próximo año.

○ Block hizo la sugerencia de poner más en las clases de artículos consumibles, optativas,
para aumentar el interés de los estudiantes, pero no impulsamos eso, el Distrito sí lo
hace en términos presupuestarios.

○ Gamez sugirió contratar a alguien externo para dar tutoría e incluso Migrant fue útil, pero
ahora esa persona ya no está aquí para ayudar. Ella estuvo aquí por un corto período de
tiempo.



○ Las metas para el próximo año se discutirán más a fondo en la próxima reunión del SSC.

● Información/aporte de ELAC sobre programas para EL:
○ Cambios en la entrada de ELAC: agregar y otros estudiantes. También quiero tener

clases de ESL aquí en El Capitán para adultos. McCurley está intentando ver cómo
podemos hacer que esto suceda en C.L.A.S.S, donde el Sr. Robinson estaría a bordo y
ayudaría en todo lo que pudiera.

○ Los recién llegados vienen y se comunican con el nuevo personal y con el sitio para
asegurarse de que tengan una transición sin problemas. Sullivan estaba preocupado por
eso, pero tienen esa orientación desde el principio con respecto a su idioma principal.
Gamez mencionó que algunos sitios tienen campamentos para estudiantes EL con todos
los diferentes programas que pueden ofrecer para los LT EL.

● Revisar/discutir la efectividad del alcance comunitario para el proceso LCAP:
○ El Distrito vino y los hizo en las 3 escuelas intermedias para los padres. McCurley dijo

que la participación fue buena, mostró cómo acceder a los datos y en la página web. Usé
una forma diferente de interactuar con la comunidad y de esta manera tenía sentido. Hay
algunas formas de mejorar: McCurley dio esa opinión.

○ Pensamientos sobre este formato: Gamez asistió a la sesión de Migrantes y el hecho de
que ahora tengamos enlaces familiares en el sitio todos los días es muy útil para trabajar
uno a uno con ellos. La comunidad no lo sabe muy bien ya que no están completamente
informados con los conocimientos previos. Los enlaces comunitarios conocen bien
Central y pueden ayudar a responder preguntas y hacerlo más fácil. Block dijo que es
una buena idea tenerlos en los 3 sitios.

○ Gámez dijo que había una sensación de estar demasiado preparado con los enlaces,
pero que es mejor estar demasiado preparado que mal preparado.

● Información/discusión sobre COCHES y SARC:
○ Este sistema de informes, por ejemplo, si decimos que estamos gastando 8k en EPR,

mostrará en qué y en quién los gastamos para financiamiento estatal y federal. Si por
alguna razón no estuviéramos gastando correctamente, se notaría. McCurley lo tiene
codificado por colores y mostrará muy bien en qué se gastaron los fondos. Cualquier
dinero sobrante se puede reasignar a otras áreas siempre que se vote para hacerlo.

● Información sobre el informe del PAC: Nosotros, como distrito, siempre obtenemos buenos
resultados en estos. Tenemos pasantes en nuestro campus, sin credenciales y le daremos un
golpe a nuestro SARC por eso. Todos los sitios tienen pasantes.

9.Evaluación y clausura:
● Los participantes utilizaron el código QR para completar el formulario de evaluación de la reunión

o ofrecieron comentarios orales.

● Temma levantó la sesión de la SSC del El Capitan a las 3:40 pm y Sullivan hizo la moción para
aprobar. Jelsma 2da, la moción se aprueba.

Respetuosamente,

Belinda Hulsey
Belinda Hulsey
Secretario de la CSS
03/14/24


