ACTAS DEL COMITE ASESOR DEL SITIO DE LA ESCUELA SECUNDARIA EL

CAPITAN (SSC)
5/9/24

1.Convocar la reunién al orden:

e Sullivan declaré abierta la reunion a las 3:00 pm. Todos fueron bienvenidos. Los

miembros e invitados se presentaron. Estuvieron presentes:

Padre/Tutor/Estudiante Presente Personal Presente

1 | Jessica Prado Padre X 1 | Temma Block Vicepresidente- | X
Maestro

2 Padre 2 | Greg Sullivan Maestro X

3 Padre 3 [ Andrew Jelsma Maestro X

4 | Eknoor Atwal Silla- 4
Alumno

5 | Josie Ledesma Alumno | X 5 | Belinda Hulsey Secretario X
Principal

6 | Vivian Baer Alumno | X 6 | Patricia MCC_urIev Principal X
Invitado Personal no miembro Posicion
1 1 | Liz Gamez Maestro

Maribel Resendiz

Lider del programa
extracurricular

3 3 | Rey Rosa

Maestro

2.Llamada de rol:
e Inicia sesion a través del cédigo QR.
e Hoy el vicepresidente, Sr. Sullivan, anuncio:
e Se necesitan 7 miembros para establecer quérum.
o 8 miembros estan presentes, 1 miembro esta ausente.
o Se ha establecido quérum.

3.Cambios/Adiciones a la Agenda de la Reunidn:

e McCurley hizo cambios en nuevos asuntos, el cambio se realizé después de que se imprimiera la
agenda. Sullivan hizo la mocion para aprobar. Jessica secundd la mocion y la mocion fue

aprobada.

4.Informe del Secretario:

e Jessica hizo la mocion para aprobar el acta. Jelsma la secundd, la mocion fue

aprobada.

5.Informes del comité:

e Informe del representante del PAC: Jessica asistio a la reunion del lunes. Revisé los
limites de la nueva escuela y discuti6 los pros y los contras con los padres y la
comunidad. Discutimos las posiciones del préximo afio y los programas de verano que
saldran. Publicado en parentsquare. Los padres estan impulsando la escuela de verano
obligatoria, revisando el presupuesto para ver cdmo podrian apoyar esto en ciertos
niveles escolares. La comida y la nutricion fueron un gran problema entre los padres y a

los estudiantes no les gusto lo que se les servia.



mailto:pmccurley@centralunified.org

e Gamez pregunté sobre la escuela de verano y los requisitos, y McCurley dijo que la
inscripcion se esta implementando con estudiantes previamente identificados. Los
padres fueron notificados a través de Parent Square.

6. Comentario publico:

e La Sra. King quisiera solicitar fondos adicionales para comprar libros adicionales de la
biblioteca. Este ano sélo recibié fondos SLIP. A ella le gustaria comprar libros mas
diversos para los estudiantes. Para todas las diferentes actividades y reconocimientos
de la biblioteca, le gustaria tener un presupuesto para eso, si es posible. En el pasado,
recibié tanto SLIP cémo LCFF. Este afio no lo hizo. Ahora mismo tiene alrededor de 13
por alumno, deberia tener mas. Quiere animar a los estudiantes a tener mas libros para
leer que se ajusten a los estandares del aula.

7.Negocios inconclusos:

e Ninguno.

8.Nuevo negocio
e Finalizacion del SPSA segun la CNA:

(¢]

Evaluacion integral de necesidades, en ELAC, y lo que los padres dijeron que necesitan
de nosotros, ademas de lo que les hemos estado brindando.

Los padres de la reunién de ELAC querian un aumento de la comunicacion entre los
maestros y los padres de los estudiantes que tienen dificultades y se estan quedando
atras. Los padres también pidieron clases de ESL. El Capitan no puede impartir las
clases, pero McCurley se acercé a CLASS. Estan presentando informacion a los padres
para las clases de la escuela para adultos y cémo registrarse para ellas en la proxima
reunion de ELAC.

Quieren un aumento de incentivos para los estudiantes.

El objetivo 1 comienza en la pag. 30 para tutorias. 9k reservados para tutoria,
financiados por LCFF.

1.3 es para PD, y PLC tiene 6k reservados; usé todos los fondos aqui.

Este afo también se utilizaron en su totalidad los libros y recursos. Revisamos nuestros
fondos para sub profesor este afio debido al tiempo de PLC.

Pag. 32 tiene 1.4 el uso de materiales educativos para SLIP tiene la cantidad requerida
reservada para libros de la biblioteca. Woodshop tenia una mesa nueva, ya casi hemos
terminado con las mesas necesarias en el taller de carpinteria. El distrito no proporciona
equipos para talleres de carpinteria, sélo consumibles.

Los salarios personales certificados estan cubiertos cuando los profesores los necesitan
para realizar examenes, pero todavia es muy necesario un equilibrio.

Reserve los 2500 para EL Camp. El tutor de lengua materna esta reservado para 17k.
Pag. 35 para la meta 2, 2500 para oportunidades para EL, antes eran 1500, pero con las
excursiones y la comida en Fresno State este afio, nos excedimos del presupuesto.
Gamez pregunté sobre los bolos y otras actividades y McCurley dijo que podriamos
encargarnos de ello para las familias. Presupuesto de 5 estrellas, actividades y uso del
barfio también registrados en este presupuesto.

En general, el costo de las cosas ha aumentado, incluidos los suministros de oficina de
intervencién, las camisetas del estudiante del mes y otros incentivos.

Reservamos 2k para el trabajo de Eagle Connect y nos reunimos con familias para
cualquier sexto grado. estudiantes en el radar de los directores y proporcionarles los
recursos y las personas que necesitaran a su lado cuando comiencen el préximo afio en
El Capitan.

2.5 es equipo de seguridad que incluye radios y senales de alto.

Pag. La meta 38 es 3.1 oportunidades educativas; Los 2k se gastaron en la participacion
de los padres, incluidos servicios de orientacion y traduccion, y presentaciones. El libro y
la ilustradora salieron y presentaron su libro publicado y cada estudiante recibié uno.
Cualquier extra que tengamos ira a la biblioteca.



Gamez pregunté sobre los servicios de traduccion de Lorena y gastamos cerca de 3k en
servicios de traduccion, incluidos otros en otros sitios, pero tenemos que pagar por ellos;
cada vez que trabajen mas alla de sus horas contratadas para nosotros y nuestros
eventos/reuniones.

Se aumenté la politica de alimentos y flores, por lo que ahora podemos comprar pizza
para las familias EL y ahora podemos proporcionarles.

PBIS se eliminara para 2k el préximo afio, mantendremos el presupuesto para incentivos
de pruebas, premios de 8° grado, académicos y reconocimientos.

Compramos la sefializacion con el presupuesto de 4k y nuestro mayor gasto este afio
fue cambiar la numeracion de la escuela. El proyecto completado debera estar terminado
antes del 30 de junio para poder pagar al proveedor.

3.5 para el uso de equipos tecnolégicos fuera de LCFF deberan cubrirse con cargo a
este presupuesto.

La meta 4 pasara a la 4.1y el dinero ya esta ahi. Ahora solo podemos financiarlo en un
lugar. El dinero es cada vez mas escaso. Las personas, los servicios y los salarios no se
pueden eliminar. Aunque tenemos que cortar en alguna parte.

Nuestro presupuesto estatal esta en déficit en este momento, hemos retirado lo que
necesitabamos este afo para proyectar lo que necesitamos para el proximo afio.
Algunas cosas han tenido que ser eliminadas, de donde pudimos sacar provecho, lo
hemos hecho. McCurley esta abierto a ideas para escuchar de donde mas podemos
sacar provecho.

Gamez pregunté sobre los numeros para EL Camp, gastamos alrededor de 1500 en eso.
Si no tiene un gran impacto alli, sugiri6 otras formas de brindar esos servicios durante el
dia escolar. Las pruebas ELPAC pueden realizarse durante todo el afio y solo hay que
mostrarles a los maestros como hacerlo y ser consistentes. Estrategias simples en la
instruccion para escuchar un video y responder verbalmente. McCurley sugirié que
podrian ser necesarias algunas sesiones y que el servicio aun deberia ofrecerse a sus
hijos, mientras lo implementan en las clases. Gamez dijo que debemos planificar la
instruccion y ayudar a los maestros con las estrategias y eventualmente podemos
cortarlo para ahorrar fondos. McCurley extraera los datos de ELPAC y comprobara quién
demostré crecimiento en ELPAC a partir de las sesiones. Esto no se embarco hasta
junio. Todos deberian estar de acuerdo en seguir adelante con esto, reducirlo a la mitad
para las sesiones y dedicarlo al tiempo de colaboracién para los maestros de ELD.
McCurley charlara con ellos y Martinez. Gdmez quiere fondos para la reclasificacién de
hace dos afos para repartir premios. McCurley dijo que los estudiantes los recibiran en
la ceremonia de fin de afo.

Sullivan pregunté sobre los utiles que salen de Férmula para los 450 maestros, mientras
no disminuyamos como distrito, esto deberia seguir igual el proximo afo.

Si el estado aumenta todo el presupuesto, cualquier extra se destinara a ayudar a la
biblioteca el proximo afio.

jHicimos un buen trabajo al gastar todo el dinero este afio! No deberia quedar casi nada
sobre la mesa, cualquier presupuesto sobrante se destinara a las revisiones
presupuestarias necesarias; habra algunas que lleguen lentamente.

El calendario se finalizara y el distinto dira cuando se estableceran las fechas, no para
que SLT las anuncie.

Sullivan hizo la mocién para aprobar el presupuesto. Jelsma secundé la mocién y la
mocion fue aprobada.

Informacién/aporte de ELAC sobre programas para EL:

(e]

Los padres de la reuniéon de ELAC querian un aumento de la comunicacion entre los
maestros y los padres de los estudiantes que tienen dificultades y se estan quedando
atras. Los padres también pidieron clases de ESL. El Capitan no puede impartir las
clases, pero McCurley se acercé a CLASS. Estan presentando informacién a los padres
para las clases de la escuela para adultos y cédmo registrarse para ellas en la proxima
reunién de ELAC.

Quieren un aumento de incentivos para los estudiantes.

Revisar/discutir el borrador del LCAP:



o 3 objetivos: rendimiento académico, escuelas equitativas/atractivas y
seguridad/positiva/inclusiva en el campus.

o Meta 4-8 para intervenciones y metas para la concientizacion universitaria. Con eso
tenemos nuestro plan unico para el rendimiento estudiantil desarrollado bajo esto. El afo
pasado tomamos el cuarto objetivo y lo integramos en los tres objetivos; el afio pasado
fue solo para estudiantes de educacion especial, ahora los ponemos en las metas
principales y todos tienen acceso a los servicios.

e Informacién/discusion sobre CARS:
o Las aplicaciones de consolidacion son un sistema de recopilacion de datos y garantizan
a los estados y a los federales que hicimos lo que dijimos que ibamos a hacer. Lo que
compramos es en realidad lo que compramos. El estado nos exige que presentemos
esta informacién dos veces al afio.

e Aprobar PEP y HSC:
o No se han realizado cambios, necesita aprobacion para el préximo ano.
o Josie hizo la mocién para aprobar HSC. Jelsma apoy6 la mocién y la mocién fue
aprobada.
o Jelsma hizo la mocién para aprobar el PEP. Maribel secundé la mocién y la mocion fue
aprobada.

e La Proposicién 28 financié 124.000 y el 80% debe gastarse en personal y artes visuales y
escénicas.

m Actualmente, las artes visuales y escénicas necesitan que se les agregue
personal, necesitamos alcanzar la marca del 80% y en este momento no
estamos ni cerca de eso.

m Hernandez hablé de coredgrafos y disefiadores de vestuario para el préximo afio
y de que se apruebe un estipendio para aquellas cosas que se puedan utilizar de
ese presupuesto.

m Nos quedan 70.000 para gastar y a McCurley le gustaria conocer alguna idea
que tengamos.

m  Sullivan pregunté sobre la provision de comida, pero hay limites en este
presupuesto y en qué podemos gastarlo tiene que ser arte visual especifico para
teatro.

m Para la iluminacién, estamos utilizando los fondos del distrito por cerca de 50k
para volver a iluminar nuestro escenario. Actualmente se esta trabajando en ello.
McCurley se reunié con el proveedor para realizar un recorrido.

e La Politica de Bienestar Escolar ya esta vigente. El comité de bienestar local esta formado por
personal, padres y estudiantes. Vinculado al aprendizaje social y emocional y estamos
trabajando con una empresa sobre cdmo podemos aumentar nuestra puntuacién en esto.
Necesitamos ver qué ofrecemos a nuestros estudiantes y qué mas podemos hacer para
mejorarlo.

e Informe del PAC:

o Informe del representante del PAC: Jessica asistio a la reunion del lunes. Reviso
los limites de la nueva escuela y discutio los pros y los contras con los padres y
la comunidad. Discutimos las posiciones del préoximo ano y los programas de
verano que saldran. Publicado en parentsquare. Los padres estan impulsando la
escuela de verano obligatoria, revisando el presupuesto para ver como podrian
apoyar esto en ciertos niveles escolares. La comida y la nutricion fueron un gran
problema entre los padres y a los estudiantes no les gusta lo que se les sirve.

e Logros del afio:
o La Sra. McCurley agradeci6 al comité por su servicio. Agradecié especialmente a la Sra.
Prado por ser una madre activa que se toma un tiempo de su dia para estar presente en
la vida de su hijo.



9.Evaluacién y clausura:

e Los participantes utilizaron el codigo QR para completar el formulario de evaluacion de la reunion
o ofrecieron comentarios orales.

e Sullivan levanté la sesién de la uUltima reunién del SSC de El Capitan para este afo escolar a las
3:56 pm y Jelsma hizo la mocién para aprobar. Josie 2da, la mocion se aprueba.

Respetuosamente,

Belinda Hulsey
Belinda Hulsey
Secretario de la SSC
5/9/24



