ACTAS DEL COMITE ASESOR DEL SITIO DE LA ESCUELA SECUNDARIA EL
CAPITAN (SSC)
9/21/23
1.Convocar la reunién al orden:
e La reunion fue declarada abierta al orden a las 3 pm por la Sra. McCurley. Todos fueron
bienvenidos. Los miembros e invitados se presentaron. Estuvieron presentes:

Padre/Tutor/Estudiante Presente Personal Presente
1 | Jessica Prado Padre X 1 | Temma Block Maestro | X
2 Padre 2 | Greg Sullivan Maestro | X
3 Padre 3 | Andrew Jelsma Maestro | X
4 | Eknoor Atwal Alumno [ X 4 Maestro | X
5 | Josie Ledesma Alumno [ X 5 [ Belinda Hulsey Otro X
6 | Vivian Baer Alumno | X 6 P_at_ricia McCurley Principal | X
Invitado Personal no miembro Posicion
1 1 | Maribel Resendiz Lider ASP
Richard Solis Miembro de la
Junta
3 3 | Liz Gamez Maestro
4 4

2.Llamada de rol:
e Firmado a través del codigo QR.
e Anuncié el presidente.
e Se necesitan 6 miembros para establecer quérum.
o 9 miembros estan presentes, 2 miembros estan ausentes.
o Se ha establecido quérum.

3.Cambios/Adiciones a la Agenda de la Reunidn:
e No se hicieron cambios ni adiciones a la agenda.

4.Informe del Secretario:
e N/A
5.Inform | comité:
e N/A

6.Comentario publico:

e Eknoor dijo que la proxima semana es Homecoming. Tenemos dias de disfraces, también tenemos
un carnaval de regreso a casa a mitad de semana. El viernes tenemos un mitin de regreso a casa y
el vicepresidente comenzara el mitin del afio. El tema es rosa contras blanco.

7.Negocios inconclusos:
e N/A

8.Nuevo negocio

e Revise el proposito y los deberes del SSC:

o Uno de los comités del afio es reunirse con los estudiantes y el personal para
comprender mejor cuales son las necesidades desde diferentes perspectivas.
Estudiantes versus comunidad versus maestros, etc. nos permite obtener informacion y
ver cuales son las necesidades. Por ejemplo, para EL la semana pasada obtuvimos
informacion sobre lo que buscaban especificamente. Tomar la informacién de estas
reuniones, implementarla en el campus y regresar para recapitular lo que se puede
abordar. Las reuniones del SSC seran esa plataforma para la retroalimentacion.
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El plan escolar describe las metas y lo que debemos hacer para alcanzarlas y qué
fondos deben asignarse para esas metas.

e Discutid y revisé las nominaciones para elegir funcionarios del SSC:

o
(¢]
(¢]

O

(o]

Presidente: dirige las reuniones, miembro del comité, no el director.
Vicepresidente-suplente del Presidente.

Secretario: toma reuniones y prepara informes, también para cualquier reunién especial
necesaria, que se conservan para registros.

Representantes del PAC.

Suplente del PAC.

Nominado para Presidente por la Sra. Block por Eknoor, Jelsma apoya esa mocion; el
movimiento lleva.

Nominada para Vicepresidente por la Sra. Block por la Sra. Block, Jelsma apoya esa
mocién; el movimiento lleva.

Nominaciones de secretaria para Belinda por la Sra. Block; todos apoyan ese
movimiento, el movimiento lleva.

El representante de Pac nominé a la Sra. Prado; ella acepto.

e Estatutos revisados:

(¢]
(¢]

o

Se discutieron actualizaciones de la palabreria del plan escolar.

Pag. 3 agregaria la comunidad y los miembros de la comunidad para la seccién #3:
adiciones. Los tachados reemplazaran esa palabreria.

Gamez mencioné que deberiamos agregar el SSC a la politica de participacion de los
padres para que los padres lo sepan, por ejemplo. mencidnelo durante la orientacién
para los comités o durante el regreso a clases. Solo hay formas de hacer llegar la
informacion a los padres, posiblemente instalando un stand. Incluso publicando la
informacion durante el verano antes de que comiencen las clases. Reflexiones sobre el
envio de papeletas para los formularios de nominacién; Se necesitaran copias impresas.
Durante la jornada de puertas abiertas, podremos presentar nominaciones para el
préximo afo. Todo esto ayudara a crear conciencia.

e Reciba informacion sobre el progreso académico:

(¢]

o

o

o

o

Los datos se estan utilizando ahora con el equipo de aprendizaje del sitio. SLT esta
revisando y tomando decisiones sobre como podemos cambiar nuestro desempefo en
las aulas que puedan beneficiar a los estudiantes. Lo Unico que se destaca es que
nuestros estudiantes no pueden leer textos informativos, en Ciencias, Economia del
Hogar, Carpinteria, etc.; el proceso seria nuestro texto principal y lo usaria en cada clase
principal de su linea de estudio. Liz dijo, por ejemplo, que el maestro de ELA puede
tomar el texto de Sullivan, fusionarlo en su clase y revisarlo en su clase; estara
relacionado con ambas instrucciones principales.

Durante COVID, los estudiantes perdieron muchas habilidades y algunos tienen un
retraso de 2 a 3 afios en su nivel de grado y estan tratando de ponerse al dia. La
cuestion es no ensefar de forma aislada. Es una preocupacion de toda la escuela
cuando se revisan los datos. Trabajar con Solution Tree ayuda a alcanzar este objetivo y
a cerrar estas grandes brechas.

El equipo de Matematicas esta trabajando en formas nuevas y diferentes de ayudar a los
estudiantes, a partir de noviembre para implementar las transiciones entre clases. Todos
deben participar para pasar al siguiente nivel.

La Sra. Prado dijo que los estudiantes estan atrasados en tecnologia; parece que
avanza sin ellos. El material sigue siendo el mismo y McCurley afirmé que nos estamos
poniendo al dia.

Los requisitos A-G comienzan en la escuela secundaria y ayuda a comprender por qué
la clase de matematicas en la que estas hoy es importante dentro de 6 afos.

La Sra. Block mencioné que ha conocido la lucha para ponerlos al dia desde el nivel de
quinto grado hasta el octavo grado.

El Sr. Solis pregunto sobre la estrategia para alcanzar estos objetivos, McCurley afirmé
que las reuniones del SLT estan haciendo grandes cambios en las clases, desde el texto
hasta el contenido, y como pueden unirlo todo como uno solo y proporcionar el
desarrollo profesional para que todos estén en la misma pagina.

Gamez y el equipo de alfabetizacién estdn ayudando con estrategias para que los
maestros basicos las incorporen en las clases para capacitacion y apoyo.



o ElI Sr. Solis preguntdé como se esta financiando todo, McCurley afirmé que Solution Tree
se esta financiando parcialmente a través del sitio y DO. Las sesiones estén previstas en
octubre para seguir adelante, reflejado en el ELPAC. Gdmez dijo que es necesario
trabajar con los estudiantes para ver dénde tienen dificultades y qué deben hacer mas
para apoyarlos.

o La Sra. Prado pregunté sobre la escuela de verano, McCurley dijo que si, el
campamento de alfabetizacion se ofrecid a los estudiantes de 6.°a 7.°y de 7.° a 8.° para
la escuela de verano.

Participacion de los padres, plan de aprendizaje profesional, estudiantes de inglés: este comité
hace un buen trabajo al informarnos cuales son las necesidades. Los padres preguntaron cémo
eran ciertas drogas ex. boligrafos vapeadores al revisar las mochilas de sus estudiantes. Quiero
que el SRO esté mas presente en el sitio para obtener apoyo adicional. Las familias han venido a
El Capitan solicitando su tiempo y en este momento ella esta dividida con Rio. El S2H esta
pendiente de aprobacion por parte de la DO de cuando recogerlo. Se respondieron las preguntas
de tutoria y se mostré como registrarse en el ASP. Actualmente, ASP tiene 25 afios y esta
trabajando para conseguir un segundo asistente para ayudar a agregar mas estudiantes de la
lista de espera.

Volver a SRO: Sullivan desea tener 1 SRO en el sitio en todo momento. Cuando se les preguntd
si teniamos fondos del Distrito, tienen un contrato de 1 afo, horas fijas y divididas aqui y en Rio.
El FPD tiene que esperar hasta que los cadetes en formacién estén listos para ir a establecerse
en una escuela.

Revisar el SPSA, modificar o eliminar actividades ineficaces, identificar barreras, examinar
presupuestos e introducir:

o Tiene datos del afio pasado, donde terminaron los estudiantes. Resultados esperados
para este afo.

o Estrategias y objetivos revisados para la asignacion de fondos. Ex. para tutorias se
deduce de determinados presupuestos asignados a esa actividad. Se necesitan fondos
especiales para diversas actividades.

o SLIP agrega libros a la biblioteca y suministros para apoyar la instruccion cuando sea
necesario.

o 4k para EL para servicios de tutoria especificos para ayudarlos a comprender el examen
ELPAC y prepararse para él.

o Anadlisis de los gastos del afo pasado y cdmo fueron. Los objetivos se centraran en las
tasas de asistencia y en el aumento respecto de afos anteriores, lo que refleja el apoyo
de nuestros especialistas en intervencion.

o EI Sr. Solis pregunté sobre la red entre ASP y los maestros; mas especificamente,
cuantos dias le toma al estudiante recibir ayuda académica. Los estudiantes abandonan
ASP y pueden recibir tutoria y luego regresar con ella. Ella mantiene abiertas las lineas
de comunicacion y ayuda segun sea necesario diariamente y también se comunicara con
los padres. Maribel esta aqui a las 10 a.m. y se encarga de todo durante el dia para
prepararse para la tarde y, cuando su personal llega a las 145 p.m., también tienen
reuniones semanales con su personal para mantenerlos actualizados.

o Sully afirmé que depende del estudiante que quiera obtener la ayuda que necesita: debe
querer que lo ayuden, los maestros y ASP pueden presionar, pero ambos deben estar
involucrados para que esto suceda. Ademas, los padres deben preocuparse lo suficiente
como para mantenerlos encaminados y asegurarse de que sus estudiantes sean
responsables de obtener la tutoria que esta disponible para ellos. Le dice al ex. de un
padre que tiene que dejar a sus hijos en la escuela secundaria y luego lleva tarde a su
hijo a El Capitan, su tardanza afecta su calificacion; todos deben participar: los padres,
los estudiantes, los maestros y cualquier otra persona que esté dispuesta a ayudar. No
se puede fijar una cantidad de dias en los que se brindara la ayuda.

o La Sra. Prado intervino y dijo que no es la responsabilidad final de los maestros cuidar
de sus hijos, es el padre quien debe estar al tanto de ello, la asistencia de los maestros
es una ayuda para ella.

ASP brinda soporte cuando es necesario: resultado final.

Titulo I: El especialista en intervencion recibe doble financiacion del DO y del sitio.

Asi como radios para uso diario del personal.

La Meta 3 se enfoca en la participacion de los padres, refrigerios durante las reuniones y
servicios de traduccion e interpretacion.

O O O O



o Lorena, la nueva Enlace Familiar, ha sido de gran ayuda para los padres.

o Los letreros y las ventanas agregan negro y amarillo al campus y continuaremos por ese
camino embelleciendo el campus.

o Se agregd una meta para que los estudiantes con discapacidades del afio pasado
ofrezcan apoyo o servicios y se asignaron 1k para eso. Los maestros de SPED han
necesitado utiles.

o Volver al especialista en intervencién de Gamez: en abril se analizaron los servicios de
ese salario y donde se estan realizando los apoyos. Cada dos jueves se retinen en
BAAIT y revisan el nimero de casos. Si el estudiante esta progresando o no y los
préximos pasos a seguir, si necesita ser monitoreado o no. Lo principal en lo que
trabajan en este momento es la asistencia y el comportamiento; estas reuniones incluyen
a todos los especialistas externos, consejeros de intervencion, consejeros académicos,
especialistas de intervencion y psicologos.

o El coordinador de PBIS tendra que extraer los datos y presentarlos en las reuniones de
BAAIT; ha estado vacante los ultimos 2 anos.

o Sullivan encontré efectiva la carpeta CICO, indicando que los estudiantes que
actualmente tienen D y F deberian estar en ella; Los informes de progreso estaran
disponibles pronto.

o Gamez intervino: Un estudiante que esta recibiendo recursos en todos los ambitos, los
datos son cuando entraran en juego para ver como esta todo conectado y cual es la
mejor manera de apoyar a ese individuo en el futuro.

o A McCurley le gustaria obtener esos datos y llevarlos a la proxima reunion del SSC.

e Revision y discusion del LCAP: todos estén alineados en todo el distrito.

e Revision de UCP: con respecto al cumplimiento de Williams, una amplia gama de recursos en
categorias para revisar.

e Revisar el Plan de Seguridad Escolar, actualizado, propdsito y discusion sobre CatapultEMS

e Mocién de aprobacion de Sully, 2da mocién de Prado, mocion aprobada

e Discutir y comenzar a analizar el programa de instruccion académica de las escuelas: PLC y
aulas inclusivas con respecto a que los estudiantes no sean solo un nimero en la hoja de datos
sino que estén en el radar de todos para ayudar, apoyar y ayudar, dentro y fuera del campus.
Necesitamos mantenernos alineados con las metas del Distrito para el éxito estudiantil.

o Gamez intervino: los padres de ELAC han expresado su opinién sobre lo que se debe
implementar con respecto a la seguridad, los salones de clases y las areas de apoyo.
Esta orgullosa de esa comunidad. Cuando Ketti estuvo aqui, conversé con los
estudiantes sobre lo que los hace exitosos.

o

e Analice las fechas de las reuniones futuras, la capacitacién y los puntos de la agenda:

o Arbol de soluciones: que el desarrollo profesional es tan importante como el carnaval
escolar en el lugar; ambos sirven propésitos importantes.

o

e Lista de folletos: estatutos, objetivos de SPSA, pacto actual entre el hogar y la escuela.

9.Evaluacién y clausura:
e Los participantes utilizaron el codigo QR para completar el formulario de evaluacion de la reunion

o ofrecieron comentarios orales.
e McCurley levanto la sesion de El Capitan MS SSC a las 4:30 pm

Respetuosamente,

Belinda Hulsey
Belinda Hulsey
Secretario de la CSS
21/09/23



