
2024-25 LCFF Resumen del presupuesto para los padres Hoja 
de entrada de datos

Agencia educativa local (LEA) Nombre: Distrito Escolar Unificado de Hayward

Código CDS: 01 61192 000000

Información de contacto de la LEA: Nombre: Sandra Escobedo
Cargo: Director de Servicios Complementarios y de Concentración 
Correo electrónico:

sescobedo@husd.k12.ca.us
Teléfono: (510) 784-2600

Próximo curso escolar: 2024-25

Año escolar actual: 2023-24

*NOTA: Los "Alumnos con Altas Necesidades" a los que se hace referencia en las tablas siguientes son Alumnos No Duplicados a
efectos de financiación LCFF.

Previsión de ingresos del Fondo General para el curso escolar 2024-25
Importe

Números 
enteros

Total fondos LCFF $249,884,438
Subvenciones complementarias y de concentración LCFF $60,763,324
Todos los demás fondos estatales $49,381,673

Todos los fondos locales $27,345,472

Todos los fondos federales $19,875,640

Ingresos totales previstos $346,487,223

Total de gastos presupuestados para el curso escolar 2024-25
Importe

Números 
enteros

Total de gastos presupuestados del Fondo General $378,614,268
Total de gastos presupuestados en el LCAP $83,709,074
Total de gastos presupuestados para estudiantes con altas necesidades en el LCAP $$60,770,167
Gastos no incluidos en el LCAP $294,905,194

Gastos para alumnos con altas necesidades en el curso escolar 2023-24
Importe

Números 
enteros

Total de gastos presupuestados para estudiantes con altas necesidades en el LCAP $52,270,907
Gastos reales para estudiantes con altas necesidades en LCAP $70,823,024

Fondos para estudiantes con grandes necesidades
Importe
[AUTO-

CALCULADO]
2024-25 Diferencia entre los fondos previstos y los gastos presupuestados $6,843

2023-24 Diferencia entre gastos presupuestados y gastos reales $18,552,117
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Indicaciones obligatorias Respuesta(s)
[LOS CAMPOS APARECERÁN SI SON OBLIGATORIOS].

Describa brevemente cualquiera de los 
Gastos del Presupuesto del Fondo 
General para el año escolar no incluidos 
en el Plan de Control Local y Rendición 
de Cuentas (LCAP).

Los gastos presupuestados que no se incluyen en el Plan de Rendición de 
Cuentas de Control Local son los siguientes: gastos básicos y generales 
necesarios para el funcionamiento de una escuela, tales como: profesores, 
personal de apoyo de la escuela y del departamento del distrito, servicios 
públicos, seguros y otros gastos generales.
gastos de funcionamiento. Otros gastos incluyen Subvenciones 
Restringidas que tienen un propósito específico o tienen planes separados 
fuera del LCAP.

La cantidad presupuestada para 
aumentar o mejorar los servicios para 
los estudiantes con altas necesidades 
en el LCAP 2024-25 es menor que los 
ingresos proyectados de las 
subvenciones suplementarias y de 
concentración LCFF para 2024-25. 
Proporcione una breve descripción de 
las acciones adicionales que la LEA está 
tomando para cumplir con su requisito 
de mejorar los servicios para los 
estudiantes con altas necesidades.

El distrito está aplicando medidas adicionales, como la ampliación de los 
programas de tutoría, el aumento de los servicios de apoyo a la salud 
mental, la mejora del desarrollo profesional de los profesores en materia 
de instrucción diferenciada y la provisión de más recursos para iniciativas 
de participación familiar. Estos esfuerzos tienen como objetivo garantizar 
un apoyo integral y mejores resultados para los estudiantes con altas 
necesidades, utilizando eficazmente los fondos disponibles.

El total de gastos reales en acciones y 
servicios para aumentar o mejorar los 
servicios para estudiantes con altas 
necesidades en 2023-24 es menor que el 
total de gastos presupuestados para esas 
acciones y servicios planificados. 
Describa brevemente cómo esta 
diferencia afectó las acciones y los 
servicios y el aumento o la mejora 
general de los servicios para los 
estudiantes con altas necesidades en 
2023-24.

os gastos reales del LCAP que superaron los gastos presupuestados del 
LCAP se debieron a un convenio colectivo negociado durante el curso 
escolar.



Agencia Educativa Local (LEA) Nombre: Distrito Escolar Unificado de 
Hayward Código CDS: 01 61192 000000
Año escolar: 2024-25 
Información de contacto 
de la LEA:
Sandra Escobedo
Director de Servicios Complementarios y de Concentración 
sescobedo@husd.k12.ca.us
(510) 784-2600

Resumen del presupuesto LCFF para padres

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiación de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los 
fondos de la LCFF incluyen un nivel básico de financiación para todas las LEA y financiación adicional -
denominada subvenciones "complementarias y de concentración"- para las LEA en función de la 
matriculación de alumnos con grandes necesidades (jóvenes en acogida, estudiantes de inglés y 
alumnos con bajos ingresos).

Resumen del presupuesto para el curso escolar 2024-25

Este gráfico muestra el total de ingresos para fines generales que el Distrito Escolar Unificado de Hayward 
espera recibir el próximo año de todas las fuentes.

La descripción de texto para el gráfico anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el 
Distrito Escolar Unificado de Hayward es de $ 346,487,223, de los cuales $ 249,884,438 es la Fórmula 
de Financiación de Control Local (LCFF),
49.381.673 $ corresponden a otros fondos estatales, 27.345.472 $ a fondos locales y 19.875.640 $ a 
fondos federales. De los
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$249,884,438 en Fondos LCFF, $60,763,324 se generan con base en la inscripción de estudiantes de altas 
necesidades (jóvenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).



Resumen del presupuesto LCFF para padres

La LCFF da a los distritos escolares más flexibilidad para decidir cómo utilizar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para 
desarrollar un Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) que muestre cómo van a utilizar estos 
fondos para servir a los estudiantes.

Este gráfico proporciona un resumen rápido de cuánto el Distrito Escolar Unificado de Hayward 
planea gastar para 2024-25. Muestra cuánto del total está vinculado a las acciones y servicios 

planificados en el LCAP. Muestra cuánto del total está vinculado a las acciones y servicios 
planificados en el LCAP.

La descripción textual del gráfico anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Hayward planea 
gastar
$378,614,268 para el año escolar 2024-25. De esa cantidad, $83,709,074 están vinculados a 
acciones/servicios en el LCAP y $294,905,194 no están incluidos en el LCAP. Los gastos 
presupuestados que no están incluidos en el LCAP se utilizarán para lo siguiente:

Los gastos presupuestados que no están incluidos en el Plan de Rendición de Cuentas de Control Local 
incluyen los siguientes: gastos básicos y generales necesarios para que una escuela funcione, tales 
como: maestros, personal de apoyo de la escuela y del departamento del distrito, servicios públicos, 
seguros y otros gastos generales de funcionamiento. Otros gastos incluyen Subvenciones Restringidas 
que tienen un propósito específico o tienen planes separados fuera del LCAP.

Aumento o mejora de los servicios para estudiantes con altas necesidades en el LCAP 
para el año escolar 2024-25

En 2024-25, el Distrito Escolar Unificado de Hayward proyecta que recibirá $ 60,763,324 basado en la 
inscripción de jóvenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Distrito 
Escolar Unificado de Hayward debe describir cómo tiene la intención de aumentar o mejorar los servicios 
para estudiantes con altas necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Hayward planea 
gastar $ 60,770,167 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.

El distrito está aplicando medidas adicionales, como la ampliación de los programas de tutoría, el 
aumento de los servicios de apoyo a la salud mental, la mejora del desarrollo profesional de los 



profesores en materia de instrucción diferenciada y la provisión de más recursos para las iniciativas de 
participación familiar. El objetivo de estas medidas es garantizar



apoyo y mejora de los resultados de los estudiantes con grandes necesidades, utilizando eficazmente la 
financiación disponible.



Resumen del presupuesto LCFF para padres
Actualización sobre el aumento o la mejora de los servicios para estudiantes con 

altas necesidades en 2023-24

Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Hayward presupuestó el año pasado en el LCAP 
para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas 
necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de Hayward estima que ha gastado en acciones y 

servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades en el 
año en curso.

La descripción del texto de la tabla anterior es la siguiente: En 2023-24, el LCAP del Distrito Escolar 
Unificado de Hayward presupuestó $52,270,907 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los 
servicios para estudiantes con altas necesidades.
El Distrito Escolar Unificado de Hayward en realidad gastó $ 70,823,024 para acciones para aumentar o 
mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades en 2023-24.

La diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales de 18.552.117 dólares tuvo el siguiente 
impacto en la capacidad del Distrito Escolar Unificado de Hayward para aumentar o mejorar los servicios 
para los estudiantes con altas necesidades:

os gastos reales del LCAP que superaron los gastos presupuestados del 
LCAP se debieron a un convenio colectivo negociado durante el curso 
escolar.
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Actualización anual del Plan Local de Control y Rendición de Cuentas 2023-24
Las instrucciones para completar la Actualización Anual del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 2023-24 siguen la 
plantilla.

Agencia educativa local (LEA) Nombre Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electrónico y teléfono
Distrito Escolar Unificado de Hayward Sandra Escobedo

Director de Servicios Complementarios y de 
Concentración

sescobedo@husd.k12.ca.us
(510) 784-2600
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo Descripción

1 Aprendizaje más profundo: HUSD aumentará las experiencias de aprendizaje más profundo de los estudiantes, en 
particular para nuestros estudiantes más alejados de las oportunidades, mediante el desarrollo de la capacidad del 
personal para enseñar e interactuar con los estudiantes en formas cultural y lingüísticamente sensibles.

En consonancia con las prioridades 2 (Aplicación de las normas estatales), 4 (Rendimiento de los alumnos), 7 
(Acceso a los cursos) y 8 (Otros resultados de los alumnos) de la LCFF.

Medición y comunicación de resultados

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

1) Mantener el 100% 1) 2019-2020 Williams 1) 2021 - 2022 1) 2022 - 2023 1) 2023 - 2024 1) 100% Williams
Cumplimiento Williams Conformidad: 100%. Cumplimiento 

Williams:
Cumplimiento 
Williams:

Cumplimiento 
Williams:

Conformidad

100% 100% 100%
2) Aumentar el 
CAASPP

2) 18-19 CAASPP 2) CAASPP no 2) 21-22 CAASPP 2) 22-23 CAASPP 2) CAASPP - Puntos

Puntuación en 
matemáticas en un 10

apunta lejos de administrado en 20-21 apunta lejos de apunta lejos de lejos de la norma

puntos anuales estándar debido a COVID estándar estándar Matemáticas -
Aumento CAASPP Matemáticas: pandemia Matemáticas: Matemáticas: HUSD = -36,6
Puntuación de ELA en 
8 puntos

HUSD = -66,6 HUSD = -91,4 HUSD = - 91,1 Afroamericano = -

anualmente Afroamericano = - Afroamericano = - Afroamericano = - 65.5
95.5 120.3 118.5 EL = -58,2
EL = -88,2 EL = -114,9 EL = - 119 SWD = -115,8
SWD = -145,8 SWD = -159,6 SWD = - 155,1 Jóvenes en acogida = 

-99,8
Jóvenes en acogida = 
-129,8

Jóvenes en acogida = 
-110,8

Jóvenes en acogida = 
- 145,3

Sin techo = -62,4

Sin techo = -92,4 Sin techo = -157,4 Sin techo = - 168,2
ELA -

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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ELA: ELA: ELA: HUSD = -10,3
HUSD = -34,3 HUSD = -44,2 HUSD = - 47,9 Afroamericano = -
Afroamericano = - Afroamericano = - Afroamericano = - 30.3
54.3 57.6 56.4 EL = -40,1
EL = -64,1 EL = -77,8 EL = - 84,8 SWD = -88,1

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

SWD = -112,1
Jóvenes en acogida = 
-63 Personas sin 
hogar = -59,3

SWD = -125
Jóvenes en 
acogida = -93 
Personas sin 
hogar = -117,1

SWD = - 122,3
Jóvenes en acogida = 
- 115,8 Personas sin 
hogar = - 135,2

Jóvenes en acogida = 
-39 Personas sin 
hogar = -35,3

3) Aumentar el 
número de estudiantes 
de inglés que 
progresan hacia el 
dominio del inglés en 
un 2% anual.

3) 18-19 EL Progreso 
hacia el dominio del 
inglés: 51%.

3) Datos del indicador 
de progreso EL no 
recogidos por CA 
Dashboard en 2020 o 
2021 debido a la 
pandemia.

3) 21-22 EL Progreso 
hacia el dominio del 
inglés:
48.1%

3) 22-23 EL Progreso 
hacia el dominio del 
inglés:
44.7%

3) Progreso EL hacia 
el dominio del inglés 
= 57%.

4) Mantener la tasa de 
reclasificación igual o 
por encima del 14%.

4) 19-20 EL
Tasa de 
reclasificación: 9.6%

4) 20-21 EL
Tasa de 
reclasificación: 1.9%

4) 21-22 EL
Tasa de 
reclasificación: 
10,6% (Informe 
estatal de 
reclasificación no 
disponible, datos 
locales utilizados en 
el cálculo)

4) 22-23 EL
Tasa de 
reclasificación: 13.4%

4) Reclasificación EL
tasa >= 14%

5) Aumentar en un 
3% anual el número 
de estudiantes que 
obtienen una 
puntuación de 3 o 
superior en los 
exámenes de nivel 
avanzado.

5) 19-20 Estudiantes 
que aprueban los 
exámenes de nivel 
avanzado con un 
(3+): 67%.

5) 20-21 Estudiantes 
que aprueban los 
exámenes de nivel 
avanzado con un 
(3+): 45,8%.

5) 21-22 Estudiantes 
que aprueban los 
exámenes de nivel 
avanzado con un 
(3+): 51,54%.

5) 22-23 Estudiantes 
que aprueban los 
exámenes de nivel 
avanzado con un 
(3+): 53,3%.

5) Alumnos que 
aprueban los 
exámenes de nivel 
avanzado con un (3+) 
= 76%.
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6) Aumentar un 1% 
anual el número de 
estudiantes 
"preparados para la 
universidad" en el 
Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP).

6) Alumnos de 18-19 
que demuestran estar 
preparados para la 
universidad (EAP) en 
el CAASPP: 
Matemáticas: 6.4%
ELA: 17,7

6) El sistema de la 
Universidad del 
Estado de California 
ha suspendido el 
Programa de 
Evaluación Temprana.

6) El sistema de la 
Universidad Estatal de 
California ha 
suspendido el 
Programa de 
Evaluación Temprana.

6) El sistema de la 
Universidad Estatal de 
California ha 
suspendido el 
Programa de 
Evaluación Temprana.

6) El sistema de la 
Universidad del 
Estado de California 
ha suspendido el 
Programa de 
Evaluación Temprana.

7) Aumentar en un 
3% el porcentaje de 
estudiantes que 
completan con éxito 
las secuencias de 
CTE.

7) Alumnos de 18-
19 que completan 
con éxito las 
secuencias 
CTE:14,8%.

7) 20-21 Estudiantes 
que completan con 
éxito las secuencias 
CTE: 22%

7) 21-22 
Estudiantes que 
completan con 
éxito las 
secuencias CTE: 
65.34%

7) 22-23 Estudiantes 
que completan con 
éxito las secuencias 
CTE: 79.29%

7) Alumnos que 
completan con éxito 
las secuencias CTE 
= 23,8%.

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

Addendum 
(metodología de 
cálculo actualizada 
para reflejar con 
mayor exactitud el 
resultado):

18-19 Estudiantes 
que completan con 
éxito las 
secuencias CTE: 
52.05%

Addendum 
(metodología de 
cálculo actualizada 
para reflejar con 
mayor exactitud el 
resultado):

20-21 Alumnos 
que completan 
con éxito las 
secuencias 
CTE: 50%

Addendum 
(metodología de 
cálculo actualizada 
para reflejar con 
mayor exactitud el 
resultado):

Alumnos que 
completan con éxito 
las secuencias CTE = 
55,05%.

8) Aumentar el 
porcentaje de 
estudiantes que 
completan tanto un 
itinerario CTE como 
el requisito A-G en un 
2% anual.

8) 19-20 Estudiantes 
graduados que han 
completado con éxito 
una vía CTE y el 
requisito A-G: 29,9%.

8) 20-21 Estudiantes 
graduados que han 
completado con éxito 
un itinerario CTE y el 
requisito A-G: 40.5%

8) 21-22 Estudiantes 
graduados que han 
completado con éxito 
una vía CTE y el 
requisito A-G: 
39.74%

8) 22-23 Estudiantes 
graduados que han 
completado con éxito 
un itinerario CTE y el 
requisito A-G: 
27,71%.

8) Estudiantes 
graduados que han 
completado con éxito 
un itinerario CTE y el 
requisito A-G: 35.9%
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9) Aumentar el 
número de alumnos 
matriculados y que 
finalizan Álgebra por 
primera vez en un 
10% en 3 años (3,3% 
anual), incluidos los 
alumnos no 
duplicados y los 
afroamericanos.

9) Alumnos que 
aprueban Álgebra por 
primera vez:

HUSD = 20-21 (S1) 
61,4%; 19-20 (EOY)
63.9%

Afroamericanos = 20-
21 (S1) 62,3%; 19-
20 (EOY) 52,8

Estudiantes con 
discapacidad = 20-21
(S1) 54.6%; 19-20
(EOY) 60,4%

9) Alumnos que 
aprueban Álgebra por 
primera vez:

21-22 (S1)
HUSD = 65,6%.
Afroamericanos = 
58,6%.
Estudiantes con 
discapacidad = 62,5
EL= 45,8

20-21 (EOY)
HUSD = 52
Afroamericanos = 
53,7%.
Estudiantes con 
discapacidad = 45,08

9) Alumnos que 
aprueban Álgebra por 
primera vez:

22-23 (S1)
HUSD = 73,88
Afroamericanos
=75 %
Estudiantes con 
discapacidad = 71,97
EL= 53,93

21-22 (EOY)
HUSD = 60,28
Afroamericanos = 
53,54
Estudiantes con 
discapacidad = 63,57

9) Alumnos que 
aprueban Álgebra por 
primera vez:

23-24 (S1)
HUSD = 70,24%.
Afroamericanos = 
67,68
Estudiantes con 
discapacidad = 70,59
EL= 48,62

22-23 (EOY)
HUSD = 57,63
Afroamericanos = 65
Estudiantes con 
discapacidad = 64,77

9) Alumnos que 
completan Álgebra 
por primera vez:

HUSD = (S1) 71,4%; 
(EOY) 73,9

Afroamericanos = (S1) 
72,3%; (EOY)
62.8%

Estudiantes con 
discapacidad = (S1) 
64,6%; (EOY) 70,4%.

EL= (S1) 60,7%;
(EOY) 50,2

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

EL= 20-21 (S1)
50,7%; 19-20 (EOY)
40.2%

EL = 30,21 EL = 33,08 EL = 46,34

10) Aumentar la 
finalización de A-G 
para todos los 
estudiantes, alumnos 
no duplicados y 
estudiantes 
afroamericanos en un 
3%.

10) Graduados de 
18-19 que completan 
con éxito los cursos 
A-G: 40.7%

10) 20-21 Graduados 
que completan con 
éxito los cursos A-G:
HUSD = 42,5
Afroamericanos = 39
Estudiantes con 
discapacidad = 7,5%.
EL= 24%.

10) 21-22 Graduados 
que completan con 
éxito los cursos A-G:
HUSD = 33,8
Afroamericanos = 
35,2%.
Estudiantes con 
discapacidad = 6,5%.
EL= 10,6%.

10) 22-23 Graduados 
que completan con 
éxito los cursos A-G:
HUSD = 38,1
Afroamericanos = 
29,6%.
Estudiantes con 
discapacidad = 8,6%.
EL= 14,2

10) Graduados que 
completan con éxito 
los cursos A-G = 
49,7%.



2024 LCAP Actualización Anual para el 2023-24 LCAP para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 6 de 
42

11) Garantizar que 
todas las adopciones 
básicas, incluidas las 
adoptadas por la SBE, 
estén alineadas con 
las normas actuales, 
por ejemplo, CCSS, 
NGSS, ELD,
CWLS, etc.

11) K-6 ELA, ELD,
y las adopciones del 
núcleo de 
Matemáticas K-5 
están alineadas con 
los estándares 
actuales 7º-12º 
Adopción ELD

11) 21-22 K-6 
ELA,ELD y K-5
Las adopciones de 
matemáticas básicas 
están alineadas con 
los estándares 
actuales. La adopción 
de ELD de los grados 
7-12 también está 
alineada con los 
estándares actuales 
de ELD. Actualmente 
estamos programados 
para adoptar un 
currículo alineado con 
los estándares basado 
en el siguiente marco 
de tiempo: 2021-22 
ELA Secundaria y 
Lengua Mundial
2022-23 Estudios 
Sociales y Étnicos
2023-24 Ciencia
2024-25 Matemáticas

11) 21-22 K-6 
ELA,ELD y K-5
Las adopciones de 
matemáticas básicas 
están alineadas con 
los estándares 
actuales. La adopción 
de ELD de 7-12 
también está alineada 
con los estándares 
actuales de ELD. 21-
22 7- 12 ELA 
adopción está 
alineado con las 
normas actuales. 
Estamos 
programados para 
terminar la adopción 
de Idiomas del Mundo 
esta primavera, 2023 
con la implementación 
del primer año en el 
otoño, 2023.
2023-24 Estudios 
Sociales y Étnicos

11) 22-23 K-6 
ELA,ELD y K-5
Las adopciones de 
matemáticas básicas 
están alineadas con 
los estándares 
actuales. La adopción 
de ELD de 7-12 
también está alineada 
con los estándares 
actuales de ELD. 21-
22 7-12 ELA adopción 
está alineado con las 
normas actuales. 
Hemos terminado la 
adopción de World 
Language en la 
primavera de 2023 
con la implementación 
del primer año en el 
otoño de 2023. 2023-
24 La adopción de 
Estudios Sociales 
para K-8 ocurrirá así 
como Estudios 
Étnicos 2024-

11) Todas las 
adopciones básicas se 
actualizarán o se 
programará su 
actualización

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

2024-25 Ciencia
2025-26 Matemáticas

25 Ciencias 2025-26 
Matemáticas
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12) Acceso de los
estudiantes ELD y
CCSS

12) Todos los
alumnos EL de TK-6
tienen ELD designado
y el 50% de los
alumnos EL de 7-12
tienen un curso ELD
designado.

TK-6 ELs 
recibieron ELD 
designado en su 
aula según sea 
necesario. En 
2022-
2023, el ELD 
designado se nivelará 
por niveles de 
competencia. 21-
22 25% de 7-12 EL
tener un curso ELD 
designado

12) Los alumnos EL
de TK-6 recibieron
ELD designado en su
aula según sus
necesidades. En
2022-
2023, el ELD
designado se nivelará
por niveles de
competencia.

En el curso escolar 
22-23, el 22,52% de
los alumnos EL de
7-12
están
matriculados en
un curso ELD
designado

12) Los alumnos EL
de TK-6 recibieron
ELD designado en su
aula según sus
necesidades.

En el curso 23-24, el 
37,48% de los 
alumnos EL 7-12
están 
matriculados en 
un curso ELD 
designado

12) Todos los
alumnos EL, grados
TK-12, recibirán
diariamente ELD
designado

13) Supervisar y
aumentar la
matriculación de
estudiantes en
cursos STEAM en las
escuelas secundarias
en un 5% anual
durante tres años.
Se trata de una nueva
métrica. La base de
referencia se
establecerá en 2021-.
2022.

13) La base de
referencia 21-22 se
determinará al final
del curso escolar 21-
22

13) 15,8% de
alumnos de
secundaria
matriculados en
cursos STEAM

13) 22-23 18,4% de
alumnos de
secundaria se
matriculan en
cursos STEAM

13) 23-24 16,6% de
alumnos de
secundaria se
matriculan en cursos
STEAM

13) Un 10% adicional
de estudiantes se
habrán matriculado en
cursos STEAM en 23-
24 sobre la base de la
línea de base
establecida en 21-22.

14) Aumentar las
oportunidades de los
estudiantes K-12
para participar en el
programa VAPA en
conjunción con el
Plan Maestro VAPA.

14) Primaria: 21
centros ofrecen clases
de Arte o Música
Todos los alumnos de
1º a 4º reciben una
clase de música. Los
alumnos de 5º

14) Todos los
alumnos de 1º a 4º de
primaria tienen clases
preparatorias de
música (1 hora a la
semana). Los
alumnos de 5º a 6º

14) Todos los
alumnos de primaria
de 1º a 4º curso
tienen preparación
musical (1 hora a la
semana).

14) Todos los
alumnos de primaria
de 1º a 4º curso
tienen preparación
musical (1 hora a la
semana).

14) Para 2024, el
distrito mantendrá el
100% de todos los
estudiantes de
primaria de primero a
cuarto grado
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pueden optar por un 
coro.

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24
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y 6º grado pueden 
tomar una clase de 
coro u orquesta. La 
inscripción de 
referencia en estas 
clases se 
determinará durante 
el año escolar 2021-
22.
Secundaria: 9 
centros ofrecen al 
menos un curso 
VAPA. El 41% de los 
alumnos de 
secundaria estaban 
matriculados en al 
menos un curso 
VAPA.

o sección de música 
instrumental (1hr por 
semana) Todos los 
centros de secundaria 
ofrecen al menos un 
curso VAPA. El 
48,3% del total de 
alumnos de 
secundaria estaban 
matriculados en al 
menos un curso 
VAPA

El 63,89% de los 
alumnos de 5º y 6º 
están matriculados en 
un curso VAPA, 
concretamente en 
música coral o 
instrumental

Todos los centros de 
secundaria ofrecen al 
menos un curso 
VAPA. El 36,78% del 
total de alumnos de 
secundaria estaban 
matriculados en al 
menos un curso 
VAPA.

El 48,5% de los 
alumnos de 5º y 6º 
están matriculados en 
un curso VAPA.

Todos los centros de 
secundaria ofrecen al 
menos un curso 
VAPA. El 30,1% del 
total de alumnos de 
secundaria estaban 
matriculados en al 
menos un curso 
VAPA.

tienen música una 
vez a la semana y los 
estudiantes de quinto 
y sexto grado que 
estén interesados 
pueden participar en 
un programa de coro 
o instrumental que se 
reúne 
semanalmente.
Para 2024, el distrito 
aumentará los cursos 
en un 20% en las 
escuelas medias, de 
modo que todas las 
escuelas ofrezcan una 
clase de artes 
visuales o escénicas, 
una banda o un curso 
de orquesta.
Para 2024, el distrito 
mantendrá el 100% 
de los institutos con 
clases de artes 
visuales o escénicas, 
se ofrecerán cursos 
de coro y banda u 
orquesta y se 
ampliarán los 
programas de 
música.
Para 2024, aumentar 
la matriculación en 
VAPA en el nivel 
secundario en un 10% 
anual.
Para 2024, aumentar 
las inscripciones en 
los programas de 
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música y coro de 5º y 
6º grado. El objetivo 
será

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24
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determinado tras 
haber establecido la 
base de referencia en 
2021-22.

15) Mantener las 
tasas de acceso y 
finalización del 
programa para los 
estudiantes 
matriculados en un 
programa de doble 
idioma K-6.

15) 20-21 9,9% de K-6
alumnos están 
matriculados en el 
programa DLI; el 
63% de los alumnos 
de 6º curso del DLI 
completaron el 
programa DLI 
permaneciendo 
matriculados entre 
los cursos K-6

15) 21-22 8,6% de K-6
alumnos están 
inscritos en el 
programa DLI; el 
89,34% de los 
alumnos actuales del 
6º curso del DLI 
completaron el 
programa DLI 
permaneciendo 
inscritos entre los 
cursos K-6

15) 22-23 10,28% de
Los alumnos de K-6 
están matriculados 
en el programa DLI; 
el 86,54% de los 
actuales alumnos de 
6º curso del DLI 
completaron el 
programa DLI 
permaneciendo 
matriculados entre 
los cursos K-6.

15) 23-24 8,9% de K-6
alumnos están 
matriculados en el 
programa DLI; el 
81,48% de los 
alumnos actuales del 
6º curso del DLI 
completaron el 
programa DLI 
permaneciendo 
matriculados entre 
los cursos K-6

15) El 9,9% o más de 
los alumnos de 
primaria de los grados 
K-6 están inscritos en 
un programa DLI, y al 
menos el 63% de los 
alumnos de 6º grado 
del DLI completan el 
programa 
permaneciendo 
inscritos de K-6º 
grado.

16) El 100% de los 
alumnos tiene acceso 
suficiente a materiales 
didácticos acordes con 
los estándares.

16) 20-21 Los 
alumnos tienen 
acceso suficiente a 
materiales didácticos 
acordes con los 
estándares: 100%

16) 21-22 Los 
alumnos tienen 
acceso suficiente a 
materiales didácticos 
acordes con los 
estándares: 100%

16) 22-23 Los 
alumnos tienen 
acceso suficiente a 
materiales didácticos 
acordes con los 
estándares: 100%

16) 23-24 Los 
alumnos tienen 
acceso suficiente a 
materiales didácticos 
acordes con los 
estándares: 100%

16) El 100% de los 
alumnos tiene acceso 
suficiente a materiales 
didácticos adaptados 
a los estándares.

17) Aumentar en un 
3% anual el 
porcentaje de 
estudiantes 
preparados en el 
Indicador de estudios 
universitarios y 
profesionales (ICC).

17) Indicador de 
preparación para la 
universidad y la 
carrera profesional 18-
19: 34.5%

17) 19-20 Indicador 
"Preparado" para la 
universidad y la 
carrera profesional 
30%.

17) 20-21 Universidad 
y carrera profesional
Indicador no 
comunicado

18) 22-23 Indicador de 
estudios universitarios 
y profesionales 
"Preparado" 35,5

17) CCI "Preparado
43.5%
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18) Aumentar 
anualmente en un 
1,5% el porcentaje 
de alumnos SpED 
matriculados en 
cursos de Educación 
General al menos el 
80% de la jornada 
escolar.

18) 20-21 57,8% de
Los alumnos SpED 
están en educación 
general al menos el 
80% del día

18) 21-22 53,5% de
Los alumnos de 
SpEd están en 
educación general al 
menos el 80% del día

18) 22-23 58,05% de
Los alumnos de 
SpEd están en 
educación general al 
menos el 80% del día

18) 23-24 58,25% de
Los alumnos de 
SpEd están en 
educación general al 
menos el 80% del día

18) 62,3% de SpED
los alumnos asisten a 
clases de educación 
general al menos el 
80% del día

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

19) Auditoría anual 
del programa maestro 
en el otoño de cada 
año escolar para 
asegurar que todos 
los estudiantes 
tendrán acceso a 
todos los cursos 
requeridos por Ed. 
Code secciones 
51210 y 51220 (a) a 
(i), según 
corresponda.

19) Auditoría de 
otoño 21-22

La auditoría de 
primavera de 2022 se 
retrasa al otoño de 
2022. Véase el 
resultado del año 2 
para los resultados 
de la auditoría y la 
justificación de este 
cambio en el análisis.

19) Una auditoría de 
otoño del Programa 
Maestro para los 
grados 7-12 mostró 
que todas las 
secciones requeridas 
en el código de 
educación 51220 (a-i) 
han sido satisfechas 
por uno o más cursos 
con la excepción de 
Educación del 
Conductor.

19) Una auditoría de 
otoño del Programa 
Maestro 23-24 para 
los grados 7-12 
mostró que todas 
las secciones 
requeridas en el 
código de educación
51220 (a-i) han sido 
satisfechas por uno o 
más cursos con la 
excepción de la 
Educación del 
Conductor.

19) Auditoría anual 
del plan director en 
otoño, a más tardar el 
30 de noviembre.

Análisis de objetivos
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.

ABAR
Una diferencia sustancial en las acciones planificadas fue que no todo el mundo recibió la formación. Dados los tres años anteriores de 
formación obligatoria para todo el personal, decidimos garantizar que todo el personal nuevo en el distrito recibiera la formación. Esto redujo 
significativamente los costes asociados a la impartición de esta formación.
Desarrollo profesional
El Dr. José Medina impartió formación profesional para profesores de lengua dual. Diseñó el aprendizaje para alinearse específicamente 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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con las recomendaciones de investigación que se encuentran en los Principios rectores de la enseñanza en dos idiomas: Tercera edición. 
Este desarrollo profesional proporcionó la oportunidad a los profesores de lengua dual de crear lecciones que desmantelen los sistemas de 
opresión, a la vez que permiten a los estudiantes bilingües emergentes acceder a los estándares del nivel de grado, independientemente de 
su competencia lingüística en cualquiera de las lenguas del programa.
Los participantes en la sesión de aprendizaje profesional fueron guiados sobre cómo planificar lecciones a través de una lente de equidad, 
mientras se alinea con las prácticas de instrucción de alfabetización bilingüe en el aula de doble idioma, determinar los componentes de 
planificación de lecciones que se necesitan para crear efectivamente el acceso a los estándares de nivel de grado en ambos idiomas del 
programa y planificar lecciones culturalmente sostenibles que desmantelan los sistemas de opresión.
Be GLAD® una colección de las mejores prácticas de una amplia gama de programas de profesores y pedagogía que promueven la 
adquisición del lenguaje, el alto rendimiento académico y las habilidades del siglo XXI. Esta formación se ofreció en inglés y español. La 
formación cubrió los trabajos de los educadores en todas las disciplinas: lectura, escritura, enseñanza compatible con el cerebro, 
adquisición del lenguaje, respeto intercultural, lengua primaria y coaching. Los participantes se marcharon con estrategias que crean un 
ambiente en el aula que valora al estudiante, proporciona oportunidades auténticas para el uso del lenguaje académico, mantiene los más 
altos estándares para todos los estudiantes y fomenta la voz y la identidad.
Aceleraciones e intervenciones
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Durante el año escolar 2022-23, nuestros maestros de Idiomas Mundiales probaron y seleccionaron nuevos libros de texto instructivos para 
recomendar a la Junta de Educación para su aprobación. La adopción fue aprobada y el aprendizaje profesional se ofreció en el año 
escolar 2023-24 y continuará durante el año escolar 2024-25.
Matemáticas
Durante el SY 22-23 el distrito coordinó un grupo de trabajo de matemáticas para comenzar el trabajo para identificar las mejores prácticas, 
el compromiso, la enseñanza cultural y lingüísticamente sensible, la aplicación de las evaluaciones, y la innovación tecnológica para apoyar 
la colocación de los estudiantes, las necesidades de aprendizaje de compromiso y las intervenciones. Este trabajo continuó en el 23-24 SY 
con el perfeccionamiento continuo y las acciones que se llevan a cabo en 24-25 SY se centró en K-3 de apoyo al aprendizaje profesional.
Intervención
El distrito puso a prueba un plan de estudios de intervención intensiva primaria en conjunto con nuestros objetivos de CCEIS, y Asistencia 
Diferenciada. Los datos piloto han sido revisados y analizados para el crecimiento del estudiante y la posible continuación del programa piloto 
para 23-24 SY.
Estudios étnicos
El curso de graduación obligatorio de Estudios Étnicos, Historia de los Estados Unidos de Estudios Étnicos, fue desarrollado por nuestros 
maestros líderes de la escuela secundaria y aprobado por el Consejo Curricular. La adopción del currículo de Estudios Étnicos y Ciencias 
Sociales y el aprendizaje profesional de los cursos de Estudios Étnicos se desarrollarán e implementarán en el transcurso del año escolar 
2023-24.
Adquisición de idiomas
Especialistas EL: Nuestros Especialistas de Aprendices de Inglés (EL) comienzan el año escolar revisando los datos de los estudiantes para 
determinar los estudiantes elegibles para la reclasificación. Una vez que identifican a los estudiantes que son elegibles, trabajan con nuestros 
Técnicos de Evaluación para actualizar su estado de Adquisición del Lenguaje en el Sistema Longitudinal de Datos de Rendimiento Estudiantil 
de California (CALPADS). Los Especialistas EL también trabajan para asegurar que los padres estén informados y de acuerdo con la 
actualización del estatus EL.
Los especialistas en EL también supervisan el progreso de nuestros alumnos EL y de los alumnos a los que se les ha designado un nivel 
de inglés fluido (RFEP) para determinar si es necesario realizar intervenciones académicas o lingüísticas. En el nivel de primaria, el 
seguimiento se realiza durante el primer y segundo trimestre. Los especialistas en EL apoyaron el proceso de supervisión de EL y RFEP en 
los centros de secundaria. Los profesores de aula proporcionaron información directa sobre el rendimiento de los alumnos y sus 
necesidades a través de un formulario de Google, basado en el rendimiento académico de los alumnos durante el primer trimestre. Las 
respuestas se cargaron en nuestro Sistema de Información de Estudiantes (SIS), Illuminate, y los estudiantes fueron emparejados con 
intervenciones basadas en sus respectivas necesidades.
Intervención: LLI y Soluciones son cada uno una intervención de alfabetización intensiva, en grupos pequeños y complementaria para los 
estudiantes que encuentran difícil la lectura y la escritura, ya sea en inglés o en español. El objetivo de los programas es aumentar la 
alfabetización en los estudiantes que no están alcanzando las expectativas de nivel de grado en la lectura. El programa se lleva a cabo en un 
pequeño grupo diariamente en ciclos de doce semanas. Se imparte a través de una instrucción explícita y directa en un formato de grupo 
pequeño utilizando la conciencia fonémica intensiva, las letras y la fonética.
Apoyo continuo a los alumnos EL a través del RFEP Alternativo: Nuestros Especialistas EL colaboran con los equipos del Plan de 
Educación Individual (IEP) para determinar si una Reclasificación Alternativa es apropiada; es decir, ¿el rendimiento continuado del alumno 
en las evaluaciones lingüísticas refleja su capacidad lingüística o es un reflejo de su discapacidad? Si el alumno es competente en inglés, 
entonces se le reclasifica a través de nuestro Proceso de Reclasificación Alternativa, y/o a través de un Apéndice del IEP.
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Los especialistas en EL también actúan como coordinadores de la Evaluación del dominio del inglés en California (ELPAC). Trabajan con el 
Coordinador ELPAC de la Agencia Local de Educación (LEA) y el administrador de su centro para crear un calendario, identificar a los 
alumnos que reúnen los requisitos para la evaluación y asegurarse de que todos los alumnos tengan la oportunidad de completar la 
evaluación. En el caso de los alumnos de Kindergarten de transición a 2.º grado, el especialista en EL también es responsable de 
garantizar que se devuelvan los documentos de respuestas escritas para su calificación oficial.
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El Departamento de EL siguió prestando apoyo a los especialistas en EL de los centros mediante reuniones mensuales. Los temas fueron 
dictados en gran medida por las necesidades de los especialistas en el campo, y la formación continua sobre temas recurrentes, como la 
Reclasificación Alternativa.
Programas bilingües
Este año no ha habido diferencias sustanciales en las acciones previstas. Seguimos proporcionando aprendizaje profesional para los 
programas de inmersión lingüística dual, así como para los programas bilingües de desarrollo. Planificamos el aprendizaje profesional tanto 
en español como en inglés. Continuamos ofreciendo capacitación de seguimiento en nuestro recién adoptado Plan de Estudios de Artes del 
Lenguaje Benchmark Advance/Adelante antes de la apertura del año escolar. Estos módulos de formación siguieron a disposición de los 
profesores en línea si querían volver a ellos en un momento posterior. También tuvieron un desarrollo profesional específico adaptado a los 
maestros en aulas de lenguaje dual en torno a la enseñanza en dos idiomas y la forma de asignar el lenguaje en el bloque de artes del 
lenguaje. Los maestros de K-2 también tuvieron varias oportunidades más adelante en el año para asistir al desarrollo profesional para el K-
2 Benchmark Phonic/Taller Program que se compró para complementar el plan de estudios de artes del lenguaje en inglés y español. Esto 
también está disponible en línea para los maestros para ver a su conveniencia.
Continuamos con la puesta en marcha del Consejo de Currículo Bilingüe (BCC), que fue decisivo a la hora de realizar aportaciones para la 
planificación del desarrollo profesional. El trabajo en torno a los Caminos hacia la Alfabetización Bilingüe y el Sello de Alfabetización Bilingüe 
también contó con el apoyo del BCC.
Casa Mundial: HUSD continuó apoyando su programa World House en la Escuela Intermedia Chávez y la Escuela Secundaria Tennyson, 
proporcionando asignaciones adicionales de Especialistas EL, FTE adicionales para que los maestros tengan clases más pequeñas y 
mantengan las clases abiertas a medida que los estudiantes se inscriben durante todo el año, y Asistentes de Instrucción Bilingüe (BIA) 
dedicados para nuestros principales idiomas (español y farsi).
Especialistas del Programa EL (3.0 FTE): Los actuales especialistas del programa EL toman la iniciativa en los principales proyectos para 
nuestros estudiantes de inglés y bajo la dirección del Director de Programas para Estudiantes Multilingües Incluyen las áreas descritas en 
esta sección, también proporcionan apoyo en la implementación del plan de Alfabetización con una lente en torno a las necesidades de los 
estudiantes de inglés y los programas de lenguaje dual. También trabajan con el departamento de evaluación para identificar las 
evaluaciones apropiadas para los estudiantes de inglés como segunda lengua. Apoyan a los Especialistas en Aprendizaje de Inglés de la 
escuela con la reclasificación, el apoyo a la supervisión y la prestación de cualquier apoyo adicional para los estudiantes EL y sus familias, 
según sea necesario. El especialista en programas EL de secundaria trabajó con la administración del distrito para elaborar un plan de ELD 
designado en todas las escuelas secundarias, facilitó el pedido de materiales adicionales para los recién llegados en todas las escuelas (que 
no pueden asistir al programa World House) y organizó el desarrollo profesional para los especialistas EL de secundaria sobre el apoyo a 
los alumnos recién llegados. Además, el Especialista del Programa EL de secundaria trabajó con el AOSA de Desarrollo Profesional para 
redactar un plan de aprendizaje profesional para los próximos años que apoyará a los profesores en la atención a sus alumnos EL. El 
Especialista del Programa EL de primaria trabajó directamente con la administración del distrito para garantizar que las necesidades de los 
profesores para atender a los alumnos EL se cubrieran con todo el aprendizaje profesional a nivel de distrito centrado en la nueva Adopción 
ELA de primaria.
Los especialistas del programa EL de primaria trabajaron con el Director de Programas de Aprendizaje Multilingüe, el AOSA de Desarrollo 
Profesional, así como otros administradores del distrito para proporcionar orientación a los administradores del centro sobre cómo apoyar 
mejor el ELD integrado y designado. Ambos especialistas del programa trabajaron juntos para asistir a un programa de aprendizaje 
profesional DLI con el fin de redactar una subvención para la renovación de nuestros programas DLI existentes, y la ampliación de nuestros 
programas DLI español en la escuela secundaria.
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Ninguno
ELPAC: No hubo diferencias sustanciales en la acción prevista en relación con ELPAC. 
Ninguna; se aplicaron las acciones y los servicios.
Artes visuales e interpretativas
El distrito no trabajó con CSUEB este año con la evaluación STEAM. Programa 
de inducción
No hubo diferencias sustanciales. 
Actividades de aprendizaje en profundidad
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

AB/AR PD:
1789 inscritos; 1474 o 82% de tasa de respuesta en el primer módulo Octubre 2023 centrado en LGBTQIA+ e Identidad de Género; 
Fundamentos AB/AR para todo el personal nuevo tiene opción asincrónica.
Influenciadores AB/AR:
23/29 o el 83% de las escuelas HUSD tienen un AB/AR Influencer; 690 estudiantes con acceso directo a AB/AR, lo que supone un aumento 
de más del 1000% respecto al año anterior.
Desarrollo profesional de los fundamentos obligatorios AB/AR en una escala de 1-5 (5=más alto):
4,69 para los objetivos de la sesión
4,6 para el contenido de la sesión
4.4 para recursos de sesión

ABARThubo algunas diferencias materiales en la implantación de AB/AR que repercutieron en nuestros gastos presupuestados. No tuvimos 
que utilizar los fondos reservados para pagar al personal que recibiera formación en la misma escala que antes, ya que este año escolar 
sólo impartimos formación al personal nuevo en el distrito.
Aceleraciones/Intervenciones
Profesores de intervención Se contrataron paraeducadores para apoyar la aceleración de la alfabetización en los grados intermedios de 
primaria. Los fondos se utilizaron para los salarios de los paraeducadores de alfabetización y hubo una diferencia en los gastos debido a 
que no se pudo contratar a los profesores de intervención.
Apoyos al programa: Debido a que el distrito se alejó de las estrategias de alfabetización equilibradas y se inclinó por las prácticas basadas en 
pruebas, se redujo significativamente la compra de materiales de Intervención de Alfabetización Nivelada, ya que los profesores recibieron 
formación profesional sobre la aplicación de prácticas basadas en pruebas....
Adquisición de idiomas
No hay grandes diferencias materiales con la excepción de la contratación de un puesto adicional de Especialista del Programa EL FTE que 
se incluyó inicialmente en el LCAP 20-21.
Aprendizaje personalizado
Ninguna, el presupuesto se utilizó según lo previsto para aumentar la asignación de ETC del centro con el fin de reducir las clases 
combinadas y mantener los programas en el nivel secundario.
VAPA
La evaluación STEAM no se completó, no se utilizaron 25.000 dólares.
No hubo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Una explicación de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas para avanzar hacia el objetivo durante el ciclo trienal del LCAP.



2024 LCAP Actualización Anual para el 2023-24 LCAP para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 19 de 
42

4,5 por Competencias desarrolladas
4.2 para el ritmo de las sesiones
Comité de Supervisión de la Equidad Impacto de la asociación:
WestEd realizó grupos de discusión con 12 profesores, 2 orientadores y otros 2 miembros del personal escolar; una encuesta a 18 
directores y llevó a cabo grupos de discusión con 11 directores; una encuesta a 321 miembros de la comunidad y a 191 estudiantes; y 
diseñó una herramienta de observación de aulas y recintos escolares.
Desarrollo profesional
El Dr. José Medina impartió formación profesional para profesores de lengua dual. Diseñó el aprendizaje para alinearse específicamente 
con las recomendaciones de investigación que se encuentran en los Principios rectores de la enseñanza en dos idiomas: Tercera edición. 
Este desarrollo profesional proporcionó la oportunidad a los profesores bilingües de crear lecciones que desmantelan los sistemas de 
opresión, al tiempo que permiten a los estudiantes bilingües emergentes acceder a los estándares del nivel de grado, independientemente 
de su competencia lingüística en cualquiera de los idiomas del programa.
Los participantes en la sesión de aprendizaje profesional fueron guiados sobre cómo planificar lecciones a través de una lente de equidad, 
mientras se alinea con las prácticas de instrucción de alfabetización bilingüe en el aula de doble idioma, determinar los componentes de 
planificación de lecciones que se necesitan para crear efectivamente el acceso a los estándares de nivel de grado en ambos idiomas del 
programa y planificar lecciones culturalmente sostenibles que desmantelan los sistemas de opresión.
Be GLAD® una colección de las mejores prácticas de una amplia gama de programas de profesores y pedagogía que promueven la 
adquisición del lenguaje, el alto rendimiento académico y las habilidades del siglo XXI. Esta formación se ofreció en inglés y español. La 
formación abarcó los trabajos de educadores de todas las disciplinas: lectura, escritura, enseñanza compatible con el cerebro, adquisición 
del lenguaje, respeto intercultural, lengua primaria y coaching. Los participantes se marcharon con estrategias que crean un ambiente en el 
aula que valora al estudiante, proporciona oportunidades auténticas para el uso del lenguaje académico, mantiene los más altos estándares 
para todos los estudiantes y fomenta la voz y la identidad.
Evaluaciones
CAASPP se está administrando actualmente y los datos revelarán qué tan efectivas fueron nuestras intervenciones y aceleraciones. El 
enfoque del trabajo de revisión de datos CAASPP de este año fue con los directores y subdirectores en la comprensión de los diversos 
componentes del examen CAASPP, la identificación de las áreas curriculares de enfoque para los administradores del sitio y los maestros 
líderes para promulgar la aceleración y las clases de intervención y sesiones de tutoría sobre la base de grupos específicos de estudiantes 
identificados como necesitados de ese apoyo basado tanto en las evaluaciones sumativas y locales.
En cuanto al desarrollo de la capacidad del personal, el personal del programa World House ha trabajado para ofrecer oportunidades a 
nuestros alumnos recién llegados y a través de los cursos ELD. Nuestros ayudantes de instrucción bilingüe también han proporcionado 
acceso a las clases de contenido básico a través de su empuje en el apoyo y el uso de la lengua materna durante la instrucción. Nuestro 
Especialista EL en el nivel primario trabajó para apoyar a nuestros EL usando los materiales de Intervención de Alfabetización Nivelada 
para crear oportunidades de aprendizaje más profundas. Según el CA School Dashboard, en 2023 el 44,7% de nuestros alumnos EL 
progresaron hacia la competencia mediante el aumento de al menos un nivel de Indicador de Progreso EL en el ELPAC.
ELPAC: La administración del ELPAC SA en todo el distrito se supervisa para garantizar la tasa de finalización. Técnicos de Evaluación y 
Especialistas del Programa EL apoyan las tasas de finalización en todo el distrito.
Preparación para la universidad y la carrera profesional
Seguimos ampliando y mejorando nuestros programas universitarios y profesionales. Todas las actividades universitarias y profesionales 
planificadas son ahora eventos presenciales. Después de un breve paréntesis provocado por los desafíos de COVID-19, hemos sido 
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capaces de acoger la Hayward College Fair Night en marzo. Este evento fue para todos los estudiantes y sus familias de K a 12 grados. 
Estaremos organizando otra Feria Universitaria de Hayward en el otoño de 2024. Hemos continuado apoyando a nuestros estudiantes con 
alcance continuo y conectando a estudiantes y familias a recursos y apoyo necesarios. Continuamos ofreciendo la plataforma California 
Colleges Guidance Initiative (CCGI) a los estudiantes de secundaria y comenzamos a implementar en 8vo grado. CCGI proporciona a los 
estudiantes información detallada y apropiada para su grado, así como herramientas basadas en datos para apoyar la planificación y las 
solicitudes de ayuda financiera, universitaria y profesional.
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Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

en mejorar nuestras oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo. Aumentamos nuestras oportunidades de aprendizaje basado en el 
trabajo en verano, que incluyen prácticas remuneradas para nuestros estudiantes de secundaria. Seguimos ofreciendo los siguientes 
programas CTE Pathway: Fabricación Avanzada; Ciencias Biomédicas; Academia Comunitaria Multimedia; Ingeniería; Espíritu Empresarial; 
Medicina Deportiva; Agricultura Sostenible/Programa de la Granja al Tenedor; Tecnología y Arte; y Tecnología de la Madera en nuestras 
escuelas secundarias. Aumentamos nuestras oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo en verano, que incluyen prácticas 
remuneradas para nuestros estudiantes de secundaria. Seguimos ofreciendo los siguientes programas CTE Pathway: Fabricación 
Avanzada; Ciencias Biomédicas; Academia Comunitaria Multimedia; Ingeniería; Emprendimiento; Medicina Deportiva; Agricultura 
Sostenible/Programa de la Granja al Tenedor; Tecnología y Arte; y Tecnología de la Madera en nuestras escuelas secundarias. VAPA
La asignación de fondos adicionales a los programas secundarios ayudó a mantener esas secciones y clases. Sin la financiación adicional, 
muchos programas (especialmente en el VAPA, teatro y coro) se habrían cerrado o reducido, ya que no sería una asignación eficiente de 
fondos para mantener esas clases metas se cumplieron en las áreas de construcción y mantenimiento de aprendizaje profesional y STEAM 
a través de la asociación con CSUEB y la subvención CELI. El distrito lanzó la nueva evaluación de colocación GATE, incluyendo el 
aprendizaje profesional y la programación de actividades basadas en el compromiso de nuestros estudiantes a través de nuestros líderes 
GATE, GATE TOSA y maestros.
Inducción
Las acciones apoyaron eficazmente el apoyo, la tutoría y el entrenamiento para la retención de los nuevos profesores.

ABAR
Dadas estas reflexiones y en apoyo de las políticas de Equidad y Antirracismo del HUSD y de la formación obligatoria sobre Sesgos 
Implícitos, continuaremos apoyando y construyendo una coalición de personal interesado en compartir AB/AR en nuestra comunidad 
escolar. Profundizar en el trabajo de equidad racial y otras formas de equidad ayuda a los educadores a empezar a deconstruir prejuicios y 
creencias personales a menudo inconscientes, a desarrollar el conocimiento y las habilidades para desafiarlos cuando surgen, acercándose 
así a la transformación sistémica de la equidad.
Por ello, seguiremos integrando la equidad y el antirracismo en nuestros programas de Liderazgo Educativo y Líderes Estudiantiles por la 
Equidad y el Antirracismo. Seguiremos ampliando nuestro programa de estudios étnicos, centrándonos en los grados Tk a 8, y ofreceremos 
un grupo de estudio del libro Teaching for Black Lives. Además, nos proponemos seguir apoyando a nuestros Influenciadores AB/AR de 
enlace para la equidad. Los participantes voluntarios que asuman el papel de un Influenciador AB/AR participarán en controles mensuales; 
facilitarán el intercambio de recursos entre el distrito y los centros; y proporcionarán un servicio directo a los estudiantes interesados en 
unirse a los esfuerzos para liderar la equidad y el antirracismo. Esta oportunidad de un año de duración se correlaciona directamente con la 
postura de nuestro distrito escolar de la equidad como un valor fundamental, la aplicación de la equidad del distrito y las políticas contra el 
racismo, y el plan del distrito para repensar la forma en que seguimos compartiendo AB / AR con todos los socios educativos de HUSD. 
Participar en este grupo de trabajo opcional es un compromiso de un año. El compromiso incluirá chequeos mensuales, intercambio de 
recursos entre el distrito y los sitios, y el servicio directo a los estudiantes interesados en unirse a los esfuerzos para liderar la equidad y el 
antirracismo.
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Además, estamos reanudando el AB/AR PD que es obligatorio para todo el personal en 2024-2025. Todo el personal de HUSD está invitado 
a asistir a AB/AR PD en tres días mínimos designados por el distrito tanto participando en un módulo en persona dirigido por el sitio o 
departamento. Dados los datos que vemos alrededor del concepto de Pertenencia y nuestros resultados académicos enfocados en la 
alfabetización, nos estamos enfocando en proporcionar tres módulos relacionados con este tema
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en torno a las siguientes áreas: Quejas raciales, antirracismo y prácticas restaurativas; alfabetización cultural; y pedagogía de los estudios 
étnicos a través de los contenidos. Por último, pero no por ello menos importante, pretendemos implicar aún más a las familias en nuestro 
compromiso con la equidad y el antirracismo. Para ello, invitaremos a más padres a participar en nuestro Comité de Supervisión de la 
Equidad y organizaremos eventos centrados en la familia que conecten la alfabetización con la equidad y el antirracismo y en los que las 
familias puedan participar en casa. Proporcionaremos recursos relacionados, como literatura, para que las familias los utilicen en estos 
esfuerzos. Adquisición del lenguaje
En 2023-24 el enfoque continuará en el Aprendizaje Más Profundo y la Enseñanza Culturalmente Sensible, incluyendo una orientación 
renovada a las cuatro prácticas adoptadas a través de la base del marco de instrucción de Identidad. Habrá aprendizaje profesional que 
apoye la identidad y la comprensión de la población diversa del distrito. La AOSA dirigirá el enfoque del distrito en la renovación del modelo 
PLC para apoyar la intervención y la aceleración y las prácticas de calificación equitativas. El lenguaje de desarrollo profesional será 
cambiado a aprendizaje profesional en el año escolar 23-24.
Aceleraciones e intervenciones:
Con el cambio del distrito hacia la práctica basada en la evidencia en la alfabetización, el plan de intervención actual (Leveled Literacy 
Instruction, LLI) y el progreso de los estudiantes serán analizados para la eficacia académica, y otros programas serán investigados para 
proporcionar la intervención y el apoyo a la aceleración más allá de LLI - con especial atención a los programas que apoyan el desarrollo de 
habilidades de lectura fundamentales que conducen a una mayor comprensión de la lectura y la capacidad de abordar el texto complejo.
Aunque no pudimos crear las secciones descritas para los alumnos de inglés de larga duración de secundaria (LTEL), sí pudimos 
proporcionar a los administradores de los centros estimaciones sobre el número de cursos que sería necesario ofrecer para que los LTEL 
recibieran una enseñanza adaptada, que se revisará para el curso 24-25. Esto servirá como curso ELD designado.
DLI: Aunque queríamos redactar un itinerario DLI en español totalmente articulado desde el jardín de infancia hasta el 12º grado, este año nos 
hemos echado atrás y hemos redactado un plan para ampliarlo sólo a la escuela secundaria, mientras seguimos apoyando a los profesores de 
idiomas del mundo de la escuela secundaria con la determinación de las evaluaciones locales y el acceso para que los estudiantes reciban el 
Sello de Alfabetización Bilingüe.
HUSD se había comprometido inicialmente a ofrecer cursos ELD designados en todas las escuelas secundarias. Sin embargo, eso no 
sucedió en todas las escuelas durante el año escolar 2023-2024. Además de la disminución en los estudiantes que progresan hacia el 
dominio medido en el ELPAC, nuestra tasa de graduación para los estudiantes EL continuó cayendo, del 52,4% en 2022 al 47,1% en 2023. 
Esto demuestra lo crítico que será para nuestros estudiantes tener un acceso significativo al desarrollo del lenguaje a medida que continúan 
trabajando para graduarse listos para la universidad y / o carrera.
El objetivo previsto no se modificó y condujo a los resultados deseados. 
Evaluación
ELPAC: El ELPAC alternativo se ha añadido a esta acción para garantizar que los alumnos EL con discapacidades sean evaluados 
adecuadamente. DELAC: La parte DELAC de esta acción se ha trasladado de aquí a la Acción 1.4 para que coincida mejor con la acción 
relacionada con la Adquisición del Lenguaje. Preparación universitaria y profesional
El objetivo previsto no se modificó y condujo a los resultados deseados. 
Artes visuales y performativas (VAPA)
El distrito continuará con el objetivo y se conectará con CSUEB para involucrar a los maestros en el aprendizaje profesional de instrucción 
STEAM a través de la subvención CELI incluyendo el aprendizaje basado en proyectos, lecciones y desarrollo de experiencias.
Programa de acogida
Los resultados deseados siguen siendo los mismos para el próximo año: apoyar, orientar y entrenar a los profesores en un esfuerzo por 
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desarrollar sus habilidades y retenerlos como profesores en el distrito.
Actividades de aprendizaje en profundidad
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En el cuadro de actualización anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del año pasado. Un 
informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en el 
cuadro de actualización anual de las acciones contribuyentes.

SPSA: Este año, la plantilla para el SPSA fue cambiada. Hemos actualizado la plantilla SPSA para reflejar los nuevos requisitos del 
Departamento de Educación. El SPSA se ha alineado con el LCAP.
Subvenciones LCAP para programas afroamericanos
100% de todas las escuelas han presentado una propuesta y recibido una carta de adjudicación en relación con las subvenciones LCAP sitio 
para la programación afroamericana. Las principales áreas de enfoque o temas que surgen de todas las propuestas incluyen el uso de 
fondos para apoyar los eventos del Día de Caminata a la Escuela Ruby Bridges; Asambleas del Mes de la Historia Negra; Read-In y eventos 
de distribución de libros culturalmente sensibles; Premios de Reconocimiento Negro, ceremonias de graduación y estolas; Conferencia de la 
Familia Negra y eventos Expo; proyectos VAPA; y materiales de divulgación para las familias negras.
GATE y SISP
Los programas continuaron durante el año escolar, con la investigación de herramientas de evaluación GATE y STEAM Showcase como 
culminación del trabajo GATE del año. El SISP continuó apoyando al distrito con la revisión de políticas y necesidades del sitio.
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo Descripción

2 Meta 2: Escuelas centradas en las relaciones: El HUSD trabajará en colaboración con las familias, los socios 
comunitarios y el personal para aumentar el acceso equitativo de los estudiantes a los apoyos socio-emocionales y a 
la atención informada sobre traumas, particularmente a través de la construcción de relaciones positivas y la 
integración con el Sistema de Apoyos de Varios Niveles del HUSD.

En consonancia con las prioridades 3 (Participación de los padres) y 5 (Participación de los alumnos) de la LCFF.

Medición y comunicación de resultados

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

1) Aumentar la 
participación en la 
Universidad de 
Padres en un 1% 
anual, centrándose 
en la captación de 
padres de alumnos 
no duplicados.

1) 19-20 
Participación en la 
Universidad de 
Padres: 13.363

La base de 
referencia para los 
alumnos no 
duplicados se fijará 
en 21-22

1) 21-22 
Participación en la 
Universidad de 
Padres: 7.731

El recuento de 
alumnos no 
duplicados se 
calculará para 22-23.

1) 22-23 
Participación en la 
Universidad de 
Padres: 5669 (a 
4/12/23)

1) 23-24 
Participación en la 
Universidad de 
Padres: 14.570 (a 
5/2/24)

1) Participación en la 
Universidad de Padres 
= 13.769

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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2) El 100% de los 
centros escolares 
contarán con 
representantes de los 
padres en el Consejo 
Escolar (SSC) y en el 
Comité Asesor de 
Estudiantes de Inglés 
(ELAC) y celebrarán 
elecciones para 
sustituir a los 
representantes de los 
padres según sea 
necesario, 
centrándose en lo 
siguiente

2) 19-20 83,3% de
SSC y ELAC tienen 
un representante de 
los padres

2) 20-21 62,9% de
centros tienen un 
representante de los 
padres en ELAC. El 
100% de los centros 
escolares cuentan con 
un representante de 
los padres en el SSC.

2) 21-22 84,7% de
centros escolares del 
distrito tienen ELAC. 
El 93% de los centros 
escolares tienen un 
representante de los 
padres en el SSC.

2) 22-23 96,4% de
centros escolares del 
distrito tienen ELAC. 
96.5% de los planteles 
escolares tienen un 
representante de 
padres en SSC.

2) El 100% de los 
centros escolares 
cuentan con 
representantes de los 
padres en el Consejo 
Escolar (SSC) y en el 
Comité Asesor de 
Estudiantes de Inglés 
(ELAC).

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

sobre la contratación 
de padres de 
alumnos no 
duplicados
3) Reducir la tasa de 
abandono escolar en 
un 1% anual

3) 19-20 Tasa de 
abandono escolar 10,5

3) 20-21 Bachillerato
tasa de abandono 14

3) 21-22 Bachillerato
tasa de abandono 14

3) 22-23 Bachillerato
tasa de abandono 
escolar 18,3

3) Bachillerato
tasa de abandono 
escolar 7,5

4) Mantener una tasa 
de abandono escolar 
inferior al 1%.

4) 19-20 Tasa de 
abandono escolar 0,6

4) 20-21 Tasa de 
abandono escolar 0,5

4) 21-22 Tasa de 
abandono escolar 
0,14

4) 22-23 Tasa de 
abandono escolar en 
secundaria 0,04

4) Mantener una tasa 
de abandono escolar 
inferior al 1%.
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5) Aumentar la tasa 
de graduación de la 
escuela secundaria en 
un 2-4% para todos 
los estudiantes, 
estudiantes no 
duplicados, 
estudiantes 
afroamericanos, 
estudiantes con 
discapacidades, 
estudiantes de inglés, 
estudiantes con 
necesidades 
excepcionales y 
estudiantes en 
acogida o sin hogar.

5) 19-20 Tasa de 
graduación de la 
escuela secundaria: 
HUSD = 81.7%
Afroamericanos = 
82,3
SWD = 64,4
EL = 60,8% 
SED = 80,3
Foster = 53,3
Personas sin hogar = 
57

5) 20-21 Tasa de 
graduación de la 
escuela secundaria: 
HUSD = 76.6%
Afroamericanos 
= 84,7%.
SWD = 61,2%.
EL = 53,1% 
SED = 74,5
Foster = 69,2%.
Personas sin hogar = 
44

5) 21-22 Tasa de 
graduación de la 
escuela secundaria: 
HUSD = 79.7%
Afroamericanos = 
88,5
SWD = 71,7%.
EL = 52,4% 
SED = 77,8
Acogida = * Sin 
techo = 23,8

5) 22-23 Tasa de 
graduación en la 
escuela secundaria: 
HUSD = 73,1
Afroamericanos = 
72,3
SWD = 60,1%.
EL = 47,1
SED = 71,2%.
Foster = 46,2%.
Personas sin hogar = 
33,3

5) Tasa de graduación 
en secundaria = 
HUSD = 86,7%.
Afroamericanos = 88,3
SWD = 70,4%.
EL = 66,8% 
SED = 86,3
Foster = 59,3
Personas sin hogar = 
63

6) Disminuir el 
absentismo crónico en 
un 2% en todos los 
centros escolares y 
dentro del distrito 
anualmente hasta que 
las escuelas 
mantengan una tasa 
de absentismo crónico 
del 10% o menos.

6) 18-19 
Absentismo 
Crónico: HUSD = 
15.5%
Afroamericanos = 
23,7%.
SWD = 23,1
EL = 13,1
Personas sin hogar = 
33,4
Foster = 33,7%.

6) 20-21 
Absentismo 
Crónico: HUSD = 
16.3%
Afroamericanos = 23,5
SWD = 23,8
EL = 17,5
Personas sin hogar = 
36,1
Foster = 41,9%.

6) 21-22 
Absentismo 
crónico: HUSD = 
53.9%
Afroamericanos = 
61,1%.
SWD = 63,3
EL = 57,8
Personas sin hogar = 
70,8%.
Foster = 76,1%.

6) 22-23 
Absentismo 
crónico: HUSD = 
39.2%
Afroamericanos = 
44,4%.
SWD = 48,4
EL = 41,3
Personas sin hogar = 
56,6%.
Foster = 60,3%.

6) Absentismo 
crónico: HUSD 
= 9,50%
Afroamericanos = 
17,7%.
SWD = 17,1%.
EL = 7,1
Personas sin hogar = 
31,4
Foster = 31,7%.

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del tercer 
año

Resultado deseado 
para 2023-24
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7) Mantener una tasa 
de asistencia media 
diaria igual o superior 
al 95% en todos los 
centros y como 
media general del 
distrito; aumentar la 
asistencia media 
diaria en un 0,25% 
hasta alcanzar el 
objetivo.

7) 18-19 
Asistencia media 
diaria: 94,4

7) 20-21 ADA 84,4% 7) 21-22 ADA 86,6% 7) 22-23 ADA 88,38 7) La asistencia media 
diaria global del 
distrito y por centro es 
igual o superior al 
95%.

8) Garantizar una tasa 
de expulsión del 
distrito inferior al 
0,09%.

8) Tasa de expulsión 
19-20:*
HUSD = 0,06%.
Afroamericanos = 
0,06
SWD = 0%
EL = 0,03%.
Sin techo = 0%
Foster = 0%

*Cierres escolares por 
COVID-19 19/20,
Tasa de expulsión 
18/19 0,09

8) 20-21 Tasa de 
expulsión:*
HUSD = 0%
Afroamericanos = 0% 
SWD = 0%
EL = 0
Sin techo = 0%
Foster = 0%

*No hubo 
expulsiones en el 
año escolar 20-21

8) 21-22 Tasa de 
expulsión:*
HUSD = 0%
Afroamericanos = 
0,1% SWD = 0,1
EL = 0
Personas sin hogar = 
0,3
Foster = 1,0%.

8) 22-23 Tasa de 
expulsión:*
HUSD = 0,1%.
Afroamericanos = 
0,2% SWD = 0,1
EL = 0,1
Personas sin hogar = 
0,0%.
Foster = 0,0%.

8) Tasa de 
Expulsiones: La tasa 
global del HUSD es 
inferior al 0,09%,
sin poblaciones 
especiales tasa de 
expulsión superior a la 
tasa global objetivo 
tasa relativa de 
matriculación en el 
distrito

9) Garantizar que la 
tasa de suspensiones 
del distrito sea inferior 
al 3,6%.

9) Tasa de 
suspensiones 19-20
HUSD = 3,6%.
Afroamericanos = 
6,7% SWD = 5,6
EL = 3,5%.
Personas sin hogar = 
7,3
Foster = 4,7%.

9) Tasa de 
suspensiones 20-21
HUSD = 0%
Afroamericanos = 0% 
SWD = 0%
EL = 0
Sin techo = 0%
Foster = 0%

9) Tasa de 
suspensiones 21-22
HUSD = 3,9
Afroamericanos = 
7,1% SWD = 5,9
EL = 3,5
Personas sin hogar = 
6,3
Foster = 7,0%.

9) Tasa de 
suspensiones 22-23
HUSD = 5,1
Afroamericanos = 
11,3
SWD = 7,2%.
EL = 4,7
Personas sin hogar = 
7,9
Foster = 14,5%.

9) Tasa de 
suspensiones = Tasa 
del HUSD inferior al 
3,0% global,
sin poblaciones 
especiales tasa de 
suspensiones 
superior a la tasa 
global objetivo en 
relación con la tasa 
de matriculación en 
el distrito
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Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

10) Aumentar en un 
5% el número de 
alumnos que se 
sienten seguros y 
conectados con la 
escuela, según el 
CHKS.
anualmente

10) 19-20 CHKS

Seguridad:
5º curso: 69
7º curso: 58
9º curso: 40%.
11º curso: 35%.

Conectado:
5º curso: 65
7º curso: 57
9º curso: 44
11º curso: 54

10) 20-21 CHKS

Seguridad:
5º curso: 67
7º curso: 76
9º curso: 67% 
11º curso: --%

Conectado:
5º curso: 69
7º curso: 56
9º curso: 51
11º curso: 50%.

10) 21-22 CHKS

Seguridad:
5º curso: 74
7º curso: 54
9º curso: 41
11º curso: 46

Conectado:
5º curso: 66
7º curso: 53
9º curso: 50%.
11º curso: 47

10) 22-23 CHKS

Seguridad:
5º curso: 73
7º curso: 54
9º curso: 44
11º curso: 46

Conectado:
5º curso: 70%.
7º curso: 56
9º curso: 45
11º curso: 54

10) CHKS

Seguridad:
5º curso: 84
7º curso: 73
9º curso: 55
11º curso: 50%.

Conectado:
5º curso: 80%.
7º curso: 72
9º curso: 59
1er curso: 69

11) Aumentar la 
participación de los 
padres en el Comité 
Consultivo 
Comunitario y en las 
reuniones de 
participación de 
padres de 
educación especial 
en un 6% anual.

11) SELPA CAC- 5
reuniones al año, 2-3 
padres del HUSD por 
reunión

Reuniones de 
participación en 
educación especial 
(Ayuntamientos): 4 
reuniones al año, la 
tasa de participación 
actual es del 2-4% del 
total de la población 
de educación 
especial; la asistencia 
oscila entre 40-118 
personas por reunión.

11) Durante el 20-21
117 padres asistieron 
a las reuniones de 
Educación Especial, lo 
que representa el 5% 
de la población 
estudiantil de 
Educación Especial.

11) Durante el curso 
escolar 22-23, se 
celebraron tres 
reuniones del 
Ayuntamiento con un 
total de 34 
participantes. 
Además, se 
celebraron 3 
sesiones de grupos 
de trabajo sobre 
prácticas 
integradoras en los 
que participaron 3 
padres.

11) Durante el curso 
escolar 23-24 (a 
fecha 4/9/24), se 
celebró una sesión 
del Ayuntamiento en 
el semestre de otoño, 
a la que asistieron 26 
personas. El 13 de 
marzo se celebró otra 
reunión del 
Ayuntamiento y el 13 
de mayo está prevista 
la última reunión. 
Asistieron 9 padres a 
la reunión de marzo.

Hay 4 padres que 
participan 
regularmente en las 
reuniones de prácticas 
inclusivas, así como 
un padre aprobado por 

11) Aumento de
una participación 
del 6% por encima 
de la línea de base 
para 2023-2024 
tanto en el CAC 
como en las 
reuniones del 
ayuntamiento sobre 
educación especial.
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el Consejo de 
Educación.

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

representante en el 
MAC SELPA CAC.

Análisis de objetivos
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.

Coordinación de servicios para apoyar al estudiante en su totalidad
No hay grandes diferencias, aparte de la nueva reclasificación del puesto de Especialista COST en la función de Especialista en Escuelas 
Comunitarias. La Coordinación de Servicios estará bajo el marco de las Escuelas Comunitarias como apoyo integrado y se pondrá en 
marcha este próximo año escolar. Los demás objetivos siguen siendo los mismos.
Mejorar el desarrollo profesional y los programas en torno a estrategias escolares centradas en la relación
El acceso a oportunidades de aprendizaje profesional en el Instituto de Aprendizaje Profesional de MTSS de CA, la CoP regional de MTSS 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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de CA y la Subvención Fase 3 de MTSS de CA apoyaron el desarrollo de los materiales del Manual de MTSS. HUSD está trabajando para 
construir la capacidad de entrenamiento e implementación de CA MTSS para mejorar los resultados para todos los estudiantes.
Mejorar la sensación de seguridad escolar de los alumnos mediante relaciones y estructuras de apoyo
A principios de año se crearon equipos de clima escolar en todos los centros de secundaria. Estos equipos estaban formados por personal de 
cada centro identificado por el administrador del centro y apoyado a través del desarrollo profesional y la formación. Debido a las limitaciones 
de tiempo tanto para el desarrollo profesional como para el personal de apoyo in situ, no se llevó a cabo la ampliación de este trabajo a los 
grupos de trabajo sobre clima escolar/disciplina escolar dirigidos por los estudiantes.
En el curso escolar 22-23, 20/30 centros contaron con asesores de SE dedicados a sus centros. Los esfuerzos de reclutamiento continúan 
para asegurar que los consejeros SE estarán en todos los sitios. Aumentaremos a tres los TOSA de Clima para apoyar este trabajo. 
Implementaremos un plan de estudios SEL basado en la evidencia en algunas escuelas para pilotar y examinar los datos.
Reducir la disciplina excluyente y favorecer la conexión escolar
A principios de año se crearon equipos de clima escolar en todos los centros de secundaria. Estos equipos estaban formados por personal de 
cada centro identificado por el administrador del centro y apoyado a través del desarrollo profesional y la formación. Debido a las limitaciones 
de tiempo tanto para el desarrollo profesional como para el personal de apoyo in situ, no se llevó a cabo la ampliación de este trabajo a los 
grupos de trabajo sobre clima escolar/disciplina escolar dirigidos por los alumnos.
Aumentar la educación y la participación de los padres
Hemos seguido desarrollando la Iniciativa de Paternidad (por ejemplo, la Marcha del Millón de Padres, el Café Papá y actos para padres e 
hijos), hemos puesto en marcha la Iniciativa de la Comunidad Asiática y de las Islas del Pacífico y hemos continuado con la Conferencia 
Familias Unidas. La Iniciativa de Paternidad organizará un total de 12 talleres para padres este curso escolar, incluidas dos actividades en 
las que participarán padres e hijos. Durante el año escolar 2023-2024, la Universidad de Padres organizó la segunda Conferencia de 
Familias Unidas que incluyó más de 19 talleres y actividades de enriquecimiento para los estudiantes. Con un enfoque en cerrar la brecha 
entre el preescolar a la universidad, los temas ofrecidos para los padres variaron para satisfacer las necesidades de HUSD
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

familias. Este año, la Universidad de Padres también ha puesto en marcha un nuevo sistema de datos llamado ParentForce para realizar un 
seguimiento de la participación de los padres (conectado a la información demográfica de los estudiantes) en las actividades y talleres 
ofrecidos en todo HUSD.
Fomentar la asistencia y reducir el absentismo crónico
Los trabajadores de extensión recibirán formación y trabajarán directamente con el personal de apoyo de la oficina y el administrador escolar 
en la detección precoz (consultando los datos de asistencia, elaborando informes sobre el estado de la escuela) de los alumnos con 
absentismo crónico y participarán en el seguimiento de dichos alumnos.
Los estudiantes que son SARB'd serán monitoreados y seguidos después de la reunión SARB. Animar y comprometer a las escuelas en la 
difusión de mensajes relativos a la promoción de la asistencia y las celebraciones.
Mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes
Hemos podido aplicar el plan descrito anteriormente. Hemos tenido una vacante de enfermera para el año escolar que se ha cubierto 
mediante una combinación de enfermeras de agencia y enfermeras de distrito que trabajan horas adicionales.
Institucionalizar el aprendizaje socioemocional
La intención era poner a prueba un programa SEL basado en pruebas en ocho centros. El programa piloto se puso en marcha en siete 
centros. Esto se debió a que el personal de un centro decidió no realizar el programa piloto este año debido a todas las demás iniciativas 
que tenían en marcha. Debido a problemas logísticos, el programa basado en pruebas se pondrá a prueba en los siguientes centros: 4 3 
escuelas primarias, 3 escuelas intermedias, 1 continuación profesores de secundaria, algunos todos los sitios de primaria YEP, todos los 
sitios de la escuela intermedia YEP. Se impartió formación a todo el personal participante en el programa piloto. Alfabetización SIPPS
El plan de estudios SEL basado en la evidencia se utilizó en el programa extraescolar Lit Scholars en una escuela primaria. Se ofrecieron 
oportunidades para que las familias aprendieran sobre SEL

Coordinación de servicios para apoyar al estudiante en su totalidad
La contratación para el puesto de especialista COST fue difícil. La reclasificación y el aumento salarial han contribuido a cubrir las vacantes, 
y sólo queda un puesto por cubrir en un centro escolar. El aumento salarial afectará a los gastos a largo plazo y se financiará mediante 
otras formas de financiación.
Mejorar el desarrollo profesional y los programas en torno a estrategias escolares centradas en las relaciones
La programación piloto se amplió a Park y a todas las escuelas piloto (Cherryland, East Ave., Fairview y Stonebrae). 
Mejorar la sensación de seguridad escolar de los alumnos mediante relaciones y estructuras de apoyo
Sin diferencias materiales
Aumentar la educación y la participación de los padres
La Conferencia de Familias Unidas contó con aproximadamente 800 asistentes y aumentó la oferta de talleres de 15 a 19 este curso escolar. 
El éxito de este evento requirió personal y materiales adicionales, lo que se tradujo en un aumento de los gastos del año. Además, lanzamos 
la nueva Iniciativa Comunitaria para Asiáticos e Isleños del Pacífico, que se centra en fortalecer el compromiso y la unión de las familias y la 
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comunidad API, y en crear un entorno escolar seguro y de apoyo que comprenda, respete y defienda las necesidades académicas y 
socioemocionales de todos los estudiantes y familias API.
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Una explicación de qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en el progreso hacia la meta durante el ciclo de tres años 

del LCAP.

Coordinación de servicios para apoyar al estudiante en su totalidad
El HUSD se ha propuesto incorporar el marco de las escuelas comunitarias. Hemos trabajado gradualmente hacia esto mediante la 
construcción de nuestra participación de la familia y la coordinación de los equipos de servicios y apoyos. Las nuevas acciones fortalecerán 
el trabajo para ayudar a lograr nuestro LCAP y metas del distrito. Los Equipos COST continuarán procesando las Solicitudes COST y 
conectando a los estudiantes con los servicios, así como expandiendo y organizando los apoyos disponibles trabajando con socios basados 
en la comunidad y creando equipos en cada sitio escolar. Además, el distrito ha implementado un Currículo Informado sobre Trauma para 
el personal y hemos organizado una Serie de Crianza Informada sobre Trauma para preparar mejor a todos los socios (personal, 
padres/tutores) para proporcionar cuidado incondicional a nuestras poblaciones estudiantiles más sensibles.
Una explicación de la eficacia de las acciones específicas para avanzar hacia el objetivo.
HUSD logró desarrollar un nuevo plan CCEIS, y ahora se encuentra en las etapas iniciales de implementación. El progreso será revisado al 
final del año escolar 22-23. A lo largo del año escolar 2022-2023 (SY), HUSD se enfocó en identificar las causas de raíz asociadas con la 
Desproporcionalidad Significativa (Sig Dis) e identificar actividades específicas relacionadas con esas causas de raíz. La implementación 
del plan de acción se inició en la primavera de 2023 y a lo largo del año escolar 2023-2024. La alineación y los esfuerzos de colaboración 
continuaron entre los equipos centrados en MTSS, Prácticas Restaurativas, Aprendizaje Social Emocional Transformativo (T-SEL), Equipo 
de Coordinación de Servicios (COST), Programa de Enriquecimiento Juvenil (YEP), Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado 
(ELO-P), Promesa del Vecindario de Hayward (HPN) y Participación Familiar.
Estos esfuerzos de colaboración han apoyado la expansión de la programación de apoyo para los estudiantes afroamericanos, los 
estudiantes multilingües/EL, los estudiantes de acogida y los estudiantes de bajo nivel socioeconómico y han guiado el desarrollo, la 
promoción, la implementación, la evaluación y la modificación de los servicios escalonados para apoyar a los estudiantes con un clima y 
una cultura de apoyo de nivel básico, así como apoyos e intervenciones escalonados. El pilotaje inicial de las herramientas MTSS de CA de 

Fomentar la asistencia y reducir el absentismo crónico
Necesitaremos continuar nuestro contrato con School Status y la campaña de escritura de cartas K-3 para animar a algunos de nuestros 
subgrupos de estudiantes más crónicamente ausentes a asistir a la escuela. Se buscará la formación de nuestros trabajadores de extensión 
y CWA Director.
Mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes
Los gastos previstos coinciden con los fondos que se han gastado este año. 
Institucionalizar el énfasis en el aprendizaje socioemocional
La intención era poner a prueba un programa SEL basado en pruebas en ocho centros. El programa piloto se puso en marcha en siete 
centros. Esto se debió a que el personal de un centro decidió no realizar el programa piloto este año debido a todas las demás iniciativas 
que tenían en marcha. Debido a problemas logísticos, el programa basado en pruebas se pondrá a prueba en los siguientes centros: 4 3 
escuelas primarias, 3 escuelas intermedias, 1 continuación profesores de secundaria, algunos todos los sitios de primaria YEP, todos los 
sitios de la escuela intermedia YEP. Se impartió formación a todo el personal participante en el programa piloto. Alfabetización SIPPS
El plan de estudios SEL basado en pruebas se utilizó en el programa extraescolar Literacy Scholars en una escuela primaria. Se ofrecieron 
oportunidades para que las familias aprendieran sobre SEL.
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datos se puso en marcha en un sitio piloto. La recopilación de datos trimestrales ha continuado, y el análisis de los datos de referencia se 
revisará al final del año escolar 2023-2024. HUSD recibió una subvención de CA para la Educación de la Raza y Sanación de la 
Comunidad (REACH). La subvención REACH apoyará a HUSD y un sitio piloto de prácticas restaurativas (Longwood Elementary) para 
probar modelos innovadores que promuevan relaciones positivas, condiciones de aprendizaje saludables y se centren en alternativas 
basadas en la evidencia a las prácticas y políticas punitivas en las escuelas. HUSD está continuando el desarrollo del Equipo de Liderazgo 
MTSS y el apoyo continuo de recopilación de datos, identificación, desarrollo, pilotaje y alineación de los programas de MTSS.
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estrategias y prácticas universales, suplementarias e intensificadas (niveles I, II y III) basadas en pruebas en colaboración con las escuelas 
identificadas por el CCEIS con la intención de promover un MTSS de CA basado en la equidad en todo el distrito.
Se diseñaron y proporcionaron oportunidades adicionales de comunidad de práctica (CoP), socio educativo, formación de formadores y/o 
profesionales para el personal clasificado y certificado, socios educativos y familias en las siguientes áreas, en consonancia con las 
principales estrategias implementadas para las escuelas centradas en las relaciones.
Potenciar el desarrollo profesional y los programas en torno a estrategias escolares centradas en las relaciones
La programación piloto se amplió a Park y a todas las escuelas piloto (Cherryland, East Ave., Fairview y Stonebrae). 
Mejorar la sensación de seguridad escolar de los alumnos mediante relaciones y estructuras de apoyo
El plan fue eficaz en el mantenimiento del personal que apoya a los estudiantes, mientras que el aumento de apoyo socio-emocional para 
los estudiantes a través de la contratación y utilización de SE consejeros en algunos sitios de la escuela. Se necesitan datos del supervisor 
de los consejeros SE para demostrar su eficacia. Vamos a crear espacios de bienestar en algunas escuelas para apoyar la salud socio-
emocional y mental de los estudiantes.
Reducir la disciplina excluyente y favorecer la conexión escolar
En el segundo año de regreso de la educación a distancia, las iniciativas de clima escolar relacionadas con PBIS, RP y SISP han tenido 
diversos grados de eficacia. Muchas escuelas han experimentado la rotación, vacantes, y un enfoque en múltiples iniciativas a través de 
HUSD. Gran parte del trabajo relacionado con el clima escolar está retomando en la planificación para el próximo año en la escuela a través 
de HUSD. Algunas escuelas han sido capaces de retomar donde lo dejaron antes de la pandemia con éxito la planificación y ejecución de 
estas iniciativas durante todo el año. HUSD espera ver el resultado de estas iniciativas específicas en la Encuesta CHKS 2023 y en la fecha 
final de expulsiones y suspensiones para el año escolar 2023. Se planea un plan para capacitar a más personal escolar en Prácticas 
Restaurativas.

• Dos talleres de práctica reparadora de dos días de duración
• Puesta a prueba de un programa SEL basado en pruebas en 7 escuelas del HUSD.
• Taller del Rincón de la Paz
• Alliship Social, el primero de su clase
• Talleres para familias LGBTQIA+ y recursos para el personal, los estudiantes y las familias
• Serie de talleres para familias sobre el trauma
• Grupo de trabajo mensual sobre prácticas inclusivas

El plan fue eficaz en el mantenimiento del personal que apoya a los estudiantes, mientras que el aumento de apoyo socio-emocional para 
los estudiantes a través de la contratación y utilización de SE consejeros en algunos sitios de la escuela. Vamos a crear espacios de 
bienestar en algunas escuelas para apoyar la salud social, emocional y mental de los estudiantes.
Aumentar la educación y la participación de los padres
La Iniciativa de Paternidad tuvo 247171 padres participando en actividades durante el año escolar 2022-2023 2021-2022. Hemos superado 
esa participación este año escolar con 294 187 participantes y 4 2 actividades restantes en el año escolar para los padres. Hemos ampliado 
el alcance a las figuras paternas, mientras que el compromiso tradicional suele recaer en la matriarca de la familia. Además, con la 
Conferencia Familias Unidas, ofrecimos a los padres la oportunidad de formar parte del proceso de planificación, compartiendo su voz y 
dirigiendo diferentes talleres para padres durante la conferencia. La conferencia también incluyó sesiones sobre las transiciones clave de 
preescolar a jardín de infantes, de la escuela media a la escuela secundaria, de la escuela secundaria y más allá, la comprensión del IEP y 
los servicios para recién llegados disponibles para las familias. Aunque el año escolar 2023-2024 no se ha completado, estamos 
anticipando superar la participación de 247 padres en la Iniciativa de Paternidad. El proceso, compartiendo su voz y dirigiendo diferentes 
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talleres para padres durante la conferencia. La conferencia también incluyó sesiones sobre las transiciones clave de preescolar a jardín de 
infantes, de la escuela media a la escuela secundaria, de la escuela secundaria y más allá, la comprensión del IEP y los servicios para 
recién llegados disponibles para las familias.
Fomentar la asistencia y reducir el absentismo crónico
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Anteriormente no se realizaba un seguimiento de los estudiantes que habían sido sometidos a SARB, por lo que no podíamos comprobar si 
los estudiantes mejoraban o necesitaban otros servicios después de haber sido sometidos a SARB.
Las escuelas no comenzaron a SARBing sus estudiantes hasta marzo. El personal de apoyo de las oficinas dijo que no había recibido 
formación sobre el proceso de SARB y que necesitaba una formación anual, y que no entendía que podía empezar a realizar SARB a 
principios de año. .
Mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes
LCAP financiación permitió dotación de personal adicional de puestos de enfermería que permitió a las enfermeras escolares con credenciales 
para participar en los esfuerzos de búsqueda de niños, IEPs, evaluaciones iniciales y trienales para la educación especial cuando hay un 
componente médico, el mantenimiento de la conformidad de la inmunización, y la participación conjunta en las reuniones 504.
Institucionalizar el aprendizaje socioemocional
Se identificó un programa SEL basado en pruebas que se está aplicando en algunos centros. La participación de los profesores fue alta en 
algunos centros y mínima en otros. Para el 23-24 SY 2.550 estudiantes durante el día escolar fueron asignados para el programa SEL 
basado en la evidencia, 7 escuelas estaban comprometidas, 49 profesores participaron, 1.310 estudiantes utilizaron la plataforma, 15.731 
estudiantes escribieron reflexiones, y 7.195 comentarios de los maestros se les dio a las respuestas de los estudiantes. Los estudiantes 
informaron de una sensación de bienestar de 3,8/5. De agosto de 2023 a enero de 2024 se produjo un aumento significativo de los emojis 
positivos/felices elegidos por los estudiantes que se identificaban con un bajo sentido de pertenencia.
El proyecto piloto de la parte extraescolar del plan de estudios SEL basado en pruebas mostró lo siguiente: 1.460 alumnos matriculados, 16 
escuelas comprometidas, 55 profesores comprometidos, 942 alumnos comprometidos, 4.777 reflexiones escritas de los alumnos y 2.136 
comentarios de los profesores. Los estudiantes informaron de una sensación de bienestar de 3,8/5. De agosto de 2023 a marzo de 2024 se 
produjo un aumento significativo de los emojis positivos/felices elegidos por los estudiantes que se identificaron con un bajo sentido de 
pertenencia en el programa YEP.
En general Las 3 Prácticas SEL Signature se siguen utilizando en todo el distrito. Además, los recursos SEL incluyendo: lecciones 
específicas de nivel de grado a cualquier persona con un correo electrónico HUSD incluyendo estudiantes, padres, personal y miembros de 
la comunidad se han proporcionado. Una Proclamación reconociendo el día SEL en la ciudad de Hayward fue ofrecido por el alcalde de 
Hayward. La Junta emitió una resolución que el segundo viernes de marzo ahora será reconocido oficialmente como día SEL. El segundo 
día anual de SEL se celebró en Park Elementary.
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Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

Coordinación de servicios para apoyar al estudiante en su totalidad
Los cambios realizados en la descripción de nuestra acción sólo fortalecerá la capacidad de mejorar los resultados de los estudiantes HUSD. 
Los Especialistas de las Escuelas Comunitarias trabajarán con los equipos escolares para fortalecer los pilares de las Escuelas Comunitarias 
(apoyos integrados, participación de la familia y la comunidad, liderazgo y prácticas de colaboración activa, y tiempo y oportunidades de 
aprendizaje ampliados). Este trabajo organizará y alineará intencionalmente los recursos y activos disponibles en los sitios escolares para 
satisfacer las necesidades individualizadas de cada escuela para que el personal no esté trabajando en silos.
Potenciar el desarrollo profesional y los programas en torno a estrategias escolares centradas en las relaciones
El CCEIS de HUSD y el marco de Sistemas de Apoyo Múltiples (MTSS) de CA Basados en la Equidad del Distrito serán desarrollados y 
lanzados usando las escuelas de enfoque del Plan de Servicios Integrales Coordinados de Intervención Temprana (CCEIS) (Cherryland, 
East Ave., Fairview, Park, y Stonebrae) como modelos para prácticas y estrategias aplicables.
Nuestro departamento y el consejo escolar han recibido peticiones de padres del HUSD solicitando más información sobre las iniciativas del 
distrito, cómo apoyar a sus
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de los niños, y cómo entender el aspecto financiero de las decisiones que se toman y que tienen un impacto en el aprendizaje de los 
estudiantes. Como resultado de esto, el equipo de la Universidad de Padres junto con los padres líderes de HUSD co-planificaron la 
segunda Conferencia de Familias Unidas. Además, la comunidad de HUSD se reunió para un día de aprendizaje, actividades y recursos en 
los que las familias construyeron relaciones con muchos socios. Los padres fueron capaces de hacer preguntas en grupos más pequeños, 
el seguimiento de las agencias, y los presentadores que proporcionaron información valiosa. Seguiremos organizando esta conferencia en 
el próximo año escolar. La Universidad de Padres ha superado nuestro objetivo de participación de los padres para este año, llegando a un 
total de 15.640 padres hasta el momento. Con el lanzamiento del nuevo sistema de base de datos, hemos podido realizar un seguimiento de 
las visitas de los padres por centro escolar, los tipos de talleres de educación para padres que se ofrecen, los voluntarios y las áreas de 
apoyo que los especialistas en participación familiar ofrecen en reuniones individuales con los padres. Algunas de las principales áreas de 
apoyo de los especialistas en participación familiar son el apoyo tecnológico, la facilitación de la comunicación con el personal y los recursos 
alimentarios para las familias. Este número está en consonancia con nuestra métrica de aumentar la participación en la Universidad de 
Padres en un 1% anual, con un enfoque en el reclutamiento de padres de alumnos no duplicados. Continuamos nuestro enfoque en la 
ampliación de la educación de los padres y el compromiso con un énfasis en los estudiantes con neurodiversidad y discapacidades físicas 
mediante el lanzamiento de una Colaboración de Educación Especial. Esta colaboración centrada en los padres nos ha permitido recibir 
información y comentarios en diversas áreas, incluyendo la educación de los padres y las prácticas de comunicación con los padres. En el 
año escolar 2024-2025, seremos anfitriones de una serie de talleres de educación para padres sobre los siguientes temas: 1. Mi hijo tiene 
un diagnóstico ... ¿qué sigue?, 2. IEP 101: ¿Cómo estar preparado para la reunión del IEP?, y 3. Preparación para las transiciones clave 
(Preescolar, Primaria y Secundaria). Preparación para las transiciones clave (Pre-K a Kindergarten a la escuela secundaria y más allá). Este 
año escolar, nos asociamos con Chabot College y su Centro de Programas y Servicios para Estudiantes Discapacitados para ofrecer un 
taller para padres sobre la navegación de la escuela secundaria a la universidad comunitaria para estudiantes neurodiversos. Vamos a 
continuar esta asociación en el próximo año para seguir ofreciendo oportunidades para que los padres aprendan acerca de las diferencias 
entre la educación K-12 y la universidad. Proporcionamos formación sobre el Family Cafe a los especialistas en participación familiar, que 
se centra en la creación de comunidades, la celebración de mesas de debate dirigidas por los padres y el apoyo al desarrollo de habilidades 
parentales positivas. La implementación de Family Cafe continuará en el año escolar 2024-2025. Por último, aumentamos nuestro alcance a 
los padres para obtener tasas más altas de respuesta para la Encuesta de Padres de California aumentando de 5,620 encuestas recogidas 
en el año escolar 2021-2022 a 6,184 encuestas recogidas en el año escolar 2022-2023. Nuestra meta para el año escolar 2023-2024 es de 
7,110.
El CCEIS de HUSD y el marco de Sistemas de Apoyo Múltiples (MTSS) de CA Basados en la Equidad del Distrito serán desarrollados y 
lanzados usando las escuelas de enfoque del Plan de Servicios Integrales Coordinados de Intervención Temprana (CCEIS) (Cherryland, 
East Ave., Fairview, Park, y Stonebrae) como modelos para prácticas y estrategias aplicables.
Mejorar la sensación de seguridad escolar de los alumnos mediante estructuras relacionales de apoyo
Tenemos previsto mantener la actual dotación de personal en torno a los adultos que supervisan a los alumnos. Continuarán los esfuerzos 
para proporcionar un consejero SE en todos los centros. Los objetivos previstos, las medidas y los resultados deseados en relación con este 
objetivo seguirán siendo los mismos que en años anteriores.
Fomentar la asistencia y reducir el absentismo crónico
Disminuir el absentismo crónico en un 2% en todos los centros escolares y dentro del distrito anualmente hasta que las escuelas 
mantengan una tasa de absentismo crónico del 10% o menos.
Mantener una tasa de asistencia diaria media igual o superior al 95% en todos los centros y como media general del distrito; aumentar la 
asistencia diaria media en un 0,25% hasta alcanzar el objetivo.
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Los trabajadores de divulgación recibirán formación y trabajarán directamente con el personal de apoyo de la oficina y el administrador escolar 
sobre cómo detectar precozmente a los alumnos con absentismo crónico y participar en el seguimiento de dichos alumnos.
Los estudiantes que son SARB'd serán supervisados y seguidos después de la reunión 
SARB. Mejorar la sensación de seguridad escolar de los alumnos mediante relaciones y 
estructuras de apoyo Reducir la disciplina excluyente y apoyar la conexión escolar
Garantizar que la tasa de expulsión del distrito sea 
inferior al 0,09% Garantizar que la tasa de 
suspensión del distrito sea inferior al 3,6%.
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Mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes
Aumentar el número de estudiantes que se sienten seguros y conectados con la escuela, según las 
mediciones del CHKS, en un 5% anual 2023-24 CHKS
Seguridad:
5º curso: 78
7º curso: 59
9º curso: 49
11º curso: 51% Conectado:
5º curso: 76
7º curso: 62
9º curso: 47
11º curso: 49
Los objetivos previstos, las medidas y los resultados deseados relacionados con este objetivo seguirán siendo los mismos que en años 
anteriores.

• Garantizar una tasa de expulsión del distrito inferior al 0,09%.
• Garantizar que la tasa de suspensiones del distrito sea inferior al 3,6%.
• Aumentar el número de estudiantes que se sienten seguros y conectados con la escuela, según las 

mediciones del CHKS, en un 5% anual 2023-24 CHKS
Seguridad:
5º curso: 78
7º curso: 59
9º curso: 49
11º curso: 51% Conectado:
5º curso: 76
7º curso: 62
9º curso: 47
11º curso: 49
Aumentar la educación y la participación de los padres
Nuestro departamento y el consejo escolar recibieron solicitudes de padres de HUSD que pedían aprender más sobre las iniciativas del 
distrito, cómo apoyar a sus hijos y cómo entender el aspecto financiero de las decisiones que se toman y que tienen un impacto en el 
aprendizaje de los estudiantes. Como resultado de esto, el equipo de la Universidad de Padres junto con los padres líderes de HUSD co-
planearon la segunda Conferencia de Familias Unidas. Además, la comunidad de HUSD se reunió para un día de aprendizaje, actividades y 
recursos en los que las familias construyeron relaciones con muchos socios. Los padres fueron capaces de hacer preguntas en grupos más 
pequeños, el seguimiento de las agencias, y los presentadores que proporcionaron información valiosa. Seguiremos organizando esta 
conferencia en el próximo año escolar. La Universidad de Padres ha superado nuestro objetivo de participación de los padres para este año, 
llegando a un total de 15.640 padres hasta el momento. Con el lanzamiento del nuevo sistema de base de datos, hemos podido realizar un 
seguimiento de las visitas de los padres por centro escolar, los tipos de talleres de educación para padres que se ofrecen, los voluntarios y 
las áreas de apoyo que los especialistas en participación familiar ofrecen en reuniones individuales con los padres. Algunas de las 
principales áreas de apoyo de los especialistas en participación familiar son el apoyo tecnológico, la facilitación de la comunicación con el 
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personal y los recursos alimentarios para las familias. Seguimos centrándonos en ampliar la educación y la participación de los padres 
haciendo hincapié en los estudiantes.
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con neurodiversidad y discapacidades físicas mediante el lanzamiento de una Colaboración de Educación Especial. Esta colaboración 
centrada en los padres nos ha permitido recibir información y comentarios en diversas áreas, incluyendo la educación de los padres y las 
prácticas de comunicación con los padres. En el año escolar 2024-2025, seremos anfitriones de una serie de talleres de educación para 
padres sobre los siguientes temas: 1. Mi hijo tiene un diagnóstico... ¿qué sigue? 2. 2. IEP 101: ¿Cómo estar preparado para la reunión del 
IEP? y 3. Preparación para las transiciones clave (Preescolar, Primaria y Secundaria). Preparación para las transiciones clave (Pre-K a 
Kindergarten a la escuela secundaria y más allá). Este año escolar, nos asociamos con Chabot College y su Centro de Programas y 
Servicios para Estudiantes Discapacitados para ofrecer un taller para padres sobre la navegación de la escuela secundaria a la universidad 
comunitaria para estudiantes neurodiversos. Vamos a continuar esta asociación en el próximo año para seguir ofreciendo oportunidades 
para que los padres aprendan acerca de las diferencias entre la educación K-12 y la universidad. Proporcionamos formación sobre el 
Family Cafe a los especialistas en participación familiar, que se centra en la creación de comunidad y en la celebración de debates de mesa 
dirigidos por los padres, y apoya el desarrollo de habilidades parentales positivas. La implementación de Family Cafe continuará en el año 
escolar 2024-2025. Por último, aumentamos nuestro alcance a los padres para obtener tasas más altas de respuesta para la Encuesta de 
Padres de California aumentando de 5,620 encuestas recogidas en el año escolar 2021- 2022 a 6,184 encuestas recogidas en el año 
escolar 2022-2023. Al finalizar el año escolar 2023-2024, nuestra meta es 7,110.
Mejorar la salud y el bienestar de los estudiantes
No hay cambios en el objetivo previsto. Podemos completar nuestros objetivos tal y como se describen en las acciones. 
Institucionalizar el énfasis en el aprendizaje socioemocional
Proporcionar más acceso y oportunidades para que el personal utilice los recursos SEL que se han desarrollado, es decir, el sitio web SEL, 
los boletines mensuales SEL, el banco de lecciones SEL y el desarrollo profesional para el personal y las familias. Expandir la implementación 
del programa basado en la evidencia SEL a más sitios avanzará más hacia la meta.

En el cuadro de actualización anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del año pasado. Un 
informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en el 
cuadro de actualización anual de las acciones contribuyentes.
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo Descripción

3 Meta 3: Excelencia en el Servicio: HUSD creará un ambiente acogedor y experiencias y resultados positivos para nuestra 
comunidad diversa mediante la contratación y retención de personal altamente calificado y proporcionando capacitación y 
apoyo para lograr la excelencia en el servicio.

Alineado con la Prioridad LCFF (Clima Escolar) (Servicios Básicos)

Medición y comunicación de resultados

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

1) Retención y 1) 19-20 Estudiante 1) 20 - 21 Estudiante 1) 21 - 22 Estudiante 1) 22 - 23 Estudiante 1) Nuestro personal 
reflejará

Reclutamiento de 
Diversos

Demografía: Demografía Demografía Demografía la diversidad 
estudiantil

personal que refleja 
nuestra

población:

estudiante actual Hispanos - 64,9 Hispanos =65,2 Hispanos =65,8 Hispanos =66,3%
demografía Indio americano - Indio americano = Indio americano = Indio americano =

0.2% 0.2% 0.2% 0.2% Aumentar
Asiáticos - 8,3 Afroamericano = Afroamericano = Afroamericano = Personal Demográfico
Isleños del Pacífico - 
3,4

8.1% 7.6% 7.2% áreas para reflejar 
nuestra

Filipino - 7,0 Asiáticos = 8,5 Asiáticos = 8,6%. Asiáticos = 8,5 estudiante actual
Afroamericano - Isleño del Pacífico = Isleño del Pacífico = Isleño del Pacífico = demográfico en el
8.4% 3.2% 3.3% 3.1% siguientes ámbitos:
Blanco - 3,8 Filipino = 7%. Filipino = 6,9 Filipino = 6,5
Múltiple - 3,8 Blancos = 3,7 Blancos = 3,4 Blancos = 3,6%. Hispanos del 36,57

Múltiplo = 4%. Múltiplo = 4,0%. Múltiplo = 4,2%. hasta el 64,9
19-20 Empleados ETC Isleño del Pacífico de

20 - 21 Acreditados 21 - 22 Acreditados 22 - 23 Acreditados Del 2,07% al 3,4%.
Hispanos - 36,57 Empleado ETC Empleado ETC Empleado ETC Filipino del 5,34% en 

adelante

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults


2024 LCAP Actualización Anual para el 2023-24 LCAP para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 47 de 
42

Indio americano - al 7,0
0.83% Hispanos = 27,48 Hispanos = 27,16 Hispanos = 27,73 Múltiplo del 1,09
Asiáticos - 8,81 Indio americano = Indio americano = Indio americano = hasta el 3,8

0.33% 0.24% 0.24%

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

Isleño del Pacífico - Afroamericano = Afroamericano = Afroamericano =
2.07% 11.98% 11.73% 12.03%
Filipinos - 5,34 Asiáticos = 10,32 Asiáticos = 10,67 Asiáticos = 10,93
Afroamericano - Isleño del Pacífico = Isleño del Pacífico = Isleño del Pacífico =
19.86% 1.6% 1.63% 1.66%
Blancos - 25,43 Filipino = 4,17 Filipino = 4,03%. Filipino = 4,48
Múltiple - 1,09 Blancos = 39,62 Blancos = 39,43 Blancos = 36,86

Múltiple = --% Múltiplo = 0,87 Múltiplo = 1,54
Negarse a declarar o Negarse a declarar o Negarse a declarar o
Falta = 4,49 Falta = 4,24%. Falta = 4,54%.

22 - 23 Clasificados
Empleado ETC

Hispanos = 39,27
Indio americano =
1.8%
Afroamericano =
16.9%
Asiáticos = 7,35
Isleño del Pacífico =
2.69%
Filipino = 5,63
Blancos = 21,06
Múltiple = --
Negarse a declarar o
Falta = 5,31
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2) Aumentar la 
retención de 
empleados en un 2% 
en las siguientes 
áreas: Maestros 
Certificados: 
Administración 
Certificada:

Personal clasificado:

2) 20-21 Retención 
de empleados:

Profesores titulados: 
93.79%
Administración 
certificada: 89,66

2) 21-22 Retención 
de empleados:

Profesores 
titulados:92,41% 
Administración 
titulada: 88,64

2) 22-23 Retención 
de empleados:

Profesores 
titulados:91,09% 
Administración 
titulada: 91,58

2) 23-24 Retención 
de empleados:

Profesores 
titulados:91,22% 
Administración 
titulada: 84,85

2) Aumentar los 
índices de retención 
de empleados en un 
2% anual:

Profesores titulados: 
100%

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

Gestión 
clasificada: Personal 

clasificado: 
90.73%
Gestión clasificada: 
84,85

Personal 
clasificado: 
86.03%
Gestión clasificada: 
80,39

Personal 
clasificado: 
90.5%
Gestión clasificada: 
88,68

Personal 
clasificado: 
92.41%
Gestión clasificada: 
96,08

Administración 
certificada: 95,66

Personal clasificado: 
96.73%
Gestión clasificada: 
90,85

3) El 95% de los 
profesores están 
debidamente 
asignados y 
acreditados en las 
asignaturas

3) 20-21 Profesores 
debidamente 
asignados y 
acreditados en la 
materia: 90%

3) 21-22 Profesores 
debidamente 
asignados y 
acreditados en la 
materia: 99.38%

3) 22-23 Profesores 
debidamente 
asignados y 
acreditados en la 
materia: 99%

3) 23-24 Profesores 
debidamente 
asignados y 
acreditados en la 
materia: 99.8%

3) El 95% de los 
profesores están 
debidamente 
asignados y 
acreditados

4) El personal 
clasificado (no 
directivo) de la 
Agencia Local de 
Educación está 
debidamente 
asignado.

4) 20-21 Personal 
clasificado (no 
directivo) 
debidamente 
asignado: 100%

4) 100% debidamente 
asignado

4) 100% debidamente 
asignado

4) 100% debidamente 
asignado

4) Mantener el 100%
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5) Los administradores 
certificados están 
debidamente 
acreditados para su 
cargo.

5) 20-21 
Administradores 
Certificados 
apropiadamente 
asignados y con 
credenciales: 100%

5) 21-22 
Administradores 
Certificados 
apropiadamente 
asignados y con 
credenciales: 100%

5) 22-23 
Administradores 
Certificados 
debidamente 
asignados y 
acreditados: 95%.

5) 23-24 
Administradores 
Certificados 
apropiadamente 
asignados y con 
credenciales: 100%

5) Mantener el 100%

6) Los administradores 
clasificados están 
debidamente 
acreditados para su 
cargo.

6) 20-21 
Administradores 
Clasificados 
debidamente 
asignados y 
acreditados: 100%

6) 100% debidamente 
asignado

6) 100% debidamente 
asignado

6) 100% debidamente 
asignado

6) Mantener el 100%

7) Aumentar la tasa 
de graduación de la 
escuela secundaria 
en un 2-4% para los 
estudiantes no 
duplicados.

7) Tasa de graduación 
en la escuela 
secundaria 20-21: 
SWDs -- 61.2%
ELs -- 53,1%

7) Nueva métrica 
para 2022

7) Tasa de graduación 
en la escuela 
secundaria 21-22: 
SWDs -- 71.7%
ELs -- 52.4%

7) 22-23 Tasa de 
graduación en la 
escuela secundaria: 
SWDs -- 60.1%
ELs -- 41,3%

7) Tasa de graduación 
en secundaria: SWDs 
-- 70.4%
ELs -- 66.8%

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

grupos: Estudiantes 
con discapacidades 
(SWD), estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas 
(SED) y estudiantes 
de inglés (EL).

SEDs -- 74,5% SEDs -- 77,8% SEDs -- 71.2% SEDs -- 86,3%

8) Mantener una tasa 
de asistencia media 
diaria (ADA) igual o 
superior al 95% en 
todos los centros y 
como media general 
del distrito; aumentar 
la ADA en un 0,25% 
hasta alcanzar el 
objetivo.

8) 20-21 ADA 84,4% 8) Nueva métrica 
para 2022

8) 21-22 ADA 86,6% 9) 22-23 ADA 88,38 8) La ADA global 
como distrito y en 
todos los centros es 
igual o superior al 
95%.
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1) Negociar una remuneración competitiva para atraer y retener a los educadores y al personal, especialmente durante la actual escasez 
de personal, lo que incluye una remuneración salarial competitiva, la contribución a las prestaciones médicas, la longevidad y los 
estipendios por tareas extraordinarias,
2) Ofrecer un programa de iniciación certificado por el Estado para todos los nuevos titulares de credenciales preliminares y recursos de 

tutoría para los nuevos empleados clasificados,
3) Ampliación de las oportunidades de aprendizaje profesional en las áreas de equidad, formación contra los prejuicios y el racismo para 
todo el personal, desarrollo curricular y apoyo a la mejora de las prácticas de aprendizaje socioemocional y justicia social,
4) Centrarse en la contratación de puestos vacantes "difíciles de cubrir (HTF)", incluido el incentivo de compensación para los puestos HTF.
3.2: El personal de HUSD asistió a más de 20 ferias de carreras en el año escolar 2021-22 enfocándose en programas educativos que 
ofrecían credenciales bilingües y/o de Educación Especial. El Distrito continúa organizando eventos de reclutamiento para el personal 
bilingüe clasificado. HUSD también continúa ofreciendo estipendios bilingües para puestos certificados bilingües. Estamos aprovechando las 
asociaciones universitarias para oportunidades de aprendizaje de posgrado en áreas de certificación bilingüe.
3.3: Recursos Humanos (RH) sigue colaborando con el Oficial de Información Pública del Distrito para promover las relaciones públicas y el 
conocimiento de nuestros eventos de reclutamiento. Hemos continuado con las oportunidades de exploración de carreras en persona y 
virtuales, proporcionando entrevistas in situ y promoviendo información sobre carreras para todas nuestras oportunidades de empleo. 
Tuvimos más de 200 participantes.

Análisis de objetivos
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

En el apartado 3.2 se registraron diferencias significativas. La cantidad presupuestada era de 150.000 dólares, pero la cantidad real gastada 
fue de 1.000.000 euros.
$310,801. La diferencia en esta cantidad se debió a las posiciones adicionales añadidas a esta acción. Hayward Unified School District tiene 
treinta por ciento de estudiantes de inglés y tenemos un secundario World House Program. El Programa World House apoya a los 
estudiantes que son recién llegados a nuestro país. Hay múltiples paraeducadores que se necesitan en varios idiomas para apoyar a 
nuestros estudiantes. Los idiomas que hablan los asistentes de instrucción bilingües son los siguientes: Español, Mandarín, Tagolog, Farsi, 
Dari, Árabe y Vietnamita. Además, hubo aumentos salariales para el año escolar 2022-2023 de 2.0% y 8.5% para 2023-2024,

3.4 : Pasamos de 2,0 a 2,5 ETC para traductores, que proporcionan traducciones en todo el distrito con un enfoque específico en 
eventos de todo el distrito, por ejemplo, reuniones del distrito, reuniones de padres o reuniones de la comunidad. No hay diferencias 
sustanciales entre las medidas previstas y su aplicación. Proporcionamos horas adicionales a las familias, especialmente a las que 
necesitaban servicios de traducción farsi/dari.
3.5 : HUSD ofrece un programa de inducción para nuevos maestros certificado por el estado para los titulares de credenciales 
preliminares, con el fin de borrar su credencial. Para los administradores certificados, el distrito continúa ofreciendo un estipendio de 
tutoría para aquellos que obtienen su credencial administrativa preliminar. El distrito también incentiva a los mentores clasificados para 
que ofrezcan oportunidades de tutoría y recursos a los empleados clasificados nuevos en su puesto.
3.6 : El Departamento de Recursos Humanos tenía previsto apoyar las oportunidades de formación sobre "Excelencia en el servicio". 
Debido a las limitaciones de personal, la formación fue limitada.
3.7 : Los expedientes de personal completados se enviaron a la empresa para digitalizar los archivos.
3.8La encuesta sobre la excelencia de los servicios recibió una media del 33% de respuestas positivas de 1.057 participantes. En 
cuanto a la contratación, el desarrollo y la retención del mejor personal, el 4% lo encontró extremadamente bien, el 20% bastante bien, 
el 36% ligeramente bien, el 37% nada bien y el 4% no estaba seguro. En cuanto a los servicios de traducción, el 9% los considera muy 
bien, el 32% bastante bien, el 35% ligeramente bien, el 14% nada bien y el 11% no está seguro. En general, el 24% respondió 
favorablemente a la contratación, desarrollo y retención del mejor personal, y el 41% a los servicios de traducción.

Una explicación de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas para avanzar hacia el objetivo durante el ciclo trienal del LCAP.
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3.1 : Nuestro índice de retención de empleados certificados es del 92,4%, nuestro índice de retención de empleados clasificados es 
del 86% y nuestro índice de retención de empleados directivos es del 88,6%.
3.2 : HUSD emplea actualmente a más de 189 profesores certificados bilingües de español y 12 de mandarín. Tendremos que seguir 
apoyando la contratación de empleados bilingües certificados mediante la oferta de apoyo educativo para la obtención de la 
certificación bilingüe.
3.3 : Pudimos ofrecer 4 contratos de empleados certificados contingentes a través de la feria virtual de carreras de HUSD.
3.4 : Estos servicios son eficaces para garantizar que todas las familias tengan acceso a las comunicaciones y reuniones del distrito, tanto 
orales como escritas. Esto ayuda a impulsar el compromiso de las familias con los servicios del distrito.
3.5 : Treinta y nueve certificaciones de credenciales claras se completaron a través del Programa de Inducción de Nuevos Profesores. 
Siete administradores fueron apoyados a través de mentores de gestión, y diez mentores clasificados fueron identificados para 
apoyar los programas de tutoría clasificados.
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Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

3.1 : Nuestro objetivo es continuar con los esfuerzos para atraer y retener a los empleados a través de las áreas prioritarias, y seguiremos 
mejorando nuestros esfuerzos de reclutamiento en el próximo año escolar, ya que hubo un aumento en nuestros puestos vacantes para el 
año escolar 2024-25.
3.2 : HUSD continuará mejorando los esfuerzos de reclutamiento para atraer y retener empleados bilingües que representen las 
necesidades lingüísticas de las comunidades de nuestro distrito.
3.3 : Seguiremos ampliando la feria profesional para incluir a nuestros socios universitarios que ofrecen oportunidades de promoción laboral 
mediante créditos de cursos y certificación especializada a los empleados actuales. Proseguiremos nuestros esfuerzos de divulgación de 
oportunidades profesionales educativas a través de universidades, portales profesionales, plataformas de publicación de ofertas de empleo 
y campañas en las redes sociales.
3.4 : No hay cambios previstos para esta acción.
3.5 : Tenemos que seguir ofreciendo apoyo al aprendizaje profesional a todos los empleados, y a los que apoyan a otros a través de la 
iniciación y/o la tutoría.
3.6 : Recursos Humanos (RRHH) actualizará los módulos de formación para ofrecer una opción virtual que permita la accesibilidad a los 

empleados.
3.7 : Se están evaluando recursos adicionales para el personal a fin de apoyar la carga de nuevos expedientes de personal.
3.8 : RRHH puede seguir ofreciendo al personal formación sobre normas de servicio al cliente, dirigida específicamente a identificar las 
normas de servicio relacionadas con la capacidad de respuesta a las familias.

En el cuadro de actualización anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del año pasado. Un 
informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en el 
cuadro de actualización anual de las acciones contribuyentes.

3.6 : Se ha avanzado poco en la finalización de la formación.
3.7 : Se han enviado todos los archivos para su carga. Aproximadamente el 100% de los registros digitalizados están completos.
3.8 : Esta acción fue eficaz para responder a las preocupaciones de los padres.
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Se ejecutaron las acciones previstas.

Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo Descripción

4 Objetivo 4: Sostenibilidad operativa: HUSD creará e implementará planes integrales de instalaciones, seguridad y 
tecnología que garanticen actualizaciones equitativas y sostenibles.

Alineado con la Prioridad 1 de LCFF (Servicios Básicos)

Medición y comunicación de resultados

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

Garantizar una 20-21 75% de los 
estudiantes

21-22 100% de 22-23 100% de 1) 23-24 100% de El 100% de los 
estudiantes

de estudiante a 
ordenador

tenía una los estudiantes tienen 
acceso

los estudiantes tienen 
acceso

los estudiantes tienen 
acceso

tienen acceso a un

relación de 
dispositivos

dispositivo a un distrito 
proporcionado

a un distrito 
proporcionado

a un distrito 
proporcionado

proporcionado por el 
distrito

dispositivo dispositivo dispositivo dispositivo
Aumentar un 7% el 20-21 Instalaciones 

escolares
21-22 Instalaciones 
escolares

22-23 Instalaciones 
escolares

2) 23-24 Escuela El 44% de las 
escuelas

porcentaje de 
escuelas

mantenido en "Bueno" mantenido en "Bueno" mantenido en "Bueno" instalaciones 
mantenidas en

tienen una calificación 
de

con una calificación de o reparación 
"ejemplar":

o reparación 
"ejemplar":

o reparación 
"ejemplar":

"Bueno" o "Bueno" o

"Bueno" o 16% 33% 37% Reparación "ejemplar": "Ejemplar"
"Ejemplar" 36%

Análisis de objetivos
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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No existen diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Plan de instalaciones equitativas/Tecnología y normas
Nous avons fait des différences substantives dans les Facitlieis scolaires comme vous pouvez constater par les progrès constants que nous 
avons réalisés. Pasamos del 16% en 20-21, al 33% en 21-22 y en 22-23 nuestras escuelas subieron al 37% en "bueno" o "Examplary" y en 
2 3 - 2 4  bajaron un 1% al 36%. Aunque no alcanzamos nuestro objetivo del 44%, logramos avances significativos y seguiremos actuando 
para garantizar que seguimos prosperando en este ámbito.
Si bien es muy eficaz para garantizar que nuestros estudiantes tienen una proporción de 1:1 para los dispositivos de tecnología para todos 
los estudiantes y el personal, había una necesidad de cambiar el proceso de cómo los estudiantes en el nivel de primaria utilizan y acceden 
a sus dispositivos de tecnología. También necesitábamos asegurarnos de que los estudiantes y el personal tuvieran acceso a un sistema 
de registro de salida, registro de entrada y tener un proceso para cuando una pieza de tecnología ya no funciona, se pierde o es robada. 
Como resultado de esto, EIT puso en marcha un plan para garantizar que había un proceso para los dispositivos de tecnología para ser 
retirado y para hacer frente si se pierde o es robado. Véase la descripción a continuación.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

Una explicación de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas para avanzar hacia el objetivo durante el ciclo trienal del LCAP.

Plan de instalaciones equitativas/Tecnología y normas
Este año escolar se han establecido los siguientes cambios en orden numérico. (ver más abajo).
1)Transición de los carros de pruebas a carros de oficina para que los centros los utilicen cuando los necesiten, siempre que hagan un 

seguimiento de los dispositivos. (29 de agosto)
2)Cambiar los dispositivos actuales de 5º grado por un dispositivo nuevo. Esto liberará dispositivos para su uso en otros niveles de 
grado. (A partir del 5 de septiembre, según el día/horario que elijan los centros)
3)Actualizar el inventario de 6º grado y asegurar que todos los alumnos de 6º grado tengan un dispositivo. (A partir del 11 de septiembre)
4)Distribuir carritos a las aulas de TK-4 y hacer que los alumnos devuelvan sus dispositivos al carrito. (A partir del 18 de 
septiembre, suponiendo que la entrega de los carritos adquiridos se realice según lo previsto).
5)Llene los carros TK-4 con suficientes dispositivos para la inscripción más 2 dispositivos adicionales.
6)Proporcionar cubiertas para todos los Chromebooks que actualmente no tienen una cubierta (especialmente los dispositivos de 6 º grado). 

(Octubre)
7)Recoger las aportaciones de las partes interesadas sobre la aplicación de este marco. (De octubre a diciembre de 2023)
8)Finalizar el Plan 1:1. (Enero de 2024) 
Sitios escolares y de distrito y planes de 
seguridad.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.
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Este año el Comité de Seguridad del Distrito se reunió tres veces para continuar trabajando con la implementación de los planes escolares 
integrales. Los planes se presentarán a la junta el 26 de junio. Los dos comités establecidos para apoyar la acción 4.2, Equipo de Soluciones 
Bret Harte Middle
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En el cuadro de actualización anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del año pasado. Un 
informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en el 
cuadro de actualización anual de las acciones contribuyentes.

Equipo de Reubicación Escolar y Soluciones para los Bienes Sobrantes. Estos comités terminaron su trabajo este año escolar en octubre. 
Por último, para la sección 4.2, el equipo para la reubicación de Bret Harte Middle School no está estudiando los diseños para la nueva Bret 
Harte MS.
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Objetivos y acciones

Objetivo
Objetivo Descripción

5 Aumentar los logros y el compromiso de los grupos de estudiantes con bajo rendimiento (estudiantes con 
discapacidades y jóvenes sin hogar).
En consonancia con las prioridades 4, 5 y 6 del LCFF)

Medición y comunicación de resultados

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

1) Tasa de graduación 
de estudiantes con 
discapacidad

20-21 Graduación
Tasa: 61.2%

(nueva métrica para 
22-23)

1) 21-22 Graduación
Tasa: 71.7%

1) 22-23 Graduación
Tasa: 60.1%

23-24 Graduación
Tasa: 67.2%

2) Rendimiento de los 
alumnos con 
discapacidades en 
CAASPP ELA

18-19 CAASPP ELA: -
112,1 puntos de la 
norma

(nueva métrica para 
22-23)

2) 21-22 CAASPP
ELA: -125 puntos con 
respecto a la norma

2) 22-23 CAASPP
ELA: -122,3 
puntos con 
respecto a la 
norma

23-24 CAASPP ELA: -
106,1 puntos de la 
norma

3) Rendimiento de los 
alumnos con 
discapacidad en el 
CAASPP de 
Matemáticas

18-19 CAASPP 
Matemáticas:
-145,8 puntos 
respecto a la norma

(nueva métrica para 
22-23)

3) 21-22 CAASPP
Matemáticas: -159,6 
puntos de la norma

3) 22-23 CAASPP
Matemáticas: -155,1 
puntos de la norma

23-24 CAASPP 
Matemáticas:
-139,8 puntos 
respecto a la norma

4) Tasa de 
absentismo crónico 
de jóvenes sin hogar

20-21 Tasa de 
absentismo 
crónico: 36.1%

(nueva métrica para 
22-23)

4) 21-22 Tasa de 
Absentismo 
Crónico: 70.8%

4) 22-23 Tasa de 
absentismo crónico: 
56.6%

23-24 Tasa de 
absentismo crónico: 
30.1%

5) Índice de 
suspensiones de 
jóvenes sin hogar

18-19 Suspensión
Tasa: 8.6%

(nueva métrica para 
22-23)

5) 21-22 Suspensión
Tasa: 6.3%

5) 22-23 Suspensión
Tasa: 7.9%

23-24 Suspensión
Tasa: 2.6%

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Aumentar el compromiso con las familias de los estudiantes discapacitados
Este objetivo ha tenido éxito. Hace tres años, los padres de alumnos con discapacidades acudían a las reuniones del Ayuntamiento y 
muchos no se sentían apoyados. El departamento actual ha abordado las necesidades inmediatas de los estudiantes con discapacidades, 
sin embargo, todavía estamos luchando para contratar personal de Educación Especial y tenemos altos niveles de vacantes. La respuesta 
de los padres fue centrarse en la contratación de personal de Educación Especial. Debido a la escasez de personal HUSD no persiguió la 
auditoría de educación especial para este año, ya que los resultados se verían afectados negativamente.
Hubo una auditoria de programa hecha este año escolar; la Revisión de Instrucción Sistémica hecha por West Ed tenía varias 
recomendaciones específicas a nuestras prioridades de distrito. Los resultados de la revisión indicaron que como distrito tenemos múltiples 
prioridades que compiten entre sí. Esto también se indica por las tasas de graduación. Como se dijo anteriormente, los comentarios de los 
padres son más positivos, sin embargo hay que trabajar más para asegurar que estamos aumentando nuestras tasas de graduación, así 
como nuestro ELA / Matemáticas.
El Tablero de California declaró que el Distrito Escolar Unificado de Hayward muestra que el 39% de los estudiantes estaban crónicamente 
ausentes. Hubo una disminución del 15,5% en todo el distrito. Los estudiantes con discapacidad disminuyeron en un 15,9% y 16,5% de 
disminución para los jóvenes sin hogar. Esto es indicativo de que estas acciones han tenido un impacto positivo en los estudiantes con 
discapacidad y los jóvenes sin hogar.

6) Rendimiento de los 
jóvenes sin hogar en 
CAASPP ELA

18-19 CAASPP ELA:
-59,3 puntos respecto 
a la norma

(nueva métrica para 
22-23)

6) 21-22 CAASPP
ELA: -117,1 
puntos con 
respecto a la 
norma

6) 22-23 CAASPP
ELA: -135,2 
puntos con 
respecto a la 
norma

23-24 CAASPP ELA:
-35,3 puntos respecto 
a la norma

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultado deseado 
para 2023-24

7) Rendimiento de los 
jóvenes sin hogar en 
CAASPP Matemáticas

18-19 CAASPP 
Matemáticas:
-92,4 puntos de la 
norma

(nueva métrica para 
22-23)

7) 21-22 CAASPP
Matemáticas: -157,4 
puntos de la norma

7) 22-23 CAASPP
Matemáticas: -168,2 
puntos de la norma

23-24 CAASPP 
Matemáticas:
-62,4 puntos respecto 
a la norma

8 Alumnos con 
discapacidad Tasa 
de absentismo 
crónico

20-21 Tasa de 
absentismo 
crónico:
23.7 %

(nueva métrica para 
22-23)

8) 21-22 Tasa de 
Absentismo 
Crónico: 63.3%

8) 22-23 Tasa de 
absentismo crónico: 
48.4%

23-24 Tasa de 
absentismo crónico: 
17.7%

Análisis de objetivos
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

N/A
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En general, el Distrito Escolar Unificado de Hayward tuvo una disminución del 11% en la tasa de graduación para estudiantes con 
discapacidades para 2022-2023 de 2021-2022. Sin embargo, hubo un aumento en CAASPP ELA, en 2021-2022, SWD estaban 
anotando 9.96% y en 2022-2023 SWD aumentó a 10.40%. con respecto a las matemáticas nuestro SWD aumentó de 6.25% a 8.63% de 
2021-2022 a 2022-2023 respectivamente. Hay aumentos en las suspensiones, en 2022-2023 la supsensión aumentó a 7.2% de 5.9% en 
2021-2022. Con respecto a la expulsión, los SWD fueron expulsados en
.1% tanto para 2021-2022 como para 2022-2023.
En las áreas de Absentismo Crónico, nuestro SWD estaba en 63.3% en 2021-2022 y en 2022-2023 hubo una disminución significativa a 
48.4%. Además, para los jóvenes sin hogar, su ausentismo crónico fue de 70.8 en 2021-2022 y disminuyó a 56.6 en 2022-2023.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

Las acciones en este objetivo se han reincorporado de nuevo a la meta 2 para nuestro nuevo LCAP de tres años. Además, estamos 
buscando aumentar la participación de los padres para asegurar que estamos proporcionando capacitación para el personal y los maestros 
en términos de cómo los padres necesitan para hacer frente a las necesidades de sus estudiantes con discapacidades. Vamos a capturar 
estos datos en una de nuestras nuevas acciones en el LCAP, en el objetivo 2. Por último, las acciones intencionales que pueden ser 
rastreados a una métrica específica es importante para asegurar resultados positivos para los estudiantes aumentan.

Una explicación de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas para avanzar hacia el objetivo durante el ciclo trienal del LCAP.

En el cuadro de actualización anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del año pasado. Un 
informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del año pasado puede encontrarse en el 
cuadro de actualización anual de las acciones contribuyentes.
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Instrucciones
Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la cumplimentación de la plantilla del Plan de Control Local y Rendición de 
Cuentas (LCAP), póngase en contacto con la oficina local de educación del condado (COE), o con la Oficina de Apoyo a Sistemas de 
Agencias Locales del Departamento de Educación de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico a 
lcff@cde.ca.gov.
Complete las instrucciones para cada meta incluida en el LCAP 2023-24. Duplique las tablas según sea necesario. La actualización anual del 
LCAP 2023-24 debe incluirse con el LCAP 2024-25.
Objetivos y acciones
Objetivo(s)

Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.
Medición y comunicación de resultados

• Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.

• Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.

• Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.

• Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.

• Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.

• Al completar la Actualización Anual del LCAP 2023-24, ingrese los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al que se aplican los 
datos.

• Copiar y pegar textualmente del LCAP 2023-24.
Calendario para completar la parte del Objetivo relativa a la "Medición e información de los resultados".

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Resultado del 
tercer año

Resultados 
deseados para el 

tercer año
(2023-24)

Copiar y pegar 
textualmente del 
LCAP 2023-24.

Copiar y pegar 
textualmente del 
LCAP 2023-24.

Copiar y pegar 
textualmente del 
LCAP 2023-24.

Copiar y pegar 
textualmente del 
LCAP 2023-24.

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando rellene el 
LCAP 2023-24
Actualización 
anual.

Copiar y pegar 
textualmente del 
LCAP 2023-24.

Descripción:

Línea de base:

Resultado del año 2:

Resultado deseado para 2023-24:

Resultado del tercer año:

Resultado del primer año:

Métrica:
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Análisis de objetivos
A partir de los datos anuales reales de los resultados mensurables, incluidos los datos del Cuadro de mando, analice si las acciones 
planificadas han sido eficaces para alcanzar el objetivo. Responda a las preguntas según las instrucciones.
Una descripción de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecución real.
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● Describa la ejecución general de las acciones para lograr el objetivo articulado. Incluya una discusión de los desafíos y éxitos 
relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementó 
una acción planificada o implementó una acción planificada de una manera que difiere sustancialmente de cómo se describió en el 
LCAP adoptado.

● Explique las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes 
previstos de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, según proceda. No es necesario 
abordar las variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad dólar por dólar.

Una explicación de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas para avanzar hacia el objetivo durante el ciclo trienal del LCAP.
● Describa la efectividad o inefectividad de las acciones específicas en el progreso hacia la meta durante el ciclo de tres años del 

LCAP. "Eficacia" significa el grado en que las acciones tuvieron éxito en producir el resultado deseado e "ineficacia" significa que 
las acciones no produjeron ningún resultado significativo o deseado.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo estarán destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas 
asociadas al objetivo.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola acción o grupo de acciones dentro del objetivo 
en el contexto del desempeño en una sola métrica o grupo de métricas específicas dentro del objetivo que son aplicables a 
la(s) acción(es). Agrupar las acciones con métricas permitirá un análisis más sólido de si la estrategia que la LEA está 
utilizando para influir en un conjunto específico de métricas está funcionando y aumentará la transparencia para los socios 
educativos. Se anima a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan múltiples acciones y parámetros que no 
estén estrechamente relacionados.

o A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser eficaces durante un período 
de tres años.

● Describa cualquier cambio introducido en este objetivo, los resultados esperados, las métricas o las acciones para lograr este 
objetivo como resultado de este análisis y del análisis de los datos proporcionados en el Cuadro de mando u otros datos locales, 
según proceda.

o Como se señaló anteriormente, a partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser 
eficaces durante un período de tres años. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA debe identificar la acción 
ineficaz y debe incluir una descripción de lo siguiente:

▪ Las razones de la ineficacia, y
▪ Cómo los cambios en la acción darán lugar a un enfoque nuevo o reforzado.

Departamento de Educación de California 
Noviembre de 2023

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados deseados o las acciones previstas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.
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Plan Local de Control y Rendición de Cuentas
Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) siguen a la plantilla.

Agencia educativa local (LEA) Nombre Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electrónico y teléfono
Distrito Escolar Unificado de Hayward Sandra Escobedo

Director de Servicios Complementarios y de 
Concentración

sescobedo@husd.k12.ca.us
(510) 784-2600

Resumen del Plan [2024-25]
Información general
Una descripción de la LEA, sus escuelas y sus alumnos en los grados kindergarten de transición-12, según corresponda a la LEA.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD, por sus siglas en inglés), situado en el corazón del Este de la Bahía, atiende a un 
alumnado muy diverso. Los datos demográficos del distrito, basados en registros recientes de DataQuest, muestran una composición de 
66,3% de latinos, 8,5% de asiáticos, 7,2% de afroamericanos, 6,5% de filipinos, 4,2% de dos o más razas, 3,6% de blancos, 3,1% de 
isleños del Pacífico y 0,2% de indios americanos/nativos de Alaska, con un 0,5% no informado.

El desglose de los subgrupos de estudiantes no chárter para 2023-24, obtenido de CDE DataQuest, es el siguiente: 30.3% Aprendices del 
Inglés, 0.3% Jóvenes de Crianza, 2.3% Jóvenes sin Hogar, 2.1% Educación Migrante, 12.8% Estudiantes con Discapacidades, y 73.8% 
Socioeconómicamente Desfavorecidos.

En cuanto a la diversidad lingüística, Dataquest indica que el 59% (10.406) de las familias de los alumnos hablan en casa un idioma distinto 
del inglés, que abarca 44 idiomas. Predomina el español, hablado por más del 48% (9.226) de los alumnos EL y RFEP (Reclassified Fluent 
English Proficient), siendo los cinco siguientes por número de alumnos el tagalo (428), el vietnamita (289), el hindi (268), el farsi (214) y el 
punjabi (172).
Los alumnos que aprenden inglés representan 44 idiomas diferentes, de los cuales el español es hablado por más del 83% (4.447), seguido 
en tamaño de población estudiantil por el farsi (151), el tagalo (115), el vietnamita (102), el pastún (90) y el punjabi (70).

HUSD da prioridad a los principios Anti-Bias/Anti-Racismo (ABAR) en todas las iniciativas del distrito, incluyendo VAPA, Instalaciones, 
Alfabetización, y Planes Maestros para Estudiantes Multilingües.

Nuestro distrito abarca 28 escuelas: 19 de primaria, 5 de secundaria, 3 de bachillerato y 1 de continuación. Diez escuelas primarias ofrecen 
programas de lengua dual, siete escuelas ofrecen programas de inmersión en lengua dual en un solo sentido y tres escuelas ofrecen 
programas de inmersión en lengua dual español/inglés o mandarín/inglés. Dos de nuestros centros de secundaria ofrecen nuestro programa 
World House para estudiantes EL/ML recién llegados de 7º a 12º curso. Este año, tenemos aproximadamente 437 estudiantes EL/ML recién 
llegados de secundaria.

mailto:sescobedo@husd.k12.ca.us
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#generalinformation
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HUSD enfatiza el acceso equitativo a los programas y servicios para todos los estudiantes, especialmente las poblaciones marginadas, 
como se refleja en las políticas del distrito y la filosofía educativa. Con el fin de promover la preparación para la universidad, todas nuestras 
escuelas ofrecen el programa de Avance Vía Determinación Individual (AVID), así como el programa Puente en sitios selectos. Además, 
todas las escuelas secundarias ofrecen múltiples cursos de Colocación Avanzada (AP) y Educación Técnica Profesional (CTE) para 
promover la preparación universitaria y profesional de nuestros estudiantes.

HUSD ha sido identificado para Asistencia Diferenciada para los siguientes grupos:
ELA MATH: EL, Foster, Homeless, Hispanic 
Graduación: EL, Sin Hogar, Hispano 
Suspensión: Jóvenes de crianza
Preparación para la universidad: Personas sin hogar

Este año escolar Brenkwitz Continuation fue identificada como una escuela Equity Multiplier y está recibiendo Equity Multiplier Funding. La 
Escuela de Continuación Brenkwitz ha sido identificada como resultado de que más del 70% de la población estudiantil ha sido identificada 
como socioeconómicamente desfavorecida, y más del 25% de los estudiantes experimentan inestabilidad académica. Actualmente, la tasa 
de graduación general basada en Dataquest 22- 23 es 60.0%, la tasa de graduación EL es 47.3%, la tasa de graduación hispana es 59.2%, 
y la tasa de graduación socioeconómicamente desfavorecida: 59.4%. Por último, Brenkwitz también recibirá $ 311,573 a utilizar para hacer 
frente a las necesidades de los estudiantes.

A pesar de enfrentarse a retos como el descenso de las matriculaciones, el HUSD mantiene su compromiso de ofrecer una educación de 
calidad y apoyar el éxito de los estudiantes continuando con la oferta de programas especiales y manteniendo abiertas las escuelas más 
pequeñas.

Reflexiones: Rendimiento anual
Una reflexión sobre el rendimiento anual basada en una revisión del Cuadro de mando escolar de California (Dashboard) y los datos locales.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
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En el California Dashboard para Hayward USD, nuestro distrito tiene las siguientes calificaciones:
• Orange para el Progreso de los Estudiantes de Inglés, el Índice de Suspensiones, las Artes del Lenguaje Inglés y las Matemáticas.
• Amarillo para el absentismo crónico.
• Rojo para la tasa de graduación.
• Medio para la situación de la universidad y la carrera profesional.

Los grupos de alumnos se presentan en los datos del siguiente modo:

Absentismo crónico:
• Amarillo para estudiantes de inglés, sin hogar, desfavorecidos socioeconómicamente, estudiantes con discapacidades, 

afroamericanos, asiáticos, filipinos, hispanos, nativos americanos/de las islas del Pacífico, blancos y de dos o más razas.
• Naranja para jóvenes de acogida.

Suspensión:
• Rojo para jóvenes en acogida, afroamericanos, indios americanos/nativos de Alaska, blancos.
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• Orange para estudiantes de inglés, personas sin hogar, desfavorecidos socioeconómicamente, estudiantes con discapacidades, dos o 
más razas.

• Amarillo para los filipinos.
• Verde para los asiáticos.

Tasa de graduación:
• Red para estudiantes de inglés, personas sin hogar, desfavorecidos socioeconómicamente, estudiantes con discapacidades, hispanos.
• Naranja para afroamericano, indio americano/nativo de Alaska, blanco.
• Amarillo para los filipinos.
• Verde para los asiáticos.

Lengua y literatura inglesas:
• Rojo para estudiantes de inglés, jóvenes de acogida, personas sin hogar, nativos de Hawai o de las islas del Pacífico.
• Naranja para desfavorecidos socioeconómicos, estudiantes con discapacidades, afroindio/nativo de Alaska, hispano, 

nativo de Hawai o de las islas del Pacífico.
• Amarillo para los asiáticos.
• Verde para los hispanos.

Matemáticas:
• Red para estudiantes de inglés, jóvenes de acogida, personas sin hogar, hispanos, nativos de Hawai o de las islas del Pacífico.
• Orange para desfavorecidos socioeconómicos, estudiantes con discapacidad, afroamericanos y filipinos.
• Amarillo para el blanco, dos o más razas.

Universidad/Carrera (aparece como estado de preparación en lugar de código de colores):
• Muy bajo para los sin techo.
• Bajo para estudiantes de inglés, desfavorecidos socioeconómicamente, estudiantes con discapacidades, hispanos, nativos de 

Hawai/Islas del Pacífico, blancos.
• Medio para dos o más razas.
• Alta para asiáticos, filipinos.

Según el California School Dashboard 2024, el HUSD está en rojo en graduación a nivel de toda la LEA y tiene grupos de estudiantes en 
rojo en graduación, matemáticas, suspensión, Artes del Lenguaje Inglés (ELA) e Indicador de Carrera Universitaria (CCI). Específicamente:

• Los estudiantes sin hogar están en rojo en CCI, ELA, Graduación y Matemáticas.
• Los estudiantes de inglés y los jóvenes de acogida son rojos en ELA, Graduación, Matemáticas y Suspensión.
• Los estudiantes latinos/hispanos son rojos en Graduación y Matemáticas.
• Los alumnos afroamericanos/negros, indios americanos, isleños del Pacífico, desfavorecidos socioeconómicamente, alumnos con 

discapacidades y blancos son rojos en Graduación, Matemáticas y Suspensión.

En las 28 escuelas del HUSD:
• Seis escuelas tenían al menos un indicador en rojo para todos los alumnos.
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• Entre las escuelas primarias, cuatro de 18 tenían al menos un indicador en rojo.
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• Tres de cada cinco centros de enseñanza media tenían al menos un indicador en rojo.
• Uno de cada tres institutos tenía al menos un indicador en rojo.
• Una escuela de continuación tenía al menos un indicador en rojo.

Matemáticas tiene el número más alto de indicadores rojos a nivel escolar con 41, seguido por ELA y suspensión con 40 y 37 
respectivamente. Graduación tiene el número más bajo con 10, seguido por ELPI con 9, CCI con 5, y ausentismo crónico con 4. En total, hay 
146 indicadores rojos para grupos de estudiantes a nivel escolar.

Los indicadores rojos se distribuyen entre varios grupos de estudiantes, siendo los estudiantes que aprenden inglés los que tienen el mayor 
número con 48, seguidos de los latinos/hispanos con 27, los estudiantes con discapacidades con 26, los estudiantes con desventajas 
socioeconómicas con 23, los afroamericanos con 14, y los estudiantes blancos, asiáticos, sin hogar, filipinos y de dos o más razas con uno o 
dos indicadores cada uno.

A lo largo del LCAP, conectaremos acciones específicas para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de estudiantes y centros más 
vulnerables. Las acciones requeridas se describen en el "Indicador Bajo/Acciones Requeridas".

HUSD ha encontrado éxito en el absentismo crónico de una disminución del 15.5% poniendo HUSD en el indicador amarillo según (California 
School Dashboard, 2023). Esto es importante porque (California School Dashboard, 2022) indicó que el ausentismo crónico era muy alto. Los 
indicadores de rendimiento de HUSD están en naranja en las áreas de Tasa de Suspensión, Progreso de los Aprendices de Inglés, Artes del 
Lenguaje Inglés y Matemáticas. El reto para nuestro distrito es mejorar las tasas de graduación. En general HUSD está en el indicador rojo 
para las tasas de graduación. El distrito continuará enfocándose en los aprendices de inglés, los jóvenes de crianza y las poblaciones 
socioeconómicamente desfavorecidas. El mayor éxito de HUSD está en la categoría de Absentismo Crónico. Nuestros estudiantes necesitan 
estar en el aula para asegurar que están aprendiendo.

Reflexiones: Asistencia técnica
Si procede, un resumen de los trabajos en curso en el marco de la asistencia técnica.

Hayward USD está actualmente en proceso de Asistencia Diferenciada, y en consecuencia, la Oficina de Educación del Condado de Alameda 
(ACOE) está colaborando con HUSD para apoyar sus esfuerzos en esta área.
HUSD está en DA elegibilidad para los siguientes grupos:

• Personas sin hogar (ELA/Matemáticas; Graduación; Universidad/Carrera)
• Estudiante de inglés (ELA/Matemáticas; Graduación)
• Foster (ELA/Matemáticas; Suspensión);
• Hispano (ELA/Matemáticas; Graduación)

Uno de los aspectos de este apoyo es la financiación de la Revisión Sistemática de la Instrucción.

WestEd propone ayudar a ACOE mediante la realización de un amplio Systematic Instructional and Systemic Equity Review (SIR/SER) tanto 
para el Distrito Escolar Unificado de San Lorenzo y el Distrito Escolar Unificado de Hayward. El SIR / SER implica un examen a fondo de las 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
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prácticas de instrucción de la organización y las consideraciones de equidad para identificar las fortalezas del sistema, debilidades y 
oportunidades. Los resultados de esta revisión facilitarán la identificación de creencias, políticas y prácticas que contribuyen a las 
desigualdades dentro del sistema escolar. Estos
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En HUSD, para el año escolar 23-24, las siguientes escuelas fueron identificadas para Apoyo Integral y Mejora: Escuela 
Secundaria de Continuación Brenkwitz: Tasas de Graduación CSI
Escuela Secundaria Tennyson: CSI Tasas de 
Graduación Escuela Intermedia Chavez: CSI Bajo 
Rendimiento Longwood Elementary: CSI Bajo 
Rendimiento Primaria Glassbrook: CSI Bajo 
Rendimiento Harder Elementary: CSI Bajo 
Rendimiento

HUSD proporcionará a los líderes escolares los datos de rendimiento estudiantil y los indicadores de calificación para examinar las causas 
subyacentes de bajo rendimiento o bajas tasas de graduación en cada escuela. Estos datos abarcan los datos de los dos últimos años del 
tablero CAASPP, los resultados de las evaluaciones locales y las aportaciones de los comités escolares, así como de los grupos de padres y 
estudiantes. El presupuesto del CSI se compartirá y alineará con las decisiones de gasto del centro, reflejando los objetivos de mejora 
académica a corto y largo plazo. La LEA proporcionará intervenciones basadas en la investigación y ayudará al centro a elaborar 
intervenciones adaptadas a las necesidades de sus alumnos, que abarquen lengua y literatura inglesas, matemáticas y refuerzo de la 
conexión escolar. Estas intervenciones se adherirán al marco de instrucción de nuestro distrito e incluirán servicios directos a los 
estudiantes, tales como programas puente para la transición hacia y desde la escuela intermedia, así como la preparación para los 
exámenes estandarizados. Abordar el acceso desigual a los recursos y apoyar la recuperación de créditos para reforzar las tasas de 
graduación implicará ofrecer cursos adicionales de recuperación de créditos en nuestra escuela secundaria de educación alternativa.

Actualmente, HUSD está colaborando con escuelas secundarias y una escuela de continuación en iniciativas de recuperación de créditos. El 
Programa de Recuperación de Créditos de HUSD se concentrará en refinar las políticas de calificación, cumplir con los requisitos de 
graduación, implementar la Escuela Sabatina, intervenir en problemas de asistencia y acelerar la recuperación de créditos. Además, HUSD 
está revisando activamente las políticas y prácticas relativas a las políticas de calificación,

Apoyo integral y mejora
Una LEA con una o varias escuelas que reúnan los requisitos para recibir apoyo y mejoras integrales debe responder a las siguientes 
preguntas.

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que reúnen los requisitos para recibir apoyo y mejoras integrales.

Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripción de cómo la LEA ha apoyado o apoyará a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

Las percepciones servirán de base a las recomendaciones de un plan para todo el distrito destinado a abordar estas cuestiones.

El plan de implementación resultante se centrará en mejorar la capacidad de cada distrito escolar para fomentar el progreso académico y el 
bienestar social y emocional de todos los estudiantes. Es importante destacar que dará prioridad a las experiencias de los estudiantes 
latinos, negros, indígenas y otros estudiantes de color. Además, abordará los prejuicios hacia cualquier grupo por motivos de raza, etnia, 
religión, género, identidad de género, orientación sexual, discapacidad, estatus migratorio, idioma o cualquier otra característica.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#CSI
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
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La LEA supervisará continuamente los datos de rendimiento de los estudiantes, perfeccionando las revisiones de los puntos de datos 
realizadas por los administradores del centro en cada escuela que cumpla los requisitos durante las reuniones mensuales. Utilizando 
nuestro marco de mejora continua, los líderes escolares identificarán las causas fundamentales, diseñarán planes de CSI, implementarán 
intervenciones y apoyos de conexión escolar y evaluarán el progreso mensualmente utilizando el progreso de los estudiantes, los datos de 
las boletas de calificaciones y los resultados de las encuestas para medir el impacto. En cada reunión se hará hincapié en abordar las 
causas fundamentales, incluidas las artes del lenguaje, las matemáticas y la conectividad escolar. Además, se analizarán los datos del 
distrito, la escuela y las encuestas de reapertura en busca de conexiones con las intervenciones del CSI y cualquier necesidad de apoyo 
adicional. Se supervisarán de cerca las revisiones mensuales de los gastos y la asignación adecuada de los fondos, guiadas por las 
aportaciones de las partes interesadas y del personal. En cada reunión del Consejo Escolar se comunicarán actualizaciones periódicas 
sobre la eficacia de las intervenciones, fomentando una comunicación transparente con el personal y las partes interesadas. Las reuniones 
mensuales con los líderes escolares cualificados ofrecerán oportunidades para revisar el progreso, identificar las necesidades y ofrecer 
apoyo dentro de un formato de comunidad de aprendizaje profesional.

Control y evaluación de la eficacia
Una descripción de cómo la LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora de los alumnos y de la escuela.

requisitos de graduación, accesibilidad a los cursos y absentismo crónico. Al ampliar las opciones de recuperación de créditos, el HUSD 
pretende ofrecer a los estudiantes múltiples vías para recuperar unidades.

El plan CSI para las escuelas abarca el desarrollo profesional de los profesores para corregir las disparidades en las oportunidades de 
aprendizaje, fomentar una enseñanza cultural y lingüísticamente receptiva, mejorar la pedagogía de las matemáticas y promover el 
aprendizaje socioemocional. La formación y el desarrollo profesional adicionales del profesorado rectificarán las disparidades de recursos, 
especialmente en la enseñanza cultural y lingüísticamente receptiva, el acceso a materiales/libros y las matemáticas. Estos recursos 
reforzarán las intervenciones de alfabetización y fomentarán un clima escolar positivo y la conectividad. Los obstáculos que impiden el 
acceso a lecciones atractivas y centradas en el alumno se eliminarán a medida que los profesores pongan en práctica los nuevos 
conocimientos y habilidades adquiridos en las sesiones de desarrollo profesional.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar a los profesores, directores, administradores, 
otro personal escolar, unidades de negociación locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Los colegios concertados deben, como mínimo, consultar a los profesores, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos en el desarrollo del LCAP.

Una LEA que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan 
fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para cada 
escuela aplicable.

Participación de los socios educativos

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#EEP
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Comité Asesor de Padres 
Profesores
Directores y administradores
Comité Asesor de Distrito para Estudiantes de 
Inglés Comité Asesor de Distrito
Ayuntamiento de Educación Especial
Iniciativa para el Rendimiento de los Estudiantes 
Afroamericanos Consejo de Planes de Estudios 
de Secundaria
Consejo Elemental 
Socios Laborales
Gestión: Academia de Aprendizaje y Liderazgo 
Consejo Curricular Bilingüe
División de Socios Educativos
Especialistas en participación familiar y equidad 
Reunión de escuelas comunitarias
Mid SELPA Director 
Padres Embajadores 
Estudiantes en:
Tennyson High School 
Mt. Eden High School 
Hayward High School
Escuela de Continuación de Brenkwitz
Programas educativos para jóvenes: Programas antes y después de 
la escuela Divisiones de Estudiantes y Familia
Mantenimiento y Operaciones Custodios--

El Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) para el Distrito 
Escolar Unificado de Hayward (HUSD) comenzó su presentación y 
proceso de retroalimentación en octubre. Este proceso implicó la 
presentación del LCAP a todos los grupos requeridos, incluyendo el 
Comité Asesor del Distrito de Estudiantes de Inglés (DELAC), el 
Comité Asesor de Padres (PAC), estudiantes, maestros, personal y 
socios laborales. Además, el Proceso de Aportes de Socios 
Educativos incorporó comentarios de varios socios laborales 
académicos, consejos y comités de padres y el director del Área del 
Plan Local de Educación Especial (SELPA). Este año, también 
solicitamos comentarios sobre el Objetivo Multiplicador de Equidad 
en la Escuela de Continuación Brenkwitz.

Las fechas clave para las sesiones de retroalimentación del comité 
asesor fueron: Comité Asesor de Padres (PAC); 31 de enero de 
2024,
Comité Asesor del Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC); 17 de 
enero de 2024.
Los comentarios y sugerencias de estas sesiones se tuvieron muy 
en cuenta. Todas las acciones recomendadas por DELAC y PAC se 
incluyeron en el LCAP o se proporcionaron explicaciones si una 
sugerencia no fue incorporada. Este proceso de entrada integral 
aseguró que el LCAP reflejara las diversas perspectivas y 
necesidades de la comunidad educativa dentro de Hayward USD.
Multiplicador de equidad: Profesores; 8 de mayo de 2024, padres; 28 
de mayo de 2024, alumnos; 21 de febrero de 2024.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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PAC, Padres, DELAC, Familias Resumen general

En la "Encuesta LCAP Otoño 2023" para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, los resultados de la 
encuesta de la comunidad indican los siguientes porcentajes para 
cada tema: Aprendizaje más profundo: 57%, Sostenibilidad 
operativa: 62%, Escuelas centradas en las relaciones: 57%, 
Excelencia en el servicio: 54%, y Fortalezas y Oportunidades: 77%. 
La encuesta recibió un total de 345 respuestas.

Aprendizaje más profundo

En la "Encuesta LCAP Otoño 2023" para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, se evaluaron varias 
áreas. He aquí un resumen de las respuestas: Logro estudiantil 
20% respondió extremadamente bien y 36% respondió bastante 
bien. La respuesta favorable fue del 56%. Siguiente 
retroalimentación sobre diversidad e inclusión de todos los 
estudiantes 22% respondió extremadamente bien y 41% respondió 
bastante bien. La respuesta global fue favorable en un 63%.

En cuanto a la educación multilingüe y el apoyo a los recién llegados, 
la respuesta fue favorable en un 63%. Actividades estudiantiles, 
clubes y actividades extraescolares El 26% respondió muy bien y el 
37% bastante bien.

En cuanto a las actividades estudiantiles, clubes y actividades 
extraescolares, el 23% respondió muy bien y el 33% bastante bien. 
Para una respuesta favorable del 55%. Preparación para la 
universidad y la carrera profesional 18% respondió extremadamente 
bien y 31% respondió bastante bien. La respuesta global fue 
favorable en un 49%.

En resumen, Deeper Learning for Families incluye aspectos como 
Programas de Educación Individualizada, HUSD, asambleas, raza, 
diversidad, personal, universidad, aprendizaje, niños, gasto de dinero, 
profesores, empresas de Silicon Valley y formación contra los 
prejuicios y el antirracismo.

Escuelas centradas en las relaciones
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Socio(s) educativo(s) Proceso de participación

Basado en la Encuesta LCAP de Otoño 2023 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, las Escuelas Centradas 
en las Relaciones recibieron un promedio de 57% de respuestas 
favorables de un total de 345 participantes.

Las familias respondieron a preguntas relativas a las escuelas 
centradas en las relaciones. Basándose en las respuestas de la 
encuesta, la actuación del centro escolar o del distrito a la hora de 
implicar a las familias y a la comunidad se calificó de la siguiente 
manera: Muy bien 26% y Bastante bien 39%: Extremadamente bien 
26% y Bastante bien 39%.La respuesta favorable fue del 65%.
En el ámbito de la salud y la salud socioemocional de los alumnos, las 
valoraciones fueron: Muy bien 21% y Bastante bien 35% con una tasa 
de respuesta favorable del 55%.

Para el clima escolar y la conectividad de los alumnos, Muy bien 21% 
y Bastante bien 32%. El porcentaje de respuestas favorables fue del 
53%.
En cuanto al apoyo a los estudiantes, las valoraciones fueron: Muy 
bien 21% y Bastante bien 33% con una tasa de respuesta favorable 
del 54%.

En una escuela centrada en las relaciones, a las familias les gustaría 
ver el apoyo de los profesores para fomentar las relaciones positivas 
entre los alumnos, abordar el acoso escolar y fomentar un fuerte 
sentido de comunidad. El personal del centro y el distrito participan 
activamente, y los padres se implican a través de diversos medios, 
pero a las familias les gustaría empezar a incluir más apoyo de 
orientación y una comunicación eficaz.

Excelencia en el servicio

En la categoría de la sección "Excelencia en el servicio", la tasa 
media de respuestas favorables fue del 54% de 345 respuestas. En 
cuanto a la pregunta 1 "Contratar, desarrollar y mantener al mejor 
personal", las respuestas fueron las siguientes Muy bien 18%, 
Bastante bien 31%, Algo bien: 23%, Nada bien: 15% e Inseguro: 
13%. Para la pregunta 2, Servicios de traducción, las respuestas 
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fueron: Muy bien: 23%, Bastante bien: 35%, Algo bien: 16%, Nada 
bien: 6% e Inseguro: 19%. En conjunto, las respuestas favorables 
para estas áreas fueron del 49% y el 58% respectivamente.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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Las familias indicaron excelentes servicios parecen los siguientes: 
Muy recomendables los servicios de traducción disponibles para las 
familias en el HUSD, la flexibilidad y la excelente comunicación del 
personal. El distrito debe buscar profesores sustitutos bilingües, y 
retener a los buenos maestros para hacer frente a la escasez de 
candidatos cualificados.

Sostenibilidad operativa

En la Encuesta LCAP Otoño 2023 para el Distrito Escolar Unificado 
de Hayward (HUSD) en California, las respuestas para la 
sostenibilidad operativa HUSD promedio de respuestas fue de 62% 
de 345 participantes de la encuesta. Los datos indican lo siguiente: 
En términos de Mantenimiento y Limpieza de la Escuela, 
Extremadamente bien 27% y Bastante bien 35%. Las familias 
tuvieron una respuesta favorable del 62%. Pregunta 2 Seguridad 
Escolar Extremadamente bien 26% y Bastante bien 36%. La 
respuesta favorable fue del 62% para esta categoría. En cuanto a la 
Tecnología Extremadamente bien 24% y Bastante bien 39%. La 
respuesta favorable fue del 63%.

Para las familias Operar de forma sostenible se parecería a lo 
siguiente: el distrito escolar tendría unas instalaciones excelentes, 
ofrecería prácticas estupendas a los estudiantes y tendría acceso a 
Chromebooks y recursos del sector tecnológico. Además de buenas 
infraestructuras, conserjes, seguridad y equipos tecnológicos y libros 
de texto más actualizados para uso de los estudiantes.

Puntos fuertes y oportunidades

En la "Encuesta LCAP Otoño 2023" para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, las familias 
proporcionaron retroalimentación sobre diversos aspectos del 
distrito. Los resultados indican que se identificaron fortalezas y 
oportunidades con una tasa de respuesta favorable promedio del 
77%. La encuesta incluyó 345 respuestas y destacó las áreas de 
fortaleza, así como oportunidades de mejora en el distrito.
En respuesta a la pregunta: "Si un amigo o colega estuviera 
buscando un distrito escolar, ¿qué probabilidad hay de que usted 
recomendara esta escuela o distrito?" Siendo 1 la menor probabilidad 
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y 10 la mayor probabilidad, las familias proporcionaron las siguientes 
valoraciones: 10: 36%, 9: 10%, 8: 15%, 7:

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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11%, 6: 4%, 5: 7%, 4: 3%, 3: 3%, 2: 3%, 1: 6%. En total, el 77% de los
respuestas fueron favorables. 

Cambiar una cosa

En conclusión, según Panorama Education la única cosa que 
Families cambiaría es la siguiente: hacer cambios en el gasto, el 
personal, los estudiantes, las escuelas, la educación, los profesores, 
las oportunidades, la intimidación, los sistemas de seguridad, el 
tamaño de las clases, las respuestas a los incidentes, y el apoyo al 
personal para mejorar la experiencia general y la seguridad en las 
escuelas dentro del HUSD.

Estudiantes con discapacidad

La retroalimentación de las Familias de Educación Especial para la 
encuesta 2023-2024 se centró en los siguientes temas: capacitación 
para maestros y personal, terapia ocupacional y tener familias 
capacitadas sobre sus derechos educativos por el Fondo de 
Educación y Defensa de los Derechos de los Discapacitados. 
Además, los participantes mencionaron otros temas como cohortes de 
clases, plan de estudios sobre libros sobre diversidad, equidad e 
inclusión, mejor comunicación, preparación universitaria y profesional, 
intervenciones, Programas de Educación Individualizada (IEP) 
completados y redactados a tiempo, contratación y retención de 
maestros y personal, grupos sociales y eventos.

Comité Consultivo de Padres

Los comentarios del socio educativo del PAC se centraron en lo 
siguiente: dotación de personal, retención del personal y contratación 
de buenos profesores y personal, servicios SPED, intervenciones, 
equidad y mejor comunicación.

DELAC

La retroalimentación del socio educativo de DELAC se centró en lo 
siguiente: dotación de personal, apoyo para estudiantes de inglés y 
recién llegados, World House, seguridad, intervenciones y tutoría. 
Sin embargo, al comienzo del año escolar 2024, la comunidad 
DELAC proporcionó retroalimentación adicional que incluyó: dotación 
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de personal, dotación de personal para SPED,

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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intervenciones, tutorías, excursiones, recuperación de créditos y 
financiación de excursiones.

Personal 
Profesores 
Directores 
Administrador
es Otros

Resumen general de profesores y personal del distrito

Según Panorama Education, una respuesta favorable o puntuación 
significa que los encuestados seleccionaron una opción de respuesta 
favorable para una pregunta. Basado en el Panorama Educación 
Hayward Unified School District (HUSD) 2023 LCAP Encuesta con 
1.057 respuestas de los maestros y el personal, la retroalimentación 
indica las siguientes áreas clave de enfoque y porcentaje favorable: 
una puntuación de 66% favorable de los encuestados destacó 
fortalezas dentro del distrito, una puntuación de 37% favorable hizo 
hincapié en la importancia de un aprendizaje más profundo, una 
puntuación de 37% favorable priorizó la creación de escuelas 
centradas en las relaciones una puntuación de 33% favorable hizo 
hincapié en la necesidad de la sostenibilidad operativa, y 33% 
favorable hizo hincapié en la importancia de la excelencia en el 
servicio.
Esta información proporciona valiosos datos sobre las prioridades y 
áreas de mejora identificadas por los profesores y el personal del 
distrito, con un porcentaje significativo de opiniones favorables en 
cada área.

Aprendizaje más profundo:

La Encuesta LCAP de Otoño 2023 del Distrito Escolar Unificado de 
Hayward (HUSD) recogió 1.057 respuestas. En el área de 
rendimiento de los estudiantes, el 3% sintió que el distrito estaba 
haciendo muy bien y el 21% bastante bien. Hubo un 23% de 
respuestas favorables para el logro estudiantil. En cuanto a la 
formación contra los prejuicios y el antirracismo (ABAR), el 11% 
consideró que era extremadamente buena y el 39% bastante buena. 
Hubo un 51% de respuestas favorables para el área de Formación 
contra los prejuicios y el racismo.
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En cuanto a la pregunta 3, relativa al apoyo multilingüe y a los 
recién llegados, el 10% responde muy bien y el 36% bastante bien. 
Hay un 46% de respuestas favorables sobre el apoyo multilingüe y 
a los recién llegados. En cuanto a las actividades estudiantiles, 
clubes y actividades extracurriculares, el 8% opinó que 
extremadamente bien y el 32% bastante bien. Hubo un 46% de 
respuesta favorable de

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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participantes para el área en apoyo multilingüe y a los recién 
llegados. En cuanto a la preparación para la universidad y la carrera 
profesional, el 5% opinó que muy bien y el 22% bastante bien. La 
respuesta favorable para la preparación universitaria y profesional 
fue del 27%.

Los comentarios de los profesores y del personal en relación con las 
experiencias de Aprendizaje en Profundidad para todos los alumnos 
se centraron en el tema del racismo y destacaron varias áreas de 
importancia de la educación dentro de este campo. Incluye el 
aprendizaje, el plan de estudios, la formación y el apoyo al personal, 
los estudiantes y los padres, así como un enfoque en la equidad, la 
diversidad y las oportunidades de aprendizaje más profundo de 
ABAR. Los profesores y el personal también mencionan la cuestión 
del racismo en el aula, que puede abordarse mediante formación y 
recursos como el plan de estudios ABAR. Estos esfuerzos pueden 
ayudar a crear un aula más inclusiva y segura y un entorno de apoyo 
para los estudiantes en el campus y en las escuelas en general. Sin 
embargo, algunos participantes opinaron que la formación ABAR era 
racista y que debería centrarse más en el rendimiento de los 
alumnos. La mayoría de los participantes opinaron que era necesario 
abordar la cuestión de las palabras con "N" en el distrito y que los 
miembros del personal debían rendir cuentas por su comportamiento 
problemático hacia los alumnos de determinados subgrupos. Es 
necesario impartir formación para ayudar a los profesores y al 
personal a abordar esta problemática.

Escuelas centradas en las relaciones:

De acuerdo con la Encuesta LCAP de Otoño 2023 del Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD), un promedio de 37% de los maestros 
y el personal respondió favorablemente de 1.057 respuestas. Basado 
en la Encuesta LCAP de Otoño 2023 del Distrito Escolar Unificado de 
Hayward (HUSD), los resultados son los siguientes: Pregunta 1: 
Participación de la Familia y la Comunidad las respuestas variaron, 
con un 10% sintiendo que era extremadamente bien y el 34% 
bastante bien. Los encuestados dieron una respuesta favorable del 
45%.

Pregunta 2: Salud Estudiantil y Salud Social Emocional con un 7% 
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que se siente extremadamente bien y un 30% bastante bien con una 
respuesta favorable para el 36%. Pregunta 3: Clima Escolar y 
Conexión Estudiantil con un 4% que lo siente extremadamente bien y 
un 28% bastante bien con una favorable para el 36%.
Por último, la Pregunta 4: Apoyo a los estudiantes 5% opinó que muy 
bien, 29% bastante bien con una respuesta favorable de 34%.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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Basándose en las aportaciones de los profesores y el personal, una 
escuela centrada en las relaciones da prioridad a la creación de 
vínculos sólidos entre los alumnos, los profesores y la comunidad 
escolar. Este enfoque hace hincapié en la importancia de crear un 
entorno de aprendizaje solidario e integrador que fomente las 
relaciones positivas y ayude a los alumnos a sentirse valorados y 
apoyados. Los profesores y el personal desempeñan un papel crucial 
en la construcción de estas relaciones creando oportunidades para 
que los estudiantes se relacionen entre sí, promoviendo una 
comunicación abierta y proporcionando apoyo y orientación cuando 
sea necesario. Además, una escuela centrada en las relaciones 
reconoce la importancia de atender las necesidades sociales y 
emocionales de los alumnos, así como sus necesidades académicas, 
para garantizar su bienestar y éxito generales.

Excelencia en el servicio

La encuesta sobre la excelencia de los servicios recibió una media 
del 33% de respuestas positivas de 1.057 participantes. En cuanto a 
la contratación, el desarrollo y la retención del mejor personal, el 4% 
lo consideró extremadamente bien, el 20% bastante bien, el 36% 
ligeramente bien, el 37% nada bien y el 4% no estaba seguro. En 
cuanto a los servicios de traducción, el 9% los considera muy bien, el 
32% bastante bien, el 35% ligeramente bien, el 14% nada bien y el 
11% no está seguro. En general, el 24% respondió favorablemente a 
la contratación, desarrollo y retención del mejor personal, y el 41% a 
los servicios de traducción.

Los comentarios se refieren a cómo sería un servicio excelente para 
los profesores y el personal. Los comentarios de los profesores y el 
personal incluyeron varios aspectos de la comunicación, el apoyo y 
los servicios ofrecidos por HUSD, que incluyen servicios de 
traducción, asesoramiento, divulgación y formación para el personal 
y los profesores. El objetivo es proporcionar un entorno seguro y de 
apoyo para los estudiantes y garantizar la accesibilidad para los 
padres de diversos idiomas y orígenes. La variedad de la 
administración, los directores de los campus, y el sitio trabajan juntos 
para proporcionar una gama de servicios que atienden a los 
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problemas de los estudiantes y apoyar sus necesidades.
Además, los esfuerzos y recursos invertidos por HUSD en este

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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regard reflejan su dedicación a mantener una comunidad de 
aprendizaje segura e integradora en Hayward, manteniendo al mismo 
tiempo unos costes razonables.

Sostenibilidad operativa

La retroalimentación de los maestros y el personal de la Encuesta 
Panorama para la Sostenibilidad Operativa del Distrito Escolar 
Unificado de Hayward indica que el 33% de las personas 
respondieron favorablemente a las preguntas de la encuesta. La 
retroalimentación de las respuestas muestra que el mantenimiento de 
la escuela y la limpieza: 6% respondió muy bien y el 24% respondió 
bastante bien. En cuanto a la seguridad escolar: el 6% respondió 
extremadamente bien y el 27% respondió bastante bien. Para este 
apartado el 33% de las respuestas fueron favorables. En cuanto a la 
Tecnología: un 7% respondió extremadamente bien y un 30% 
respondió bastante bien. El 37% de las respuestas fueron favorables.

Aspecto positivo escuela o HUSD

En respuesta a la pregunta: "Si un amigo o colega buscara un distrito 
escolar, ¿con qué probabilidad recomendaría esta escuela o 
distrito?", siendo 1 la probabilidad más baja y 10 la más alta, los 
profesores y el personal dieron las siguientes puntuaciones: 10: 10%, 
9: 9%, 8:
17%, 7: 17%, 6: 12%, 5: 14%, 4: 6%, 3: 5%, 2: 4%, 1: 5%. En general,
El 66% de las respuestas fueron favorables.

Los aspectos positivos de la escuela o HUSD incluyen la diversidad, 
las fuertes relaciones dentro de la comunidad, el apoyo a los 
estudiantes, el personal dedicado, el compromiso con la inclusión y 
el compromiso con una población estudiantil diversa.

Una cosa de la escuela o del distrito que podrías cambiar

Según Panorama Education la única cosa que los profesores y el 
personal cambiarían sobre su escuela o HUSD incluye una amplia 
gama de temas tales como sitios, escuelas, empleados, programas, 
responsabilidad, familias, dinero, enfoque, formación, aulas, apoyo, 
comportamiento de los estudiantes, clase, recursos, comunicación, 
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personal, administradores,

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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profesores, tiempo, padres, HUSD, contratación, Hayward, Equipo de 
Coordinación de Servicios (COST), seguro médico e instalaciones.

Estudiantes Resumen general del estudiante

En la encuesta 2023 LCAP, los estudiantes proporcionaron 
retroalimentación sobre diversos aspectos de su distrito. Los 
resultados indican que se identificaron fortalezas y oportunidades con 
una tasa de respuesta favorable del 63%. La excelencia en el servicio, 
las escuelas centradas en las relaciones, la sostenibilidad operativa y 
el aprendizaje más profundo recibieron respuestas favorables del 
33%, 30%, 29% y 38% respectivamente. Estas respuestas 
proporcionan información valiosa sobre las áreas en las que el distrito 
destaca y en las que puede mejorar.

Aprendizaje más profundo
En la Encuesta LCAP de Otoño 2023 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, las respuestas de 660 
participantes de la encuesta. En la Encuesta LCAP Otoño 2023 para 
el Distrito Escolar Unificado de Hayward (HUSD) en California, las 
respuestas de 660 participantes de la encuesta. Los participantes 
dieron la siguiente retroalimentación. Para el logro de los estudiantes 
el 3% estaba extremadamente bien, el 32% bastante bien, el 50% 
ligeramente bien, el 7% nada bien, y el 8% no estaba seguro.

En el ámbito de la formación contra los prejuicios y el racismo: el 7% 
muy bien y el 25% bastante bien. En cuanto al apoyo multilingüe y a 
los recién llegados, el 11% muy bien y el 27% bastante bien.

En cuanto a la situación actual del distrito en materia de actividades 
estudiantiles, clubes y actividades extraescolares, los encuestados 
indicaron que el 9% está muy bien y el 35% bastante bien.

Por último, Preparación para la universidad y la carrera profesional 
10% muy bien y 31% bastante bien. Los datos indican lo siguiente: En 
cuanto al Rendimiento Estudiantil, el 35% de las respuestas fueron 
favorables. En cuanto a la Formación contra los prejuicios y el 
antirracismo (ABAR), el 31% de las respuestas fueron favorables. El 
apoyo multilingüe y a los recién llegados recibió un 38% de 
respuestas favorables. Actividades estudiantiles, clubes y actividades 



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 28 de 
156

extracurriculares
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obtuvo un 44% de respuestas favorables. Por último, la preparación 
para la universidad y la carrera profesional recibió un 41% de 
respuestas favorables.

Según los estudiantes, las respuestas de Deeper Learning de la 
encuesta Panorama de la Educación analizan las experiencias de 
los estudiantes con el racismo, los esfuerzos contra el racismo y la 
creación de entornos integradores en las escuelas. También 
aborda el impacto de la diversidad, el papel de los profesores y la 
necesidad de una enseñanza de calidad para apoyar las 
iniciativas antiprejuicios y antirracistas.

Escuelas centradas en las relaciones

Basado en la Encuesta LCAP de Otoño 2023 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, las respuestas de 660 
participantes indicaron lo siguiente: Participación de la Familia y la 
Comunidad: 7% extremadamente bien, 20% bastante bien, 39% 
ligeramente bien, 13% nada bien y 21% inseguro. Hubo un 27% de 
respuestas favorables.

En el ámbito de la salud y la salud socioemocional de los alumnos, el 
7% muy bien y el 22% bastante bien. Salud de los alumnos y salud 
socioemocional: el 28% de los encuestados considera que el centro 
educativo o el distrito lo están haciendo bien en este ámbito. La 
siguiente pregunta se refiere al clima escolar y la conexión de los 
alumnos: el 5% muy bien y el 21% bastante bien. Clima escolar y 
conexión de los alumnos: el 26% de los encuestados indicó una 
respuesta favorable en este ámbito.

Apoyo a los estudiantes: Por último, cuando se preguntó sobre el 
apoyo a los estudiantes, el 8% respondió que muy bien y el 29% que 
bastante bien. El 37% de los encuestados dieron una respuesta 
favorable en relación con la actuación del centro o distrito en la 
prestación de apoyo a los estudiantes.
Para los estudiantes, las escuelas centradas en las relaciones para 
los estudiantes implican aspectos como padres, consejeros, familia, 
eventos, apoyo, profesores, estudiante, centro de bienestar, noche 
escolar, reuniones, relaciones, eventos familiares, niño, relación, 
padre, personal, clima escolar, compromiso familiar, comunicación, 
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programas y vínculo.

Excelencia en el servicio

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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En la "Encuesta LCAP de otoño de 2023" para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward (HUSD) en California, 660 participantes dieron 
su opinión sobre la "Excelencia en el servicio", con una tasa media de 
respuesta favorable del 33%.
En cuanto a la contratación, el desarrollo y la retención del mejor 
personal, el 8% responde muy bien, el 25% bastante bien, el 36% 
ligeramente bien, el 20% nada bien y el 12% no está seguro. Los 
encuestados dieron una respuesta favorable del 32% a esta 
pregunta. En cuanto a los servicios de traducción, el 10% responde 
muy bien, el 24% bastante bien, el 32% ligeramente bien, el 12% 
nada bien y el 21% no está seguro. La respuesta favorable a esta 
categoría fue del 34%.

Según las respuestas de la encuesta Panorama, los alumnos 
indicaron que un servicio excelente para todos los alumnos y familias 
incluye aspectos como el apoyo de los padres, el personal y los 
profesores, el acceso a buenos servicios y recursos, programas 
como Puente, el apoyo de los consejeros, recursos lingüísticos, 
comunicación eficaz a través de correos electrónicos y reuniones, 
acceso a financiación y Wi-Fi, así como oportunidades como 
excursiones para los alumnos.

Sostenibilidad operativa

En la "Encuesta LCAP Otoño 2023" para el Distrito Escolar Unificado 
de Hayward (HUSD) en California, 660 participantes proporcionaron 
retroalimentación sobre "Sostenibilidad Operativa". Las respuestas 
indicaron lo siguiente: Mantenimiento y limpieza de la escuela, 
Extremadamente bien 5%, Bastante bien 12%, Ligeramente bien 
38%, Nada bien 36%, e Inseguro 10%. Las siguientes respuestas se 
refieren a la seguridad escolar: muy bien 9%, bastante bien 27%, 
ligeramente bien 36%, nada bien 18% y no estoy seguro 10%. Por 
último, las opiniones sobre la tecnología son las siguientes: muy bien, 
8%; bastante bien, 27%; ligeramente bien, 40%; nada bien, 16%; y no 
estoy seguro, 8%. Los porcentajes globales de respuestas favorables 
para estos aspectos fueron del 17%, 36% y 35% respectivamente.
Los comentarios de Panorama de la Educación abarcaron las 
respuestas de los estudiantes a la sostenibilidad operativa, incluidos 
temas como la accesibilidad y calidad de la Wi-Fi, los recursos 
informáticos, el estado de los baños y los esfuerzos generales de 
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sostenibilidad en el campus, incluido el uso de paneles solares y otros 
recursos tecnológicos.

Aspectos positivos Escuela/HUSD

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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En la "Encuesta LCAP Otoño 2023" para el Distrito Escolar Unificado 
de Hayward (HUSD) en California, los estudiantes proporcionaron 
retroalimentación sobre diversos aspectos de su distrito. Los 
resultados indican que se identificaron fortalezas y oportunidades 
con un promedio de 63% de respuestas favorables. La encuesta 
incluyó 660 respuestas y destacó las áreas de fortaleza, así como 
oportunidades de mejora en el distrito.
En respuesta a la pregunta: "Si un amigo o colega estuviera 
buscando un distrito escolar, ¿qué probabilidad hay de que usted 
recomendara esta escuela o distrito?" Siendo 1 la menor probabilidad 
y 10 la mayor probabilidad, los alumnos proporcionaron las siguientes 
valoraciones: 10: 7%, 9: 5%, 8: 17%, 7:
17%, 6: 17%, 5: 18%, 4: 7%, 3: 4%, 2: 2%, 1: 6%. En total, el 63% de 
los
respuestas fueron favorables.
Basado en la retroalimentación de los estudiantes, los aspectos 
positivos de la escuela o HUSD incluyen diversidad, comunidad, 
personal, amigos, maestros, deportes, estudiantes, nuevas aulas, 
Brenkwitz, seguridad, programas, STEAM Building, ROP Program, 
Mount Eden, Monarch Day, programa VAPA, maestros veteranos, 
inclusividad, estudiantes diversos, y un enfoque en abordar el 
racismo.

Cambiar una cosa

En conclusión, basado en los comentarios de los estudiantes en la 
encuesta de Panorama Education, los cambios sugeridos a la 
escuela o a la financiación de HUSD incluyen mejoras relacionadas 
con el acceso Wi-Fi, baños, recursos estudiantiles, calidad de la 
comida, oferta de clases, mayor apoyo a las escuelas secundarias 
como Tennyson High School, más traductores, opciones de cursos 
ampliadas, limpieza y mantenimiento mejorados, instalaciones 
deportivas mejoradas como campos de fútbol, mejor acceso a cursos 
de ciencias incluyendo anatomía, mejores opciones de almuerzo 
escolar, ambiente del campus y mantenimiento del edificio, y salud y 
recursos en general para los estudiantes. Además, los estudiantes 
expresaron la necesidad de aumentar las medidas de seguridad, 
procesos de contratación de profesores más estrictos, tomarse más 
en serio el acoso escolar y el vaping, y un enfoque proactivo para 
abordar el racismo hacia los estudiantes afroamericanos/negros. 



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 34 de 
156

También hicieron hincapié en la importancia de abordar los 
problemas de comportamiento, promover un entorno escolar positivo 
e introducir clases obligatorias de finanzas o de gestión del dinero 
como forma de mejorar la calidad de la educación.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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curso de dos años, así como programas de recuperación de 
créditos durante el año escolar.

Estudiantes Respuestas libres

La retroalimentación de los estudiantes que asisten a Hayward 
Distrito Escolar Unificado consistió en lo siguiente: mejor comida, 
ayudar a los estudiantes con la planificación académica de la 
comprensión de los requisitos para la graduación, más opciones de 
recuperación de crédito, ser mejor educados en los créditos y lo que 
se requiere para que los estudiantes se gradúen a tiempo, más apoyo 
a los estudiantes-atletas, tutoría durante todo el día, pre-
intervenciones antes de que los estudiantes comienzan a fallar sus 
clases, más clases de idiomas extranjeros, clases de habilidades 
para la vida, ayuda para los estudiantes que no están participando en 
la universidad y programas de preparación profesional, excursiones, 
mejores Chromebooks, mejor Wi- Fi, instalaciones más limpias, 
mejorar el aire acondicionado y calentadores dentro de las aulas, 
mantener los baños limpios y abastecidos con suministros, productos 
femeninos proporcionados en el baño de las niñas, la seguridad con 
una mejor formación, una mejor comunicación de los recursos que 
están disponibles en la escuela, y cuando las aplicaciones de la 
universidad se deben para los estudiantes de último año que no 
están en los programas universitarios. Además, a los estudiantes les 
gustaría una mejor relación entre estudiantes y profesores con los 
estudiantes de color. Por último, a los estudiantes les gustaría ver 
una población más diversa de profesores y personal que represente a 
la población estudiantil.
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Colaboradores Socios laborales

Según las respuestas a la encuesta, los participantes mencionaron lo 
siguiente: seguridad, aumento salarial, tecnología, como la creación 
de un sistema diferente para distribuir ordenadores a las familias, 
compensación por las tareas adicionales para distribuir ordenadores, 
que el distrito proporcione vehículos para distribuir tecnología a las 
escuelas, formación y desarrollo profesional para los nuevos 
miembros del personal para el centro escolar específico, mejora de la 
comunicación con Recursos Humanos, revisión de los manuales, 
reparación de las instalaciones, hacer las escuelas accesibles a los 
estudiantes con discapacidades y servicios de traducción para 
ayudar a las familias.

Respuestas del Panorama de la Unión
Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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Según los participantes en la encuesta en la sección de aprendizaje 
más profundo los participantes querían ampliar y expandir las 
oportunidades de programas de aprendizaje para todos los 
estudiantes. Se dieron los siguientes ejemplos Casa Mundial, apoyo 
a la Educación Especial, paraeducadores, ROP, oportunidades 
extracurriculares, matemáticas e intervenciones en lectura. Además, 
clases pequeñas, desarrollo profesional sustantivo, personal de 
apoyo, programas de apoyo y apoyo a los nuevos educadores. En 
cuanto a las escuelas centradas en las relaciones, los participantes 
dieron su opinión sobre la contratación, atracción y retención de 
educadores cualificados, entrenadores, personal de Aprendizaje 
Social y Emocional (SEL), gestores de casos y personal adicional a 
través de la compensación. Los participantes también mencionaron el 
tamaño reducido de las clases, el desarrollo profesional sustantivo, el 
personal de apoyo, el apoyo a los programas y el apoyo a los nuevos 
educadores.
Los miembros del sindicato expresaron que los servicios excelentes 
se ven de la siguiente manera: sitios con personal completo, reclutar, 
atraer y retener educadores capacitados calificados, entrenadores, 
personal SEL, administradores de casos y personal adicional a 
través de la compensación. Mencionó clases pequeñas, Desarrollo 
Profesional sustantivo, personal de apoyo, programas de apoyo, 
programas de apoyo, nuevos educadores, más traductores y 
Asesores de Inversión Registrados (RIA). Para el área de 
funcionamiento sostenible, los miembros proporcionaron los 
siguientes comentarios: para atraer y retener al personal es 
necesario que haya espacio en las instalaciones para los 
estudiantes, las familias y los programas. Dar prioridad al espacio 
para el aprendizaje y los servicios de los estudiantes. Refrescar y 
actualizar las escuelas incorporando los comentarios de los 
educadores y materiales adecuados. El aspecto más positivo de esta 
escuela o distrito son nuestros educadores centrados en las 
relaciones. Si los miembros pudieran cambiar una cosa de su 
escuela o distrito sería las respuestas administrativas sustantivas a 
las necesidades de los educadores en nombre de sus alumnos.

Asociación Local de California y Administradores Escolares Asociación Local de California y Administradores Escolares

Los comentarios de los directores y administradores para la encuesta 
2023-2024 se centraron en los siguientes temas: dotación de 
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personal, alumnos, Profesional

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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Desarrollo y formación, Excursiones, comportamiento de los 
alumnos, intervenciones, priorización del deporte y VAPA.

En cuanto a la dotación de personal, se mencionó como prioridad 
número uno. A los participantes les gustaría seguir teniendo 
Subdirectores, Especialistas en Intervención Juvenil, Especialistas en 
Participación Familiar, Especialistas en Aprendizaje del Inglés (E.L.), 
Consejeros de Aprendizaje Social Emocional (SEL), Consejeros de 
Justicia Restaurativa, supervisores de mediodía y paraeducadores 
para ayudar a apoyar a los maestros de Kindergarten, y las escuelas 
de la Comunidad en el sitio. Por la misma razón, los Consejeros de 
Justicia Restaurativa y Aprendizaje Social Emocional (SEL) 
benefician a los estudiantes al tener a alguien con quien hablar en la 
escuela. Los supervisores de servicio de mediodía ayudan con las 
infracciones de comportamiento durante la hora del almuerzo.

A continuación, los participantes dieron su opinión sobre las 
intervenciones para ayudar a los estudiantes a tener éxito. En el nivel 
secundario, los alumnos de 9º y 10º curso recibieron una atención 
especial en términos académicos, con intervenciones para evitar que 
los alumnos de 9º y 10º suspendan sus clases y más opciones para 
la recuperación de créditos. Dar prioridad a los deportes escolares 
proporcionando apoyo a los estudiantes-deportistas, la planificación 
de los estudiantes-deportistas, y más conciencia para ayudar a los 
estudiantes-deportistas a entender lo que significa ser elegible para 
la NCAA para ganar becas. A continuación, averiguar cómo 
aumentar la participación de los estudiantes en Artes Visuales y 
Escénicas (VAPA). Luego, excursiones y financiación de excursiones 
para dar a los estudiantes oportunidades universitarias y 
profesionales fuera de California, como un viaje a Washington D.C. 
para dar a los estudiantes que no podrían tener la oportunidad de 
asistir una experiencia de una noche.

Por último, oportunidades de desarrollo profesional y formación 
tanto para profesores como para estudiantes. Un participante 
mencionó el apoyo al liderazgo estudiantil a través de la 
organización de CALA. Además, para los maestros y el personal de 
apoyo, los participantes alentaron lo siguiente: tiempo libre para el 
Desarrollo Profesional, entrenadores académicos o Maestros en 
Asignación Especial (TOSA), consultores externos para las materias 
de matemáticas y Desarrollo del Idioma Inglés (ELD), el 
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entrenamiento debe ser continuo para ayudar a los maestros a 
integrar el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) con las nuevas 
adopciones de los maestros.

Socio(s) educativo(s) Proceso de participación
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Escuela de Continuación de Brenkwitz: Multiplicador de equidad Escuela de Continuación de Brenkwitz: Profesores y personal

Los principales comentarios de los profesores y del personal de 
Brenkwitz se refirieron a la dotación de personal, los materiales 
complementarios y el plan de estudios, la tecnología y la enseñanza 
diferenciada. Otros comentarios se refirieron a la justicia 
restaurativa, los traductores, las intervenciones, la formación y la 
integración de los alumnos con necesidades especiales en el aula 
ordinaria.

Resumen de los alumnos de la Escuela de Continuación de Brenkwitz

De acuerdo con la respuesta libre de Brenkwitz High School los 
estudiantes comentaron lo siguiente: Aire acondicionado/calefacción 
en las aulas, mejor mobiliario, más opciones de recuperación de 
créditos, contratación y retención de profesores, mejores almuerzos, 
mejor tecnología como Wi-Fi, instalaciones más limpias, 
especialmente los baños, tener productos femeninos accesibles en el 
baño, una mejor comprensión de los créditos, más consejeros 
académicos, recursos para mejorar sus calificaciones, recursos de 
salud mental, equidad, antirracismo, preocupaciones con respecto a 
los prejuicios y las calificaciones, y mejores relaciones profesor-
alumno.

Escuela de Continuación de Brenkwitz: Resumen para padres

En general, las respuestas de los padres se dividieron en dos 
categorías: apoyo socioemocional y apoyo académico, así como 
apoyo en la gestión de casos para nuestros alumnos.
HUSD ha sido identificado para Asistencia Diferenciada para los 
siguientes grupos:
ELA MATH: EL, Foster, Homeless, Hispanic 
Graduación: EL, Sin Hogar, Hispano 
Suspensión: Foster
Preparación para la universidad: Personas sin hogar
Presentaciones del Multiplicador de Equidad: Estudiantes - 21 de 
febrero, Profesores - 8 de mayo, Padres: 28 de mayo,
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Una descripción de cómo el LCAP adoptado fue influenciado por la retroalimentación proporcionada por los socios educativos.

El desarrollo y la actualización del objetivo uno se vieron influidos en gran medida por los siguientes comentarios que recibimos de 
nuestros socios educativos. Recibimos comentarios sustanciales que enfatizaban la importancia de implementar acciones que 
promuevan la capacitación tanto para estudiantes como para el personal en iniciativas contra los prejuicios y el racismo, como se 
describe claramente en nuestro plan de acción ABAR y en la política del distrito.
En el ámbito de las intervenciones generales para los alumnos desde el jardín de infancia hasta el 12º curso, los comentarios destacaron la 
necesidad acuciante de un progreso académico significativo. Las áreas prioritarias incluyen la implementación de intervenciones de varios 
niveles para garantizar que los estudiantes accedan y cumplan con los estándares de nivel de grado. El apoyo a los alumnos que aprenden 
inglés y a los alumnos multilingües es una de las principales áreas de interés. Para el próximo año escolar se han planificado acciones 
continuas, como el desarrollo profesional de los profesores en "Be Glad" y la formación del Dr. Medina. Los comentarios también subrayaron 
la necesidad de proporcionar apoyo adicional en todos los grados, incluidos los esfuerzos para aumentar nuestra tasa de graduación.
El objetivo 2 se basó en gran medida en los comentarios sobre las necesidades de los estudiantes con discapacidades, la necesidad 
imperiosa de abordar el absentismo crónico y la importancia de apoyar el bienestar socioemocional de los estudiantes. Nuestras acciones 
LCAP están diseñadas para apoyar integralmente a todo el niño, con consejeros socio-emocionales disponibles en las escuelas para 
atender las necesidades emocionales de los estudiantes.
Retener a los profesores y al personal es una preocupación fundamental, sobre todo por la dificultad de cubrir puestos en educación 
bilingüe y especial. Para hacer frente a esto, estamos ofreciendo bonos adicionales para atraer talento. Además, los comentarios de la 
comunidad hicieron hincapié en la importancia de mantener los servicios de traducción del distrito, en particular con dos traductores de 
español actualmente empleados. Los comentarios de los padres también destacaron la necesidad de mantener un traductor de farsi/dari de 
0,50 ETC.
A lo largo del Proceso Educativo LCAP, comentarios significativos de los estudiantes y el personal subrayaron la importancia de establecer 
un proceso más ágil para el uso, préstamo y devolución de los ordenadores. Las sugerencias incluyeron la implementación de 
procedimientos para registrar, intercambiar y retirar dispositivos tecnológicos, así como abordar las zonas muertas de Wi-Fi en las 
escuelas.
Por último, este año escolar, la Escuela de Continuación Brenkwitz fue designada Escuela Multiplicadora de Equidad. Los comentarios del 
personal, los profesores, los alumnos y los padres influyeron mucho en las acciones de esta designación. Los padres abogaron por el 
apoyo socio-emocional junto con la asistencia académica para sus estudiantes, mientras que el personal hizo hincapié en la necesidad de 
apoyo académico adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes, incluyendo la recuperación de créditos para cumplir con los 
requisitos de graduación.
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Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Objetivos y acciones
Objetivo
Objetivo Descripción Tipo de objetivo

1 Aprendizaje más profundo: HUSD aumentará las experiencias de aprendizaje más profundo de los 
estudiantes, en particular para nuestros estudiantes más alejados de las oportunidades, mediante el 
desarrollo de la capacidad del personal para enseñar e interactuar con los estudiantes en formas 
cultural y lingüísticamente sensibles.

En consonancia con las prioridades 2 (Aplicación de las normas estatales), 4 (Rendimiento de los 
alumnos), 7 (Acceso a los cursos) y 8 (Otros resultados de los alumnos) de la LCFF.

Objetivo general

Medición y comunicación de resultados

Prioridad 2: Normas estatales (Condiciones de 
aprendizaje) Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos 
(Resultados de los alumnos) Prioridad 7: Acceso a 
los cursos (Condiciones de aprendizaje) Prioridad 8: 
Otros resultados de los alumnos (Resultados de los 
alumnos)

El objetivo de Profundizar en el Aprendizaje es fundamental en nuestro Plan Estratégico, centrándose en la aplicación de los programas de 
instrucción descritos anteriormente. Nuestro objetivo principal es asegurar acciones bien financiadas, cuidadosamente planificadas y 
adecuadamente implementadas que tengan un impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes. Los datos de referencia de 
2024 enfatizan la necesidad de acción, particularmente para SPED/ELs y las tasas generales de graduación, que han disminuido 
significativamente. Además, nuestras tasas de competencia en ELA/Matemáticas indican una necesidad apremiante de mejora, con menos 
de la mitad de los estudiantes cumpliendo con los estándares para el undécimo grado. Nuestro distrito ha desarrollado un Plan de 
Alfabetización para abordar estos desafíos de manera integral.

En cuanto a los estudiantes EL, el 44.7% mostró progreso en el dominio del inglés según el Tablero Escolar 2024 CA, con una tasa de 
RFEP (Dominio del Inglés Fluido Reclasificado) del 13.4% para el año escolar 22-23. Nuestras acciones apuntan a mejoras mensurables 
derivadas de la planificación estratégica y el desarrollo del LCAP, especialmente para los grupos de estudiantes no duplicados. Nuestras 
acciones apuntan a mejoras medibles derivadas de la planificación estratégica y el desarrollo LCAP, especialmente para los grupos de 
estudiantes no duplicados.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

1.1 1) Mantener el 100% de 
cumplimiento de 
Williams

1) 2023-2024 Williams
Conformidad: 100%.

Conformidad con 
Williams: 100%.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

1.2 2) Distancia de la norma 
para todos los 
estudiantes
- CAASPP Matemáticas

Distancia del estándar 
para todos los 
estudiantes - CAASPP 
ELA

2) 22-23 CAASPP
puntos de la norma
Matemáticas:
HUSD = -91,1
Afroamericanos = - 
118,5
EL = -119
SWD = -155,1
Jóvenes en acogida = 
-145,3 Personas sin 
hogar = -168,2 Renta 
baja = -91,1

ELA:
HUSD = -47,9
Afroamericanos = - 
56,4
EL = -84,8
SWD = -122,3
Jóvenes en acogida = 
-115,8 Personas sin 
hogar = -135,2 Renta 
baja = -56,1

2) 26-27 CAASPP
puntos de la 
norma
Matemáticas:
HUSD = -61,1
Afroamericano =
-88.5
EL = -89
SWD = -125,1
Jóvenes en 
acogida = - 115,3
Personas sin 
hogar = -138,2 
Renta baja = - 
61,1

ELA:
HUSD = -23,9
Afroamericano =
-32.4
EL = -60,8
SWD = -98,3
Jóvenes en 
acogida = - 91,8
Personas sin 
hogar = -111,2 
Renta baja = - 
32,1
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1.3 3) Porcentaje de 
alumnos EL que 
progresan hacia el 
dominio del inglés en el 
ELPAC.

3) 22-23 EL Progreso 
hacia el dominio del 
inglés en el ELPAC: 
44.7%

3) 26-27 Objetivo 
EL Progreso hacia 
el dominio del 
inglés en el 
ELPAC: 50.7%

1.4 4) Porcentaje de 
alumnos EL 
reclasificados como 
"Fluent English 
Proficient".

4) 22-23 EL
Tasa de reclasificación: 
13.4%

4) 26-27 Objetivo 
de tasa de 
reclasificación EL: 
=14% o superior

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

1.5 5) Porcentaje de 
alumnos que han 
aprobado un examen de 
nivel avanzado (AP) con 
una puntuación de 3 o 
superior.

5) 22-23 Estudiantes 
que aprueban los 
exámenes de nivel 
avanzado con un (3+): 
53,3%.

3+ Índice de 
aprobados por grupos 
de estudiantes 
seleccionados:
Estudiantes de inglés = 
75% Renta baja = 
50,3% Jóvenes de 
acogida = 0%

5) 26-27 
Estudiantes que 
aprueban los 
exámenes de 
nivel avanzado 
con un (3+): 
62,3%.

3+ Índice de 
aprobados por 
grupos de 
estudiantes 
seleccionados:
Estudiantes de 
inglés = 84
Renta baja = 59,3
Jóvenes en 
régimen de 
acogida = 9%.
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1.6 6) El porcentaje de 
estudiantes de 11º 
grado que superaron los 
estándares en CAASPP 
- ELA

6) 22-23 16,48% de la 
11ª
superaron los 
estándares en el 
CAASPP ELA
evaluación

El porcentaje de grupos 
de estudiantes 
seleccionados que 
superan los estándares 
en el CAASPP ELA
Evaluación:
Estudiantes de inglés = 
0% Bajos ingresos = 
15,83% Jóvenes de 
acogida = Con el fin de 
proteger la privacidad 
de los estudiantes, los 
datos se suprimen 
porque menos de 11 
estudiantes se 
examinaron.

6) 26-27 19,48% 
de
Los alumnos de 
11º grado 
superaron los 
estándares en el 
CAASPP ELA
evaluación

El porcentaje de 
grupos de 
estudiantes 
seleccionados 
que superan los 
estándares en el 
CAASPP ELA
Evaluación: 
Estudiantes de 
inglés = 3%
Renta baja = 
18,83
Joven de acogida = 
**

1.7 7) Porcentaje de 
alumnos que han 
superado con éxito

7) 22-23 Estudiantes 
que finalizan con éxito

7) 26-27 
Estudiantes con 
éxito

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

completar secuencias 
CTE

CTE
secuencias:79,29%

completando 
secuencias 
CTE:88.29%
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1.8 8) Porcentaje de 
estudiantes que 
cumplen los requisitos 
de graduación y 
completan un itinerario 
de formación técnica y 
profesional.

8)22-23
Elporcentaj

e de estudiantes que 
se graduaron y 
completaron un 
itinerario CTE: 19,5%.

EL = 9,4
Renta baja = 19,7% 
Jóvenes de acogida = 
0%

8) 26-27 En
Porcentaje 
objetivo de 
estudiantes que se 
gradúan y 
completan un 
itinerario CTE: 
25,5%.

EL = 15,4
Renta baja = 
25,7%.
Jóvenes de 
acogida = 6%.

1.9 9) El porcentaje de 
alumnos matriculados y 
que completan Álgebra 
por primera vez, 
incluidos los alumnos no 
duplicados y los 
alumnos 
afroamericanos.

9) Alumnos que 
aprueban Álgebra por 
primera vez:

23-24 (S1)
HUSD = 70,24%.
Afroamericanos = 67,68
Estudiantes con 
discapacidad = 70,59
EL= 48,62

22-23 (EOY)
HUSD = 57,63
Afroamericanos = 65
Estudiantes con 
discapacidad = 64,77
EL = 46,34

9) Alumnos que 
aprueban Álgebra 
por primera vez:

26-27 (S1)
HUSD = 80,24%.
Afroamericanos
= 77.68%
Estudiantes 
con 
discapacidad 
= 80,59
EL= 58,62

25-26 (EOY)
HUSD = 67,63
Afroamericanos
= 75%
Estudiantes 
con 
discapacidad 
= 74,77
EL = 56,34

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base
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1.10 10) Porcentaje de
alumnos que cumplen
los requisitos A-G

10) 22-23 Alumnos que
cumplen los requisitos
A-G:
HUSD = 38,1
Afroamericanos =
29,6%.
Estudiantes con
discapacidad = 8,6%.
EL= 14,2
Jóvenes en acogida =
0% Renta baja = 34,7

10) 26-27 Alumnos
que cumplen los
requisitos A-G:
HUSD = 47.1%
Afroamericanos
= 38.6%
Estudiantes
con
discapacidad
= 17,6%.
EL= 23,2
Jóvenes en
régimen de
acogida = 9%
Renta baja = 43,7

1.11 11) Garantizar que
todas las adopciones
básicas, incluidas las
adoptadas por la SBE,
estén alineadas con las
normas actuales, por
ejemplo, CCSS, NGSS,
ELD,
CWLS, etc.

11) 22-23 K-6 ELA,ELD
y K-5 adopciones núcleo 
de matemáticas están
alineados con las
normas actuales. Las
adopciones de ELD de
7º a 12º también están
alineadas con los
estándares actuales de
ELD. 21-22
La adopción de 7-12
ELA está alineada con
los estándares
actuales. Hemos
finalizado la adopción
de World Language en
la primavera de 2023
con la implementación
del primer año en el
otoño de 2023. 2023-
24
Se adoptará Estudios
Sociales para K-8 así
como Estudios Étnicos
2024- 25 Ciencias

11) 26-27 K-6
ELA,ELD y K-5
Las adopciones
de matemáticas
básicas están
alineadas con los
estándares
actuales. La
adopción de ELD
de 7º a 12º
también está
alineada con los
estándares
actuales de ELD.
24-25
La adopción de
ELA 7-12 está
alineada con los
estándares
actuales. Estamos
programados para
terminar la
adopción de
World Language
esta primavera,
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2025-26 Matemáticas 2026 con la 
implementación 
del primer año en 
otoño, 2026.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

2026-27 Estudios 
Sociales y Étnicos
2027-28 Ciencia
2028-29 
Matemáticas
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1.12 12) Acceso de los 
estudiantes ELD y 
CCSS

12) 23- 24 TK-6 ELs
recibido ELD 
designado en su aula 
según sea necesario.

En el curso escolar 23-
24, el 37,48% de los 
alumnos EL de 7-12 
están matriculados en 
un curso ELD designado

12) 26-27 TK-6
Los alumnos ELD 
recibieron ELD 
designado en su 
aula según sus 
necesidades.

En el curso escolar 
23- 24, el 37,48% 
de los alumnos de 
7-12
Los alumnos ELD 
están matriculados 
en un curso ELD 
designado

1.13 13) Supervisar y 
aumentar la 
matriculación de 
estudiantes en cursos 
STEAM en las escuelas 
secundarias en un 5% 
anual durante tres años.

13) 23-24 16,6% de
alumnos de secundaria 
se matriculan en cursos 
STEAM

13) 26-27 31,6% 
de
alumnos de 
secundaria se 
matriculan en 
cursos STEAM

1.14 14) Aumentar las 
oportunidades de los 
estudiantes K-12 para 
participar en el 
programa VAPA en 
conjunción con el Plan 
Maestro VAPA.

14) 23-24 Todos
Los alumnos de 
primaria de 1º a 4º 
curso tienen música 
preparatoria (1 hora a 
la semana).

El 48,5% de los 
alumnos de 5º y 6º 
están matriculados en 
un curso VAPA.

Todos los centros de 
secundaria ofrecen al 
menos un curso VAPA. 
30,1% del total

14) Para 2027, el 
distrito mantendrá 
el 100% de todos 
los estudiantes de 
primaria de 
primero a cuarto 
grado teniendo 
música una vez a 
la semana y los 
estudiantes de 
quinto y sexto 
grado que estén 
interesados 
podrán participar 
en un
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Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

los estudiantes de 
secundaria estaban 
matriculados en al 
menos un curso VAPA

programa coral o 
instrumental que 
se reúna 
semanalmente.
Para 2027, el 
distrito aumentará 
los cursos en un 
20% en las 
escuelas medias 
para que todas las 
escuelas tengan 
una clase de artes 
visuales o 
escénicas, una 
banda o un curso 
de orquesta.
Para 2027, el 
distrito 
mantendrá el 
100% de los 
institutos con 
clases de artes 
visuales o 
escénicas, se 
ofrecerán cursos 
de coro y banda 
u orquesta y se 
ampliarán los 
programas de 
música.
Para 2027, 
aumentar la 
matriculación en 
VAPA en el nivel 
secundario en un 
10% anual.
Para 2027, 
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aumentar las 
inscripciones en 
los programas de 
música y coro de 
5º y 6º grado. El

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base
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El objetivo se 
determinará tras 
haber establecido 
la base de 
referencia en 
2023-24.

1.15 15) Mantener las tasas 
de acceso y finalización 
del programa para los 
estudiantes 
matriculados en un 
Programa de Doble 
Lengua K-6.

15) 23-24 8,9% de K-6
alumnos están 
inscritos en el 
programa DLI; el 
81,48% de los alumnos 
actuales del 6º curso 
del DLI completaron el 
programa DLI 
permaneciendo 
inscritos entre los 
cursos K-6

15) El 9,9% o más 
de los alumnos de 
primaria de los 
grados K-6 están 
inscritos en un 
programa DLI, y al 
menos el 63% de 
los alumnos de 6º 
grado del DLI 
completan el 
programa 
permaneciendo 
inscritos de K-6º 
grado.

1.16 16) El 100% de los 
alumnos tiene acceso 
suficiente a materiales 
didácticos acordes con 
los estándares.

16) 23-24 Los 
alumnos tienen 
acceso suficiente a 
materiales didácticos 
acordes con los 
estándares: 100%

16) 26-27 Los 
alumnos tienen 
acceso suficiente a 
materiales 
didácticos acordes 
con los 
estándares: 100%

1.17 17) Porcentaje de 
estudiantes que se 
gradúan preparados 
para la universidad o la 
carrera profesional

17) 22-23 35,5% de
alumnos preparados 
para la universidad o la 
carrera profesional

17) 26-27 44,5% de
alumnos 
preparados para 
la universidad o 
la carrera 
profesional

1.18 18) El porcentaje de 
alumnos SpED 
matriculados en cursos 
de Educación General al 
menos el 80% de la 
jornada escolar.

18) 23-24 58,25% de
Los alumnos de 
SpEd están en 
educación general al 
menos el 80% del día

18) 26-27 62.75%
de los estudiantes 
de SpEd están en 
la educación 
general por lo 
menos el 80% de 
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su día

1.19 19) Porcentaje de 
escuelas que ofrecen 
cursos

19) El 100% de las 
escuelas ofrecieron 
cursos

19) 100% de
escuelas que 
ofrecen

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

descritos en Ed. Code 
51210 y Ed. Code 
51220, según proceda, 
tal y como se establece 
en la auditoría anual.

descritos en Ed. Code 
51210 y Ed. Code 
51220, a excepción de 
la educación vial.

cursos descritos 
en Ed. 51210 y 
Ed. 51220,

1.20 20) Porcentaje de 
profesores que 
participan en desarrollo 
profesional en 
Estándares de 
Contenido Académico y 
Marco Curricular de CA.

20) 23-24 78% de
maestros participaron 
en el desarrollo 
profesional del distrito 
ofrecido centralmente 
en Estándares de 
Contenido Académico 
y Marco Curricular de 
CA. 50% de los 
maestros han 
participado en el 
desarrollo profesional 
suplementario opcional 
en CA Academic 
Content Standards and 
Curriculum Framework.

20) 26-27 87% de
maestros 
participarán en el 
desarrollo 
profesional del 
distrito ofrecido 
centralmente, 
mientras que el 
59% de los 
maestros 
participarán en el 
desarrollo 
profesional 
suplementario 
opcional en 
Estándares de 
Contenido 
Académico y 
Marco Curricular 
de CA.
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1.21 21) Porcentaje de 
profesores que 
participan en el 
desarrollo profesional 
centrado en las 
estrategias de desarrollo 
de la lengua inglesa 
(ELD).

21) 23-24 16% de
profesores que 
participaron en 
actividades de 
desarrollo profesional 
centradas 
específicamente en 
estrategias de 
desarrollo de la lengua 
inglesa (ELD) para 
alumnos multilingües.

21) 26-27 25% de
Los profesores 
participarán en 
actividades de 
desarrollo 
profesional 
centradas 
específicamente 
en las estrategias 
de desarrollo de la 
lengua inglesa 
(ELD) para 
alumnos 
multilingües.

1.22 22) Porcentaje de 
personas con ingresos 
bajos, estudiantes de 
inglés y jóvenes de 
acogida.

22) 23-24 Porcentaje de 
alumnos que

22) 26-27 
Porcentaje de 
alumnos que 
participaron en el

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

alumnos que participan 
en un programa 
extraescolar.

participaron en el 
programa extraescolar:

EL = 45

Renta baja = 47,1% 

Jóvenes en acogida = 

27,9%

programa 
extraescola
r:

EL = 48

Renta baja = 50,1

Jóvenes en 
acogida = 30,9
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No aplicable.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

No aplicable.

1.23 23) El porcentaje de 
estudiantes que se 
gradúan y completan un 
itinerario CTE.

23) 22-23 El porcentaje 
de estudiantes que se 
graduaron y 
completaron un 
itinerario CTE: 22%.

EL = 12,5
Renta baja = 11,33% 
Jóvenes en acogida = 
0%

23) 26-27 El
Porcentaje 
objetivo de 
estudiantes que se 
gradúan y 
completan un 
itinerario CTE: 
28%.

EL = 18,5
Renta baja = 
17,33
Jóvenes de 
acogida = 6%.

Análisis de objetivos [2023-24]
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas, 
así como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecución.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis


Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 57 de 
156

No aplicable.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

No aplicable.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Acciones
Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

1.1 Formación y 
políticas en materia 
de equidad y lucha 
contra los prejuicios 
y el racismo

El Distrito Escolar Unificado de Hayward cree que atender las 
necesidades de los estudiantes más desatendidos requiere un 
compromiso con la equidad educativa. HUSD está decidido a desarrollar 
sistemas, políticas y prácticas que promuevan la oportunidad y el éxito, 
independientemente de la raza, el idioma, la orientación sexual, código 
postal, o cualquier otro factor. En un esfuerzo para asegurar que este 
trabajo continúe siendo enfocado y apoyado, HUSD continuará 
implementando las políticas de Equidad y Anti-Sesgo/Anti-Racismo 
(AB/AR) adoptadas en agosto de 2020.

Antiprejuicios/Antirracismo (AB/AR)
El distrito mantendrá al Administrador en Asignación Especial (AOSA) 
para la Equidad y el Antirracismo en colaboración con el Comité de 
Supervisión de la Equidad del distrito. El distrito mantendrá a los líderes 
del programa AB/AR de la escuela (Influenciadores) que se inclinarán 
profundamente en el trabajo racial y otras formas de equidad ayuda a los 
educadores a comenzar a deconstruir prejuicios y creencias personales a 
menudo inconscientes, desarrollar el conocimiento y las habilidades para 
desafiarlos cuando surjan, acercándose así a la transformación sistémica 
de la equidad. Las sesiones de aprendizaje profesional AB/AR seguirán 
siendo programadas y apoyadas por la AOSA AB/AR, los profesores y el 
personal del distrito y los facilitadores de los proveedores.

Los miembros del nuevo comité de supervisión de la equidad del distrito 
recibirán formación para incorporar las voces de los interlocutores 
educativos, incluidos los estudiantes, los padres y los interlocutores 
laborales, como elemento clave de las reflexiones y recomendaciones en 
curso sobre la aplicación de las políticas.

$402,448.80 Sí

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#actions


Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 58 de 
156

Aprendizaje profesional AB/AR

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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La AOSA AB/AR continuará teniendo unidades de negociación 
representadas para apoyar y co-facilitar (Influenciadores) módulos de 
aprendizaje profesional obligatorios del sitio. Todo el personal del distrito 
participará en los módulos. El desarrollo profesional AB/AR, el comité de 
Supervisión de Equidad, y las actividades continuarán siendo apoyadas 
por el experto de la industria WestEd incluyendo entrenamiento y 
desarrollo y refinamiento de herramientas, y las actividades serán 
revisadas a través de la evaluación del programa. En 2024-25 AB/AR en 
Acción, el desarrollo profesional, y el impacto de la actividad continuarán 
siendo revisados basados en la retroalimentación del entrenamiento, 
encuestas, y la voz de los estudiantes y la comunidad y reportados a la 
junta de educación en un informe de mitad y final de año. El distrito 
seguirá utilizando las encuestas Panorama para recabar opiniones sobre 
el éxito y la eficacia de la aplicación de las estrategias desarrolladas para 
la aplicación de la política AB/AR. Además, el Programa Seguro e 
Inclusivo (1.0) Maestro en Asignación Especial (TOSA) y Aprendizaje 
Profesional Asociación Americana Orff-Schulwerk (AOSA) trabajará en 
estrecha colaboración con el AB/AR AOSA para apoyar a los estudiantes 
y el personal en torno a la inclusividad.

1.2 Aprendizaje 
profesional y 
liderazgo 
pedagógico

Aprendizaje profesional

El aprendizaje profesional de los maestros, administradores y demás 
personal es fundamental para los valores fundamentales de HUSD. 
Estamos comprometidos a reclutar, retener y capacitar al personal de la 
más alta calidad. La mejor manera de asegurar la mejora continua y 
mejores resultados para los estudiantes es invertir en nuestro personal.

El distrito mantendrá el Administrador de Aprendizaje Profesional en 
Asignación Especial (AOSA) (1.0 FTE) quien dirigirá el desarrollo 
profesional del distrito en el área de Aprendizaje Profundo. El distrito 
proporcionará a los maestros y administradores del sitio de desarrollo 
profesional continuo para apoyar la capacidad de los educadores con la 
instrucción basada en estándares para fortalecer las prácticas basadas en 
la evidencia en el aula con la alfabetización, las matemáticas, 
proporcionando la enseñanza cultural y lingüísticamente sensible, y 
experiencias de aprendizaje más profundas que incorporan las 
identidades de los estudiantes, la cultura y el lenguaje.

Las oportunidades de aprendizaje profesional se centrarán y 
proporcionarán a los profesores para apoyar las estrategias de instrucción 

$3,042,598.72 Sí
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para la alfabetización, la inclusión de las matemáticas y la

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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intervención. Estudios Étnicos Secundarios, Matemáticas, Alfabetización 
y Colocación Avanzada (AP), el desarrollo profesional se ofrecerá a los 
maestros para construir la capacidad de ofrecer a los estudiantes altos 
niveles de compromiso académico. El distrito ofrecerá desarrollo 
profesional en el área de matemáticas para construir rigor y prácticas de 
instrucción atractivas, incluyendo la integración de software para 
profundizar la comprensión de los estudiantes de los conceptos 
matemáticos. En los años escolares 24-25 el distrito ofrecerá sesiones de 
aprendizaje estilo conferencia que son de contenido específico, cultural y 
lingüísticamente sensible, y que integran estrategias de aprendizaje más 
profundo.

Instituto y sesiones de los equipos de liderazgo pedagógico (ILT)
El enfoque para los Equipos de Liderazgo de Instrucción de la escuela 
continúa construyendo y profundizando la implementación de las prácticas 
de aprendizaje más profundas en el Marco de Instrucción de HUSD, 
utilizando datos para dirigir la instrucción y las intervenciones. HUSD 
incorporará actividades y recursos AB/AR (Anti-Bias, Anti-Racismo) con el 
Equipo de Liderazgo de Instrucción en cada sitio. El Instituto del Equipo de 
Aprendizaje de Instrucción (ILT) 2024-25 incluirá un enfoque en nuestro 
Marco de Instrucción que incluye, estrategias de Aprendizaje Más 
Profundo, Enseñanza Culturalmente Lingüísticamente Responsiva, y 
estrategias basadas en evidencia que apoya la mejor primera instrucción 
en HUSD. Cada escuela continuará teniendo acceso a un equipo ILT que 
se enfocará en estrategias de instrucción centradas en alfabetización y 
matemáticas, enseñanza culturalmente receptiva, evaluaciones y uso de 
datos para dirigir la instrucción y las intervenciones.
El instituto de desarrollo profesional de verano del Equipo de Liderazgo 
Instructivo (ILT) se centrará en el marco instructivo que incluye aulas 
cultural y lingüísticamente sensibles y experiencias de aprendizaje más 
profundas con apoyo para que los profesores pongan los datos de 
evaluación en apoyo práctico y específico para los estudiantes.

HUSD proporcionará desarrollo profesional adicional para los maestros de 
estudiantes de dos idiomas, abordando la necesidad de formación 
específica sobre las mejores prácticas y estrategias basadas en la 
evidencia para apoyar la adquisición de un segundo idioma. Se promoverá 
el uso eficaz de materiales específicos del idioma, así como la planificación 
de la transferencia lingüística cruzada entre el inglés y el idioma de 
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destino. Cursos sistemáticos de actualización sobre el desarrollo de la 
lengua inglesa (ELD) para profesores de primaria y secundaria e Instituto 
sistemático ELD para profesores de primaria y secundaria que se inician 
en el ELD.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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también se ofrecerá. Además, HUSD proporcionará Aprendizaje 
Personalizado en andamios de lenguaje para maestros nuevos en la 
enseñanza de ELA Protegido.

Profesores en misión especial (TOSA)
El distrito mantendrá la asignación de TOSAs usando la Subvención de 
Efectividad del Educador (12.9 FTE) para apoyar el desarrollo profesional 
de los maestros y el personal para construir la capacidad del sitio. Los 
TOSAs modelarán y entrenarán a los maestros usando estrategias de 
enseñanza basadas en evidencia, proveerán sesiones de aprendizaje, y 
serán anfitriones mensuales de oportunidades de aprendizaje profesional 
de contenido para colaborar con otros maestros del distrito para compartir 
las mejores prácticas de enseñanza.

Clasificación
Durante el año escolar 2024-25, el distrito comenzará a trabajar en 
colaboración con el Consejo de Currículo de Secundaria, el personal y los 
estudiantes y familias para revisar e identificar los estándares de 
contenido esenciales y los aprendizajes de las sesiones de aprendizaje 
profesional de Calificación para la Equidad, las iniciativas de calificación 
del sitio y los pilotos con calificaciones alternativas. El distrito actualizará 
la política de calificaciones en colaboración con el SCC y con las 
aportaciones de los profesores del centro a través de una encuesta. Para 
asegurar la equidad para todos los estudiantes, los datos informarán las 
revisiones a la política de calificaciones del distrito, incluyendo la 
alineación con los modelos de Calificación para la Equidad, alternativas a 
prácticas de calificación sesgadas obsoletas, monitoreo y responsabilidad 
para la implementación de la nueva política y el desarrollo del plan de 
comunicación de calificaciones.

1.3 Mejor primera 
instrucción

Tutoría
Cada escuela primaria recibirá una asignación estándar utilizando ELOP 
para la intervención dirigida por el maestro en ELA y Matemáticas para los 
estudiantes basados en datos.
Habrá orientación sobre la tutoría que incluye datos de evaluación 
pre/post, materiales basados en la evidencia y estructuras para las 
sesiones. El distrito continuará asociándose con la biblioteca pública de 
Hayward, NAACP y Chabot / TRIO para los servicios de tutoría 
disponibles para apoyar a nuestras poblaciones de estudiantes más 
afectados: los estudiantes designados como de bajos ingresos, los 
jóvenes de crianza, y Estudiantes de Inglés.

$5,320,767.32 Sí
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Plan Estratégico de Alfabetización

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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En 2024-25 el distrito implementará el año 3 del Plan de Alfabetización 
adoptado por la junta. Para apoyar el aumento del rendimiento académico 
y el compromiso de los estudiantes que están aprendiendo inglés, los 
estudiantes con un IEP, y de bajos ingresos al tiempo que aumenta la 
calidad de la enseñanza y el aprendizaje para todos los estudiantes de 
nuestro distrito se centra en el desarrollo de la comprensión en todo el 
distrito de cómo los niños aprenden a leer, incluyendo una comprensión 
de las prácticas de lectura basadas en la evidencia. Fundamentaremos 
nuestra práctica basada en la evidencia en el desarrollo continuo y la 
adopción de evaluaciones comunes, una mejor instrucción inicial para 
apoyar la lectura y la capacitación en alfabetización para maestros, 
administradores y personal.

Lectura en 3º curso
El distrito mantendrá el Administrador de Alfabetización de Primaria en 
Asignación Especial (AOSA) que continuará dirigiendo el enfoque en la 
implementación de prácticas de alfabetización basadas en la evidencia 
en todas las escuelas primarias.
El aprendizaje profesional para la alfabetización seguirá centrándose en 
las prácticas basadas en pruebas que incluyen sesiones con Getting 
Reading Right (grados K-3) centradas en el desarrollo de la comprensión y 
la capacidad de los profesores para enseñar a leer. Los maestros también 
asistirán a sesiones de aprendizaje profesional con CORE Learning con 
énfasis en la enseñanza de la lectura en los grados primarios. Los 
maestros recibirán documentos de orientación de alfabetización 
actualizados para los grados K-3 para guiar su instrucción y seguir los 
materiales de referencia y los plazos de evaluación, y el Currículo sobre la 
Excelencia en la Lectura (CORE) Learning. El distrito continuará 
ordenando y apoyando el uso de un Universal Screener siguiendo el 
calendario adoptado por el distrito para su administración y avanzará en el 
uso de los documentos del diagrama de flujo de evaluación para apoyar el 
tratamiento de los resultados de los estudiantes, con énfasis en el 
tratamiento de las áreas de aprendizaje inacabado de los estudiantes. La 
orientación y la diferenciación se incorporarán tanto en la instrucción de 
grupos enteros como en la de grupos pequeños en el programa de lectura 
escalonada para apoyar el desarrollo de las habilidades fundamentales de 
alfabetización, con especial atención a la oportunidad para los estudiantes 
de inglés, los estudiantes en la designación de bajos ingresos, los jóvenes 
de crianza y los menores no alojados o no acompañados.
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Lectura en 4º a 6º curso
El aprendizaje profesional para la alfabetización continuará centrándose 
en prácticas basadas en pruebas que incluyen sesiones con Getting 
Reading Right (Grados 4-5) y Filling in the Gaps (Grados 6+), centradas 
en la construcción del profesorado.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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comprensión y capacidad para la enseñanza de la lectura. Los profesores 
también asistirán a sesiones de aprendizaje profesional con CORE 
Learning con énfasis en la enseñanza de la lectura en los grados 
intermedios. Los maestros recibirán documentos de orientación de 
alfabetización actualizados para los grados 4-6 para guiar su instrucción y 
seguir los materiales de referencia y los plazos de evaluación. El distrito 
continuará ordenando y apoyando el uso de un Universal Screener 
siguiendo el calendario adoptado por el distrito para su administración y 
avanzará en el uso de los documentos del diagrama de flujo de 
evaluación para apoyar el tratamiento de los resultados de los 
estudiantes, con énfasis en el tratamiento de las áreas de aprendizaje 
inacabado de los estudiantes. La orientación y la diferenciación se 
incorporarán tanto en la instrucción de grupos enteros como en la de 
grupos pequeños en el programa de lectura escalonada, con especial 
atención a la oportunidad para los estudiantes de inglés, los estudiantes 
en designación de bajos ingresos, los jóvenes de crianza y los menores 
no alojados o no acompañados. Los para-educadores de alfabetización 
proporcionarán intervención/aceleración de apoyo a la alfabetización en 
los grados elementales intermedios.

Paraeducadores de alfabetización
El distrito mantendrá los paraeducadores de alfabetización primaria en 
cada escuela primaria que no tenga un maestro de lectura o programa de 
apoyo. Los paraeducadores se enfocarán en los estudiantes intermedios 
usando SIPPS, Ignite, UFLI u otro programa de intervención de lectura 
basado en evidencia, adoptado por el plantel, alineado con el cambio del 
distrito hacia prácticas basadas en evidencia alineadas con la 
investigación proporcionada por la Ciencia de la Lectura. El programa (s) 
proporcionará intensiva, en grupos pequeños, la intervención de 
alfabetización complementaria demostrado aumentar el rendimiento de 
alfabetización de los lectores que se esfuerzan con lecciones 
sistemáticamente diseñadas para apoyar la conciencia fonémica, fonética, 
y la automaticidad que conduce a una mejor comprensión de lectura.
El programa suplementario, basado en evidencia, sistemático y explícito 
(basado en fonética), acelerado de lectura en español para principiantes 
proporcionará intervención para los estudiantes que no están cumpliendo 
con las expectativas de lectura a nivel de grado en español.

Primaria ELA
El distrito pondrá a prueba a 4 profesores de lectura en los centros 
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escolares que reúnan los requisitos de la Coordinación Integral de 
Servicios de Intervención Temprana. El trabajo de los profesores de lectura 
y de la TOSA de alfabetización se centrará en apoyar a los profesores en 
la aplicación del Plan de Alfabetización, incluido el uso de

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Los profesores de intervención y los TOSAs ofrecerán opciones de co-
enseñanza, lecciones modelo en tiempo real con debriefing, facilitación 
del aprendizaje profesional basado en las necesidades de los centros en 
su conjunto y la mejor manera de apoyar el centro. Los maestros de 
intervención y TOSAs ofrecerán co-enseñanza, opciones de 
entrenamiento en tiempo real, lecciones modelo con debriefs, facilitación 
de aprendizaje profesional basado en las necesidades de los sitios como 
un todo y como mejor apoyar el sitio. El Administrador de Alfabetización y 
los TOSAs colaborarán con el equipo CCEIS para completar el lado 
académico del plan MTSS del distrito y compartirlo con el personal para 
el final del año escolar 2024-25.

Secundaria (7-12) ELA
Durante el año escolar 24-25 los profesores de la materia ELA de 
secundaria establecerán las mejores prácticas para la enseñanza de 
contenidos y alfabetización disciplinaria. Además, la materia de ELA 
continuará desarrollando estrategias de instrucción que apoyen la 
implementación del nuevo plan de estudios básico de HMH y 
desarrollará los estándares esenciales de ELA a través del Consejo 
Curricular. Durante el año escolar 24-25 los profesores de secundaria 
tendrán oportunidades de aprendizaje profesional práctico en torno a las 
mejores prácticas para la enseñanza de la alfabetización disciplinaria, el 
alcance y la secuencia y aumentarán el uso de los materiales de ELA 
adoptados por la junta. Filling In the Gaps - Teaching Reading se 
ofrecerá a los profesores de secundaria para el aprendizaje profesional 
de intervención en alfabetización.

Aprendizaje profesional de la alfabetización
El distrito proveerá aprendizaje profesional basado en evidencia y 
práctico para apoyar y construir la capacidad del personal para maestros, 
TOSA's y administradores escolares. Los días de aprendizaje profesional 
obligatorios del distrito incluirán sesiones de Lenguaje y Alfabetización 
enfocadas en prácticas de instrucción basadas en evidencia, 
implementación de los documentos guía de alcance y secuencia y 
evaluación para maestros y administradores.
El distrito ofrecerá aprendizaje profesional continuo y entrenamiento en 
Enseñanza Cultural y Lingüísticamente Responsiva y entrenamiento 
proporcionado por Escuelas Justas. El distrito mantendrá el aprendizaje 
profesional voluntario en curso para los maestros que incluye LACOE 
Getting Reading Right (Grados K-5) la creación de capacidad voluntaria, y 
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LACOE Filling in the Gaps (Grados 6- 12) la creación de capacidad 
voluntaria y CORE Oral Language and Literacy la creación de capacidad 
requerida para el personal de TOSA/EL Spec/Intervención.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Matemáticas
El distrito mantendrá al TOSA de matemáticas de primaria de HUSD que 
apoyará la pedagogía de instrucción con oportunidades de desarrollo 
profesional en días de desarrollo profesional y días mínimos que apoyan 
la instrucción basada en estándares y el uso de estrategias de 
compromiso para nuestros estudiantes afroamericanos y de las islas del 
Pacífico, estudiantes de inglés, jóvenes de bajos ingresos y de crianza y 
menores no alojados o no acompañados. Desarrollo profesional adicional 
se ofrecerá al personal a través de la ACOE, Silicon Valley Mathematics 
Initiative y asociaciones locales de matemáticas. Los TOSA apoyarán y 
servirán en el Comité Estratégico de Matemáticas y participarán en la 
redacción de los componentes del plan de matemáticas K-12. Además, 
habrá cinco entrenamientos por nivel de grado para kindergarten de 
transición, kindergarten, primero a tercer grado sobre los estándares de 
contenido de matemáticas y el desarrollo de un cronograma para la 
implementación en las aulas de los maestros.

Plan Estratégico de Matemáticas
El grupo de trabajo de Matemáticas continuará sus esfuerzos para 
identificar las mejores prácticas, las normas esenciales por curso, la 
enseñanza cultural y lingüísticamente sensible, la aplicación de las 
evaluaciones, y la innovación tecnológica para apoyar la colocación de los 
estudiantes, las estrategias de compromiso y las intervenciones. Este 
grupo de trabajo en colaboración con ACOE redactará el plan del distrito 
que está organizado por grado comenzando TK-3, 4-6 y escuelas 
secundarias para las mejores prácticas para la instrucción de 
matemáticas, evaluaciones, intervención, progresiones de curso siguiendo 
el marco estatal recientemente adoptado. El contenido de las matemáticas 
y la integración de la tecnología de desarrollo profesional se ofrecerá a los 
profesores de matemáticas durante el año escolar a través de nuestro 
distrito de Tecnología TOSA o proveedor, según sea necesario para 
fortalecer el uso de la tecnología y tener conexiones con el mundo real 
para todos los estudiantes, incluyendo a nuestros estudiantes de Inglés, 
de bajos ingresos y los jóvenes de crianza y no alojados o menores no 
acompañados. El distrito comenzara el aprendizaje profesional de 
matematicas con los grados TK-3 enfocandose en las matematicas 
fundamentales y la integracion de matematicas basadas en el juego.

HUSD comprará un programa de enriquecimiento matemático 
suplementario en línea en español e inglés para proporcionar práctica 
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matemática adicional para los estudiantes en programas de lenguaje dual 
en español. HUSD actualmente no tiene ningún apoyo de enriquecimiento 
de matemáticas en español. El nuevo programa digital de matemáticas K-8 
está diseñado para complementar el plan de estudios de matemáticas en 
el aula o en

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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casa. Proporciona lecciones de matemáticas diferenciadas, rigurosas e 
interactivas, en inglés y español, que se adaptan a cada alumno. Los 
análisis del programa proporcionan datos para que los maestros 
planifiquen la instrucción en grupos pequeños en función de las 
necesidades de los estudiantes. El personal tendrá desarrollo profesional 
y acceso a seminarios web (en vivo y grabados) para padres en inglés y 
español. Este programa adicional en línea es necesario para las aulas de 
español de doble idioma, ya que está disponible en español, pero IXL 
sólo está disponible en Inglés.

Adopción de libros de texto y material complementario
El distrito continuará actualizando los materiales de instrucción siguiendo 
nuestro plan de adopción, pendiente de financiación. Ciencias Sociales y 
Salud 23-24, Ciencias 25-26, Matemáticas 26-27 y materiales 
suplementarios/licencias de tecnología según sea necesario. En 2024-25 
HUSD en colaboración con ACOE está revisando los materiales de 
instrucción culturalmente sensibles que se mezclan para incluir digital y 
libro de texto y está programado para actualizar las adopciones de libros 
de texto para Ciencias Sociales, y Salud, Estudios Étnicos y cursos de 
Colocación Avanzada currículo suplementario y materiales que son 
materiales actuales y culturalmente y lingüísticamente sensibles. El 
distrito mantendrá el contrato en línea Newsela como un suplemento 
durante este período de adopción en curso.

Aplicación de estudios étnicos
El distrito continuará apoyando la implementación del nuevo curso 
alineado de Historia de EE.UU. Estudios Étnicos y el curso de Estudios 
Étnicos para asegurar que se reflejen múltiples perspectivas culturales y 
étnicas en la implementación de materiales e instrucción para Estudios 
Étnicos, incluyendo ir más allá de la esclavitud al cubrir la historia 
africana. Las unidades, lecciones, actividades y perspectivas teóricas 
para los temas de Estudios Negros se impartirán desde una perspectiva 
descolonizadora basada en los activos, que está arraigada y conformada 
por el conocimiento y el yo de nuestras comunidades, historias, sistemas, 
movimientos sociales y solidaridad. Siguiendo la política de nuestra junta 
de Estudios Étnicos, el distrito se asegurará de que se reflejen las 
múltiples perspectivas culturales y étnicas, incluyendo los Estudios 
Africanos/Negros/Afroamericanos, los Estudios Indios Americanos/Nativo 
Americanos/Indígenas, los Estudios Asiáticos Americanos, los Estudios 
de las Islas del Pacífico, los Estudios Árabes Americanos y los Estudios 



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 74 de 
156

Chicana/o/x y Latina/o/x, todos ellos grupos que luchan contra el racismo, 
la cultura de la supremacía blanca, la anti-negritud, la anti-indigenidad y 
las relaciones entre naciones. La política del consejo de graduación se 
actualizará

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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incluir los Estudios Étnicos como requisito de graduación. Se asignarán 
horas adicionales para que un equipo revise los nuevos cursos de Estudios 
Étnicos utilizando la rúbrica adoptada.

El plan de desarrollo profesional de Estudios Étnicos SY 24-25 se centrará 
en apoyar el nuevo curso alineado de Historia de EE.UU. ES de la escuela 
secundaria y la pedagogía de Estudios Étnicos en la escuela primaria. El 
distrito se comprometerá con el consejo elemental y los maestros de aula 
para redactar el plan de implementación de Estudios Étnicos elementales. 
Además, el distrito comprará literatura diversa suplementaria cultural y 
lingüísticamente sensible escrita por autores de color y materiales de 
instrucción representarán diversos orígenes para su uso en cursos en todo 
el distrito.

Graduación
Todos los estudiantes de preparatoria tendrán acceso a oportunidades 
para graduarse, incluyendo a nuestros estudiantes recién llegados y 
estudiantes con un IEP, jóvenes de crianza y sin hogar. El distrito revisará 
las políticas de graduación y calificación para asegurar un acceso 
equitativo para obtener sus diplomas de preparatoria. La política de la junta 
de graduación será actualizada incluyendo Estudios Étnicos como requisito 
de graduación. Los nuevos programas de recuperación de créditos, 
incluyendo la Escuela Sabatina que tiene apoyo de lenguaje, serán 
piloteados para oportunidades de recuperación de créditos para asegurar 
que todos los estudiantes elegibles para graduarse con los requisitos A-G 
cumplidos puedan hacerlo con el apoyo apropiado. Los estudiantes 
seguirán siendo guiados por sus consejeros escolares en los cursos y 
otras oportunidades disponibles para ellos para cumplir con sus objetivos 
de graduación. En colaboración con el equipo de Participación Familiar, el 
distrito continuará ofreciendo ceremonias culturales de graduación en la 
primavera de cada año escolar.

1.4 Aprendizaje y 
adquisición de 
lenguas multilingües

Plan Estratégico Multilingüe
El distrito entrará en el año 2 del Plan Estratégico Multilingüe centrándose 
en asegurar que el ELD designado se enseñe en todas las escuelas 
primarias en consonancia con nuestra Política de la Junta y los 
Reglamentos Administrativos, continuando con la construcción de las 
bases del ELD integrado y el apoyo académico a los recién llegados y en 
el fortalecimiento de nuestro DLI y World House.

$6,622,324.00 Sí
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al tiempo que se atienden las necesidades de los recién llegados que no 
se encuentran en las sedes de las Casas del Mundo.

Desarrollo profesional
El distrito facilitará el desarrollo profesional para los maestros de lenguaje 
dual en ambos programas de lenguaje dual de HUSD, así como para los 
estudiantes de sólo inglés que aprenden los idiomas objetivo. Se 
proporcionará tiempo de grupo de trabajo para trabajar con un equipo de 
maestros y administradores de lenguaje dual para crear un alcance 
coherente y secuencia por grado y modelo de programa y para 
seleccionar los materiales necesarios para apoyar la instrucción que 
aumentará la participación de los estudiantes de inglés, de bajos ingresos 
y jóvenes de crianza y menores no alojados o no acompañados. Este 
mismo grupo también identificará las evaluaciones del idioma primario o 
de destino para los estudiantes de idioma dual con el objetivo de crear 
una vía para los programas de idioma dual TK-12 que conduzcan al 
Premio Pathways to Biliteracy de 6º grado, así como al Sello de Biliteracy 
de 12º grado. El Especialista del Programa será el líder del distrito para el 
Consejo de Currículo Bilingüe y asistirá a todas las reuniones del consejo 
de currículo.

Programa DLI
HUSD mantendrá el programa de mandarín K-12 y evaluará la viabilidad 
de un programa de español de doble idioma para los grados 7-12. Este 
último incluirá materiales para el programa, desarrollo profesional para los 
maestros, la adición de cursos tanto para hablantes nativos de español 
como para estudiantes de español a partir del 7º grado, y apoyo 
administrativo para el programa. Estos programas ayudan a apoyar a 
nuestros estudiantes de inglés cuya lengua materna es el mandarín o el 
español y promueven la alfabetización bilingüe entre nuestra población 
estudiantil, honrando al mismo tiempo su lengua y cultura de origen. Este 
programa también apoya y fomenta el proceso por el cual los estudiantes 
obtienen el Sello de Alfabetización Bilingüe.

Programa Casa del Mundo
HUSD continuará manteniendo su programa World House en la Escuela 
Intermedia César Chávez y en la Escuela Secundaria Tennyson. Este 
programa apoya a los estudiantes que han estado en los Estados Unidos 
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durante 2 años o menos y cuya lengua materna no es el inglés. El 
programa cuenta con cursos bilingües y protegidos y una amplia gama de 
cursos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD), incluyendo un curso 
especializado para los estudiantes que tienen baja o ninguna alfabetización 
en su lengua materna. El distrito
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continuar apoyando el menor tamaño de las clases en el programa World 
House. Chávez y Tennyson serán revisados para las necesidades de 
financiación más allá de la financiación de la subvención, incluidas las 
asignaciones para estandarizar para ML / EL Especialistas, Asistentes de 
Instrucción Bilingües y Para Educadores.

Asistentes de enseñanza bilingües
El programa World House también cuenta con Asistentes de Instrucción 
Bilingües (BIA), que apoyan a los estudiantes en el aula traduciendo la 
instrucción académica básica en inglés a las lenguas maternas de los 
estudiantes. A medida que el programa crezca, se añadirán más puestos 
de BIA para satisfacer las necesidades de los estudiantes. En 2024-25, 
el distrito se centrará en la contratación de BIA en farsi/dari para 
satisfacer las necesidades de los estudiantes. Las escuelas primarias 
con mayor número de recién llegados seguirán siendo prioritarias para la 
financiación basada en la matrícula y la contratación de Asistentes de 
Instrucción Bilingüe para apoyar las necesidades de los estudiantes de 
4-6 grado.

Pruebas ELPAC
La Administración Sumativa de las Evaluaciones de Dominio del Idioma 
Inglés para California (ELPAC) es una evaluación anual, administrada 
durante la ventana del 1 de febrero al 31 de mayo para medir el progreso 
de un aprendiz de inglés ese año hacia el dominio del idioma inglés. El 
ELPAC sumativo es una prueba de lápiz de papel en Kindergarten a 
través de grado 2, y una prueba basada en computadora en los grados 3-
12. En K-2 todos los dominios se administran individualmente. En los 
grados 3-12, la prueba se administra en grupos, excepto para hablar, que 
se evalúa uno-a-uno. El Director de Estudiantes Multilingües contratará 
examinadores adicionales para apoyar la administración de la prueba 
ELPAC. Los examinadores trabajarán, guiados por el horario que 
coordina el Departamento de ML, en grupos en cada centro para apoyar 
la administración de las evaluaciones individuales en K-2 y la expresión 
oral en los grados 3-12. Los maestros de los alumnos EL de 3º a 12º 
grado administrarán los dominios de lectura, escritura y comprensión oral. 
Esto permitirá al especialista EL del centro seguir proporcionando 
intervención en grupos pequeños y apoyo directo a los alumnos 
multilingües.

Estudiantes de inglés de larga duración
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El HUSD se asegurará de que en todas las escuelas secundarias se 
implemente un curso de ELA protegido para apoyar a los estudiantes de 
inglés de larga duración (LTEL, por sus siglas en inglés), así como a otros 
estudiantes EL que aún no son LTEL, y dar a los estudiantes un mayor 
acceso.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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y oportunidades para Reclasificar como Dominio del Inglés (RFEP). Este 
curso servirá como el ELD designado requerido para estos estudiantes.
HUSD ofrecerá aprendizaje profesional a los maestros que trabajarán con 
los estudiantes en el curso de ELA Protegido, con el fin de garantizar que 
tanto los maestros como los estudiantes estén plenamente apoyados y 
capacitados para proporcionar ELD integrado en la materia principal que 
enseñan. El Departamento Multilingüe explorará un nuevo currículo de 
Intervención ELD de Nivel 1 para ser utilizado en los centros.

Especialistas en idiomas para alumnos multilingües-Sitio escolar
El distrito mantendrá a los especialistas ML/EL en las escuelas 
implementando un menor número de casos de estudiantes para aumentar 
la personalización de los servicios. Los especialistas EL/ML de cada 
centro se centrarán en proporcionar apoyo académico e intervención en 
grupos reducidos, así como en supervisar el cumplimiento y el progreso. 
De acuerdo con la dirección de nuestro Plan de Aprendizaje Multilingüe, 
en nuestros sitios de dos vías de doble idioma vamos a explorar la adición 
de un especialista TOSA a tiempo parcial para ayudar con el aprendizaje 
profesional específico para los estudiantes que adquieren un segundo 
idioma, esto incluye la evaluación de estos estudiantes.

El Especialista ML/EL de primaria proporcionará a pequeños grupos de 
estudiantes con Intervención de Alfabetización Lingüística en inglés así 
como en español en algunos de los sitios Bilingües y de Lenguaje Dual. 
Dirigirán grupos EL / Multilingual Learner de intervención de Nivel 1 
durante Designado Desarrollo del Idioma Inglés. En el nivel secundario, 
los especialistas EL/ML proporcionan apoyo en el aula en las áreas 
académicas básicas a través de un modelo de empuje programado. 
También sirven como Coordinador ELPAC, apoyando la evaluación y 
nivelación para ELD designado y reclasificación y seguimiento de los 
estudiantes reclasificados y estudiantes de inglés, así como 
potencialmente ofreciendo servicios de intervención si los estudiantes no 
están progresando. El Especialista ML/EL lidera el comité ELAC del sitio 
para promover el apoyo a nuestros aprendices de inglés a través de las 
tareas ELAC. Los miembros elegidos de ELAC reciben PL y cubren temas 
clave que incluyen la asistencia y la reclasificación. También promueven 
la encuesta de evaluación de necesidades y hacen recomendaciones al 
SSC para el apoyo de ML/EL para el SPSA.

Especialista en programas EL/ML-Distrito
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El distrito mantendrá a los Especialistas del Programa EL/ML (4.0 
posiciones FTE) para proporcionar apoyo a los Especialistas EL/ML de la 
escuela, a los Especialistas de Alfabetización Bilingüe, y a los 
Especialistas del Programa EL/ML.
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y la instrucción en dos idiomas, y apoyar a los administradores del sitio. 
Los Especialistas del Programa EL/ML apoyarán las prácticas de 
instrucción para desarrollar la capacidad de los maestros y apoyar el ELD 
Integrado y Designado. Coordinarán y/o proporcionarán desarrollo 
profesional y coordinarán la compra de materiales suplementarios, según 
sea necesario. Los Especialistas del Programa EL/ML ofrecerán apoyo a 
través de sesiones de aportaciones, ayudando a implementar el Plan 
Maestro de Aprendices Multilingües, contribuyendo al aprendizaje 
profesional correspondiente, así como al desarrollo de la ruta de español 
TK-12. HUSD continuará proporcionando ELD designado a todos los 
aprendices de inglés, según la política de la junta del distrito/regulación 
administrativa 6174 y evaluará la eficacia de la política durante la 
primavera de 2025. El distrito usará datos para evaluar la programación y 
efectividad de ELD y programas de lectura escalonados durante el año 
escolar, incluyendo retroalimentación de aprendizaje profesional, datos de 
progreso estudiantil, voz de estudiantes y padres.

DELAC
El Director de Programas Multilingües es también el responsable del 
Comité Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito. Nuestro DELAC 
proporciona apoyo a los Comités Asesores de Estudiantes de Inglés 
(ELAC) y también asesora a la junta de gobierno del distrito escolar sobre 
la aplicación del Plan Multilingüe EL, lleva a cabo una evaluación de las 
necesidades de todo el distrito y establece / recomienda programas, 
objetivos y servicios para los estudiantes de inglés.

1.5 Aprendizaje 
personalizado

Nivel elemental:
Mayor personalización del aprendizaje
En un esfuerzo por apoyar los resultados académicos de los estudiantes 
de inglés, los jóvenes de bajos ingresos y de crianza y los menores no 
alojados o no acompañados y todos los estudiantes, las clases de 
combinación de la escuela primaria y las proporciones de personal a los 
estudiantes es una prioridad con el fin de aumentar la oportunidad de 
aprendizaje personalizado. HUSD continuará priorizando el tamaño de las 
clases y minimizando las clases combinadas de escuela primaria cuando 
sea posible.

Nivel secundario:
Mantener programas y cursos

$2,685,369.50 Sí



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 83 de 
156

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

Mantener los cursos con matrícula insuficiente en las áreas de 
Trayectorias Profesionales, Artes Visuales y Escénicas, Teatro, Coro 
utilizando los planes del sitio para su uso de los fondos de la Propuesta 
28 en un esfuerzo por permitir a los estudiantes el acceso a los 
programas y oportunidades para el año escolar. Se asignarán ETC 
adicionales para apoyar los programas para estudiantes multilingües en 
las escuelas intermedias según corresponda para los estudiantes recién 
llegados.

1.6 Creación de 
evaluaciones 
comunes de distrito 
y basadas en datos

Datos y uso de evaluaciones comunes

Dotación de personal
El distrito mantendrá una dotación de personal de 2.0 FTE Tech TOSAs 
(un TOSA enfocado en primaria y el otro en secundaria), 2.0 FTE 
Assessment TOSAs (1 TOSA en primaria, 1 TOSA en secundaria), 4.0 
FTE Assessment Technicians (DO, clasificados). Los (4) Técnicos de 
Evaluación y (2) Profesores en Asignación Especial apoyan nuestros 
mandatos federales, estatales y locales de rendición de cuentas y el 
trabajo de apoyo a la implementación del personal. Con la coordinación y 
el apoyo de orientación del Director de Currículo, Instrucción y 
Evaluación, apoyan la implementación diaria del Plan de Datos y 
Evaluación para HUSD.

Esto incluye informes de datos de todo el distrito, tableros de control 
semestrales del centro y del distrito, informes de progreso de los 
estudiantes, boletines de calificaciones, evaluaciones trimestrales o 
trimestrales de referencia. Proporcionan desarrollo profesional de las 
evaluaciones, incluidos los puntos de referencia y la Evaluación sumativa 
del Progreso y Competencia de los Estudiantes de California (CAASPP) 
academias y talleres de reclamaciones CAASPP.

Los TOSA de Tecnología apoyarán la integración de la tecnología en las 
aulas y capitalizarán esta integración para mostrar modelos de aprendizaje 
más profundo y compromiso a través de la tecnología. Dirigen a los 33 
profesores líderes de tecnología y apoyan el plan de implementación de 
Chromebook 1:1 de tecnología del distrito.

Desarrollo de la evaluación

$1,826,608.39 Sí
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El distrito identificará y adoptará evaluaciones culturalmente sensibles para 
la ubicación de los estudiantes y el seguimiento del progreso académico. 
El nivel de grado y
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Los presidentes de las asignaturas trabajarán juntos anualmente para 
identificar las evaluaciones locales que serán revisadas y adoptadas por 
los consejos curriculares. En 24-25 se recomendará la adopción de un 
plan de estudios de Ciencias Sociales/Historia y Salud K-8 que incluya 
materiales de instrucción y evaluación. El plan de implementación y 
desarrollo profesional estará alineado con el Plan de Alfabetización e 
incluye el enfoque en el uso de datos derivados de un examen de 
alfabetización de Kinder a 6º grado y evaluaciones de alfabetización 
específicas para establecer niveles de lectura e intervenciones para el 
crecimiento en los niveles de alfabetización de los estudiantes.

En el nivel primario, el distrito continuará proporcionando plataformas de 
evaluación, aprendizaje/orientación profesional y tiempo de 
administración de pruebas para apoyar la detección universal, informes 
de diagnóstico y monitoreo del progreso para combinar las pruebas 
adaptativas por computadora (CAT) con las medidas basadas en el plan 
de estudios (CBM) alojadas en Illuminate, el almacén de datos de 
estudiantes en línea de HUSD. Esta plataforma reforzará la capacidad del 
personal para identificar grupos específicos de estudiantes para el 
seguimiento de apoyo e intervención en las áreas de Inglés / Artes del 
Lenguaje Español, Matemáticas, asistencia y comportamientos socio-
emocionales.

En secundaria, el distrito aplicará sistemáticamente las evaluaciones de 
Growth Measure English Language Arts. Esta evaluación se centra en los 
niveles de lectura y las agrupaciones de estudiantes. Los datos de 
Growth Measure impulsarán la instrucción de intervención/apoyo durante 
el tiempo de clase, así como las intervenciones antes, después o durante 
el día escolar en dos escuelas secundarias.

En Matemáticas, en base a la recomendación proporcionada por el comité 
del Plan Estratégico de Matemáticas del HUSD, las evaluaciones de 
referencia locales se implementarán de manera consistente en todos los 
grados de primaria y secundaria en 2024-25. Estos datos de evaluación 
local de los estudiantes serán recopilados y compartidos con la 
administración del sitio, los jefes de departamento y los equipos de 
liderazgo de instrucción basados en el sitio a través de la forma de un 
tablero bianual vinculado a conjuntos de datos específicos de los 
estudiantes anotados en el conjunto de datos del tablero agregado.
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Evaluaciones multilingües de los alumnos

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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El Director de Idioma Inglés y (3) Técnicos de Evaluación Bilingüe 
continuarán ofreciendo apoyo a los Estudiantes de Inglés (EL) en el HUB, 
donde se completan las Evaluaciones Iniciales de Dominio del Idioma 
Inglés para California (ELPAC). Nuestros Técnicos de Evaluación Bilingüe 
reciben el PD oficial de la Evaluación Inicial (IA) ELPAC del Estado y 
proporcionan capacitación al personal de pruebas contratado para apoyar 
la administración de la Evaluación Inicial. Los Técnicos de Evaluación 
Bilingüe también apoyan la administración de la Evaluación de Lengua 
Primaria en español y una evaluación de matemáticas para identificar 
posibles lagunas en la escolarización de los alumnos EL recién llegados. 
Nuestros Técnicos de Evaluación proporcionan a los padres una 
explicación de los diversos programas que se ofrecen dentro de nuestro 
distrito, junto con la Carta de Notificación Inicial a los Padres al término de 
la ELPAC IA. Los Técnicos de Evaluación actualizan nuestro Sistema de 
Información de Alumnos para que informe del estado de competencia 
lingüística actualizado al Sistema Longitudinal de Datos de Rendimiento 
de Alumnos de California (CALPADS). También apoyan a los 
Especialistas EL en todos los sitios solicitando información para los 
estudiantes recién matriculados de su sitio anterior y verificando el estado 
CALPADS para determinar la elegibilidad para el ELPAC IA. Los Técnicos 
de Evaluación asisten al Aprendizaje Profesional del Estado para la 
Evaluación Sumativa ELPAC (SA) y proporcionan capacitación a nuestro 
personal para apoyar la administración. Los técnicos de evaluación 
también apoyan la administración del ELPAC SA en todo el distrito, así 
como a los estudiantes matriculados en escuelas no públicas. Las 
evaluaciones de español Pre-LAS y LAS se administran a los estudiantes 
cuya lengua materna es el español. Los datos de la evaluación se utilizan 
para apoyar la colocación inicial, el apoyo a los estudiantes en las 
escuelas y para guiar la instrucción en los programas de español de doble 
idioma, así como para tomar decisiones informadas en los programas de 
inglés estructurado.

Los Especialistas del Programa EL/ML, con la ayuda de los 
representantes del Consejo del Currículo Bilingüe, explorarán el desarrollo 
y/o administración de evaluaciones formativas comunes para los 
estudiantes del programa de lenguaje dual según el Plan del Estudiante 
Multilingüe. Los resultados de estas evaluaciones, junto con los de las 
evaluaciones estatales, servirán para informar sobre el avance en los 
Estándares de CA para ELD, así como otros estándares estatales y para 
ayudar a determinar el progreso para el Indicador de Dominio del Idioma 
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Inglés de nuestros estudiantes EL/ML en programas de lenguaje dual. El 
Consejo de Currículo Bilingüe explorará una evaluación para utilizar como 
una evaluación sumativa para la adquisición del lenguaje que se utilizará 
para determinar la competencia Caminos.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Entrada LCAP
La presentación del LCAP y la encuesta seguirán estando disponibles en 
el sitio web del distrito. El distrito organizará una sesión para compartir 
ideas sobre las formas de utilizar mejor los datos para centrarse en las 
áreas de enfoque. Se implementará un enfoque centrado en la entrada de 
estudiantes de secundaria incluyendo la adición de incentivos para 
apoyar la participación. Todos los estudiantes de secundaria tendrán la 
oportunidad de proporcionar información anual a la LCAP como parte de 
nuestro proceso anual de Socios Educativos de entrada. Las 
diapositivas/presentación informativa del LCAP y la encuesta estarán 
disponibles para que los estudiantes las completen durante el día escolar, 
en un curso, fecha y período determinados por la escuela.

El Departamento de Valoración, Investigación y Evaluación colaborará 
con otras divisiones del distrito para recopilar datos y evaluar la eficacia 
de las iniciativas del distrito descritas en este LCAP, y proporcionará un 
informe anual.

1.7 Preparación para la 
universidad y la 
carrera profesional

Preparación para la universidad y la carrera profesional
HUSD continuará con los Colegios de California, y cada estudiante de la 
escuela secundaria, incluyendo los estudiantes de ML, de bajos ingresos y 
los jóvenes de crianza y menores no alojados o no acompañados recibirán 
una línea de base sistemática de orientación y apoyo, ya que planificar y 
prepararse para la universidad y / o carrera, que incluye un plan educativo 
que consiste en un plan de educación post-secundaria, un plan de carrera, 
y un plan de ayuda financiera. Identificar las actividades clave que los 
estudiantes deben completar cada año con el fin de desarrollar planes 
postsecundarios significativos y han desarrollado planes de lecciones 
alineados con los estándares conectados a estas actividades.

AVID y Puente
El distrito continuará ofreciendo a los estudiantes programas de 
preparación para la universidad para apoyar su preparación para la 
universidad. Advancement Via Individual Determination (AVID) y PUENTE 
son programas electivos de preparación para la universidad que apoyan 
específicamente a los estudiantes de primera generación que van a la 
universidad y conectan a los estudiantes con un consejero y tutores. Los 
programas reclutarán a un grupo diverso de estudiantes que incluya a 
estudiantes cualificados que estén aprendiendo inglés, sean isleños del 
Pacífico, afroamericanos, de bajos ingresos y jóvenes en acogida y 

$6,866,948.00 Sí
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menores no alojados o no acompañados.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Educación Técnica Profesional (ETP)
La prioridad de HUSD es proporcionar a todos los estudiantes un acceso 
equitativo a los programas del distrito, servicios de apoyo y otras 
oportunidades para el éxito. Los caminos de CTE sirven a todos los 
estudiantes, abrazan la rica diversidad en nuestro distrito, particularmente 
aquellos que están más lejos de la oportunidad, incluyendo jóvenes de 
crianza y estudiantes sin vivienda. Esta prioridad también se refleja en la 
política del distrito y nuestra filosofía de gestión para promover la equidad 
y la inclusión en el distrito. HUSD se enfoca en asegurar que nuestros 
estudiantes que están más lejos de la oportunidad cumplan o excedan los 
estándares y se inscriban, participen y completen exitosamente los cursos 
y vías CTE. Somos parte de una subvención de K12 Strong Workforce 
Program (SWP) que proporciona manejo de casos y apoyo para nuestros 
estudiantes que están más lejos de la oportunidad. Los estudiantes 
tendrán acceso a un administrador de casos que supervisará sus 
calificaciones, proporcionará tutoría, recursos y otros servicios 
específicos.

Cuerpo de Asesores Universitarios en Destino (DCAC)
El distrito continuará su asociación con Destination College Advising Corps 
(DCAC) y Early Academic Outreach Program (EAOP). DCAC/EAOP 
proporciona servicios intensivos de asesoramiento universitario 
individualizado a los estudiantes. El objetivo de DCAC/EAOP es aumentar 
la tasa de asistencia a la universidad de los estudiantes en las escuelas y 
proporcionar una amplia concienciación sobre la universidad, tutoría, 
recursos, preparación, asesoramiento e información a través de los 
esfuerzos de los dedicados College Adviser Fellows. DCAC/EAOP provee 
eventos y actividades virtuales y en persona de preparación para la 
universidad a más de 5,000 estudiantes de preparatoria del HUSD con un 
enfoque de apoyar a casi 1,300 estudiantes del último año, incluyendo a 
los recién llegados y a los estudiantes con un IEP a través de asesoría 
universitaria directa y específica, fortaleciendo la cultura de toda la escuela 
de ir a la universidad y experiencias de enriquecimiento académico cultural 
y lingüísticamente sensibles. DCAC/EAOP se han comprometido a 
aumentar el número de estudiantes históricamente subrepresentados, de 
primera generación y de bajos ingresos que tienen acceso y éxito en las 
opciones postsecundarias.
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1.8 Artes visuales e 
interpretativas 
(VAPA) y Ciencias

Plan Estratégico de la VAPA
El distrito pasará al segundo año del Plan Estratégico de Artes Visuales y 
Escénicas (VAPA). El distrito consolidará el actual administrador de VAPA

$3,230,000.00 Sí

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Tecnología, 
Ingeniería, Artes y 
Matemáticas 
(STEAM)

posiciones y acoger un nuevo 1.0 FTE VAPA Administrador en 
Asignación Especial utilizando la Proposición 28 indirecta 1% asignado 
para LEA costos administrativos-30K, para una parte de esta posición. 
Las responsabilidades de esta posición incluirán liderar el plan VAPA del 
distrito, asegurando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de 
participar en la programación VAPA, incluyendo los estudiantes de inglés, 
los jóvenes de bajos ingresos y de crianza, y los menores no alojados o 
no acompañados. El enfoque adicional será en el apoyo a la 
programación de artes visuales y escénicas, la aplicación de la 
Proposición 28 de financiación, y el apoyo a la parte educativa del distrito 
Centro de Artes Escénicas. El distrito mantendrá un (1.0) Maestro VAPA 
en Asignación Especial (TOSA) y continuará implementando el plan 
estratégico VAPA. El grupo de trabajo del plan VAPA dará prioridad al 
uso de los fondos de la Proposición 28 siguiendo las directrices del 
estado, y apoyará las metas de VAPA SPSA.

El distrito contratará a un facilitador de modelos de horarios y creará un 
comité de modelos de distrito de diez miembros para determinar el mejor 
modelo de horarios que permita a los estudiantes tener más 
oportunidades de tomar cursos VAPA, y que atienda las necesidades de 
otros planes estratégicos de áreas de contenido del HUSD.

Aprendizaje profesional del arte
El distrito continuará ofreciendo las series de aprendizaje profesional 
culturalmente receptivas Arts is Education y CREATE dirigidas por VAPA 
AOSA y TOSA para apoyar hasta setenta y cinco maestros con la 
integración del arte y la creación de experiencias de aprendizaje y 
enseñanza más profundas. El aprendizaje profesional también se 
desarrollará y se ofrecerá a los profesores para desarrollar un plan de 
aprendizaje profesional de integración de las artes culturalmente sensible 
y basado en estándares, alcance y secuencia, lecciones, materiales y 
recursos para los profesores como estrategia probada para mejorar el 
rendimiento, el comportamiento y el compromiso académico para todos 
los grupos de estudiantes, incluidos los de bajos ingresos y los recién 
llegados. Las sesiones de aprendizaje ayudarán a los profesores con 
nuevos enfoques pedagógicos que sitúan a los estudiantes en el centro 
del proceso de aprendizaje, proporcionan estrategias de instrucción 
alternativas culturalmente sensibles a través de la Integración de las Artes 
y aumentan la competencia de los profesores en los enfoques de 
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Integración de las Artes.

Oferta de cursos
Oferta de cursos de primaria

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 95 de 
156

Los centros escolares ofrecen clases de preparación musical para alumnos 
de 1º a 4º curso en todas nuestras escuelas primarias.
El coro y la música instrumental se ofrecen a todos los alumnos de 5º y 6º. 
La preparación de Ciencias de Primaria se ofrece en centros específicos. 
STEAM en la clase de alfabetización para los estudiantes de 1 º-6 º se 
ofrece en Eden Gardens. La Preparación de Ciencias de Primaria se 
ofrece en cinco escuelas primarias.

Desarrollo profesional en ciencia, tecnología, ingeniería, arte y 
matemáticas (STEAM)
Primaria
El TOSA de Ciencias, con la colaboración de otros TOSA de contenido 
STEAM proporcionará a los profesores un PLC de integración de ciencias 
después de la escuela. Los maestros tendrán la oportunidad de participar 
en el aprendizaje STEAM, tiempo para planificar lecciones, y construir 
experiencia en torno a la integración de matemáticas, ELA, ingeniería, arte 
y alfabetización en su enseñanza de las ciencias. Este PLC utilizará cinco 
sesiones extraescolares.

Secundaria
Se mejorará el acceso y el éxito de los estudiantes en STEAM, Educación 
Técnica Profesional (CTE) y cursos VAPA para todos los estudiantes y 
especialmente para los de bajos ingresos, EL/ML y jóvenes de crianza, 
incluyendo afroamericanos y estudiantes con necesidades excepcionales. 
Este trabajo será dirigido y apoyado cuando sea posible por nuestro 
Pathway/CTE TOSA. El aprendizaje basado en el trabajo y las prácticas 
se ofrecerán a los estudiantes como un método para aplicar su 
aprendizaje y tener experiencias fuera de la escuela y los espacios de 
clase.
Para cumplir con los requisitos de AB 285, habrá comunidades de 
aprendizaje profesional para profesores de secundaria sobre las causas y 
efectos del cambio climático, y sobre los métodos para mitigar y adaptarse 
al cambio climático, con un enfoque en el aprendizaje basado en 
proyectos como un vehículo para apoyar a los estudiantes a desarrollar 
soluciones para el cambio climático. Este PLC se reunirá no menos de 5 
veces durante el año escolar, con una mezcla de 2 días de sub liberación 
y tres reuniones después de la escuela. El énfasis de este PLC será 
proporcionar a los profesores tiempo para desarrollar y adaptar lecciones 
sobre el cambio climático que integren las áreas temáticas STEAM y 
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proporcionen a los estudiantes oportunidades para desarrollar una 
identidad de activista climático a través del aprendizaje basado en 
proyectos. Habrá una serie de cinco reuniones para los profesores de 
secundaria sobre STEAM durante el día.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Culminación con la 10ª Muestra anual STEAM
Estudiantes de todo el distrito presentan sus proyectos de aprendizaje 
STEAM en nuestra 10ª Muestra anual STEAM. Los estudiantes 
interactúan con profesionales de STEAM, reciben reconocimiento y 
retroalimentación sobre su aprendizaje, y participan en actividades 
prácticas de enriquecimiento STEAM. Para prepararse para el STEAM 
Showcase, habrá dos PLC STEAM ofrecidos, uno a los maestros de 
primaria y otro a los maestros de secundaria. Ambos PLC incluirán 4 
sesiones extraescolares. El PLC incluirá tiempo para que los profesores 
experimenten el aprendizaje STEAM, revisen los recursos de lecciones 
STEAM, desarrollen y planifiquen lecciones STEAM, colaboren con 
colegas y se preparen para la participación de los estudiantes en el 
STEAM Showcase.

Aprendizaje profesional de ciencias en secundaria
El puesto de TOSA de Ciencias se mantendrá y se centrará en apoyar la 
implementación de los estándares NGSS en todos los cursos de ciencias 
y el Cambio Climático en ciencias secundarias. El aprendizaje profesional 
se proporcionará durante los días de PD del distrito, así como el apoyo a 
los maestros durante la materia de ciencias, y a través de entrenamiento 
individualizado. Los técnicos informáticos del edificio STEAM (3) serán 
dirigidos por iniciativas del sitio y continuarán en los edificios STEAM de la 
escuela secundaria para coordinar el edificio como un centro de 
aprendizaje estudiantil centrado en el uso innovador de equipos STEAM, 
recursos digitales y coordinación de programas de aceleración diseñados 
para el espacio de aprendizaje integrado STEAM y Aprendizaje Basado en 
Proyectos.

Cursos y programas STEAM
El distrito pagará el programa Mathematics Engineering Science 
Achievement (MESA). MESA es un programa extraescolar coordinado en 
nuestro distrito por California State University East Bay (CSUEB) que 
desarrolla el interés de los estudiantes en matemáticas, ingeniería y 
ciencias. Los estudiantes usarán habilidades de matemáticas, ingeniería y 
ciencias para desarrollar proyectos (por ejemplo, construir drones) para 
participar en la competencia anual de MESA. El programa continuará en 
Chavez y Tennyson como parte de nuestro enfoque STEAM y para 
involucrar a nuestros estudiantes de inglés, recién llegados y estudiantes 
de bajos ingresos en actividades y experiencias prácticas de aprendizaje 
de ciencias.
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Investigación y evaluación
El distrito seguirá colaborando con CSUEB para asociarse en torno a la 
instrucción y actividades STEAM y Cambio Climático (subvención CELI) y 
evaluar

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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la programación STEAM de la subvención, incluidas las experiencias del 
personal y de los alumnos. La participación de los profesores en las 
sesiones de aprendizaje y planificación se compensará con fondos de la 
subvención del centro.

1.9 Programa de acogida Programa de acogida de nuevos profesores
El distrito continuará ofreciendo el programa de inducción de maestros en 
un esfuerzo por retener a los maestros altamente calificados. Los (3.0 
FTE) Maestros de Inducción en Asignación Especial (TOSAs) continuarán 
ofreciendo apoyo a los nuevos maestros mientras completan sus planes 
de Inducción para obtener sus credenciales. Los TOSAs continuarán 
involucrando a los nuevos maestros en enfocar su instrucción a través del 
lente de la equidad, utilizando materiales cultural y lingüísticamente 
sensibles para involucrar a los estudiantes y crear espacios seguros y 
atractivos para que los estudiantes sean vistos y valorados en sus aulas. 
La pedagogía de los estudios étnicos y la inclusión se incluirá en el 
programa de iniciación y en la formación de los nuevos profesores. Los 
candidatos también contarán con el apoyo de
mentores pagados por el distrito que ayudarán a los nuevos maestros con 
entrenamiento en el apoyo y la enseñanza de la población diversa de 
estudiantes, incluyendo estudiantes de inglés, recién llegados, de bajos 
ingresos y estudiantes con un IEP, en sus aulas durante su participación 
en el programa.

Las encuestas de Sinclair Research seguirán utilizándose para recoger 
datos sobre el impacto y las experiencias de los candidatos, los mentores y 
los administradores.

$888,997.20 Sí

1.10 Actividades de 
aprendizaje en 
profundidad

Financiación de la programación de grupos de estudiantes
Cada escuela tiene una cultura diferente y oportunidades para los 
estudiantes y la participación de la familia. Estas oportunidades de 
financiación se utilizarán para involucrar a nuestros estudiantes de 
inglés, de bajos ingresos y jóvenes de crianza y sus familias en las 
actividades escolares que construyen la conexión, y la asistencia a la 
escuela.

Liderazgo estudiantil
HUSD apoya el liderazgo estudiantil y las actividades dirigidas por 
estudiantes. El distrito establecerá un presupuesto de hasta $5,000 por 
escuela para apoyar las actividades de liderazgo estudiantil que 

$4,602,237.00 Sí
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involucren a diversos grupos de estudiantes incluyendo a los recién 
llegados, aprendices de inglés en el espíritu escolar y eventos culturales 
escolares.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 101 de 
156

Los equipos de liderazgo estudiantil presentarán solicitudes a la 
administración del centro para utilizar los fondos en actividades que 
contribuyan a alcanzar los objetivos del distrito y de la escuela, 
especialmente en lo que se refiere a la preparación para la universidad y la 
carrera profesional.

Programación Latina LCAP financiación (hasta $ 5000 por escuela) se 
ofrecerá durante el año escolar 2024-25. Se requerirá que las escuelas 
colaboren con su ELAC y los estudiantes aprendices de inglés para el 
aporte sobre el uso de la financiación antes de completar y presentar la 
propuesta impulsada por los datos del sitio.
El impacto del programa/actividades se medirá utilizando métodos 
variados, la opinión de los alumnos/familias sobre la experiencia, 
encuestas, proyectos y asistencia.

Programación para asiático-americanos de las islas del Pacífico (AAPI)
Programación AAPI LCAP financiación (hasta $ 5000 por escuela) se 
ofrecerá durante el 2024-25 año escolar. Se requerirá que las escuelas 
colaboren con sus familias y estudiantes AAPI para obtener información 
sobre el uso de los fondos antes de completar y presentar la propuesta 
basada en datos del sitio. El impacto del programa/actividades se medirá 
utilizando métodos variados, la voz del estudiante/familia de la experiencia, 
encuestas, proyectos y asistencia.

Los fondos del LCAP para la Programación Afroamericana (hasta $5000 
por escuela) continuarán ofreciéndose durante el año escolar 2024-25. Se 
seguirá requiriendo que las escuelas colaboren con su AASAI y los 
estudiantes para dar su opinión sobre el uso de los fondos antes de 
completar y presentar la propuesta basada en datos del sitio. Se 
desarrollará un programa para varones afroamericanos en colaboración 
con la AASAI para garantizar que nuestros estudiantes varones reciban 
apoyo académico y socioemocional con un programa focalizado. El 
impacto del programa/actividades se medirá utilizando métodos variados, 
la voz del estudiante/familia de la experiencia, encuestas, proyectos y 
asistencia.

Programación afroamericana
El distrito mantendrá al Administrador en Asignación Especial para AASAI. 
El distrito continuará ofreciendo programas innovadores para los 
estudiantes afroamericanos para aumentar el acceso a un aprendizaje 
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más profundo a través del plan de estudios básico, y programas cultural y 
lingüísticamente ricos y oportunidades para construir el compromiso y la 
conexión a la escuela. El Administrador de AASAI continuará siendo el 
anfitrión de las reuniones mensuales del distrito y dirigirá la 
implementación de AASAI 2.0, año 2, incluyendo Familia

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Planes de acción para la participación (FEAP) Proyectos escolares. El 
distrito implementará un programa para hombres negros dirigido por un 
proveedor que apoye el programa de mentores de 4 a 12 grados. Habrá 
programas centrados en los estudiantes negros ofrecidos durante el año 
escolar en las escuelas primarias, intermedias y secundarias que apoyan 
un enfoque en el compromiso y la conexión con la escuela, la preparación 
para la universidad y la tecnología.

GATE
En el año escolar 2024-25 el distrito utilizará la recién adoptada NNAT e 
implementará una herramienta de evaluación libre de prejuicios, cultural y 
lingüísticamente sensible para la calificación en el programa. El maestro 
GATE de la escuela y el maestro líder prepararán una programación que 
sea culturalmente receptiva, basada en el interés del estudiante, y que sea 
accesible para todos los estudiantes identificados por Gate, incluyendo los 
que no tienen vivienda y los aprendices de inglés.

SISP
La posición de TOSA del Programa de Escuelas Seguras e Inclusivas 
(SISP) se mantendrá, financiada a 1.0 FTE para apoyar el desarrollo 
profesional y los recursos de instrucción para los maestros que apoyan a 
todos los estudiantes, incluyendo los de bajos ingresos, sin vivienda. El 
TOSA facilitará eventos de Ally, clubes, grupos de enfoque estudiantil, y 
actividades escolares en un esfuerzo para aumentar los estudiantes 
sintiéndose seguros y vistos en la escuela.

Actividades
El distrito proporcionará fondos para ofrecer actividades de aprendizaje 
más profundas que impliquen la aplicación de la lectoescritura y las 
matemáticas, incluyendo debates, abejas de ortografía, clubes de ajedrez 
y otras actividades extracurriculares académicas.

SPSA
Continuar asignando fondos a los planteles escolares con base en el 
número de alumnos elegibles para proporcionar programas y servicios 
específicos de intervención, como se detalla en el Plan Escolar para el 
Logro Estudiantil (SPSA) y en alineación con el Plan de Responsabilidad 
de Control Local. Este plan será supervisado por el director de la escuela, 
los consejos escolares y el personal de la oficina del distrito.
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Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Objetivos y acciones
Objetivo
Objetivo Descripción Tipo de objetivo

2 Meta 2: Escuelas centradas en las relaciones: El HUSD trabajará en colaboración con las familias, 
los socios de la comunidad y el personal para aumentar el acceso equitativo de los estudiantes a los 
apoyos socio-emocionales y a la atención informada sobre traumas, particularmente a través de la 
construcción de relaciones positivas y la integración con el Sistema de Apoyos de Varios Niveles del 
HUSD.

En consonancia con las prioridades 3 (Participación de los padres), 5 (Participación de los alumnos) 
y 6 (Clima escolar) de la LCFF.

Objetivo general

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
Nuestro objetivo es crear escuelas centradas en las relaciones, en las que todos los alumnos, familias y miembros del personal se sientan 
apoyados y valorados. Este objetivo se basa en las investigaciones actuales que demuestran que las relaciones positivas y enriquecedoras 
en el entorno escolar son factores fundamentales para predecir el éxito académico, personal y social de los alumnos. Hemos elaborado 
este objetivo a partir de la amplia información proporcionada por las partes interesadas, incluidos el personal, los padres, los alumnos y la 
comunidad, obtenida a través de diversas estrategias de participación, como las reuniones del consejo, las encuestas del consejo y las 
interacciones en las redes sociales. Además, la formulación de nuestro objetivo se basa en datos de referencia de 2023 y 2024.

La creación de relaciones sólidas y positivas es un esfuerzo deliberado que forma parte integrante del establecimiento de entornos de 
aprendizaje atractivos, solidarios, centrados en la curación y culturalmente sostenibles. Nuestro objetivo es desarrollar las competencias 
socioemocionales tanto de los alumnos como del personal. Para ello es fundamental que los alumnos se sientan reconocidos, valorados y 
capacitados para emprender tareas exigentes, al tiempo que ejercen la autonomía y la capacidad de elección en su aprendizaje. Al 
fomentar escuelas centradas en las relaciones, facilitamos experiencias de aprendizaje más profundas, la resolución de problemas en 
colaboración y el perfeccionamiento de las habilidades de comunicación y cocreación entre alumnos y adultos por igual.

Reconocemos el papel indispensable de nuestro personal, las familias y los socios de la comunidad en nuestra comunidad de aprendizaje. 
Las relaciones que cultivamos entre nosotros se reflejan en las conexiones que forjamos con nuestros alumnos y entre los propios 
alumnos. Por lo tanto, es imperativo que implementemos estrategias basadas en la evidencia para construir confianza y mejorar nuestros 
sistemas de apoyo socio-emocional a través de la divulgación continua, la colaboración y la co-creación dentro de un marco de prácticas 

Prioridad 3: Participación de los padres 
(compromiso) Prioridad 5: Compromiso de los 
alumnos (compromiso) Prioridad 6: Clima escolar 
(compromiso)

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription


Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 105 de 
156

culturalmente sostenibles y la comunicación continua.

Mediante la creación de escuelas sólidas y centradas en las relaciones, nos esforzamos por romper los patrones de desigualdad que 
conducen a un acceso desigual a las oportunidades y a resultados desfavorables para determinados grupos de estudiantes en función de 
su origen étnico, idioma, diferencias de aprendizaje, necesidades de salud mental, situación socioeconómica y estabilidad familiar. Nos 
comprometemos a cuestionar las pautas previsibles de disparidad de resultados y a
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reconocemos nuestra responsabilidad colectiva a la hora de abordar las desigualdades en nuestras escuelas. Una relación a la vez, 
celebramos los puntos fuertes, las contribuciones y el potencial de cada individuo, fomentando una comunidad de aprendices compuesta 
por estudiantes, personal, familias y socios de la comunidad.

Anticipamos que nuestros esfuerzos centrados en cultivar escuelas centradas en las relaciones, a través de la implementación de las 
mejores prácticas basadas en la evidencia, darán como resultado:

• Mayor implicación de los padres en la educación de sus hijos
• Aumento de la asistencia de los alumnos (reducción del absentismo escolar)
• Disminución de los índices de medidas disciplinarias de exclusión, como la suspensión o la expulsión.
• Aumento de los sentimientos de conexión de los estudiantes con la escuela, evidenciados por relaciones significativas con adultos 

afectuosos en el campus.
• Reducción de los resultados desiguales de los grupos de estudiantes vulnerables (por ejemplo, jóvenes tutelados, estudiantes con 

diferencias de aprendizaje y/o discapacidades, estudiantes de lengua inglesa, jóvenes sin hogar, etc.).

Además, pretendemos abordar las siguientes disparidades identificadas a través de los datos:
22-23 Tasa de suspensiones (desproporcionada para nuestras poblaciones de afroamericanos, estudiantes con discapacidades (SWD), 
personas sin hogar y jóvenes de acogida):

• HUSD: 5,1
• Afroamericanos: 11,3
• SWD: 7,2%.
• Estudiantes de inglés (EL): 4,7%.
• Personas sin hogar: 7,9
• Jóvenes en acogida: 14,5

22-23 Tasa de absentismo crónico (desproporcionado para nuestras poblaciones de afroamericanos, SWD, sin hogar y jóvenes de acogida):
• HUSD: 39,2
• Afroamericanos: 44,4
• SWD: 48,4
• EL: 41,3
• Personas sin hogar: 56,6%.
• Jóvenes en acogida: 60,3%.

22-23 Número de estudiantes que se sienten seguros y conectados con la escuela, según la encuesta California Healthy Kids Survey (CHKS):
• 5º curso: 73
• 7º curso: 54
• 9º curso: 44
• 11º curso: 46

Número de alumnos que se sienten seguros y conectados con la escuela, medido por el CHKS:
• 5º curso: 70%.
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• 7º curso: 56



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 108 de 
156

Medición y comunicación de resultados

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

2.1 1) El número de padres 
que participan en la 
Universidad de Padres, 
centrándose en la 
captación de padres de 
alumnos no duplicados.

1) 23-24 Participación 
en la Universidad de 
Padres: 14.570 (a 
5/2/24)

1) 26-27
Participación en la 
Universidad de 
Padres: 18.941

2.2 2) 100% de los centros 
escolares

2) 22-23 96,4% de 2) 26-27 100% de

tendrá padre centros escolares de la centros escolares 
de la

representantes en El distrito tiene ELAC. Distrito han
Consejo escolar 96,5% de los centros 

escolares
ELAC. 100% de

(SSC) e inglés tener un padre centros escolares 
tienen un

Asesoría al alumno representante en el CDC padre
(ELAC) y representante en
celebrará elecciones a CSE
sustituir padre
representantes como
necesario, centrándose 
en
reclutamiento de padres 
de
alumnos no duplicados

2.3 3) El porcentaje de altos 3) 22-23 Bachillerato 3) 26-27 Alto
escolares que tasa de abandono 

escolar 4,05
abandono escolar

han abandonado tipo 1,05
escuela, con un objetivo Tasa de abandono por
disminución del 1% anual grupos seleccionados: Tasa de abandono 

por

• 9º curso: 45
• 11º curso: 54

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Estudiantes de inglés = grupos 
seleccionados:

10.42% Estudiantes de 
inglés =

Renta baja = 4,64 7.42%
Jóvenes en acogida = 
8,51

Renta baja =

1.64%

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

Jóvenes en 
acogida = 5,51

2.4 4) El porcentaje de 
medianos

4) 22-23 Enseñanza 
media

4) 26-27 Medio

escolares que tasa de abandono 0,07 abandono escolar
han abandonado, con un tasa =1
objetivo de menos de Tasa de abandono por
1% grupos seleccionados: Tasa de abandono 

por
Estudiantes de inglés = grupos 

seleccionados:
0.14% >1%
Renta baja = 0,07%. Estudiantes de 

inglés =
Jóvenes en acogida = 
0%

>1%

Renta baja =
>1%
Jóvenes de 
acogida =
>1%

2.5 5) Aumentar la educación 
secundaria

5) Secundaria 22-23 5) 26-27 Alto

la tasa de graduación en 
un 2-4

Tasa de graduación: Graduación escolar

para todos los 
estudiantes,

HUSD = 73,1 tarifa:

estudiantes no 
duplicados,

Afroamericanos = 72,3 HUSD = 79,1
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Afroamericanos SWD = 60,1%. Afroamericano =
estudiantes, estudiantes 
con

EL = 47,1 78.3%

discapacidades, inglés SED = 71,2%. SWD = 66,1%.
Estudiantes con Foster = 46,2%. EL = 53,1
necesidades 
excepcionales, y

Personas sin hogar = 
33,3

SED = 77,2%.

estudiantes con Foster = 52,2%.
situación de sin hogar Personas sin hogar 

= 39,3
2.6 6) El porcentaje de 6) 22-23 Crónica 6) 26-27 Crónica

estudiantes que Absentismo: Absentismo:
ausente crónico (es 
decir,

HUSD = 39,2%. HUSD = 33,2

han perdido el 10% o Afroamericanos = 
44,4%.

African Amer.=

más días lectivos SWD = 48,4 38.4%
en toda la escuela EL = 41,3 SWD = 42,4
año), con un objetivo Personas sin hogar = 

56,6%.
EL = 35,3

disminución del 2% anual Foster = 60,3%. Personas sin hogar 
= 50,6%.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

alcanzar una tasa de 
absentismo crónico 
igual o inferior al 10%.

Renta baja - 41 Foster = 54,3% 
Renta baja = 35%

2.7 7) Mantener una tasa de 
asistencia media diaria 
igual o superior al 95% 
en todos los centros y 
como media general del 
distrito; aumentar la 
asistencia media diaria 
en un 0,25% hasta 
alcanzar el objetivo.

7) 23-24 ADA 90,4% 7) 26-27 ADA 95%

2.8 8) El porcentaje de 8) 22-23 Expulsión 8) Tasa de 
expulsión:

estudiantes expulsados, Tarifa:* menos del 0,09%.



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 111 de 
156

con un
expulsión del distrito 
objetivo

HUSD = 0,1%.

tasa inferior al 0,09%. Afroamericanos = 0,2%. HUSD = >0,09%.
SWD = 0,1%. Afroamericano =
EL = 0,1 >0.09%
Personas sin hogar = 
0,0%.

SWD = >0,09%.

Foster = 0,0%. EL = >0,09%.
Renta baja =0,1%. Sin techo =

>0.09%
Foster = >0,09%.
Renta baja =
>0.09%

2.9 9) El porcentaje de 9) 22-23 Suspensión 9) Suspensión
estudiantes suspendidos Tarifa Tasa: menos de
una o más veces, con un HUSD = 5,1 3,6% global
suspensión del distrito 
objetivo

Afroamericanos = 11,3

tipo inferior al 3,6%. SWD = 7,2%. HUSD = >3,6%.
EL = 4,7 Afroamericano =
Personas sin hogar = 
7,9

>3.6%

Foster = 14,5%. SWD = >3,6%.
Renta baja = 5,5%. EL = >3,6%.

Personas sin hogar 
= >3,6%.
Foster = >3,6%.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

Renta baja =
>3.6%
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2.10 10) Porcentaje de 
alumnos que afirman 
sentirse seguros y 
conectados en la 
escuela, con un objetivo 
de aumento del 5% 
anual.

10) 22-23 CHKS

Seguridad:
5º curso: 73
7º curso: 54
9º curso: 44
11º curso: 46% 
Estudiantes de 
inglés: Jóvenes 
de acogida: 
Bajos ingresos:

10) 26-27 CHKS

Seguridad:
5º curso: 88
7º curso: 69
9º curso: 59
11º curso: 61% 
Estudiantes de 
inglés: Jóvenes 
de acogida: 
Bajos ingresos:

Conectado:
5º curso: 70%.
7º curso: 56
9º curso: 45
11º curso: 54

Conectado:
5º curso: 85
7º curso: 71
9º curso: 60%.
11º curso: 69

2.11 11) Aumentar el número 
de padres

11) Para el comienzo de 11) Habrá

participación en el curso escolar 24-25, cuatro Potencia
Asesoramiento 
comunitario

habrá un mínimo sesiones anuales

y especial de cuatro Power 
Sessions

con un mínimo de

educación padres que formará y dará 80 padres en
reuniones de 
compromiso

recursos a las familias 
de

asistencia

un 1% anual Estudiantes con
Discapacidades para 
garantizar
estudiantes han
éxito académico en
escuela.

2.12 12) Aumentar el número 
de padres/tutores que 
rellenan el formulario 
California School Parent

12) 7,133
padres/tutores 
rellenaron el 
formulario California 
School

12) 7,283
los padres/tutores 
rellenarán el
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Métrica Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

Encuesta anual a 50 
padres

Encuesta de padres a 
6/4/24

Encuesta a los 
padres de 
alumnos de 
California

2.13 13) El número de 
sesiones de desarrollo 
profesional ofrecidas al 
personal centradas 
específicamente en la 
participación de las 
familias de estudiantes 
de bajos ingresos, 
aprendices de inglés o 
jóvenes de acogida.

13) Durante el curso 
escolar 23-24 se 
ofrecieron al personal 0 
sesiones de desarrollo 
profesional centradas 
específicamente en la 
participación de las 
familias de estudiantes 
de bajos ingresos, 
estudiantes de inglés o 
jóvenes de acogida.

13) Durante el 
curso escolar 26-
27 se ofrecerán al 
personal 6 
sesiones de 
desarrollo 
profesional 
centradas 
específicamente 
en la participación 
de las familias de 
estudiantes de 
bajos ingresos, 
estudiantes de 
inglés o jóvenes 
de acogida.

2.14 14) El número de 
sesiones de desarrollo 
profesional ofrecidas al 
personal a nivel escolar 
centradas 
específicamente en la 
colaboración con las 
familias de los 
estudiantes con 
discapacidades.

14) 0 sesiones de 
desarrollo profesional 
ofrecidas al personal 
centradas 
específicamente en la 
colaboración con las 
familias de los 
alumnos con 
discapacidades 
durante el curso 
escolar 23-24.

14) Durante el 
curso escolar 26-
27 se ofrecerán 
cuatro sesiones 
de desarrollo 
profesional al 
personal a nivel 
escolar centradas 
específicamente 
en la 
colaboración con 
las familias de 
los estudiantes 
con 
discapacidades.
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No aplicable.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

No aplicable.

2.15 15) Aumentar en un 1% 
anual el número de 
padres/tutores que 
informan que están de 
acuerdo o muy de 
acuerdo en que su hijo 
está seguro en la 
escuela, en la Encuesta 
de Padres de la Escuela 
de California.

15) Según la Encuesta 
Escolar de Padres de 
California 22-23, el 
87% de los padres 
estuvo de acuerdo o 
muy de acuerdo en 
que su hijo está 
seguro en la escuela.

15) Mantener un
Tasa de respuesta 
del 85% o superior 
de padres que 
están de acuerdo 
o muy de acuerdo 
en que su hijo 
está seguro en la 
escuela.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

2.16 16) El porcentaje de 
profesores que 
participan en sesiones 
de desarrollo 
profesional centradas 
en estrategias de 
intervención para 
alumnos con 
discapacidades.

16) El 0% de los 
profesores 
participaron en 
actividades de 
desarrollo profesional 
centradas en 
estrategias de 
intervención para 
estudiantes con 
discapacidades.

16) 9% de
los 
profesores 
participarán 
en 
actividades 
de desarrollo 
profesional 
centradas en 
estrategias 
de 
intervención 
para 
estudiantes 
con 
discapacidad
es

Análisis de objetivos [2023-24]
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas, 
así como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecución.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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No aplicable.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

No aplicable.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Acciones

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

2.1 Coordinación de 
servicios para apoyar 
al estudiante en su 
totalidad

El Equipo de Coordinación de Servicios (COST, por sus siglas en inglés) 
se esfuerza por conectar a los estudiantes con el apoyo y los recursos 
necesarios para garantizar que asistan a la escuela todos los días, que 
gocen de buena salud, que estén listos para aprender, que tengan un 
buen rendimiento académico y que estén desarrollando las habilidades 
sociales/emocionales necesarias para tener éxito en la escuela y en la 
vida. Seguiremos ampliando el apoyo a COST para la coordinación, la 
colaboración y el seguimiento en los centros escolares. Además, 
seguiremos integrando datos sobre nuestras intervenciones y resultados 
para informar mejor y mejorar continuamente nuestros esfuerzos.

Con el fin de mejorar el apoyo a los estudiantes y a las familias, 
seguiremos trabajando para ampliar el número de centros escolares 
comunitarios con el fin de establecer nuevas asociaciones y aportar 
nuevos recursos a los estudiantes.

También lo haremos:
• Aumentar la implantación de equipos escolares comunitarios y 

seguir organizando un comité directivo de escuelas comunitarias 
en todo el distrito. Los equipos de sitio se centrarán en identificar 
y abordar las necesidades individuales de los sitios escolares 
basados en el marco de la Escuela de la Comunidad. El comité 
directivo se reunirá a lo largo del año escolar para revisar los 
datos de todo el distrito y guiar la implementación del marco de 
la Escuela Comunitaria en HUSD;

• Invitar explícitamente y aumentar las voces de padres y 
alumnos en los foros clave de toma de decisiones (como los 
grupos de trabajo que examinan y mejoran las políticas, 
programas y prácticas), así como captar la voz de los alumnos 
mediante el uso de encuestas en todo el distrito y grupos de 
discusión con el fin de llevar a cabo un análisis en profundidad 
de los datos;

• centrarse en la participación de los estudiantes considerados 
más alejados de las oportunidades y cuyas voces están 
infrarrepresentadas; y

• integrar la atención informada sobre el trauma en nuestro 
sistema de apoyo de varios niveles.

$2,035,000.00 Sí



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 117 de 
156

Además, los equipos escolares revisarán trimestralmente los datos de 
COST para informar mejor y mejorar continuamente nuestros esfuerzos. 
Los datos generales de COST se compartirán trimestralmente para 
informar a la comunidad escolar y a los socios educativos.

Asegúrese de que hay organizaciones sin fines de lucro y MOU para las 
agencias de servicios externos, según sea necesario para el estudiante (es 
decir, Turbercio Vázquez, La Familia,

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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etc.)

2.2 Mejorar el 
desarrollo 
profesional y los 
programas en 
torno a 
estrategias 
escolares 
centradas en las 
relaciones

Primaria TK-Sexto Grado
El marco de Sistemas de Apoyo Múltiples (MTSS, por sus siglas en 
inglés) de CA basado en la equidad del distrito se desarrollará y lanzará 
utilizando las escuelas de enfoque del Plan de Servicios Integrales 
Coordinados de Intervención Temprana (CCEIS, por sus siglas en inglés) 
(Cherryland, East Ave., Fairview, Park y Stonebrae) como modelos para 
las prácticas y estrategias aplicables. El manual de MTSS basado en la 
equidad del HUSD guiará el desarrollo, promoción, implementación, 
evaluación y modificación de los servicios escalonados para apoyar a los 
estudiantes con un clima y cultura de apoyo a nivel base, así como 
apoyos e intervenciones escalonados. CCEIS y datos relacionados serán 
revisados por lo menos trimestralmente para identificar temas de 
necesidad del estudiante y reflejar y revisar intervenciones y los procesos 
y procedimientos de MTSS basados en equidad. Un Administrador de 
MTSS/CCEIS en Asignación Especial apoyará el establecimiento de un 
Equipo de Liderazgo de MTSS que trabajará para reunir datos, identificar, 
desarrollar, pilotear y alinear estrategias y prácticas universales, 
suplementarias e intensificadas (Nivel I, II y III) basadas en la evidencia 
en colaboración con las escuelas identificadas en CCEIS con la intención 
de promover un MTSS de CA basado en la equidad en todo el distrito. 
Esto incluye proporcionar desarrollo profesional al personal, asistencia 
técnica sobre el Marco de MTSS de CA Basado en la Equidad, y 
desarrollar el manual para delinear todas las prácticas y estrategias 
aplicables. Esta alineación tiene el resultado esperado de apoyar a los 
estudiantes que pueden ser innecesariamente clasificados como 
Educación Especial, Trastorno Emocional y Otros Problemas de Salud, 
abordando las necesidades socio-emocionales y de comportamiento 
desde el principio a través de un MTSS basado en la equidad.

También se diseñarán y ofrecerán oportunidades profesionales, de dos a 
cuatro veces al año, para el personal clasificado y certificado, los socios 
educativos y las familias en las siguientes áreas, en consonancia con las 
principales estrategias implementadas para las escuelas centradas en las 
relaciones.

$400,000.00 No
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• Apoyar a las poblaciones estudiantiles que se consideran más 
alejadas de las oportunidades (incluidos los estudiantes 
identificados como personas sin hogar,

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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recién llegados y estudiantes con discapacidad, estudiantes de 
inglés y estudiantes afroamericanos)

• Implantación de intervenciones y apoyos basados en el 
funcionamiento y/o en el comportamiento positivo

• Creación de comunidades y/o relaciones culturalmente 
responsables y/o prácticas restaurativas

• Aprendizaje Social y Emocional Transformador (T-SEL)
• Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Queer, 

Intersexuales, Asexuales y (Agender) LGBTQIA+/Mejora de 
escuelas seguras e inclusivas

• Prácticas basadas en el trauma
• Prácticas inclusivas en educación especial

TK-12º El personal participará en la revisión de expedientes y Empatía
Revisión de expedientes y empatía. La revisión de expedientes sirve para 
comprender mejor el recorrido de los alumnos hacia la identificación de 
desproporcionadamente.

2.3 Institucionalizar el 
aprendizaje 
socioemocional

La identificación de un plan de estudios SEL basado en la evidencia para 
las escuelas, ofreciendo apoyo a la formación SEL para los maestros, y el 
suministro de lecciones SEL y actividades para su uso en el aula 
fortalecerá la institucionalización de SEL a través de los sitios de la 
escuela. La sistematización de estas medidas tiene como objetivo 
aumentar los porcentajes futuros de CHKS y ayudar a mejorar las 
habilidades SEL de los estudiantes, combatir el alto absentismo, las 
suspensiones desproporcionadas y los comportamientos perturbadores 
que amenazan la cultura y el clima escolar positivos.

Las 3 Prácticas de SEL continuarán siendo integradas y promovidas a 
través de las escuelas y los entornos del distrito como un medio para 
sistematizar SEL en todo el distrito. SEL oportunidades de aprendizaje 
profesional se ofrecerá al personal.

Tres áreas prioritarias de SEL:

Prioridad nº 1: Adoptar el desarrollo integral del niño como objetivo de la 
educación con un compromiso de equidad
Adoptar un enfoque sistémico para promover el aprendizaje académico, 
social y emocional de los estudiantes, el bienestar físico y la preparación 

$700,000.00 Sí
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para la universidad, la carrera profesional y la vida cívica. La SEL es 
esencial para garantizar el éxito de los alumnos en la escuela, el trabajo y 
la vida social.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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comunidad. Todos los estudiantes deben tener la oportunidad de 
desarrollar habilidades SEL y recibir una experiencia educativa basada en 
activos que sea personalizada, culturalmente relevante y receptiva, y que 
aborde intencionadamente el racismo y los prejuicios implícitos.
Prioridad nº 2: Crear capacidad
Desarrollar la capacidad tanto de los estudiantes como de los adultos a 
través de un enfoque intencional en entornos de aprendizaje centrados en 
las relaciones y ofreciendo experiencias de aprendizaje basadas en la 
investigación que cultiven las competencias sociales y emocionales 
básicas al servicio de la equidad.
Prioridad nº 3: Asociarse con las familias y la comunidad
Maximizar los recursos de toda la comunidad escolar, incluidas las 
oportunidades de aprendizaje ampliado, el aprendizaje y la atención 
tempranos.

Acciones elementales y áreas prioritarias asociadas:

Prioridad nº 1: Adoptar el desarrollo integral del niño como objetivo de la 
educación con un compromiso con la equidad
Prioridad nº 2: Crear capacidad
Se instalarán Rincones de Calma en algunas aulas del HUSD para ayudar 
aún más a los alumnos en sus habilidades de autorregulación sin tener que 
ausentarse del entorno educativo.
En colaboración con ACOE, HUSD ofrecerá a 17 escuelas 
identificadas con altas necesidades kits para instalar Rincones de 
Calma en todas las aulas, junto con un modelo de Formación de 
Formadores para los profesores de las 17 escuelas.
Creación de Clubes de Clima Estudiantil en algunos centros del HUSD. El 
personal será entrenado para apoyar a un grupo de estudiantes para 
empujar en las clases que ofrecerán mensualmente, la gestión del estrés 
de corta duración, las estrategias de desescalada. Esto desarrollará la 
capacidad de los estudiantes para enseñar a otros estudiantes. Este 
enfoque en toda la escuela mejorará la cultura y el clima escolar general 
mediante la institucionalización de prácticas comunes y mejores en todos 
los campus.
Identificar un plan de estudios SEL basado en la evidencia para su 
aplicación en la escuela primaria.

Prioridad nº 3: Asociarse con las familias y la comunidad
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Continuar presentando en eventos del distrito para las familias y los padres 
para compartir y explicar sobre SEL.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Acciones secundarias y áreas prioritarias asociadas:

Prioridad nº 1: Adoptar el desarrollo integral del niño como objetivo de la 
educación con un compromiso de equidad
Prioridad nº 2: Crear capacidad
Se instalarán centros de bienestar en nuestros centros de enseñanza 
media, así como en el instituto de continuación, para ayudar a los alumnos 
a aprender a autorregularse como herramienta para la escuela y más allá.
También se instalarán Rincones de Calma en algunas aulas del HUSD 
para ayudar aún más a los estudiantes en sus esfuerzos de 
autorregulación sin tener que perder tiempo del entorno educativo.
En colaboración con ACOE, HUSD ofrecerá a 17 escuelas 
identificadas con altas necesidades kits para instalar Rincones de 
Calma en todas las aulas, junto con un modelo de Formación de 
Formadores para los profesores de las 17 escuelas.
Creación de Clubes de Clima Estudiantil en algunos centros del HUSD. El 
personal será entrenado para apoyar a un grupo de estudiantes para 
empujar en las clases que ofrecerán mensualmente, la gestión del estrés 
de corta duración, las estrategias de desescalada. Esto desarrollará la 
capacidad de los estudiantes para enseñar a otros estudiantes. Este 
enfoque en toda la escuela mejorará la cultura y el clima escolar general 
mediante la institucionalización de prácticas comunes y mejores en todos 
los campus.
Ampliar Queen's Circle a las otras dos escuelas secundarias integrales. El 
Círculo de la Reina es una oportunidad para que las chicas de secundaria 
asesoren a las alumnas de secundaria que les siguen. Se creará una 
serie de círculos de creación de relaciones de un año de duración con la 
ayuda de adultos y cofacilitados por estudiantes. Una parte del tiempo de 
los círculos incluirá sesiones para que las chicas de secundaria orienten a 
las chicas de la escuela secundaria a la que asisten.

Prioridad nº 3: Asociarse con las familias y la comunidad
Continuar presentando en eventos del distrito para las familias y los padres 
para compartir y explicar sobre SEL.

2.4 Mejorar la sensación 
de seguridad escolar 
de los alumnos 
mediante relaciones y 
estructuras de apoyo

Todos los centros escolares contarán con la supervisión regular de 
adultos centrada intencionadamente en la creación de relaciones 
positivas con los alumnos, la enseñanza y el modelado de la empatía y la 
toma de perspectiva, la comunicación no violenta, las habilidades para 
reducir la tensión, la reflexión y la responsabilidad, y la autorregulación 
emocional. Esto incluye al personal clasificado y certificado de la escuela 

$3,000,000.00 Sí



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 125 de 
156

(Oficiales de Seguridad del Campus,

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

Supervisores de la Sala de Detención, Supervisores del Turno de 
Mediodía, Profesores, Administradores, etc.)

Mantener el personal de apoyo para supervisar a los estudiantes en la 
escuela y proporcionar capacitación y supervisión con el enfoque 
intencional de promover relaciones positivas entre los estudiantes y los 
adultos de confianza que proporcionan un modelo positivo, un oído 
atento, instrucción directa en habilidades y comportamientos, actividades 
que promueven la salud mental y el bienestar, y la conexión a los 
servicios de salud mental, según sea necesario dentro de un marco de 
construcción de resiliencia. Esto incluye al personal clasificado y 
certificado de la escuela (oficiales de seguridad del campus, supervisores 
de la sala de detención, supervisores de turno de mediodía, maestros y 
administradores).

Aumentar el número de consejeros socioemocionales (según lo permitan 
los fondos) en todas las escuelas para responder a las necesidades de 
los estudiantes en relación con el trauma, el duelo y las necesidades 
sociales y emocionales relacionadas.

Todos los alumnos, el personal y las familias tendrán la oportunidad de 
desarrollar competencias socioemocionales a través de la instrucción 
directa, la práctica y el apoyo, como se indica en el Plan Estratégico de 
Aprendizaje Socioemocional (SEL).
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2.5 Reducir la disciplina 
excluyente y 
favorecer la conexión 
escolar

El HUSD está tomando acciones continuas, inmediatas y futuras para 
reducir las prácticas de exclusión tales como la suspensión fuera de la 
escuela, la suspensión dentro de la escuela y la expulsión. HUSD ha 
utilizado Sistemas de Intervención de Comportamiento Positivo en el nivel 
primario y Justicia Restaurativa/Prácticas en el nivel secundario por más 
de 7 años. En 2021 HUSD formó un grupo de trabajo de prácticas 
restaurativas compuesto por educadores, miembros de la comunidad, 
padres, estudiantes y socios laborales con el objetivo de crear una Política 
de la Junta de Prácticas Restaurativas, así como un plan estratégico para 
la implementación de prácticas restaurativas. Como parte de nuestro plan 
estratégico, el equipo de clima escolar de HUSD compuesto por el 
Director de Colocación de Estudiantes, el Administrador de Aprendizaje 
Social Emocional y los Maestros de Clima Escolar en Asignación Especial 
están proporcionando capacitación continua para maestros y 
administradores escolares en aprendizaje social emocional, prácticas 
restaurativas, intervenciones de comportamiento positivo, desescalada y 
varias intervenciones de comportamiento de nivel uno. Todos los 
administradores reciben capacitación anual

$400,000.00 Sí

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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sobre el debido proceso y el uso de prácticas restaurativas y otros medios 
de corrección como alternativa a las prácticas de exclusión.
Escuelas primarias
En el nivel primario trabajaremos para expandir nuestra red de escuelas 
PBIS así como expandir nuestro uso de prácticas restaurativas y 
construcción de relaciones a través de entrenamiento en asuntos 
comunitarios y desarrollo profesional. Los equipos de clima escolar en el 
nivel primario identificarán las áreas de necesidad específicas de la 
escuela, varios grupos de edad y subgrupos. A continuación, el equipo 
trabajará con el equipo de desarrollo profesional para proporcionar 
formación y recursos al personal y a la administración diseñados para 
abordar esa necesidad.

Escuelas secundarias
Específicamente en nuestras escuelas intermedias y secundarias, los 
equipos de clima escolar trabajarán para reemplazar las prácticas 
excluyentes como la suspensión con otros medios de corrección 
restaurativos como conversaciones restaurativas y conexiones con 
servicios para estudiantes a través de nuestro sistema COST. El equipo 
de clima escolar también identificará las áreas de necesidad específicas 
de cada escuela y subgrupo de estudiantes. El equipo trabajará entonces 
con el equipo de desarrollo profesional para proporcionar formación y 
recursos al personal y a la administración que estén diseñados para 
abordar esa necesidad.

HUSD continuará implementando Prácticas Restaurativas (RP), 
Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS), y Programa 
de Escuelas Seguras e Inclusivas (SISP) en todas las escuelas a través 
del aprendizaje profesional continuo (clasificado y certificado), revisando 
estructuras y protocolos, e implementando prácticas restaurativas 
regulares en todos los niveles para todos los estudiantes. Esta estrategia 
será apoyada a través de entrenamiento continuo y apoyo directo a los 
sitios y hará hincapié en la atención informada por trauma en todas partes.

La aplicación de la PR promueve y fortalece las relaciones, aumenta las 
prácticas reflexivas y la responsabilidad, y apoya el desarrollo de 
habilidades de los estudiantes y adultos con respecto a la empatía / toma 
de perspectiva, la comunicación no violenta, la desescalada y la 
autorregulación emocional. Además, se impartirá formación contra el 
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acoso escolar. Las prácticas restaurativas son esenciales en un marco 
informado sobre el trauma que celebra la diferencia y toma medidas para 
hacer frente a los sistemas de desigualdad que dan lugar a una exclusión 
desproporcionada.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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disciplina y falta de conexión escolar de los alumnos según patrones de 
raza/etnia, identidad, economía y diferencias de aprendizaje.

Dentro de un marco restaurativo, los TOSA dentro del departamento de 
servicios estudiantiles colaboran con los educadores y administradores de 
la escuela para establecer equipos de clima/disciplina escolar que 
desarrollarán e implementarán estructuras/protocolos en apoyo de la 
seguridad, el desarrollo del comportamiento positivo, la responsabilidad 
personal y comunitaria, y el autogobierno basado en las necesidades 
individuales de cada escuela. Estos grupos y las estructuras que 
desarrollen harán crecer el liderazgo de los estudiantes, fomentarán las 
habilidades de autodefensa, aumentarán la conectividad escolar, crearán 
valores comunitarios compartidos y aumentarán la identidad comunitaria y 
la responsabilidad compartida de un entorno de aprendizaje positivo para 
todos los miembros de la comunidad escolar.

La implementación de PBIS fortalece las relaciones entre los estudiantes 
y las habilidades pro-sociales e incluye la revisión regular de los datos de 
comportamiento y ciclos continuos de reflexión, evaluación de 
necesidades individuales y estructurales, enseñanza, re-enseñanza, 
reconocimiento y celebración en respuesta a los datos y las necesidades 
de aprendizaje de los estudiantes. Actualmente estamos implementando 
PBIS en las escuelas y programas del distrito a través del aprendizaje 
profesional (clasificado y certificado), estableciendo expectativas 
comunes desarrolladas en colaboración en toda la escuela dentro de las 
comunidades escolares individuales, proporcionando instrucción directa a 
los estudiantes sobre los comportamientos esperados con refuerzo 
positivo y celebración del crecimiento de las habilidades, y asegurando 
oportunidades repetidas para practicar las habilidades y comportamientos 
que crean un ambiente educativo inclusivo, acogedor, de apoyo y 
atractivo para todos los estudiantes. Apoyo adicional PBIS Coaching (1.0 
FTE) se ha añadido para proporcionar apoyo a las escuelas que 
implementan PBIS.

El Programa de Escuelas Seguras e Inclusivas (SISP) se implementará en 
todas las escuelas y programas del distrito a través del aprendizaje 
profesional (clasificado y certificado), la revisión de las estructuras y 
protocolos para satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes 
y las familias en alineación con las leyes cambiantes y las mejores 
prácticas, el aumento de la visibilidad y la representación de las 
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poblaciones históricamente marginadas a través del plan de estudios 
básico y complementario, la instrucción directa con los estudiantes para 
promover la inclusión, la comprensión y prevenir los prejuicios y / o 
comportamientos de intimidación, y una garantía de seguridad, apoyo y 
bienvenida / pertenencia para todos los miembros de la comunidad de 
aprendizaje y

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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expresamente para los estudiantes LGBTQIA+, las familias y el personal. 
Se ha añadido un profesor de apoyo seguro e inclusivo (1,0 ETC) para 
apoyar la inclusividad.
El TOSA de Escuelas Seguras e Inclusivas (1.0 FTE) trabajará 
estrechamente con el AOSA de ABAR para apoyar a los estudiantes y al 
personal en torno a la inclusividad. Asegurar que los Especialistas en 
Intervención Juvenil reciban la capacitación adecuada para apoyar las 
Prácticas Restaurativas y/o las Estrategias de Intervención de Conducta 
Positiva para apoyar a los estudiantes.

2.6 Aumentar la 
educación y la 
participación de los 
padres

Pondremos en marcha la Universidad de Padres, que ofrece un marco 
basado en la investigación que se esfuerza por ayudar a los padres a 
navegar por el sistema escolar al tiempo que apoya el bienestar 
académico y socio-emocional general de los estudiantes. Esta iniciativa 
ofrece una variedad de programas, tales como Sesiones de Poder de los 
Padres, Clases de Familia, Días de Excelencia Académica (Regalo de 
Mochila, Conferencia de Familias Unidas y Noche de Reconocimiento de 
Padres), Cafe Dad, Iniciativa de la Comunidad Asiática y de las Islas del 
Pacífico, y Padres Embajadores para ayudar a satisfacer las diversas 
necesidades de las familias en Hayward. Los programas son cualitativa y 
cuantitativamente evaluados anualmente y ajustados para satisfacer las 
necesidades de todas las familias.

Pondremos en marcha sesiones y talleres para padres de educación 
especial en los que se tratarán temas relacionados con la navegación por 
el sistema educativo y la comprensión de los IEP y los procesos basados 
en los centros, y se ofrecerá un foro para que los padres expresen sus 
necesidades y preocupaciones.

Aumentaremos las actividades de divulgación dirigidas a los padres para 
obtener índices de respuesta más elevados: 50 encuestas anuales para 
la Encuesta de Padres de California. A lo largo de las respuestas a la 
encuesta aumentaremos el número de padres

• sentirse bienvenido a participar en las escuelas del HUSD en un 1%.
• asistir a reuniones escolares generales, por ejemplo, una jornada 

de puertas abiertas o una noche de vuelta al cole en un 1%.
• voluntariado en el aula de su hijo o en otro lugar de las 

escuelas del HUSD en un 1%.
• sentir que las escuelas del HUSD piden su opinión antes 

de tomar decisiones importantes en un 1%.

$2,759,240.64 Sí
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• sentir como las escuelas HUSD animar a los padres a ser 
un socio activo con la escuela en la educación de sus hijos 
en un 1%.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Ampliaremos la educación y el compromiso de los padres con énfasis en 
los estudiantes entrantes, como Pre-K, T-K, K, y los recién llegados en 
temas clave, tales como la navegación por el sistema educativo y la 
comprensión de los IEP y los procesos basados en el sitio. Organizaremos 
al menos 2 eventos de Comunidad sin Fronteras dirigidos a familias con 
estudiantes recién llegados al país en los últimos 5 años. Estos eventos se 
centrarán en el fortalecimiento de la comprensión de los padres tutores 
sobre cómo navegar por los EE.UU. y el sistema educativo HUSD para 
aumentar el rendimiento del estudiante y la conexión a los servicios. 
Aumentaremos los esfuerzos para apoyar la participación de los padres en 
los sitios mediante la ampliación del acceso a la Participación Familiar y 
Especialistas en Equidad.

Aumentaremos nuestra capacidad de influir en el cambio revisando nuestra 
Política de Participación de los Padres cada dos años, y haciendo 
recomendaciones según sea necesario a la Junta Escolar de HUSD. 
Además, vamos a construir la capacidad del personal centrado en las 
mejores prácticas de participación de la familia que pueden incluir:
1. Entender qué aspecto tiene el compromiso para las distintas 
culturas y comunidades.
2. Crear entornos acogedores en las escuelas.
3. Emplear estrategias adicionales para implicar a los padres que sean 
cultural y lingüísticamente competentes.
4. Aumentar las oportunidades de reunión de nuestra diversa 
comunidad, incluidos padres y personal.
5. Reclutamiento y contratación de personal con competencias 
para implicar a la comunidad.

Ofreceremos al menos 5 sesiones de desarrollo profesional al personal de 
participación familiar centradas en cómo apoyar y servir a estudiantes de 
bajos ingresos, estudiantes de inglés y/o jóvenes de acogida. El objetivo 
es ayudar a aumentar los servicios a nivel escolar y trabajar 
intencionalmente en el aumento de las tasas de participación de las 
familias de los estudiantes no duplicados (Desarrollo Profesional - Año 1: 5 
PDs, Año 2: 6 PDs, Año 3: 7 PDs).

2.7 Fomentar la 
asistencia y reducir 
el absentismo 
crónico

Todas las escuelas implantarán el programa informático School Status 
(anteriormente A2A) para controlar el absentismo excesivo y las 
ausencias injustificadas (absentismo escolar). School Status enviará 
notificaciones oficiales a las familias cuando los alumnos alcancen

$575,000.00 Sí
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Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

hitos en las ausencias. El personal de la escuela se pondrá en contacto 
con los alumnos y sus padres/tutores para intervenir pronto cuando los 
alumnos falten excesivamente o hagan novillos. Se ofrecerán 
oportunamente recursos y apoyo para resolver los obstáculos a la 
asistencia. El Departamento de Bienestar Infantil y Asistencia (CWA) (4 
Trabajadores de Alcance CWA) apoyará al personal escolar con 
estrategias de intervención de asistencia, colaborará con el personal 
escolar para utilizar los datos de ausencia para informar a las 
comunidades locales y del distrito sobre los problemas de asistencia. Las 
tasas de absentismo crónico deben reducirse en un 2% anual hasta que 
las escuelas alcancen o estén por debajo del 10%.

Colaborar con los administradores de los centros para implantar normas 
que establezcan protocolos para entablar comunicación con los padres 
(conferencias de asistencia, información sobre asistencia, divulgación de 
ausencias) y determinar cuándo establecer llamadas automáticas a los 
padres para pedir asistencia.

Las escuelas compartirán los datos de asistencia y la información 
relacionada mensualmente reforzando la importancia de la asistencia 
diaria y el impacto de las ausencias para los estudiantes, los padres y la 
escuela. La información se compartirá a través de boletines, sitios web, 
reuniones familiares, café con el director y otras reuniones comunitarias. 
El Departamento CWA apoyará mensualmente al personal escolar para 
acceder e interpretar los datos de asistencia de School Status e Infinite 
Campus. CWA, los encargados de asistencia, los administradores 
escolares y el personal escolar apropiado, incluyendo el Equipo de 
Coordinación de Servicios y los Especialistas en Participación Familiar, se 
reunirán mensualmente para revisar los datos y la mejor manera de 
compartirlos con la comunidad escolar.

Los centros escolares invitarán a los padres y al personal a participar en 
grupos de trabajo sobre asistencia (por ejemplo, en una reunión de café 
con el director) para evaluar las necesidades de asistencia del centro y 
proponer los siguientes pasos. Este grupo colaborará con el ELAC del 
centro, que es responsable de asesorar al centro sobre las necesidades 
de asistencia.
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Los cuatro (4) trabajadores de CWA Outreach de HUSD se reunirán con el 
personal de asistencia escolar cada dos semanas para revisar a los 
estudiantes crónicamente ausentes y faltistas para apoyar las referencias 
de los estudiantes a los recursos apropiados de la escuela y la comunidad. 
La administración escolar, los empleados de asistencia y los trabajadores 
de CWA Outreach identificarán a los estudiantes crónicamente ausentes y 
faltistas y apoyarán la identificación de esos estudiantes para la remisión a 
COST y otro apoyo pertinente. CWA Outreach

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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Los trabajadores participarán regularmente en las reuniones del COST de 
la escuela para apoyar la derivación del alumno a la intervención 
adecuada. También se enviará una notificación al personal de Educación 
Especial del centro si un alumno con discapacidad se ausenta de forma 
crónica. El personal de apoyo de la oficina recibirá formación anual sobre 
el proceso SARB. El proceso de la Junta de Revisión de Asistencia 
Escolar (SARB) se utilizará para apoyar a las familias a acceder a los 
recursos locales y del condado para resolver las barreras que causan la 
ausencia excesiva y el absentismo escolar.

2.8 Mejorar la salud y 
el bienestar de los 
estudiantes

Las enfermeras escolares acreditadas de Hayward son una parte integral 
del mantenimiento de la salud y la seguridad de nuestros estudiantes. 
Esto incluye pero no se limita a la visión y la audición evaluaciones fuera 
de los niveles de grado por mandato cuando se identifica una necesidad, 
proporcionando las manos en la formación de los procedimientos de 
atención médica especializada, proporcionando las manos en la atención 
médica a los estudiantes con necesidades médicas complejas, fomentar 
la autosuficiencia de los estudiantes en lo que respecta a sus necesidades 
de salud personal, y mantenerse al tanto de la información actual y las 
tendencias en todas las preocupaciones relativas a la salud pública, tanto 
a nivel local como en una escala mayor. Las enfermeras escolares 
también actúan como enlace entre la comunidad médica y las escuelas, 
ayudando a mantener la salud de los estudiantes, a poner en contacto a 
las familias y a los estudiantes con los servicios y a garantizar que se 
satisfacen todas las necesidades sanitarias. Son expertos del sector en 
todos los asuntos médicos y aportan una amplitud de conocimientos que 
no puede proporcionarse de otro modo.

Las enfermeras escolares acreditadas también mantienen al distrito en 
cumplimiento realizando/participando en los esfuerzos de búsqueda de 
niños, IEPs, evaluaciones iniciales y trienales para Educación Especial 
cuando hay un componente médico, manteniendo el cumplimiento de la 
vacunación, participación conjunta en 504s, y fomentando la salud en 
general, aumentando así la asistencia a la escuela.

HUSD continuará aumentando el acceso a las oportunidades de desarrollo 
profesional para proporcionar apoyo al personal, las familias y los 
estudiantes. Continuaremos ofreciendo acceso a las avenidas que pueden 
proporcionar servicios directos a los servicios de salud y salud mental para 

$2,361,182.09 Sí



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 137 de 
156

los estudiantes, las familias y el personal.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución
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2.9 Estudiantes con 
discapacidad

Desarrollo profesional
Fondos alineados para proporcionar a los paraprofesionales acceso a la 
formación básica en UDL Formación específica sobre UDL diseñada para 
satisfacer las necesidades de los entornos de enseñanza primaria, media y 
secundaria.
Los profesores de educación especial participarán en la formación 
continua sobre el desarrollo del Programa de Educación Individual (IEP) 
con un enfoque en la participación de los padres y la maximización de los 
apoyos en la Educación General Implementación de un menú de 
sesiones de desarrollo profesional continuo para la formación basada en 
el sitio.
Proporcionar desarrollo profesional a los Especialistas del Programa en 
estrategias de comunicación y facilitación para promover la participación 
de los padres Asistencia técnica del Departamento de Educación Especial 
para apoyar la implementación de nuevos métodos y materiales de 
formación y educación.
Mejorar los resultados educativos de ELA y Matemáticas para los 
estudiantes con discapacidades. Nuestros Estudiantes con Discapacidades 
atendidos son 29.9% de EL/ML, SED - 78.7%, Jóvenes de Crianza - 0.6%.

Plan de estudios
Auditoría de las herramientas curriculares utilizadas por los profesores de 
Primaria, Secundaria y Bachillerato.
Adaptación de los recursos a las normas básicas comunes.
Desarrollar y proporcionar recursos digitales e impresos al personal de 
Educación Especial .

$300,000.00 Sí
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Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Objetivos y acciones
Objetivo
Objetivo Descripción Tipo de objetivo

3 Meta 3: Excelencia en el Servicio: HUSD creará un ambiente acogedor y experiencias y resultados 
positivos para nuestra comunidad diversa mediante la contratación y retención de personal 
altamente calificado y proporcionando capacitación y apoyo para lograr la excelencia en el servicio.

En consonancia con las prioridades 1 (Condiciones básicas de aprendizaje) y 7 (Acceso a los 
cursos) de la LCFF

Objetivo general

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
Este objetivo se alinea con nuestro Plan Estratégico de HUSD, establecido en enero de 2019, que enfatiza la Excelencia en el Servicio. 
Nuestra visión promueve el reclutamiento y la retención de maestros y personal que reflejen la diversidad racial de nuestro cuerpo 
estudiantil. Nuestro objetivo es cultivar una fuerza de trabajo experta en identificar, desafiar y erradicar el racismo sistémico. En el centro de 
esta visión se encuentran los entornos escolares caracterizados por la calidez y la eficiencia, que se logran a través de la racionalización de 
los sistemas de compras y comunicación. Al dar prioridad a la formación y las iniciativas de Excelencia en el Servicio, pretendemos 
fomentar entornos inclusivos y de apoyo que conduzcan al éxito de los estudiantes, las familias y el personal. Los índices de permanencia 
del profesorado y del personal servirán como indicadores clave para evaluar nuestros progresos.

Además, Hayward USD se enfrenta a una necesidad apremiante de puestos de traductor. Dataquest revela que el 59% (10.406) de las 
familias de los estudiantes hablan un idioma distinto del Inglés en casa, que abarca 44 idiomas. El español comprende la mayor parte, con 
más del 48% (9.226) de los estudiantes EL y RFEP que lo utilizan como lengua materna, seguido por el tagalo (428), vietnamita (289), hindi 
(268), farsi (214), y punjabi (172). Para garantizar un acceso equitativo a la información, nos comprometemos a proporcionar servicios de 
interpretación y traducción en las reuniones de padres y familias.

Dada la diversidad de nuestros programas, en particular las iniciativas de doble lengua, la demanda de credenciales especializadas es 
considerable. Reconociendo el reto que supone contratar personal bilingüe con todas las credenciales, hemos asignado fondos adicionales 
para ofrecer bonificaciones que satisfagan estas necesidades. Del mismo modo, estamos aplicando incentivos para atraer a candidatos 
cualificados para puestos críticos en Matemáticas, Ciencias y Educación Especial.

Nuestro compromiso va más allá de lo académico para fomentar escuelas inclusivas y centradas en las relaciones. Mediante la aplicación 
de prácticas basadas en la evidencia, nuestro objetivo es lograr:

Prioridad 1: Básica (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 7: Acceso a los cursos (condiciones de aprendizaje)

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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• Mayores índices de participación de los padres
• Mejora de la asistencia de los alumnos y reducción del absentismo escolar
• Menor recurso a la disciplina excluyente
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Medición y comunicación de resultados

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

3.1 1) Retención y 1) 23 - 24 Estudiante 1) 26-27 Estudiante
Reclutamiento de 
Diversos

Demografía Demografía

personal que refleja 
nuestra
estudiante actual Hispanos =66,3% Hispanos =66,3%
demografía Indígena americano = 

0,2%.
Indio americano =

Afroamericano = 0.2%
7.2% Afroamericano =
Asiáticos = 8,5 7.2%
Isleños del Pacífico = 
3,1

Asiáticos = 8,5

Filipino = 6,5 Isleño del Pacífico 
=

Blancos = 3,6%. 3.1%
Múltiplo = 4,2%. Filipino = 6,5

Blancos = 3,6%.
23 - 24 Acreditados Múltiplo = 4,2%.
Empleado ETC

26 - 27
Hispanos = 27,73 Acreditado
Indio americano = Empleado ETC
0.24%
Afroamericano = Hispanos = 27,73
12.03% Indio americano =
Asiáticos = 10,93 0.24%
Isleños del Pacífico = 
1,66

Afroamericano =

Filipino = 4,48 12.03%

• Mayor conexión de los alumnos con la escuela, evidenciada por relaciones significativas con adultos que se preocupan por ellos.
• Mitigación de los resultados desproporcionados para los grupos de estudiantes vulnerables

A través de estos esfuerzos, afirmamos el valor y el potencial de cada individuo dentro de nuestra comunidad de aprendizaje y nos 
esforzamos por romper los patrones de desigualdad, una relación a la vez.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Blancos = 36,86 Asiáticos = 10,93
Múltiplo = 1,54 Isleño del Pacífico 

=
Negarse a declarar o 1.66%
Falta = 4,54%.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

Filipino = 4,48
23 - 24 Clasificados Blancos = 36,86
Empleado ETC Múltiplo = 1,54

Negarse a declarar 
o

Hispanos = 39,27 Falta = 4,54%.
Indio americano = 1,8%.
Afroamericano = 26 - 27 Clasificados
16.9% Empleado ETC
Asiáticos = 7,35
Isleños del Pacífico = 
2,69

Hispanos = 39,27

Filipino = 5,63 Indio americano =
Blancos = 21,06 1.8%
Múltiple = -- Afroamericano =
Negarse a declarar o 16.9%
Falta = 5,31%. Asiáticos = 7,35

Isleño del Pacífico 
=
2.69%
Filipino = 5,63
Blancos = 21,06
Múltiple = --
Negarse a declarar 
o
Falta = 5,31%.
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3.2 2) Aumentar la 
retención de empleados 
en un 2% en las 
siguientes áreas: 
Maestros Certificados: 
Administración 
Certificada:

Personal clasificado: 
Gestión Clasificada:

2) 23-24 Retención de 
empleados:

Profesores 
titulados:91,22% 
Administración titulada: 
84,85

Personal clasificado: 
92,41% Gestión 
Clasificada: 96,08

2) 26-27 Retención 
de empleados:

Profesores 
titulados:95,22% 
Administración 
titulada: 84,85

Personal 
clasificado: 
96.41%
Gestión 
clasificada: 
100.00%

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

3.3 3) Porcentaje de 
profesores mal 
asignados.

3) El 0,2% de los 
profesores fueron mal 
asignados durante el 
curso 23-24

3) El 0% de los 
profesores están 
mal asignados.

3.4 4) El personal 
clasificado (no directivo) 
de la Agencia Local de 
Educación está 
debidamente asignado.

4) 23-24 Personal 
clasificado (no 
directivo) debidamente 
asignado: 100%

4) 26-27 Personal 
clasificado (no 
directivo) 
debidamente 
asignado: 100%

3.5 5) Los administradores 
certificados están 
debidamente 
acreditados para su 
cargo.

5) 23-24 
Administradores 
Certificados 
apropiadamente 
asignados y con 
credenciales: 100%

5) 26-27
Administradores 
certificados 
debidamente 
asignados y 
acreditados: 
100%
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3.6 6) Los administradores 
clasificados están 
debidamente 
acreditados para su 
cargo.

6) 23-24 
Administradores 
Clasificados 
debidamente asignados: 
100%

6) 26-27 
Administradores 
Clasificados 
debidamente 
asignados: 100%

3.7 7) El porcentaje de 
grupos seleccionados 
de estudiantes no 
duplicados que se 
graduaron de la escuela 
secundaria dentro de 
los 5 años: Estudiantes 
con Discapacidades 
(SWDs), Estudiantes de 
Bajos Ingresos (LIs), 
Aprendices de Inglés 
(ELs), y Jóvenes de 
Crianza (FYs)

7) 22-23 Tasa de 
graduación de la 
escuela secundaria en 
5 años:
SWD = 75,1%.
EL = 63,5
LI = 81,5
FY = Datos suprimidos 
para proteger la 
privacidad de los 
estudiantes

7) 26-27 Alto
Tasa de 
graduación 
escolar en 5 años:
SWD = 81,1
EL = 69,5
SED = 87,5%.
FY = **

3.8 8) Tasa de asistencia en 
el distrito, con el 
objetivo de mantener 
una Media

8) 23-24 ADA 90,4% 8) 26-27 ADA =
95%

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

Tasa de asistencia 
diaria (ADA) igual o 
superior al 95% en 
todos los centros y 
como media general del 
distrito; aumentar la 
ADA en un 0,25% hasta 
alcanzar el objetivo.

ADA entre poblaciones 
seleccionadas:
Estudiantes de inglés 
= 90,5
Renta baja = 90% 
Jóvenes en acogida = 
85,3%

ADA entre 
poblaciones 
seleccionadas: 
Estudiantes de 
inglés = 95%
Renta baja = 
95%
Jóvenes en 
acogida = 95%

Análisis de objetivos [2023-24]
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis


Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 145 de 
156

No aplicable.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

No aplicable.

No aplicable.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

No aplicable.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Acciones

Una descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas, 
así como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecución.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

3.1 Contratar y retener a 
profesores altamente 
cualificados

Negociar una remuneración competitiva para atraer y retener a los 
empleados de HUSD. Además de la remuneración, impartir formación 
inicial de incorporación y también aplicar e informar sobre los motivos por 
los que el personal de HUSD abandona el Distrito.

$26,183,702.00 Sí

Crear y seguir desarrollando un sólido programa de apoyo a los mentores 
en las distintas clasificaciones para apoyar al nuevo personal.

Promover el empleo y la retención de profesores y personal cuya 
diversidad racial refleje la demografía estudiantil de la comunidad y que 
puedan reconocer, interrumpir, desmantelar y eliminar el racismo 
sistémico.

Garantizar que nuestros alumnos y familias tengan acceso a personal 
altamente cualificado y formado. Aumentar nuestros esfuerzos de 
contratación en puestos difíciles de cubrir y garantizar que contamos con 
apoyo para nuestro personal.

Ampliar las estrategias creativas de contratación: organizar/asistir a ferias 
de empleo virtuales a lo largo del año, ofrecer contratos eventuales, 
apoyar a los profesores con permiso para obtener credenciales completas 
a través de programas de residencia en la enseñanza superior.
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Aumentos compensatorios:
2013-14 Aumento del 5 ,50
2014-15 Aumento de l  2 ,00
2015-16 Aumento del 5 ,00
2016-17 Aumento del 3 ,25
2017-18 Aumento de l  3 ,10
2018-19 Aumento del 3 ,25
2019-20 Aumento del 4 ,00
2020-21 Aumento de l  2 ,00
2021-22 Aumento del 7 ,00
2022-23 Aumento de l  2 ,00
2023-24. Aumento del 8,50
Total nominal del 35,10% de aumento salarial continuo

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 148 de 
156

3.2 Atraer y retener 
personal bilingüe y en 
campos 
especializados

Continuar atrayendo, reclutando y reteniendo personal, esto incluye pero 
no se limita a paraeducadores, trabajadores sociales, consejeros y 
clasificaciones adicionales según sea necesario. Además, incluir la 
contratación de pasantes, al reclutar y retener personal/profesores.

Implantar primas de contratación adicionales para atraer a profesores 
altamente cualificados y con todas las credenciales para puestos difíciles 
de contratar y de mantener. Estos puestos incluyen profesores bilingües 
certificados y profesores de educación especial.

Centrarse en programas educativos que ofrezcan credenciales bilingües 
y/o de educación especial.
Aumentar en un 5% los actos de contratación de personal bilingüe 
clasificado.

Aprovechar las asociaciones universitarias para las oportunidades de 
aprendizaje posteriores a la licenciatura en áreas de certificación bilingüe.

Además, centrarse en programas educativos que ofrezcan credenciales 
bilingües y/o de Educación Especial. Continuar implementando eventos 
de reclutamiento para personal clasificado y bilingüe. Aprovechar las 
asociaciones universitarias para las oportunidades de aprendizaje de 
posgrado en áreas de certificación bilingüe.

Seguir ofreciendo estipendios bilingües y de educación especial a los 
profesores que mantengan sus credenciales en estas áreas para retener 
al personal altamente cualificado.

Esto incluye tanto al personal certificado como al clasificado. Hay una 
gran necesidad de asistentes de instrucción bilingües, así como de 
especialistas bilingües en participación familiar y equidad en español.

En el Programa Casa del Mundo, seguimos contratando y apoyando a los 
recién llegados con servicios de traducción e interpretación en español, 
farsi/dari, hindi/punjabi, tagalo, vietnamita, chino, árabe y otros idiomas en 
función de las necesidades de los estudiantes recién llegados al país.

Además de los idiomas, es necesario contratar y retener a profesores en 
campos difíciles de encontrar, como las matemáticas, las ciencias y la 
educación especial.

$630,077.73 Sí
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Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

3.3 Reforzar los 
esfuerzos de 
matriculación y 
comercialización

El HUSD ha experimentado un descenso de matriculaciones en la última 
década. El distrito pierde aproximadamente 10.000 dólares en ingresos 
por cada estudiante que abandona el distrito. Un análisis de los datos 
indica que aproximadamente entre un tercio y la mitad de los estudiantes 
que abandonan el distrito buscan una educación diferente.
y/o experiencia social. Un miembro del personal trabajará para comprender 
mejor las razones específicas por las que las familias se van, apoyará los 
esfuerzos de marketing y divulgación para aumentar la inscripción, y dará a 
conocer los programas y oportunidades que ofrece HUSD.

$100,000.00 Sí

3.4 Servicios de 
traducción e 
interpretación

Proporcionar traducción / interpretación a nuestros padres y la comunidad 
(2.0 FTE Traductores Español). Nuestra población estudiantil es muy 
diversa, el idioma más comúnmente hablado en Hayward USD es el 
español. Tenemos que garantizar que la interpretación en un idioma 
primario se produce en las reuniones, así como en nuestra comunicación 
con los padres. Implementar un .50 FTE para la traducción de Farsi / Dari. 
Estamos proponiendo un aumento en los servicios de traducción 
disponibles a través del aumento del número de traductores disponibles, 
así como el acceso a la variedad de idiomas. Actualmente, ofrecemos 
horas extra a los miembros del personal que estén dispuestos a trabajar 
horas extra. Los centros escolares utilizan sus fondos para pagar las 
traducciones, y hay apoyo de la Oficina Central, así como traductores 
contratados por el departamento de Educación Especial para traducir para 
las reuniones del Plan de Educación Individualizado (IEP).

$650,000.00 Sí

3.5 Proporcionar 
crecimiento 
profesional a los 
administradores de 
escuelas y distritos

Continuar proporcionando crecimiento profesional y entrenamiento para los 
administradores en la gestión y el crecimiento de la instrucción de una 
escuela o distrito.

$100,000.00 Sí

3.6 Formación para la 
excelencia en el 
servicio

Formar a los Departamentos de Servicio y al "personal de primera línea" 
en una atención al cliente de calidad, acogedora y útil para todos.
Solicitar a los departamentos de servicios que identifiquen tres objetivos 
estándar de servicios principales y que establezcan y comuniquen plazos 
orientados al cliente para los servicios principales.
Los nuevos empleados recibirán una orientación cuando se incorporen a 
su nuevo puesto.

$10,000.00 Sí
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Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

3.7 Defensa de la familia 
y fomento de 
experiencias 
positivas en 
respuesta a las 
preocupaciones

HUSD se esfuerza por responder a los padres con preocupaciones 
cuando los problemas no se han abordado a su satisfacción en los sitios. 
A veces, los padres/tutores necesitan el apoyo del distrito para resolver 
sus preocupaciones. Bajo estas condiciones, asignaremos a un 
especialista en participación familiar a nivel del distrito de la oficina del 
Superintendente para escuchar las preocupaciones, ayudarles a navegar 
por el sistema, y comprometerse con el personal apropiado de la oficina 
del distrito necesario para trabajar hacia una resolución positiva. Además, 
un Especialista en Participación Familiar apoyará a los estudiantes y 
familias en farsi/dari. El especialista en participación familiar también 
apoyará a las familias que hablen farsi/dari y ofrecerá talleres a los padres 
para ayudarles a orientarse en el sistema.

$200,000.00 Sí
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Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Objetivos y acciones
Objetivo
Objetivo Descripción Tipo de objetivo

4 Objetivo 4: Sostenibilidad operativa: HUSD creará e implementará planes integrales de 
instalaciones, seguridad y tecnología que garanticen actualizaciones equitativas y sostenibles.

Alineado con la Prioridad 1 de LCFF (Servicios Básicos)

Objetivo general

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este 
objetivo. Objetivo general: Mejorar la sostenibilidad 
operativa y la equidad
Como parte de nuestro compromiso con el Plan Estratégico, HUSD reconoce el papel fundamental que desempeñan los entornos de 
aprendizaje propicios en el fomento de la participación de los estudiantes y las familias. Reconociendo que las instalaciones anticuadas y la 
infraestructura tecnológica inadecuada pueden obstaculizar este compromiso, nuestro distrito se dedica a la implementación de sistemas 
robustos, programas y procesos para garantizar el acceso equitativo a las oportunidades para todos los estudiantes, tanto ahora como en el 
futuro. El aprovechamiento eficaz de nuestros limitados recursos es fundamental para lograr este objetivo, al tiempo que se alinea con los 
objetivos de nuestra junta.

Operando dentro de un marco de responsabilidad fiscal y con un firme compromiso con los principios Anti-Bias/Anti-Racismo (AB/AR), 
HUSD priorizará la equidad en todos los procesos de toma de decisiones. Las áreas urbanas a menudo enfrentan desafíos con 
instalaciones escolares envejecidas, y HUSD no es una excepción. Vamos a priorizar estratégicamente el uso de las instalaciones para 
maximizar la eficiencia, sobre todo cuando los estudiantes regresan a la escuela en el otoño. Los espacios al aire libre se optimizarán para 
la enseñanza y el aprendizaje, mejorando la experiencia educativa general tanto para los estudiantes como para el personal.

Además, es primordial garantizar un acceso equitativo a la tecnología. Nos dedicamos a proporcionar a estudiantes, profesores y personal las 
herramientas y la formación necesarias para aprovechar eficazmente la tecnología educativa. Esto incluye optimizar el acceso a la tecnología, 
proporcionar la formación pertinente y garantizar la disponibilidad del software adecuado.

Para medir nuestro progreso hacia la sostenibilidad operativa y la equidad, llevaremos a cabo evaluaciones exhaustivas de nuestras 
instalaciones, capacidades de matriculación y programas. Además, las necesidades de infraestructura tecnológica se evaluarán mediante 
encuestas y análisis, garantizando que nuestros esfuerzos se basen en datos y estén en consonancia con nuestros objetivos generales.

Prioridad 1: Básica (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 8: Otros resultados de los alumnos (Pupil Outcomes)

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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Medición y comunicación de resultados

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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No aplicable.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

No aplicable.

No aplicable.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

No aplicable.

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

4.1 El porcentaje de 
estudiantes

1) 23-24 100% de 1) 100% de

que tienen un dispositivo 
1:1

los estudiantes tienen 
1:1

los estudiantes 
tienen 1:1

acceda a acceso a un distrito acceso a un
dispositivo 
proporcionado

proporcionado por 
el distrito
dispositivo

4.2 El porcentaje de 2) 23-24 Escuela 2) 26-27 Escuela
escuelas calificadas de 
"buenas

instalaciones 
mantenidas en

instalaciones

o "ejemplar", "Bueno" o "Ejemplar" mantenido en
aumentar un 7% a reparación: 36% "Bueno" o
año. "Ejemplar"

estado: 57%

Análisis de objetivos [2023-24]
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.

Una descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas, 
así como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecución.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Acciones

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

4.1 El USD de Hayward 
implementará un 
plan equitativo de 
instalaciones, 
normas y plazos 
para apoyar la 
limpieza, la 
tecnología y las 
mejoras básicas de 
seguridad en cada 
campus/sitio.

1) Crear un plan de instalaciones equitativo basado en las necesidades 
que incluya:

* Mantener equipos de mantenimiento y jardinería especializados 
para comprender y atender mejor las necesidades de sus 
instalaciones.
* Establecer, colaborar y comunicar los calendarios de 
Mantenimiento y Jardinería para responder a las necesidades 
urgentes del emplazamiento y abordarlas de forma proactiva.
* Establecer, colaborar y comunicar rutas de custodia para desarrollar 
un nivel estándar de limpieza en todos los centros.
* Contratación de más conserjes, desarrollo de formaciones 
periódicas y adquisición de equipos adicionales para ayudar al 
personal a cumplir las normas establecidas.

$7,500,000.00 No

2) Crear un plan tecnológico equitativo basado en las necesidades que 
incluya:
* Implantación de una proporción de un alumno por cuaderno de notas.
* Garantizar el progreso en la adición/mejora de la conectividad de red, la 
infraestructura tecnológica y los dispositivos adicionales para las 
escuelas.
* Aumentar la dotación de personal del Personal de Tecnología de la 
Información Educativa para mejorar la capacidad de respuesta y el 
apoyo en el mantenimiento de la infraestructura y los dispositivos 
tecnológicos.
* Incorporación de un equipo tecnológico de apoyo a las familias para 
proporcionar un apoyo tecnológico dedicado, coherente y proactivo a 
los estudiantes y las familias.
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Utilizar las estructuras existentes (Toma de Decisiones Basada en el 
Centro (SBDM), Consejo Local del Plan de Estudios (LCC), Comité de 
Seguridad del Distrito, etc.) para ayudar a recoger aportaciones y 
proporcionar información para aumentar / mejorar:

• acceso a la conectividad de red en todas las aulas y espacios 
de enseñanza y aprendizaje;

• configuración para que los estudiantes / el personal recién 
matriculados reciban la tecnología;

• el proceso de incorporación de los empleados y proporcionar 
formación, acceso y apoyo para que el empleado conozca 
más rápidamente los sistemas del distrito en función de los 
objetivos del puesto;

• procesos y protocolos para comunicar las necesidades 
del personal certificado y clasificado a nivel de centro 
escolar; y

• prioridades, capacidad de respuesta y conocimiento del 
estado y la finalización de las órdenes de trabajo de las 
instalaciones.

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

4.2 Utilizar los recursos, 
incluidas las 
instalaciones, de 
forma eficiente y 
eficaz para apoyar a 
nuestra propia 
comunidad educativa.

Llevar a cabo un análisis exhaustivo de las instalaciones, la capacidad, los 
programas (por ejemplo, programas bilingües) frente a las tendencias de 
matriculación para servir mejor a nuestra propia comunidad educativa.

A través de este análisis, se desarrollarán recomendaciones que pueden 
conducir a cambios en la política, los programas, los límites y/o el cierre 
de escuelas.

No

El distrito tiene 19.000 alumnos, se prevé que descienda a 17.000 en 
seis años, y viene de un máximo de 24.000 alumnos hace 20 años. 
Los descensos de matriculación experimentados y previstos están 
relacionados con:
1. Descenso de la natalidad en la zona;
2. Familias que se trasladan fuera del Área de la Bahía, a otros 
condados y otros estados.
3. Familias que se trasladan a otras escuelas locales (privadas, públicas o 

concertadas).

El objetivo de esta estrategia es mejorar las condiciones para que las 
familias elijan Hayward USD para recibir una educación óptima. La 
mejora incluye el mantenimiento regular de nuestras instalaciones 
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escolares.

Dar prioridad a las aulas e instalaciones en general para las necesidades 
de los estudiantes, incluyendo pero no limitado aulas para clases más 
pequeñas.
Evaluar la capacidad de rutas de autobús adicionales o alternativas para 
apoyar programas educativos como World House para garantizar el acceso 
a apoyos y programas extraescolares.

4.3 Los centros 
escolares y de 
distrito contarán con 
un plan de 
operaciones de 
emergencia 
estándar, un plan 
integral de seguridad 
del centro y 
estrategias de apoyo 
para la seguridad 
escolar general.

El Comité de Seguridad del Distrito se ha reunido durante la pandemia 
para establecer y aprobar un Plan de Operaciones de Emergencia y una 
plantilla del Plan Integral de Seguridad Escolar. El Comité de Seguridad 
del Distrito está compuesto por miembros de cada Equipo de Seguridad 
Escolar y Administradores de la Oficina del Distrito. Con el desarrollo de 
un EOP y CSSP.

El Comité de Seguridad del Distrito se reunirá periódicamente para 
colaborar, revisar los planes y establecer formaciones de seguridad en 
caso de emergencia.

$5,000.00 No

Para garantizar la seguridad de nuestros alumnos y personal, en todos 
los centros escolares, proporcionar y/o mejorar:

Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

• acceso a formación sobre protocolos de seguridad, incluido, 
entre otros, nuestro sistema de comunicación de emergencias 
(Share911);

• aspectos de seguridad del entorno físico;
• cámaras de vigilancia escolar en nuestros colegios;
• alarmas contra incendios y sistemas de megafonía;
• baños no sexistas en todas las instalaciones;
• transporte a los estudiantes que deseen asistir a actividades 

extraescolares; y
• identificación de rutas seguras a la escuela.
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Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

Objetivos y acciones
Objetivo
Objetivo Descripción Tipo de objetivo

5 Dentro de tres años, todos los estudiantes, particularmente los de bajos ingresos, los jóvenes de 
crianza y los estudiantes de inglés, en la Escuela de Continuación Brenkwitz, cumplirán con todos 
los objetivos del multiplicador de equidad y demostrarán un crecimiento medible hacia el 
cumplimiento de los estándares CASPP ELA y CASPP Matemáticas y, mejorarán los resultados de 
CCI y aumentarán las tasas de graduación.

Objetivo

Medición y comunicación de resultados

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

Prioridad 4: Rendimiento de los alumnos 
(resultados de los alumnos) Prioridad 5: 
Compromiso de los alumnos (compromiso) 
Prioridad 7: Acceso a los cursos (condiciones de 
aprendizaje)

La Escuela de Continuación Brenkwitz, identificada tanto como una Escuela Multiplicadora de Equidad como una Escuela de Apoyo y 
Mejora Integral (CSI), atiende a una población estudiantil de 296 individuos. La composición demográfica es principalmente hispana en un 
82,6%, con estudiantes afroamericanos y de las islas del Pacífico que constituyen el 9,1% y el 4,5% respectivamente. Brenkwitz inscribe 
principalmente a los estudiantes de su Escuela Secundaria Integral, por lo general aquellos que no están en camino de graduarse con las 
220 unidades estándar. Las matriculaciones suelen producirse una vez comenzado el semestre, lo que permite a los alumnos graduarse 
con 190 unidades. A pesar de su papel fundamental, Brenkwitz mantiene actualmente una tasa de graduación del 60%, lo que justifica su 
clasificación como escuela CSI. Además, todos los grupos de estudiantes están categorizados en el nivel de rendimiento más bajo en 
graduación, suspensión y preparación para la universidad y la carrera, según los datos obtenidos del Tablero Escolar de California.

Para afrontar eficazmente este reto y salir de las designaciones CSI y Equity Multiplier, pondremos en marcha varias iniciativas 
estratégicas. Esto incluye el establecimiento de oportunidades adicionales de recuperación de créditos y desarrollo profesional para 
reforzar las tasas de graduación. Además, nos comprometemos a aumentar y perfeccionar los servicios de asesoramiento y gestión de 
casos para mejorar los resultados educativos del alumnado de Brenkwitz.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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5.1 1) Tasa de graduación 
de estudiantes de 
inglés, estudiantes 
hispanos y

1) Dataquest 22-23
Tasa de graduación: 
60.0%

1) 26-27
Tasa de 
graduación: 75%

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
línea de base

Desfavorecidos 
socioeconómicamente

Tasa de graduación EL: 
47.3%
Tasa de graduación de 
hispanos: 59,2% Tasa 
de graduación de 
desfavorecidos 
socioeconómicos: 59.4%

Tasa de 
graduación EL: 
62,3% Tasa de 
graduación de 
hispanos: 74.2%
Tasa de 
graduación de los 
desfavorecidos 
socioeconómicam
ente: 74.4%

5.2 2) Rendimiento de los 
alumnos en el CAASPP 
ELA
distancia de la norma 
para los estudiantes de 
inglés, los estudiantes 
hispanos y los 
desfavorecidos 
socioeconómicamente

2) 22-23 CAASPP ELA:
-219.2

Estudiantes de inglés: 
- 242.3
Hispano: -221 
Socioeconómicamente 
desfavorecido: -218

2) 26-27 CAASPP
ELA: -189.2

Estudiantes de 
inglés: - 212.3
Hispano: -191 
Socioeconómicam
ente 
desfavorecido: - 
188

5.3 3) Rendimiento de los 
estudiantes en CAASPP 
Matemáticas distancia 
de la norma para los 
estudiantes de inglés, 
estudiantes hispanos y 
socioeconómicamente 
desfavorecidos.

3) 22-23 CAASPP
Matemáticas: -258.9

Estudiantes de inglés: 
- 269.5
Hispano: -260,9 
Socioeconómicamente 
desfavorecido: -261,3

3) 26-27 CAASPP
Matemáticas: -
234.9

Estudiantes de 
inglés: - 245.5
Hispano: -236,9 
Socioeconómicam
ente 
desfavorecido: - 
237,3
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No aplicable.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos 
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.No aplicable.

5.4 4) Porcentaje de 
alumnos preparados 
para la universidad y la 
carrera profesional, 
según el indicador de 
preparación para la 
universidad y la carrera 
profesional.

4) 22-23 Indicador de 
estudios universitarios y 
profesionales

Todos los estudiantes: 
1.6%
EL: 0% (Preparado)
Hispanos: 0,7% 
(Preparados)

Indicador de 
estudios 
universitarios y 
profesionales 
Todos los 
alumnos: 4.6%
EL: 3% 
(Preparado)
Hispanos: 
3,7% 
(Preparados)

Métrica 
#

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado Objetivo para el 
tercer año 
Resultado

Diferencia actual 
respecto a la 
base

Estudiante de inglés 
Hispano 
Socioeconómicamente 
desfavorecido

Desfavorecidos 
socioeconómicamente: 
1,7% (Preparado)

Socioeconómicam
ente 
desfavorecidos: 
4,7% (Preparado)

5.5 5) Tasa de 
suspensiones de 
alumnos
Estudiantes con 
discapacidad Hispanos

5) Tasa de suspensión 
22-23:

Estudiantes con 
discapacidades: 
11,4% Estudiantes 
hispanos: 2.5%

5) 26-27 
Mantener un 
índice de 
suspensiones 
igual o inferior al 
3,6%:

Estudiantes con 
discapacidad: >= 
3,6%%.
Estudiantes 
hispanos:
>= 3.6%

Análisis de objetivos [2023-24]
Un análisis de cómo se llevó a cabo este objetivo el año anterior.
Una descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas, 
así como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecución.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis


Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 161 de 
156

No aplicable.

Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

No aplicable.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.
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Acciones
Acción # Título Descripción Total Fondos Contribución

5.1 Aumentar la tasa de 
graduación en 
Brenkwitz

• Aumentar la asistencia y el seguimiento de los alumnos.
• Aumentar las oportunidades de recuperación de créditos 

dirigidas por los profesores y a través de plataformas en línea.
• Aumentar las oportunidades de prácticas y aprendizaje.
• Aumentar el apoyo académico con un paraeducador bilingüe de 

0,50.

$150,000.00 No

5.2 Aumentar el apoyo 
académico a los 
estudiantes una vez 
que asisten a 
Brenkwitz.

• Mejorar y aumentar el apoyo a las asambleas de 
Aprendizaje Social Emocional y asesoramiento.

• Aumentar la gestión de casos académicos para los estudiantes 
con el fin de prepararlos para la graduación y estar listos para 
la universidad y la carrera, Brenkwitz contratará a un consejero 
de .50 que apoyará con la gestión de casos.

$161,573.00 No

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#actions
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Aumento o mejora de los servicios para jóvenes en régimen de acogida, 
estudiantes de inglés y estudiantes con bajos ingresos [2024-25].
Total proyectado de subvenciones complementarias y/o de 
concentración LCFF

Subvención de concentración LCFF adicional prevista del 15

$60,763,324 $$7,142,877

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el año LCAP
Porcentaje previsto de aumento o 
mejora de los servicios para el 
próximo curso escolar

LCFF Carryover - Porcentaje Traspaso LCFF - Dólares
Porcentaje total para aumentar o 
mejorar los servicios para el 
próximo curso escolar

32.775% 0.000% $0.00 32.775%

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como contribuyentes pueden consultarse en el cuadro de acciones 
contribuyentes.

Descripciones obligatorias
Acciones a nivel de LEA y de centro escolar

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Para cada acción que se proporcione a toda una LEA o escuela, proporcione una explicación de (1) la(s) necesidad(es) única(s) 
identificada(s) del (de los) grupo(s) de estudiantes no duplicados a los que se dirige principalmente la acción, (2) cómo está diseñada la 
acción para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s) y por qué se proporciona a toda una LEA o escuela, y (3) la(s) métrica(s) utilizada(s) 
para medir la eficacia de la acción en la mejora de los resultados para el (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions1
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1.1 Acción:
Formación y políticas en materia de equidad y 
lucha contra los prejuicios y el racismo

Necesidad:
Mayores tasas de suspensión Alumnos de 
bajos ingresos, EL, jóvenes de acogida, 
incluidos alumnos afroamericanos, blancos e 
hispanos de bajos ingresos que están en 
números rojos por suspensión.

Esta acción aborda las necesidades de nuestros 
diversos grupos de estudiantes, específicamente 
los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes 
de inglés y los jóvenes de acogida. Permite una 
mejor comprensión de nuestras diferencias 
culturales, disminuye los prejuicios entre los 
estudiantes, el personal y los profesores de 
diferentes orígenes y aumenta la comprensión de 
los diferentes estilos de aprendizaje de los 
estudiantes. A nivel de la escuela, esto abordará 
múltiples grupos de estudiantes que están en 
números rojos por suspensión.

Métricas de suspensión, 
absentismo crónico



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 100 de 
156

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Alcance:
En toda la LEA

1.2 Acción:
Aprendizaje profesional y liderazgo pedagógico

Necesidad:
Bajos ingresos, jóvenes de acogida y 
estudiantes de inglés que están en la Red 
para Artes del Lenguaje y Matemáticas.

Alcance:
En toda la LEA

Esta acción proporciona un mayor desarrollo 
profesional para el personal, proporcionando 
nuestros bajos ingresos, los jóvenes de crianza, y 
los estudiantes de inglés con un mayor acceso a 
los contenidos de nivel de grado.

Distancia del estándar para 
todos los alumnos, 
CAASPP en ELA y 
Matemáticas

1.3 Acción:
Mejor primera instrucción

Necesidad:
Los estudiantes de bajos ingresos, ELs, y 
Foster están anotando 66.63 puntos por 
debajo del Estándar Cumplido para ELA y 
80.63 puntos para el Estándar Cumplido en 
Matemáticas en todo el distrito.

Alcance:
En toda la LEA

Estas acciones repercutirán en los estudiantes de 
bajos ingresos, los estudiantes de inglés y los 
jóvenes en régimen de acogida. Los programas 
maximizarán la flexibilidad para la participación de 
los estudiantes, e incluirán apoyo específico para 
los EL. Estas oportunidades se ofrecerán en todo 
el distrito. Al proporcionar intervenciones durante 
la instrucción regular del día, así como 
oportunidades de aprendizaje extendidas para los 
estudiantes no duplicados, los estudiantes 
tendrán un mayor acceso a los contenidos de 
nivel de grado, lo que resulta en el aumento de 
las tasas de crecimiento de los estudiantes de las 
normas casi cumplidas a cualquiera de las 
normas cumplidas o superadas en la evaluación 
anual CAASPP.
Los programas de apoyo a los alumnos EL 
tendrán como resultado tasas más altas de 
reclasificación de alumnos EL que pasan a un 
nivel de dominio fluido o de crecimiento de niveles 

Resultados anuales del 
CAASPP e índices de 
reclasificación
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de rendimiento ELPAC más bajos a más altos.

1.4 Acción:
Aprendizaje y adquisición de lenguas 
multilingües

Programas de idiomas duales (incluidos los 
programas de inmersión lingüística dual 
unidireccional y bidireccional), nuestro programa 
para recién llegados (World House) y nuestros 
programas para estudiantes de inglés en todas 
las escuelas.

Porcentaje de alumnos 
EL reclasificados como 
"Fluent English 
Proficient".
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Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Necesidad:
El 30% de los alumnos son estudiantes de 
inglés: Aprendices de inglés de larga 
duración, recién llegados y a ritmo acelerado.

Alcance:
En toda la LEA

sitios, incluyendo Designado e 
IntegradoDesarrollo del Idioma Inglés (ELD), a 
través de la formación y dotación de personal. Al 
continuar el apoyo alos maestros de doble idiomay 
ELD, los estudiantes EL verán un mejor 
rendimiento en el ELPAC y el aumento de la tasa 
de reclasificación. Además, con la dotación de 
personal continua de un especialista EL en cada 
sitio, los EL se beneficiarán de tener apoyo 
directo en las normas ELD CA demostrando en el 
rendimiento de nivel de grado o ser emparejado 
con las intervenciones / aceleraciones según sea 
necesario.

1.5 Acción:
Aprendizaje personalizado

Necesidad:
Menor proporción de estudiantes por profesor 
para garantizar que los estudiantes tengan 
una experiencia de aprendizaje más 
individualizada, especialmente para nuestros 
estudiantes que aprenden inglés, jóvenes de 
acogida y estudiantes con bajos ingresos.
El 70% de nuestros estudiantes son de bajos 
ingresos, el 30% son EL y jóvenes de acogida, 
actualmente nuestros estudiantes no 
duplicados y otros están anotando
66,63 puntos por debajo del nivel alcanzado 
en ELA y en matemáticas 80,63 puntos por 
debajo del nivel alcanzado en todo el distrito.

Alcance:
En toda la LEA

Para hacer frente a las necesidades de todos 
nuestros alumnos no duplicados, HUSD está 
trabajando para asegurar que hay tan pocas 
clases combinadas como sea posible en el nivel 
elemental, mientras que también proporciona 
tantas opciones de cursos para los estudiantes 
en los grados de secundaria como sea posible. 
Estos esfuerzos están diseñados para maximizar 
el acceso de los estudiantes a los contenidos de 
nivel de grado, y beneficiará especialmente a 
nuestros bajos ingresos, EL, y los jóvenes de 
crianza que necesitan una atención más 
especializada, mientras que también beneficia a 
todos los estudiantes de todo el distrito. Al reducir 
las clases combinadas y mantener las opciones 
de cursos para los estudiantes de secundaria, 
todos los estudiantes tendrán un mayor acceso a 
los contenidos de nivel de grado.

Porcentaje de alumnos que 
aprobaron un examen AP 
con una puntuación de 3 o 
superior.
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1.6 Acción:
Creación de evaluaciones comunes de distrito 
y basadas en datos

Para hacer frente a las necesidades de todos 
nuestros alumnos no duplicados, HUSD continúa 
desarrollando nuevas evaluaciones y utilizando 
las existentes (por ejemplo, CAASPP y ELPAC) 
de manera que tengan un impacto significativo en 
la calidad de la educación.

El porcentaje de 
estudiantes de 11º grado 
que superaron los 
estándares en CAASPP - 
ELA

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Necesidad:
Hay una necesidad de desarrollar 
evaluaciones locales, implementar un alcance 
y secuencia y guías de ritmo. Setenta por 
ciento de nuestros estudiantes son 
estudiantes de bajos ingresos, 30% son ELs, 
Foster, actualmente nuestros estudiantes no 
duplicados y otros están anotando
66.63 por debajo del estándar alcanzado en 
ELA y en matemáticas 80.63 por debajo del 
estándar alcanzado en todo el distrito.

Alcance:
En toda la LEA

instrucción y aumentar el acceso al contenido de 
nivel de grado. Al proporcionar a los maestros y 
estudiantes con oportunidades de evaluación 
significativas, el distrito será capaz de identificar 
las necesidades de los estudiantes no duplicados 
para maximizar mejor las oportunidades para el 
crecimiento académico de nivel como se mide en 
CAASPP y / o ELPAC.

1.7 Acción:
Preparación para la universidad y la carrera 
profesional

Necesidad:
Actualmente nuestra tasa de graduación para 
nuestros estudiantes en todo el distrito es del 
73%. Tenemos que aumentar el número de 
estudiantes de inglés/ML, jóvenes de crianza y 
de bajos ingresos que están listos para la 
universidad y la carrera.

Alcance:
En toda la LEA

Para hacer frente a las necesidades de todos 
nuestros estudiantes, HUSD se ha comprometido 
a garantizar que una variedad de ambos 
programas centrados en la universidad y la 
carrera están disponibles en las cuatro escuelas 
secundarias. Planeamos llegar a nuestros 
estudiantes no duplicados haciendo estos 
programas accesibles a los estudiantes de bajos 
ingresos, jóvenes de crianza y EL ofreciéndolos 
durante el día escolar regular, con maestros que 
están capacitados en la diferenciación para 
satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Aumento de las tasas de 
graduación y de 
graduación con cursos A-
G
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1.8 Acción:
Artes visuales y escénicas (VAPA) y Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas 
(STEAM)

Necesidad:
Mayor acceso a VAPA para nuestros 
estudiantes no duplicados, 70% de bajos 
ingresos,

Nuestros estudiantes son 70% de bajos ingresos, 
jóvenes de crianza, 30% EL/ML, y junto con otros 
grupos de estudiantes merecen el acceso a la 
vanguardia Visual y Artes Escénicas (VAPA) y 
Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y 
Matemáticas (STEAM) de programación. HUSD 
se dedica a proporcionar a cada estudiante, 
incluyendo a los Estudiantes del Idioma Inglés, 
Jóvenes de Crianza y Estudiantes de Bajos 
Ingresos

Seguimiento del porcentaje 
de estudiantes que 
cumplen los requisitos A-G 
y completan un itinerario 
CTE

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Estudiantes de inglés 30% y nuestro Fomentar 
todos nuestros estudiantes, incluidos nuestros 
estudiantes no duplicados.

Alcance:
En toda la LEA

con oportunidades para participar en las lecciones 
VAPA y STEAM en cada centro escolar.

1.9 Acción:
Programa de acogida

Necesidad:
Mayor necesidad de formar a nuevos 
profesores

Alcance:
En toda la LEA

El programa de inducción requiere que los 
candidatos participantes centren específicamente 
su instrucción en grupos de estudiantes no 
duplicados, incluidos los de bajos ingresos, los 
jóvenes de crianza y los EL. Los estudiantes no 
duplicados en las clases impartidas por los 
maestros participantes verán un aumento en el 
rendimiento académico, medido por CAASPP.

Datos de retención
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1.10 Acción:
Actividades de aprendizaje en profundidad

Necesidad:
Necesidad de mejorar los índices de asistencia 
y el acceso académico

Alcance:
En toda la LEA

Para atender las necesidades de los alumnos 
no duplicados, el distrito ofrece una amplia 
variedad de actividades de aprendizaje más 
profundo en todo el distrito.
Los estudiantes estarán más profundamente 
comprometidos en las materias básicas, y los 
estudiantes no duplicados verán un aumento en 
el rendimiento académico, medido por CAASPP.

Seguimiento del porcentaje 
de estudiantes que 
cumplen los requisitos A-G

2.1 Acción:
Coordinación de servicios para apoyar al 
estudiante en su totalidad

Necesidad:
Apoyar a los estudiantes con necesidades 
socioemocionales y académicas

Alcance:

La promoción de la participación estudiantil, la 
seguridad y los servicios del Equipo de 
Coordinación de Servicios (COST, por sus siglas 
en inglés) en nuestros planteles escolares 
apoyará a nuestras poblaciones estudiantiles más 
vulnerables (estudiantes EL, de bajos ingresos y 
jóvenes de crianza) que típicamente tienen una 
mayor necesidad de estos servicios. Al invertir en 
COST, el distrito se asegura de que los 
estudiantes que necesitan intervenciones socio-
emocionales y académicas adicionales las reciban 
de manera oportuna. Las intervenciones

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

En toda la LEA proporcionan la estabilidad necesaria para que 
los alumnos puedan centrarse en lo académico y 
alcanzar los estándares de su grado.
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2.3 Acción:
Institucionalizar el aprendizaje socioemocional

Necesidad:
Aumentar la sensación de seguridad de los 
alumnos y su conexión con la escuela

Alcance:
En toda la LEA

HUSD se compromete a cultivar al niño en su 
totalidad al continuar implementando el desarrollo 
socio-emocional para todos los estudiantes. 
HUSD se centra en los estudiantes no duplicados 
para: mejorar los resultados académicos, mejorar 
las habilidades socio-emocionales de los 
estudiantes, mejorar el sentido de conexión de los 
estudiantes a su comunidad escolar, y mejorar el 
sentido de seguridad de los estudiantes. El 
aprendizaje académico está estrechamente 
vinculado al aprendizaje socioemocional. El 
campo de la neurociencia, en constante 
evolución, sigue afirmando la existencia de 
vínculos esenciales entre el aprendizaje 
socioemocional, el rendimiento académico y el 
desarrollo saludable de los alumnos.
La enseñanza y el aprendizaje es un proceso 
altamente dinámico, exigente y social, por lo 
tanto, los estudiantes necesitan entornos de 
aprendizaje seguros, inclusivos, culturalmente 
sensibles, académicamente atractivos y 
equitativos donde puedan desarrollar sus 
competencias SEL, incluyendo: una mayor 
identidad y conciencia de sí mismo, la 
participación productiva con los demás, la toma 
de decisiones responsables, la adquisición de 
habilidades de autogestión para toda la vida y el 
cultivo de la agencia a medida que surgen nuevos 
desafíos. Estos objetivos se refuerzan cuando se 
aplican las prácticas del nivel 1 del MTSS.
El logro de estos marcadores de desarrollo por 
parte de los alumnos es especialmente importante 
para nuestros alumnos no duplicados e 
históricamente marginados, que corren un mayor 
riesgo de sentirse inseguros o desconectados de 
la escuela. Cuando los estudiantes perciben que 
no son aceptados, vistos o bienvenidos, el 
impacto se manifiesta como absentismo 
estudiantil y o demostrando comportamientos que

Encuesta Healthy Kids de 
California
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Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

interrumpen su propio entorno de aprendizaje y el 
de los demás. El alto absentismo y los 
comportamientos perturbadores debidos a 
traumas y otras influencias, afectan 
negativamente a las tasas generales de 
graduación del distrito. Esto es particularmente 
preocupante ya que un número desproporcionado 
de estudiantes no duplicados tienen más 
necesidad de apoyo social, emocional y de 
comportamiento, y tienen mayores tasas de 
suspensión que sus compañeros. Apoyar el 
crecimiento de las habilidades SEL de los 
estudiantes ofrece un remedio para mantener a 
los estudiantes en la escuela, sintiéndose seguros 
y conectados, así como experimentando 
sentimientos positivos sobre sí mismos.
CHKS - Sentirse seguro en la 

escuel
aCHKS Feeling - Sentirse más conectado
SY 23SY 24
SY 23SY 24
5º 73%5º 71
5º 71%5º 67
7º 54%7º 55
7º 57%7º 55
9º 44%9º 45%
9º 42%9º 45
11º 46%11º 42
11º 44%11º 44%
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2.4 Acción:
Mejorar la sensación de seguridad escolar de 
los alumnos mediante relaciones y 
estructuras de apoyo

Necesidad:
Seguir estableciendo relaciones positivas con 
los alumnos y el personal

Alcance:

HUSD se ha comprometido a proporcionar a 
nuestros estudiantes el acceso a los adultos que 
cuidan que han sido plenamente capacitados en 
las prácticas de aprendizaje socio-emocional en 
cada escuela, con un énfasis particular en los 
estudiantes que no están duplicados y pueden 
necesitar un mayor acceso a los adultos que 
cuidan con el fin de sentirse exitoso. Al dotar a 
nuestras escuelas de adultos afectuosos 
plenamente formados en prácticas y estrategias 
de aprendizaje socioemocional, nuestros alumnos 
no duplicados se sentirán más seguros en la 
escuela y, por lo tanto, serán más capaces de 
comprometerse con el contenido académico y 
acceder a él. Los adultos

Encuesta Healthy Kids de 
California

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia
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En toda la LEA referenciados aquí en el sitio escolar incluyen 
pero no se limitan a Oficiales de Seguridad del 
Campus, Supervisores de la Sala de Detención, y 
Supervisores de Turno de Mediodía. En la 
retroalimentación LCAP de este año, tuvimos 
varios estudiantes que expresaron su 
preocupación por la seguridad escolar. En nuestro 
distrito, no tenemos Oficiales de Recursos 
Escolares, así que cuando tenemos conflictos 
físicos en el nivel secundario, los Oficiales de 
Seguridad del Campus proveen un nivel más alto 
de seguridad física y apoyo emocional a nuestros 
estudiantes y personal.
En nuestro distrito, los supervisores de las salas 
de detención trabajan con los alumnos de 
múltiples maneras en los centros escolares. En 
uno de nuestros centros, un supervisor de la sala 
de detención se introduce en las aulas donde los 
alumnos pueden tener problemas de 
autorregulación, y apoyan a estos alumnos dentro 
y fuera del aula. Los supervisores de turno de 
mediodía han desempeñado un papel decisivo en 
la promoción de la seguridad de nuestros 
alumnos.
de múltiples maneras, incluso durante la 
pandemia. Los supervisores de guardia de 
mediodía proporcionaron apoyo clave en los 
procesos necesarios para los alumnos en torno al 
distanciamiento social cuando no había otro 
personal disponible. Dado que estaban 
constantemente presentes en las escuelas, ahora 
son una parte integral del proceso de brindar a los 
estudiantes acceso a un adulto que los cuide.
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2.5 Acción:
Reducir la disciplina excluyente y favorecer la 
conexión escolar

Necesidad:
Disminuir los altos índices de suspensión de 
nuestros alumnos en rojo en el California 
Dashboard.

La creación de un equipo de clima escolar en 
cada escuela aumentará el acceso a la 
capacitación en Servicios de Intervención Positiva 
en el Comportamiento, Prácticas Restaurativas, 
instrucción informada sobre traumas y 
Aprendizaje Social Emocional a nivel de escuela, 
lo que a su vez reducirá las tasas de suspensión 
y proporcionará un entorno de aprendizaje 
positivo para nuestros estudiantes.

Tasas de suspensión, 
Encuesta Healthy Kids de 
California

Alcance:
Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

En toda la LEA

2.6 Acción:
Aumentar la educación y la participación de los 
padres

Necesidad:
Apoyo académico

Alcance:
En toda la LEA

El distrito está trabajando para mejorar las 
oportunidades de formación para los padres, que 
son accesibles en varios idiomas. Además, el 
distrito seguirá proporcionando especialistas en 
participación familiar en cada centro escolar. 
Mediante la promoción de la conciencia de los 
padres de las expectativas académicas de los 
estudiantes, los padres serán más capaces de 
proporcionar apoyo en el hogar con el contenido 
académico y las expectativas en la escuela.

CAASPP

2.7 Acción:
Fomentar la asistencia y reducir el absentismo 
crónico

Necesidad:
Treinta por ciento de tasa de absentismo 
crónico

Alcance:
En toda la LEA

El distrito está promoviendo la concienciación 
sobre la asistencia en los centros escolares, 
evaluando los datos y proporcionando apoyo 
directo a las familias para ayudarles a superar las 
barreras que provocan el absentismo. Al aumentar 
la asistencia (y la concienciación sobre la 
asistencia) al 95% o más, los estudiantes están 
presentes para participar y recibir la instrucción de 
la lección, lo que resulta en un mayor rendimiento 
académico.

Tasa de absentismo 
crónico
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2.8 Acción:
Mejorar la salud y el bienestar de los 
estudiantes

Necesidad:
Los estudiantes necesitan apoyo sanitario, 
seguimiento y acceso a la asistencia.

Alcance:
En toda la LEA

Los estudiantes no duplicados reciben acceso 
adicional a las enfermeras escolares. Las 
enfermeras son capaces de conectar a los 
estudiantes y las familias con la atención y los 
servicios.
Las enfermeras trabajan con las familias y el 
personal de la escuela para identificar y 
garantizar que los estudiantes y el personal 
tengan el apoyo general para el alumnado y el 
personal de la escuela. Es importante que los 
alumnos puedan mantenerse sanos y asistir a la 
escuela con regularidad.

Absentismo crónico, 
revisiones visuales y 
auditivas, cumplimiento de 
la vacunación.

2.9 Acción:
Estudiantes con discapacidad

En agosto de 2023, HUSD adoptó la política de la 
junta 0415.5 Educación Inclusiva reconociendo 
que este enfoque ha surgido como una evidencia 
efectiva-

Aumentar las tasas de 
graduación al 85%.
Aumento CAASP 3%

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia
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Necesidad:
Rendimiento académico, tasa de graduación y 
suspensos de los alumnos con discapacidades

Alcance:
En toda la LEA

para apoyar a alumnos diversos y optimizar el 
rendimiento de los estudiantes. Con su énfasis en 
la valoración de la diversidad, maximizando el 
acceso y el potencial de los estudiantes, y viendo 
las diferencias como un activo y una fuente de 
creatividad y fuerza, la Educación Inclusiva puede 
ayudar a preparar a diversos estudiantes para un 
lugar de trabajo y un mundo cada vez más 
diverso. Para mejorar las bajas tasas de 
rendimiento tanto en Artes del Lenguaje Inglés, 
Matemáticas, y las tasas de graduación, HUSD 
tendrá un desarrollo profesional sistémico para 
todo el personal del distrito que prepara al 
personal para apoyar el aprendizaje de todos los 
estudiantes y sostiene sus esfuerzos continuos 
para crear un ambiente educativo inclusivo.
Nuestros estudiantes con discapacidades 
atendidos son 29.9% de EL/ML, SED - 78.7%, 
jóvenes de crianza - 0.6%. Para seguir abordando 
el bajo rendimiento crónico de los SWD en las 
medidas estatales, es necesario que el Distrito 
realice un inventario y una auditoría de las 
herramientas complementarias a las que tienen 
acceso los maestros de Educación Especial. El 
Distrito debe identificar las herramientas 
esenciales del nivel 3 y reforzar el uso de estas 
intervenciones basadas en pruebas por parte de 
los educadores.
En consonancia con las acciones anteriores 
descritas en el presente documento, el Distrito 
impartirá formación sobre desescalada a todo el 
personal. Además, el distrito capacitará a un 
grupo de capacitadores para que proporcionen 
Intervención y Prevención de Crisis (CPI) a los 
equipos del plantel. Al reforzar las habilidades del 
personal para abordar los excesos de 
comportamiento, se producirá una reducción de 
las suspensiones de los SWD.

Aumentar el acceso a los 
entornos de educación 
general (acción 1.18)
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3.1 Acción:
Contratar y retener a profesores altamente 
cualificados

Necesidad:

Nuestro objetivo es, en última instancia, aumentar 
los servicios para los estudiantes y las familias, 
conservando al mismo tiempo el personal 
altamente cualificado para trabajar directamente 
con nuestros estudiantes no duplicados y sus 
familias. En

Tasas de contratación y 
retención, tasas de 
graduación

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Contratación y retención de profesores y 
personal altamente cualificado

Alcance:
En toda la LEA

aumentando el acceso a personal altamente 
calificado que permanezca en nuestro distrito, 
nuestros estudiantes se beneficiarán al tener 
acceso a servicios de salud mental, apoyos socio-
emocionales y académicos rigurosos. Hemos 
añadido dos métricas al Objetivo 3 con el fin de 
medir con mayor precisión el impacto de los 
profesores altamente cualificados en nuestros 
estudiantes no duplicados, a través de un 
aumento de la tasa de graduación para cada uno 
de los 3 grupos, así como el aumento de la 
asistencia. Pudimos aumentar la tasa de 
graduación para nuestros estudiantes con 
discapacidades en más del 10% entre 2021 y 
2022, y en más del 3% para nuestros estudiantes 
con desventajas socioeconómicas en el mismo 
período de tiempo.

3.2 Acción:
Atraer y retener personal bilingüe y en campos 
especializados

Necesidad:
Aumentar la contratación de profesores para 
puestos difíciles de encontrar

Alcance:
En toda la LEA

Para asegurar que nuestros estudiantes (ELs, 
jóvenes de crianza, y de bajos ingresos) no están 
siendo enseñados a niveles más altos por 
maestros sin la credencial apropiada, estas 
acciones implementadas por el distrito (por 
ejemplo, estipendios) ayudan a atraer y retener a 
los maestros y el personal necesario para 
implementar plenamente nuestros programas. El 
personal bilingüe proporciona la traducción 
necesaria y el apoyo pedagógico a través de la 
lengua materna para nuestros estudiantes EL, de 
bajos ingresos y jóvenes de acogida que 
necesitan el apoyo para acceder al contenido.

Índices de contratación y 
retención
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3.3 Acción:
Reforzar los esfuerzos de matriculación y 
comercialización

Necesidad:
Incentivar la inscripción de nuevos 
estudiantes, reducir y abordar las 
preocupaciones de los estudiantes y las 
familias que abandonan el distrito.

Alcance:
En toda la LEA

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

3.4 Acción:
Servicios de traducción e interpretación

Necesidad:
Más del 15% de nuestros alumnos hablan 
español.

Alcance:
En toda la LEA

Estos servicios están diseñados para garantizar 
que todas las familias tengan acceso a las 
comunicaciones y reuniones del distrito, tanto 
orales como escritas. Esto ayuda a impulsar la 
participación de las familias en los servicios del 
distrito. Al aumentar el acceso a los servicios de 
traducción, tanto los padres como los alumnos se 
benefician de una comprensión compartida de las 
expectativas escolares y del rendimiento de los 
estudiantes.

Índices de 
participación de los 
padres - Indicador 
local

3.5 Acción:
Proporcionar crecimiento profesional a los 
administradores de escuelas y distritos

Necesidad:
Apoyo a los nuevos administradores

Alcance:
En toda la LEA

Proporcionar a los administradores el desarrollo 
profesional y el apoyo necesarios tiene un efecto 
beneficioso para el centro escolar en su conjunto. 
Al tener acceso a una administración bien 
formada y capaz de supervisar eficazmente a los 
profesores y al personal, los alumnos se 
beneficiarán de una aplicación más coherente de 
las normas, lo que se traducirá en un mayor 
rendimiento académico.

Controlar el número de 
nuevos administradores
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3.6 Acción:
Formación para la excelencia en el servicio

Necesidad:
Mejorar un entorno acogedor

Alcance:
En toda la LEA

Formar al "personal de primera línea" en un 
servicio de calidad excelente que garantice que 
todos los alumnos y padres se beneficien de un 
entorno acogedor en todas las escuelas e 
instalaciones del distrito. Al formar a todo el 
"personal de primera línea", tanto los padres como 
los alumnos se benefician de un mayor acceso a 
todos los servicios de la escuela, tanto 
académicos como socioemocionales.

Participación de los padres 
Indicador local

3.7 Acción:
Defensa de la familia y fomento de 
experiencias positivas en respuesta a las 
preocupaciones

Necesidad:

El distrito está trabajando para proporcionar 
apoyo de nivel 2 o 3 para que los padres 
naveguen por los sistemas del distrito, que son 
accesibles en varios idiomas. Además, el distrito 
seguirá proporcionando un especialista en 
participación familiar en la oficina del distrito. Al 
proporcionar este apoyo a los padres,

Número de padres que 
reciben ayuda.

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Cómo aborda(n) la(s) acción(es) la(s) 

necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de 
toda la LEA o de toda la escuela

Medida(s) para controlar la 
eficacia

Los padres solicitan apoyo para rellenar los 
documentos, sobre todo a principios de año, 
ahora piden copias en papel.

Alcance:
En toda la LEA

serán más capaces de proporcionar apoyo en 
casa tanto con el contenido académico como con 
las expectativas en la escuela.

4.1 Acción:
El USD de Hayward implementará un plan 
equitativo de instalaciones, normas y plazos 
para apoyar la limpieza, la tecnología y las 
mejoras básicas de seguridad en cada 
campus/sitio.

Necesidad:
Los estudiantes y el personal necesitan acceso 
a la tecnología

Muchos de nuestros estudiantes no pueden tener 
su propio Chromebook en casa, nuestros 
estudiantes necesitan acceso a Chromebooks 
para asegurarse de que el acceso a sus tareas y 
capaz de investigar. Con este fin HUSD 
establecerá una mejor distribución de la 
tecnología y el sistema de acceso, para 
proporcionar a todos los estudiantes con los 
recursos necesarios que necesitan para tener 
éxito.

Número de dispositivos a 
disposición de los 
estudiantes.
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Para cualquier acción limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un 
Porcentaje previsto de servicios mejorados en la Tabla resumen de contribución en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la 
metodología que se utilizó para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponda.

Alcance:

Acciones limitadas

Objetivo 
y acción Necesidades identificadas Forma en que la(s) acción(es) está(n) 

diseñada(s) para abordar la(s) 
necesidad(es)

Medida(s) para 
controlar la eficacia

Para cada acción que se proporcione únicamente a uno o más grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicación de (1) la(s) 
necesidad(es) única(s) identificada(s) del grupo o grupos de estudiantes no duplicados a los que se presta servicio, (2) cómo está diseñada la 
acción para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s), y (3) cómo se medirá la eficacia de la acción en la mejora de los resultados para el 
grupo o grupos de estudiantes no duplicados.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward ofrece una variedad de programas y servicios para atender las necesidades de todos los 
estudiantes y alumnos no duplicados (Estudiantes de Inglés, de Bajos Ingresos y Jóvenes de Crianza). Los programas y servicios se 
describen en todo el LCAP, y los servicios específicos dirigidos a los grupos de alumnos no duplicados se identifican como tales. Debido al 
alto porcentaje de alumnos no duplicados en el Hayward Unified

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions2
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Distrito Escolar Unificado de Hayward, con un nivel actual de 71.1%, muchas de nuestras estrategias están dirigidas a beneficiar a todos 
los estudiantes. El Plan de Rendición de Cuentas de Control Local del Distrito Escolar Unificado de Hayward está anclado por las cuatro 
prioridades de la junta y describe con más detalle los objetivos y estrategias que tenemos para todos nuestros estudiantes y para los 
alumnos no duplicados.

HUSD ha hecho lo siguiente:

Resumen de estrategias para alumnos EL
Para garantizar que los estudiantes de inglés (EL) progresen hacia el dominio del inglés y tengan un camino tanto a la universidad como a 
las carreras, HUSD ha 1) aumentado su asignación para Especialistas EL (.5 FTE a las escuelas con menos de 200 EL; 1.0 FTE a las 
escuelas con 200 o más EL, un adicional de 0.5 FTE a las escuelas con más de 400 EL, y un adicional de 1.0 FTE para apoyar a los 
estudiantes EL recién llegados en cada una de nuestras sedes World House), servicios de traducción e interpretación, y dotación de 
personal del Centro de Información y Evaluación del Estudiante (SIAC, se trasladará al HUB en 2022-23); 2) proporcionó personal bilingüe 
certificado y clasificado; 3) compró materiales curriculares relevantes; 4) continuó ofreciendo un programa para recién llegados (World 
House) en Chavez MS y Tennyson HS con programación especializada y personal adicional, cursos de contenido básico bilingües y 
protegidos, y programas bilingües y de doble inmersión lingüística (en inglés / español e inglés / mandarín) en el nivel primario - y un 
camino de inglés / mandarín que se extiende desde Stonebrae Elementary School hasta Bret Harte Middle School y hasta Hayward High 
School.

HUSD tiene un Programa de Apoyo a los Recién Llegados que se centra en los estudiantes recién llegados y sus familias y 
proporciona una serie de apoyos para los estudiantes, independientemente de su condición de residente. Además, este programa 
tiene asignaciones adicionales de maestros FTE para asegurar que las clases para los estudiantes recién llegados sean más 
pequeñas y puedan proporcionar la atención más personalizada que los estudiantes necesitan.

Específicamente, HUSD está trabajando para asegurar que ofrecemos personal adicional para apoyar tanto a los estudiantes EL como a 
sus familias en sus respectivos idiomas primarios. Si bien la gran mayoría de nuestros estudiantes EL provienen de hogares de habla 
hispana, tenemos una creciente población de habla farsi/dari, y HUSD se ha comprometido a contratar a un especialista centralizado en 
participación familiar y equidad que domine ambos idiomas. Tenemos una acción dedicada a atraer y retener personal bilingüe para 
proporcionar apoyo adicional a nuestra población EL.

El aumento de los servicios, por ejemplo, los puestos de especialista EL, proporcionan intervenciones de lectura dirigidas a los EL. Estos 
servicios proporcionan una mayor oportunidad para que los estudiantes EL reclasifiquen y/o accedan a contenidos de nivel de grado. Dado 
que muchos de nuestros estudiantes EL también son de bajos ingresos, estos puestos proporcionan apoyo específico para los estudiantes 
de ambos grupos.

Resumen de estrategias para jóvenes en régimen de acogida:
HUSD apoya a los jóvenes de crianza en el momento de la inscripción y al enterarse de la participación de un estudiante con el sistema de 
cuidado de crianza en cualquier momento durante la inscripción de un estudiante con el distrito. El personal del centro de inscripción, los 
Especialistas en Asistencia y Bienestar Infantil (CWA), el personal de la oficina principal de la escuela, los administradores y los consejeros 
académicos reciben capacitación específica sobre la mejor manera de apoyar a nuestros estudiantes más vulnerables, especialmente a  
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nuestros jóvenes bajo cuidado, para garantizar que se ofrezcan servicios de apoyo a los estudiantes, las familias de recursos y los 
padres/tutores. La formación específica incluye el conocimiento de los requisitos de matriculación, incluidos los derechos a permanecer en 
una escuela de origen independientemente de la residencia, así como los derechos relacionados con los créditos parciales, las opciones de 
requisitos de graduación alternativos, las oportunidades de 5º curso y la programación de cursos para garantizar el apoyo a los estudiantes 
que puedan experimentar interrupciones en su aprendizaje, así como factores de estrés adicionales. Además, al enterarse de la experiencia 
de un estudiante con el sistema de acogida, se ofrecen servicios de apoyo basados en la escuela a través del Equipo de Coordinación de 
Servicios (COST) a los jóvenes y sus cuidadores/tutores/familias. Es muy importante que cada estudiante que está involucrado en el 
sistema de cuidado de crianza se marca con precisión en nuestra
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sistema de información del estudiante para garantizar que los estudiantes no tienen que contar su historia varias veces con el fin de recibir 
apoyos y servicios y para garantizar que el personal está activamente la detección de necesidades no satisfechas y ofrecer apoyos durante 
todo el año escolar. El personal de la escuela supervisa el progreso de los estudiantes con regularidad y colabora con las familias de 
recursos, los padres/tutores y sus redes de apoyo para garantizar que los estudiantes están conectados a los recursos necesarios y la 
intervención tanto basada en la escuela como en la comunidad. El Departamento de CWA [2.0 FTE] ayuda a identificar a los estudiantes de 
crianza y se conecta con el personal de la escuela para asegurar que los jóvenes en el cuidado se identifican con precisión y concilia los 
estudiantes trimestrales con la base de datos estatal de los jóvenes en el cuidado (Foster Focus) para asegurar que la oportunidad de 
proporcionar apoyos y satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes no se pierde. HUSD coordina las intervenciones basadas en la 
escuela a través de Equipos de Coordinación de Servicios, con el Especialista COST de cada escuela, que coordina estos servicios y el 
proceso de remisión para que los estudiantes tengan acceso a las intervenciones. El personal de CWA colabora con los administradores de 
las escuelas y los especialistas de COST para garantizar que los jóvenes bajo cuidado reciban apoyo constante y que se supervise 
cualquier necesidad no satisfecha. Los alumnos son remitidos a COST para recibir servicios cuando se identifican durante el año 
indicadores tales como ausencias crónicas o notas de suspenso o de "necesita mejorar", o si un alumno ha recibido una suspensión. El 
Departamento de CWA colabora activamente con el programa de Jóvenes de Crianza de la Oficina de Educación del Condado de Alameda 
para llevar los recursos del condado a los estudiantes elegibles en HUSD, incluyendo servicios para adolescentes mayores como "Más allá 
de la emancipación", en apoyo de los jóvenes mayores y en edad de transición en el sistema de cuidado de crianza, y talleres como 
asistencia para la solicitud de FAFSA, recursos de tutoría y gestión de casos. HUSD también tiene memorandos de entendimiento (MOU) 
con otros organismos que prestan apoyo a través de COST que están dirigidos específicamente a satisfacer las necesidades de los jóvenes 
en el cuidado como la East Bay Agency for Children (EBAC) y la oficina de Hayward de Side by Side, una organización que proporciona 
apoyo a los jóvenes LGBTQIA + en el cuidado.

Además, nuestro LCAP tiene acciones que se centran específicamente en asegurar que los estudiantes son capaces de asistir a la escuela 
con regularidad y promover la conciencia de la asistencia en los sitios de la escuela para los grupos de estudiantes, incluidos los jóvenes 
de crianza. Esto permite a las escuelas hacer un seguimiento con los estudiantes y las familias/tutores cuando la asistencia se convierte en 
una preocupación.

Por último, nuestras acciones en torno al aprendizaje socioemocional (SEL) apoyan específicamente a los estudiantes jóvenes de acogida 
proporcionando marcos para abordar la salud mental de los estudiantes y las prácticas informadas sobre traumas. Estas actividades se 
traducirán en mejores servicios para el bienestar de los estudiantes, en particular los jóvenes de acogida, los estudiantes sin hogar y otros 
grupos de estudiantes que han sufrido traumas.

Resumen de estrategias para alumnos con rentas bajas:
Como parte del trabajo de realizar la meta del Aprendizaje Más Profundo, nuestro distrito continuará enfocándose en la equidad para todos 
nuestros socios educativos (estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad). Nuestro distrito ha redactado un Plan de 
Alfabetización K-12 para asegurar que todos nuestros estudiantes puedan aprovechar al máximo su educación siendo lectores 
competentes. A medida que avanzamos, debemos asegurarnos de que este trabajo se entrecruza con la formación adecuada contra los 
prejuicios y el racismo para asegurar que nuestros estudiantes (y padres) se sientan bienvenidos, independientemente de su raza u origen. 
También debemos asegurarnos de que toda la diversidad de nuestra población estudiantil se refleje en el plan de estudios. Es esencial que 
nuestros alumnos se vean reflejados en los contenidos que estudian. Nuestro distrito también está trabajando para implementar su plan 
maestro de Artes Visuales y Escénicas (VAPA) en todos los sitios y continúa proporcionando oportunidades para que el personal desarrolle 



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 119 de 
156

aún más sus habilidades en la instrucción de matemáticas y ciencias. Este ciclo LCAP cuenta con un fuerte énfasis en Deeper Learning, ya 
que cumple con cuatro de las ocho prioridades de la Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF) establecidas por el estado, y las 
acciones de Deeper Learning se sienten directamente por nuestros estudiantes en nuestras aulas.

El Aprendizaje Profundo es nuestra meta LCAP más grande y destaca las áreas de implementación para asegurar que nuestros 
estudiantes tengan éxito en alcanzar niveles más altos de alfabetización tanto en Artes del Lenguaje como en Matemáticas. El componente 
de alfabetización de Deeper Learning llama la atención a los elementos principales de un buen programa de alfabetización que aborda las 
necesidades de nuestros estudiantes. En el nivel elemental, nuestras acciones alrededor del Aprendizaje Más Profundo se enfocarán en el 
desarrollo continuo de un Plan Comprensivo de Alfabetización de HUSD. Un equipo de maestros está trabajando para asegurar una 
equilibrada
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El comité de alfabetización está desarrollando un plan que incorpora y se basa en todas las experiencias que los estudiantes traen al aula y 
les proporciona la instrucción necesaria para seguir creciendo como aprendices independientes y colaborativos. El comité de alfabetización 
está desarrollando un plan que incorpora y se basa en todas las experiencias que los estudiantes traen al aula y les proporciona la 
instrucción necesaria para seguir creciendo como aprendices independientes y colaborativos. Este plan refleja un compromiso unificado de 
apoyar a todos los estudiantes para que alcancen altos niveles de alfabetización. Los estudiantes reciben una alfabetización basada en la 
evidencia, cultural y lingüísticamente sensible que valora y se basa en el lenguaje y la cultura de nuestros estudiantes y sus familias a 
través del desarrollo continuo de la experiencia de los maestros a través de la alta calidad, el desarrollo profesional basado en la evidencia, 
la colaboración y el apoyo. Este trabajo crítico en torno a la alfabetización será continuo.

El aprendizaje en profundidad también garantiza que los estudiantes tengan pleno acceso a contenidos rigurosos y a una enseñanza de 
alta calidad. Mantener un número reducido de alumnos por clase y garantizar que los estudiantes dispongan de una variedad de opciones 
de cursos contribuye a garantizar que nuestros estudiantes con rentas bajas (además de todos los demás grupos de estudiantes) tengan 
una atención más personalizada y otros beneficios derivados de un menor número de alumnos por profesor.

El enfoque de nuestro distrito en el aprendizaje social y emocional y en la lucha contra los prejuicios y el racismo (AB/AR) garantiza que los 
adultos sean conscientes del bienestar de los alumnos en la escuela y lo promuevan. Además, nuestra formación ABAR ayuda a garantizar 
que los estudiantes y las familias son bienvenidos, y sus respectivas experiencias son valoradas.

Las familias de estudiantes con bajos ingresos también se benefician de nuestros especialistas en participación familiar en cada centro. 
Estos miembros del personal se aseguran de que las familias de los estudiantes de bajos ingresos reciban el apoyo y la información 
necesarios para satisfacer las necesidades académicas de sus estudiantes, y cómo proporcionar cualquier apoyo adicional para el 
aprendizaje de sus estudiantes en casa.

Todos estos servicios mejoran la calidad de nuestra enseñanza para el 71% de nuestros alumnos no duplicados. Clases más pequeñas 
aumentan el acceso y la calidad de la educación para el 60% de nuestra población de bajos ingresos y el 30% de estudiantes de inglés. Un 
mayor acceso a los cursos requeridos en la escuela secundaria proporciona una educación de mayor calidad para nuestros alumnos no 
duplicados en los grados secundarios. Fuerte énfasis en el Aprendizaje Social Emocional y el compromiso de la familia ayudan a nuestro 
distrito para proporcionar un servicio completo, experiencia educativa envolvente para nuestros estudiantes que más lo necesitan. 
Anticipamos un aumento proporcional en el rendimiento académico de los estudiantes para los grupos de alumnos no duplicados como 
resultado de estas acciones colectivas, por ejemplo, un aumento del 70% en las puntuaciones CAASPP y las tasas de graduación en la 
parte superior del aumento en el rendimiento de la población en general.

Subvenciones de concentración adicionales
Una descripción del plan sobre cómo se utilizará la financiación adicional de la subvención de concentración identificada anteriormente para 
aumentar el número de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentración (superior al 
55%) de jóvenes en régimen de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, según proceda.

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#AddCGF
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Nuestro programa World House atiende a una de nuestras poblaciones más necesitadas de Estudiantes de Inglés (EL): los recién llegados 
en los grados 7-12. Como se describe en el Objetivo 1 Acción 4, HUSD proporciona asignaciones adicionales de personal a este programa 
a través de ambos certificados (maestros adicionales para mantener el tamaño de las clases pequeñas, así como una asignación adicional 
de Especialista EL) y clasificados (dedicados Asistentes de Instrucción Bilingüe para proporcionar traducciones de lengua materna para los 
estudiantes en el aula). Además, como se describe en el Objetivo 1, HUSD proporciona especialistas EL en el sitio. Estos puestos se 
incrementan en función del número de estudiantes EL en las escuelas (0,5 ETC para menos de 200 estudiantes EL, 1,0 ETC para 200-400 
estudiantes EL y 1,5 para más de 400 estudiantes EL). Estos puestos prestan servicios directos a los alumnos, incluida la intervención en 
lectura.
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Ratios personal/alumnos 
por tipo de centro y 
concentración de 
alumnos no duplicados

Centros con una concentración de alumnos igual o 
inferior al 55

Centros con una concentración de alumnos superior al 
55

Ratio personal/alumno del 
personal clasificado que 
presta servicios directos a 
los alumnos

N/A 30

Proporción de personal 
certificado que presta 
servicios directos a los 
alumnos por alumno

N/A 17

Nuestros especialistas del Equipo de Coordinación de Servicios (COST, por sus siglas en inglés) prestan servicios directos a estudiantes de 
bajos ingresos, jóvenes de acogida y estudiantes EL que experimentan traumas y/o requieren apoyo con necesidades básicas. Como se 
describe en el Objetivo 2 Acción 1, nuestros especialistas COST se asignan a todos los sitios para proporcionar apoyo directo a estos 
estudiantes.

Como se describe en el Objetivo 1 Acción 3, nuestro Comité de Alfabetización continuará implementando el nuevo Plan de Alfabetización, 
que apoyará a todos los estudiantes no duplicados con el logro de la alfabetización a nivel de grado en las áreas de contenido básico. Estos 
esfuerzos incluyen entrenamiento de verano con el Proyecto de Lectura y Literatura de California (CRLP). Además, el próximo año de 
implementación para el Plan de Alfabetización incluirá un enfoque en traer una instrucciónrobusta de Nively Nivel 3 e intervenciones (que 
incluye maestros de intervención de lectura y paraeducadores) para los estudiantes.Finalmente, estamos implementando desarrollo 
profesional adicional para los maestros de Matemáticas para proveer apoyo específico a los estudiantes. ASEGURESE DE 
LLAMAR LA ACCION ESPECIALMENTE SI EL NUMERO DE LA ACCION CAMBIA
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2024-25 Cuadro de gastos totales

Año LCAP
1. Subvención base LCFF 

proyectada
(Importe en dólares)

2. Subvenciones 
suplementarias y/o de 
concentración LCFF 
proyectadas (cantidad 
en dólares)

3. Porcentaje previsto de 
aumento o mejora de los 
servicios para el próximo

Año escolar 
(2 dividido por 
1)

Traspaso LCFF -
Porcentaje 

(Porcentaje de entrada 
de

Año anterior)

Porcentaje total para 
aumentar o mejorar los 

servicios para el próximo 
curso escolar

(3 + Traspaso %)

Totales $185,396,741 60,763,324 32.775% 0.000% 32.775%

Totales Fondos LCFF Otros fondos estatales Fondos locales Fondos federales Total Fondos Total Personal Total no personal

Totales $60,770,167.35 $10,593,049.74 $6,505,000.00 $5,840,857.30 $83,709,074.39 $69,534,956.84 $14,174,117.55

Objetivo Acción # Acción Título Grupo(s) de 
estudiantes

¿Contribuyen 
a aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcanc
e

Grupo(s) de 
estudiantes no 

duplicados

Ubicació
n

Duración Total 
Personal

Total No 
personal

Fondos LCFF Otros fondos 
estatales

Fondos 
locales

Fondos 
federal
es

Total 
Fondo
s

Porcentaje 
previsto de 
servicios 

mejorados
1 1.1 Formación y 

políticas en materia 
de equidad y lucha 
contra los prejuicios 
y el racismo

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $252,737.8 
5

$149,710.95 $402,448.80 $402,448
.80

1 1.2 Aprendizaje 
profesional y 
liderazgo pedagógico

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $1,280,356
.94

$1,762,241.78 $2,950,042.80 $92,555.92 $3,042,5 
98.72

1 1.3 Mejor primera instrucción Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $4,320,767
.32

$1,000,000.00 $2,641,891.58 $2,678,875.74 $5,320,7 
67.32

1 1.4 Aprendizaje y adquisición 
de lenguas multilingües

Estudiantes de inglés Sí LEA-
ancho

Estudian
tes de 
inglés

Todas 
las 
escuela
s

En curso $6,122,324
.00

$500,000.00 $6,265,324.00 $357,000.0 
0

$6,622,3 
24.00

0%

1 1.5 Aprendizaje 
personalizado

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $2,336,271
.46

$349,098.04 $2,551,101.03 $134,268.4 
7

$2,685,3 
69.50

0%

1 1.6 Creación de 
evaluaciones comunes 
de distrito y basadas 
en datos

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $0.00 $1,826,608.39 $1,826,608.39 $1,826,6 
08.39

1 1.7 Preparación para la 
universidad y la carrera 
profesional

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $1,591,725
.00

$5,275,223.00 $5,129,153.00 $1,551,951.00 $185,844.0 
0

$6,866,9 
48.00

0%

1 1.8 Artes visuales y 
escénicas (VAPA) y 
Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Artes y 
Matemáticas (STEAM)

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $3,230,000
.00

$0.00 $30,000.00 $3,200,000.00 $3,230,0 
00.00

0%
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Objetivo Acción # Acción Título Grupo(s) de 
estudiantes

¿Contribuyen 
a aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcanc
e

Grupo(s) de 
estudiantes no 

duplicados

Ubicació
n

Duración Total 
Personal

Total No 
personal

Fondos LCFF Otros fondos 
estatales

Fondos 
locales

Fondos 
federal
es

Total 
Fondo
s

Porcentaje 
previsto de 
servicios 

mejorados
1 1.9 Programa de 

acogida
Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $773,427.5 
6

$115,569.64 $888,997.20 $888,997
.20

0%

1 1.10 Actividades de 
aprendizaje en 
profundidad

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $2,950,000
.00

$1,652,237.00 $2,033,076.00 $150,000.00 $2,419,161
.00

$4,602,2 
37.00

0%

2 2.1 Coordinación de 
servicios para apoyar al 
estudiante en su totalidad

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

En curso $2,035,000
.00

$0.00 $834,350.00 $1,200,650.00 $2,035,0 
00.00

0%

2 2.2 Mejorar el desarrollo 
profesional y los 
programas en torno a 
estrategias escolares 
centradas en las 
relaciones

Todos No Escuelas 
específic
as: East 
Avenue, 
Cherrylan 
d, 
Fairview, 
Park, 
Stonebra 
e

En curso $400,000.0 
0

$0.00 $400,000.00 $400,000
.00

2 2.3 Institucionalizar el 
aprendizaje 
socioemocional

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida

Todas 
las 
escuela
s

En curso $700,000.0 
0

$0.00 $700,000.00 $700,000
.00

2 2.4 Mejorar la sensación 
de seguridad escolar 
de los alumnos 
mediante relaciones 
y estructuras de 
apoyo

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $3,000,000
.00

$0.00 $2,000,000.00 $700,000.00 $300,000.0 
0

$3,000,0 
00.00

2 2.5 Reducir la disciplina 
excluyente y favorecer 
la conexión escolar

Sí LEA-
ancho

Todas 
las 
escuela
s

En curso $300,000.0 
0

$100,000.00 $100,000.00 $300,000.00 $400,000
.00

2 2.6 Aumentar la 
educación y la 
participación de 
los padres

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $2,704,055
.82

$55,184.82 $1,407,212.73 $1,352,027
.91

$2,759,2 
40.64

0%

2 2.7 Fomentar la asistencia y 
reducir el absentismo 
crónico

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $450,000.0 
0

$125,000.00 $475,000.00 $100,000.00 $575,000
.00

0%

2 2.8 Mejorar la salud y el 
bienestar de los 
estudiantes

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $2,219,511
.16

$141,670.93 $2,361,182.09 $2,361,1 
82.09

0%
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Objetivo Acción # Acción Título Grupo(s) de 
estudiantes

¿Contribuyen 
a aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcance Ubicación no duplicada
Grupo(s) de 
estudiantes

Duración Total 
Personal

Total No 
personal

Fondos LCFFOtros fondos 
estatalesFondos locales

Fondos 
federal
es

Total 
Fondo
s

Porcentaje 
previsto de 
servicios 

mejorados
2 2.9 Estudiantes con 

discapacidad
Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $0.00 $300,000.00 $300,000.00 $300,000
.00

3 3.1 Contratar y retener a 
profesores altamente 
cualificados

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $26,183,70 
2.00

$0.00 $26,183,702.00 $26,183, 
702.00

0%

3 3.2 Atraer y retener 
personal bilingüe y en 
campos 
especializados

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $630,077.7 
3

$0.00 $630,077.73 $630,077
.73

0%

3 3.3 Reforzar los 
esfuerzos de 
matriculación y 
comercialización

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $100,000.0 
0

$0.00 $100,000.00 $100,000
.00

0%

3 3.4 Servicios de traducción e 
interpretación

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $650,000.0 
0

$0.00 $650,000.00 $650,000
.00

0%

3 3.5 Proporcionar 
crecimiento 
profesional a los 
administradores de 
escuelas y distritos

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $100,000.0 
0

$0.00 $100,000.00 $100,000
.00

0%

3 3.6 Formación para la 
excelencia en el 
servicio

Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Sí LEA-
ancho

Estudiantes 
de inglés 
Jóvenes de 
acogida 
Renta baja

Todas 
las 
escuela
s

En curso $0.00 $10,000.00 $10,000.00 $10,000.
00

0%

3 3.7 Defensa de la familia y 
fomento de experiencias 
positivas en respuesta a 
las preocupaciones

Sí LEA-
ancho

Todas 
las 
escuela
s

En curso $200,000.0 
0

$0.00 $200,000.00 $200,000
.00

4 4.1 El USD de Hayward 
implementará un plan 
equitativo de 
instalaciones, normas y 
plazos para apoyar la 
limpieza, la tecnología y 
las mejoras básicas de 
seguridad en cada 
campus/sitio.

Todos No En curso $7,000,000
.00

$500,000.00 $6,500,000.00 $1,000,000
.00

$7,500,0 
00.00

4 4.2 Utilizar los recursos, 
incluidas las 
instalaciones, de forma 
eficiente y eficaz para 
apoyar a nuestra propia 
comunidad educativa.

Todos No Todas 
las 
escuela
s

En curso
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4 4.3 Los centros escolares y 
de distrito dispondrán de 
un operativo de 
emergencia estándar

Todos No Todas 
las 
escuela
s

En curso $5,000.00 $0.00 $5,000.00 $5,000.0 
0

Objetivo Acción # Acción Título Grupo(s) de 
estudiantes

¿Contribuyen 
a aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcance Ubicación no duplicada
Grupo(s) de 
estudiantes

Duración Total 
Personal

Total No 
personal

Fondos LCFFOtros fondos 
estatalesFondos locales

Fondos 
federal
es

Total Fondos 
previstos Porcentaje

de servicios 
mejorado
s

plan integral de 
seguridad del centro y 
estrategias de apoyo a 
la seguridad escolar en 
general.

5 5.1 Aumentar la tasa de 
graduación en 
Brenkwitz

Todos No Todas las 
escuelas 
Escuelas 
específic
as: 
Brenkwitz 
Continuat 
ion 
School 
9th-12th

En curso $0.00 $150,000.00 $150,000.00 $150,000
.00

5 5.2 Aumentar el apoyo 
académico a los 
estudiantes una vez que 
asisten a Brenkwitz.

Todos No Todas 
las 
escuela
s 
Escuela
s 
específic
as:

En curso $0.00 $161,573.00 $161,573.00 $161,573
.00
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2024-25 Tabla de Acciones Contribuyentes
1. Base 
LCFF 
proyectada

Subvenció
n

2. 
Proyecc
ión 
LCFF

Subvenciones 
complementar

ias y/o de 
concentración

3. 
Porcentaje 
proyectado a
Aumentar o 
mejorar los 
servicios 

para el 
próximo 

curso 
escolar (2 

dividido por
1)

LCFF
Prórroga - 
Porcentaje 

(Porcentaje del 
año anterior)

Porcentaje 
total para 

aumentar o 
mejorar los 

servicios para 
el próximo 

curso escolar 
(3 + 

remanente
%)

4. Total 
previsto

Gastos 
Contribuyent
es (Fondos 
LCFF)

5. Total 
previsto

Porcentaje de 
servicios 

mejorados
(%)

Porcentaje 
previsto para 
aumentar o 
mejorar los 
servicios el 

próximo 
curso escolar 

(4 dividido 
por

1, más 5)

Totales 
por 
tipo

Total 
fondos 
LCFF

$185,396,741 60,763,324 32.775% 0.000% 32.775% $60,770,167.3 
5

0.000% 32.778 % Total: $60,770,167.35

Total 
para 
toda la 
LEA:

$60,770,167.35

Total limitado: $0.00
Total para 

toda la 
escuela:

$0.00

Objeti
vo

Acción # Acción Título
¿Contribuyen a 

aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcance Grupo(s) de 
estudiantes no 
duplicados

Ubicación

Gastos previstos 
para las acciones 

contributivas 
(fondos LCFF)

Porcentaje 
previsto de 
servicios 

mejorados (%)

1 1.1 Formación y políticas en 
materia de equidad y lucha 
contra los prejuicios y el 
racismo

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$402,448.80

1 1.2 Aprendizaje profesional y 
liderazgo pedagógico

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$2,950,042.80

1 1.3 Mejor primera instrucción Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$2,641,891.58

1 1.4 Aprendizaje y adquisición de 
lenguas multilingües

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés

Todas las 
escuelas

$6,265,324.00 0%
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1 1.5 Aprendizaje personalizado Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$2,551,101.03 0%

1 1.6 Creación de evaluaciones 
comunes de distrito y 
basadas en datos

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$1,826,608.39

Objeti
vo

Acción # Acción Título
¿Contribuyen a 

aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcance Grupo(s) de 
estudiantes no 
duplicados

Ubicación

Gastos previstos 
para las acciones 

contributivas 
(fondos LCFF)

Porcentaje 
previsto de 
servicios 

mejorados (%)

1 1.7 Preparación para la 
universidad y la carrera 
profesional

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$5,129,153.00 0%

1 1.8 Artes visuales y escénicas 
(VAPA) y Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, 
Artes y Matemáticas 
(STEAM)

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$30,000.00 0%

1 1.9 Programa de acogida Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$888,997.20 0%

1 1.10 Actividades de aprendizaje 
en profundidad

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$2,033,076.00 0%

2 2.1 Coordinación de servicios 
para apoyar al estudiante en 
su totalidad

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

$834,350.00 0%

2 2.3 Institucionalizar el 
aprendizaje socioemocional

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida

Todas las 
escuelas

$700,000.00

2 2.4 Mejorar la sensación de 
seguridad escolar de los 
alumnos mediante 
relaciones y estructuras de 
apoyo

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$2,000,000.00

2 2.5 Reducir la disciplina 
excluyente y favorecer 
la conexión escolar

Sí En toda la LEA Todas las 
escuelas

$100,000.00
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2 2.6 Aumentar la educación y la 
participación de los padres

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$1,407,212.73 0%

2 2.7 Fomentar la asistencia y 
reducir el absentismo 
crónico

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$475,000.00 0%

2 2.8 Mejorar la salud y el 
bienestar de los 
estudiantes

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$2,361,182.09 0%

2 2.9 Estudiantes con 
discapacidad

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$300,000.00

Objeti
vo

Acción #Acción Título
¿Contribuyen a 

aumentar o 
mejorar los 
servicios?

Alcance Grupo(s) de 
estudiantes no 
duplicados

Ubicación

Gastos previstos 
para las acciones 

contributivas 
(fondos LCFF)

Porcentaje 
previsto de 
servicios 

mejorados (%)

3 3.1 Contratar y retener a 
profesores altamente 
cualificados

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$26,183,702.00 0%

3 3.2 Atraer y retener personal 
bilingüe y en campos 
especializados

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$630,077.73 0%

3 3.3 Reforzar los esfuerzos de 
matriculación y marketing

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$100,000.00 0%

3 3.4 Servicios de traducción e 
interpretación

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$650,000.00 0%

3 3.5 Proporcionar 
crecimiento 
profesional a los 
administradores de 
escuelas y distritos

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$100,000.00 0%

3 3.6 Formación para la excelencia 
en el servicio

Sí En toda la LEA Estudiantes de 
inglés Jóvenes 
de acogida 
Renta baja

Todas las 
escuelas

$10,000.00 0%
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3 3.7 Defensa de la familia y 
fomento de experiencias 
positivas en respuesta a las 
preocupaciones

Sí En toda la LEA Todas las 
escuelas

$200,000.00

5 5.1 Aumentar la tasa de 
graduación en Brenkwitz

Escuelas 
específicas: 
Escuela de 
Continuación de 
Brenkwitz
9º-12º

5 5.2 Aumentar el apoyo 
académico a los 
estudiantes una vez que 
asisten a Brenkwitz.

Escuelas 
específicas:
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Cuadro de actualización anual 2023-24

Totales

Total de 
gastos 

previstos el 
año pasado 

(Fondos 
totales)

Total de gastos 
estimados 
(Total de 
fondos)

Totales $79,017,860.00 $81,043,116.19

Objetivo 
del año 
pasado

Acción del año 
pasado

Acción previa/Título del 
servicio

¿Ha contribuido a 
aumentar o mejorar los 
servicios?

Gastos previstos el 
año pasado (total 
de fondos)

Gastos reales 
estimados 

(entrada total de 
fondos)

1 1.1 Formación y políticas en materia de 
equidad y lucha contra los prejuicios 
y el racismo

Sí $432,545.00 $432,545.00

1 1.2 Desarrollo profesional Sí $1,818,770.00 $1,818,770.00

1 1.3 Aceleraciones e intervenciones No 

Sí

$9,602,053.00 $9,602,053.00

1 1.4 Adquisición de idiomas Sí $6,122,324.00 $6,122,324.00

1 1.5 Aprendizaje personalizado Sí $2,274,192.00 2582086.06

1 1.6 Evaluación Sí $1,650,000.00 1756354.22

1 1.7 Preparación para la universidad y la 
carrera profesional

Sí $6,866,948.00 6866948

1 1.8 Artes visuales y escénicas (VAPA) y 
STEAM

Sí $3,200,000.00 $3,200,000.00

1 1.9 Programa de acogida Sí $968,133.00 $968,133.00
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1 1.10 Actividades de aprendizaje en 
profundidad

Sí $4,602,237.00 $4,602,237.00
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Objetivo 
del año 
pasado

Acción del año 
pasado

Acción previa/Título del 
servicio

¿Ha contribuido a 
aumentar o mejorar los 
servicios?

Gastos previstos el 
año pasado (total 
de fondos)

Gastos reales 
estimados 

(entrada total de 
fondos)

2 2.1 Coordinación de servicios para 
apoyar al estudiante en su totalidad

Sí $2,035,000.00 $2,035,000.00

2 2.2 Mejorar el desarrollo profesional y 
los programas en torno a 
estrategias escolares centradas en 
las relaciones

No $400,000.00 $400,000.00

2 2.3 (Acción trasladada al Objetivo 5) No 0 0

2 2.4 Mejorar la sensación de seguridad 
escolar de los alumnos mediante 
relaciones y estructuras de apoyo

Sí $1,000,000.00 1000000

2 2.5 Reducir la disciplina excluyente y 
favorecer la conexión escolar

No $300,000.00 $300,000.00

2 2.6 Aumentar la educación y la 
participación de los padres

Sí $2,015,000.00 $2,499,796.55

2 2.7 Fomentar la asistencia y reducir el 
absentismo crónico

Sí $575,000.00 $575,000.00

2 2.8 Mejorar la salud y el bienestar de los 
estudiantes

Sí $1,600,000.00 $2,270,367.39

2 2.9 (combinado con 2.7) 0 0
2 2.10 Institucionalizar el aprendizaje 

socioemocional
No $700,000.00 $700,000.00

3 3.1 Contratar y retener a profesores 
altamente cualificados

Sí $23,695,658.00 $23,695,658.00

3 3.2 Atraer y retener personal bilingüe y 
en campos especializados

Sí $150,000.00 $605,843.97

3 3.3 Reforzar los esfuerzos de 
matriculación y 
comercialización

Sí $100,000.00 $100,000.00
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3 3.4 Servicios de traducción e 
interpretación

Sí $650,000.00 $650,000.00
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Objetivo 
del año 
pasado

Acción del año pasado Acción/servicio 
anteriorTítulo #

¿Ha contribuido a 
aumentar o mejorar los 
servicios?

Gastos previstos el 
año pasado (total 
de fondos)

Gastos reales 
estimados 

(entrada total de 
fondos)

3 3.5 Proporcionar crecimiento 
profesional a los administradores 
de escuelas y distritos

Sí $100,000.00 100000

3 3.6 Formación para la excelencia en el 
servicio

Sí $10,000.00 10000

3 3.7 Digitalizar registros legales y 
confidenciales

No 0 0

3 3.8 Defensa de la familia y fomento 
de experiencias positivas en 
respuesta a las preocupaciones

Sí $200,000.00 $200,000.00

4 4.1 El USD de Hayward implementará 
un plan equitativo de instalaciones, 
normas y plazos para apoyar la 
limpieza, la tecnología y las 
mejoras básicas de seguridad en 
cada campus/sitio.

No $7,500,000.00 $7,500,000.00

4 4.2 Utilizar los recursos, incluidas las 
instalaciones, de manera eficiente 
y eficaz para apoyar a nuestra 
propia comunidad educativa.

No 0 0

4 4.3 Los centros escolares y distritales 
contarán con un plan estándar de 
operaciones de emergencia, un 
plan integral de seguridad del 
centro y estrategias de apoyo para 
la seguridad escolar general.

No $5,000.00 $5,000.00

5 5.1 Aumentar el compromiso con las 
familias de los estudiantes con 
discapacidades

No $350,000.00 $350,000.00

5 5.2 Aumentar las tasas de 
graduación de los estudiantes 
con discapacidad

No $65,000.00 $65,000.00

5 5.3 Aumentar el rendimiento 
académico de los estudiantes con 
discapacidad en ELA y 
Matemáticas.

No $30,000.00 $30,000.00

5 5.4 Reducir el absentismo crónico 
de los jóvenes sin hogar

Parte del Objetivo 2 0
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5 5.5 Reducir la tasa de 
suspensiones de los jóvenes 
sin hogar

Parte Objetivo 2 0
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2023-24 Acciones Contribuyentes Tabla de Actualización Anual
6. 

Estimaci
ón LCFF

Subvenciones 
complementar

ias y/o de 
concentración

(Importe en 
dólares)

4. Total de gastos 
contributivos 
previstos 
(fondos LCFF)

7. Total de gastos 
estimados para

Acciones 
Contribuyent
es (Fondos 

LCFF)

Diferencia entre 
los gastos 

previstos y los 
estimados para 

las acciones 
contribuyentes 

(reste 7 de
4)

5. Total previsto 
Porcentaje de

Servicios 
mejorados 
(%)

8. Porcentaje total 
estimado de

Servicios 
mejorados 

(%)

Diferencia entre 
el porcentaje 
previsto y el 
estimado de 

servicios 
mejorados (reste 

5 de
8)

$54,844,362 $52,270,907.00 $70,823,023.94 ($18,552,116.94) 0.000% 0.000% 0.000%

Objet
ivo del 
año 
pasad
o

Acción 
del año 
pasado

Acción previa/Título del 
servicio

¿Contribuyen a 
aumentar o mejorar 

los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas 

(fondos LCFF)

Estimación de los 
gastos reales de 

las acciones 
contributivas

(Entrada de fondos 
LCFF)

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados

Porcentaje real 
estimado de 

servicios 
mejorados 

(porcentaje de 
entrada)

1 1.1 Formación y políticas en 
materia de equidad y lucha 
contra los prejuicios y el 
racismo

Sí $432,545.00 432545

1 1.2 Desarrollo profesional Sí $1,080,697.00 1818770 0%

1 1.3 Aceleraciones e 
intervenciones

Sí $2,800,000.00 9602053

1 1.4 Adquisición de idiomas Sí $5,765,324.00 6122324 0%

1 1.5 Aprendizaje personalizado Sí $2,166,321.00 2274192 0%

1 1.6 Evaluación Sí $1,650,000.00 1650000 0%

1 1.7 Preparación para la universidad 
y la carrera profesional

Sí $5,129,153.00 6866948 0%

1 1.8 Artes visuales y escénicas 
(VAPA) y STEAM

Sí $450,000.00 3200000 0%

1 1.9 Programa de acogida Sí $968,133.00 968133 0%

1 1.10 Actividades de aprendizaje en 
profundidad

Sí $2,033,076.00 4602237 0%

2 2.1 Coordinación de servicios para 
apoyar al estudiante en su 
totalidad

Sí $800,000.00 2035000 0%
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2 2.4 Mejorar la sensación de 
seguridad escolar de los 
alumnos mediante relaciones 
y estructuras de apoyo

Sí $1,000,000.00 1000000
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Objet
ivo del 
año 
pasad
o

Última
AñoAcción previa/Título del 

servicio Acción #

¿Contribuyen a 
aumentar o mejorar 

los servicios?

Gastos previstos el 
año pasado para 

las acciones 
contributivas 

(fondos LCFF)

Estimación de los 
gastos reales de 

las acciones 
contributivas

(Entrada de fondos 
LCFF)

Porcentaje previsto 
de servicios 
mejorados

Porcentaje real 
estimado de 

servicios 
mejorados 

(porcentaje de 
entrada)

2 2.6 Aumentar la educación y la 
participación de los padres

Sí $1,015,000.00 2499796.55 0%

2 2.7 Promover la asistencia y 
reducir el absentismo crónico

Sí $475,000.00 575000 0%

2 2.8 Mejorar la salud y el 
bienestar de los estudiantes

Sí $1,600,000.00 2270367.39 0%

3 3.1 Contratar y retener a 
profesores altamente 
cualificados

Sí $23,695,658.00 $23,695,658.00 0%

3 3.2 Atraer y retener personal 
bilingüe y en campos 
especializados

Sí $150,000.00 150000 0%

3 3.3 Reforzar los esfuerzos de 
matriculación y marketing

Sí $100,000.00 100000 0%

3 3.4 Servicios de traducción e 
interpretación

Sí $650,000.00 650000 0%

3 3.5 Proporcionar crecimiento 
profesional a los 
administradores de escuelas y 
distritos

Sí $100,000.00 100000 0%

3 3.6 Formación para la excelencia 
en el servicio

Sí $10,000.00 10000 0%

3 3.8 Defensa de la familia y 
fomento de experiencias 
positivas en respuesta a las 
preocupaciones

Sí $200,000.00 200000 0%
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2023-24 Tabla de remanentes LCFF

9. 
Estimación 
real de la 
subvención 
base LCFF 
(entrada en 
dólares)

Importe)

6. 
Estimación 
real 
Suplemento 
LCFF

y/o 
Subvenciones 

de 
Concentració

n

Remanente LCFF
- Porcentaje 

(Porcentaje del 
año anterior)

10. 
Porcentaje 
total a
Aumentar o 
mejorar los 

servicios para 
el año escolar 

en curso
(6 dividido por 9 

+ % de 
remanente)

7. Total 
estimado

Gastos reales 
de las acciones 

contributivas
(Fondos LCFF)

8. Total 
estimado

Porcentaje real 
de servicios 
mejorados

(%)

11. 
Estimació
n real

Porcentaje de 
servicios 

aumentados o 
mejorados

(7 dividido por 9,
más 8)

12. LCFF
Prórroga - 
Importe en 

dólares (Restar 
11

de 10 y
multiplicar por 9)

13. LCFF
Traspaso -
Porcentaje 

(12 dividido por 
9)

$192,013,010 $54,844,362 0.00% 28.563% $70,823,023.94 0.000% 36.884% $0.00 0.000%
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Instrucciones para el Plan Local de Control y Rendición de Cuentas
Resumen del plan

Participación de los socios 

educativos Objetivos y acciones

Aumento o mejora de los servicios para jóvenes en régimen de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes con bajos ingresos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la cumplimentación de la plantilla del Plan de Control Local y Rendición de 
Cuentas (LCAP), póngase en contacto con la oficina local de educación del condado (COE), o con la Oficina de Apoyo a Sistemas de 
Agencias Locales del Departamento de Educación de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico a 
LCFF@cde.ca.gov.

Introducción e instrucciones
La Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificación anual para evaluar su progreso dentro de ocho 
áreas prioritarias estatales que abarcan todas las métricas estatutarias (los COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los 
resultados de este proceso de planificación en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por el Consejo Estatal de Educación.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas pero relacionadas:

• Planificación estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualización anual del LCAP apoya la planificación estratégica integral, en 
particular para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Tablero 
Escolar de California (Código de Educación de California [CE] Sección 52064[e][1]). Una planificación estratégica integral conecta las decisiones 
presupuestarias con los datos sobre el rendimiento de la enseñanza y el aprendizaje. Las LEAs deben evaluar continuamente las decisiones 
difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para asegurar que las 
oportunidades y los resultados mejoren para todos los estudiantes.

• Participación significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones 
tomadas a través de una participación significativa (EC Sección 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen valiosas perspectivas y 
conocimientos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificación estratégica eficaz incorporará estas perspectivas y puntos de vista con 
el fin de identificar posibles objetivos y acciones que se incluirán en el LCAP.

• Rendición de cuentas y cumplimiento: El LCAP cumple una importante función de rendición de cuentas porque la naturaleza de algunas 
secciones de la plantilla del LCAP requiere que las LEA demuestren que han cumplido con diversos requisitos especificados en los estatutos 
y reglamentos de la LCFF, en particular:

o Demostrar que las LEA están aumentando o mejorando los servicios para los jóvenes de crianza, los estudiantes de inglés, incluidos los 
estudiantes de inglés a largo plazo, y los estudiantes de bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiación adicional que esos 
estudiantes generan bajo LCFF (EC Sección 52064[b][4-6]).

o Establecer objetivos, respaldados por acciones y gastos relacionados, que aborden las áreas prioritarias legales y las métricas legales 
(secciones 52064[b][1] y [2] de la CE).
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▪ NOTA: Como se especifica en la sección 62064(b)(1) del Código Educativo, el LCAP debe proporcionar una descripción de los 
objetivos anuales, para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de conformidad con la sección 52052 del 
Código Educativo, que se lograrán para cada una de las prioridades estatales. A partir de 2023-24, EC
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La sección 52052 identifica a los estudiantes de inglés de larga duración como un subgrupo de alumnos separado y distinto con una 
importancia numérica de 15 estudiantes.

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC Sección 52064[b][7]).

o Garantizar que todos los aumentos atribuibles a los cálculos de subvenciones suplementarias y de concentración, incluidos los fondos 
adicionales de subvenciones de concentración y/o los remanentes de la LCFF, se reflejen en el LCAP (secciones 52064[b][6], [8] y [11] 
de la CE).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben utilizar la plantilla 
para conmemorar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificación estratégica integral, en particular 
para abordar y reducir las disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Tablero Escolar 
de California (Tablero), (b) a través de un compromiso significativo con los socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, como 
se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no reflejan y no pueden reflejar el proceso de 
desarrollo completo, al igual que la plantilla LCAP en sí no pretende ser una herramienta para involucrar a los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdicción sobre un solo distrito escolar, la junta de educación del condado y la junta 
gobernante del distrito escolar pueden adoptar y presentar para revisión y aprobación un solo LCAP consistente con los requisitos de las 
secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del EC. El LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o 
superintendente de escuelas del condado) se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla LCAP revisada para los años escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja los cambios estatutarios realizados a través del Proyecto 
de Ley 114 del Senado (Comité de Presupuesto y Revisión Fiscal), Capítulo 48, Estatutos de 2023.

En su forma más básica, el LCAP adoptado debe tratar de destilar no sólo lo que la LEA está haciendo para los estudiantes de kindergarten 
de transición hasta el grado doce (TK-12), sino también permitir a los socios educativos a entender por qué, y si esas estrategias están dando 
lugar a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen un lenguaje y un 
nivel de detalle en sus LCAP adoptados con la intención de que sean significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA 
y el público en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopción, se anima a las LEA a mantener el siguiente marco general a la vanguardia de la 
planificación estratégica y las funciones de participación de los socios educativos:

Teniendo en cuenta el rendimiento actual en las prioridades estatales y en los indicadores del Cuadro de mando, ¿cómo está 
utilizando la LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes de TK-12 y de la comunidad, y 
abordar cualquier brecha en el rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligación de aumentar o mejorar los servicios para los 
jóvenes de acogida, los estudiantes de inglés y los estudiantes de bajos ingresos?

Se anima a las LEA a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que, basándose en la investigación, la experiencia y las aportaciones 
recogidas de los socios educativos, la LEA cree que tendrán el mayor impacto en nombre de sus estudiantes TK-12.

Estas instrucciones abordan los requisitos de cada sección del LCAP, pero pueden incluir información sobre prácticas eficaces a la hora de 
desarrollar el LCAP y completar el documento LCAP. Además, al principio de cada sección de la plantilla se incluye información que enfatiza 
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el propósito de esa sección.
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Resumen del plan
Propósito
Una sección de Resumen del Plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información 
sobre la comunidad de una LEA, así como información relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los estudiantes. Con el fin de 
presentar un contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe estar clara y significativamente relacionado con el 
contenido incluido a lo largo de cada sección posterior del LCAP.

Requisitos e instrucciones
Información general
Una descripción de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados kindergarten de transición-12, según corresponda a la LEA.  
Describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados TK-12, según corresponda a la LEA.

• Por ejemplo, la información sobre una LEA en términos de geografía, matriculación, empleo, número y tamaño de escuelas específicas, retos 
recientes de la comunidad y otra información de este tipo que la LEA desee incluir puede permitir a un lector comprender mejor el LCAP de la 
LEA.

• Como parte de esta respuesta, identifique todas las escuelas de la LEA que reciben financiación del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Rendimiento anual
Una reflexión sobre el rendimiento anual basada en una revisión del Cuadro de mando escolar de California (Dashboard) y los datos locales.
Reflexionar sobre el rendimiento anual de la LEA en el Cuadro de mando y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los 
retos identificados por la LEA durante el proceso de desarrollo.

Se anima a las LEAs a destacar cómo están abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes, y/o escuelas dentro del 
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecerá sin cambios durante el ciclo de tres años del LCAP:

• Cualquier escuela dentro de la LEA que recibió el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales en el Tablero 2023;

• Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que haya recibido el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores 
estatales en el Tablero 2023; y/o

• Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela dentro de la LEA que recibió el nivel de rendimiento más bajo en uno o más 
indicadores estatales en el Tablero 2023.

Reflexiones: Asistencia técnica
Si procede, un resumen de los trabajos en curso en el marco de la asistencia técnica.
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Identificar anualmente la(s) razón(es) por la(s) cual(es) la LEA es elegible o ha solicitado asistencia técnica de acuerdo con las secciones 
47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5 del CE, y proporcionar un resumen del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica 
recibida. La forma más común de esta asistencia técnica se conoce frecuentemente como Asistencia Diferenciada, sin embargo, esto también 
incluye a las LEA que han solicitado asistencia técnica de su COE.

• Si la LEA no reúne los requisitos para recibir asistencia técnica o no la está recibiendo, puede responder a esta pregunta como "No procede".

Apoyo integral y mejora
Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo integral y la mejora (CSI) en virtud de la Ley Cada Estudiante Triunfa debe 
responder a las siguientes preguntas:

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que reúnen los requisitos para recibir apoyo y mejoras integrales.

• Identificar las escuelas de la LEA que han sido identificadas para el CSI.

Apoyo a las escuelas identificadas
Una descripción de cómo la LEA ha apoyado o apoyará a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

• Describa cómo la LEA ha apoyado o apoyará a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes CSI que incluyan una evaluación de las 
necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en pruebas y la identificación de cualquier desigualdad de recursos que deba abordarse a 
través de la implementación del plan CSI.

Control y evaluación de la eficacia
Una descripción de cómo la LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora de los alumnos y de la escuela.

• Describa cómo la LEA supervisará y evaluará la aplicación y la eficacia del plan CSI para apoyar la mejora de los alumnos y de la escuela.

Participación de los socios educativos
Propósito
La participación significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluidos los que representan a los 
grupos de estudiantes identificados por LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo con el 
estatuto, dicha participación debe apoyar la planificación estratégica integral, en particular para abordar y reducir las disparidades en las 
oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Tablero, la rendición de cuentas y la mejora a través de las 
prioridades estatales y las prioridades identificadas localmente (EC Sección 52064[e][1]). La participación de los socios educativos es un 
proceso continuo y anual.

Esta sección está diseñada para reflejar cómo el compromiso de los socios educativos influyó en las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. El objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el público en general 
entiendan cómo la LEA involucró a los socios educativos y el impacto de ese compromiso. Se anima a las LEA a mantener este objetivo en 
primer plano al completar esta sección.
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Requisitos
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Distritos escolares y COE: Las secciones 52060(g) (Información Legislativa de California) y 52066(g) (Información Legislativa de California) de 
la CE especifican los socios educativos que deben ser consultados al elaborar el LCAP:

• Profesores,
• Directores,
• Administradores,
• Otro personal escolar,
• Unidades locales de negociación de la LEA,
• Padres, y
• Estudiantes

Un distrito escolar o COE que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos en las escuelas 
que generan fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque 
requerido para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités correspondientes, como se identifica a 
continuación en Requisitos e instrucciones. La ley exige que el superintendente responda por escrito a los comentarios recibidos de estos 
comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con el/los administrador/es del área del plan local de educación especial al 
elaborar el LCAP.

Escuelas concertadas: EC Sección 47606.5(d) (Información Legislativa de California) requiere que los siguientes socios educativos sean 
consultados al desarrollar el LCAP:

• Profesores,
• Directores,
• Administradores,
• Otro personal escolar,
• Padres, y
• Estudiantes

Una escuela chárter que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de la escuela que 
genera los fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque 
requerido para la escuela.

El LCAP también debe ser compartido con, y las LEA deben solicitar la opinión de, grupos asesores a nivel escolar, según corresponda (por 
ejemplo, consejos escolares, Consejos Asesores de Estudiantes de Inglés, grupos asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la alineación 
entre los objetivos a nivel escolar y distrital. La información y los recursos que apoyan la participación efectiva, definen la consulta de los 
estudiantes y proporcionan los requisitos para la composición del grupo asesor, se pueden encontrar en Recursos en la página web del LCAP 
del CDE.

Antes de que el consejo/órgano de gobierno de una LEA considere la adopción del LCAP, la LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://www.cde.ca.gov/re/lc/
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• Para los distritos escolares, véase el artículo 52062 del Código de Educación (Información legislativa de California);

o Nota: Las escuelas subvencionadas que utilicen el LCAP como Plan escolar para el aprovechamiento académico de los alumnos deben 
cumplir los requisitos del artículo 52062(a) del Código Educativo.

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062
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Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP.
Los distritos escolares y las oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar a los profesores, directores, administradores, 
otro personal escolar, unidades de negociación locales, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.
Los colegios concertados deben, como mínimo, consultar a los profesores, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos en el desarrollo del LCAP.
Una LEA que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos de las escuelas que generan fondos 
del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para cada escuela 
aplicable.

• Para los EOC, véase el artículo 52068 del Código de Educación (Información legislativa de California); y

• Para las escuelas concertadas, véase la Sección 47606.5 del Código de Educación (Información Legislativa de California).

• NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a los comentarios recibidos por los 
comités aplicables identificados en las secciones del Código de Educación enumeradas anteriormente. Esto incluye el comité asesor de padres y 
puede incluir el comité asesor de padres de aprendices de inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, el comité asesor de estudiantes, según 
corresponda.

Instrucciones
Responda a las siguientes preguntas:

Completa la tabla como se indica a continuación:
Socios educativos 

Identifique a los socios o grupos educativos pertinentes que participaron en la elaboración del LCAP.

Proceso de participación

Describa el proceso de participación utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en el desarrollo del LCAP. Como 
mínimo, la LEA debe describir cómo cumplió con su obligación de consultar con todos los socios educativos requeridos por ley, según 
corresponda al tipo de LEA.

• Una respuesta suficiente a esta pregunta debe incluir información general sobre el calendario del proceso y las reuniones u otras estrategias de 
participación con los socios educativos. Una respuesta también puede incluir información sobre el enfoque filosófico de una LEA para involucrar a 
sus socios educativos.

• Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe incluir un resumen de cómo consultó con los socios educativos en las 
escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque 
requerido para cada escuela aplicable.

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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Una descripción de cómo el LCAP adoptado fue influenciado por la retroalimentación proporcionada por los socios educativos.

Describa las metas, métricas, acciones o gastos presupuestados en el LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta a la 
retroalimentación de los socios educativos.
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• Una respuesta suficiente a esta pregunta proporcionará a los socios educativos y al público información clara y específica sobre cómo el proceso 
de participación influyó en el desarrollo del LCAP. Esto puede incluir una descripción de cómo la LEA priorizó las solicitudes de los socios 
educativos dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o priorizó de otro modo las áreas de enfoque dentro del LCAP.

• Una LEA que reciba fondos del Multiplicador de Equidad debe incluir una descripción de cómo la consulta con los socios educativos en las 
escuelas que generan fondos del Multiplicador de Equidad influyó en el desarrollo del LCAP adoptado.

• A los efectos de este aviso, esto también puede incluir, pero no se limita necesariamente a:

• Inclusión de un objetivo o decisión de perseguir un Objetivo Focal (como se describe a continuación)
• Inclusión de parámetros distintos de los obligatorios por ley
• Determinación del resultado objetivo en una o más métricas
• Inclusión del rendimiento de uno o más grupos de estudiantes en la subsección "Medición y comunicación de resultados".
• Inclusión de acción(es) o grupo de acciones
• Eliminación de acciones o grupos de acciones
• Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o más acciones
• Inclusión de la acción o acciones que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes no duplicados
• Análisis de la eficacia de las acciones específicas para alcanzar el objetivo
• Análisis de las diferencias materiales en los gastos
• Análisis de los cambios realizados en un objetivo para el año LCAP siguiente basado en el proceso de actualización anual
• Análisis de los retos o éxitos en la ejecución de las acciones

Objetivos y acciones
Propósito
Los objetivos bien desarrollados comunicarán claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer 
para lograr el objetivo y cómo sabrá la LEA cuándo ha logrado el objetivo. La declaración de la meta, las métricas asociadas y los resultados 
esperados, así como las acciones incluidas en la meta deben estar alineados. La explicación de por qué la LEA incluyó un objetivo es una 
oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al público por qué, entre las diversas fortalezas y áreas de 
mejora destacadas por los datos de rendimiento y las estrategias y acciones que podrían llevarse a cabo, la LEA decidió perseguir este 
objetivo, y las métricas relacionadas, los resultados esperados, las acciones y los gastos.

Un objetivo bien desarrollado puede centrarse en el rendimiento relativo a una métrica o métricas para todos los estudiantes, un grupo 
específico de estudiantes, la reducción de las brechas de rendimiento, o la implementación de programas o estrategias que se espera que 
tengan un impacto en los resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes cuando desarrollen objetivos y las 
acciones relacionadas para alcanzar dichos objetivos.

Requisitos e instrucciones
Las LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP dentro de una o más prioridades 
estatales. LEAs deben considerar el desempeño en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recogidos y reportados 
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localmente para los indicadores locales que se incluyen en el tablero de instrumentos, en la determinación de si y cómo dar prioridad a sus 
objetivos dentro de la LCAP. Como se dijo anteriormente, la planificación estratégica que
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es integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de rendimiento de la enseñanza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar 
continuamente las decisiones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la 
comunidad con el fin de garantizar la mejora de las oportunidades y los resultados para todos los estudiantes, y para abordar y reducir las 
disparidades en las oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados por el Cuadro de mando.

Con el fin de apoyar la priorización de los objetivos, la plantilla del LCAP ofrece a las LEA la opción de desarrollar tres tipos diferentes de 
objetivos:

• Objetivo prioritario: Un objetivo prioritario tiene un alcance relativamente más concentrado y puede centrarse en un menor número de parámetros
para medir la mejora. La declaración de un Objetivo de Enfoque estará limitada en el tiempo y dejará claro cómo se medirá el objetivo.

o Todos los objetivos del Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como objetivos prioritarios. Para obtener más información,
consulte la sección Objetivos de enfoque obligatorios para las LEA que reciben financiación del Multiplicador de Equidad.

• Objetivo amplio: Un objetivo amplio es relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en mejorar el rendimiento a través de una
amplia gama de métricas.

• Objetivo de mantenimiento del progreso: Un objetivo de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite a una LEA realizar un seguimiento del rendimiento en cualquier métrica no abordada en los otros objetivos del LCAP.

Requisito de abordar las prioridades estatales de la LCFF

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las métricas asociadas articuladas en las secciones 52060(d) y 
52066(d) del CE, según corresponda a la LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF proporciona un resumen de las secciones 
52060(d) y 52066(d) de la CE para ayudar en el desarrollo del LCAP.

Responda a las siguientes preguntas, según proceda:

Objetivo(s) principal(es)
Descripción

La descripción proporcionada para un Objetivo de Enfoque debe ser específica, mensurable y limitada en el tiempo.

• Una LEA desarrolla un Objetivo de Enfoque para abordar áreas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque más específico e
intensivo en datos.

• El Objetivo de Enfoque puede hacer referencia explícita a la(s) métrica(s) por la(s) que se medirá el logro del objetivo y el plazo según el cual la
LEA espera alcanzar el objetivo.

Tipo de Objetivo 

Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como Objetivo Focal.

https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/lcffprioritiessummary.docx
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Prioridades estatales abordadas por este objetivo.  

Identifique cada una de las prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
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Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este objetivo.

• La explicación debe basarse en los datos del cuadro de mando o en otros datos recogidos localmente.

• Las LEAs deben describir cómo la LEA identificó este objetivo para centrar la atención, incluyendo la consulta pertinente con los socios educativos.

• Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprensión en torno a la decisión de perseguir un objetivo específico.

Objetivo(s) obligatorio(s) para las LEA que reciben financiación del multiplicador de equidad
Descripción

Las LEA que reciban financiación del Multiplicador de Equidad deben incluir uno o más objetivos prioritarios para cada escuela que genere 
financiación del Multiplicador de Equidad. Además de cumplir los requisitos de objetivos específicos descritos anteriormente, las LEA deben 
cumplir los siguientes requisitos.

Los objetivos de los centros escolares del Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos de alumnos que tengan el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales del Cuadro de mandos, y

(B) Cualquier problema subyacente en la acreditación, la preparación en la materia y la retención de los educadores de la escuela, si procede.

• Los Objetivos de Enfoque para todos y cada uno de los centros escolares del Multiplicador de Equidad deben identificar métricas específicas para 
cada grupo de alumnos identificado, según corresponda.

• Una LEA puede crear un objetivo único para varias escuelas del Multiplicador de Equidad si esas escuelas tienen el mismo grupo(s) de 
estudiantes con el nivel de rendimiento más bajo en uno o más indicadores estatales en el Tablero de Control o, experimentan problemas 
similares en las credenciales, la preparación en la materia, y la retención de los educadores de la escuela.

o Cuando se crea un único objetivo para múltiples centros escolares del Multiplicador de Equidad, el objetivo debe identificar los grupos de 
alumnos y los niveles de rendimiento en el Tablero de Control a los que se dirige el Objetivo de Enfoque; o,

o Los problemas comunes que experimentan los centros escolares en la obtención de credenciales, la preparación en la materia y la 
retención de los educadores del centro, si procede.

Tipo de meta 

Identifique el tipo de meta que se está implementando como Meta de Enfoque Multiplicador de Equidad.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.  

Identifique cada una de las prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.
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Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.  

Explicar por qué la LEA ha decidido dar prioridad a este objetivo.
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• La explicación debe basarse en los datos del cuadro de mando o en otros datos recogidos localmente.

• Las LEAs deben describir cómo la LEA identificó este objetivo para centrar la atención, incluyendo la consulta pertinente con los socios educativos.

• Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprensión en torno a la decisión de perseguir un objetivo específico.

• Además de esta información, la LEA también debe identificar:

o La escuela o escuelas a las que se aplica el objetivo

Se anima a las LEA a enfocar un objetivo del Multiplicador de Equidad desde un punto de vista integral, considerando cómo el objetivo podría 
maximizar los resultados de los estudiantes mediante el uso de LCFF y otros fondos, además de los fondos del Multiplicador de Equidad.

• Los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, y no para sustituir, la financiación proporcionada a los centros 
escolares del Multiplicador de Equidad a efectos de la LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-P), el Programa de 
Subvenciones para Orientadores de Alfabetización y Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias 
de California (CCSPP).

• Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para reemplazar los fondos que una escuela del Multiplicador de 
Equidad recibiría de otro modo para implementar acciones a nivel de toda la LEA identificadas en el LCAP o que una escuela del Multiplicador 
de Equidad recibiría de otro modo para implementar disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

Nota: El artículo 42238.024(b)(1) de la CE (Información legislativa de California) exige que los fondos del Multiplicador de Equidad se utilicen 
para la prestación de servicios y apoyos basados en pruebas para los alumnos. Los servicios y apoyos basados en pruebas se basan en 
pruebas objetivas que han informado el diseño del servicio o apoyo y/o guían la modificación de dichos servicios y apoyos. Los apoyos y 
estrategias basados en pruebas suelen basarse en la investigación educativa y/o en indicadores de rendimiento de la LEA, la escuela y/o los 
estudiantes.

Objetivo general
Descripción  

Describa lo que la LEA planea conseguir a través de las acciones incluidas en el objetivo.

• La descripción de un objetivo amplio estará claramente alineada con los resultados mensurables previstos incluidos para el objetivo.

• La descripción del objetivo organiza las acciones y los resultados esperados de forma coherente y cohesionada.

• La descripción de un objetivo es lo suficientemente específica como para que pueda medirse en términos cuantitativos o cualitativos. Un objetivo 
general no es tan específico como un objetivo específico. Aunque es lo suficientemente específico como para ser medible, existen muchas métricas 
diferentes para medir el progreso hacia el objetivo.

Tipo de objetivo 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024
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Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como Objetivo general.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.
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Identifique cada una de las prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.  

Explique por qué la LEA ha desarrollado este objetivo y cómo las acciones y métricas agrupadas ayudarán a lograr el objetivo.

Objetivo de mantenimiento del progreso
Descripción  

Describa cómo la LEA tiene la intención de mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales LCFF no abordados por los otros 

objetivos en el LCAP.

• Utilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y las métricas aplicables que no se abordan en los otros objetivos del LCAP.

• Las prioridades estatales y las métricas que se abordarán en esta sección son aquellas para las que la LEA, en consulta con los socios educativos, 
ha determinado mantener las acciones y monitorear el progreso mientras se centran los esfuerzos de implementación en las acciones cubiertas por 
otras metas en el LCAP.

Tipo de objetivo 

Identifique el tipo de objetivo que se está implementando como Objetivo de mantenimiento del progreso.

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.  

Identifique cada una de las prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.

Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.  

Explicar cómo las acciones mantendrán el progreso ejemplificado por las métricas relacionadas.

Medición y comunicación de resultados:
Para cada año LCAP, identificar la métrica (s) que la LEA utilizará para realizar un seguimiento del progreso hacia los resultados esperados.

• Las LEA deben identificar métricas para grupos específicos de estudiantes, según corresponda, incluidos los resultados esperados que aborden y 
reduzcan las disparidades en los resultados entre los grupos de estudiantes.

• Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de una LEA debe incluir objetivos que se midan utilizando 
todas las métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año del LCAP, según corresponda al tipo de LEA.

• En la medida en que una prioridad estatal no especifique una o más métricas (por ejemplo, la implementación del contenido académico estatal y 
los estándares de rendimiento), la LEA debe identificar una métrica para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las 
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LEAs a utilizar métricas basadas en o reportadas a través de las herramientas de auto-reflexión de indicadores locales relevantes dentro del 
Tablero.
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• Métricas requeridas para las acciones a nivel de toda la LEA: Para cada acción identificada como 1) contribuir hacia el requisito de aumentar 
o mejorar los servicios para los jóvenes de crianza, aprendices de inglés, incluidos los aprendices de inglés a largo plazo, y los estudiantes de 
bajos ingresos y 2) ser proporcionado sobre una base LEA, la LEA debe identificar una o más métricas para controlar la eficacia de la acción y sus 
gastos presupuestados.

o Estas métricas requeridas pueden identificarse en la descripción de la acción o en la primera indicación de la sección de aumento o 
mejora de los servicios, pero la descripción debe identificar claramente la(s) métrica(s) utilizada(s) para supervisar la eficacia de la 
acción y la(s) acción(es) a la(s) que se aplica(n) la(s) métrica(s).

• Métricas requeridas para los objetivos del Multiplicador de Equidad: Para cada objetivo del Multiplicador de Equidad, la LEA debe identificar:

o Los parámetros específicos para cada grupo de alumnos identificado en cada centro escolar concreto, según proceda, para medir el progreso 
hacia el objetivo, y/o

o Las métricas específicas utilizadas para medir el progreso en la consecución del objetivo relacionado con la obtención de credenciales, la 
preparación en la materia o la retención de educadores en cada centro escolar específico.

Completa la tabla como se indica a continuación:

Métrica #

• Introduzca el número métrico.

Métrica

• Identifique el estándar de medida que se utiliza para determinar el progreso hacia el objetivo y/o para medir la eficacia de una o más acciones 
asociadas al objetivo.

Línea de base

• Introduzca la línea de base al completar el LCAP para 2024-25.

o Utilizar los datos más recientes asociados con la métrica disponible en el momento de la adopción del LCAP para el primer año del plan de 
tres años. Las LEAs pueden usar los datos reportados en el Tablero 2023 para la línea de base de una métrica sólo si esos datos 
representan los datos disponibles más recientes (por ejemplo, la tasa de graduación de la escuela secundaria).

o El uso de los datos más recientes disponibles puede implicar la revisión de los datos que la LEA está preparando para su presentación 
al Sistema Longitudinal de Datos de Rendimiento de los Alumnos de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado 
recientemente a CALPADS.

o Indique el curso escolar al que se aplican los datos de referencia.

o Los datos de referencia deben permanecer invariables a lo largo de los tres años del LCAP.

▪ Este requisito no pretende impedir que las LEA revisen los datos de referencia si es necesario hacerlo. Por ejemplo, si una LEA 
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identifica que sus prácticas de recopilación de datos para una métrica concreta están dando lugar a datos inexactos y revisa su 
práctica para obtener
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datos precisos, también sería apropiado que la LEA revisara los datos de referencia para alinearlos con el proceso de datos más 
precisos e informara de sus resultados utilizando los datos precisos.

▪ Si una LEA decide revisar sus datos de referencia, entonces, como mínimo, debe identificar claramente el cambio como parte de su 
respuesta a la descripción de los cambios solicitados en el Análisis de objetivos para el objetivo. También se recomienda 
encarecidamente a las LEA que impliquen a sus socios educativos en la decisión de revisar o no una línea de base y que 
comuniquen el cambio propuesto a sus socios educativos.

o Nota para las escuelas subvencionadas: Los colegios concertados que desarrollen un LCAP de uno o dos años pueden identificar un nuevo 
punto de referencia cada año, según corresponda.

Año 1 Resultado

• Al completar el LCAP para 2025-26, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al que se aplican los datos.

o Nota para las escuelas autónomas: Las escuelas autónomas que desarrollan un LCAP de un año pueden proporcionar el Resultado del Año 
1 al completar el LCAP tanto para 2025-26 como para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado del Año 1 para 2025-26 y proporcionar el 
Resultado del Año 2 para 2026-27.

Año 2 Resultado

• Al completar el LCAP para 2026-27, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al que se aplican los datos.

o Nota para las escuelas autónomas: Las escuelas autónomas que desarrollan un LCAP de un año pueden identificar el Resultado del Año 2 
como no aplicable al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado del Año 2 para 2026-27.

Objetivo para el tercer año Resultado

• Al completar el primer año del LCAP, introduzca el resultado objetivo para la métrica relevante que la LEA espera lograr al final del ciclo de tres 
años del LCAP.

o Nota para las escuelas subvencionadas: Las escuelas autónomas que desarrollan un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
Objetivo para el Año 1 o un Objetivo para el Año 2, según corresponda.

Diferencia actual respecto a la línea de base

• Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, ingrese la diferencia actual entre la línea de base y el resultado anual, según corresponda.

o Nota para las escuelas subvencionadas: Las escuelas autónomas que desarrollen un LCAP de uno o dos años identificarán la diferencia 
actual entre la línea de base y el resultado anual para el Año 1 y/o la diferencia actual entre la línea de base y el resultado anual para el 
Año 2, según corresponda.
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Una descripción de la ejecución general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecución real de las mismas, 
así como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecución.

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de 
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Calendario para que los distritos escolares y los centros de enseñanza superior completen la parte del objetivo relativa a la "medición e 
información de los resultados".

Métrica Línea de base Año 1 Resultado Año 2 Resultado
Objetivo para el tercer 

año
Resultado

Diferencia actual
de la línea de base

Introduzca la 
información en

Introduzca la 
información en

Introduzca la 
información en

Introduzca la 
información en

Introduzca la 
información en

esta casilla cuando esta casilla cuando esta casilla cuando esta casilla cuando esta casilla cuando
completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP
para 2024-25 o 
cuando

para 2024-25 o 
cuando

para 2025-26. Deja para 2026-27. Deja para 2024-25 o 
cuando

añadir una nueva 
métrica.

añadir una nueva 
métrica.

en blanco hasta 
entonces.

en blanco hasta 
entonces.

añadir una nueva 
métrica.

Introduzca la 
información en esta 
casilla cuando 
complete el LCAP 
para 2025-26 y
2026-27. Dejar en 
blanco
hasta entonces.

Análisis de objetivos:

Introduzca el año LCAP.

A partir de los datos anuales reales sobre los resultados mensurables, incluidos los datos del Cuadro de mando, analice si las acciones 
planificadas han sido eficaces para alcanzar el objetivo. Por "eficaces" se entiende el grado de éxito de las acciones planificadas en la 
consecución del resultado previsto. Responda a las preguntas según las instrucciones.

Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualización Anual del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2023-24 para 
completar el Análisis de Metas e identifique las indicaciones del Análisis de Metas en el LCAP 2024-25 como "No Aplicable".

● Describa la ejecución general de las acciones para lograr el objetivo articulado, incluidos los retos y éxitos relevantes 
experimentados con la ejecución.

o Incluya un debate sobre los retos y éxitos relevantes experimentados en el proceso de aplicación.

o Esta discusión debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementó una acción planificada o implementó una acción 
planificada de una manera que difiere sustancialmente de cómo se describió en el LCAP adoptado.

● Explique las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes previstos de 
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, según proceda. No es necesario abordar las 
variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad dólar por dólar.
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Una descripción de los cambios introducidos en el objetivo, los parámetros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el año 
siguiente como resultado de la reflexión sobre la práctica anterior.

Acción #

Título

● Describa la eficacia o ineficacia de las acciones específicas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo. Por "eficacia" se 
entiende el grado de éxito de las acciones a la hora de producir el resultado previsto e "ineficacia" significa que las acciones no 
produjeron ningún resultado significativo o previsto.

o En algunos casos, no todas las acciones de un objetivo estarán destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas 
asociadas al objetivo.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola acción o grupo de acciones dentro del objetivo en 
el contexto del desempeño en una sola métrica o grupo de métricas específicas dentro del objetivo que son aplicables a la(s) 
acción(es). Agrupar las acciones con métricas permitirá un análisis más sólido de si la estrategia que la LEA está utilizando para 
influir en un conjunto específico de métricas está funcionando y aumentará la transparencia para los socios educativos. Se anima 
a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan múltiples acciones y parámetros que no estén estrechamente 
relacionados.

o A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser eficaces durante un período de tres 
años.

● Describa cualquier cambio introducido en este objetivo, los resultados esperados, las métricas o las acciones para lograr este 
objetivo como resultado de este análisis y del análisis de los datos proporcionados en el Cuadro de mando u otros datos locales, 
según proceda.

o Como se señaló anteriormente, a partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser 
eficaces durante un período de tres años. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA debe identificar la acción 
ineficaz y debe incluir una descripción de lo siguiente:

Accione
s:

▪ Las razones de la ineficacia, y

▪ Cómo los cambios en la acción darán lugar a un enfoque nuevo o reforzado.

Complete la tabla del siguiente modo. Añada filas adicionales si es necesario.

• Introduzca el número de acción.

• Escriba un título breve para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de acciones.

Una descripción de la eficacia o ineficacia de las acciones específicas hasta la fecha para avanzar hacia el objetivo.
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Descripción

• Describa brevemente la acción.
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o Para las acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, la LEA puede incluir una explicación 
de cómo cada acción está dirigida principalmente hacia y es eficaz para cumplir con los objetivos de la LEA para los estudiantes no 
duplicados, como se describe en las instrucciones para la sección de Servicios aumentados o mejorados para jóvenes de crianza, 
estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos.

o Como se señaló anteriormente, para cada acción identificada como 1) contribuir a la obligación de aumentar o mejorar los servicios para 
los jóvenes de crianza, los estudiantes de inglés, incluidos los estudiantes de inglés a largo plazo, y los estudiantes de bajos ingresos y 2) 
ser proporcionado a nivel de LEA, la LEA debe identificar una o más métricas para controlar la eficacia de la acción y sus gastos 
presupuestados.

o Estas métricas requeridas pueden identificarse en la descripción de la acción o en la primera indicación de la sección de aumento o 
mejora de los servicios; sin embargo, la descripción debe identificar claramente la(s) métrica(s) utilizada(s) para supervisar la eficacia 
de la acción y la(s) acción(es) a la(s) que se aplica(n) la(s) métrica(s).

Total Fondos

• Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta acción. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos específicas se facilitarán en 
los cuadros de acciones.

Contribución

• Indique si la acción contribuye a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios descrito en la sección "Aumento o mejora de los 
servicios" marcando "S" para "Sí" o "N" para "No".

o Nota: para cada acción contribuyente de este tipo, la LEA tendrá que proporcionar información adicional en la sección de Servicios 
Aumentados o Mejorados para cumplir con los requisitos del Código de Reglamentos de California, Título 5 [5 CCR] Sección 15496 en la 
sección de Servicios Aumentados o Mejorados del LCAP.

Acciones para los jóvenes de crianza: Se anima a los distritos escolares, COE y escuelas chárter que tienen un subgrupo numéricamente 
significativo de estudiantes jóvenes de crianza a incluir acciones específicas en el LCAP diseñadas para satisfacer las necesidades específicas 
de los estudiantes jóvenes de crianza.

Acciones necesarias
• LEAs con 30 o más aprendices de inglés y/o 15 o más aprendices de inglés a largo plazo deben incluir acciones específicas en el LCAP 

relacionadas con, como mínimo:

o Programas de adquisición de idiomas, tal como se definen en la sección 306 de la CE, ofrecidos a los estudiantes, y

o Desarrollo profesional de los profesores.

o Si una LEA tiene 30 o más estudiantes de inglés y 15 o más estudiantes de inglés a largo plazo, la LEA debe incluir acciones tanto para 
los estudiantes de inglés como para los estudiantes de inglés a largo plazo.

• Las LEAs elegibles para recibir asistencia técnica de conformidad con las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072, o 52072.5 de la CE, deben 
incluir acciones específicas dentro del LCAP relacionadas con su implementación del trabajo en curso como parte de la asistencia técnica. La 
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forma más común de esta asistencia técnica suele denominarse Asistencia diferenciada.
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• Las LEAs que tienen indicadores del Tablero Rojo para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de estudiantes dentro de la LEA, y/o (3) un 
grupo de estudiantes dentro de cualquier escuela dentro de la LEA deben incluir una o más acciones específicas dentro del LCAP:

o La(s) acción(es) específica(s) debe(n) estar dirigida(s) al(a los) grupo(s) de estudiantes y/o escuela(s) identificado(s) y debe(n) abordar 
el(los) indicador(es) estatal(es) identificado(s) para el(los) cual(es) el grupo de estudiantes o la escuela recibió el nivel de rendimiento más 
bajo en el Tablero 2023. Cada grupo de estudiantes y/o escuela que reciba el nivel de rendimiento más bajo en el Tablero 2023 debe ser 
abordado por una o más acciones.

o Estas acciones requeridas serán efectivas para el ciclo de tres años del LCAP.

Aumento o mejora de los servicios para jóvenes en régimen de acogida, 
estudiantes de inglés y estudiantes con bajos ingresos
Propósito
Una sección bien redactada sobre el Aumento o la Mejora de los Servicios proporciona a los socios educativos una descripción completa, 
dentro de una única sección dedicada, de cómo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados, tal 
como se define en la Sección EC 42238.02 en los grados TK-12, en comparación con todos los estudiantes en los grados TK-12, según 
corresponda, y cómo las acciones a nivel de toda la LEA o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos 
reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles pero ser lo suficientemente sucintas para promover una 
comprensión más amplia de los socios educativos para facilitar su capacidad de proporcionar información. La descripción de una LEA en esta 
sección debe estar en consonancia con las acciones incluidas en la sección Objetivos y acciones como contribución.

Nota: A los efectos de cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados y de conformidad con el artículo 42238.02 del Código 
Educativo, los estudiantes que aprenden inglés a largo plazo se incluyen en el grupo de estudiantes que aprenden inglés.

Requisitos legales
Una LEA está obligada a demostrar en su LCAP cómo está aumentando o mejorando los servicios para sus estudiantes que son jóvenes de 
crianza, aprendices de inglés, y / o de bajos ingresos, denominados colectivamente como estudiantes no duplicados, en comparación con los 
servicios prestados a todos los estudiantes en proporción al aumento de la financiación que recibe en función del número y la concentración de 
estudiantes no duplicados en la LEA (EC Sección 42238.07[a][1], EC Sección 52064[b][8][B]; 5 CCR Sección 15496[a]). Este porcentaje de 
proporcionalidad también se conoce como "porcentaje mínimo de proporcionalidad" o "MPP". La manera en que una LEA demuestra que está 
cumpliendo con su MPP es doble: (1) a través del gasto de los fondos LCFF o mediante la identificación de un Porcentaje Planificado de 
Servicios Mejorados como se documenta en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) a través de las explicaciones proporcionadas en la 
sección de Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza, Estudiantes de Inglés y Estudiantes de Bajos Ingresos.

Mejorar los servicios significa aumentar los servicios en calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los 
servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que se identifican en la sección de Metas y Acciones como 
contribuyentes al requisito de servicios aumentados o mejorados, ya sea que se proporcionen en toda la LEA (acción a nivel de toda la LEA), se 
proporcionen a toda una escuela (acción a nivel de toda la escuela), o se proporcionen únicamente a uno o más grupos de estudiantes no 
duplicados (acción limitada).
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Por lo tanto, para cualquier acción que contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios, la LEA debe incluir una explicación 
de:

• Cómo la acción aumenta o mejora los servicios para el grupo o grupos de estudiantes no duplicados (necesidades identificadas y diseño de la 
acción), y

• Cómo cumple la acción los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier área prioritaria local (Medición de la eficacia).
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Acciones a nivel de LEA y de centro escolar
Además de las explicaciones requeridas anteriormente, las LEA deben proporcionar una justificación de por qué una acción a nivel de toda la 
LEA o de toda la escuela se está proporcionando a todos los estudiantes y cómo la acción está destinada a mejorar los resultados para el 
grupo(s) de estudiantes no duplicados en comparación con todos los estudiantes.

• Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudará a lograr un resultado esperado para el objetivo, sin una conexión explícita o más 
explicaciones sobre cómo, no son suficientes.

• Además, la mera afirmación de que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculación de un grupo o grupos específicos de alumnos no cumple la 
norma de aumento o mejora de los servicios, porque matricular alumnos no es lo mismo que atenderlos.

Sólo para distritos escolares
Las acciones proporcionadas a nivel de toda la LEA en los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 
55% también deben incluir una descripción de cómo las acciones son el uso más eficaz de los fondos para alcanzar los objetivos del distrito 
para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier área prioritaria local. La descripción debe proporcionar la base para esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigación de apoyo, experiencia o teoría educativa.

Las acciones proporcionadas a nivel de toda la escuela para las escuelas con menos del 40 por ciento de inscripción de alumnos no 
duplicados también deben incluir una descripción de cómo estas acciones son el uso más eficaz de los fondos para alcanzar los objetivos del 
distrito para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier área prioritaria local. La descripción debe proporcionar la base para esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigación de apoyo, experiencia o teoría educativa.

Requisitos e instrucciones
Completa las tablas como se indica a continuación:

Total proyectado de subvenciones complementarias y/o de concentración LCFF

• Especifique la cantidad de fondos de la subvención complementaria y de concentración de la LCFF que la LEA estima que recibirá el próximo 
año en función del número y la concentración de jóvenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. Esta cantidad incluye 
el 15 por ciento adicional LCFF Subvención de Concentración.

Subvención de concentración LCFF adicional prevista del 15

• Especifique la cantidad de fondos adicionales de la subvención de concentración LCFF, como se describe en la Sección 42238.02 de la CE, 
que la LEA estima que recibirá el próximo año.

Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el próximo curso escolar

• Especificar el porcentaje estimado por el cual los servicios para los alumnos no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparación 
con los servicios prestados a todos los estudiantes en el año LCAP según lo calculado de conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(7).

LCFF Carryover - Porcentaje
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Para cada acción que se proporcione a toda una LEA o escuela, proporcione una explicación de (1) la(s) necesidad(es) única(s) 
identificada(s) del (de los) grupo(s) de estudiantes no duplicados a los que se dirige principalmente la acción, (2) cómo está diseñada la 
acción para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s) y por qué se proporciona a toda una LEA o escuela, y (3) la(s) métrica(s) utilizada(s) 
para medir la eficacia de la acción en la mejora de los resultados para el (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados.

• Especifique el Porcentaje de Traspaso LCFF identificado en la Tabla de Traspaso LCFF. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la Tabla 
de Traspaso LCFF, especifique un porcentaje de cero (0.00%).

Traspaso LCFF - Dólares

• Especifique el remanente LCFF - Cantidad en dólares identificada en la Tabla de remanentes LCFF. Si no se identifica una cantidad de traspaso 
en la Tabla de Traspaso LCFF, especifique una cantidad de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el próximo curso escolar

• Sume el Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar y el Porcentaje proporcional de arrastre 
requerido por la LCFF y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje de la LEA por el cual los servicios para los alumnos no duplicados deben 
ser aumentados o mejorados en comparación con los servicios prestados a todos los estudiantes en el año LCAP, según lo calculado de 
conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(7).

Descripciones requeridas:
Acciones a nivel de LEA y de centro escolar

Si la LEA ha proporcionado esta descripción obligatoria en las Descripciones de las acciones, indíquelo en la 

tabla. Complete la tabla del siguiente modo:

Necesidades identificadas

Proporcionar una explicación de la(s) necesidad(es) única(s) identificada(s) del (de los) grupo(s) de alumnos no duplicados de la LEA a los que 
se dirige principalmente la acción.

Una LEA demuestra cómo una acción está dirigida principalmente a un grupo(s) de estudiantes no duplicados cuando la LEA explica la(s) 
necesidad(es), condición(es), o circunstancia(s) del grupo(s) de estudiantes no duplicados identificados a través de una evaluación de 
necesidades y cómo la acción las aborda. Una evaluación significativa de las necesidades incluye, como mínimo, el análisis de los datos 
aplicables sobre el rendimiento de los estudiantes y los comentarios de los socios educativos.

Cómo se diseñan las acciones para abordar las necesidades y por qué se ofrecen en toda la LEA o en toda la escuela.

Proporcionar una explicación de cómo la acción diseñada abordará las necesidades únicas identificadas del grupo de estudiantes no duplicados 
de la LEA a los que se dirige principalmente la acción y la justificación de por qué la acción se proporciona en toda la LEA o en toda la escuela.

• Como ya se ha indicado, no basta con afirmar de forma concluyente que un servicio contribuirá a lograr un resultado previsto para el objetivo, sin 
una conexión explícita ni más explicaciones sobre cómo.
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Medida(s) para controlar la eficacia

Forma en que la(s) acción(es) está(n) diseñada(s) para abordar la(s) necesidad(es)

Medida(s) para controlar la eficacia

Para cualquier acción limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un 
Porcentaje previsto de servicios mejorados en la Tabla resumen de contribución en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodología 
que se utilizó para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponda.

• Además, la mera afirmación de que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculación de un grupo o grupos específicos de alumnos no cumple la 
norma de aumento o mejora de los servicios, porque matricular alumnos no es lo mismo que atenderlos.

Identifique la(s) métrica(s) utilizada(s) para medir el progreso y la eficacia de la(s) acción(es).

Nota para los COE y las escuelas concertadas: En el caso de los COE y los colegios concertados, se considera que el ámbito escolar y el 
ámbito de la LEA son sinónimos.

Acciones limitadas

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas en las Descripciones de las acciones, 

indíquelo así. Complete la tabla del siguiente modo:

Proporcionar una explicación de la(s) necesidad(es) única(s) del (de los) grupo(s) de estudiantes no duplicado(s) que se atiende(n) 
identificada(s) a través de la evaluación de necesidades de la LEA. Una evaluación de necesidades significativa incluye, como mínimo, el 
análisis de los datos de rendimiento estudiantil aplicables y la retroalimentación de los socios educativos.

Proporcione una explicación de cómo la acción está diseñada para abordar la(s) necesidad(es) única(s) identificada(s) del (de los) grupo(s) 
de estudiantes no duplicado(s) al que se presta servicio.

Identifique la(s) métrica(s) utilizada(s) para medir el progreso y la eficacia de la(s) acción(es).

• Para cada acción con un Porcentaje Previsto de Mejora de los Servicios identificado, identifique el objetivo y el número de acción y describa la 
metodología utilizada.

• Al identificar un Porcentaje previsto de servicios mejorados, la LEA debe describir la metodología que utilizó para determinar la contribución de la 

Para cada acción que se proporcione únicamente a uno o más grupos de estudiantes no duplicados, proporcione una explicación de (1) la(s) 
necesidad(es) única(s) identificada(s) del grupo o grupos de estudiantes no duplicados a los que se presta servicio, (2) cómo está diseñada la 
acción para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s), y (3) cómo se medirá la eficacia de la acción en la mejora de los resultados para el 
grupo o grupos de estudiantes no duplicados.

Necesidades identificadas



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2024-25 para el Distrito Escolar 
Unificado de Hayward

Página 175 de 
156

acción al porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiación LCFF que la 
LEA estima que gastaría para implementar la acción si fuera financiada.
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Una descripción del plan sobre cómo se utilizará la financiación adicional de la subvención de concentración identificada anteriormente para 
aumentar el número de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentración (superior al 
55%) de jóvenes en régimen de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, según proceda.

• Por ejemplo, una LEA determina que hay una necesidad de analizar los datos para asegurar que los ayudantes de instrucción y los proveedores de 
aprendizaje ampliado sepan qué apoyos específicos proporcionar a los estudiantes que son jóvenes de crianza. La LEA podría implementar esta 
acción mediante la contratación de personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar los apoyos para los estudiantes, lo cual, 
basado en la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costaría $165,000 dólares. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del 
tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que son jóvenes de crianza. Este análisis se compartirá con los 
directores de las escuelas, quienes utilizarán los datos para coordinar los servicios prestados por los asistentes de instrucción y los proveedores de 
aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiría el costo estimado de $165,000 por la cantidad de 
Financiación LCFF identificada en la Tabla de Gastos Totales Planificados y luego convertiría el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el 
Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados para la acción.

Subvenciones de concentración adicionales

Una LEA que recibe la subvención de concentración adicional descrita en la Sección 42238.02 del Código Educativo debe demostrar cómo 
está utilizando estos fondos para aumentar el número de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con 
una matrícula de estudiantes no duplicados que es superior al 55 por ciento en comparación con el número de personal que proporciona 
servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matrícula de estudiantes no duplicados que es igual o inferior al 55 por ciento. El 
personal que proporciona servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por la LEA; el personal 
clasificado incluye el personal de custodia.

Proporcione las siguientes descripciones, según corresponda a la LEA:

• Una LEA que no reciba una subvención de concentración o el complemento de subvención de concentración debe indicar que la respuesta a esta 
pregunta no es aplicable.

• Identifique la meta y los números de acción de las acciones en el LCAP que la LEA está implementando para cumplir con el requisito de aumentar 
el número de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matrícula de estudiantes no duplicados que es 
superior al 55 por ciento.

• Una LEA que no tenga escuelas de comparación a partir de las cuales describir cómo está utilizando los fondos adicionales de la subvención de 
concentración, como una LEA con una sola escuela o una LEA que sólo tenga escuelas con una matrícula de estudiantes no duplicados superior al 
55%, debe describir cómo está utilizando los fondos para aumentar el número de personal acreditado, personal clasificado, o ambos, incluido el 
personal de custodia, que prestan servicios directos a los estudiantes en las escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué 
escuelas requieren apoyo de personal adicional.

• En caso de que una subvención de concentración adicional no sea suficiente para aumentar el personal que presta servicios directos a los 
estudiantes en una escuela con una matrícula de estudiantes no duplicados superior al 55%, la LEA debe describir cómo está utilizando los 
fondos para retener al personal que presta servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matrícula de estudiantes no duplicados 
superior al 55%.

Completa la tabla como se indica a continuación:
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• Proporcione la proporción personal-estudiante del personal clasificado que proporciona servicios directos a los estudiantes con una 
concentración de estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporción personal-estudiante del personal clasificado que 
proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentración de estudiantes no duplicados que es superior al 55 por 
ciento, según corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por grados (primaria, secundaria y preparatoria), según corresponda a la LEA.
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o La relación personal/alumnos debe basarse en el número de miembros del personal equivalentes a tiempo completo (ETC) y el número de 
alumnos matriculados contabilizados el primer miércoles de octubre de cada año.

• Proporcione la proporción de personal por estudiante del personal certificado que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas 
con una concentración de estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporción de personal por estudiante del personal 
certificado que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentración de estudiantes no duplicados que es superior 
al 55 por ciento, según corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por grados (primaria, secundaria y preparatoria), según corresponda a la LEA.

o La relación personal/alumnos debe basarse en el número de miembros del personal ETC y el número de alumnos matriculados 
contabilizados el primer miércoles de octubre de cada año.

Tablas de Acciones
Complete la Tabla de gastos totales previstos para cada acción del LCAP. La información introducida en esta tabla rellenará automáticamente 
las otras tablas de acciones. La información sólo se ingresa en la Tabla de Gastos Totales Planificados, la Tabla de Actualización Anual, la 
Tabla de Actualización Anual de Acciones Contribuyentes y la Tabla de Traspaso LCFF. Se ha añadido la palabra "input" a los encabezados 
de las columnas para ayudar a identificar la(s) columna(s) donde se introducirá la información. No se introduce información en las restantes 
tablas de Acciones.

Las siguientes tablas deben incluirse obligatoriamente como parte del LCAP adoptado por el consejo de administración u órgano de gobierno 
local:

• Tabla 1: Tabla de gastos totales previstos (para el próximo año LCAP)

• Tabla 2: Tabla de Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP)

• Tabla 3: Tabla de actualización anual (para el año LCAP actual)

• Tabla 4: Acciones Contribuyentes Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual)

• Tabla 5: Tabla de remanentes LCFF (para el año LCAP actual)

Nota: El próximo año LCAP es el año que se está planeando, mientras que el año LCAP actual es el año actual de implementación. Por ejemplo, 
al desarrollar el LCAP 2024-25, 2024-25 será el próximo Año LCAP y 2023-24 será el Año LCAP actual.

Cuadro de gastos totales previstos
En la tabla de gastos totales previstos, introduzca la siguiente información para cada acción del LCAP para ese año aplicable del LCAP:

• Año LCAP: Identifique el año LCAP aplicable.

• 1. Subvención base LCFF proyectada: Proporcionar la cantidad total estimada LCFF derecho para el próximo año escolar, 
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excluyendo las subvenciones complementarias y de concentración y los complementos para el programa de Targeted Instructional 
Improvement Block Grant, el antiguo programa de transporte de casa a la escuela, y el programa de Transporte de Pequeños Distritos 
Escolares, de conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(8).
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Tenga en cuenta que la subvención base LCFF para fines de la LCAP también incluye las pequeñas escuelas necesarias y las 
asignaciones de recuperación económica para los distritos escolares, y la subvención de operaciones del condado para los COE.

Véanse los artículos 2574 (para los EOC) y 42238.02 (para los distritos escolares y los colegios concertados) de la CE, según proceda, 
para el cálculo de los derechos de la LCFF.

• 2. Proyección de subvenciones suplementarias y/o de concentración de la LCFF: Proporcionar la cantidad total de LCFF
subvenciones suplementarias y de concentración estimados sobre la base del número y la concentración de estudiantes no
duplicados para el próximo año escolar.

• 3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar: Este porcentaje no se ingresará; se
calcula sobre la base de la Subvención base de la LCFF proyectada y las Subvenciones complementarias y/o de concentración de la
LCFF proyectadas, de conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los servicios para los alumnos no
duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparación con los servicios prestados a todos los estudiantes en el próximo año
LCAP.

• Traspaso LCFF - Porcentaje: Especifique el Porcentaje de Traspaso LCFF identificado en la Tabla de Traspaso LCFF del año LCAP
anterior. Si no se identifica un porcentaje de traspaso en la tabla de traspaso de LCFF, especifique un porcentaje de cero (0.00%).

• Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar: Este porcentaje no se ingresará; se calcula
con base en el Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar y el Porcentaje de LCFF
arrastrado. Este es el porcentaje por el cual la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en
comparación con los servicios prestados a todos los estudiantes en el próximo año LCAP.

• Meta #: Introduzca el número de meta LCAP para la acción.

• Acción #: Introduzca el número de la acción como se indica en el Objetivo LCAP.

• Título de la acción: Proporcione un título de la acción.

• Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes que serán los principales beneficiarios de la acción introduciendo
"Todos", o introduciendo un grupo o grupos de estudiantes específicos.

• ¿Contribuye a aumentar o mejorar los servicios? Escriba "Sí" si la acción está incluida como contribución al cumplimiento del
requisito de aumento o mejora de los servicios; O, escriba "No" si la acción no está incluida como contribución al cumplimiento del
requisito de aumento o mejora de los servicios.

• Si se ha introducido "Sí" en la columna Contribuyente, rellene las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una acción puede ser en toda la LEA (es decir, en todo el distrito, en todo el condado o en todo el
chárter), en toda la escuela o limitado. Una acción que abarca a toda la LEA mejora todo el programa educativo de la LEA. Una
acción de ámbito escolar mejora todo el programa educativo de un único centro. Una acción limitada en su alcance es una acción
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que sirve sólo a uno o más grupos de estudiantes no duplicados.
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o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: Independientemente del alcance, las acciones contribuyentes sirven a uno o más
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o más grupos de estudiantes no duplicados para los que se están
aumentando o mejorando los servicios en comparación con los que reciben todos los estudiantes.

o Lugar: Identifique la ubicación en la que se proporcionará la acción. Si la acción se proporciona a todas las escuelas dentro de
la LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la acción se proporciona a escuelas específicas dentro de la LEA o a
tramos de grado específicos solamente, la LEA debe indicar "Escuelas específicas" o "Tramos de grado específicos." Identifique
la escuela individual o un subconjunto de escuelas o tramos de grado (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o grados de
kindergarten de transición a quinto grado), según corresponda.

• Duración: Introduzca "en curso" si la acción se ejecutará durante un periodo de tiempo indeterminado. En caso contrario, indique el
periodo de tiempo durante el cual se llevará a cabo la acción. Por ejemplo, una LEA puede indicar "1 año", "2 años" o "6 meses".

• Total de personal: Introduzca el importe total de los gastos de personal utilizados para ejecutar esta acción.

• Total no personal: Este importe se calculará automáticamente a partir de la información facilitada en las columnas Total de
personal y Total de fondos.

• Fondos LCFF: Introduzca la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si los hubiere. Los fondos LCFF
incluyen todos los fondos que conforman el objetivo total LCFF de una LEA (es decir, subvención base, ajuste por grado, subvención
suplementaria, subvención de concentración, subvención en bloque para la mejora de la instrucción específica y transporte de casa a
la escuela).

o Nota: Para que una acción contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios, debe incluir alguna medida de
financiación LCFF. La acción también puede incluir la financiación de otras fuentes, sin embargo, el grado en que una acción
contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados se basa en la financiación LCFF que se utiliza para
implementar la acción.

• Otros fondos estatales: Indique el importe total de Otros Fondos Estatales utilizados para ejecutar esta acción, en su caso.

o Nota: Los fondos del multiplicador de equidad deben incluirse en la categoría "Otros fondos estatales", no en la categoría
"Fondos de la LCFF". Como recordatorio, los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, no
suplantar, la financiación proporcionada a las escuelas del Multiplicador de Equidad a efectos de la LCFF, el ELO-P, el LCRS
y/o el CCSPP. Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse para reemplazar la financiación que
un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiría de otro modo para implementar acciones a nivel de toda la LEA
identificadas en el LCAP de la LEA o que un centro escolar del Multiplicador de Equidad recibiría de otro modo para
implementar disposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

• Fondos locales: Indique el importe total de los fondos locales utilizados para ejecutar esta acción, en su caso.

• Fondos federales: Indique el importe total de los fondos federales utilizados para ejecutar esta acción, en su caso.
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• Total de fondos: Este importe se calcula automáticamente a partir de los importes introducidos en las cuatro columnas anteriores.

• Porcentaje previsto de mejora de los servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, que se preste de forma
Limitada a estudiantes no duplicados, y que no tenga financiación asociada a la acción, introduzca la mejora de calidad prevista para la
acción como
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porcentaje redondeado a la centésima más próxima (0,00%). Una acción limitada es una acción que solo sirve a jóvenes en acogida, 
estudiantes de inglés y/o estudiantes con bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones para la sección Aumento o mejora de los servicios, al identificar un Porcentaje previsto de
servicios mejorados, la LEA debe describir la metodología que utilizó para determinar la contribución de la acción al porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiación LCFF que la LEA
estima que gastaría para implementar la acción si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que hay una necesidad de analizar los datos para asegurar que los ayudantes de instrucción y
los proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos específicos proporcionar a los estudiantes que son jóvenes de
crianza. La LEA podría implementar esta acción mediante la contratación de personal adicional para recopilar y analizar datos y
para coordinar los apoyos para los estudiantes, lo cual, basado en la escala salarial actual de la LEA, la LEA estima que costaría
$165,000 dólares. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos
relativos a los estudiantes que son jóvenes de crianza. Este análisis se compartirá con los directores de las escuelas, quienes
utilizarán los datos para coordinar los servicios prestados por los asistentes de instrucción y los proveedores de aprendizaje
ampliado para orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiría el costo estimado de $165,000 por la cantidad
de Financiación LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiría el cociente a un porcentaje. Este
porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados para la acción.

Cuadro de acciones contribuyentes
Como se ha indicado anteriormente, no se introducirá información en la tabla de acciones que contribuyen; sin embargo, deberá comprobarse 
la columna "¿Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?" para asegurarse de que sólo se muestran las acciones con un "Sí". Si se 
muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, utilice el menú desplegable de la cabecera 
de la columna para filtrar sólo las respuestas "Sí".

Cuadro de actualización anual
En la Tabla de Actualización Anual, proporcione la siguiente información para cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante:

• Gastos reales estimados: Indique el total de gastos reales estimados para ejecutar esta acción, en su caso.

Acciones contribuyentes Cuadro de actualización anual
En la Tabla de actualización anual de acciones que contribuyen, compruebe la columna "¿Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?" 
para asegurarse de que sólo se muestran las acciones con un "Sí". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no 
se muestran en la columna, utilice el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar sólo las respuestas "Sí". Proporcione la 
siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP pertinente:

• 6. Estimación real de subvenciones suplementarias y/o de concentración de la LCFF: Proporcione el monto total de las subvenciones
suplementarias y de concentración de LCFF estimadas con base en el número y la concentración de estudiantes no duplicados en el año escolar
actual.
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• Gastos reales estimados de las acciones contribuyentes: Introduzca el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados para
implementar esta acción, en su caso.
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• Porcentaje real estimado de servicios mejorados: Para cualquier acción identificada como contribuyente, que se proporcione de forma limitada
sólo a estudiantes no duplicados y que no tenga financiación asociada a la acción, introduzca la mejora de calidad real total estimada prevista para
la acción como porcentaje redondeado a la centésima (0,00%) más cercana.

o Basándose en el ejemplo anterior para calcular el Porcentaje previsto de servicios mejorados, la LEA del ejemplo implementa la acción.
Como parte del proceso de actualización anual, la LEA revisa la implementación y los datos de resultados de los estudiantes y determina
que la acción se implementó con fidelidad y que los resultados para los estudiantes jóvenes de crianza mejoraron. La LEA revisa el costo
original estimado para la acción y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los
apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habría sido de $169,500 debido a un ajuste por costo de vida. La LEA dividiría el coste
real estimado de $169.500 por la cantidad de Financiación LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiría el
cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje real estimado de servicios mejorados para la acción.

Tabla de remanentes LCFF
• 9. Subvención base LCFF real estimada: Proporcione la cantidad total estimada de la Subvención Base LCFF para el año escolar

actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y los complementos para el programa de Subvención en
Bloque para la Mejora Educativa Específica, el antiguo programa de Transporte de Casa a la Escuela y el programa de Transporte de
Pequeños Distritos Escolares, de conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Tenga en cuenta que la Subvención Base LCFF a los
efectos de la LCAP también incluye las Pequeñas Escuelas Necesarias y las asignaciones de Objetivo de Recuperación Económica
para los distritos escolares, y la Subvención de Operaciones del Condado para los COE. Véanse las secciones 2574 del CE (para los
COE) y 42238.02 (para los distritos escolares y las escuelas concertadas), según proceda, para los cálculos de los derechos de la
LCFF.

• 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el año escolar en curso: Este porcentaje no se ingresará. El
porcentaje se calcula sobre la base de los importes de la subvención base real estimada de la LCFF (9) y las subvenciones
suplementarias y/o de concentración reales estimadas de la LCFF (6), de conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(8), más el
porcentaje de LCFF transferido del año anterior. Este es el porcentaje por el cual los servicios para los alumnos no duplicados deben
ser aumentados o mejorados en comparación con los servicios prestados a todos los estudiantes en el año LCAP actual.

Cálculos en las Tablas de Acciones
Para reducir la duplicación de esfuerzos de las LEA, las Tablas de Acciones incluyen funcionalidades como la prepoblación de campos y celdas 
basadas en la información proporcionada en la Tabla de Entrada de Datos, la Tabla Resumen de Actualización Anual y la Tabla de Acciones 
Contribuyentes. En aras de la transparencia, a continuación se indican la funcionalidad y los cálculos utilizados.

Cuadro de acciones contribuyentes
• 4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)

o Este importe es el total de la columna Gastos previstos para acciones contributivas (fondos LCFF).

• 5. Porcentaje total previsto de servicios mejorados

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje previsto de servicios mejorados.
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• Porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios el próximo curso escolar (4 dividido por 1, más 5)
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o Este porcentaje se calcula dividiendo el Total de Gastos Contribuyentes Planificados (4) por la Subvención Base LCFF Proyectada (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumándolo al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5).

Acciones contribuyentes Cuadro de actualización anual
De conformidad con el artículo 42238.07(c)(2) del CE, si el total de gastos de contribución previstos (4) es inferior a la estimación real de las 
subvenciones complementarias y de concentración de la LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total previsto de 
servicios mejorados (5) y el porcentaje total real estimado de servicios mejorados (7). Si el Total de gastos contributivos planificados (4) es 
igual o mayor que las Subvenciones complementarias y de concentración de la LCFF reales estimadas (6), la Diferencia entre el porcentaje 
planificado y el porcentaje real estimado de servicios mejorados mostrará "No se requiere".

• 6. Estimación real de subvenciones complementarias y de concentración LCFF

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración de LCFF que la LEA estima que realmente recibirá basándose
en el número y la concentración de estudiantes no duplicados en el año escolar actual.

• 4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los gastos previstos el año pasado para las acciones que contribuyen (fondos LCFF).

• 7. Total de gastos reales estimados para las acciones contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Gastos Reales Estimados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

• Diferencia entre los gastos previstos y los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (reste 7 de 4)

o Este importe es el total de gastos reales estimados para las acciones de contribución (7) restado del total de gastos de
contribución previstos (4).

• 5. Porcentaje total previsto de servicios mejorados (%)

o Este importe es el total de la columna Porcentaje previsto de servicios mejorados.

• 8. Porcentaje total estimado real de servicios mejorados (%)

o Este importe es el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados.

• Diferencia entre el porcentaje previsto y el real estimado de servicios mejorados (reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el Porcentaje Total Previsto de Servicios Mejorados (5) restado del Porcentaje Total Estimado Real de Servicios
Mejorados (8).

Tabla de remanentes LCFF
• 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios en el año escolar en curso (6 dividido por 9 más el % de remanente)
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o Este porcentaje es la estimación real de LCFF Suplementario y / o Subvenciones de Concentración (6) dividido por la estimación real de
LCFF Subvención Base (9) más la LCFF Traslado - Porcentaje del año anterior.

• 11. Porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (7 dividido por 9, más 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para las acciones que contribuyen (7) dividido por la financiación LCFF (9), luego se 
convierte el cociente en un porcentaje y se añade el porcentaje real total estimado de servicios mejorados (8).

• 12. LCFF Fondos sobrantes- Monto en dólares LCFF Carryover (Reste 11 de 10 y multiplique por 9)

o Si el Porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es inferior al Porcentaje real estimado para aumentar o
mejorar los servicios (10), la LEA está obligada a traspasar fondos de la LCFF.
La cantidad de fondos LCFF se calcula restando el Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del Porcentaje real 
estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicando por la Subvención base LCFF real estimada (9). Esta cantidad es la 
cantidad de fondos LCFF que se requiere para ser trasladado al año siguiente.

• 13. LCFF Fondos sobrantes del año anterior - Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la parte no cumplida del Porcentaje para Aumentar o Mejorar los Servicios que la LEA debe trasladar al año LCAP 
siguiente. El porcentaje se calcula dividiendo el Traspaso LCFF (12) por la Financiación LCFF (9).

Departamento de Educación de 
California Noviembre de 2023



Hayward Unified 2024-25 LCAP Acciones Requeridas
Acción requerida Escuela Grupo de estudiantes Indicador Objetivo Acción #

Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Todos los estudiantes Graduación 1 3

Por favor, introduzca los números de 
Objetivo y Acción en las columnas F y 
G indicando dónde se aborda cada 
acción en el LCAP 2024-25 del distrito

Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Afroamericanos Suspensión 2 5
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Indígena americano Suspensión 2 5
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Graduación 1 3

Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Aprendices de inglés Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Jóvenes en acogida ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Jóvenes en acogida Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Jóvenes en acogida Suspensión 2 5
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Hispano Graduación 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Hispano Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Sin techo CCI 1 7
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Sin techo ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Sin techo Graduación 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Sin techo Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Isleño del Pacífico Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Desventaja socioeconómica Graduación 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Estudiantes con discapacidad Graduación 1 3
Rendimiento más bajo en toda la LEA Distrito Blanco Suspensión 2 5
Medidas obligatorias para los estudiantes de inglés Distrito N/A 1 4
Medidas necesarias para los estudiantes de inglés de 
larga duración (LTEL) Distrito

Estudiantes de inglés 

LTEL N/A 1 4
Medidas obligatorias para estudiantes con discapacidad Distrito Estudiantes con discapacidad N/A 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa

Afroamericanos 
Aprendices de inglés Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Aprendices de inglés Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Hispano Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Desventaja socioeconómica Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Anthony W. Ochoa Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier)

Estudiantes con discapacidad 
Aprendices de inglés CCI 5 2

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier) Aprendices de inglés Graduación 5 1



Hayward Unified 2024-25 LCAP Acciones Requeridas
Acción requerida Escuela Grupo de estudiantes Indicador Objetivo Acción #

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier) Hispano CCI 5 2
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier) Hispano Graduación 5 1
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier) Desventaja socioeconómica CCI 5 2
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier) Desventaja socioeconómica Graduación 5 1
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Brenkwitz High (Equity Multiplier) Estudiantes con discapacidad Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Afroamericanos Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte

Afroamericanos 
Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Suspensión 2 5

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Desventaja socioeconómica Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Desventaja socioeconómica Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Estudiantes con discapacidad Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro Bret Harte Blanco Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Burbank Afroamericanos Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Burbank Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Burbank Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Secundaria César Chávez ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Secundaria César Chávez

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés ELPI 1 4

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Aprendices de inglés Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez

Aprendices de inglés 
Hispano ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Hispano Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Desventaja socioeconómica ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Desventaja socioeconómica Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Secundaria César Chávez Desventaja socioeconómica Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Centro César Chávez Estudiantes con discapacidad Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Cherryland Afroamericanos Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Cherryland ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Cherryland

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Cherryland ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Eden Gardens ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Eden Gardens

Desventaja socioeconómica 
Aprendices de inglés 
Desventaja socioeconómica Suspensión 2 5



Hayward Unified 2024-25 LCAP Acciones Requeridas
Acción requerida Escuela Grupo de estudiantes Indicador Objetivo Acción #

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Eldridge Aprendices de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Eldridge Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Fairview

Aprendices de inglés 
Afroamericanos Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Fairview Aprendices de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Fairview Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Escuela de Artes y Ciencias Faith 

Ringgold

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Escuela de Artes y Ciencias Faith 
Ringgold

Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Escuela de Artes y Ciencias Faith 
Ringgold

ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Escuela de Artes y Ciencias Faith 
Ringgold

Aprendices de inglés 

Hispano

Hispano Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Escuela de Artes y Ciencias Faith 
Ringgold

ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook

Desventaja socioeconómica 

Aprendices de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Aprendices de inglés ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook

Aprendices de inglés 
Hispano ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Desventaja socioeconómica ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Desventaja socioeconómica Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Glassbrook Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Aprendices de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Aprendices de inglés Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Hispano ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Desventaja socioeconómica ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Desventaja socioeconómica Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Desventaja socioeconómica Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Harder Estudiantes con discapacidad Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Hayward Afroamericanos Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Hayward Estudiantes de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Hayward Estudiantes de inglés Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Hayward Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Hayward Estudiantes con discapacidad Graduación 1 3



Hayward Unified 2024-25 LCAP Acciones Requeridas
Acción requerida Escuela Grupo de estudiantes Indicador Objetivo Acción #

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Hayward Dos o más razas Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood Asiático Absentismo crónico 2 7
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood Estudiantes de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood Aprendices de inglés ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood

Aprendices de inglés 
Hispano ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Longwood Desventaja socioeconómica ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle Afroamericanos Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle

Afroamericanos 
Aprendices de inglés ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle Aprendices de inglés Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle

Aprendices de inglés 
Hispano Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Martin Luther King, Jr. Middle Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden Afroamericanos Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Suspensión 2 5

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden Hispano ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden Hispano Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden Estudiantes con discapacidad Graduación 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Mt. Eden Estudiantes con discapacidad Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park

Afroamericanos 
Aprendices de inglés ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés 
Hispano ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Hispano Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Desventaja socioeconómica ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Desventaja socioeconómica Matemáticas 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Park Estudiantes con discapacidad Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Ruus ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Ruus ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Ruus

Aprendices de inglés Hispano
Desventaja 
socioeconómica ELA 1 3
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Acción requerida Escuela Grupo de estudiantes Indicador Objetivo Acción #

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Escuela primaria Schafer Park Aprendices de inglés ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Southgate Asiático Absentismo crónico 2 7
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Southgate Filipino Absentismo crónico 2 7
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Stonebrae Afroamericanos Absentismo crónico 2 7
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Stonebrae Afroamericanos Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Stonebrae Estudiantes con discapacidad ELA 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Stonebrae Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson

Blanco 
Afroamericanos 
Aprendices de inglés CCI 1 7

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Graduación 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Suspensión 2 5

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Hispano Graduación 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Hispano Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Sin techo CCI 1 7
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Sin techo Graduación 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Desventaja socioeconómica Graduación 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Desventaja socioeconómica Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Estudiantes con discapacidad Graduación 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Instituto Tennyson Estudiantes con discapacidad Matemáticas 2 9
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Treeview Aprendices de inglés ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Treeview ELPI 1 4
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Treeview

Aprendices de inglés 
Aprendices de inglés Matemáticas 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Treeview Hispano ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Primaria Treeview Suspensión 2 5
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Winton Medio

Estudiantes con discapacidad 
Aprendices de inglés ELA 1 3

Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Winton Medio Hispano ELA 1 3
Escuela Grupo de alumnos Rendimiento más bajo Winton Medio Desventaja socioeconómica ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Instituto Anthony W. Ochoa Todos los estudiantes Suspensión 2 5
Rendimiento más bajo en toda la escuela Brenkwitz High (Equity Multiplier) Todos los estudiantes CCI 5 2
Rendimiento más bajo en toda la escuela Brenkwitz High (Equity Multiplier) Todos los estudiantes Graduación 5 1
Rendimiento más bajo en toda la escuela Centro Bret Harte Todos los estudiantes Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Centro Bret Harte Todos los estudiantes Suspensión 2 5
Rendimiento más bajo en toda la escuela Centro César Chávez Todos los estudiantes ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Centro César Chávez Todos los estudiantes Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Secundaria César Chávez Todos los estudiantes Suspensión 2 5
Rendimiento más bajo en toda la escuela Escuela de Artes y Ciencias Faith 

Ringgold
Todos los estudiantes ELA 1 3
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Rendimiento más bajo en toda la escuela Escuela de Artes y Ciencias Faith 
Ringgold

Todos los estudiantes Matemáticas 1 3

Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Glassbrook Todos los estudiantes ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Glassbrook Todos los estudiantes Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Harder Todos los estudiantes ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Harder Todos los estudiantes Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Longwood Todos los estudiantes ELA 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Longwood Todos los estudiantes Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Primaria Park Todos los estudiantes Matemáticas 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Instituto Tennyson Todos los estudiantes Graduación 1 3
Rendimiento más bajo en toda la escuela Instituto Tennyson Todos los estudiantes Suspensión 2 5

Por favor, haga copias de esta fila 
según sea necesario para acciones 
adicionales de Asistencia TécnicaAcción(es) necesaria(s) para la asistencia técnica [1] 

Acción(es) necesaria(s) para la asistencia técnica [2]

Distrito 

Distrito

Personas 
sin hogar

CCI
Graduación

1
1

7
3

Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [3] Distrito ELA/Matemáticas 1 3
Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [4] Distrito

Sin techo 
Aprendices de inglés ELA/Matemáticas 1 3

Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [5] Distrito Aprendices de inglés Graduación 1 3
Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [6] Distrito Jóvenes en acogida ELA/Matemáticas 1 3
Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [7] Distrito Jóvenes en acogida Suspensión 2 5
Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [8] Distrito Hispano ELA/Matemáticas 1 3
Acción(es) requerida(s) para la asistencia técnica [9] Distrito Hispano Graduación 1 3




