
 

Política de Participación de Padres y Familias de la Escuela Primaria 
Rosinton 

En la Escuela Primaria Rosinton, creemos que las asociaciones sólidas entre las familias y la 
escuela son esenciales para el éxito estudiantil. Como parte de nuestro compromiso con la 
mejora continua, promovemos activamente la participación significativa de los padres y las 
familias en todos los aspectos de la educación de nuestros estudiantes. Esta política describe 
nuestros objetivos y estrategias para fomentar una comunicación positiva y bidireccional y la 
participación activa en la planificación, instrucción y cultura escolar. 

1. Responsabilidad Compartida por el Alto Rendimiento Estudiantil 

Reconocemos que el éxito estudiantil es una responsabilidad compartida entre el personal 
escolar, las familias y la comunidad. La Escuela Primaria Rosinton se compromete a: 

• Apoyar a las familias en la comprensión de los estándares académicos, los datos de 
evaluación y las prácticas de enseñanza. 

• Proporcionar herramientas y estrategias que las familias puedan usar en casa para reforzar 
el aprendizaje y apoyar el logro académico. 

• Promover altas expectativas para todos los estudiantes, sin importar su origen o 
habilidades. 

2. Comunicación 

Nos comprometemos a mantener una comunicación regular, oportuna y accesible con los padres 
y tutores. Para ello: 

• Distribuiremos información mediante boletines informativos, redes sociales de la escuela, 
aplicaciones de aula (como Remind), correo electrónico y el sitio web de la escuela. 

• Ofreceremos comunicación en el idioma preferido por las familias, cuando sea posible. 
• Organizaremos conferencias y reuniones informativas para discutir el progreso 

estudiantil, el plan de estudios y los objetivos escolares. 

3. Desarrollo de la Capacidad de Participación 

La Escuela Primaria Rosinton proporcionará a los padres y familias el conocimiento y las 
habilidades necesarias para participar eficazmente en la educación de sus hijos mediante: 



• Talleres para padres enfocados en estrategias de alfabetización y matemáticas. 
• Capacitación para padres sobre cómo interpretar los datos académicos y las evaluaciones 

estatales. 
• Fomento del voluntariado y el apoyo en el aula, incluyendo mentorías, compañeros de 

lectura y asistencia en eventos. 

4. Apoyo a un Ambiente Acogedor e Inclusivo 

Nos esforzamos por crear un ambiente acogedor donde todas las familias se sientan valoradas. 
Para lograrlo: 

• Celebraremos las culturas y tradiciones familiares a través de eventos escolares y 
actividades en el aula. 

• Solicitaremos la opinión de los padres mediante encuestas, formularios de 
retroalimentación y comités asesores. 

• Aseguraremos que el personal esté capacitado en prácticas eficaces de participación 
familiar. 

5. Participación de los Padres en la Planificación y la Toma de Decisiones 

Los padres serán participantes activos en la planificación y evaluación de nuestro ACIP y otras 
iniciativas clave. Para ello: 

• Invitaremos a los padres a formar parte del comité del ACIP y de los equipos asesores 
parentales. 

• Compartiremos los objetivos y avances del ACIP en reuniones de PTO y foros de padres. 
• Utilizaremos los comentarios de los padres para guiar las acciones de mejora escolar. 

6. Evaluación Anual 

La Escuela Primaria Rosinton evaluará anualmente la eficacia de su política de participación 
familiar mediante: 

• La revisión de las tasas de participación en eventos familiares y actividades de 
voluntariado. 

• La recopilación de opiniones de los padres a través de encuestas y grupos focales. 
• La adaptación de estrategias en función de las necesidades e ideas identificadas. 
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