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Mision
En la Escuela Media Central, nuestro objetivo es crear un entorno vibrante, seguro y enriquecedor, donde todos
los estudiantes puedan alcanzar el éxito. Creemos en el increible potencial de cada estudiante y aprovechamos el
poder de la innovacién y la tecnologia para prepararnos para un mundo en constante cambio. Nuestro personal
especializado se esfuerza por lograr la excelencia cada dia, y animamos activamente a los padres a unirse a

nosotros en este emocionante viaje. jJuntos, capacitamos y preparamos a nuestros estudiantes para un futuro
brillante y exitoso!

Vision
jLa Escuela Media Central es el lugar donde los suefios toman vuelo! Empoderamos a nuestros estudiantes para
alcanzar la grandeza, convertirse en pensadores criticos del siglo XXI, y prosperar en un ambiente seguro e

inclusivo. Compartimos la creencia de que todos los estudiantes pueden aprender y crecer, desblogueando su
maximo potencial. jVVamos a crear un futuro lleno de posibilidades!



Evaluacion Integral de las Necesidades
Estadisticas Demograficas

Sumario sobre Estadisticas Demograficas

La Escuela Media Central esta ubicada en Weslaco, Texas, y atiende a estudiantes de 6° a 8° grado.

El desglose por nivel de grado es el siguiente:
e 6°grado: 339 estudiantes.
e 7°grado: 386 estudiantes.
e 8°grado: 360 estudiantes.

Total de estudiantes: 1,085, de los cuales:
e Hispanos: 1,070 estudiantes (97%).
e Blancos: 28 estudiantes (3%).
e Afroamericanos: 1 estudiante.
e Asidticos: 4 estudiantes.
e Nativos Americanos: 1 estudiante.

La Escuela Media Central atiende a las siguientes poblaciones especiales:
e Bilinglies Emergentes: 175 estudiantes (16%).
e Educacion Especial: 139 estudiantes (13%).
e Dotados y Talentosos: 114 estudiantes (11%).

e Migrantes: 10 estudiantes.

Segun el Gltimo informe de TAPR?, la Escuela Media Central cuenta con 80 miembros del personal, 90 miembros del personal profesional, 60 maestros
y 9 ayudantes profesionales. EI 50% de los maestros tienen mas de 10 afios de experiencia y el promedio de experiencia del campus es de 11.6 afios.

! Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).



Fortalezas Demograficas

En los afios escolares 2016-2017 y 2017-2018, la Escuela Media Central obtuvo 7 de 7 distinciones académicas en las siguientes areas: Lectura,
Estudios Sociales, Matematicas, Ciencias, y ‘Mejor 25%’ en Progreso Estudiantil, en Cierre de Brechas de Rendimiento y en Preparacion
Postsecundaria.

En el afio escolar 2018-2019, la Escuela Media Central obtuvo 5 de 7 distinciones académicas en las siguientes areas: Lectura, Ciencias,
Matematicas, Estudios Sociales y Preparacion Postsecundaria.

En el afio escolar 2021-2022, la Escuela Media Central obtuvo 5 de 7 distinciones académicas en las siguientes areas: Rendimiento Académico
en Matematicas, Rendimiento Académico en Ciencias, Crecimiento Académico Comparativo, Cierre de Brechas Comparativo y Preparacion
Postsecundaria.

Las calificaciones de 2022-2023 no estan disponibles debido al COVID.

Las calificaciones de 2023-2024 no estan disponibles debido a que TEA? esta en litigio. De acuerdo con los célculos de la Oficina Central de
Weslaco I1SD?, se predice que la Escuela Media Central recibira una calificacion de ‘A’ en rendicién de cuentas.

2 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).
3 Distrito Escolar Independiente (Independent School District).



Rendimiento Estudiantil

Sumario sobre Rendimiento Estudiantil

La Escuela Media Central se centra en proporcionar a cada estudiante una educacion rigurosa y relevante, que tiene como objetivo desarrollar
habilidades de pensamiento critico y permite a todos los estudiantes convertirse en participantes activos en su propio aprendizaje gracias a la
metodologia de instruccidn centrada en el estudiante.

La Escuela Media Central recibi6 una calificacion general de rendicion de cuentas de 91% (“A”’).

Mateméticas - STAAR? Resultados de STAAR de 2024
‘Aproxima’ 79%
‘Alcanza’ 54%
‘Domina’ 27%
RLA® - STAAR Resultados de STAAR de 2024
‘Aproxima’ 79%
‘Alcanza’ 67%
‘Domina’ 27%
Ciencias - STAAR Resultados de STAAR de 2024
‘Aproxima’ 71%
‘Alcanza’ 44%
‘Domina’ 20%

4 Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
5 Artes de la Lengua y Lectura (Reading and Language Arts).



Estudios Sociales - STAAR Resultados de STAAR de 2024

‘Aproxima’ 61%
‘Alcanza’ 34%
‘Domina’ 21%

Fortalezas del Rendimiento Estudiantil

La Escuela Media Central recibi6 por parte de TEA la calificacion general de rendicion de cuentas de 91% (‘A’), lo que la convierte en la mejor escuela
media en Weslaco ISD.



Culturay Clima del Distrito
Sumario sobre Cultura y Clima del Distrito

En el departamento de Bellas Artes, la Escuela Media Central ofrece clases de banda, orquesta, coro, danza folclorica, Arte y Artes teatrales. Los
estudiantes de la Escuela Media Central pueden competir en eventos de UIL® basados en programas académicos y atléticos. Los estudiantes pueden
participar en clases académicas avanzadas, tales como Disefio Digital, Comunicacion Digital, Artes Digitales y Animacion, Inglés |y Algebra I, si
cumplen con los requisitos. Los estudiantes de 8° grado también pueden tomar Espafiol 1 y obtener créditos de escuela secundaria. Se ofrecen los
siguientes deportes a los estudiantes de 7° y 8° grado: futbol, baloncesto, vdleibol, séftbol, béisbol, futbol americano, tenis, natacion y golf.

El cronograma de los estudiantes de la Escuela Media Central consta de cuatro clases de materias basicas y dos electivas. Las clases principales duran
90 minutos y las electivas, 45 minutos. Los maestros de las materias basicas se retnen dos veces por semana para la planificacion del desarrollo de
personal del departamento, y dos veces al mes para el desarrollo del personal en tecnologia. Cada maestro también tiene un periodo de conferencia que
se utiliza para trabajar en el disefio de lecciones y evaluaciones, analizar datos y examinar estrategias de instruccion para mejorar el rendimiento de los
estudiantes. Los maestros de la Escuela Media Central utilizan una amplia gama de tecnologias en el aula. Nuestro campus es 1:1, por lo que a cada
estudiante se le proporciona un Chromebook para mejorar el aprendizaje. Ademas, los estudiantes pueden traer y utilizar sus propios dispositivos
electronicos, y pueden acceder a internet en todo el edificio. Los maestros de aula pueden determinar el uso de los dispositivos de los estudiantes en
sus aulas. La tecnologia de la Escuela Media Central incluye computadoras portatiles entregadas por los maestros, computadoras de escritorio para el
aula, Chromebooks para uso del personal y de los estudiantes. La Escuela Media Central tiene tres Entrenadores de Instruccion que proporcionan apoyo
tecnoldgico y desarrollo del personal en tecnologia.

Fortalezas de la Cultura y Clima del Distrito
« Los maestros de las materias basicas se reinen una vez por semana para planificar y desarrollar evaluaciones formativas y sumativas comunes,
disefio de lecciones, intervenciones y andlisis de datos.
« Los maestros implementan las mejores estrategias pedagogicas para aumentar la participacion de los estudiantes.
« Los maestros compilan carpetas de datos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.
o Los maestros y estudiantes disponen de una amplia gama de tecnologias.

6 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal
Sumario sobre Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Todos los maestros estan altamente calificados y cumplen los requisitos estatales de TEA.

Fortalezas de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

El personal esté satisfecho; el indice de rotacion es bajo.



Curriculo, Instruccion y Evaluacion
Sumario sobre Curriculo, Instruccion y Evaluacion

1) Alineacion con los TEKS’: Se comprueba si los planes de lecciones y las lecciones coinciden con los estandares de TEKS.

2) Alcance y secuencia: Se comprueba que coincidan utilizando los recursos TEKS YAG#&-6 Semanas.

3) Obijetivos claros: Se garantiza que cada leccion establece claramente lo que los estudiantes deben aprender.

4) Evaluaciones alineadas: Se confirma que las evaluaciones y cuestionarios coinciden con lo que los TEKS esperan que los estudiantes sepan.
5) Muestras de trabajo de los estudiantes: Se analiza el dominio de los TEKS.

6) PLCs% Colaboracion en la alineacion de los TEKS.

7) Comprension del estudiante: Se observa el trabajo de los estudiantes para ver si comprenden los conceptos que se ensefian.

" Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
8 Afio de un Vistazo (Year at a Glance).
9 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).



Participacion de la Familia y la Comunidad

Sumario sobre Participacion de la Familia'y la Comunidad
La reunion de padres sobre la politica del pacto escolar establece las expectativas de los padres para que participen y se responsabilicen al principio del
afio.

El departamento de involucracion de los padres proporciona uniformes. La ley McKinney-Vento proporciona a los estudiantes sin hogar material
escolar, ropa, el pago de facturas de servicios publicos, etc. La escuela organiza eventos para que los padres participen con sus estudiantes, como el

banguete de la banda, entre otros.



Tecnologia
Sumario sobre Tecnologia

Los maestros disponen de computadoras portatiles y proyectores proporcionados por el distrito, y los maestros de materias basicas tienen carros de
chromebooks en el aula. Los maestros de CTE tienen computadoras de pantalla tactil.

Tenemos jornadas tecnoldgicas para ayudar a los maestros con los nuevos programas que les ayudaran en las materias bésicas.

Fortalezas de Tecnologia

Tenemos jornadas tecnoldgicas para ayudar a los maestros con los nuevos programas que les ayudaran en las materias basicas.

10 Educacion Técnica y Profesional (Career and Technical Education).



Estadisticas Demograéficas
Sumario sobre Estadisticas Demograficas

La Escuela Media Central esta ubicada en Weslaco, Texas, y atiende a estudiantes de 6° a 8° grado; el desglose por nivel de grado es el siguiente:

e 6°grado: 339 estudiantes.
e 7°grado: 386 estudiantes.
e 8°grado: 360 estudiantes.

Total de estudiantes: 1,085 estudiantes, de los cuales:
e Hispanos: 1,070 estudiantes (97%).
e Blancos: 28 estudiantes (3%).
e Afroamericanos: 1 estudiante.
e Asiaticos: 4 estudiantes.

e Nativos Americanos: 1 estudiante.

La Escuela Media Central atiende a las siguientes poblaciones especiales:
e Bilinguies Emergentes: 175 estudiantes (16%).
e Educacion Especial: 139 estudiantes (13%).
e Dotados y Talentosos: 114 estudiantes (11%).

e Migrantes: 10 estudiantes.

Segun el altimo informe de TAPR, la Escuela Media Central cuenta con 80 miembros del personal, 90 miembros del personal profesional, 60 maestros
y 9 ayudantes profesionales. El 50% de los maestros tienen mas de 10 afios de experiencia y el promedio de experiencia del campus es de 11.6 afios.



Fortalezas Demograficas

o Enlos afios escolares 2016-2017 y 2017-2018, la Escuela Media Central obtuvo 7 de 7 distinciones académicas en las siguientes areas: Lectura,
Estudios Sociales, Matematicas, Ciencias, y ‘Mejor 25%’ en Progreso Estudiantil, en Cierre de Brechas de Rendimiento y en Preparacion
Postsecundaria.

o En el afio escolar 2018-2019, la Escuela Media Central obtuvo 5 de 7 distinciones académicas en las siguientes areas: Lectura, Ciencias,
Matematicas, Estudios Sociales y Preparacion Postsecundaria.

o En el afo escolar 2021-2022, la Escuela Media Central obtuvo 5 de 7 distinciones académicas en las siguientes areas: Rendimiento Académico
en Matematicas, Rendimiento Académico en Ciencias, Crecimiento Académico Comparativo, Cierre de Brechas Comparativo y Preparacion
Postsecundaria.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demogréficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes del programa de Educacién Especial de todos los grados tienen dificultades para aprobar las
evaluaciones STAAR al mismo ritmo que los estudiantes de Educacién General. Causa raiz: Hay una brecha de aprendizaje entre el conocimiento
requerido para tener éxito y su capacidad cognitiva. El curriculo de STAAR no esta alineado con su nivel de aprendizaje.



Aprendizaje Estudiantil
Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil

La Escuela Media Central se centra en proporcionar a cada estudiante una educacion rigurosa y relevante, que tiene como objetivo desarrollar
habilidades de pensamiento critico y permite a todos los estudiantes convertirse en participantes activos en su propio aprendizaje gracias a la
metodologia de instruccidn centrada en el estudiante.

La Escuela Media Central recibi6 una calificacion general de rendicion de cuentas de 91% (“A’).

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

La Escuela Media Central es la mejor escuela media en Weslaco ISD.

Planteamiento de Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje Estudiantil

Planteamiento del problema 1: Existe la necesidad de que mas estudiantes aprueben sus examenes STAAR y demuestren crecimiento académico en
el &rea que reprobaron. Causa raiz: HB1416 exige que los estudiantes reciban 15/30 horas de instruccion acelerada en la materia que reprobaron.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes del programa de Educacién Especial de todos los grados tienen dificultades para aprobar las
evaluaciones STAAR al mismo ritmo que los estudiantes de Educacion General. Causa raiz: Hay una brecha de aprendizaje entre el conocimiento
requerido para tener éxito y su capacidad cognitiva. El curriculo de STAAR no esté alineado con su nivel de aprendizaje.



Procesos y Programas Escolares
Sumario de Procesos y Programas Escolares

En el departamento de Bellas Artes, la Escuela Media Central ofrece clases de banda, orquesta, coro, danza folclorica, Arte y Artes teatrales. Los
estudiantes de la Escuela Media Central pueden competir en eventos de UIL!! basados en programas académicos y atléticos. Los estudiantes pueden
participar en clases académicas avanzadas, tales como Disefio Digital, Comunicacion Digital, Artes Digitales y Animacion, Inglés |y Algebra I, si
cumplen con los requisitos. Los estudiantes de 8° grado también pueden tomar Espafiol 1 y obtener créditos de escuela secundaria. Se ofrecen los
siguientes deportes a los estudiantes de 7° y 8° grado: futbol, baloncesto, vdleibol, séftbol, béisbol, futbol americano, tenis, natacion y golf.

El cronograma de los estudiantes de la Escuela Media Central consta de cuatro clases de materias basicas y dos electivas. Las clases de las materias
béasicas duran 90 minutos y las electivas, 45 minutos. Los maestros de las materias basicas se relinen dos veces por semana para la planificacion del
desarrollo de personal del departamento, y dos veces al mes para el desarrollo del personal en tecnologia. Cada maestro también tiene un periodo de
conferencia que se utiliza para trabajar en el disefio de lecciones y evaluaciones, analizar datos y examinar estrategias de instruccion para mejorar el
rendimiento de los estudiantes. Los maestros de la Escuela Media Central utilizan una amplia gama de tecnologias en el aula. Nuestro campus es 1:1,
por lo que a cada estudiante se le proporciona un chromebook para mejorar el aprendizaje. Ademas, los estudiantes pueden traer y utilizar sus propios
dispositivos electrénicos, y pueden acceder a internet en todo el edificio. Los maestros de aula pueden determinar el uso de los dispositivos de los
estudiantes en sus aulas. La tecnologia de la Escuela Media Central incluye computadoras portétiles entregadas por los maestros, computadoras de
escritorio para el aula, chromebooks para uso del personal y de los estudiantes. La Escuela Media Central tiene tres Entrenadores de Instruccion que
proporcionan apoyo tecnoldgico y desarrollo del personal en tecnologia.

1 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares
« Los maestros de las materias basicas se relinen una vez por semana para planificar y desarrollar evaluaciones formativas y sumativas comunes,
el disefio de lecciones, intervenciones y analisis de datos.
o Los maestros implementan las mejores estrategias pedagdgicas para aumentar la participacién de los estudiantes.
o Los maestros compilan carpetas de datos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.
o Los maestros y estudiantes disponen de una amplia gama de tecnologias.

« Se proporcionan chromebooks a cada estudiante para llevar a casa y traer a la escuela durante el afio, lo que conduce a un mayor acceso a la
tecnologia y la implementacion educativa de la tecnologia.

« Lasustitucion constante de la tecnologia garantiza el acceso a equipos y programas informaticos actualizados para fines educativos.
o Laalineacion vertical esta presente en las materias basicas.

o Los maestros implementan el uso del Sistema de Recursos TEKS y siguen el alcance y secuencia, YAG y el Plan de Desarrollo de Enfoque
Educativo.

« Inglés I, Algebra |, Geometria y Espafiol | son cursos avanzados disponibles para los estudiantes de 8° grado que cumplan con los requisitos.
Planteamiento de Problemas que Identifican las necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Planteamiento del problema 1: Tenemos que ofrecer incentivos adicionales a los estudiantes que sigan el codigo de conducta estudiantil como
corresponde a fin de reducir las derivaciones disciplinarias. Causa raiz: Los estudiantes no entienden las consecuencias de las elecciones negativas.



Percepciones
Sumario sobre Percepciones

Los maestros y el personal de la Escuela Media Central son agasajados con una reunién social mensual que promueve una cultura y un clima positivos.
Los maestros reciben golosinas y otros beneficios cada dia durante la Semana de Apreciacion a los Maestros. Ademas, la Escuela Media Central destaca
a los consejeros, al trabajador social, a los enfermeros, al bibliotecario y a los entrenadores de instruccidn durante su respectivo dia, semana 0 mes.

Los estudiantes de la Escuela Media Central tienen la oportunidad de ser seleccionados como ‘Estudiante del mes’ dentro de su equipo. Se llevan a
cabo celebraciones especificas para reconocer a los estudiantes que obtienen la designacion de ‘Alcanza’ o ‘Domina’ en las evaluaciones de sondeo.
Los estudiantes que cumplen los criterios de Latin Honors participan en la asamblea de premios de fin de afio. Ademas, los estudiantes pueden participar
en el Muro del Autor y en la iniciativa #WritingWednesday (‘Miércoles de Escritura’), en el que, si son seleccionados, se publican sus escritos
exponiéndolos en un tablero de anuncios. Todas estas celebraciones y/o premios promueven una cultura y un clima escolar positivos.

Llevamos a cabo una asamblea deportiva de fin de curso para reconocer a los atletas y sus logros. El bibliotecario del campus destaca tanto al personal
como a los estudiantes por su participacion en varios eventos tematicos y de espiritu escolar. También se organizan fiestas con pizza para las aulas que
hayan participado méas en los distintos eventos celebrados a lo largo del afio. Asimismo, se premia a las familias que donan uniformes a quienes lo
necesitan en el campus.

Fortalezas de las Percepciones

e ‘Maestro del mes’/’Empleado del mes’.

« Golosinas y otros beneficios de la Semana de Apreciacion a los Maestros.
o Estudiante del mes.

e Reconocimiento Latin Honors.

o Asamblea de Premios de Fin de Afio.

e Muro del Autor.

e Iniciativa #WritingWednesday.

e Asamblea de los Premios del Deporte.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Metas de rendimiento con revision sumativa (afno anterior).

e Planes de mejora del campus/distrito (del presente afo y/o de afo(s) anterior(es).

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

e Datos de TAPR.

e Dominio Rendimiento Estudiantil.
e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

o Designaciones Honorificas de Rendicion de Cuentas.
Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

e Resultados actuales y longitudinales de final de curso de STAAR, incluidas todas las versiones.
 Datos de la medida de progreso STAAR EB,

e Resultados de TELPAS® y TELPAS Alternate.

o Datos de las evaluaciones de sondeo (benckmarks) locales o evaluaciones comunes.

12 Bilingtie Emergente (Emergent Bilingual).
13 Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (Texas English Language Proficiency Assessment System).



Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes
e Datos sobre programas especiales, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para
cada grupo de estudiantes.
o Datos sobre estudiantes Con/Sin Desventaja Econdmica, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.
e Datos sobre estudiantes de Educacion Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
e Datos sobre estudiantes Migrantes/No-Migrantes, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.
e Datos sobre estudiantes ‘en Riesgo’/‘No-en Riesgo’, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

o Datos sobre estudiantes EB/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptaciones, raza, etnia, género,
etc.

e Datos de los programas de CTE, incluyendo datos sobre el rendimiento de los estudiantes (concluyentes, concentradores, exploradores,
participantes y no participantes), desagregados por raza, etnia, sexo, etc.

e Datos del Plan 504.
e Datos sobre estudiantes GT*.

o Datos sobre estudiantes con dislexia.
Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

o Datos sobre asistencia.
e Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales.

e Datos sobre seguridad escolar.
Datos de los Empleados

e Datos sobre PLCs.
e Datos sobre Liderazgo del Campus.
e Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus.

e Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.

14 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented).



Datos sobre los Padres y la Comunidad
e Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos sobre la estructura organizativa.

e Datos sobre presupuestos/subvenciones y gastos.



Metas

Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION: Proporcionar programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera del 2025, aumentara el nimero de estudiantes que califican en los siguientes niveles de rendimiento en
la evaluacion STAAR de Estudios Sociales:

e de61% a 65% en ‘Aproxima’;
o de 34% a40% en ‘Alcanza’;
e de21% a25% en ‘Domina’.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

Asegurar el éxito de estudiantes EL'®, SPED*® y de 1a poblacion general mediante el refuerzo/espiralamiento de habilidades de estudios sociales
usando una variedad de recursos, tales como, pero no limitados a: Google Classroom, Saavas Realize, Jarret’s Mastering the TEKS, Lowman
Essentials, preparacion para STAAR de Sirius, Edpuzzle, Wizerme, Kahoot, Quizalize, Quizizz, Quizlet, NoRedInk.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las pruebas NWEAY, en las evaluaciones de
sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales del distrito, Administracion del campus.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF8: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.

15 Aprendices de Inglés (English Learners).

16 Educacion Especial (Special Education).

17 Asociacion de Evaluacion del Noroeste (Northwest Evaluation Association).
18 Marco de Escuelas Efectivas (Effective Schools Framework).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:
Asegurar el éxito de los estudiantes EL, SPED y de la poblacioén general mediante:
a) Uso de chromebooks para mejorar el aprendizaje en el aula.

b) Implementacion de juegos/actividades de gran interés, para diferenciar y enfatizar conceptos clave que aseguren que los estudiantes tengan la
oportunidad de dominar lo que se ensefia/aprende en el aula (por ejemplo, pero no limitado a: Peardeck, Quizizz, Kahoot, Edpuzzle, Blooket,
Decktoys, etc.).

c) Uso de Strive para acceder a los datos de los estudiantes y realizar un seguimiento de estos para impulsar el curriculo.
d) Uso de Recursos TEKS para ayudarnos a crear organizadores graficos que se enfoquen en los conceptos a cubrir.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en CBAs!®, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega, CIF?° de Estudios Sociales, Administracién del campus.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

19 Evaluaciones Basadas en el Curriculo (Curriculum Based Assessments).
20 Facilitador de Instruccion del Campus (Campus Instructional Facilitator).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:
Asegurar el éxito de los estudiantes EL, SPED y de la poblacioén general mediante:

a) Incorporacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje para mejorar la comprension de los conceptos de Estudios Sociales y la alfabetizacion
a través de: Wordwall/bancos de palabras digitales, Anchor Charts, DBQ?! que requieren que los estudiantes trabajen con documentos primarios y
secundarios y utilicen habilidades de pensamiento de alto nivel para utilizar esta informacion con el objeto de defender una tesis; escritura en el
aula (NoRedlInk), lecciones en PowerPoint y notas guiadas, Webquests, integracion de pasajes de lectura, cuadernos interactivos, lectura en voz
alta de ficcion histoérica, videos historicos atractivos.

b) Integracion de la jornada extendida para proporcionar recuperacion de conocimientos de Estudios Sociales.
c¢) Ofrecer STAAR Power Camp los sabados para reforzar los TEKS.

d) Reiteracion de la importancia de la escritura en todo el curriculo mediante la integracion de #WritingWednesday (iniciativa de escritura de la
Escuela Media Central).

e) Supervision regular de los datos de Strive para ver donde hay crecimiento y donde tenemos que centrarnos para cerrar las brechas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeio de todas las poblaciones en CBAs, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales del distrito, CIF de Estudios Sociales,
Administracion del campus.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccioén
eficaz.

21 Preguntas Basadas en Documentos (Document-Based Questioning).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del Personal:

a) Participacion en el desarrollo del personal y puesta en practica de lo aprendido para mantenerse al dia con las ultimas estrategias, técnicas,
recursos y tecnologia disponible en Estudios Sociales, incluyendo, pero no limitado a: cualquier/todo entrenamiento de Estudios Sociales (dentro
y fuera del distrito) relacionado con nuestro contenido actual de STAAR/TEKS, entrenamiento de la Regién Uno, entrenamiento de Pre-AP? y
GT, tecnologia, entrenamientos de ESL?3, inclusion en el aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en CBAs, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales del distrito, CIF de Estudios Sociales,
Administracion del campus.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacidon estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.

22 Colocacion Pre-Avanzada (Pre-Advanced Placement).
2 Inglés como Segundo Idioma (English as Second Language).



Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, consumibles y libros de actividades digitales, materiales de
lectura, dispositivos electronicos, plataformas y materiales digitales, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes, paquetes
instruccionales para abordar el aprendizaje en vivo y a distancia, y suministros generales para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las
estrategias, metas e iniciativas para el area tematica y cualquier suministro de salud y seguridad para garantizar un ambiente de instruccion seguro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempenio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales del distrito, CIF de Estudios Sociales,
Administracion del campus.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacidon estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 2: Para la primavera del 2025, aumentara el nimero de estudiantes que califican en los siguientes niveles de rendimiento
en la evaluacion STAAR de Ciencias:

e de 71% a 80% en ‘Aproxima’;
o dec44% a 50% en ‘Alcanza’;
e de20% a25% en ‘Domina’.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

a) Implementar materiales de Ciencias para propdsitos de instruccion a fin de ayudar a los estudiantes en la retencion del contenido necesario y
para ayudar a mejorar el éxito general de nuestros estudiantes SPED, Bilingiies Emergentes, y todas las otras poblaciones de estudiantes: Sistema
de Recursos TEKS, McGraw Hill Texas Science, Quizizz, Edpuzzle, EduSmart, Screencastify, Wizer.me, #Writing, NoRedInk, YouTube, Sirius,
Google Classroom, Kahoot, Blooket, Legends of Learning, NewsELA, Learn360, MackinVIA.

b) Incorporar materiales que mejoren la comprension de los estudiantes de los procesos cientificos, tales como el uso de diversas herramientas
cientificas, microscopios, ayudantes de laboratorio, laboratorios/demostraciones.

c) Integrar habilidades de liderazgo a través de competiciones e iniciativas como el Club de la feria de Ciencias y la competicion de Ciencias de
UIL, y la feria de Ciencias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones de unidades, en las
evaluaciones de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega de Ciencias del distrito, Maestro de
GT.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

a) Incluir la tecnologia en las lecciones para mejorar el dominio de los estudiantes de los objetivos y corregir los conceptos erréneos, y para ayudar
a mejorar el éxito general de nuestros estudiantes SPED, Bilinglies Emergentes, y todas las otras poblaciones de estudiantes: chromebooks, Google
Classroom, McGraw Hill Texas Science, Kahoot.it, Blooket.com, Edpuzzle, EduSmart, cuadernos digitales interactivos, Google Platforms, Quizizz,
Screencastify, Legends of learning, NoRedInk.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en CBAs, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega de Ciencias del distrito, CTC? del
Campus.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.
Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

24 Entrenador Pedagégico del Campus (Campus Teaching Coach).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

a) Proveer oportunidades para fortalecer y reforzar el contenido mediante el uso de métodos de instruccion diferenciados para asegurar el
crecimiento y el éxito general de todos nuestros estudiantes, incluyendo SPED, Bilingiies Emergentes, y todas las demas poblaciones: Grupos
pequefios, programa de dia extendido después de clases, clases electivas de STAAR para ayudar a los estudiantes que estan alcanzados por HB1416,
tutorias después de la escuela, campamentos de Ciencias, estrategias de espiralamiento, conferencias de carpetas de datos con los estudiantes, la
reenzefianza de conceptos, proyectos en clase, laboratorios para experiencias practicas, presentaciones de estudiantes, iniciativa #Writing a través
de NoRedlInk, lectura frente al grupo, lectura Cloze, escritura Cloze, evaluaciones MAP de NWEA de comienzo y fin de afio para propositos de
recoleccion de datos, evaluaciones de sondeo de Ciencias, estrategias SIOP.

b) Promover las iniciativas de aprendizaje de SEL?® para aumentar la planificacion de metas y las habilidades de liderazgo de los estudiantes.
Aprendizaje socioemocional, seglin sea necesario.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeio de todas las poblaciones en CBAs, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega de Ciencias del Distrito,
Departamento de Educacion Especial.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.
Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

% Aprendizaje Social y Emocional (Social-emotional Learning).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del Personal:

Asistir a programas de desarrollo profesional para ampliar los conocimientos de los maestros y mejorar las habilidades para involucrar a nuestros
estudiantes SPED, Bilinglies Emergentes, y de todas las demds poblaciones, incluyendo, pero no limitado a: entrenamientos de la Region Uno,
PLCs del distrito y del campus; planificaciones, reuniones y entrenamientos del departamento, reuniones de nivel de grado, estudio
autdbnomo/independiente a través de programas aprobados en linea.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en CBAs, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega de Ciencias del Distrito.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.
Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

Los maestros utilizardn manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles,
laboratorios de Ciencias, cuadernos digitales, materiales de lectura, dispositivos electronicos, muebles, incentivos de instruccion para estudiantes.
Asimismo, crearan paquetes instruccionales y utilizaran suministros generales para mejorar la instruccion sincronica y asincronica, implementando
estrategias de aprendizaje, objetivos e iniciativas para el area tematica y cualquier suministro de salud y seguridad para asegurar un ambiente
instruccional seguro para todos los estudiantes, incluyendo SPED, Bilingiies Emergentes y a todas las demas poblaciones de estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeno de todas las poblaciones en CBAs, en las evaluaciones de sondeo y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega de Ciencias del Distrito.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 3: Para la primavera del 2025, aumentara el nimero de estudiantes que califican en los siguientes niveles de rendimiento
en la evaluacion STAAR de Matematicas:

e de 79% a 82% en ‘Aproxima’;
o dec 54% a 57% en ‘Alcanza’;
o de27% a30% en ‘Domina’.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:
a) Sistema de Recursos TEKS, incluyendo la alineacion del curriculo, instruccion y evaluacion a través de las PLCs 6-8.

b) Estrategias de ensefianza y aprendizaje, Sistema de Recursos TEKS, reuniones de PLC, actividades de espiralamiento, conversaciones en
silencio, Wordwall, preguntas HOTS?®, iniciativa #WritingWednesday.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Estratega de Matematicas, CIF de Matematicas, Administracion del campus.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

%6 Habilidades de Pensamiento de Orden Superior (High Order Thinking Skills).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

Integrar la tecnologia para promover el aprendizaje combinado, Aleks, Sistema de Recursos TEKS, Google Classroom, Sirius, Kurzweil, Imagine
Math, Maneuvering the Middle, Wizer.me.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Personal de Matematicas, Maestros y Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

a) Usar estrategias de ensefanza y aprendizaje que apoyen el desarrollo de la alfabetizacién y mejoren la comprension de conceptos matematicos
y vocabulario para estudiantes EL y SPED a través de: #WritingWednesday, Wordwall bilingiie, glosario de Matematicas.

b) Usar materiales de instruccion, chromebooks, programas de computadora y otras estrategias para implementar durante las tutorias.
c¢) Utilizar rotaciones.

d) Grupos de retiro del aula.

e) Campamentos de Matematicas.

f) Tutor universitario.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Personal de Matematicas, Maestros de Inclusion de Matematicas y Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

RGVCTM?’, CAMTZ, Region Uno, Conferencia Estatal de Evaluacion, entrenamiento dentro del distrito, entrenamiento relacionado con STAAR,
entrenamiento fuera del distrito, PLC.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Personal de Matematicas, Maestros de Inclusion de Matematicas y Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales de Matematicas:

Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura,
dispositivos electronicos, programas en linea, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes. Ademas, se crearan paquetes instruccionales
y se utilizardn suministros generales para mejorar la instruccion sincronica y asincronica, ayudar a implementar las estrategias, objetivos e
iniciativas para el 4rea de la materia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Matematicas, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

27 Consejo de Maestros de Matematicas del Valle de Rio Grande (Rio Grande Valley Council of Teachers of Mathematics).
28 Conferencia para el Avance de la Ensefianza de Matematicas (Conference for the Advancement of Mathematics Teaching).



Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 4: Para la primavera del 2025, aumentara el nimero de estudiantes que califican en los siguientes niveles de rendimiento
en la evaluacion STAAR de Lectura:

e de 79% a 85% en ‘Aproxima’;
o de 67% a70% en ‘Alcanza’;
o de27% a30% en ‘Domina’.

Fuentes de datos de evaluacion: Prueba STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

Sistema de Recursos TEKS, StudySync (McGraw Hill), Springboard, Sirius, NoRedInk, Edpuzzle, Quizizz, Google Classroom, Flocabulary,
Wizer.me, Quill, Whooo's Reading, Lowman Education, Write Time (Teacher Created Materials).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeiio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Estratega de ELAR?, Vicedirector de ELAR, Administracion del campus, Maestro de Alfabetizacion,
Entrenador de Tecnologia Educativa.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

29 Artes de la Lengua y Lectura Inglesa (English Language Arts and Reading).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

Los maestros estableceran un aula que practique y fomente el uso de la tecnologia para promover un entorno de aprendizaje combinado en las
clases de RLA: Google Classroom, Google Slides, Istation, Sirius, NewsELA, Readworks, CommonLit, Edpuzzle, Flipgrid, Teachers Pay Teachers
(TPT), NoRedInk, Kahoot, Quizizz, Kami, Quill, Wizer.me, iReady, Summit K-12, Canva.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeno de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Entrenador de Tecnologia Educativa de Alfabetizacion, Administracion, Maestro de Inclusion de ELA,
Maestro.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

Los maestros de RLA proveeran métodos de instruccion diferenciados y oportunidades para asegurar el crecimiento y éxito de los estudiantes.
Preguntas HOTS, Wordwalls interactivos, libros de actividades interactivos, escrituras rapidas, iniciativa #WritingWednesday, conversaciones
silenciosas, muro del autor, bell ringers (actividades cortas que se realizan al inicio de cada clase), tiempo de SSR3/DEAR3!, muros/actividades
de vocabulario, rotaciones, campamentos de RLA, escuela de los sabados, dia extendido, sesiones de calificacion, coensefianza, carpetas de
escritura, tutoria digital/en linea, organizadores graficos digitales, espiralamiento.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF de ELAR, Maestros, Administracion.
Titulo1: 2.4, 2.5, 2.6

30 |ectura Silenciosa Sostenida (Sustained Silent Reading).
31 Deja Todo y Lee (Drop Everything and Read).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

Los maestros de ELAR asistiran al desarrollo del personal que ayuda a los maestros en las areas de estrategias de lectura y escritura para mantenerse
al tanto de las ultimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia disponible para la materia. RLA (en el distrito y fuera de este) relacionada con
nuestro contenido actual de STAAR/TEKS, entrenamiento de Region Uno, entrenamiento de Pre-AP y GT, tecnologia, entrenamientos de ESL,
inclusion en el aula, reuniones de departamento, reuniones de nivel de grado, Sistema de Recursos TEKS, entrenamiento de Lowman,
entrenamientos de Lead4ward, conferencias de Escritura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeno de todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros, CIF, Estratega de ELAR.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales de RLA:

a) Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles y digitales, materiales de
lectura, dispositivos electronicos, plataformas y materiales digitales, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes. Ademas, se creardn
paquetes instruccionales y se usardn suministros generales para mejorar la instruccion sincrénica y asincronica, ayudar a implementar las
estrategias, metas e iniciativas para el area tematica y cualquier suministro de salud y seguridad para garantizar un ambiente de instruccion seguro.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todas las poblaciones en las evaluaciones, CBAs, en las evaluaciones
de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo Maestros de ELAR, Administracion, CIF de ELAR.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 5: Para 2024-2025, el 100% de los estudiantes recibiran aprendizaje socioemocional, asesoramiento y apoyo en el
rendimiento académico.

Fuentes de datos de evaluacidn: Encuesta Panorama, MajorClarity, y retroalimentacion de consejeria Ripple Effects.
Rendimiento académico estudiantil, asistencia y derivaciones a la oficina.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizar Ripple Effects, lecciones SEL del distrito, Panorama, MajorClarity y lecciones en el aula. Presentar lecciones a los
estudiantes sobre SEL, calificaciones, tutorias, asistencia, acoso escolar, drogas y estrategias para rendir exdmenes. Monitorear a los estudiantes
que no se estan desempefiando bien académicamente. Conferencias individuales con respecto a las calificaciones. Consultar con la administracion
para identificar y resolver asuntos, necesidades y problemas de los estudiantes que tengan un impacto directo en el éxito académico y SEL.
Proporcionar asesoramiento a los estudiantes que llegan tarde/ausentes y que tienen problemas disciplinarios. Ayudar a los estudiantes a crear
metas a corto y largo plazo para lograr el crecimiento académico y socioemocional.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes mostraran crecimiento en resiliencia socioemocional. Los estudiantes tendran
orientacién y adquirirdn las habilidades necesarias para tener éxito académico. Habrd una disminucidon en las ausencias y derivaciones
disciplinarias.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Trabajador Social.

Titulo I: 2.6, 4.1.

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional - Rendicion de cuentas basada en los resultados.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar formacion y apoyo para el aprendizaje digital y centrarse en la seguridad digital, la ética digital y el acoso cibernético.
Proporcionar conferencias y apoyo a los estudiantes que necesitan apoyo SEL. Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en el mes
contra el acoso cibernético a través de diversas actividades en toda la escuela. Analizar los datos de la encuesta Panorama de toda la escuela, que
incluye datos de los estudiantes y el personal.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes disminuirdn el acoso cibernético. Aumentaran los comportamientos positivos de
los estudiantes para asegurar la resiliencia para un futuro mejor. Se establecera y mantendra una relacion fuerte y positiva para todos los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Trabajador Social.

Titulo I: 2.6, 4.1.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional - Rendicion de cuentas basada en los resultados.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los consejeros proporcionaran desarrollo profesional con el fin de promover la conciencia y la informacién actualizada sobre los
estudiantes EB, los estudiantes del Plan 504, y los estudiantes que experimentan dificultades debido a problemas SEL: Varios entrenamientos,
desarrollo del personal y conferencias, segiin sea necesario. Revision mensual de los estudiantes Bilingiies Emergentes que reprueban una o mas
clases basicas. Defender a los estudiantes en las reuniones del Plan 504, ARD®*? y LPAC® para garantizar que se satisfagan las necesidades
individuales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar el conocimiento para ayudar a los estudiantes con sus metas educativas y SEL.
Aumentar la conciencia de los estudiantes de la resiliencia SEL y habilidades de afrontamiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Trabajador Social, Administracion.

Titulo I: 2.6, 4.1.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional - Rendicion de cuentas basada en los resultados.

32 Admision, Revision y Rechazo (Admission, Review, and Dismissal).
33 Comité de Evaluacion del Dominio del Idioma (Language Proficiency Assessment Committee).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Proporcionar oportunidades para que los estudiantes experimenten y se les proporcione informacion con respecto a las vias y la
educacion postsecundaria. Los estudiantes recibiran orientacién en la planificacion de escuela secundaria, ECHS®** y metas postsecundarias.
Consultar con la administracion y el personal para programar y presentar las lecciones del curriculo de orientacion escolar basado en las necesidades
identificadas a través de Panorama y MajorClarity que incluyen la preparacion para la carrera, la educacion post secundaria y la conciencia
socioemocional.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran la oportunidad de asistir a excursiones, escuchar oradores, y tener
conocimiento de la seleccion de diferentes trayectorias en el nivel de escuela secundaria. Los estudiantes tendran orientacion académica y
socioemocional.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Trabajador Social.
Titulo I: 2.5, 2.6.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar
las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional - Rendicion de cuentas basada en los resultados.

34 Escuela Secundaria Early College (Early College High School).



Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

Articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura, juguetes fidget/para
aliviar el estrés, planificadores organizadores, incentivos de instruccion para estudiantes y cualquier suministro de salud y seguridad que garantice
un entorno de instruccién seguro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estaran equipados con los conocimientos necesarios para tener un afio académico
exitoso y tendrdn las herramientas necesarias para tener €éxito en un entorno no presencial.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Trabajadores Sociales.

Titulo I: 2.6, 4.1.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional - Rendicion de cuentas basada en los resultados.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 6: Para la primavera de 2025, aumentara de 59% a 60% el porcentaje de estudiantes Bilinglies Emergentes que recibiran
una calificacion alta avanzada en TELPAS.

Alta Prioridad
Fuentes de los datos de evaluacién: Datos de TELPAS.

Recomendacion para el proximo afio: Continuar implementando las estrategias que se encuentran a continuacion para facilitar el aprendizaje de
nuestros estudiantes Bilinglies Emergentes y asegurar su éxito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

Asegurar el éxito de los estudiantes Bilingiies Emergentes en STAAR y TELPAS utilizando lo siguiente en todas las areas de contenido: Rosetta
Stone, Summit K-12. Asegurar que el curriculo incluya oportunidades diarias para que los estudiantes Bilingiies Emergentes escuchen, hablen, lean
y escriban diariamente para construir su comprension y habilidad lingiiistica. Sistema de Recursos TEKS, incluyendo la alineacion del curriculo,
instruccion y evaluacion a través de las PLCs 6-8, muros de palabras, diccionarios personales (en linea o impresos), iniciativa #WritingWednesday,
Flipgrid, NewsELA, NoRedlnk, actividades en espiral para asegurar la comprension, PLC, preguntas HOTS, Edpuzzle, conversaciones (no tan)
silenciosas, YouTube.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: RLA/Matematicas/Ciencias/Estudios Sociales: Aumentar los niveles de lectura independiente y
la comprension de los estudiantes Bilingiies Emergentes en todas las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Estrategas y Maestros de RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales, Director de
Programa Bilingiie/ESL de Central ELA.

Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

Integrar la implementacion de la tecnologia para promover un ambiente de aprendizaje combinado en todas las clases basicas para los estudiantes
Bilinglies Emergentes a través de diversos programas: Los maestros estableceran un aula que practique y fomente el uso de la tecnologia para
promover un ambiente de aprendizaje combinado para los estudiantes Bilinglies Emergentes en todas las clases basicas. Google Classroom, Google
Suite Platform, Edpuzzle, Flipgrid, Kahoot, Quizizz, Kami, Rosetta Stone, Summit K-12.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: RLA/Matematicas/Ciencias/Estudios Sociales: Aumentar los niveles de lectura independiente y
la comprension de todos los estudiantes en todas las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Estrategas y Maestros de RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales, y Director de
Programa Bilingiie.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

Pensar, emparejar, compartir, proporcionar indicaciones y pistas, construir relaciones, proporcionar oportunidades para escribir, editar y recitar lo
escrito, preguntas HOTS, Wordwalls interactivos, cuadernos interactivos, escrituras rapidas, iniciativa #WritingWednesday, conversaciones (no
tan) silenciosas, tiempo de SSR/DEAR, muros/actividades de vocabulario, escuela de los sabados, dia extendido, sesiones de calificacion, tutoria
digital/en linea, organizadores graficos digitales, espiralamiento, reensefianza.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: RLA/Matematicas/Ciencias/Estudios Sociales: Aumentar los niveles de lectura independiente y
la comprension de todos los estudiantes en todas las materias bésicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Maestros y Estrategas de Lectura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales, Estratega de
RLA y Director de Programa Bilingiie.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

Asistir a programas de desarrollo profesional para ampliar el conocimiento de los maestros sobre como ayudar mejor a los estudiantes Bilingties
Emergentes a tener éxito en STAAR y TELPAS, incluyendo pero no limitado a: reuniones de PLCs bilingiies, Region Uno (curriculo diferenciado),
Sistema de Recursos TEKS, entrenamiento relacionado con STAAR, entrenamiento fuera del distrito; planificacion, reuniones y entrenamientos
del departamento, reuniones de nivel de grado, entrenamientos en ESL/ELL%®,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: RLA/Matematicas/Ciencias/Estudios Sociales: Aumentar los niveles de lectura independiente y
la comprension de todos los estudiantes en todas las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Maestros de Lectura, Estudios Sociales, Ciencias y Matematicas, Estratega de RLA y Director
de Programa Bilingiie.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

3 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).



Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

Articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura, dispositivos
electronicos, plataformas digitales, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes, utilizar suministros generales para mejorar la instruccion
tanto sincrénica como asincronica, y utilizar cualquier suministro de salud y seguridad para garantizar un entorno de instruccion seguro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: RLA/Matematicas/Ciencias/Estudios Sociales: Aumentar los niveles de lectura independiente y
la comprension de todos los estudiantes en todas las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Maestros de ELAR, Estratega de RLA, Director de Programa Bilingiie, Maestros de Ciencias,
Matematicas y Estudios Sociales.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 7: Para la primavera de 2025, aumentara el porcentaje de estudiantes de Educacion Especial que obtienen calificaciones
en el nivel ‘Aproxima’ en la evaluacion STAAR de Lectura.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:
LECTURA/ESCRITURA 1:

(a) Los maestros utilizaran actividades y estrategias de construccion de vocabulario para impactar las actividades de Lectura y Escritura de los
estudiantes.

(b) Los maestros promoveran el aumento de la alfabetizacion y la comprension de lectura a través de una variedad de géneros mediante la
adaptacion de las lecciones basadas en las necesidades individuales.

(c) Los maestros promoveran el aumento de las habilidades de Escritura proporcionando oportunidades para que los estudiantes creen, se
monitoreen a si mismos y autocorrijan muestras de escritura. Para asegurar el éxito, se incorporara lo siguiente: Google Classroom, Istation (ISIP%®).
7° grado solamente: Edpuzzle, Kahoot, iniciativa #WritingWednesday, Estrategia RACE®", McGraw Hill (libro de texto en linea), Language Live,
NoRedInk, Quill. 8° grado solamente: Estrategias de comprension lectora (anotacion, pistas de contexto, preguntas), muros de palabras.

MATEMATICAS 1:
(a) Los maestros utilizaran preguntas de sondeo para clarificar y extender el vocabulario de matematicas.
(b) Los maestros aumentaran la legibilidad de los problemas de palabras para que los estudiantes se monitoreen a si mismos y autocorrijan.

(c) Los maestros aumentaran la comprension auditiva de los estudiantes para ajustar la ensefianza de las Matematicas. Para asegurar el éxito, se
incorporara lo siguiente: Google Classroom, Google Forms/Slides, Edpuzzle, Kahoot, tickets de salida, encuestas, Khan Academy, videos de
YouTube, iniciativa #WritingWednesday, Imagine Math, Wordwall.

CIENCIAS 1:
(a) Los maestros utilizaran preguntas de sondeo para clarificar y extender el vocabulario de Ciencias.

(b) Los maestros promoveran que los estudiantes interpreten mapas, graficos y tablas para abordar las necesidades individuales.

3 Indicadores de Progreso de Istation (Istation's Indicators of Progress).
37 Reiterar, Responder, Citar, Explicar (Restate, Answer, Cite, Explain).



(c) Los maestros fomentaran la comprension de los ciclos y sistemas por parte de los estudiantes. Para asegurar el éxito, se incorporara lo siguiente:
Google Classroom, Google Slides, Scientific Method Task Cards, Sistema de Recursos TEKS (vocabulario), Edpuzzle, Wizer.me, McGraw Hill
(libros de actividades y de texto), Flipgrid, videos de YouTube, iniciativa #WritingWednesday, Wordwall.

ESTUDIOS SOCIALES 1:
(a) Los maestros utilizaran preguntas de sondeo para aclarar y ampliar el vocabulario de Estudios Sociales.

(b) Los maestros promoveran habilidades de pensamiento critico para que los estudiantes comprendan el orden cronolédgico de los acontecimientos
histéricos.

(c) Los maestros promoveran las habilidades de Lectura y Escritura para aumentar las conexiones de los estudiantes con la cultura y el gobierno.
Para asegurar el éxito, se incorporard lo siguiente: Google Classroom, Edpuzzle, Flipgrid, videos de YouTube, CNN Student News, DBQ, lineas de
tiempo (ordenar eventos), Flocabulary, Sistema de Recursos TEKS, Wordwall, iniciativa #WritingWednesday, NoRedInk (transversales al
curriculo).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de las poblaciones de Educacién Especial en las evaluaciones
realizadas por los maestros, las evaluaciones de sondeo del distrito y las evaluaciones STAAR en las materias de nivel de grado exigidas por el
Estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Personal Auxiliar, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

Los maestros promoveran el uso de los siguientes recursos para aumentar el conocimiento de los estudiantes y la participacion en clase en todas
las materias basicas (ELAR, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales): Recursos de la biblioteca, chromebooks, Google Classroom, Eduphoria,
Sistema de Recursos TEKS, Aware Online Testing, Istation, Imagine Math, Edpuzzle, NewsELA, Texas Go Math, Google Docs/Slides, Kahoot,
Quizizz, Flipgrid, McGraw Hill, videos de YouTube.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento en el rendimiento de las poblaciones de Educacién Especial en las evaluaciones
realizadas por los maestros, las evaluaciones de sondeo del distrito y las evaluaciones STAAR en las materias de nivel de grado exigidas por el
Estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Personal Auxiliar, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones 1:

(a) Los maestros de Educacion Especial ayudaran y apoyaran al personal de Educacion General supervisando las modificaciones/adaptaciones
apropiadas para satisfacer las necesidades de cada estudiante.

(b) Los maestros de Educacion Especial colaboraran semanalmente con los maestros de Educacion General en la planificacion y seguimiento del
progreso de los estudiantes.

(c) Los maestros de Educacion Especial proporcionaran asistencia directa a los estudiantes de Educacion General a través de servicios de Inclusion
(coensefianza, asistencia en grupos pequefios, campamentos de aprendizaje, salas de descanso).

(d) Los maestros promoveran el uso de aprendizaje practico, consumibles, alimentos, equipo y mobiliario especial y suministros generales para
aumentar la participacion de los estudiantes.

(e) Los maestros de Educacion Especial Autdbnoma promoveran la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares, programas de
enriquecimiento, excursiones y experiencias del mundo real con sus compaiieros. Para asegurar el éxito, se utilizaran las siguientes intervenciones:
Google Classroom, Google Apps/extensiones, Aware Online Testing, Imagine Math, Istation, Reading A-Z, Immersive Reader, Language Live,
tutoriales, dispositivos mnemotécnicos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de las poblaciones de Educacién Especial en las evaluaciones
realizadas por los maestros, las evaluaciones de sondeo del distrito y las evaluaciones STAAR en las materias de nivel de grado exigidas por el
Estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Educacion Especial, Personal Auxiliar, Maestros de Educacion General, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal 1.

(a) Los maestros participaran en el siguiente desarrollo del personal para asegurar que los profesionales contintien con el estatus de ‘altamente
calificados’ y para mantenerse al tanto de las lltimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia disponible para cada materia: Immersive Reader,
Language Live, Istation, Writing Academy, LTRS, Region Uno, reuniones de PLC del distrito, reuniones de departamento del campus, reuniones
de nivel de grado/materias bésicas, actividades SEL.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de las poblaciones de Educacion Especial en las evaluaciones
realizadas por los maestros, las evaluaciones de sondeo del distrito y las evaluaciones STAAR en las materias de nivel de grado exigidas por el
Estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Personal Auxiliar, Maestros de Educacién General, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

Para asegurar el éxito de los estudiantes, se utilizaran los siguientes materiales en cada materia basica: Dispositivos electronicos, ayudas auditivas
y visuales (ReaderPens), libros de actividades consumibles, materiales de lectura, incentivos de instruccion para estudiantes, articulos perecederos
y no perecederos, manipulativos, mobiliario, suministros generales para mejorar la instruccidn sincronica/asincronica, paquetes instruccionales
para mejorar la instruccidn sincrénica y asincronica, herramientas de accesibilidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de las poblaciones de Educacion Especial en las evaluaciones
realizadas por los maestros, las evaluaciones de sondeo del distrito y las evaluaciones STAAR en las materias de nivel de grado exigidas por el
estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Educacion Especial y Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 8: Para la primavera de 2025, aumentara el porcentaje de estudiantes de Estudios Avanzados que califican en los siguientes
niveles de rendimiento en la evaluacion de Algebra | de fin de curso:
e de 98% a 100% en ‘Domina’;
e a100% en ‘Aproxima’ y ‘Alcanza’.
Para la primavera de 2025, aumentara el nimero de estudiantes de Estudios Avanzados que califican en los siguientes
niveles de rendimiento en la evaluacién de Inglés I de fin de curso:
e de 25% a 50% en ‘Domina’;
e a 100% en los niveles ‘Aproxima’ y ‘Alcanza’.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

a) Implementar el Sistema de Recursos TEKS, incluyendo la alineacion del curriculo, instruccion y evaluacion, YAG, APEX, College Board,
preparacion para STAAR de Sirius.

b) Incorporar estrategias de ensefianza y aprendizaje para mejorar el entendimiento de conceptos matematicos y vocabulario, a través de:
actividades espiraladas, Wordwalls, preguntas HOTS, diarios personales, tickets de salida, iniciativa #WritingWednesday.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones, en CBAs, En las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Estrategas, Maestros.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

Utilizar la tecnologia para ayudar a los estudiantes a comprender mejor los temas tratados y obtener informacion inmediata. Programas en linea
como: Imagine Math, Springboard y Aleks.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, CTC, Maestros de Estudios Avanzados.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

Utilizar estrategias de ensefianza y aprendizaje que apoyen el desarrollo de la alfabetizacion y mejoren la comprension de conceptos matematicos
y vocabulario a través de: a) iniciativa #WritingWednesday, b) escrituras rapidas, c¢) actividades de construccion de vocabulario, d) Wordwall
bilingiie. Se ofrecerd un periodo de tutorias para los estudiantes que lo necesiten. Los maestros promoveran la iniciativa de los siete hdbitos ‘Lider
en Mi’ (Leader in Me) para aumentar la planificacion de metas, el enfoque y las habilidades de liderazgo de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Coordinador de Jornada Extendida, Maestros de Estudios Avanzados.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

Mejorar el conocimiento del contenido e implementar eficazmente estrategias de instruccion basadas en la investigacion: participacion por parte
de los maestros en el Sistema de Recursos TEKS, RGVCTM, CAMT, Region Uno, co-maestros, PLC, reuniones de departamento, asistencia a
reuniones mensuales de Estudios Avanzados para Pre-AP.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Estrategas, Maestros de Estudios Avanzados.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales de Estudios Avanzados:

a) Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura,
dispositivos electronicos, compra de programas en linea, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes. Ademads, se creardn paquetes
instruccionales para mejorar la instruccion sincronica y asincronica, y se utilizardn suministros generales para mejorar la instruccion, ayudar a
implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area de la materia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones, en CBAs, en las evaluaciones
de sondeo del distrito y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Maestros de Estudios Avanzados.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 9: Para la primavera del 2025, el 70% de los estudiantes Migrantes calificara ‘Aproxima el nivel de grado’ en las
evaluaciones STAAR, en todas las materias de evaluadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR de primavera.
Informe PFS*® de la lista de Migrantes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Desarrollo del personal:

a) Apoyo continuado a la formacion del personal para garantizar que los profesionales se mantienen al dia de las ultimas estrategias, técnicas,
recursos y tecnologia disponibles para los estudiantes en cada area tematica.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de lectura independiente y la comprension de todos los estudiantes en todas
las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejeros, Trabajador Social, Personal, Bibliotecario.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

3 Prioridad de Servicio (Priority For Service).



Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 10: Para la primavera de 2025, el 60% de los estudiantes matriculados estara inscrito en una clase de Bellas Artes o
participara en una actividad extracurricular de Bellas Artes.

Fuentes de datos de evaluacion: Censo de Bellas Artes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:
BANDA/ORQUESTA/CORO/MARIACHI:

a) Los estudiantes aprenderan una variedad de habilidades aplicables en el campo de la Banda/Orquesta/Coro/Mariachi mientras incorporan todas
las areas de contenido: Artes del Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Lectura y Estudios Sociales.

b) Los estudiantes aprenderan a interpretar tetracordos, escalas, arpegios, vibrato, la técnica de articulacion double tongue, patrones, rasgueos y
fragmentos a través de la autoevaluacion y la evaluacion por parte de los compafieros.

c¢) Los estudiantes seran capaces de aplicar las habilidades del area de contenido en las clases de Banda/Orquesta/Coro/Mariachi: Escribir guiones
persuasivos, utilizar la terminologia de Artes del Lenguaje, investigar sobre musica escrita en diferentes épocas historicas, seleccionar un estilo
determinado con un artista especifico y comparar y contrastar la composicion verbal y escrita, crear y presentar una historia escrita para representar
los estados de &nimo/personajes de la musica y crear una historia para las bandas sonoras, tener discusiones éticas relacionadas con temas cientificos
en varias obras de teatro.

ARTES TEATRALES:

a) Los estudiantes aprenderan una variedad de habilidades utilizadas en el campo del teatro mientras incorporan todas las areas de contenido: Artes
del Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Lectura y Estudios Sociales.

b) Los estudiantes aprenderdn a hacer mejoras en la materia a través de la autoevaluacion y la evaluacion por pares.

c¢) Los estudiantes seran capaces de aplicar las habilidades del area de contenido en todas las clases de Bellas Artes: Escribir guiones persuasivos,
utilizar la terminologia de las Artes del Lenguaje, representar a un personaje determinado en una época determinada en relacion con su sentido,
seleccionar un estilo dado con un artista dado y comparar y contrastar la composicion verbal y escrita, crear un diagrama escénico a escala utilizando
estrategias matematicas, disefiar vestuarios teniendo en cuenta las épocas apropiadas, tener discusiones éticas relacionadas con temas cientificos
en varias obras de teatro.

d) Los estudiantes de Artes Teatrales actuaran y/o participaran en actividades de enriquecimiento a lo largo del afio, como hablar en publico y
fomentar la confianza en si mismos.




e) Desarrollar ideas a partir de la imaginacion.
ARTE:

a) Los estudiantes aprenderan una variedad de técnicas utilizadas para crear arte, a la vez que incorporan areas tematicas importantes como
Matematicas, Ciencias, Escritura y Lectura.

b) Los estudiantes desarrollaran y organizaran ideas a partir del entorno.

c) Los estudiantes demostraran una comprension de la historia del arte y la cultura como registros de los logros humanos.
d) Los estudiantes podran emitir juicios informados sobre obras de arte personales y de otros.

e) Los estudiantes compararan y contrastaran el uso de elementos artisticos utilizando vocabulario preciso.

f) Los estudiantes mostrardn su trabajo en una pagina web utilizando escéneres, blocs de dibujo, tablets Bamboo, impresoras, camaras y otra
tecnologia disponible.

g) Los estudiantes desarrollaran asociaciones visuales que ayuden a la resolucion de problemas en su trabajo artistico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor representacion con miembros de A//-Region, tendran calificaciones superiores en las
evaluaciones C&SR de UIL y actuaciones comunitarias de alta calidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Bellas Artes y Administracion.
Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1, 4.2.
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:
a) Incorporar tecnologia en las clases: Smart Music, Tonal Energy, Tuners, ForScore, Photoshop, Adobe Spark.
b) Pagina web, escaneres, Tuners, chromebooks.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor responsabilidad individual con respecto a la afinacion, la notacion musical, la variedad
de paletas de colores y la calidad de la interpretacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Bellas Artes.
Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1, 4.2.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:
a) Libros de método, suministros generales, dispositivos tecnoldgicos, instrumentos, maestros de clases particulares.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el rendimiento de todas las poblaciones en las evaluaciones, Solo & Ensemble, Festivales,
All-Region y C&SR de UIL.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Bellas Artes.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

Desarrollo del personal para garantizar que los profesionales sigan estando altamente calificados y para continuar la autoeducacion/mejora en las
Gltimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologias disponibles para las dreas tematicas. El personal asistird a TMEA3/TBA® o cualquier otro
contenido especifico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desarrollo profesional del personal.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Bellas Artes.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1, 4.2.

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4:
Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Material:

Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades de métodos, materiales de lectura,
dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes y suministros generales para mejorar la instruccion y ayudar a
implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area tematica.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes dispondran de los materiales necesarios para garantizar su €xito.
Personal Encargado del Monitoreo: Bellas Artes y Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion
eficaz.

39 Asociacion de Educadores de Musica de Texas (Texas Music Educators Association).
40 Asociacion de Directores de Banda de Texas (Texas Bandmasters Association).



Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 11: Para la primavera de 2025, los estudiantes Bilingiies Emergentes y de Educacion Especial que obtienen una calificacion
‘Aproxima el nivel de grado’ en STAAR de Lectura aumentardn en un 70% su interés en la alfabetizacion.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informe de fin de afio de circulacion e informe de la biblioteca.
Informes NWEA de Lectura y Lengua.

Evaluacion sumativa: Avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

a) Integrar sistematicamente las habilidades de alfabetizacion informacional y la instruccién de apreciacion de la literatura en el programa de
instruccion de la biblioteca para ayudar a los estudiantes en ‘Riesgo’.

b) Promover la lectura en el aula y en casa colaborando con los maestros de materias basicas durante los dias festivos designados para la lectura,
como el Dia Nacional de la Lectura, la Semana del Libro Prohibido, la Semana de la Lectura para Adolescentes y la Semana Nacional de la
Biblioteca.

c) Formar/demostrar al personal la importancia de los recursos de la biblioteca en nuestro distrito mediante la recopilacion de datos y el seguimiento
de las normas de la biblioteca.

d) Ensenar a los estudiantes y al personal a cumplir con las politicas actuales del Junta Directiva Escolar, la legislacion y los reglamentos relativos
a las cuestiones legales que afectan al programa de la biblioteca.

e) Mantener registros y colaborar con el cuerpo docente/la administracion en la supervision del estado de los derechos de autor de los materiales
impresos y audiovisuales en la coleccion de la biblioteca y en toda la escuela.

f) Proporcionar eventos extraescolares para promover la lectura, tales como reuniones de clubes de lectura, sesiones de lectura y la batalla de los
libros.

g) Proporcionar orientacion con una comprension de multiples géneros y diversos textos literarios.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de lectura independiente y la comprension de todos los estudiantes en todas
las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo Bibliotecario, Bibliotecario del Distrito, Personal de administracion.




Titulo I: 2.4,2.5,2.6.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

a) Promover el éxito de todos los estudiantes y personal haciendo posible el acceso, uso e integracion de la tecnologia para enriquecer el curriculo
y mejorar el aprendizaje. Proporcionar una coleccion equilibrada, cuidadosamente seleccionada y sistematicamente organizada de recursos
impresos y electronicos de la biblioteca que sean suficientes para satisfacer las necesidades de los estudiantes en todas las areas tematicas, y que
sean continuamente monitoreados para la actualizacidon y relevancia, como se indica en los Programas de la Biblioteca Escolar: Estandares &
Directrices para Texas.

b) Anunciar los recursos digitales actuales disponibles para la comunidad utilizando recursos web y en papel.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de lectura independiente y la comprension de todos los estudiantes en todas
las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo Bibliotecario, Bibliotecario del Distrito, Personal de administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

a) Comprar articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, consumibles, materiales de lectura, dispositivos electronicos,
mobiliario, incentivos de instruccidén y suministros generales para mejorar la instruccion, ayudar a implementar estrategias, objetivos e iniciativas
para el programa de la biblioteca.

b) Presentar a los estudiantes autores, ilustradores, editores, libros, librerias y otros eventos culturales a nivel local, regional y estatal, que los
inspiraran a tener éxito.

c) Actividades de indagacion e investigacion para aumentar la comprension de los estudiantes de los BIG 6 y para entender la diferencia entre
fuentes primarias y secundarias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de lectura independiente y la comprension de todos los estudiantes en todas
las materias bésicas.

Personal Encargado del Monitoreo Bibliotecario, Bibliotecario del Distrito, Personal de Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

a) Demostrar al personal y a los estudiantes un programa eficaz de biblioteca escolar en toda la escuela, el distrito, en actividades locales y estatales,
y a través del desarrollo y conferencias estatales.

b) Desarrollo del personal para asegurar que los profesionales sigan estando altamente calificados y para mantenerse al dia en las ultimas
estrategias, técnicas, recursos y tecnologias disponibles para las areas tematicas.

c¢) Actualizar los conocimientos y habilidades interpersonales a través de la autoevaluacion continua y busqueda de oportunidades de educacion
profesional continua, incluyendo las précticas actuales de ensefianza.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de lectura independiente y la comprension de todos los estudiantes en todas
las materias basicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Bibliotecario del Distrito, Bibliotecario.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

a) Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles y digitales, materiales de
lectura, dispositivos electronicos, plataformas y materiales digitales, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes y suministros generales
para mejorar la instruccion sincronica y asincronica, ayudar a implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area tematica y cualquier
suministro de salud y seguridad que garantice un entorno de instruccidén seguro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar los niveles de lectura independiente y la comprension de todos los estudiantes en todas
las materias bdsicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Bibliotecario del Distrito, Bibliotecario.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 12: Para la primavera de 2025, el 100% de los estudiantes demostrara habilidades fisicas y estaran en forma a través de
diversas actividades de acondicionamiento fisico de lunes a viernes, y pruebas de aptitud Fitness Gram dos veces al afio (una en otofio y otra en
primavera).

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones formales e informales como pruebas de habilidad y cuestionarios.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

A) Actividades de acondicionamiento fisico: entrenamiento en circuito, entrenamiento con pesas (peso corporal), actividades de agilidad,
estiramientos de movilidad.

B) Actividades para toda la vida: entrenamiento con pesas, caminar/trotar, entrenamientos en casa.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes serdn capaces de ser competentes en evaluaciones formales e informales.
Personal Encargado del Monitoreo: Entrenadores de Educacion Fisica, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Desarrollo del personal:

Desarrollo del personal para garantizar que los profesionales siguen estando altamente calificados y para mantenerse al dia sobre las ultimas
estrategias, técnicas, recursos y tecnologias disponibles para los maestros de Educacion Fisica a través de diversas plataformas, por ejemplo: Zoom,
Google Meets, Athletics 360, Google Forms, etc.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento en las evaluaciones formales e informales.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenadores de Educacion Fisica, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Materiales de Educacion Fisica:

Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura,
dispositivos electronicos, plataformas digitales, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes y suministros generales para mejorar y
ayudar a implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area tematica y cualquier suministro de salud y seguridad que garantice un
entorno de instruccidon seguro (mascarillas, desinfectantes, guantes, toallitas, pafiuelos de papel, etc.).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento en las evaluaciones formales e informales.
Personal Encargado del Monitoreo: Entrenadores de Educacion Fisica, Administracion.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 13: Para la primavera de 2025, los estudiantes de 7° y 8° grado alcanzaran un indice de aprobacion del 70% en los cursos
optativos de CTE.

Fuentes de datos de evaluacién: Informes de rendimiento de fin de curso/STAAR regionales y del distrito.
Sistema de rendicion de cuentas estatal.
Sumario de la evaluacion anual del programa de CTE.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

a) Los maestros implementaran el curriculo de CTE adoptado por el Estado y cualquier otro recurso que considere el distrito escolar.
b) Los maestros integraran la alfabetizacion de todas las areas de contenido en las tareas de clase.

c) Técnicas y métodos de instruccion diferenciados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el rendimiento de los estudiantes de todas las poblaciones en el trabajo de clase y en las
evaluaciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de CTE.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

1- a) Google Classroom b) software iCEV ¢) Adobe Animate d) Google Applications e) Pathful Explore f) Adobe Photoshop g) Adobe Illustrator
h) codecademy.com 1) Imagine Math j) Code.org k) Blender 1) Canva m) Everfi n) Stop Motion Studio o) Smore p) Microsoft Office q) CodeCombat
r) Adobe Premiere.

2- a) Los estudiantes comprenderan las aplicaciones, incluida la capacidad de seleccionar y utilizar soffware para identificar, comprender y utilizar
sistemas de hardware.

b) Los estudiantes utilizaran el pensamiento creativo y los procesos innovadores para construir conocimientos, generar nuevas ideas y crear
productos.

¢) Se implementaran aplicaciones tecnologicas para mejorar la alfabetizacion y las habilidades tecnoldgicas de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el rendimiento de todas las poblaciones en las evaluaciones. Los estudiantes mostraran
crecimiento en su desempefio en las evaluaciones de sondeo cada seis semanas.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de CTE.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones:

a) Los maestros reiteraran la importancia de la escritura en todo el curriculo mediante la integracion de la iniciativa #WritingWednesday (iniciativa
de Escritura de la Escuela Media Central).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el rendimiento de los estudiantes de todas las poblaciones en el trabajo de clase y en las
evaluaciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de CTE.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

a) Formacion de Region Uno.

b) Desarrollo del personal.

c¢) Conferencias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Certificacion del cuerpo docente y mejora del rendimiento de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros y Presentadores.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales:

a) Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles y digitales, materiales de
lectura, dispositivos electronicos, plataformas y materiales digitales, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes y suministros generales
para mejorar la instruccion sincrénica y asincronica, ayudar a implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area temdtica y cualquier
suministro de salud y seguridad que garantice un ambiente de instruccion seguro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el rendimiento de los estudiantes de todas las poblaciones en el trabajo de clase y en las
evaluaciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Formacion Profesional y Técnica, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 14: Para la primavera de 2025, el 100% de los estudiantes lograra el dominio en el curso de Espariol I. Los estudiantes
serén capaces de mantener una conversacion con otra persona de habla hispana dentro y fuera del aula.

Fuentes de los datos de evaluacion: Evaluaciones de fin de afio.

Evaluacion sumativa: Avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

a) Los estudiantes escucharan, repetiran e imitaran el discurso del maestro y de otros hablantes de espafiol. Escucharan y emularan la pronunciacion
y entonacion nativa a medida que aumentan su comprension auditiva y hablan con vocabulario apropiado para Espaiiol 1.

b) Los estudiantes leeran libros de texto, sitios web y publicaciones periddicas para adquirir habilidades de comprension de lectura, tales como la
decodificacion de cognados y derivados latinos. Ademads, haran discusiones respondiendo a preguntas orales o escritas.

c) Los estudiantes aprenderan habilidades de escritura, incluyendo ortografia y puntuacion en espaiol. Seran capaces de discernir la ortografia
incorrecta en el material impreso. Aumentaran su destreza tanto en el uso del teclado de la computadora, incluyendo el cambio de teclado al
espaiol, como en la escritura a mano. Se transferirdn al espafiol destrezas de escritura estandar, como el uso del proceso de escritura. Se llevara un
diario.

d) Los estudiantes aprenderan sobre la cultura de los hispanohablantes en México y otros paises de habla hispana, y aprenderan de los
hispanohablantes en este pais. Aprenderan sobre Historia, Geografia, Arte y otros aspectos de la cultura que han afectado a nuestros estudiantes y
que afectan a los acontecimientos actuales. Ademas, aprenderan sobre personas famosas de otros paises y €pocas, y también aprenderan cémo la
cultura, la educacion y el idioma pueden afectar a las oportunidades profesionales.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Estudiantes.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

a) Articulos manipulativos, perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura (es
decir: periddicos, revistas, libros), materiales de Springboard, dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes y
suministros generales para mejorar la instruccion; ayudar a implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el rea tematica.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro y Administracion.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervencion:

a) Los estudiantes utilizaran internet, libros de texto y otras fuentes para aumentar su vocabulario y aprender habilidades comunicativas en
diferentes contextos sociales. Llevaran un diccionario personal para ampliar su vocabulario cada dia. Ademas, aprenderan si una palabra es estandar
o regional, y aprenderan sindnimos acordes a Espafiol I.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Estudiantes.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal:

Desarrollo del personal para garantizar que los profesionales sigan estando altamente calificados y se mantengan al dia de las tltimas estrategias,
técnicas, recursos y tecnologias disponibles para las areas tematicas.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Materiales en espafiol:

Manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de lectura,
dispositivos electronicos, muebles, incentivos de instruccidon para estudiantes y suministros en general para mejorar la instruccion, ayudar a
implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area tematica.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Administracion.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen
lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 15: Para la primavera de 2025, el 100% de los recursos tecnologicos repercutiran en el éxito de los estudiantes en la
alfabetizacion mediante el desarrollo y la implementacién de un programa virtual de aprendizaje combinado que utilice datos, recursos de alta calidad
y metodologias innovadoras para personalizar el aprendizaje de la alfabetizacion.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuestas de Weslaco ISD.
Datos de los beneficiarios de la Beca Blended Learning (BOY*/EQY*?).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo:

Apoyar a los maestros con un curriculo para mejorar la alfabetizacion y las habilidades tecnologicas de los estudiantes. Esto incluye aplicaciones
y software comprados por el Estado, el distrito y el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Rendimiento mejorado para todas las poblaciones en las evaluaciones, en CBAs, en las
evaluaciones de sondeo y en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Entrenador de Instruccion, Administracion, Personal del Distrito.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

41 Comienzo del Afio (Beginning of Year).
“2 Fin de Afio (End of Year).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia:

a) En un esfuerzo por mejorar la instruccion y el éxito de todos los estudiantes, necesitaremos articulos tecnologicos, incluyendo software,
hardware, mobiliario ¢ incentivos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprendizaje estudiantil mejorara. Los maestros utilizaran las nuevas tecnologias para mejorar
el rendimiento en el aula.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador de Instruccion, Maestros, Administracion.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Desarrollo del personal:

a) Personal: Reunirse regularmente con los maestros para asegurarse de que integran la tecnologia en sus clases. Participar en reuniones de equipo
y planificar lecciones con los maestros que ayuden a los estudiantes a aprender y, al mismo tiempo, adquirir y utilizar habilidades tecnologicas.

b) Estudiantes: Proporcionar apoyo a los estudiantes para que se cumplan las expectativas tecnoldgicas del campus.

c¢) Entrenador de Instruccion: Asistir al desarrollo del personal para asegurar que el crecimiento profesional continta y para proporcionar al personal
y a los estudiantes los Ultimos elementos tecnologicos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el aprendizaje estudiantil y la conciencia de los usos adecuados de la tecnologia.
Continuar el crecimiento de la tecnologia a través del desarrollo profesional del personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador de Instruccion, Maestros, Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Materiales:

Utilizar manipulativos, articulos perecederos y no perecederos, ayudas auditivas y visuales, libros de actividades consumibles, materiales de
lectura, dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos de instruccion para estudiantes y suministros generales para mejorar la instruccion, ayudar
a implementar las estrategias, objetivos e iniciativas para el area tematica.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el aprendizaje estudiantil y la conciencia de los usos adecuados de la tecnologia.
Continuar el crecimiento de la tecnologia a través del desarrollo profesional del personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador de Instruccion, Administracion, Personal del distrito.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.




Meta 2: ENTORNO DE APRENDIZAJE POSITIVO - Entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y acogedores en todo el
distrito, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar un entorno seguro a todos los estudiantes y miembros del personal del campus.
Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion de todas las estrategias de seguridad ejecutadas a lo largo del afio, tales como simulacros de
retencion, seguridad (cierre), encierro, evacuacion, incendio y refugio.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Seguridad:

Todos los miembros del personal practicaran mensualmente simulacros de incendio con/sin pasillos bloqueados. Simulacros bimensuales, tales
como: seguridad (cierre), encierro, refugio en el lugar, retencidon, evacuacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuir el tiempo que se tarda en evacuar el edificio de forma segura y eficaz de 3 a 2 minutos,
practicar un simulacro de condiciones meteorologicas adversas, un simulacro de evacuacion inversa y un simulacro de refugio en el lugar.

Personal Encargado del Monitoreo Todo el Personal Profesional, Todo el Personal Auxiliar, Administracién, Guardias de Seguridad.
Titulo 1: 4.1, 4.2.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Seguridad:
Todos los miembros del personal recibirdn formacion sobre coémo abordar adecuadamente una crisis.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de los incidentes de crisis, implantacion de planes de intervencion para la
prevencion de crisis adecuados y ejecutados con rapidez.

Personal Encargado del Monitoreo Todo el Personal Profesional, Todo el Personal Auxiliar, Equipo de crisis, Administracion, Guardias de
Seguridad.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Seguridad:

Se impartira formacion sobre CPI*® y/o CPR* al personal adecuado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Respuesta adecuada y répida a los incidentes que puedan requerir la aplicacion de CPI o CPR.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Coordinador de Atletismo del campus, Jefe del Departamento de SPED.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Salud:

Todos los miembros del personal recibiran formacion sobre practicas adecuadas de salud e higiene en relaciéon con COVID-19.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19 entre los estudiantes y el personal.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Enfermeros.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

43 Intervencion para la Prevencion de Crisis (Crisis Prevention Intervention).
44 Reanimacion Cardiopulmonar (Cardiopulmonary Resuscitation).



Estrategia S - Detalles

Estrategia S: Salud:

Proporcionar un ambiente que promueva las mejores practicas para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19 entre los estudiantes y el
personal. Limpiar y desinfectar eficazmente todas las areas del campus. Poner carteles de salud, higiene y distancia social en toda la escuela.
Proporcionar a todo el personal y a los estudiantes el equipo de proteccion personal necesario para mantener un entorno seguro.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19 entre los estudiantes y el personal.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Seguridad, Custodia, Enfermeros.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 2: ENTORNO DE APRENDIZAJE POSITIVO - Entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y acogedores en todo el
distrito, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 2: Proporcionar un campus seguro para todos los estudiantes y miembros del personal.
Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Programa de asignacion de tareas de maestros y personal revisado y enviado a todo el personal.
Inscripciones en Rapture.
Inspeccion de seguridad de los guardias de seguridad; apertura de las puertas del norte de la escuela Gnicamente
durante el horario escolar y la presencia de un SRO* a tiempo completo en el campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Campus seguro:

A todos los maestros y auxiliares se les asignara el turno manana para vigilar a los estudiantes y garantizar su seguridad. Los auxiliares, guardias
de seguridad, entrenadores de instruccion y administradores tendran el turno durante el almuerzo y después de clases.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Vigilar a los estudiantes para garantizar su seguridad y bienestar.
Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros, Todos los Auxiliares, Administracion.
Titulo 1: 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

4 Oficial de Recursos Escolares (School Resource Officer).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Campus seguro:

Todos los visitantes de la Escuela Media Central tendran que registrarse en la oficina principal y utilizar Raptor, un sistema de seguridad que
comprueba las identificaciones de los padres y tutores para registrar la salida de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Controlar a todos los estudiantes para garantizar su seguridad y bienestar.

Personal Encargado del Monitoreo: Recepcionista, Secretario de Asistencia, Miembros del Personal de Oficina, Administracion, Guardias de
Seguridad.

Titulo I: 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Campus seguro:

Weslaco ISD ha instalado portones que rodean todos los puntos de acceso al campus de la Escuela Media Central en un esfuerzo por minimizar la
cantidad de trafico y/o visitantes no permitidos en el campus y para garantizar la seguridad de los estudiantes. Puntos de acceso limitados al
edificio, que requieren un lector de tarjetas y una credencial de identificacion. Sistema de cdmara/timbre instalado en la entrada de nuestro edificio
principal.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Vigilar y proteger a todos los miembros del personal, los estudiantes y garantizar la seguridad de
todos.

Personal Encargado del Monitoreo Administracién, Guardias de Seguridad, Todos los Miembros del Personal, Todos los Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Campus seguro:

El personal de la Escuela Media Central, tales como la administracion, guardias de seguridad, miembro del personal de 1ISS*, recepcionista, CTC,
auxiliares y conserje, utilizard una radio para comunicarse facilmente y con eficacia entre si en caso de que surja una emergencia. La aplicacion
Remind también se utilizara para comunicarse a través del teléfono moévil durante las emergencias. El intercomunicador de la escuela también se
utilizard para anunciar simulacros o emergencias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comunicacion por radio, teléfono celular e intercomunicador en un esfuerzo por minimizar la
cantidad de tiempo que toma responder a una emergencia con estudiantes y/o miembros del personal.

Personal Encargado del Monitoreo Administracion, Guardias de Seguridad, Personal Administrativo, Miembro del Personal del ISS, Custodio,
Director de Seguridad y Proteccion.

Titulo I: 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacidon estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Campus seguro:

Los guardias de seguridad conducen carritos de golf cuando vigilan y protegen a los estudiantes, miembros del personal y establecimientos de la
Escuela Media Central. Diariamente se realizan controles en los accesos exteriores. Los problemas con cualquier puerta son reportados y arreglados
dentro del mismo dia. Cerraduras nocturnas instaladas en todas las puertas de las aulas para mejorar la seguridad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuir la cantidad de tiempo que toma proteger a todos los estudiantes, miembros del personal
y garantizar la seguridad de todos los interesados en la Escuela Media Central.

Personal Encargado del Monitoreo Administracion, Guardias de Seguridad, Director de Seguridad.
Titulo I: 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

46 Suspension dentro de la escuela (In-School Suspension).



Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Vigilancia:
Vigilar el interior de los edificios escolares y los terrenos del campus utilizando camaras de vigilancia para contribuir a la seguridad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Minimizar los posibles problemas de disciplina, seguridad y proteccion. Las grabaciones de
vigilancia proporcionan pruebas adicionales de los incidentes.

Personal Encargado del Monitoreo Guardias de Seguridad, Administracion.
Titulo I: 2.5, 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 2: ENTORNO DE APRENDIZAJE POSITIVO - Entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y acogedores en todo el
distrito, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 3: Para la primavera de 2025, el objetivo de la Escuela Media Central es continuar creando una escuela rica en tecnologia
mediante la incorporacion de tecnologias y programas tecnologicos en el aula. Se utilizaran videos y lecciones de Common Sense Media en el aula
para ayudar a los estudiantes a tomar decisiones en linea més seguras e inteligentes.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas y certificados.
Common Sense Media.
Clase de certificacion Common Sense.

Evaluacion sumativa: Avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Escuela rica en tecnologia:
La Escuela Media Central invertird y mantendrd una proporcion de 1:1 de chromebooks para todos los estudiantes en las aulas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a todos los maestros de las 4reas de contenido chromebooks para tener una
proporcion 1:1 en el aula y mejorar de la instruccion.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Entrenador de Tecnologia Educativa.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Escuela rica en tecnologia:

A) Todos los maestros completaran los requisitos para convertirse en una escuela certificada por Common Sense Media.
B) Los estudiantes recibiran instruccion sobre ética digital.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes y el personal desarrollaran sus capacidades para pensar de forma critica,
comportarse con seguridad y participar de forma responsable en el mundo digital.

Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros, Bibliotecario, Entrenador de Tecnologia Educativa, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Escuela rica en tecnologia:

A) Se implementaran programas de computacion, tales como, pero no limitado a: Google Apps, Istation, Apex, Imagine Math, StemScopes, Rosetta
Stone, Edgenuity Pathblazer, Readworks, Go Math, BrainPOP, Edpuzzle, Wyzer.

B) Los maestros tendran multiples oportunidades para recibir desarrollo de personal en areas especificas para el aprendizaje combinado.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes mostraran crecimiento en sus evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Entrenador de Tecnologia Educativa, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.




Meta 2: ENTORNO DE APRENDIZAJE POSITIVO - Entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y acogedores en todo el
distrito, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 4: El personal ha recibido formacion sobre patdgenos transmitidos por la sangre para reducir la propagacion de gérmenes
y sobre cdmo detener una hemorragia en caso de emergencia. Esto ayudara a disminuir el estrés sobre lo que hay que hacer en caso de emergencia y,
a su vez, hace que los estudiantes se sientan seguros en el campus. Se proporcionara informacién de salud y seguridad en la pagina de enfermeria en
el sitio web del campus para los padres y el personal.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: El personal ha recibido una sesion informativa sobre los siguientes temas: como detener una hemorragia, patdgenos
transmitidos por sangre, Narcan, asma (uso de EpiPen), convulsiones, diabetes, AED*, y la importancia de que cualquier persona en caso de
emergencia puede llamar al 911 (no tiene que ser el personal de enfermeria, dado que este puede ser el que necesita atencion). La pagina de enfermeria
en el sitio web de la Escuela Media Central tiene informacion en referencia a cuando mantener al nifio en casa, formularios como ‘Plan de manejo
de asma’, diabetes, dieta especial y algunas politicas, informacioén sobre meningitis, COVID, resfriado/gripe, vacunas e informacién de contacto de
enfermeria. El enfermero del campus sigue las directrices del CDC*®, TEA y del distrito para garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Impartir formacion al personal durante la planificacion del departamento sobre enfermedades contagiosas como la gripe/COVID y
el resfriado comun, patdgenos transmitidos por sangre, como detener una hemorragia, asma, convulsiones, diabetes, AED, Narcan, y enviar correos
electronicos e incluir en el boletin de noticias del campus consejos sobre los signos y sintomas de una enfermedad, cudndo quedarse en casa, como
reducir el estrés...

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuir, incluso en uno, el nimero de ausencias.

Personal Encargado del Monitoreo: Enfermeros, Padres, Personal y Administracion del campus.

47 Desfibrilador Externo Automatizado (Automated External Defibrillator).
48 Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (Center for Disease Control and Prevention).



Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Servicio excepcional a la comunidad,
una comunicacion abierta y una colaboracion positiva, para el éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: En un esfuerzo por garantizar el exito de los estudiantes, el trabajador social del campus, junto con otros miembros del
personal del campus, fortalecera y aumentaré en 5% la participacion de los padres y la comunidad en la escuela. Para ello, mantendré informados a
los padres, las familias y la comunidad sobre los requisitos del Titulo I, Parte A, mediante la organizacion de reuniones mensuales para discutir lo
siguiente: portal de padres, boletines de calificaciones, niveles de lectura de los estudiantes, asistencia, precauciones de seguridad del campus,
concienciacion sobre drogas y abuso de sustancias para los padres, salud mental, acoso escolar, preparacion para la universidad y la carrera,
planificacion financiera, pruebas STAAR, Matriculacion Doble, pruebas y recursos de TSI

Alta Prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Reuniones mensuales.
Planillas de matriculacion de padres.
Planillas de matriculacion de padres en reuniones presenciales.
Encuestas y evaluaciones de padres.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Recopilar encuestas a padres y estudiantes y registros de contactos, incluyendo un seguimiento de la participacion de los padres
mediante Zoom.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion de los padres para reforzar.
Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Padres, Maestros, Estudiantes y Administracion.
Titulo I: 4.1, 4.2.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

49 |niciativa para el Exito de Texas (Texas Success Initiative).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Eventos y reuniones en el campus como la Conferencia de Padres y Maestros, y visitas a domicilio. Se proporcionara formacion en
MTSS®® para mejorar las relaciones entre estudiantes y maestros, entre maestros y padres, entre maestros y administradores, y entre la escuela y la
comunidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres se mostraran comprometidos y participaran en los eventos y actividades del campus
a través de reuniones por Zoom o en persona. Aumento del rendimiento de los estudiantes. Los estudiantes y los padres estaran mas motivados
para aprender y asi tener mas éxito en el campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Estudiantes, Maestros, Padres, Administrador, Entrenador de Tecnologia Educativa.
Titulo 1: 4.1, 4.2.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Involucrar a la comunidad y a los negocios como oradores invitados para la Semana del Liston Rojo (Red Ribbon Week), el Dia de
las Carreras (Career Day) y la Semana “Solo di No” (Just Say No Week). Prevencion del acoso escolar; llevar a cabo reuniones de concienciacion
sobre salud mental virtualmente y/o en persona.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes serdan conscientes de los efectos negativos de las drogas y el acoso escolar.
Asimismo, aumentara la asistencia.

Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Maestros, Administradores.
Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1, 4.2.
Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional

%0 Sistema de Apoyos Escalonado (Multi-Tiered Systems of Supports).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: La comunidad proporcionara recursos y asociaciones que satisfagan las necesidades de nuestras familias de la Escuela Media Central,
tales como: Noche de Conocer al Maestro (Meet the Teacher Night), Semana del Liston Rojo, Noche de Tecnologia de Casa Abierta (Open House
Tech Night), Feria de Carreras, Eventos de Conocer la Escuela Media. Reuniones virtuales y/o en persona.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor colaboracion entre padres, estudiantes y miembros de la comunidad.
Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Maestros, Administradores, Estudiantes y Padres.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1, 4.2.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Invitar a los padres a participar en las reuniones mensuales de la escuela y en la formacion especifica para padres de forma virtual
y/o presencial.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor relacion entre los padres y la escuela; una cultura escolar positiva.
Personal Encargado del Monitoreo: Informes, Encuestas.
Titulo 1: 2.6, 4.2.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Los estudiantes y los padres recibiran vales y suministros (segiin sean solicitados) para ayudar a los estudiantes a tener éxito cuando
estos lo necesitan.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exito de los estudiantes en el aula.
Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Maestro que deriva a los Estudiantes y Administracion que deriva a los Estudiantes.
Titulo I: 2.6.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Servicio excepcional a la comunidad,
una comunicacion abierta y una colaboracion positiva, para el éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: En un esfuerzo por garantizar el éxito de los estudiantes, el trabajador social del campus, junto con otros miembros del
personal del campus, incluird documentacién de apoyo para cada reunién mensual de padres, tales como: orden del dia de la reunién, folleto, actas
de reuniones, planilla de asistencia y una copia de la presentacion durante la reunion y en el sitio web del campus. Las reuniones mensuales seran

programadas dos veces, a una hora flexible para los padres.
Alta Prioridad

Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Orden del dia de la reunion.
Folleto.
Actas de reuniones.
Planilla de asistencia.
Copia de la presentacion colgada en la pagina web del centro.



Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Servicio excepcional a la comunidad,
una comunicacion abierta y una colaboracion positiva, para el éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: En un esfuerzo por proporcionar un entorno de aprendizaje positivo para todos los estudiantes, el trabajador social del
campus proporcionara el pacto entre padres, estudiantes y maestros, un documento que describe las responsabilidades de cada parte interesada en la
educacion de los estudiantes, difundiéndolo, explicandolo a los estudiantes y enviandolo a casa para que lo firmen los padres. El pacto entre padres,
estudiantes y maestros tambiéen estara disponible en el sitio web de la escuela, en la pestafia “Informacion para padres”.

Alta Prioridad

Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Pacto entre padres, estudiantes y maestros (también subido al sitio web de la escuela).



Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Servicio excepcional a la comunidad,
una comunicacion abierta y una colaboracion positiva, para el éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 4: El trabajador social, junto con otros miembros del personal de la escuela, estara decidido a aumentar en un 5% la
involucrar a los padres, las familias y las comunidades, virtual o presencialmente, para que se conviertan en socios activos en la educacion y el éxito

de sus estudiantes.
Alta Prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de contacto con los padres.
Llamadas telefénicas y correos electronicos a los padres.

Conferencia de padres y maestros.
Reuniones mensuales de padres.

SchoolMessenger.
Comunicacidn con los padres a través de las redes sociales (Facebook y Twitter) y K-WES.



Meta 4: CRECIMIENTO PROFESIONAL / DESARROLLO DEL LIDERAZGO - Formacion profesional de alta calidad basada en la investigacion
y en el apoyo a todos los empleados.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera de 2025, el personal recibira desarrollo profesional continuo para asegurar que los maestros y el
personal estan equipados para ayudar a que todos los estudiantes califiquen ‘Alcanza el nivel de grado’ o ‘Domina el nivel de grado’ en las
evaluaciones STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.
Encuestas.
Recomendaciones del departamento, los lideres de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El personal asistira a capacitaciones de desarrollo del personal en las siguientes areas: T-TESS, SLO®!, Programas de Contenido
Basico, EB, adaptaciones SPED, tecnologia, evaluaciones estatales, PLC, NWEA.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las capacitaciones proporcionaran oportunidades para que los estudiantes se desempefien en los
niveles de grado ‘Alcanza’ o0 ‘Domina’.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal del Distrito, Administracion, Entrenador de Tecnologia Educativa, Personal.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.
Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

51 Objetivo de Aprendizaje del Estudiante (Student Learning Objective).



Meta 5: FORTALEZA FINANCIERA - Facilitar la planificacion estratégica, gestion, rendicion de cuentas y administracion financiera transparente,
a fin de optimizar la financiacion federal, estatal y local.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera de 2025, el 100% de los fondos federales, estatales y locales sera destinado a la planificacion de
mejoras y presupuestos, a fin de maximizar el impacto de los recursos para ayudar a los estudiantes a que obtengan una calificacion de ‘Alcanza’ o
‘Domina’ el nivel de grado en las evaluaciones STAAR.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Datos de STAAR.
Encuestas.

Recomendaciones del departamento, los lideres de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar recursos e implementar servicios y programas con el objetivo de mejorar todo nuestro programa educativo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes obtendran una calificacion de ‘Alcanza’ o ‘Domina’ el nivel de grado en las
evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Entrenador de Tecnologia Educativa, Jefes de departamento.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6




Meta 6: CAEP®? - Reducir la reincidencia y garantizar que los estudiantes completen el trabajo de clase para garantizar calificaciones completas.

Objetivo de rendimiento 1: Reducir la reincidencia. Estrategia: Proporcionar asesoramiento, y un trabajador social a todos los estudiantes del CAEP.
Medidas: 50% de los estudiantes no regresaran a CAEP este afio escolar.

Evaluacion sumativa: Objetivo alcanzado.

52 Consejo para la Acreditacion de la Preparacion de Educadores (Council for the Accreditation of Educator Preparation).



Meta 6: CAEP - Reducir la reincidencia y garantizar que los estudiantes completen el trabajo de clase para garantizar calificaciones completas.

Objetivo de rendimiento 2: Completar el trabajo del curso para ayudar a completar las calificaciones. Estrategia: El maestro de CAEP se comunicara
con los maestros de la escuela sobre las tareas recibidas y la finalizacion de los trabajos. Medidas: Se completara el 70% del trabajo asignado.

Evaluacion sumativa: Objetivo alcanzado.



Personal del Titulo |

Nombre Posicion Programa FTE>
Alex Bravo Auxiliar de Medios de Comunicacion Titulo I, Parte A 1
Consuelo Cavazos Maestra de LEP> Titulo 111, Parte A 1
Gilbert Benavides Auxiliar de Biblioteca Titulo I, Parte A 1
Kassandra Carlotta Zapata Auxiliar de Instruccion Titulo I, Parte A 1
Leticia Caballero Especialista en Padres Titulo I, Parte A 1
Raquel Jasso Auxiliar de Educacion Especial Titulo I, Parte A 1
Richard Montano Auxiliar de Instruccién Titulo I, Parte A 1

53 Equivalente a Tiempo Completo (Full-Time Equivalent).
54 Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency).




