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Mision
La Escuela Media Mary Hoge capacitara a los estudiantes para que sean autonomos y aprendices de
por vida. Estos ciudadanos del siglo XXI, globalmente preparados, sobresaldran en un mundo complejo

e interconectado, a través de una comunidad de aprendizaje solidaria y colaborativa apoyada a través
de asociaciones con las familias, los maestros, la administracion y la comunidad.

Vision
La comunidad de La Escuela Media Mary Hoge desarrollara activamente el compromiso estudiantil y

los logros académicos y personales que conduciran a los nifios a convertirse en adultos seguros de si
mismos y responsables, que creen en su propio éxito a lo largo de sus vidas.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Evaluacion de las Necesidades

Sumario sobre Evaluacion de las Necesidades

Para fines del afio escolar 2024-2025, La Escuela Media Mary Hoge habrad implementado con éxito programas de educacion y enriquecimiento de
SEL!. Estas iniciativas estan disefiadas para promover una cultura escolar positiva, mejorar el bienestar de los estudiantes y reducir los problemas de
comportamiento, fomentando asi un entorno propicio para el éxito académico y el crecimiento personal.

Estadisticas Demograficas

Sumario sobre Estadisticas Demogréficas

MHMS? esta situada en el condado de Hidalgo, en el Valle del Rio Grande del sur de Texas. En 2023-2024, el estudiantado total en MHMS era de 925
estudiantes (PEIMS?, 2024-2025). El estudiantado era (98.92%) hispano y (93.84%) en ‘Desventaja Econémica’. Otra informacion demografica incluye
estudiantes en Educacion Especial (12.7.6%), en Riesgo (77.3%), Migrante (3.35%), EB* (46.49%) y GT° (4.22%).

De acuerdo con On Data Suite de 2023-2024, un 91.0% de los maestros que prestan sus servicios en la Escuela Media Mary Hoge son hispanos. Los
datos de TAPR® de 2022-2023 indican que los maestros principiantes representan el 0.0% del personal, los maestros con 1-5 afios de experiencia
representan el 10.0%, los maestros con 6-10 afios de experiencia representan el 18.4%, los maestros con 11-20 afios de experiencia representan el
34.1%, los maestros con 21-30 afios de experiencia representan el 22.7% y los maestros con mas de 30 afios de experiencia representan el 14.2%. El
promedio de afios de experiencia general en MHMS es de 17.9 afios, mientras que el promedio de afios de experiencia en el distrito es de 14.0 afios.

La Escuela Media Mary Hoge (MHMS) esta situada en el condado de Hidalgo, en el Valle del Rio Grande del sur de Texas. En 2023-2024, el
estudiantado total en MHMS era de 925 estudiantes (PEIMS, 2024-2025). El estudiantado era (98.92%) hispano y (93.84%) en ‘Desventaja
Econémica’. Otra informacion demogréfica incluye estudiantes en Educacion Especial (12.7.6%), en Riesgo (77.3%), Migrante (3.35%), EB (46.49%)
y Dotados y Talentosos (4.22%).

! Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).

2 Escuela Media Mary Hoge (Mary Hoge Middle School).

3 Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (Public Education Information Management System).
4 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).

® Dotados y Talentosos (Gified & Talented).

® Informes de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).



De acuerdo con (On Data Suite 2023-2024) los maestros que prestan sus servicios en el campus Media Mary Hoge son (91.0%) Hispanos. Los datos
de TAPR 22-23 indican que los maestros principiantes representan el (0.0%) del personal, los maestros con 1-5 afios de experiencia representan el
(10.0%), los maestros con 6-10 afios de experiencia representan el (18.4%), los maestros con 11-20 afios de experiencia representan el (34.1%), los
maestros con 21-30 afios de experiencia representan el (22.7%) y los maestros con mas de 30 afios de experiencia representan el (14.2%). La media de
afios de experiencia general es de 17,9 afios en MHMS, mientras que la media de afios de experiencia en el distrito es de 14.0 afios.

CALIDAD, RECLUTAMIENTO Y RETENCION DEL PERSONAL - WISD’ valora la contratacion y retencion de personal talentoso y efectivo,
por lo que asegura un plan de compensacion competitivo para todos los empleados del distrito. WISD toma como una prioridad reportar que el 100%
de los maestros del distrito estén altamente calificados y certificados. Es debido a estos esfuerzos que las posiciones en WISD son altamente solicitadas.
Frecuentemente, las vacantes atraen una gran abundancia de personal altamente calificado y con experiencia. De acuerdo con el mas reciente informe
de TAPR de 2022-2023, los maestros principiantes de la Escuela Media Mary Hoge representan el 0.0% del personal, los maestros con 1-5 afios de
experiencia representan el 10.0%, los maestros con 6-10 afios de experiencia representan el 18.4%, los maestros con 11-20 afios de experiencia
representan el 34.1%, los maestros con 21-30 afios de experiencia representan el 22.7% y los maestros con mas de 30 afios de experiencia representan
el 14.2%. El promedio de afios de experiencia general en MHMS es de 17.9 afios, mientras que el promedio de afios de experiencia en el distrito es de
14.0 afios. En los grados 6°-8°, el tamafio de las clases es ligeramente mayor que la tasa del distrito y del estado. Cada afio, La Escuela Media Mary
Hoge revisa cuidadosamente el personal que recibe estipendios de instruccion y cocurriculares para apoyar mejor las necesidades unicas de nuestros
estudiantes, particularmente en areas como Educacion Especial, Estudios Avanzados (GT), CATE®, y Educacion Bilingiie. La gestion del crecimiento
de las necesidades de nuestros estudiantes requiere un enfogue constante en el mantenimiento de la calidad del personal, la contratacion y la retencion.
La Escuela Media Mary Hoge sigue comprometida a mantener un ambiente de trabajo positivo y el plan de compensacion del distrito para retener a los
mejores talentos y continuara proporcionando desarrollo profesional especifico para mejorar la eficacia de nuestro personal docente.

INVOLUCRACION DE LOS PADRES Y LAS FAMILIAS - La Escuela Media Mary Hoge es el hogar de mas de 938 estudiantes brillantes y
talentosos y proporciona mas de 83 puestos de trabajo para la creciente ciudad de Weslaco. La Escuela Media Mary Hoge esta ubicada en el centro-sur
del Condado de Hidalgo, a unas ocho millas al norte de la frontera entre Texas y México. Abarca 54 millas cuadradas y limita con las ciudades de
Progreso al sur, Donna al oeste, Mercedes al este y Edcouch/Elsa al norte.

" Distrito Escolar Independiente de Weslaco (Weslaco Independent School District).
8 Educacion sobre Carreras y Tecnologia (Career & Technology Education).



Fortalezas Demograficas

Datos de TAPR 2022-2023:

La tasa de asistencia (90.2%) es comparable a la tasa estatal (92.2%).

La tasa anual de abandono escolar (0.8%) es comparable a la tasa estatal (0.7%).

En promedio, los maestros de la Escuela Media Mary Hoge tienen més afios de experiencia (17.9 afios) que los maestros del estado (11.0 afios).
Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Planteamiento del problema 1: la escuela media Mary Hoge ha identificado la necesidad de una mayor participacion de la familia para apoyar el
rendimiento y el bienestar de los estudiantes. La participacion limitada de las familias en las actividades escolares, la comunicacién y los procesos de
toma de decisiones afectan negativamente el desarrollo académico y socioemocional de los estudiantes. Causa raiz: la causa fundamental de este
problema se deriva de los efectos persistentes de la pandemia de COVID-19, la cual alter6 los modos tradicionales de compromiso familiar y condujo
a una menor probabilidad de involucracion de los padres en la educacion de los estudiantes de escuelas medias. Es posible que muchos padres aun se
estén adaptando a las nuevas rutinas.

Planteamiento del problema 2: hay una necesidad de mejora en todos los contenidos de areas centrales, incluyendo Lecturay Matematicas de STAAR?®
para los estudiantes de 6°-8° grado, incluyendo el subgrupo especifico de estudiantes ELL, Causa raiz: los estudiantes identificados carecen de
habilidades de lectura fundamentales (fluidez, vocabulario y comprension). Mas recientemente, la pandemia de COVID-19 contribuyé a la brecha
conocida como ‘pérdida de aprendizaje’.

Planteamiento del problema 3: los estudiantes de SPED?!, en todos los niveles de grado, no estan cumpliendo con los estandares de STAAR al mismo
ritmo que los estudiantes que no son SPED. Causa raiz: los estudiantes de SPED estan por debajo del nivel de grado y las pruebas STAAR estan en
el nivel de grado. Ademas, la pandemia de COVID-19 contribuy6 a una brecha adicional conocida como ‘pérdida de aprendizaje’.

® Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
10 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).
1 Educacion Especial (Special Education).



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil

Panorama de las calificaciones en el Sistema de Rendicién de Cuentas de 2024

El sistema estatal de rendicion de cuentas asigna una letra de calificacion a cada distrito y escuela, en funcion de su rendimiento en tres areas 0 ambitos
diferentes: Logros Académicos, Progreso Escolar y Cierre De Brechas. Dominio | - Logros Académicos: mide si los estudiantes han cumplido con las
expectativas de nivel de grado, en base a los resultados de las evaluaciones STAAR. Este dominio también toma en cuenta las tasas de graduacion y
de CCMR?2, Dominio Il: Progreso Escolar: mide cuanto mejor se desempefian los estudiantes, de un afio al otro, en las pruebas STAAR. Dominio 111

- Cierre de Brechas: mide el desempefio de los subgrupos de estudiantes, en comparacion con las metas estatales.

Sumario “Preliminar” de Rendicion de Cuentas de 2024 para la Escuela Media Mary Hoge

Dominio I: Logros Académicos 69
Crecimiento académico: 70

Dominio Il: Progreso escolar (el mayor de los dos):
Rendimiento relativo: 80
Dominio I1I: Cierre de Brechas 77
Calificacion preliminar global: 79

Tras un analisis exhaustivo, la conclusion mas significativa es que existe una necesidad de mejora en el componente de Logros Académicos del Dominio

| (Rendimiento estudiantil), el cual incluye todas las areas de contenido evaluadas.

Una comparacion de los resultados de STAAR de 2023 y 2024 indica un aumento en todas las areas, a excepcion de Lectura de 7° y 8° grado,

Matematicas de 7° grado y Ciencias de 8° grado. La deficiencia mas notable es en Lectura.

12 preparacion para la Universidad, Carrera o Servicio Militar (College, Career, and Military Readiness).




Por grado
Asignaturas 2023 2024
Lectura de 6° grado 55% 64%
Lectura de 7° grado 74% 62%
Lectura de 8° grado 74% 72%
Inglés | 100% 100%
Matematicas de 6° grado 45% 58%
Matematicas de 7° grado 54% 42%
Matematicas de 6° grado 67% 72%
Algebra | 100% 100%
Ciencias 67% 60%
Estudios Sociales 47% 49%

Fuente: Tarp (https://txresearchportal.com/results)

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

Durante los ultimos 2 afio, la Escuela Media Mary Hoge ha mostrado un aumento constante del rendimiento general de los estudiantes al nivel
‘Domina’.

La Escuela Media Mary Hoge recibid la siguiente Calificacion Preliminar de Rendicion de Cuentas

e Rendimiento Académico: 69|D
e Crecimiento académico 70|C

e Rendimiento relativo: 80|D

e Cierre de Brechas 77|C

e Calificacion global 79|C


https://txresearchportal.com/results

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamiento del problema 1: En base a la evaluacion BOY?™3, hay una necesidad de mejorar en todas las materias centrales, incluyendo Lectura y
Matematicas de STAAR para los estudiantes de 6°-8° grado, incluyendo el subgrupo especifico de estudiantes ELL (actuales y monitoreados). Causa
raiz: Hay una brecha creada por la pérdida de aprendizaje causada por la pandemia de COVID-19 y el estado del aprendizaje socioemocional de los
estudiantes.

Planteamiento del problema 2: En base a la evaluacion BOY, hay una necesidad de mejorar en todas las materias centrales evaluadas por STAAR
para los estudiantes SPED de 6°-8° grado. Causa raiz: Hay una brecha creada por la pérdida de aprendizaje causada por la pandemia de COVID-19y
las dificultades del aprendizaje socioemocional.

Planteamiento del problema 3: En base a los datos STAAR de 2021-2022, hay una necesidad educativa de mejorar el desempefio en Lectura entre
todos los subgrupos estudiantiles especiales. Causa raiz: Hay una brecha creada por la pérdida de aprendizaje causada por la pandemia de COVID-
19, donde los estudiantes fueron puestos en cuarentena y perdieron la oportunidad de tener instruccién cara a cara.

13 Comienzo de afio (Beginning-of-Year).



Procesos y Programas Escolares
Sumario sobre Procesos y Programas Escolares

El departamento de bellas artes de MHMS ofrece clases de banda, orquesta, coro, artes, danza folklorica, y artes escénicas. Todos los estudiantes de
MHMS tienen la opcion de competir en eventos de UIL* basados en programas académicos y atléticos. Todos los estudiantes de MHMS tienen la
opcion de participar en clases académicas avanzadas como Inglés I, Algebra | —si cumplen con los criterios—. Los estudiantes de octavo grado también
pueden tomar Esparfiol | y obtener créditos de escuela secundaria. Se ofrecen los siguientes deportes a los estudiantes de 7 °y 8 © grado: béisbol, futbol,
baloncesto, voleibol, softbol, fatbol, tenis, natacion, cross country, atletismo y golf.

Los estudiantes de La Escuela Media Mary Hoge tienen un cronograma distribuido en cuatro areas basicas de cincuenta y cinco minutos y tres clases
electivas de cincuenta y cinco minutos. Los docentes de materias principales se reinen dos veces por semana para el desarrollo profesional de
planificacion por departamento y los docentes de tecnologia se retinen dos veces al mes para el desarrollo profesional. Cada maestro tiene también un
periodo de conferencia que se utiliza para trabajar en las lecciones y el disefio de la evaluacion, analizar los datos y examinar las estrategias de
instruccion para mejorar el rendimiento de los estudiantes. Los maestros de MHMS utilizan una variedad de lecciones mejoradas por la tecnologia en
el aula. Nuestro campus es un campus que sigue la politica “Trae tu propio dispositivo” (Bring Your Own Device). Los estudiantes reciben un
chromebook y un estuche para chromebook de la biblioteca, para usar durante todo el afio escolar. Los estudiantes pueden traer y utilizar sus propios
dispositivos para fines de instruccion. Los recursos tecnolégicos en MHMS incluyen computadoras portatiles entregadas por los maestros,
computadoras de sobremesa para las aulas, iPads y chromebooks para uso del personal y los estudiantes. El coordinador de tecnologia de MHMS
proporciona apoyo tecnologico y desarrollo profesional para el personal y los estudiantes.

El personal de la Escuela Media Mary Hoge esta altamente capacitado para el aprendizaje virtual y ha demostrado un uso eficaz de la tecnologia para
involucrar a los estudiantes en el aprendizaje y el dominio de los contenidos.

14 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

« Todos los maestros se retinen como PLC'® una vez a la semana para revisar datos, reflexionar y aprender estrategias para diversos tipos de
estudiantes.

o Los maestros se reunen una vez a la semana para planificar y desarrollar evaluaciones formativas y sumativas comunes, disefio de lecciones,
intervenciones y analisis de datos.

o Los maestros compilan carpetas de datos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

o Los maestros aplican las mejores préacticas.

o Los maestros y los estudiantes disponen de una amplia gama de tecnologias.

« Lapolitica BYOD? conduce a un acceso mas amplio a la tecnologia y a la implementacion pedagogica de la misma.

« Lasustitucién constante de la tecnologia garantiza el acceso a equipos y programas informaticos actualizados para fines educativos.
« Laalineacion vertical esté presente en las asignaturas troncales.

« Los maestros implementan el uso del Sistema de Recursos TEKS!' y siguen el “alcance y secuencia’, el “Afio de un Vistazo” (Year at a Glance)
y el Plan de Desarrollo del Enfoque Educativo.

« Inglés 1, Algebra I, Geometria y Espafiol | son cursos avanzados que estan disponibles para aquellos estudiantes de 8° grado que cumplen con
los criterios.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Planteamiento del problema 1: Escasa involucracion de los padres y escasas oportunidades de acercarse a ellos. Causa raiz: Los padres se
desvinculan de las escuelas a medida que los estudiantes se independizan.

Planteamiento del problema 2: La integracién de la tecnologia para proveer una ensefianza diferenciada es escasa. Causa raiz: Falta de seguimiento
de la tecnologia después de la capacitacion del personal.

15 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).
18 "Trae tu propio dispositivo" (Bring Your Own Device)
17 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (7Texas Essential Knowledge and Skills).



Percepciones

Sumario sobre Percepciones

El personal y los maestros de MHMS se retinen como comunidad una vez al mes para celebrar los cumpleafios, asi como para reflexionar sobre el mes
que paso y el que esta por venir. MHMS destaca al personal del mes proporcionandoles una hora de almuerzo y aparcamiento especial para el “Empleado
del Mes”. El personal también participa en PepRallys quincenales para promover la cultura ganadora del campus.

El personal de MHMS celebra seleccionando al “Superlector del Mes” para cada departamento. Las fotos de los estudiantes se exhiben fuera de cada
aula. Los estudiantes que ingresan en ¢l ‘Cuadro de Honor’ A 0 B reciben una fiesta de celebracion y sus nombres se muestran en la cartelera del pasillo
principal. Los estudiantes en la lista de honor A y B participan en una celebracion del periodo de seis semanas, asi como en una excursion al final del
mes.

MHMS se reline dos veces por semana para el aprendizaje profesional, la estratificacion de datos, la reflexion, la colaboracion y la planificacion.

Fortalezas de las Percepciones

e Almuerzo y regalos de agradecimiento para los maestros.
e Superlector del mes.

e Cuadro de Honory Cuadro de Honor Superior.

e Celebracion de la asistencia.

e Asamblea de premios de fin de afio.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades
Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

o Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

o Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

o Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones

o Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

o Datos de TAPR.

o Distinciones de Rendicion de Cuentas.
Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

o Resultados actuales y longitudinales de final de curso de STAAR, incluidas todas las versiones.

e Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

« Datos de la evaluacion de lectura acelerada de los Indicadores de Progreso (ISIP) para los Grados 3-5 (licencia estatal aprobada por TEA®)
o Datos de las evaluaciones locales de diagndstico de Lectura.

o Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.

o Datos de los Indicadores de Progreso de IStation (ISIP) en evaluaciones de Lectura acelerada para grados Preescolar-2°.

18 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).



Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

« Datos sobre raza y etnia, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

« Datos sobre programas especiales, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para
cada grupo de estudiantes.

o Datos sobre estudiantes con/sin ‘Desventaja Econdmica’, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

« Datos sobre estudiantes EB/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptaciones, raza, etnia, género,
etc.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

o Datos sobre asistencia.
o Expedientes disciplinarios.
o Tamaio promedio de las clases por grado y por materia.

o Datos sobre seguridad escolar.
Datos de los Empleados

« Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.
Datos sobre los Padres y la Comunidad

e Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

« Datos sobre la estructura organizativa.



Metas

Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 1: El departamento de Estudios Sociales de La Escuela Media Mary Hoge tiene como objetivo que, para la primavera de
2025, el 50% de nuestros estudiantes califique al nivel 'Aproxima’, el 27% califique al nivel ‘Alcanza’ y el 16% califique al nivel ‘Domina’ en la
evaluacion STAAR/EOC y en las evaluaciones del Distrito.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacién STAAR de Estudios Sociales.
Evaluaciones de sondeo (benchmarks).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Estrategias de lectura integradas y eficaces; creacion de vocabulario académico digital. Cuestiones historicas como épocas/fechas
concretas/figuras significativas de la Historia Mundial y de la Historia de EE.UU. Influencias geogréaficas, politicas, sociales y econdmicas en la

Historia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Rendimiento mejorado para todas las poblaciones en los puntos de referencia de las CBA° y en
las evaluaciones STAAR/ EOC.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus.
Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF?°: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva, Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

1% Evaluacion Basada en el Curriculo (Curriculum Based Assessment).
2 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Integrar estrategias de alfabetizacién para mejorar la comprension de los conceptos de Estudios Sociales a traves de ‘Muros de
Palabras’; Quick Writes; preguntas rigurosas; DBQ?*; cuadernos interactivos; libros creados por los estudiantes sobre Historia de los Estados Unidos;
Google Voice; Kami; Discovery Education; Edpuzzle; Dyknow; Lowmans; Newsela; SAAVAS Active Classrooms.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor desempefio para todos los subgrupos estudiantiles en las CBA, los benchmarks, y en
STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega del distrito, Administracion del campus.
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Integrar la tecnologia para mejorar la instruccion. Se utilizard chromebooks para involucrar a los estudiantes, diferenciar la instruccién
a través del aprendizaje combinado y lecciones individualizadas en Google.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Rendimiento mejorado para todos los subgrupos estudiantiles en MAP?? de NWEAZ, las
evaluaciones BOY?* MOY? EQY?, los benchmarks, y las evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Administracion del campus, Estrategas del distrito.

2L Preguntas Basadas en Documentos (Document-Based Questions).

22 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).

23 Asociacion de Evaluaciones del Noroeste (Northwest Evaluation Association).
24 Comienzo del afio (Beginning-of-Year).

2 Mediados de afio (Middle-of-Year).

26 Fines de afio (End-of-Year).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: El subgrupo estudiantil de Bilinglies Emergentes recibira intervenciones utilizando lo siguiente: RLA?": Evaluar su nivel de lectura,
comprension y vocabulario mediante una preevaluacion utilizando las evaluaciones de sondeo del distrito e Istation a fin de proporcionar
intervenciones diferenciadas. Actividades para aumentar el vocabulario: ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; Muro del Escritor; escuela
sabatina y de dia extendido. Matematicas: Integrar la lectura y la escritura a travées de las matematicas para construir el vocabulario académico y la
comprension de las matematicas: ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’. Estudios sociales: Integrar la lectura y la
escritura a través de las matematicas para construir el vocabulario académico y la comprension de la historia de EE.UU.. Actividades de ampliacion
de vocabulario ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’; escuela sabatina y de dia extendido. Ciencias: Integrar la lectura
y la escritura a traves de las matematicas para construir vocabulario académico y la comprension de la historia de EE.UU.. Actividades para
desarrollar vocabulario; ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’; escuela sabatina y de dia extendido. Enriquecimiento de

STAAR: campamentos; tutorias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el lenguaje académico, el nivel de lectura, las habilidades de comprension y el
vocabulario académico.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion del campus, Estrategas del distrito.

27 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).



Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 2: El objetivo del departamento de Ciencias de la Escuela Media Mary Hoge es que, para la primavera de 2025, el 60% de
nuestros estudiantes alcancen el nivel 'Aproxima’, el 30% el nivel ‘Alcanza’ y el 10% el nivel ‘Domina’ en las evaluaciones STAAR/EQOC.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de las evaluaciones STAAR de Ciencias.
Evaluaciones del campus.
Benchmarks.
Evaluaciones NWEA.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Estrategias de comprension eficaz; construccion del vocabulario académico de Ciencias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor rendimiento mejorado para todos los subgrupos estudiantiles en los puntos de referencia de
las CBAy STAAR/ EOC.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus
Titulo |

2.4
Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Integrar estrategias cientificas para mejorar la comprension de los conceptos cientificos a través de ‘Muros de Palabras’; Quick Writes;
“fenomenos de anclaje” (Anchoring Phenomenon); cuadernos interactivos; Discovery Education; McGraw Hill; EdPuzzle; EduSmart; Kami; Dyno;
Summit K-12.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento de todos los subgrupos estudiantiles en las evaluaciones CBA, los
benchmarks y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Ciencias, Estratega del distrito, Administracion del campus.
Titulo |

2.4,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 — Detalles

Estrategia 3: Integrar tecnologia para el mejoramiento de la instruccién. Se utilizard chromebooks para involucrar a los estudiantes, diferenciar la
instruccion a través del aprendizaje combinado e impartir lecciones individualizadas en Google.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento de todos los subgrupos estudiantiles en las evaluaciones MAP de NWEA
(BOY, MOY y EQY), los benchmarks y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Ciencias, Administracion del campus, Estrategas del distrito.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: El subgrupo estudiantil de Bilinglies Emergentes recibiré intervenciones utilizando lo siguiente: RLA: Evaluar su nivel de lectura,
comprension y vocabulario mediante una preevaluacion utilizando las evaluaciones de sondeo del distrito e Istation a fin de proporcionar
intervenciones diferenciadas. Actividades para aumentar el vocabulario: ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; Muro del Escritor; escuela
sabatina y de dia extendido. Matematicas: integrar la lectura y la escritura a través de las matematicas para construir el vocabulario acadéemico y la
comprension de las matematicas: ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’. Estudios sociales: Integrar la lectura y la
escritura a través de las matematicas para construir el vocabulario academico y la comprension de la historia de EE.UU.. Actividades de ampliacion
de vocabulario ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’; escuela sabatina y de dia extendido. Ciencias: Integrar la lectura
y la escritura a traves de las matematicas para construir vocabulario académico y la comprension de la historia de EE.UU.. Actividades para
desarrollar vocabulario; ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’; escuela sabatina y de dia extendido. Enriquecimiento de
STAAR: campamentos; tutorias, tiempo de ensefianza extendido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del lenguaje académico, el nivel de lectura, las habilidades de comprension y el
vocabulario académico.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion del campus, Estrategas del distrito.
Titulo |

2.4,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 3: El objetivo del departamento de Matematicas de la Escuela Media Mary Hoge es que, para la primavera de 2025, el
74% de nuestros estudiantes califique al nivel ‘Aproxima’, el 47% califique al nivel ‘Alcanza’ y el 20% califique al nivel ‘Domina’ en las evaluaciones

STAAR/EOC y en las evaluaciones del distrito.
Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de las evaluaciones STAAR de Matemaéticas de 2025
Evaluaciones de sondeo (benchmarks), NWEA y evaluaciones del distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Apoyar la implementacion del Sistema de Recursos TEKS en 6°-8° grado, incluyendo la alineacion del curriculo, la instruccién y la
evaluacion, a través de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones CBA, MAP de NWEA, las
evaluaciones de sondeo del distrito y STAAR/ EOC.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Estrategas de Matematicas del distrito.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Integrar aplicaciones de tecnologia educativa para promover un entorno de aprendizaje combinado en las aulas de Matematicas, a
través de diversos programas: Measuring Up; Think Up; tablero interactivo de Matematicas; Pear Deck; Imagine Math; Houghton Mifflin Harcourt,
entrenador personal de Matematicas; Texas Go Math; Google Classrooms; Brain Pop; Kurzweil; Schoology; EdPuzzle; Kami; actividades practicas
de Active Classroom; manipulativos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Incrementar el rendimiento estudiantil en las evaluaciones MAP de NWEA, los; benchmarks del
distrito; STAAR/EOC y CBA.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Matematicas, Administracion del campus, Estratega de Matematicas del distrito.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes tendran un ambiente de aprendizaje seguro y positivo. Los maestros utilizardn los siguientes recursos para proveer un
ambiente de instruccion positivo y seguro: recursos tales como articulos perecederos y no perecederos; ayudas visuales y auditivas; manipulativos;
cuadernos consumibles de trabajo; materiales de lectura; dispositivos electronicos; muebles; suministros de instruccion general y cualquier
suministro necesario para implementar iniciativas de aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento de todos los subgrupos estudiantiles en las pruebas MAP de NWEA, los
benchmarks, y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Matematicas, Estratega de Matematicas del distrito, Administracion del campus.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de Rendimiento 4: El objetivo del departamento de RLA de la Escuela Media Mary Hoge es que, para la primavera de 2025, el 81% de
nuestros estudiantes califique al nivel 'Aproxima’, el 59% califique al nivel ‘Alcanza’ y el 29% califique al nivel ‘Domina’ en las evaluaciones

STAAR/EOC y en las evaluaciones del distrito.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Campamentos de lectura/escritura.
Benchmarsk del campus.
NWEA.
Evaluaciones de distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades para un enfoque de alfabetizacion a través de un marco de alfabetizacion equilibrada que aborde la
fonética, la conciencia fonoldgica, la lectura compartida, la lectura guiada, la lectura independiente, la escritura, la gramatica/mecanica, ortografia
y caligrafia, incluyendo la fluidez, la comprension y el vocabulario. Los maestros mejoraran las estrategias de instruccion de alfabetizacion a través
de lo siguiente: Sistema de Recursos TEKS; curriculo de Jardin Infantil-12°; lectura independiente, guiada y compartida; revistas de Scholastic;
diario Monitor; Newsela.com; Muro del Superlector; EdPuzzle; Kami; StudySync; Summit K12; Inglés 1 de IXL; Istation; Rosetta Stone; sets de
escritura de novela; Quick Writes; Muro del Superescritor; Education World; No Red Ink.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio en las evaluaciones de lectura y escritura: *CBA, *benchmarks del distrito,
y *STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del Campus, Estratega de ELARZ,

28 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar un marco organizativo para la ensefianza de la escritura y facilitar oportunidades para el desarrollo del personal.
*Escritura en todo el curriculo a traves de las estrategias ‘Escribir para aprender’; *conexiones de lectura y escritura en todos los contenidos;
*Sistema de recursos TKS; *instituto de tres semanas Abydos; *recertificacion Abydos para capacitadores.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Rendimiento en las evaluaciones de escritura: * CBA, *benchmarks del distrito, *STAAR,
*consignas de escritura, y *evaluaciones de ortografia.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del Campus, Estratega de ELAR.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Integrar la tecnologia para mejorar el aprendizaje estudiantil y proporcionar instruccion diferenciada durante el aprendizaje combinado
en las clases de ELAR. Google Classroom; Scholastic; Pathblazers; Kurzweil y Istation.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento de todos los subgrupos estudiantiles y de los resultados en las evaluaciones
CBA, benchmarks, y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de ELAR, Estratega del distrito, Administracion del campus.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 5: El objetivo —para la primavera de 2025— del Departamento de Materias Optativas de la Escuela Media Hoge es haber
creado experiencias educativas en las que los estudiantes crezcan y se desarrollen como seres humanos, garantizando un aumento del 10% en el
numero de estudiantes matriculados en actividades extraescolares. Todos los estudiantes recibiran una educacion de alta calidad a través de programas
efectivos que los ayuden a completar la secundaria y estar preparados para una educacion postsecundaria. A finales del afio escolar 2025, habra un

aumento del 10% en la preparacion para la universidad.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de la evaluacidén: Matriculacion en la ensefianza postsecundaria.
Desempefio en la ensefianza postsecundaria.
Benchmark.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: ElI Departamento de Bellas Artes aumentara la calidad y la cantidad de la alfabetizacion utilizada en todos los curriculos de Bellas
Artes EC?°-12° grado, en todo el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Estudiantes de Bellas Artes bien formados.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Departamento de Bellas Artes.

Titulo |

25,26

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales did4cticos y evaluaciones de alta calidad.

2 Infancia Temprana (Early Childhood).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Crear un entorno antiacoso ofreciendo oportunidades de formacidn a nuestro personal y programas de concienciacion para nuestros
estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor motivacion (lo que llevard a mejores resultados en STAAR). Disminucion de las
derivaciones disciplinarias.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal del campus, Personal del distrito, Maestros, Consejeros.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Ofrecer programas de prevencion del suicidio y concienciacion a todos los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor motivacién (lo que llevara a mejores resultados en STAAR).
Personal Encargado del Monitoreo: Personal del campus, Personal del distrito, Maestros, Consejeros.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Para la primavera de 2024, los estudiantes de 7° y 8° grado alcanzaran una tasa de aprobacion del 70% en las materias electivas de
CTE®*.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Al final del afio escolar 2025, habra un aumento en la preparacion para la universidad.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Departamento de CTE.

Titulo |

2.5,2.6,4.2

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

30 Educacion Técnica-Profesional (Career and Technical Education).



Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 6: Para la primavera de 2025, los grupos estudiantiles especiales (GT/Estudios Académicos Avanzados, EB, Migrantes y
SPED) veran un aumento del 10% en la cantidad de estudiantes que califican al nivel ‘Aproxima’, en comparacion al afio escolar anterior.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: TARP.
Informe de rendimiento en STAAR.
Benchmark.
Evaluaciones NWEA.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El subgrupo estudiantil de Bilinglies Emergentes recibira intervenciones utilizando lo siguiente: RLA: Evaluar su nivel de lectura,
comprension y vocabulario mediante una preevaluacion utilizando las evaluaciones de sondeo del distrito e Istation a fin de proporcionar
intervenciones diferenciadas. Actividades para aumentar el vocabulario: ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; Muro del Escritor; escuela
sabatina y de dia extendido. Matematicas: integrar la lectura y la escritura a través de las matematicas para construir el vocabulario académico y la
comprension de las matematicas: ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’. Estudios sociales: Integrar la lectura y la
escritura a través de las matematicas para construir el vocabulario académico y la comprension de la historia de EE.UU.. Actividades de ampliacion
de vocabulario ‘Muros de Palabras’; sesiones del superlector; ‘Muro del Escritor’; escuela sabatina y de dia extendido. Ciencias: Integrar la lectura
y la escritura a través de las matematicas para construir vocabulario académico y la comprension de la historia de EE.UU.. Actividades para
desarrollar vocabulario; ‘“Muros de Palabras’; sesiones del superlector; “Muro del Escritor’; escuela sabatina y de dia extendido. Enriquecimiento de
STAAR: campamentos; tutorias, tiempo de ensefianza extendido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del lenguaje académico, nivel de lectura, habilidades de comprension y vocabulario
académico.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion del campus, Estrategas del distrito.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros asistiran a entrenamientos que proporcionen estrategias de diferenciacion de la instruccion para los estudiantes Bilingues
Emergentes y que aumenten los puntajes de TELPAS®! en un 10%. Los maestros continuaran apoyandose mutuamente, aprendiendo, reflexionando
y colaborando durante las PLC del campus a fin de planificar una instruccion efectiva que satisfaga las necesidades del grupo estudiantil Bilingle
Emergente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las habilidades linglisticas, niveles de lectura, vocabulario académico y habilidades
de comprension.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion del campus, Estrategas del distrito, Administracion del distrito.
Titulo |
2.6

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: ElI Departamento de Estudios Académicos Avanzados supervisara el rendimiento de los estudiantes dotados y se aseguraréa de que
sigan los itinerarios de estudio adecuados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Calificacion de Rendicién de Cuentas.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.

Titulo |

2.5

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

31 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (7exas English Language Proficiency Assessment System).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Los maestros de SPED trabajaran estrechamente con los estudiantes y tendran oportunidades de desarrollo profesional.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes de SPED en las aulas, en STAAR, y en las
evaluaciones del distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de SPED, Administracion.
Titulo |

2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 4. Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proveer programas de alta calidad, atractivos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 7: Para fines del afio académico, el programa UTRGV GEAR UP estara apoyando a la cohorte de 7° grado, para aumentar
su concienciacion sobre la inscripcion universitaria, mediante la organizacion de tres eventos centrados en la universidad que involucran a estudiantes
y familias. EI programa mejoraré el rendimiento académico mediante el aumento en un 10% del nimero de estudiantes en desventaja economica que
alcanzan el nivel de competencia en las materias bésicas. También mejorara la preparacion postsecundaria mediante la realizacion de talleres
bimensuales sobre la universidad y la preparacion profesional, gracias a lo cual un 90% de los estudiantes de bajos ingresos reportara una mejora de
la confianza en si mismos. Ademas, GEAR UP ofrecera al menos dos actividades practicas de STEAM®, y el 75% de los participantes de bajos
ingresos expresaran un mayor interés en las areas de contenido de STEAM, fomentando tanto la exploracion académica como la profesional.

Alta Prioridad
HB333

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas,
Benchmarks.
STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Realizacion de intervenciones en grupos pequefios y talleres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes; aumento del interés en STEAM y mayor preparacion
para la universidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Sra. Janet Cavazos

32 Curriculo educativo centrado en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics).
3 Ley de Diputados (House Bill).



Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y
acogedores, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar un entorno seguro al 100% de los estudiantes del campus.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion de todas las estrategias de seguridad implementadas a lo largo del afio.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: 1) Estrategia 1: Seguridad - Todos los miembros del personal practicaran simulacros mensuales de incendio, con y sin vias de paso
bloqueadas. También practicaran los siguientes simulacros bimensuales: bloqueo; refugio en el lugar; clima severo; simulacro de evacuacién inversa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuira, de 3 a 2 minutos, el tiempo que toma evacuar el edificio de forma segura y eficaz.
Practicaremos un simulacro de condiciones meteoroldgicas adversas, un simulacro de evacuacion inversa y un simulacro de refugio en el lugar.

Personal Encargado del Monitoreo: Todo el Personal Profesional, todo el Personal Auxiliar, Administracion, Guardias de seguridad.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: 2) Estrategia 2: Seguridad - Todos los miembros del personal recibiran formacion sobre como abordar adecuadamente una crisis.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de los incidentes de crisis; implementacion de planes de intervencion para una
prevencion de crisis adecuada y ejecutada con rapidez.

Personal Encargado del Monitoreo; Todo el Personal Profesional, todo el Personal Auxiliar, Equipo de Crisis, Administracion, Guardias de
seguridad.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: 3) Estrategia 3: Seguridad - Se impartira formacion sobre CPI3* y/o CPR® al personal que corresponda.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Respuesta adecuada y rapida a los incidentes que puedan requerir la aplicacion de CPl o CPR.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Coordinador Deportivo del campus, Jefe del Departamento de SPED.

3 Intervencion de Prevencion de Crisis (Crisis Prevention Intervention).
3 Resucitacion cardiopulmonar (Cardiopulmonary Resuscitation).



Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y
acogedores, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 2: Durante el afio lectivo 2024-2025, se estableceran procesos y programas para promover 1) entornos de aprendizaje ricos
en tecnologia y, 2) seguros y protegidos. (Tecnologia Educativa). Continuar con la iniciativa 1:1 (un dispositivo por estudiante). Apoyar entornos de
aprendizaje ricos en tecnologia a través de la iniciativa de dispositivos del personal.

Fuentes de datos de evaluacion: Equidad respecto a los dispositivos de los estudiantes.
Equilibrio entre los recursos didacticos en linea y fuera de linea.
Mejora de las experiencias positivas en linea de los estudiantes.



Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y
acogedores, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 3: Para fines del afio escolar 2024-2025, las percepciones de los estudiantes sobre sus habilidades SEL, bienestar emocional
y experiencias en el campus serdn mas favorables en un 5%. La investigacién indica que las intervenciones de SEL pueden incrementar el rendimiento

estudiantil en un 11%.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Climay cultura.
NUmero de incidentes de acoso escolar.



Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y
acogedores, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 4: CAEP de MHMS - Reducir la reincidencia en un 50% mediante el uso de practicas restaurativas.
Alta Prioridad
HB3

Fuentes de datos de la evaluacion: Medidas: El 50% de los estudiantes no volveran al CAEP este afio.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros y administradores utilizaran practicas restaurativas,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion del nimero de estudiantes reincidentes que son asignados al CAEP.
Personal Encargado del Monitoreo: Equipo Administrativo, Maestros.

Titulo |

2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnologia y
acogedores, que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 5: EI CAEP de MHMS completara el 70% de los cursos para ayudar a mejorar las calificaciones y aprobar los cursos.
Alta Prioridad
HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de comunicacion del maestro,
Tareas.
Calificaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros se comunicaran para asegurarse de que todos los estudiantes reciben las tareas y completan el trabajo asignado.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Tareas completadas.

Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirectora de CAEP: Sra. R. Carillo

Titulo |

2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento
5: Instruccion eficaz.




Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Fomentar un servicio excepcional a
la comunidad, una comunicacion abierta y una colaboracion positiva, para el éxito de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 1: El departamento de Participacion de Padres y Familias del Titulo 1, Parte A de Mary Hoge aumentara en un 10% la
participacion de los padres, la familia y la comunidad, en comparacion al afio anterior, mediante la utilizacion de diversos métodos de comunicacion

que los mantengan informados sobre los eventos y reuniones que tienen lugar en el campus y en el distrito.
Alta Prioridad

HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Reuniones de padres alineadas con el campus.
Evaluaciones.
Eventos del distrito y del campus.
Reuniones individuales de personal por periodos de seis semanas.
Registros de los periodos de seis semanas del campus.
Planillas de asistencia y evaluaciones de los padres.
Formulario de conferencia de padres y maestros.
Consejo Asesor de Padres y Consejo Asesor de Salud Escolar.
Solicitud federal de subvencion electrénica (e-grant).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizar todas las formas de contacto con los padres y la comunidad a través de llamadas telefénicas, visitas a domicilio, diferentes
plataformas utilizadas por los maestros, volantes, correo electrénico, conferencias de padres y maestros, School Messenger, K-WES y redes sociales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentara el compromiso de los padres para impulsar el rendimiento de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Especialista en Padres, Enlaces Comunitarios (Community Liaisons), Director, Administracion del campus.

Titulo I

4.1,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Revisar, distribuir y evaluar anualmente la Politica de Participacién de Padres y Familias del Campus. Revisar la Politica de
Participacion de la Familia y el Acuerdo del Campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres, el personal y la comunidad serdn conscientes de los requisitos del Titulo 1, Parte A.
Los padres conoceran y comprenderan sus derechos a participar. Aumentara la involucracion de los padres y el rendimiento de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Especialista en Padres, Enlaces Comunitarios, Director, Administracion del campus.
Titulo |

4.1

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Llevar a cabo una reunion sobre el Titulo 1. Se compartird informacion sobre el programa del Titulo 1 y los requisitos. La reunién
incluird documentacion de apoyo, como volantes, agenda, planilla de registro, actas de reuniones y una copia de la presentacion. La presentacion se
programara para dos oportunidades distintas, a una hora que resulte flexible para los padres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres, el personal y los miembros de la comunidad seran conscientes de los requisitos del
Titulo 1, Parte A. Los padres sabran cuéles son sus derechos como padres. La involucracion de los padres y el rendimiento de los estudiantes
aumentara.

Personal Encargado del Monitoreo: Especialista en Padres, Enlaces Comunitarios, Administracion del campus.
Titulo |

4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.




Meta 4: CRECIMIENTO PROFESIONAL / DESARROLLO DEL LIDERAZGO - Implementar un desarrollo profesional de alta calidad basado en
la investigacion y un apoyo continuo para todos los empleados.

Objetivo de rendimiento 1: Durante el afio lectivo 2024-2025, el 100% de los maestros y administradores tendran acceso a un desarrollo profesional
de alta calidad, atractivo e innovador y a un apoyo continuo para todos los empleados, que los ayude a crecer profesionalmente en su practica y los
capacite para abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de STAAR.
Encuestas.
Recomendaciones de los departamentos, jefes de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El personal asistira a desarrollo profesional en las siguientes areas (entre otras): Incentivos TIA®*; NWEA MAP; T-TESS®’; SLO®
programas de contenido esenciales; ELL; adaptaciones para SPED; tecnologia; State A; instruccion diferenciada; estrategias de cuestionamiento

riguroso; contenidos esenciales; seguridad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los entrenamientos proporcionaran oportunidades para que los estudiantes se desempefien en los
niveles ‘Alcanza/Domina el Nivel de Grado’.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal del distrito, Administracion, CTC*, Personal.

3 Asignacion de Incentivos Docentes (Teacher Incentive Allotment).

37 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
3 Objetivos de Aprendizaje Estudiantil (Student Learning Objectives).

% Entrenador Pedagodgico del Campus (Campus Teaching Coach).



Meta 4: CRECIMIENTO PROFESIONAL / DESARROLLO DEL LIDERAZGO - Implementar un desarrollo profesional de alta calidad basado en
la investigacion y un apoyo continuo para todos los empleados.

Objetivo de rendimiento 2: Durante el afio lectivo 2024-2025, los maestros y administradores tendran acceso a recursos y tecnologia de alta calidad
y recibiran actualizaciones para crecer profesionalmente en su préctica, asi como para abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de STAAR.
Encuestas.
Recomendaciones de los departamentos, jefes de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El personal tendra acceso a los siguientes recursos, entre otros: TV de pantalla tactil para ser utilizados como proyectores,
chromebooks, computadoras portétiles; iPads y tabletas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El acceso a tecnologia proporcionara oportunidades para que el personal ayude a los estudiantes a
desempefiarse en los niveles ‘Aproxima/Alcanza/Domina el Nivel de Grado’.

Titulo |
2.4,2.5
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 5: FORTALEZA FINANCIERA - Facilitar la planificacion estratégica, la gestion, la rendicion de cuentas y la administracion financiera
transparente, a fin de optimizar la financiacion federal, estatal y local.

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los fondos federales, estatales y locales pasaran por una planificacion de mejora y presupuestacion a fin de
maximizar el impacto de los recursos y ayudar a los estudiantes a desempeiiarse en los niveles ‘Alcanza/Domina el Nivel de Grado’ en las

evaluaciones STAAR.
Alta Prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de STAAR.
Encuestas.
Recomendaciones de los departamentos, jefes de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar recursos, servicios y programas de implementacion con el objetivo de mejorar todo nuestro programa educativo.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes alcanzaran o superaran el nivel de grado en las evaluaciones STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo Administracion, CTC, Jefes de Departamento, SBDMC*.

0 Comité de Toma de Decisiones in Situ (Site Based Decision Making Committee).



Personal del Titulo I

Nombre

Posicion

Programa

ETC*

Alma V. Hernandez

Auxiliar de Instruccién

Titulo | Parte A

Crystal Lee Sandoval

Auxiliar de Educacion Especial

Titulo | Parte A

Delma M. Anciso

Auxiliar de Educacién Especial

Titulo | Parte A

Jasmina Hernandez

Auxiliar de Educacion Especial

Titulo | Parte A

Joshua Martinez

Auxiliar de Biblioteca

Titulo | Parte A

Julia Villarreal

Auxiliar de Instruccién

Titulo | Parte A

Luis R. Garcia

Auxiliar de Educacion Especial

Titulo | Parte A

Mario J. Guillén

Auxiliar de Instruccién

Titulo | Parte A

Ramiro Trevino

Especialista en Padres

Titulo | Parte A

Ruby Zavala

Auxiliar de Medios de Comunicacién

Titulo | Parte A

41 Empleado a Tiempo Completo




