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Mision

Nosotros, en BGMS?, nos esforzamos por encender la pasion por el aprendizaje de por vida y
capacitar a cada individuo para el éxito futuro a través de la resiliencia y la dedicacion, en un
ambiente seguro, enriquecedor y respetuoso.

Vision

En la Escuela Media B. Garza, cultivamos una atmdsfera de éxito y oportunidades que inspiran
a los estudiantes a ser grandes.

Declaracion de valores

La Escuela Media B. Garza implementa un entorno de aprendizaje combinado que prepara a
nuestros estudiantes para el éxito en un mundo que cambia rapidamente.

! Escuela Media B. Garza (B. Garza Middle School).



Evaluacion Integral de las Necesidades

Evaluacion de las Necesidades

Sumario sobre la Evaluacién de las Necesidades

En un esfuerzo para garantizar el éxito de los estudiantes, la Escuela Media B. Garza necesita enfocarse en mejorar el rendimiento estudiantil en todos
los grados (de 6° a 8°) en la evaluacion STAAR? en las areas de Lectura, Artes de la Lengua y Matematicas. Ademas, la Escuela Media B. Garza
continuard mejorando sus servicios de consejeria y apoyo para todos nuestros estudiantes con el fin de resolver y evitar conflictos, y proporcionar
recursos de concienciacion de salud mental.

Culturay Clima del Distrito

Sumario sobre Cultura y Clima del Distrito

Del invierno de 2022 a la primavera de 2024, la percepcion del clima social y de aprendizaje general de la escuela aument6 un 22% entre los
miembros del personal. Desafortunadamente, la percepcidn de nuestros estudiantes disminuyd en un 10% para el mismo periodo de tiempo.
Lamentablemente, fue un 1% por debajo del promedio del distrito.

Fortalezas de la Cultura y Clima del Distrito

Aunque nos situamos por debajo del promedio del distrito, el 73% de la poblacién masculina del personal respondi6 favorablemente.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de la Cultura y Clima del Distrito

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes no creen que el clima social y de aprendizaje de la escuela sea favorable. Causa raiz El 33% de los
estudiantes cree que las normas no siempre son justas.

2 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).



Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal
Sumario sobre Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Fortalezas de la Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal

Del invierno de 2022 a la primavera de 2024, nuestra encuesta Panorama mostro un aumento favorable del 6% en el area de Bienestar. Este porcentaje
es superior al del Distrito. Los maestros informaron de que se sienten comprometidos, entusiasmados, esperanzados, felices, eficaces y satisfechos en
el trabajo.

Demografia

Sumario sobre Estadisticas Demograficas

La Escuela Media Beatriz Garza estd situada en el Distrito Escolar Independiente de Weslaco, que se encuentra en Weslaco, Texas. Atiende,
aproximadamente, a un total de 921 estudiantes de 6° a 8° grado. El desglose por nivel de grado es el siguiente:

e 6° Grado: 305 estudiantes;
e 7° Grado: 289 estudiantes;
e 8° Grado: 323 estudiantes.

La composicion demografica del estudiantado equivale a:

e 98% Hispanos;
e 1% Blancos;
e 1% Afroamericanos.

La Escuela Media Beatriz Garza atiende a las siguientes poblaciones:

24% Bilinglies Emergentes;

75% en ‘Desventaja Economica’;
61% en Riesgo;

7% GT?3;

13% SPED*

2% Migrantes.

% Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).
4 Bducacion Especial (Special Education).



La Escuela Media Beatriz Garza cuenta con 64 maestros. El 28.1% tiene mas de 20 afios de experiencia, el 33.9% de nuestros maestros tienen entre 11
y 20 afios de experiencia, el 27.8% tiene entre 6 y 10 afios de experiencia, el % tiene entre 1 y 5 afios de experiencia y el 6.2% estd compuesto por
maestros principiantes.

Fortalezas Demograficas

B. Garza inspira y capacita a todos los estudiantes para que alcancen su potencial completo y Unico, para que cada uno prospere y contribuya a nuestra
comunidad global. La Escuela Media B. Garza se enfoca en proporcionar a cada estudiante una educacion rigurosa y relevante, que tiene como objetivo
desarrollar habilidades de pensamiento critico y que permite a todos los estudiantes convertirse en participantes activos en su propio aprendizaje, a
través de la instruccion centrada en el estudiante. El siguiente sumario describe el rendimiento estudiantil con respecto a los resultados de STAAR
2024:

Participacion de STAAR 2023: 100% (todas las evaluaciones).

En la primavera de 2024, los estudiantes y el personal de B. Garza obtuvieron las siguientes distinciones en STAAR: (en espera del informe)
1. Rendimiento académico: 46% (puntaje objetivo bruto);
2. Crecimiento académico: 66%;

3. Desempefio relativo: 74.6%);

4. Cierre de Brechas.

Resultados de STAAR:

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Planteamiento del problema 1: En Matematicas y Lectura, las calificaciones de los estudiantes EB y SPED son mas bajas, comparadas con las de
sus comparieros no-Educacion Especial. Causa raiz: Los estudiantes EB® y SPED carecen de comprension lectora en la adquisicion de vocabulario
académico, en todas las areas de contenido.

5 Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts and Reading).
66 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil

B. Garza inspira y capacita a todos los estudiantes para que alcancen su potencial completo y Gnico, para que cada uno prospere y contribuya a nuestra
comunidad global. La Escuela Media B. Garza se enfoca en proporcionar a cada estudiante una educacion rigurosa y relevante, que tiene como objetivo
desarrollar habilidades de pensamiento critico y que permite a todos los estudiantes convertirse en participantes activos en su propio aprendizaje, a
través de la instruccion centrada en el estudiante. El siguiente sumario describe el rendimiento estudiantil con respecto a los resultados de STAAR de
la primavera de 2023:

Participacion de STAAR 2023: 100% (todas las evaluaciones).
En la primavera de 2023, los estudiantes y el personal de B. Garza obtuvieron las siguientes 3 distinciones en STAAR:

1. Rendimiento académico en Estudios Sociales;
2. Crecimiento académico;
3. Cierre de Brechas.

Resultados de STAAR de la primavera de 2023:

ELAR: Todos los estudiantes: 80% ‘Aproxima’ el nivel de grado, 51% ‘Alcanza’ el nivel de grado y 19% ‘Domina’ el nivel de grado.
Matematicas: Todos los estudiantes: 70% ‘Aproxima’ el nivel de grado, 36% ‘Alcanza’ el nivel de grado y 12% ‘Domina’ el nivel de grado.
Estudios Sociales: 56% ‘Aproxima’ el nivel de grado, 30% ‘Alcanza’ el nivel de grado y 12% ‘Domina’ el nivel de grado.

Ciencias: 77% ‘Aproxima’ el nivel de grado, 49% ‘Alcanza’ el nivel de grado y 17% ‘Domina’ el nivel de grado.
Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

Fortalezas del Rendimiento Académico Estudiantil

e Para los resultados de STAAR 2023, la Escuela Media B. Garza recibio una “B” en la Calificacion General en las areas de "Calificacion
General™, "Cierre de Brechas" y "Progreso Escolar".

Planteamiento de problemas que identifican de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Los resultados de STAAR de los estudiantes EB son inferiores a los de los estudiantes no-EB, tanto en Lectura como
en Matematicas. Causa raiz: Los estudiantes EB carecen de comprension lectora en la obtencion de vocabulario académico, en todas las areas de
contenido.



Procesos y Programas Escolares

Sumario de Procesos y Programas Escolares

Los estudiantes de la Escuela Media B. Garza sobresalen en los cursos de Bellas Artes, que incluyen la banda, la orquesta, el coro, arte, danza y
mariachi. Los estudiantes de B. Garza participan en competencias de la UIL’. Ademas de los cursos electivos de Bellas Artes, se ofrece una variedad
de deportes para nifios y nifias. Estos incluyen carreras a campo traviesa, futbol americano, futbol, baloncesto, animacion, golf, softbol, atletismo,
béisbol, natacion, tenis y voleibol. Los estudiantes también tienen una variedad de concursos académicos de la UIL en los que pueden participar, asi
como también en el consejo estudiantil. Los estudiantes pueden participar en Espafiol como Lengua Extranjera, Principios de Arte, Principios de ITy
Sistemas de Datos Tactiles. La Sociedad Nacional de Honor Junior es un estimulo para promover la graduacion exitosa de la escuela secundaria y
proporciona oportunidades gratificantes que beneficiaran a los estudiantes.

El analisis de datos continuo y centrado se reconoce como un proceso esencial en BGMS. Los grupos académicos de la PLC8 se esfuerzan por mejorar
el rendimiento estudiantil a través de evaluaciones formativas y sumativas comunes. Todos los maestros han sido desafiados a implementar estrategias
centradas en la literatura para aumentar el aprendizaje estudiantil. Los datos de las evaluaciones formativas y sumativas se utilizan para implementar
estrategias educativas que satisfagan las necesidades de los estudiantes.

Los estudiantes de la Escuela Media B. Garza reciben once periodos de 45 minutos por dia con éareas de contenido: Matemaéticas, Ciencias, Estudios
Sociales y Ciencias. Los estudiantes tienen la oportunidad de tomar cursos de nivel avanzado en matematicas de sexto a octavo grado, incluidos Algebra
1, Inglés 1 para estudiantes de octavo grado, y una clase electiva de STEM®. Los estudiantes dotados y talentosos reciben instruccion acelerada a través
de un maestro de GT en el campus. A estos estudiantes se les da la opcion de asistir a instruccion acelerada. De acuerdo con la iniciativa del distrito
‘Lee, suena, Logra’ (Read, Dream, Achieve), BGMS también ha implementado un programa de ‘escritura a través del curriculo’.

Tanto los maestros de las areas de contenido como los de los cursos electivos se reinen como departamento en la PLC. Cada asignatura tiene su propio
periodo de conferencias que, a menudo, conduce a la colaboracion informal entre los maestros y la administracién. Como una PLC, los maestros
trabajan en el disefio de lecciones y evaluaciones, analizan datos y evallan estrategias de instruccion. Un area de instruccion que el campus ha
identificado que tiene una necesidad de mejora es la manera de aumentar el rigor en el aula. Esta area de necesidad se esta abordando a través de la
capacitacion de los maestros en las PLC.

El SBDM?™¥ esta conformado por un grupo de maestros, administradores y miembros de la comunidad. Los procedimientos operativos, los nuevos
programas educativos y los presupuestos se presentan al SBDM para su revision.

El personal y los estudiantes de la Escuela Media B. Garza utilizan una amplia gama de tecnologia en el aula. Cada aula ha sido equipada con un punto
de acceso con el fin de fortalecer la infraestructura de red. El personal y los estudiantes son capaces de acceder a Internet en todo el edificio durante
sus clases. Los maestros pueden determinar el uso de los dispositivos de los estudiantes en sus aulas. Nuestro campus tiene una proporcion de un
chromebook por estudiante. La tecnologia en la Escuela Media B. Garza incluye computadoras portatiles proporcionadas por los maestros,
computadoras de escritorio para las aulas, en la mayoria de las aulas, chromebooks, iPads, tabletas para el uso por parte del personal y de los estudiantes

" Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).

8 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).

9 Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas (Science, Technology, Engineering and Mathematics).
10 Comité de Toma de Decisiones (Site-Based Decision Making).



y Wifi. Un técnico de computacion de nuestro personal, que asiste tanto al personal como a los estudiantes, proporciona tecnologia para apoyar la tasa
de dispositivos.

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares
» Los maestros de las asignaturas académicas bésicas se reunen semanalmente en grupos de sus materias, para planificar y desarrollar evaluaciones
formativas y sumativas comunes, disefiar lecciones, realizar intervenciones y analizar datos.
o Los maestros aplican las mejores practicas/estrategias pedagogicas de alto rendimiento para aumentar la participacion de los estudiantes.
o Existen evaluaciones STAAR comunes en todas las areas académicas basicas.
« Laalineacion vertical esta presente en las asignaturas académicas béasicas.
o Mudltiples areas de contenido participan en revisiones transversales de STAAR.

e Los grupos de PLC asisten al Desarrollo Profesional a nivel distrital para garantizar el funcionamiento efectivo de las PLC y la secuencia
curricular del area de contenidos.

« Un grupo de discusion para estudiantes EL!!, compuesto por maestros de materias basicas, se ocupa de nuestros estudiantes EL.
e Las PLC han creado cohesion dentro de las areas de contenido.
e Las PLC han aumentado el rigor de la ensefianza en el aula.

» Los maestros de cursos avanzados de matematicas e inglés se han centrado en aumentar la retencion del material por parte de los estudiantes y
en reducir las tasas de fracaso.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Planteamientos del problema 1: Los estudiantes EB y SPED obtienen bajas calificaciones en las evaluaciones estatales, en comparacion con los
estudiantes no-EB y no-Educacion Especial. Causa raiz: Los estudiantes EB y SPED carecen del vocabulario académico y la comprension lectora para
sobresalir en todas las materias.

1 Aprendices de Inglés (English Learners).



Percepciones

Sumario sobre Percepciones

La Escuela Media B. Garza cree que los estudiantes aprenden mejor en un ambiente donde las diferencias son valoradas y los errores son vistos como
oportunidades para aprender y crecer. Los maestros y las familias trabajan muy duro para mantener una cultura de altas expectativas para el aprendizaje
estudiantil. La Escuela Media B. Garza quiere reducir la brecha de desempefio entre todos los grupos de estudiantes, y particularmente entre los
estudiantes de Educacion Especial, en Desventaja Econdmica y Bilingiies Emergentes. Con esto en mente, el mensaje que se le pide a todo el personal
que transmita constantemente a los estudiantes, padres y miembros de la comunidad es: "Somos responsables de los estudiantes, de TODOS los
estudiantes. Los encontramos en el punto en el que estén y los llevamos tan rapido y tan lejos como podemos. Cuando los estudiantes entran por la
puerta, somos responsables de ellos".

Se les ensefia a los estudiantes que lo que se hace se debe hacer bien y que la forma maés facil de hacerlo bien es hacerlo bien todas las veces. Se les
ensefia a los estudiantes el valor de la practica y se les hace el seguimiento. La practica crea habitos; por lo tanto, todos practicamos la excelencia. Las
expectativas para el comportamiento de los estudiantes son altas y les recordamos constantemente a los estudiantes que deben respetar a todos. El
personal de BGMS entiende que una cultura de respeto con los padres debe ser ganada. Les pedimos a los padres de nuestros estudiantes que nos
responsabilicen del mantenimiento de una cultura de respeto, altas expectativas de aprendizaje y habitos de excelencia.

La Escuela Media B. Garza prioriza la creacion de un ambiente escolar amigable para la familia y la comunidad. A nuestro equipo de liderazgo le
gustaria incrementar nuestras iniciativas de participacion de la familia y la comunidad. Sabemos que la comunicacion es fundamental para la
participacion de los padres y la comunidad. Ademas del boletin que enviamos al hogar y los eventos escolares publicados en la marquesina y en el sitio
web del campus, BGMS tendréa reuniones mensuales con los padres e invitard a oradores de la comunidad para hablar con ellos acerca de la importancia
de la participacion escolar.



Fortalezas de las Percepciones

La Escuela Media B. Garza celebra las siguientes fortalezas:

La seguridad de nuestros estudiantes y del personal es muy importante. Contamos con tres guardias de seguridad a tiempo completo, un policia
a tiempo completo y cuatro administradores.

Los datos disciplinarios confirman que el programa de resolucion de conflictos del campus y los programas de prevencion/intervencion
disciplinaria funcionan correctamente.

Los maestros de las asignaturas académicas basicas se reunen semanalmente en grupos de sus materias, para planificar y desarrollar evaluaciones
formativas y sumativas comunes, disefiar lecciones, realizar intervenciones y analizar datos.

Los maestros de las asignaturas académicas basicas se reinen para debatir las mejores précticas en el aula y planificar intervenciones que
garanticen el éxito de los estudiantes.

Los maestros estan aplicando las mejores précticas/estrategias de instruccion de alto rendimiento para aumentar la participacion de los
estudiantes.

Mdltiples areas de contenido participan en revisiones transversales de STAAR.
Los grupos de PLC asistieron al desarrollo profesional para garantizar el funcionamiento efectivo de las PLC y el disefio curricular.
Realizamos reuniones mensuales del cuerpo docente con el fin de ayudar a los maestros y al personal a garantizar el éxito de los estudiantes.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de Planificacién de Mejoras

o Metas del distrito.

e Metas del campus.

o Objetivos de rendimiento con revision sumativa (del afio anterior).

« Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores).

« Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones.
o Requisitos de planificacion estatales y federales.

Datos de Rendicién de Cuentas

« Datos de TAPR*2,

o Dominio Rendimiento Estudiantil.

e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

o Datos de Identificacién de Apoyo Integral, Focalizado y/o Focalizado Adicional.
« Distinciones de Rendicion de Cuentas.

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal y de Rendicién de Cuentas.

« Datos de LAS®,

12 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).
13 Datos de los Sistemas de Rendiciéon de Cuentas Locales (Local Accountability Systems).



Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Resultados actuales y longitudinales de final de curso de STAAR, incluidas todas las versiones.
e Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

« Datos de la medida de progreso STAAR para estudiantes Bilinglies Emergentes.

« Resultados de TELPAS' y TELPAS Alternate.

e Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes.

e Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.

« Puntuaciones que miden el desempefio estudiantil en base a los TEKS®®.
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

« Datos sobre raza y etnia, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

« Datos sobre programas especiales, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para
cada grupo de estudiantes.

o Datos sobre estudiantes con/sin ‘Desventaja Econdmica’, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

« Datos sobre rendimiento, progreso y participacion, desagregados por género (hombres/mujeres).

» Datos sobre estudiantes de Educacién Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
« Datos sobre estudiantes Migrantes/No-Migrantes, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y tasa de movilidad.
« Datos sobre estudiantes En Riesgo/No-En Riesgo, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

« Datos sobre estudiantes EB/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptaciones, raza, etnia, género,
etc.

o Datos del Plan 504.

« Datos sobre estudiantes GT.

o Datos sobre estudiantes con dislexia.

« Datos sobre rendimiento estudiantil en el marco de RTI,

14 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).
15 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
16 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).



Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

« Datos sobre tasas de complecion y/o graduacion.

« Datos anuales sobre desercién escolar.

o Datos sobre asistencia.

e Tasa de movilidad, incluyendo datos longitudinales.

e Registros disciplinarios.

e Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de comentarios.
e Tamaio promedio de las clases por grado y por materia.

o Datos sobre seguridad escolar.

o Tendencias de matriculacion.
Datos de los Empleados

« Datos sobre PLC.

o Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.

e Proporcidn estudiantes/maestro.

« Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el estado.

o Datos de liderazgo del campus.

o Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento o cuerpo docente del campus.

« Datos de la evaluacion de las necesidades de Desarrollo Profesional.

o Evaluacion(es) de la implementacion e impacto de las actividades de Desarrollo Profesional.

o Datos de T-TESSY.

17 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).



Datos sobre los Padres y la Comunidad

e Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
« Indice de participacion de los padres.

o Encuestas comunitarias y otras fuentes de comentarios.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

o Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluyendo la implementacion de los programas.
« Datos sobre comunicaciones.
o Datos sobre presupuestos/subvenciones y gastos.

» Estudio de mejores practicas.



Metas

Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera del 2025, el nimero de estudiantes que califican en el nivel ‘Aproxima’ en la Evaluacion STAAR de
Estudios Sociales aumentard un 5%, ayudandonos a alcanzar la meta del distrito del 90% ‘Aproxima’, 60% ‘Alcanza’ y 30% ‘Domina’.

Fuente de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Estrategia 1- Curriculo a. Segun sea necesario, utilizar estrategias efectivas de lectura en Estudios Sociales. Leer acerca de eventos
historicos tales como: eras, fechas especificas, figuras relevantes de la historia mundial, la historia de los Estados Unidos y la historia de Texas.
Recursos: Newsela, Flocabulary, APEX, Problem-Attic, IXL, Lowman Consulting, EdPuzzle, Brain Pop, Maps 101, Social Studies Success,
Wizer.Me, Quizzizz, Kami y EPIC. b. Comprender las influencias geograficas, politicas, sociales y econdmicas en la historia. Recursos: Newsela,
Flocabulary, APEX, Problem-Attic, IXL, Lowman Consulting, EdPuzzle, Brain Pop, Maps 101 y Social Studies Success.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las evaluaciones de sondeo y de STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Administracion del campus, Estratega de Estudios Sociales del Distrito.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Desarrollo del personal a. Proporcionar entrenamiento para software en linea y otras areas de necesidad. b. Proporcionar entrenamiento
a todos los maestros de Estudios Sociales sobre diferenciacion y estrategias y recursos de aprendizaje combinado. c. Proporcionar entrenamiento
para promover el pensamiento critico y el cuestionamiento basado en documentos. d. Proporcionar entrenamiento en la preparacion para los
examenes obligatorios del estado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Maestros de Estudios sociales, Estratega de Estudios Sociales del Distrito, Entrenador de
Instruccion, Administracién del campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Coordinador de Desarrollo Profesional del Distrito, Estratega de Estudios
Sociales del Distrito.

Titulo1:2.4,25,2.6




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones a. Integrar los ELPS* y los CCRS™ en el contenido de Estudios Sociales. b. Proporcionar instruccion individualizada,
tutoria entre pares, y/o instruccion de Estudios Sociales en grupos reducidos, para los estudiantes que no cumplan con las evaluaciones creadas por
el maestro y por el distrito. c. Uso de los TEKS para la planificacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las CBAS?, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios sociales, Estratega de Estudios Sociales del Distrito, Entrenador de Instruccion,
Administracion del campus.

Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Tecnologia a. Aplicar la tecnologia disponible para mejorar las aulas de Estudios Sociales. b. Implementar estrategias del SIOP?
mediante el uso de medios de comunicacion y video, tales como, entre otros, la tecnologia, camaras web, y una variedad de sitios web y software
en linea para abordar los siguientes capitulos de Estudios Sociales: historia, cultura, economia, gobierno, habilidades de estudios sociales, geografia
y ciudadania. c. Utilizar los TEKS para la planificacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las CBAS, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de estudios sociales -Estratega, Entrenador de Instruccion, Administracion del campus.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6

18 Estdndares de Idoneidad en Inglés (English Language Proficiency Standards).

19 Estdndares de Preparacion para la Universidad y la Carrera (College and Career Readiness Standards).
20 Evaluaciones Basadas en el Curriculo (Curriculum Based Assessments).

2L Protocolo de Observacion de Instruccion Protegida (Sheltered Instruction Observation Protocol).



Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales a. Utilizar materiales manipulables, como articulos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo consumibles, materiales de
lectura, dispositivos electronicos, muebles, mesas, sillas, impresoras, toner, incentivos para los estudiantes y la instruccion y suministros generales
que la mejoren, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para la materia b. Utilizar diferentes programas y actividades tales como,
entre otros, APEX, Wizer.me, BrainPOP, Kahoot, Flocabulary, Epic, EdPuzzle, Discovery Education, Lowman, Kami, Quizzezz, Quizlet, cuaderno
de actividades, chromebook, auriculares, bibliotecas de aula para mejorar las lecciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las CBAS, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales del Distrito, Entrenador Pedagdgico,
Administracion del campus.

Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 2: Para la primavera del 2025, el nimero de estudiantes que califican en el nivel ‘Alcanza’ en la Evaluacion STAAR de
Ciencias aumentard un 3% y un 2% para el nivel ‘Domina’, con el fin de ayudarnos a alcanzar la meta del distrito del 90% ‘Aproxima’, 60% ‘Alcanza’
y 30% ‘Domina’ para la evaluacion de Ciencias de STAAR.

Fuente de datos de evaluaciéon: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo. a. Ciencia basada en la investigacion. b. La participacion en la feria de ciencias permitird un estudio en profundidad.
c. Utilizar las guias de progreso curricular, proporcionadas por Science Strategists, de 6° a 8° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las pruebas MAP?2, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega Cientifico del Distrito.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia a. Implementar lecciones basadas en la web, evaluaciones y practicas como Edusmart. b. Usar Problem-Attic, IXL,
suscripcion a Kessler Science, Science Duo Materials y suscripcion a Discovery Education. ¢. Usar los TEKS para la planificacién d. Usar el sistema
de aprendizaje APEX y NewsELA para aportar mas valor. e. Usar Flocabulary, Brain Pop y Formative Subscription. f. Usar Quizlet, EdPuzzle,
Quizzizz y Kahoot (versiones gratuitas).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las pruebas MAP, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, Entrenador de Instruccion, Administracion del Campus, Estratega Cientifico del
Distrito, CTC?® del Campus.

22 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress)
23 Entrenador Pedagégico del Campus (Campus Teaching Coach).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones a. Implementar estrategias del modelo SIOP para ayudar a los estudiantes LEP?*. b. Implementar un programa de
investigacion estudiantil con el fin de ayudar a los estudiantes con proyectos de investigacion originales para la feria de ciencias. c. Programa de
tutoria de ciencias y campamentos de STAAR durante el tiempo de clase de enriquecimiento, segun sea necesario, para los estudiantes que necesitan
ayuda adicional, asi como ofrecer tutoria antes/despues de la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las pruebas MAP, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, Entrenador de Instruccion, Administracion del Campus, Estratega Cientifico del
Distrito, Departamento de Educacion Especial.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal a. Planificacion en equipo con el fin de integrar las materias, a traves de reuniones mensuales del departamento
(todos los niveles de grado) y reuniones semanales del nivel de grado. b. Posible asistencia futura a la conferencia CAST. c. Entrenamiento de
STAAR, para actualizar a los maestros sobre la responsabilidad del campus y del distrito, el redisefio y analizar las preguntas de los items durante
las PLC del campus y del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las pruebas MAP, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega Cientifico del Distrito.

24 Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency).



Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales a. Adquirir materiales de laboratorio necesarios para los procedimientos de seguridad e investigacion: gafas, delantales de
laboratorio, balanzas digitales y balanzas de triple viga. b. Adquirir materiales para la diseccion: kits de diseccion, calamares, recambio para
dispensadores de jabon y toallas de papel. c. Adquirir equipo cientifico: portaobjetos preparados, guantes de latex, soplete de propano (se necesitan
2), termometros digitales, botellas de lavado de ojos de emergencia, botiquin de primeros auxilios, mantas ignifugas y pequefios extintores para
aulas de laboratorio que no sean de Ciencias, pipetas, cilindros graduados d. Adquirir materiales consumibles utilizados en investigaciones cientificas
relacionadas con: placas tectonicas (galletas Graham, glaseado, papel encerado, rollos de fruta, cubiertos de plastico, colorantes alimentarios); fuerza
y movimiento (globos, sorbetes, gomas elasticas, vasos y platos de poliestireno expandido); actividades de demostracion (peroxido de hidrégeno,
levadura, alcohol isopropilico, claras de huevo, jabdn de cocina, bombas de aire); fases de la luna (Oreos); clave dicotdmica (jelly beans).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempefio de todo el estudiantado en las pruebas MAP, las evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Ciencias, CIF, Administracion del campus, Estratega Cientifico del Distrito.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral

Objetivo de rendimiento 3: Para la primavera del 2025, el nimero de estudiantes que califican en el nivel ‘Aproxima’ en la Evaluacion STAAR de
Matematicas aumentara de un 80% a un 85% y el nivel ‘Alcanza’ aumentara de un 51% a un 55%.

Fuente de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo a. Reforzar el aprendizaje previo. b. Repaso c. Armado del plan de estudios. d. Fluidez. e. Apoyar la implementacion del
los TEKS incluyendo la alineacién del curriculo, la instruccién y la evaluacion. f. Incorporar estrategias de ensefianza y aprendizaje para mejorar la
comprension de los conceptos matematicos y el vocabulario a través de: actividades de refuerzo, muros de palabras, preguntas de prueba, uso de
cuadernos, tickets de salida y material creado por el maestro. g. Recursos de matematicas como Motivation Math, STAAR Coach, Stepping Up to
the TEKS, GPS, Sharpen Up, Think Up, Lead4ward, Prodigy, Flocabulary, Imagine Math, Aleks, Apex, Maneuvering the Middle, EdPuzzle, Go
Math, Sirius, y otros recursos comerciales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones del distrito (benchmarks, CBA,
etc.), N\WEA? y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacién General, Estratega de Matematicas, CIF de Matematicas, Maestros de Educacién
Especial, Entrenador de Instruccion de Matematicas, Asistentes de Instruccion, Administracion del campus.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia a. Utilizar dispositivos tecnoldgicos, suministros y programas informaticos mejorados como, entre otros: camaras de
documentos, tabletas Wacom, Ipads, chromebooks, auriculares, audifonos, camaras web, aplicaciones y calculadoras graficas T1-84 Plus CE con el
fin de alcanzar nuestras objetivos y metas, asi como también para implementar las estrategias necesarias que aumenten el éxito de los estudiantes.
b. Summit K12. c. GoFormative. e. Problem-Attic. f. Kuta Software. g. Teacher Made.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones del distrito (benchmarks, CBA,
etc.), NWEA y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion General, Estratega de Matematicas, CIF de Matematicas, Maestros de Educacion
Especial, Entrenador de Instruccion de Matematicas, Asistentes de instruccion, Administracion del campus.

% Asociacion de Educacion del Noroeste (Northwest Education Association).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones a. Utilizar incentivos, con el fin de fomentar la asistencia y la participacion durante las intervenciones. f. Cuando sea
necesario, los estudiantes recibiran asistencia adicional, a través de la jornada extendida y la Escuela de Sabado. g. Los estudiantes participaran en
los ‘Flex Fridays’ (Viernes Flexibles).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones del distrito (benchmarks, CBA,
etc.), NWEA y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador de Instruccion, Personal de Matematicas, Maestros de Matematicas para la Integracion,
Administracion.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del Personal a. Proporcionar oportunidades para que los maestros asistan a servicios, talleres y entrenamientos de
matematicas y tecnologia dentro y fuera del distrito, como CAMT, NCTM?, y Regién Uno (entrenamiento dentro del distrito), entrenamiento de
STAAR, entrenamiento fuera del distrito y PLC, para aumentar la efectividad en la instruccién y, de esta manera, contribuir con un aumento en el
éxito estudiantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones del distrito (benchmarks), STAAR
y NWEA.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador de Instruccién, Personal de Matematicas, Maestros de Matematicas para la Integracion,
Administracion.

% Consejo Nacional de Profesores de Matematicas (National Council of Teachers of Mathematics).



Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales a. Utilizar el componente de "practica con modelado y simulacro™ a través de libros de recursos, libros de fluidez y otros
recursos tales como problemas grabados, copia con la solucion cubierta, comparacion y repeticion gradual, con el fin de ayudar a los estudiantes a
desarrollar fluidez en matematicas. b. Librosy recursos STAAR, suscripciones de aula y programas para su uso en repasos y paquetes de actividades
diarias, para fortalecer la comprension conceptual y reafirmar las estrategias para promover la fluidez y eficiencia en Matematicas. c¢. Utilizar
materiales manipulables, recursos externos (comerciales) y suplementos, programas y suscripciones en linea, con el fin de proporcionar a los
estudiantes ayuda adicional, asi como para reforzar el curriculo de Matematicas. d. Emplear suministros de matematicas, herramientas y recursos
como, entre otros, pizarras, marcadores, libros de trabajo de STAAR para estudiantes, y programas mejorados por computadora, con el fin de
implementar campamentos de matematicas pre-STAAR, para ayudar a los estudiantes en la revision del curriculo de Matematicas evaluado. Utilizar
materiales manipulables de Matemaéticas/Ciencias, Summit K12, Apex, Problem-Attic, chromebooks, bibliotecas de aula y Cardonex, con el fin de
mejorar las lecciones. Utilizar pantallas de plexiglas y equipos de proteccion personal para los maestros, mientras presentan la informacion, para
permitir la seguridad del distanciamiento social.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de todo el estudiantado en las evaluaciones del distrito (benchmarks,
CBA, etc.), NWEA Yy STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Matematicas, Administracion, Maestros de Educacion Especial.
Titulo I: 2.4,25, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 4: En 2024-2025, todos los estudiantes mostraran un crecimiento academico medible mediante el uso las evaluaciones de
RLA? proporcionadas por el distrito y el estado. Estudiantes de pre-AP?: para la primavera del 2025 el porcentaje de Estudiantes Avanzados que
cursan el EOC? de Inglés I se mantendra en el 100% en los niveles ‘Aproxima’ y ‘Alcanza’ y aumentara un 5% el nivel ‘Domina’.

Fuente de datos de evaluaciéon: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo a. Materiales complementarios de asistencia para la evaluacion STAAR, es decir, diccionarios, revistas de instruccion,
titulos de libros individuales, Istation, Sirius. b. Tiempo para lectura independiente, lectura guiada, lectura compartida. c. Estrategias de Lectura de
STAAR/ Estrategias de presentacion de PAP®C. d. Curriculo College Board. e. ‘Alcance y secuencia’ del Distrito para lectura y escritura. f. Curriculo
basado en novelas h. Rubricas de escritura, muros de palabras, muros de estandares, portafolios de escritura, estrategias de SIOP y de ESL®!.
i. Instituto de Escritura Abydos — SEL%2,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de todo el estudiantado en todas las evaluaciones de sondeo
(benchmarks), NWEA y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de RLA, Estrategas de RLA, Maestros de SPED, Entrenadores de Instruccién, Administradores del
Campus.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia. a. Traductores espafiol/inglés, diccionarios y software de tutoria. b. Educacion en linea (Google Classroom).
c. Newsela.com. d. chromebooks. e. EdPuzzle, Problem-Attic, ReadWorks, Wizer.me. f. Epic. g. Summit K12 i. Google Meet, Remind. j. IXL. k.
EdPuzzle. I. Scholastic m. Sirius en linea.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de todo el estudiantado en todas las evaluaciones CBAS, de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de RLA, Estrategas de RLA, Maestros de SPED, Entrenadores de Instruccion, Asistentes de
Instruccion, Administradores del Campus.

27 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).

28 Colocaciéon Avanzada (Advanced Placement).

2 Fines de curso (End-of-Course).

30 Colocacion Pre-Avanzada (Pre-Advanced Placement).

%1 Inglés como Segunda Lengua (English as Second Language).
32 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones. a. Programas de alfabetizacion, Istation, software de tecnologia multimedia b. Campamentos de lectura, escritura y
gramatica. c. Inclusion, lectura en grupos reducidos, instruccion. Excursiones culturales, Rotaciones de la Estacion de Lectura. d. Learning Ally
(SPED). e. Los estudiantes recibiran asistencia adicional a través de Dia Extendido y la Escuela de Sabado cuando sea necesario.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de todo el estudiantado en todas las evaluaciones NWEA, evaluaciones
de sondeo (benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de RLA, Estrategas de RLA, Maestros de SPED, Asistentes de Instruccion, Entrenadores de
Instruccién, Administradores del Campus.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal a. El personal auxiliar ayudara a los maestros de aula, para permitir la recuperacion intensiva de los estudiantes
en 'Riesgo’. b. Los maestros recibiran entrenamiento para las evaluaciones NWEA y Problem-Attic. ¢. Los maestros recibirdn entrenamiento sobre
la implementacion de Summit K12. d. Gear Up 7th.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de todo el estudiantado en todas las evaluaciones NWEA, evaluaciones
de sondeo (benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de RLA, Estrategas de RLA, Maestros de SPED, Entrenadores de Instruccién, Administradores del
Campus.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales a. Revistas complementarias, para desarrollar habilidades de lectura. b. Novelas para las unidades de novelas, suscripciones
para el salon de clases. ¢. Cuadernos de trabajo para la evaluacion STAAR. d. Scholastic Scope. e. Incentivos para fomentar la lectura. f. Suministros
para Celebraciones de Lectura y se utilizaran Summit K12, chromebooks, y bibliotecas de aula para mejorar las lecciones. g. Audiolibros
h. Mobiliario accesible para todos los estudiantes. h. Auriculares i. Teachers Pay Teachers. J. Summit K12, chromebooks, auriculares, y bibliotecas
de aula para mejorar las actividades de los estudiantes y la instruccién.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempefio de todo el estudiantado en todas las evaluaciones, evaluaciones de sondeo
(benchmarks) y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de RLA, Estrategas de RLA, Administradores del Campus.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 5: Para 2025, el 100% de los estudiantes recibira orientacion y asesoramiento sobre el desarrollo de su plan de graduacion.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de graduacion en el nivel de rendimiento recomendado o distinguido.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Las intervenciones en materia de habilidades sociales y ciberacoso se integraran en las clases de orientacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes desarrollaran habilidades para pensar de forma critica y comportarse de forma
segura en Internet.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Disminuir la tasa de fracaso escolar de los estudiantes, reuniéndose individualmente con los estudiantes que fracasan y estableciendo
metas académicas para todos, incluidos los estudiantes en 'Riesgo'.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran metas alcanzables y viables.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros.
Titulo I: 4.2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: 4) Motivar y promover el éxito de los estudiantes a traves de la asamblea de premios de fin de afio, las celebraciones de la lista de
honor de seis semanas y las celebraciones por el listado de honor.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estaran motivados y tendran una meta académica que alcanzar.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros.
Titulo1: 24,25, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 6: Para 2024, el numero general de estudiantes que califican en el nivel ‘Avanzado’ en TELPAS, aumentara un 5% con
respecto al 2025. Incorporaremos materiales que mejoren la comprension de la alfabetizacion por parte de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: TELPAS: evaluaciones de lectura, escritura, comprension auditiva y expresion oral.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo ELAR: Para el 1 de septiembre de 2025, se evaluara a todos los estudiantes mediante Istation para determinar los niveles
de instruccion independiente y de frustracion de todos los estudiantes en lectura. a. Centro de Recursos TEKS, estrategias SIOP, y construccion de
vocabulario de contenido de los ELPS en todas las areas de contenido. Matematicas: utilizar estrategias de ensefianza y aprendizaje que apoyaran el
desarrollo de la alfabetizacion y mejorar la comprension de los conceptos matematicos y de vocabulario a través de: a) Centro de Recursos TEKS,
estrategias SIOP, y la construccion de vocabulario de contenido de los ELPS en todas las areas de contenido. Ciencia: Incorporar materiales que
mejorarén la comprension de los estudiantes de los procesos cientificos, como el uso de diversas herramientas cientificas. a) Sistema de Recursos
TEKS, estrategias SIOP, y ELPS de construccién de vocabulario de contenido, en todas las areas de contenido. Estudios Sociales: Los maestros
enfatizaran las habilidades de estudios sociales, mediante una variedad de recursos, como el centro de recursos TEKS, estrategias SIOP, y
vocabulario de contenido, desarrollando los ELPS en todas las areas de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: ELAR, Matemaéticas, Ciencias, Estudios Sociales: Aumentar los niveles de lectura independiente
y la comprension de todos los estudiantes en todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Coordinadores de Lectura, ELA, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, todos
los Maestros Bilingles/Director de ESL.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: 2) Tecnologia: Integrar la aplicacion de la tecnologia con diferentes dispositivos y el uso de camaras web, con el fin de promover un
entorno de aprendizaje combinado en todas las clases de contenido basico para los estudiantes EB, a través de diversos programas: a. Imagine Math
b. HMH Personal Math Trainer. c. Texas Go Math. d. Google Classroom. d. Istation. e. Brain Pop. f. Web Quests. g. ESL Reading Smart. h.
Scholastic. i. Stemscope Science. j. Pearson Realice. |. Nearpod. m. EdPuzzle.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: 3) Intervenciones ELAR: Evaluar a todos los estudiantes las primeras dos semanas de clases mediante Istation para localizar los
niveles de instruccion independiente y de frustracion de todos los estudiantes en lectura. a. Redacciones rapidas. b. Actividades de vocabulario. c.
Muros de Palabras. d. Muros de Estandares. Matemaéticas: Utilizar estrategias de ensefianza y aprendizaje que apoyen el desarrollo de la lectoescritura
y mejoren la comprension de conceptos matematicos y vocabulario a través de: a) Redacciones rapidas. b) Actividades de construccién de
vocabulario. ¢) Muro Bilingle de Palabras. d. Muros de Estandares de Ciencias: Estudios Sociales: Los maestros enfatizaran las habilidades de
estudios sociales, empleando una variedad de recursos como: a. Google Classroom. b. Pearson. c. Realize. TODAS las areas evaluadas por STAAR:
Se implementaran programas de campamentos, rotaciones y retiros con el fin de ayudar a los estudiantes que requieren tutoria adicional. Se utilizaran
chromebooks para mejorar el aprendizaje y ayudar con las intervenciones.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Estrategia 2: Tecnologia: Integrar la aplicacion de la tecnologia con diferentes dispositivos y el uso de camaras web, con el fin de
promover un entorno de aprendizaje combinado en todas las clases de contenido béasico para los estudiantes LEP, a través de diversos programas: a.
Imagine Math b. HMH Personal Math Trainer. c. Texas Go Math. d. Google Classroom. e. Istation. f. Web Quests. g. PathBlazers. h. ESL Reading
Smart. h. Scholastic. i. Stemscope Science. j. Pearson Realice.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: ELAR, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales: Aumento de los niveles de lectura independiente
y de la comprension de todos los estudiantes en todas las asignaturas de contenido béasico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Estrategas de Lectura, ELA, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, todos los Maestros
Bilinglies/Director de ESL.




Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Estrategia 3 Intervenciones ELAR: Evaluar a todos los estudiantes las primeras dos semanas de clases mediante Istation para localizar
los niveles de instruccion independiente y de frustracion de todos los estudiantes en lectura. a. Redacciones rapidas. b. Actividades de vocabulario.
c. Muros de Palabras. d. Muros de Autores. Matematicas: Utilizar estrategias de ensefianza y aprendizaje que apoyen el desarrollo de la lectoescritura
y mejoren la comprensidn de conceptos matematicos y vocabulario a través de: a) #WritingWednesday. b) Redacciones rapidas. ¢) Actividades de
construccion de vocabulario. d) Muro Bilinglie de Palabras. Estudios Sociales: Los maestros enfatizaran las habilidades de estudios sociales,
empleando una variedad de recursos como: a. Google Classroom. b. Pearson. c. Realize. TODAS las areas evaluadas por STAAR: HB® 4545
(FLEX FRIDAY) Tutorias de Viernes Flexible para los estudiantes que no aprobaron las evaluaciones STAAR en las areas de contenido de
Matematicas, Lectura y/o Ciencia. Se implementaran programas de campamentos, rotaciones y retiros con el fin de ayudar a los estudiantes que
requieren tutoria adicional. Se utilizaran chromebooks para mejorar el aprendizaje y ayudar con las intervenciones. Tutorias de TCLAS?®* para 30
estudiantes que no aprobaron las evaluaciones STAAR en las areas de contenido de Matematicas, Lectura y/o Ciencia el afio anterior (primavera
del 2024), con el fin de cumplir con el requisito de la HB 4545.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: ELAR, Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales: Aumento de los niveles de lectura independiente
y de la comprension de todos los estudiantes en todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Administradores, Entrenadores de Instruccion, Estrategas de Lectura, ELA, Matematicas, Ciencias,
Estudios Sociales, todos los Maestros Bilingles/Director de ESL.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Estrategia 4: Desarrollo del personal: Asistir a programas de desarrollo profesional, con el fin de ampliar los conocimientos de los
maestros, incluidos, entre otros: desarrollo de vocabulario, habilidades de lectura y comprension y aplicaciones tecnologicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: ELAR, Matemaéticas, Ciencias, Estudios Sociales: Aumento de los niveles de lectura independiente
y de la comprension de todos los estudiantes en todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Administradores, Entrenadores de Instruccion, Estrategas de Lectura, ELA, Matematicas, Ciencias,
Estudios Sociales, todos los Maestros Bilingties/Director de ESL.

3 Ley de Diputados (House Bill).
3 Sistema de Evaluacion de Aprendizaje y Colegios de Texas (7exas College and Learning Assessment System).



Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Estrategia 5: Materiales. a) Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo
consumibles, materiales de lectura, dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y suministros generales
para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido. Utilizar Summit K12, chromebooks,
auriculares, calculadoras y materiales manipulables de aula, junto con las bibliotecas de aula, con el fin de mejorar la instruccion en el aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: ELAR, Matemaéticas, Ciencias, Estudios Sociales: Aumento de los niveles de lectura independiente
y de la comprension de todos los estudiantes en todas las asignaturas de contenido basico. Mejora de la comprension y uso del lenguaje por parte de
los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion, Coordinadores de Lectura, ELA, Matematicas,
Ciencias, Estudios Sociales, todos los Maestros Bilingties/Director de ESL.

Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores que
desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 7: (SPED/Plan 504/Dislexia) Para la primavera de 2025, todos los estudiantes mostraran un crecimiento académico medible
utilizando las evaluaciones proporcionadas por el distrito y el estado.

Fuentes de datos de evaluacidn: Puntajes de las evaluaciones de sondeo del distrito (benchmarks).
Puntajes de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo: LECTURA/ESCRITURA: 1. (a) Los maestros utilizaran preguntas de sondeo para aclarar y ampliar el vocabulario de
lectura. (b) Los maestros promoveran el aumento de la alfabetizacion y la comprension lectora a través de una variedad de géneros mediante la
adaptacion de las lecciones basadas en las necesidades individuales. (c) Los maestros promoveran el aumento de las habilidades de escritura,
proporcionando oportunidades para que los estudiantes creen muestras de escritura y las monitoreen y corrijan ellos mismos (#Writing Wednesday,
redacciones rapidas). MATEMATICAS: 1. (a) Los maestros utilizaran preguntas de sondeo para aclarar y ampliar el vocabulario matematico. (b)
Los maestros aumentaran la legibilidad de los problemas de palabras para el que los estudiantes puedan monitorearse y autocorregirse (problema
del dia). (c) Los maestros aumentaran la comprension auditiva de los estudiantes para ajustar la ensefianza de las Matematicas. CIENCIAS: 1. (a)
Los maestros utilizaran preguntas de sondeo para aclarar y ampliar el vocabulario de Ciencias. (b) Los maestros promoveran las habilidades de
medicién de los estudiantes, con el fin abordar las necesidades individuales. (¢) Los maestros promoveran las habilidades de escritura de los
estudiantes para la elaboracion de informes. ESTUDIOS SOCIALES 1.(a) Los maestros usaran preguntas de sondeo para aclarar y ampliar el
vocabulario de Estudios Sociales. (b) Los maestros promoveran las habilidades de pensamiento critico, con el fin de fomentar las habilidades de
lectura y escritura de los estudiantes. (c) Los maestros promoveran las habilidades de escritura para aumentar la conexion de los estudiantes con la
cultura y el gobierno.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento del estudiantado de Educacion Especial en las evaluaciones de los
maestros, CBA, las evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito, las MAP de la NWEA vy las evaluaciones de STAAR de las asignaturas de
contenido de nivel de grado exigidas por el estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Maestros de Educacion General, Personal Auxiliar, Administracion.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: 2) Estrategia 2: Tecnologia - Los maestros promoveran el uso de los siguientes recursos, con el fin de aumentar el conocimiento de
los estudiantes y la participacion en clase: 1. (a) Recursos de la biblioteca. (b) Brainpop, News to You, Raz Plus, Kami, IXL, Moby Max, audio libros
de Learning Ally, Google Classroom, Summit K12, Language Live, NoRedInk, NewsELA, CommonLit, Flocabulary/Nearpod, Gimkit, Kahoot,
Blookit, Istation.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento del estudiantado de Educacién Especial en las evaluaciones de los
maestros, CBA, las evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito, las MAP de la NWEA y las evaluaciones de STAAR de las asignaturas de
contenido de nivel de grado exigidas por el estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Maestros de Educacion General, Personal Auxiliar, Administracion,
Entrenadores de Instruccion.

Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones 1. (a) Los maestros de Educacion Especial ayudaran y apoyaran al personal de Educacién General, mediante la
supervision de las modificaciones/adaptaciones apropiadas para satisfacer las necesidades de cada estudiante. (b) Los maestros de Educacion
Especial colaboraran con los maestros de Educacion General en la planificacion y el seguimiento del progreso del estudiante cada seis semanas. (c)
Los maestros de Educacion Especial proporcionaran asistencia directa a los estudiantes de Educacion General a través de servicios de Inclusion,
PLC (ensefianza conjunta, asistencia en grupos reducido/apoyo en clase). (d) Los maestros promoveran el uso de aprendizaje practico, consumibles,
alimentos, equipo y mobiliario especial y suministros generales para aumentar la participacion de los estudiantes. (e) Los maestros de Educacién
Especial Autdbnoma promoveran la participacion de los estudiantes en las actividades extracurriculares, los programas de enriquecimiento, las
excursiones y las experiencias del mundo real con sus compafieros. () instruccién directa leve, autbnoma, de Recursos/Dislexia, en grupos reducidos,
con habilidades y metas especificas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento del estudiantado de Educacién Especial en las evaluaciones de los
maestros, CBA, las evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito, las MAP de la NWEA y las evaluaciones de STAAR de las asignaturas de
contenido de nivel de grado exigidas por el estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Maestros de Educacion General, Administracion.
Titulo 1: 24,25, 2.6




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal - 1.(a) Los maestros participaran en el desarrollo del personal para garantizar que los profesionales continten
con un estado altamente calificado y para mantenerse al tanto de las Gltimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia disponible para cada
asignatura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento del estudiantado de Educacion Especial en las evaluaciones de los
maestros, CBA, las evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito, las MAP de la NWEA vy las evaluaciones de STAAR de las asignaturas de
contenido de nivel de grado exigidas por el estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacion Especial, Maestros de Educacion General, Administracion.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: 5) Estrategia 5: Materiales. a) Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo
consumibles, materiales de lectura, dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y suministros generales
para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento del estudiantado de Educacion Especial en las evaluaciones de los
maestros, CBA, las evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito, las MAP de la NWEA y las evaluaciones de STAAR de las asignaturas de
contenido de nivel de grado exigidas por el estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Educacién Especial, Maestros de Educacion General, Administracion.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 8: Para la primavera del 2025, el porcentaje de estudiantes de Estudios Avanzados que califican en el nivel ‘Domina’ de
Algebra I se mantendra en un 100%, y el porcentaje de los estudiantes que califican en los niveles ‘Aproxima’, ‘Alcanza’ y ‘Domina’ seran mayores o
iguales al 90%.

Fuente de datos de evaluacion: Puntajes de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: 1) Curriculo: Implementar los TEKS, incluyendo la adicion del Curriculo SpringBoard, la alineacion del curriculo, instruccion y
evaluacion y el calendario Year at a Glance.2) Incorporar estrategias de ensefianza y aprendizaje para mejorar la comprension de conceptos
matematicos y vocabulario a través de: actividades de repaso, muros de palabras, diarios, tarjetas de salida, Go Formative, Aleks, Kami y Problem-
Attic.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las siguientes evaluaciones: evaluaciones basadas
en el curriculo, evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito, STAAR, las tareas de rendimiento, las tareas de instancia de control del aprendizaje
y las evaluaciones de la NWEA.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Estratega de Estudios Académicos Avanzados, Maestros, Maestros de Educacion Especial, ITC%.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: 2) Tecnologia: Utilizar la tecnologia con diferentes dispositivos y camaras web, con el fin de ayudar a los estudiantes a comprender
mejor los temas tratados, obtener retroalimentacion inmediata, dar a los estudiantes una instruccién alternativa de las metas y que participen en
actividades significativas. Los chromebooks mejoraran el aprendizaje estudiantil mediante la investigacién en linea.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las siguientes evaluaciones: evaluaciones basadas
en el curriculo, evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, CTC, Maestros de Estudios Academicos Avanzados.

35 Entrenador de Tecnologia (IT Coach).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: 3) Intervenciones: Utilizar estrategias de ensefianza y aprendizaje que apoyen el desarrollo de la lectoescritura y mejoren la
comprension de los conceptos matematicos y el vocabulario a través de: a) Redacciones rapidas. b) Actividades de construccion de vocabulario.
c) Muro bilingue de palabras. Los maestros promoverén la iniciativa de los siete habitos de The Leader in Me, para aumentar la planificacion de
metas, el enfoque y las habilidades de liderazgo de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las siguientes evaluaciones: evaluaciones basadas
en el curriculo, evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores, Entrenadores de Instruccion, Maestros de Estudios Académicos Avanzados.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: 4) Desarrollo del personal: mejorar el conocimiento de los contenidos y aplicar eficazmente estrategias de ensefianza basadas en la
investigacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las siguientes evaluaciones: evaluaciones basadas
en el curriculo, evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Estrategas, Maestros de Estudios Académicos Avanzados.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: 5. Materiales. a) Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, cuadernos de trabajo
consumibles, materiales de lectura, dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y suministros generales
para mejorar la instruccion. Ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en las siguientes evaluaciones: CBAS, evaluaciones
de sondeo (benchmarks) del distrito y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: CIF, Maestros de Estudios Académicos Avanzados.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 9: Para la primavera del 2025, todos los estudiantes Migrantes incrementaran las habilidades de fluidez y la comprension de
la lectura.

Fuente de datos de evaluacion: Encuesta de Escuelas Medias para migrantes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: 1) Intervenciones: a) Los estudiantes seleccionaran libros de las Ferias del Libro y del catdlogo escolar, con el fin de mejorar sus
habilidades de lectura y para ampliar las bibliotecas de sus hogares. A lo largo del afio, los estudiantes podran unirse a clubes de lectura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejeros, Trabajador Social, Personal Bibliotecario.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Desarrollo del personal: a) Proporcionar apoyo continuo a la formacion de desarrollo del personal, para garantizar que los profesionales
se mantengan actualizados en lo referente a las Ultimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia disponibles para los estudiantes en cada asignatura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejeros, Trabajador Social, Personal Bibliotecario.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Materiales - a) Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo consumibles,
materiales de lectura, dispositivos electronicos, libros electronicos, revistas, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y
suministros generales para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejeros, Trabajador Social, Personal Bibliotecario.
Titulo 1:2.4, 25, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 10: Para la primavera del 2025, el porcentaje de estudiantes en el Departamento de Bellas Artes aumentara la participacion
de los estudiantes en las artes al 70% de la matriculacion total de Estudiantes.

Fuente de datos de evaluacion: Informe del Censo de Bellas Artes del Distrito Escolar Independiente de Weslaco.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo: a) Los estudiantes aprenderan una variedad de habilidades utilizadas en el campo del teatro, al mismo tiempo que incorpora
todas las areas de contenido: artes del lenguaje, matematicas, ciencias, lectura y estudios sociales. b) El estudiante aprendera a hacer mejoras en la
asignatura, a través de la autoevaluacion y la evaluacion de sus pares. ) Los estudiantes seran capaces de aplicar las habilidades del area de contenido
en todas las clases de bellas artes: escribir guiones persuasivos; utilizar la terminologia de las Artes del Lenguaje; retratar a un personaje determinado
en cierta época que tenga sentido; seleccionar un determinado estilo de un artista determinado y comparar y contrastar la composicién verbal y
escrita; crear un diagrama esceénico a escala mediante el uso de estrategias matematicas; disefiar vestuarios acordes con la época y debatir sobre
cuestiones éticas relacionadas con temas cientificos en diversas obras de teatro. d) Los estudiantes de Artes Escénicas actuaran y/o participaran en
actividades de enriquecimiento a lo largo del afio, como hablar en publico y fomentar la confianza en si mismos.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Bellas Artes del Campus.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia: a. Pasar del nivel de sustitucion al de aumento en el modelo SAMR?® en las clases. b. Pagina web, impresoras 3D, sistema
de recuperacion multimedia.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Bellas Artes.

36 Sustitucion, Aumento, Modificacion y Redefinicion (Substitution, Augmentation, Modification, and Redefinition).




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones a) Consumibles, suministros generales de dispositivos tecnoldgicos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento de todo el estudiantado en las evaluaciones, CBA, las evaluaciones de
sondeo y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Bellas Artes.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal a. Desarrollo del personal para garantizar que los profesionales continten estando calificados y para continuar
con la autoeducacion y la mejora sobre las Gltimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia disponibles para las areas de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Dotar a los maestros de conocimientos exhaustivos, con el fin de que puedan crear lecciones mas
estimulantes.

P Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Bellas Artes.




Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales. a) Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo consumibles,
materiales de lectura, dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y suministros generales para mejorar la
instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el &rea de contenido. Suministros de arte del estudiante que incluyen todos
los medios/suministros utilizados para el arte, entre otros. Participacion artistica en: Exhibicion del Dia De Los Muertos, Exhibicion de Arte del
cuerpo docente de Distrito Escolar Independiente de Weslaco, Exhibicion del Festival Anual de Bellas Artes de la Oficina Central del Distrito
Escolar Independiente de Weslaco. Materiales Necesarios: plumas de dibujo, pinturas y pinceles surtidos, carton montado negro para las exhibiciones
y soportes de caballete para exhibir la obra de arte. Artes Escénicas: Celebracion del centenario de Weslaco, competencias de la UIL, Suministros
para la Fiesta de Bellas Artes del Distrito Escolar Independiente de Weslaco, guiones, libretos, derechos de autor, accesorios, vestuario para las
actuaciones, proyector e impresora para la instruccion en el aula, elementos de la escenografia, entre otros: sillones, mesas, sillas, escritorios,
estanterias, espuma de poliestireno, pintura y carton. Educacion musical/guitarra: actuaciones en el Desfile Anual Navidefio de Weslaco, en el
Centro de Cuidado Diurno para Adultos. Para cumplir con las expectativas y los requisitos de la clase, los estudiantes necesitan guitarras y tocar el
instrumento eficazmente y con éxito en clase. Ademas, necesitan el soporte y el estuche para la guitarra, con el fin de cuidar apropiadamente el
instrumento. ORQUESTA: Suministros de musica para los estudiantes, incluidos todos los medios, suministros y tarifas empleadas para el programa
de musica de la orquesta. BANDAS: Acceso a pizarras portatiles (para los estudiantes visuales cuando la clase de banda se divide en aulas separadas);
afinadores digitales 65n con pua de sujecion (la mayoria de los estudiantes no puede costearlo y esenciales para un gran ensamble y para el desarrollo
de la percepcion individual del tono y la afinacidn; ayudas visuales (relacionadas con la musica, es decir, graficos de anclaje), para un acceso mayor
y maés rapido a la informacidn; los estudiantes pueden sentir que es su espacio. Suministros de musica del estudiante incluidos todos los medios,
suministros, y tarifas empleadas para el programa de mdusica, entre otros. Coro: Silbato de afinacidn para actuaciones en el exterior, como eventos
de animacidn (pep-rallies), pizarras blancas portatiles para que los estudiantes decoren el aula (para establecer una conexion positiva), marcadores
de colores permanentes, pinturas de cinta, pinceles, carteles, pegamentos, tijeras, ayudas audiovisuales para la musica y el coro. Musica y otros
suministros musicales utilizados para el coro, entre otros. Estipendios para participar de concursos y otros estipendios relacionados con el coro.
Vestimenta formal para coro en conciertos y concursos.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Bellas Artes.
Titulo 1: 2.4, 2.5, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 11: Para la primavera del 2025, el 90% de los estudiantes aumentara el nivel en los informes de lectura y léxico de Istation.

Fuente de datos de evaluacién: Informe del SRI®’.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo. a) Integrar sisteméaticamente las habilidades de alfabetizacion informacional y la instruccion de apreciacion de la literatura
en el programa de instruccion de la biblioteca. b) Promover la lectura en el aula y en el hogar, mediante la colaboracion con los maestros de las
asignaturas de contenido basico durante los dias festivos designados para la lectura, como el Dia Nacional de Leer un Libro, el Dia de Lectura en
Toda América, el Dia del Dr. Seuss, TeenTober y la Semana Nacional de la Biblioteca. ¢) Capacitar/demostrar al personal la importancia de los
recursos de la biblioteca en nuestro distrito, mediante la recopilacion de datos y el seguimiento de los estandares de la biblioteca. d) Ensefiar a los
estudiantes y al personal a cumplir las politicas, la legislacion y las normativas vigentes del Junta Directiva Escolar, en relacion con las cuestiones
legales relacionadas con el programa de la biblioteca. €) Mantener registros y colaborar con el cuerpo docente y con la administracion en el monitoreo
de los derechos de autor de los materiales impresos y audiovisuales de la coleccidn de la biblioteca y de toda la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprensién de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Bibliotecario, Bibliotecario del Distrito, Personal de la Biblioteca, Administracion del campus.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Tecnologia. a) Promover el éxito de todos los estudiantes y del personal haciendo posible el acceso, uso e integracién de la tecnologia
para enriquecer el curriculo y mejorar el aprendizaje, ademas de proporcionar una coleccion equilibrada, cuidadosamente seleccionada y
sistematicamente organizada de recursos impresos y electronicos de la biblioteca, que sean suficientes para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en todas las areas de contenido y que se supervisen de manera continua, para la actualizacion y relevancia, de conformidad con lo
indicado en los estandares de los Programas de Bibliotecas Escolares: Standards & Guidelines for Texas. b) Anunciar los recursos digitales actuales
disponibles mediante las bases de datos de la Region Uno y la comunidad de recursos de la biblioteca, mediante recursos web e impresos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Bibliotecario, Bibliotecario del Distrito, Personal de Administracion.

37 Inventario de Lectura de Scholastic (Scholastic Reading Inventory).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Intervenciones a) Adquirir articulos perecederos y no perecederos, consumibles, materiales de lectura, dispositivos electronicos,
mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccién y suministros generales para mejorar la instruccién, ayudar a implementar las estrategias,
metas e iniciativas para el programa de la biblioteca. b) Presentar a los estudiantes autores, ilustradores, editores, libros, librerias y otros eventos
culturales a nivel local, de la Region Uno y estatal que los inspiren a tener éxito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Bibliotecario, Bibliotecario del Distrito, Personal de Administracion.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Desarrollo del personal a) Demostrar al personal y a los estudiantes un programa eficaz de biblioteca escolar en toda la escuela, el
distrito, en actividades locales y estatales, y mediante el desarrollo y las conferencias estatales. b) Desarrollo del personal para garantizar que los
profesionales sigan estando calificados y para mantenerse actualizados en lo referente a las Ultimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia
disponibles para las areas de contenido. c) Actualizar los conocimientos y las habilidades interpersonales mediante la autoevaluacion continua y la
busqueda de oportunidades de capacitacion profesional continua, incluidas las practicas de ensefianza actuales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Bibliotecario del Distrito, Bibliotecario.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, materiales de lectura, dispositivos electronicos, libros electrénicos,
mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccién y suministros generales para mejorar la instruccién, ayudar a implementar las estrategias,
metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente y de la comprension de todos los estudiantes en
todas las asignaturas de contenido basico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Bibliotecario del Distrito.
Titulo 1: 24,25, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 12: Todos los estudiantes inscritos en Educacion Fisica y/o atletismo mostrardn mejoras, con respecto al afio anterior, en la
aptitud fisica y en sus evaluaciones integrales de aptitud fisica (Fitness Gram). Para lograrlo, los Entrenadores de Educacion Fisica podran adquirir el
siguiente equipo: bolsas de frijoles, pelotas de rebote suave, pelotas de baloncesto, pelotas de tenis, balones de fatbol, pelotas de voleibol, conjuntos
de pickle ball y otros equipamientos fisicos necesarios para mejorar el desempefio atlético de los estudiantes.

Fuente de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion de aptitud fisica (Fitness Gram).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Curriculo. A. Actividades de acondicionamiento fisico, actividades de gimnasia, caminar/trotar, entrenamiento en circuitos,
entrenamiento con pesas, actividades de agilidad, actividades de saltar la cuerda, actividades de relevo. B. Participar en deportes de equipo: vdleibol,
baloncesto, futbol americano, fatbol, softball, kickball, hockey en sala C. Deportes de toda la vida: tenis, bolos, badminton, caminar/trotar y

entrenamiento con pesas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los podran demostrar su competencia en evaluaciones formales e informales.

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenadores de Educacion Fisica, Administracion.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Todos los estudiantes matriculados en Educacion Fisica y/o atletismo serdn capaces de utilizar el equipo deportivo y el equipamiento
apropiado, en un esfuerzo por desempefiarse satisfactoriamente en la prueba aptitud fisica (Fitness Gram) y en la clase de Educacion Fisica o

atletismo.




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Obijetivo de rendimiento 13: Para la primavera del 2025, el 100% de los estudiantes que estén en un curso de Aplicacion de la Tecnologia de CATE®,
seran capaces de tipear en un dispositivo electrénico con facilidad.

Fuente de datos de evaluacion: Rendimiento estudiantil.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Tecnologia a) Los estudiantes utilizaran Google Docs, Sheets, Slides, Google Drive, Google Classroom, Code.org, Common Lit,
Istation, realidad aumentada, EdPuzzle, Learning Ally, cdmaras web y ratones inalambricos, Sumdog y una variedad de programas para crear y editar
archivos. b) Los estudiantes comprenderan las aplicaciones, incluida la capacidad de seleccionar y utilizar software para identificar, comprender y
utilizar sistemas de hardware. c) Los estudiantes utilizaran el pensamiento creativo y los procesos innovadores para construir conocimiento, generar
nuevas ideas y crear productos. d) Implementar aplicaciones tecnoldgicas para mejorar la alfabetizacion y las habilidades de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de Aula, Entrenador de Instruccion.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Intervenciones a) Implementar el muro de palabras- b) Los maestros reiteraran la importancia de la escritura en todo el curriculo,
mediante la integracion de la iniciativa de escritura del Distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de Aula.

38 Educacion sobre Carreras y Tecnologia (Career & Technology Education).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Desarrollo del personal: Garantizar que los profesionales sigan estando calificados y se mantengan actualizados en lo referente a las
ultimas estrategias, técnicas, recursos y tecnologia disponibles para todas las asignaturas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de Aula, Entrenador de Instruccion.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo consumibles, materiales de
lectura (como periddicos y libros), dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y suministros generales
para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de Aula, Bibliotecario, Asistentes de Biblioteca.
Titulo I: 2.4,25, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 14: Para la primavera del 2025, el 100% de los estudiantes de 8° grado estaran matriculados en cursos de Aplicacion de la
Tecnologia de CATE.

Fuentes de datos de evaluacion: Reportes regionales y distritales de rendimiento académico EOC/STAAR.
Sistema de Rendicion de Cuentas del estado.
Resumen Anual de Evaluacion del Programa CTE®,

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Tecnologia a) Los estudiantes utilizaran Google Docs, Sheets, Slides, Google Drive, Google Classroom, MicroType6, 1CEV online,
Microsoft Word, Excel y una variedad de programas para crear y editar archivos. b) Los estudiantes comprenderan las aplicaciones, incluida la
capacidad de seleccionar y utilizar software para identificar, comprender y utilizar sistemas de hardware. ¢) Los estudiantes utilizaran el pensamiento
creativo y los procesos innovadores para construir conocimiento, generar nuevas ideas y crear productos. d) Implementar aplicaciones tecnoldgicas
para mejorar la alfabetizacion y las habilidades de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de CATE.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Intervenciones a) Implementar el Muro de Palabras. b) Los maestros promoveran el curriculo de SEL, con el fin de incrementar la
planificacion de metas de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de Aula, Bibliotecario, Asistentes de Biblioteca.

3 Educacion Técnica-Profesional (Career and Technical Education).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Desarrollo del personal: Garantizar que los profesionales sigan estando calificados y se mantengan actualizados en lo referente a las
ultimas estrategias, técnicas, recursos y competencias tecnoldgicas y de liderazgo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de CATE, Entrenador de Instruccion.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, libros de trabajo consumibles, materiales de
lectura (como periddicos y libros), dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccion y suministros generales
para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones de sondeo del
distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Aplicaciones Tecnoldgicas, Maestro de Aula, Bibliotecario, Asistentes de Biblioteca.
Titulo I: 2.4,25, 2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Proporcionar programas de alta calidad, participativos e innovadores
que desarrollen lideres preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 15: Para la primavera del 2024, los estudiantes de Espafiol | mejoraran sus destrezas auditivas, orales, escritas y de lectura
en el idioma espafiol. 2. Los estudiantes de Espafiol | seran capaces de aumentar su conocimiento y comprension de las diferentes culturas espafiolas.
3. Los estudiantes de Espafiol | se convertiran en aprendices de por vida utilizando el idioma para su enriquecimiento personal y desarrollo profesional.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacién cada seis semanas
Evaluacion de fin del semestre.
Evaluacion de fin de curso.
Evaluaciones de vocabulario.
Presentaciones orales.
Proyectos de 6 semanas sobre diferentes aspectos culturales.
Programas en linea: libro de texto en linea “Avancemos”, Wizer.com, Quizlet, Quizzizz y Puzzle.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Tecnologia. a) Los estudiantes utilizaran Google Docs, Sheets, Slides, Google Drive, Google Classroom, EdPuzzle, Wize.com,
Quizlet, y Quizzizz. b). Los estudiantes utilizaran el pensamiento creativo y los procesos innovadores para construir conocimiento, generar nuevas
ideas y crear productos. d) Implementar aplicaciones tecnologicas para mejorar la alfabetizacién y las habilidades de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas, las presentaciones orales y los
cuestionarios.

Personal Encargado del Monitoreo: EI Maestro del Aula de Espafiol supervisa activamente el desarrollo linguistico de los estudiantes, incluidas
las destrezas de escritura, comprension auditiva, expresion oral y lectura, Director, Vicedirector.

Estrategia de Apoyo Focalizado, Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional, Rendicion de Cuentas Basada en Resultados




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Intervenciones a) Implementar el Muro de Palabras con vocabulario en espafiol. b) Los maestros reiteraran la importancia de la
escritura en todo el curriculo mediante la integracion de la Iniciativa de escritura del Distrito ¢) Los maestros promoveran las habilidades de
organizacion necesarias para aumentar la planificacion de metas, el enfoque y las habilidades de liderazgo de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones y las
presentaciones orales en clase.

Personal Encargado del Monitoreo: El Maestro del Aula de Espafiol supervisa activamente el desarrollo linglistico de los estudiantes, incluidas
las destrezas de escritura, comprension auditiva, expresion oral y lectura.

Estrategia de Apoyo Focalizado, Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional, Rendicion de Cuentas Basada en Resultados

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Desarrollo del personal: Garantizar que los profesionales sigan estando calificados y se mantengan actualizados en lo referente a las
ultimas estrategias, técnicas, recursos y competencias tecnologicas y de liderazgo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones y las
presentaciones orales en clase.

Personal Encargado del Monitoreo: EI Maestro del Aula de Espafiol supervisa activamente el desarrollo linglistico de los estudiantes, incluidas
las destrezas de escritura, comprension auditiva, expresion oral y lectura.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Materiales manipulables, articulos perecederos y no perecederos, ayudas audiovisuales, consumibles, libros de trabajo, materiales de
lectura (como periddicos y libros), dispositivos electronicos, mobiliario, incentivos para estudiantes y para la instruccién y suministros generales
para mejorar la instruccion, ayudar a implementar las estrategias, metas e iniciativas para el area de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio estudiantil en las evaluaciones cada seis semanas y en las evaluaciones y las
presentaciones orales en clase.

Personal Encargado del Monitoreo: El Maestro del Aula de Espafiol supervisa activamente el desarrollo linglistico de los estudiantes, incluidas
las destrezas de escritura, comprension auditiva, expresion oral y lectura.

Estrategia de Apoyo Focalizado, Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional, Rendicion de Cuentas Basada en Resultados




Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, altamente tecnologicos y
acogedores que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: Los maestros de Educacién Especial, los Auxiliares de Instruccién, los maestros de cada equipo y el Equipo de Crisis
obtendran la certificacion CPI4°, con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes en caso de que surja una crisis en el campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Todos los miembros del personal recibiran formacién sobre coémo abordar adecuadamente una crisis.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de los incidentes de crisis, implementacion de planes de intervencion adecuados y
de ejecucion rapida para la prevencion de crisis.

Personal Encargado del Monitoreo: Todo el Personal Profesional, Todo el Personal Auxiliar, Administracion, Guardias de seguridad.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Todos los miembros del personal practicaran mensualmente simulacros de incendio con y sin vias de paso blogueadas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reducir de 2 a 3 minutos el tiempo necesario para evacuar el edificio de forma segura y eficaz.
Personal Encargado del Monitoreo: Todo el Personal Profesional, Todo el Personal Auxiliar, Administracion, Guardias de seguridad.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Todos los miembros del personal practicaran simulacros mensuales de cierre de emergencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuir el tiempo necesario para practicar de forma segura y eficaz un simulacro de cierre de
emergencia en caso de producirse un incidente grave.

Personal Encargado del Monitoreo: Todo el Personal Profesional, Todo el Personal Auxiliar, Administracion, Guardias de seguridad.

40 Intervencion de Prevencion de Crisis (Crisis Prevention Intervention).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Todos los miembros del personal recibiran formacién y practicaran un simulacro de refugio en el lugar, un simulacro de condiciones
meteoroldgicas adversas y un simulacro de evacuacion inversa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuir la cantidad de tiempo que toma practicar de manera segura y efectiva un simulacro de
condiciones meteoroldgicas severas, un simulacro de evacuacion inversa y un simulacro de refugio en el lugar.

Personal Encargado del Monitoreo: Todo el Personal Profesional, Todo el Personal Auxiliar, Administracion, Guardias de seguridad.




Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, altamente tecnologicos y
acogedores que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 2: A todos los miembros del personal se les asignaran turnos por la mafiana y por la tarde para supervisar a los estudiantes
y garantizar su seguridad. Todos los miembros del personal seran entrenados en SRP*! y practicaran simulacros mensuales con el fin de conocer los
procedimientos a seguir en caso de emergencia.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: A todo el personal se le asignaran tareas matutinas y extraescolares para monitorear a los estudiantes y garantizar su seguridad.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Monitorear a los estudiantes, para garantizar su seguridad y bienestar.
Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros, Todos los Auxiliares, Administracion.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Todos los visitantes que ingresen a la Escuela Media B. Garza tendran que firmar en el escritorio de seguridad, asi como en la oficina
principal y usar Raptor, un sistema de seguridad que verifica las identificaciones de los padres y tutores para registrar la salida de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Monitorear a todos los estudiantes, para garantizar su seguridad y bienestar.

Personal Encargado del Monitoreo: Recepcionista, Secretario de Asistencia, Miembros del Personal de Oficina, Administracion, Guardias de
seguridad.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Weslaco ISD ha instalado portones que rodean todos los puntos de acceso de las entradas al campus de la Escuela Media B. Garza,
en un esfuerzo por minimizar la cantidad de trafico y/o visitantes no permitidos en el campus y para garantizar la seguridad de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Monitoreo y seguridad de todos los estudiantes y miembros del personal para garantizar la
seguridad de todos.

Personal responsable de la vigilancia Administracion, Guardias de seguridad, Todos los Miembros del Personal, Todos los Maestros.

41 Protocolos de Respuesta Estandar (Standard Response Protocols).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: La administracion, los guardias de seguridad, la recepcionista, el CTC y los conserjes de la Escuela Media B. Garza utilizan un sistema
de radio para comunicarse entre si de manera facil y eficaz en caso de emergencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comunicacién por sistema radio en un esfuerzo por minimizar la cantidad de tiempo que se tarda
en responder a una emergencia con estudiantes y/o miembros del personal.

Personal Encargado del Monitoreo Administracion, Guardias de seguridad, Personal Administrativo, Conserje de seguridad, Director de
seguridad.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Los guardias de seguridad patrullan los pasillos y monitorean las cadmaras de seguridad, en un esfuerzo por mantener seguros a los
estudiantes de la Escuela Media B. Garza, a los miembros del personal y a las instalaciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminuir la cantidad de tiempo que toma asegurar a todos los estudiantes y miembros del personal
y garantizar la seguridad de todos los interesados en la Escuela Media B. Garza.

Personal Encargado del Monitoreo Administracion, Guardias de seguridad, Director de seguridad.




Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, altamente tecnologicos y
acogedores que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 3: La Escuela Media B. Garza mantendra una proporcion de uno a uno de chromebooks por estudiantes en todas las aulas,
con el fin de promover el aprendizaje digital, garantizar a los estudiantes la oportunidad de recibir lecciones de aprendizaje combinado y pasar de la
sustitucion al aumento en el modelo SAMR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: B. Garza dirigira una parte del presupuesto para mantener y reemplazar chromebooks, copiadoras, carros de tecnologia y otros equipos
tecnoldgicos como, entre otros, impresoras, escaneres, suministros de impresion y tabletas inteligentes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Lecciones combinadas, clases invertidas, proyectos de investigacion estudiantiles.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion, Entrenador de Instruccién, Estrategas.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros tendran multiples oportunidades para recibir entrenamiento en éreas especificas del aprendizaje combinado.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Lecciones combinadas, clases invertidas, proyectos estudiantiles de investigacion.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion, Entrenador de Instruccion, Estrategas, Coordinador de Gear Up.




Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, altamente tecnologicos y
acogedores que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 4: A lo largo del afio, todos los maestros de todas las areas de contenidos incorporaran la tecnologia al curriculo, segun lo
consideren oportuno.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar entrenamiento diario a todos los maestros, acerca de la integracion eficaz de la tecnologia en el curriculo.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Nivel ‘Logrado’ de estudiantes comprometidos en el aula.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion, Entrenador de Instruccién, Bibliotecario.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Reunirse dos veces por semana por departamentos (PLC) para planificar, compartir y discutir lecciones altamente tecnoldgicas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los maestros utilizaran eficazmente la tecnologia en el aula.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administracion, Entrenador de Instruccién, Bibliotecario.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Se proporcionara a los maestros dispositivos tecnolédgicos individuales, como computadoras portéatiles, proyectores LCD, impresoras,
camaras de documentos, toneres, cartuchos de tinta, chromebooks, carros para chromebooks, camaras web y pizarras interactivas ViewSonic de 75
pulgadas, en un esfuerzo por desarrollar lecciones de alta calidad para satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes.




Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, altamente tecnologicos y
acogedores que promuevan un alto rendimiento.

Objetivo de rendimiento 5: Todos los estudiantes de la Escuela Media B. Garza utilizaran Google Classroom, Istation, Clever y otras plataformas
en linea y practicaran procedimientos tecnoldgicos seguros y protegidos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Todos los estudiantes participaran en oportunidades de aprendizaje combinado a traves de Google Classroom.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes mostraran, al menos, un 5% de crecimiento en Lectura de STAAR, Escritura e
Inglés | de EOC.

Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Maestros de aula, Administracion, Bibliotecario.




Meta 3: ASOCIACIONES ENTRE LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Fomentar un servicio excepcional
a la comunidad, una comunicacion abierta y una colaboracion positiva para el éxito de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Reforzar y aumentar en un 5% la participacion de los padres y la comunidad en las escuelas.

Fuente de datos de evaluacion: Informes semestrales.
Planillas de asistencia.
Evaluaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Encuestas a padres y estudiantes. Registros de contactos, incluido el seguimiento de la participacion de los padres mediante el registro
de horas de voluntariado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar la involucracién de los padres y las familias.
Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Padres, Maestros, Estudiantes, Administracion, Especialista en Participacion de Padres.

Titulo I: 4.1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Eventos en el campus y reuniones educativas mensuales, STAAR, Salud Mental, Alfabetizacion y Estrategias de Lectura, tecnologia,
conferencia de padres y maestros y visitas al hogar. Implementar estrategias de Leader in Me para mejorar las relaciones entre estudiantes y maestros,
entre maestros y padres, entre maestros y administradores y entre la escuela y la comunidad en general.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres se involucraran y participaran en los eventos y las actividades del campus, por lo que
aumentara el rendimiento de los estudiantes. Los estudiantes estard&n mas motivados para aprender y por lo tanto tendrdn mas éxito en el campus.
Algunos eventos son: *Conocer a los Katz; *Conocer al Maestro; *Casa Abierta (Open House); *ESL; *Feria Anual de Salud; *Desfile de Navidad;

*varios eventos deportivos.
Personal Encargado del Monitoreo: Estudiantes, Maestro, Padres, Administrador, Coordinador de Tecnologia del Campus.

Titulo 1: 4.1




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Involucrar a la comunidad y a las empresas como oradores invitados para la Semana del Listén Rojo' (Red-Ribbon Week), el Dia de
las Carreras, la Semana de “Simplemente, Di No” (Just Say No Week), y las presentaciones de prevencién del acoso escolar.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres y los estudiantes seran conscientes de los efectos negativos causados por el consumo
de drogas, alcohol, tabaco, opiaceos, vaper, y que el acoso no es tolerado. Los padres y los estudiantes se familiarizaran con las distintas opciones
profesionales tras la graduacién. Tener oradores invitados puede aumentar la asistencia de B. Garza.

Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Maestros, Administradores, Especialista en Participacion de Padres.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: La comunidad se asociara con B. Garza M.S. para proveer: uniformes "In His Name", zapatos " In His Name", Utiles escolares,
mochilas, cobijas y otras prendas de vestir. Los estudiantes y padres participaran en: Noche de 'Conocer al Maestro', la Semana del Listén Rojo'
(Red-Ribbon Week), la Semana de “Simplemente, Di No” (Just Say No Week), Casa Abierta (Open House), Feria Profesional y el evento Conocer
la Escuela Media (Meet the Middle School).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor colaboracion entre padres, estudiantes y miembros de la comunidad.
Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador Social, Maestros, Administradores, Entrenadores de Instruccion, Estudiantes, Padres.




Meta 4: CRECIMIENTO PROFESIONAL/DESARROLLO DEL LIDERAZGO - Implementar un desarrollo profesional de alta calidad basado en
la investigacion y un apoyo continuo para todos los empleados.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera de 2025, el personal recibira desarrollo profesional continuo para garantizar que tanto ellos como los
maestros estén equipados para ayudar a los estudiantes a alcanzar o dominar el nivel de grado en las evaluaciones STAAR.

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de STAAR.
Recomendaciones de las encuestas, del departamento, los lideres de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El personal asistira a entrenamientos de desarrollo del personal en las siguientes areas: T-TESS*?, TIA*, Sistema de Recursos TEKS,
Programas de Contenido Basico, LEP, adaptaciones de SPED, tecnologia, evaluaciones estatales y PLC.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los entrenamientos proporcionaran oportunidades para que los estudiantes se desempefien en el
nivel de grado ‘Alcanza’ o ‘Domina’.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal del Distrito, Administracion, CTC, Personal.

42 Sistema de Evaluacion y Apoyo de Maestros de Texas (7exas Teacher Evaluation and Support System).
43 Asignacion de Incentivos para Maestros (Teacher Incentive Allotment).



Meta 5: FORTALEZA FINANCIERA - Facilitar la planificacion estratégica, la gestion, la rendicion de cuentas y la administracion financiera
transparente, con el fin optimizar la financiacion federal, estatal y local.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera de 2024, el 100% de los fondos federales, estatales y locales se destinaran a la planificacion de mejoras
y presupuestos, con el fin de maximizar el impacto de los recursos y ayudar a los estudiantes a alcanzar, o superar, el nivel de grado en las evaluaciones

STAAR.

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de STAAR.
Recomendaciones de las encuestas, el departamento, los lideres de equipo y la administracion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar recursos y poner en marcha servicios y programas con el objetivo de mejorar nuestro programa educativo completo.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes alcanzaran o dominaran el nivel de grado en las evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, CTC, Directores de Departamento.

Titulo1: 24,25, 2.6




Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE*
Aholibana Covarrubias Auxiliar de Biblioteca Titulo | Parte A 1
Ana E. Garcés Auxiliar de Instruccion Titulo | Parte A 1
Jenilee Marin Especialista en Participacion de Padres Titulo | Parte A 1
Jorge Flores Auxiliar de Educacion Especial Titulo | Parte A 1
Maria Carmona Maestra LEP Titulo 111, parte A 1
Sylvia Hinojosa Auxiliar de Instruccién de Educacion Especial Titulo | Parte A 1
Vacante Auxiliar de Instruccion Titulo | Parte A 1
Vacante Auxiliar de Instruccion Titulo | Parte A 1
Yolanda Rodriguez Auxiliar de Medios Titulo | Parte A 1

44 Empleado a Tiempo Completo (Full-Time Employee).




